
5 ขั้นตอน

ส�ำหรับสมำชิก สอ.สร.รฟท.

เตรียมตัวเกษียณอำยุ



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ยังให้บริการสมาชิกอย่างมีคุณภาพ ทุนด�ำเนินกำร ณ วัน

ประชุมใหญ่ฯ จ�ำนวน 133,092,467,369.62 บำท รำยรับ 

5,728,091,767,52 บำท รำยจ่ำย 3,531,090,059.23 

บำท ก�ำไร 2,197,010,708.29 บำท ปันผลให้สมำชิก 

5.30% เฉลี่ยคืน 5.50% ถือเป็นศูนย์กลำงทำงกำรเงิน

ของสหกรณ์สมำชิกที่เติบโตมำอย่ำงต่อเนื่องค่ะ

ในท้ายนี้ขอเรียนถึงพี่น้องสมาชิกท่ีก�าลังจะเกษียณใน

วันที่ 30 กันยายน 2568 นี้ ขอให้ติดต่อกับสหกรณ์ฯนะคะ 

เพื่อแจ้งประสงค์ขอเป็นสมาชิกต่อไปรวมถึงแจ้งประสงค์ขอ

ตรวจสอบหนี้สินให้กับการรถไฟท่ีส�าคัญ ในเดือนตุลาคม หลัง

เกษียณฯสมาชิกจะต้องน�าส่งค่าหุ้นและช�าระหนี้ด้วยตนเอง 

เนื่องจากในเดือนนั้นการรถไฟจะไม่หักเงินต่างๆให้กับสห

กรณ์ฯ (กรณีผู้เกษียณฯ) เรื่องนี้ฝากย�้าผ่านมายังผู้แทนทุก

ท่านให้แจ้งสมาชิกในสาขาด้วยนะคะ...

และสุดท้ายนี้ ในไตรมาสน้ีของปี ยังมีเหตุการระทึก

ท้ังการเมืองในประเทศ ปัญหาชายแดน ไทย - กัมพูชา 

สงครามระหว่างประเทศท่ีเริ่มก่อตัวชัดขึ้นเรื่อยๆ รวม

ถึงสงครามทางการค้า... ทุกสถานการณ์น่าจับตาและชวน

ให้ติดตามอย่างใกล้ชิด ส�าหรับสหกรณ์ฯเรา... สอ.สร.

รฟท. ยังม่ันคงแข็งแรง สภาพคล่องเพียงพอส�าหรับให้

บริการสมาชิกตลอดเวลาขอเพียงให้คุณสมบัติครบถ้วน

ตามเง่ือนไข และตามระเบียบ...คณะกรรมการอนุมัติให้กู้

ทันทีค่ะ!! ปรับตัวเพื่อการเรียนรู้และเดินไปด้วยกันนะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้ำ

โชติกำ บุญรังศรี : บรรณำธิกำร

คุณโชติกา  บุญรังศรี

สวัสดีค่ะ...สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ทุก

ท่าน และสวัสดีมายังท่านผู้แทนสมาชิกทั้ง 153 คน ในส่วน

กลางและ 9 สาขานะคะ วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับนี้

เป็นฉบับเดือนกรกฎาคม 2568 ซึ่งจะเรียนให้สมาชิกและ

ท่านผู้แทนทุกท่านทราบว่า มติคณะกรรมการด�าเนินการ 

ชุดท่ี 32/2568 และมติที่ประชุมสัมมนา สอ.สร.รฟท. ครั้ง

ท่ี 1/2568 เมื่อเดือนเมษายน 2568 มีมติเห็นชอบให้ปรับ

กำรผลิตวำรสำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ รำยเดือน เป็นรำย 3 

เดือน (ไตรมำสละ 1 ครั้ง) เหตุผลส�าคัญหลังมีการทบทวน

กันอย่างกว้างขวางคือ 1.การกระจายวารสารไปยังสมาชิก

ทั้งส่วนกลางและ 9 สาขา เริ่มลดน้อยลง เอกสารไม่ถึงมือ

สมาชิกในแต่ละสาขาเป็นจ�านวนพอสมควร ท�าให้ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์และได้ผลไม่คุ้มค่ากับค่าใช้จ่าย 2.สหกรณ์ฯมี

ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านทาง Social 

Medai มาหลายปีแล้ว จากตัวชีิ้วัดได้ผลคุ้มค่าและเข้าถึงกว่า

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ในฉบับน้ีจึงขอเรียนให้ทราบว่า

ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป วารสารอุดมการณ์

สหกรณ์จะออกเป็นราย 3 เดือน (ไตรมาส) นะคะ เท่ากับใน 

1 ปี จะมีแค่ 4 ครั้ง (4 ฉบับ) ครั้งละ 1,000 เล่มค่ะ

ต่อมา เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2568 ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) จัดประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ�าปี 2568 (ผลการด�าเนินงานปี 2567) ขึ้น ณ อาคาร

ชาเลนเจอร์ ห้องจูบิล่ี เมืองทองธานี มีสหกรณ์สมาชิกจาก

ทั่วประเทศเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 998 สหกรณ์ 

รวมถึงสหกรณ์ฯเราคะ ปีน้ีมีหุ้นอยู่กับ ชสอ. จ�านวน 260 

ล้านบาท ได้รับเงินปันผลจำก ชสอ. ร้อยละ 5.30 เป็นเงิน

ทั้งส้ิน 13,780,000 บำท (สิบสำมล้ำนเจ็ดแสนแปดหมื่น

บำทถ้วน) ไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนเพราะสหกรณ์ฯไม่ได้กู้เงิน

กับ ชสอ. ค่ะ ณ วันน้ี ชสอ. ยังคงพัฒนาเติบโตไปอย่างมั่นคง 

แม้ว่าจะน�าเงินไปลงทุนกับภายนอกค่อนข้างสูงก็ตาม  แต่ก็



 

เรื่องจากปก
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

 
ที่ปรึกษา : 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

โชติกา  บุญรังศรี

กองบรรณาธิการ : 

นครชัย  โยธะชัยสาย , จิรสิน  ตี่คะกุล

สมชาติ นาคแสนพญา , จรัล ผลยะมา

อัมพร เคนเหลา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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ทักทาย โดย : โชติกา  บุญรังศรี

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : โชติกา บุญรังศรี

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์
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1. ยื่นค�าสั่งออกจากงานการรถไฟฯให้กับสหกรณ์

ยื่นค�าส่ังออกจากงานการรถไฟฯให้กับสหกรณ์ เพ่ือฝ่าย

เร่งรัดหนี้สินด�าเนินการจัดท�าหนังสือตรวจสอบหนี้สิน และใน

กรณีที่สมาชิกมีหนี้คงค้างช�าระกับสหกรณ์ฯ ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

จะด�าเนินการจัดท�าหนังสือตรวจสอบหนี้สินเพื่อทวงหนี้ไปยัง

การรถไฟฯ

2. ติดต่อขอรับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นับแต่วันที่มีค�าส่ังให้ออกจากงานการรถไฟฯ สมาชิกมี

สิทธิได้รับเงินสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก โดยต้อง

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ไม่ถูกไล่ออกจากงานและปฏิบัติ

ตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน ติดต่อขอรับได้ภายใน 90 วัน

3. ยื่นแบบฟอร์มฯคงสภาพการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ

สมาชิกผู้เกษียณอายุท่ีประสงค์เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯ

ต่อไป จะต้องเขียนหนังสือแจ้งความประสงค์คงสภาพการเป็น

สมาชิก และหนังสือยินยอมให้การรถไฟฯ หักเงินบ�านาญเพื่อ

ช�าระค่าหุ้นหนี้/เงินฝาก ให้กับสหกรณ์ฯ

5ขั้นตอน เตรียมตัวเกษียณอำยุ

ส�ำหรับสมำชิก สอ.สร.รฟท.

	 ในอีกไม่กี่เดือนข้างหน้ามีสมาชิก	สอ.สร.รฟท.	หลายๆท่านที่ท�างานการรถไฟครบอายุ	60	ปี	และถึงวันที่ต้อง

เกษียณอายุจากงาน	หากท่านยังคงเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯต่อไปนั้น	ยังคงได้รับสวัสดิการ	สิทธิในการกู้	และได้รับเงินปันผล

ในทุกๆปีนะคะ	ส�าหรับท่านใดที่จะเกษียณฯในปีนี้อย่าลืมรีบติดต่อสหกรณ์ฯนะคะ	รายละเอียดและขั้นตอนมีดังต่อไปนี้ค่ะ

4. น�าส่งค่าหุ้นรายเดือนและค่างวดเงินกู้ด้วยตนเอง

สมาชิกผู้เกษียณอายุต้องน�าส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนและค่า

งวดเงนิกูด้้วยตนเองทกุเดอืน จนกว่าทางสหกรณ์ฯจะได้รบัเงนิ

ช�าระหนี้จากการรถไฟและได้รับเงินเดือนบ�านาญ

กรณีสมาชิกขาดส่งค่าหุ้นและค่างวดเงินกู้รายเดือน

จะเสียสิทธิประโยชน์ ดังน้ี

1.) ไม่มีสิทธิได้รับสวัสดิการทุกประเภทภายในระยะเวลา              

        2 ปี นับแต่วันที่ขาดส่งค่าหุ้นและค่างวดเงินกู้รายเดือน

2.) ไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนระยะเวลา 1 ปี (เงินดังกล่าวจะ          

        หักเข้า กองทุนส�ารองของสหกรณ์) 

5. แจ้งข้อมูลเลขประจ�าตัวผูร้บัเงนิสงเคราะห์ (เลขบ�านาญ)

สมาชิกผู้เกษียณอายุได้รับเงินเดือนบ�านาญแล้ว โปรดแจ้ง

ข้อมลูเลขบ�านาญมายงัสหกรณ์ฯ เพือ่สหกรณ์ฯด�าเนนิการแจ้ง

ข้อมูลการหักเงินกับการรถไฟฯ

หากได้รับค�าส่ังออกจากงานแล้วอย่าลืมรีบมาติดต่อท�าเร่ือง

กับทางสหกรณ์ฯนะคะ เพื่อไม่ให้เสียสิทธิประโยชน์ต่างๆในการเป็น

สมาชิกกับสหกรณ์ฯต่อไปค่ะ. อ่านต่อหน้า 5
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

สวัสดีครับ พี่น ้องสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ� ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท ่ ำน พบกับวำรสำร

อุดมกำรณ์สหกรณ์ ประจ�ำเดือนกรกฎำคม 2568 เวลำ

ผ่ำนไปอย่ำงรวดเร็วมำกครับ

ผลการด�าเนินงานของสหกรณ์ 6 เดือนแรก  (ไตรมาส

ที่ 2) ได้ผ ่านไปด้วยดีตามแผนและนโยบายของสห

กรณ์ฯ และในวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568  ผมเป็นผู้

แทนสหกรณ์ฯเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2568 

ของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

(ชสอ.) ซึ่งสหกรณ์ฯของเราเป็นสมาชิกอยู่ และถือหุ้น

ใน ชสอ. จ�านวน 260 ล้านบาท ซึ่งในการประชุมใหญ่

ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด มี

มติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้สหกรณ์สมาชิก 5.30% ได้รับ

เงินปันผล จ�ำนวน 13,780,000 บำท (สิบสำมล้ำนเจ็ด

แสนแปดหมื่นบำทถ้วน)

ส�าหรับผลการด�าเนนิงานสหกรณ์ฯ ณ เดอืนพฤษภาคม 

2568 มีรำยได้ 69,377,308.78 บำท มีค่ำใช้จ่ำย 

14,520,925.65 บำท และมีก�ำไร 54,856,383.13 

บำท มีสมำชิก จ�ำนวน 8,399 คน และมีสินทรัพย์รวม 

3,789,583,758.17 บำท

และนอกจากนี้จะเรียนแจ้งให้สมาชิกและผู ้แทน

สมาชิกท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ทราบว่า วารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ ซึ่งโดยปกติแล้วจะออกประจ�าในทุกๆ

เดือน ส�าหรับในครึ่งปีหลังนี้ วารสารอุดมการณ์สหกรณ์

จะเปล่ียนเป็นออก 3 เดือนคร้ัง (รายไตรมาส) โดยจะเร่ิม

ที่ฉบับเดือนกรกฎาคม 2568 นี้ครับ

สุดท้ายนี้ ขอให้สมาชิกทุกท่าน เช่ือมั่นได้เลยครับ 

สหกรณ์ฯของเราเป็นสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคง

แข็งแรง บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล เป็นท่ีพึ่ง

พิิงให้กับสมาชิกได้ และขอให้สมาชิกทุกท่านจงมีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งรง ปราศจากโรคภัยทั้งปวง แล้วพบกัน

ใหม่อีก 3 เดือนครับ

สวัสดีครับ
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ต่อจำกหน้ำ 3
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

สวัสดีคะ. . .สมาชิกทุกท ่านพบกันอีกครั้ง

กับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ในฉบับเดือน

กรกฎาคม 2568 ขอเรียนแจ้งให้สมาชิกทุกท่าน

ทราบค่ะ จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการด�าเนิน

การ ชุดที่ 32/2568 มีมติเห็นชอบให้จัดท�าวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์รายเดือน เป็นราย 3 เดือน 

(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) ส�าหรับข้อมูลข่าวสารความ

เคลื่อนไหวต่างๆยังคงติดตามได้ทุกช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์นะคะ 

ในเดือนพฤษภาคม 2568 ที่ผ ่านมา มีสมาชิก

หลายท่านให้ความสนใจและใช้บริการเงินกู ้สามัญ

โครงการพิเศษเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์เป็นจ�านวน

มาก โดยโครงการดังกล่าวมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 

1 พฤษภาคม - 31 ตุลาคม 2568 สมาชิกสามารถ

เข้าไปดูรายละเอียดยี่ห้อรถ คุณสมบัติ และเงื่อนไข

ต่างๆ ได้ทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ 

คุณสมบัติและเงื่อนไขครบถ้วนถามหลักเกณฑ์ของ

สหกรณ์ท่านก็สามารถยื่นกู้ได้เลยค่ะ

ส�าหรับผลการด�าเนินงานของสหกรณ์ฯ ณ เดือน

พฤษภาคม 2568 มีสมาชิกทั้งหมด 8,399 คน             

ทุนเรือหุ้นของสมำชิก 2,424,077,770 บำท รำยได้ 

69,377,308.78 บำท รำยจ่ำย 14,520,925.65 บำท 

ก�ำไรทีย่งัไม่ได้จดัสรร (5เดอืน) 54,856,383.13 บำท

สรุปผลการให้สินเช่ือท้ัง 3 ประเภท 5 เดือนแรก

ของปี ต้ังแต่เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2568 

(ยอดอนุมัติ) ดังนี้

  - เงินกู้ฉุกเฉิน   จ�านวน  48,344,000 บาท

  - เงินกู้สามัญ   จ�านวน 676,143,300 บาท 

  - เงินกู้พิเศษ   จ�านวน    2,300,000 บาท

       

พบกันใหม่ฉบับหน้า

     สวัสดีคะ
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รายงานผลการด�าเนินงาน  

ประจ�าเดือนพฤษภาคม  2568

พฤษภาคม 2568 (May,2025) เมษายน 2568 (April,2025)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,399                               8,403                              

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 118,834,736.70                   90,130,928.31                    

เงนิฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 748,690,421.78                   787,579,853.28                  

เงนิลงทุน (Investment) 422,416,000.00                   357,416,000.00                  

ลูกหนีเ้งนิให้สมาชิกกู ้ (Loan receivable members) 2,496,384,342.00                 2,499,719,277.00                

ลูกหนีเ้งนิให้กูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน (Debtors on loans to

other cooperatives) -                                  29,602,455.00                    

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer program) 511,392.58                         511,392.58                       

สินทรพัยอ่ื์น (Other assets) 2,746,865.11                      2,897,720.08                     

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,789,583,758.17                 3,767,857,626.25                

เงนิรบัฝาก (Deposit) 835,428,744.97                   831,194,290.85                  

หนีส้ินอ่ืน (Other liability) 38,105,093.99                     37,252,030.55                    

รวมหนีส้ิน (Total liability) 873,533,838.96                   868,446,321.40                  

ทุนเรอืนหุน้ (Share capital) 2,424,077,770.00                 2,418,940,970.00                

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 491,972,149.21                   480,470,334.85                  

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,916,049,919.21                 2,899,411,304.85                

รวมหนีส้ินและทุน (Total liability and capital) 3,789,583,758.17                 3,767,857,626.25                

ดอกเบีย้รบั (Interest received) 62,144,191.00                     49,400,924.00                    

ดอกเบีย้เงนิรบัฝาก (Deposit interest) 6,323,227.77                      4,774,878.43                     

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 590,768.49                         377,856.16                       

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 319,121.52                         254,410.06                       

รวมรายได้ (Total income) 69,377,308.78                     54,808,068.65                    

ค่าใช้จา่ยดอกเบีย้ (Interest expenses) 9,272,041.04                      7,331,654.59                     

ค่าใช้จา่ยบรหิาร (Administrative expenses) 5,248,884.61                      4,382,093.29                     

รวมค่าใช้จา่ย (Total expenses) 14,520,925.65                     11,713,747.88                    

ก าไรสุทธิ (Net profit) 54,856,383.13                     43,094,320.77                    

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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โดย โชติกา  บุญรังศรี

เส้นทางคนสหกรณ์

สหกรณ์กับการบริหาร

การเงินส่วนบุคคล

การบริหารการเงินส่วนบุคคล (Personal Finance) 

หมายถึง การจัดระเบียบการเงินของบุคคลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ด้วยการรู้จัก จัดหาเงินเข้ามา และใช้จ่ายออก

ไปอย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ หรือ การวางแผน

การจัดระเบียบและการควบคุมก�ากับกิจกรรมทางการเงิน

ของบุคคล

คนเรามีกิจกรรมในชีวิตตั้งแต่เกิดจนตายหลายช่วงที่มีความ

จ�าเป็นต้องใช้จ่ายเงินจ�านวนมากไม่เลือกเวลา ในขณะที่รายได้

เข้ามาเป็นรายได้ประจ�า ถ้าไม่วางแผนให้ดีก็จะต้องกู้หนี้ยืมสิน

มาใช้จ่ายในยามจ�าเป็น  แต่ถ้ารู้จักวางแผนตั้งแต่ต้น ก็มีการเก็บ

ออมหรือลงทุนอย่างเหมาะสมเพื่อให้มีรายได้เข้ามาในช่วงเวลา

ท่ีจ�าเป็น  หรือวางแผนการเงินอย่างเหมาะสม ก็จะไม่ทุกข์ร้อน 

สามารถทุ่มเทเวลาให้กับการท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่ง

ผลให้ประสบความส�าเร็จในชีวิตทั้งชีวิตการท�างานและครอบครัว

ในการใช้ชีวิตของเรา  เกี่ยวข้องกับการใช้สินทรัพย์ หรือสิ่งของที่

มีมูลค่า 3 ประเภท คือ 

1. สินทรัพย์สภำพคล่อง คือสินทรัพย์ท่ีสามารถแปรเปล่ียน

เป็นเงินสดได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่สูญเสียมูลค่ามากนัก น�าไปใช้ได้

ทันที ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากสหกรณ์ (ประเภท

ออมทรัพย์)

2. สินทรัพย์ส่วนตัว คือสินทรัพย์ ที่เป็น สมบัติ หรือสิ่งของที่

เราเป็นเจ้าของไม่ว่าจะเป็นถ้วยชาม เสือ้ผ้า เครือ่งประดบั ทองค�า 

เพชรพลอย เครื่องใช้ไฟฟ้า ที่ดิน รถยนต์ หรือบ้าน เป็นสิ่งที่เรา

ใช้อยู่แล้ว หรือเก็บไว้เป็นที่ระลึก เป็นสมบัติ  เป็นของมีมูลค่า มี

ราคา สามารถสร้างรายได้ หรือก�าไรได้ สินทรัพย์บางรายการอาจ

ได้มาด้วยการผ่อนส่งหรือเป็นหนี้  

3.สินทรัพย์เพื่อกำรลงทุน  คือ สินทรัพย์ที่มีเพื่อการได้รับผล

ตอบแทน หรือสร้างกระแสเงินสดรับได้ตลอดอายุท่ีเราถือครอง  

เช่น ตราสารหนี้ กองทุน หุ้น สลากออมทรัพย์ ฯลฯ

กิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ สามารถช่วยให้สมาชิกเป็น

เจ้าของสินทรัพย์ได้ทั้ง 3 ประเภท ดังกล่าวแล้วว่าการมีเงินฝาก

ประเภทออมทรัพย์ที่สามารถถอนได้ทุกเวลาที่ต้องการ เป็น

สินทรัพย์สภาพคล่อง ส่วนสินทรัพย์ส่วนตัว สหกรณ์สามารถให้

เงินกู้สามัญ ฉุกเฉิน เพื่อให้สมาชิกน�าไปสร้างสะสมสินทรัพย์ส่วน

ตัวได้ไม่ไม่ว่าจะเป็น บ้าน ที่ดิน รถยนต์ ฯลฯ โดยผ่อนช�าระเป็น

รายเดือน ซึ่งมูลค่าสินทรัพย์เกิดตั้งแต่วันครอบครอง มิใช่วันที่

ผ่อนช�าระจนหมดหนี้ ส�าหรับสินทรัพย์เพื่อการลงทุน  สหกรณ์

ให้สมาชิกสะสมโดยการช�าระหุ้น แล้วจ่ายค่าตอบแทนให้เป็น

เงินปันผลทุกปี สินทรัพย์นี้จะเพิ่มมากข้ึนตลอดระยะเวลาที่เป็น

สมาชิกสหกรณ์  เมื่อออกจากสมาชิกภาพก็ได้หุ้นที่สะสมคืนให้

การสะสมหรอืสร้างสนิทรพัย์เป็นเรือ่งส�าคญั  เน่ืองจากเราต้อง

ใช้จ่ายเงินเพื่อการต่าง ๆ ตลอดเวลาที่ชีวิตอยู่ตามที่ได้กล่าวแล้ว

ดร.ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท์

ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชุน จ�ากัด

โดย โชติกา บุญรังศรี
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ข้างต้น จ�านวนของสินทรัพย์แต่ละประเภทที่พึงมีในแต่ละช่วง

วัยอาจแตกต่างกัน แต่เราก็สามารถประเมินเพ่ือการสะสมหรือ

สร้างสินทรัพย์ให้เหมาะสมได้  ด้วยการประเมินความมั่งคั่งที่พึง

มีในช่วงวัยหนึ่ง ๆ ซึ่งมีสูตรในการค�านวณดังนี้

 ควำมมั่งคั่งที่พึงมี  = รำยได้ต่อปี x อำยุ x 10% 

 ตัวอย่ำง   = (20,000  x 12) x 25 x 10% 

      = 600,000 บำท

แปลความว่า  นายสมชาย อายุ 25 ปี เข้าท�างานมีเงินเดือน

เดือนละ 20,000 บาท  สมควรมคีวามมัง่ค่ัง หรอืความมัง่ค่ังทีพ่งึมี  

คือ 600,000 บาท   ถามว่า แล้วเราจะวัดความมั่งคั่งที่สมชายมี

จริงหรือความมัง่คัง่สุทธขิองสมชาย ได้อย่างไร   ค�าตอบคอื วดัได้

จากจ�านวนสนิทรพัย์ทัง้ 3 ประเภททีส่มชายม ีหกัด้วยหน้ีสนิ  หรอื

ตามสตูร  ความมัง่ค่ังสทุธ ิ= สนิทรพัย์รวม - หนีส้นิรวม ในกรณนีี้ 

จากการส�ารวจสินทรัพย์ของสมชายแล้ว สมชายมีสินทรัพย์ดังนี้

1. สินทรัพย์สภำพคล่อง  - สมชายมีเงินสดในมือ ณ ปัจจุบัน

นับได้ 10,000 บาท  มีเงินฝากในบัญชีกรุงไทย 10,000 บาท มี

เงินฝากในบัญชีออมทรัพย์ของสหกรณ์ 20,000 บาท

2. สนิทรพัย์ส่วนตวั   -  สมชายมนีาฬิกา 1 เรอืน ราคา 5,000 

บาท มีรถยนต์ 1 คัน ราคา  400,000 บาท  ไม่มีแก้วแหวนเพ็ชร

พลอยอื่นที่มีราคาอะไร

3. สนิทรพัย์เพือ่กำรลงทนุ  -  สมชายมหีุน้ในสหกรณ์ 24,000 

บาท

นอกจากนี้ สมชายมีหนี้สินเกิดจากการซื้อรถยนต์ เหลือหนี้

ท่ีต้องช�าระอีก 350,000 บาท  จึงท�าให้สมชายมีสินทรัพย์รวม 

469,000 บาท หักลบหน้ีออกไป เหลือ119,000 บาท เพราะ

ฉะนั้นความมั่งคั่งของสมชายที่มีอยู่จริง ณ วันนี้ในเวลาที่มีอายุ 

25 ปี จึงเท่ากับ 119,000 บาท ต่างจากที่พึงมีอยู่ 481,000 บาท             

ที่มีความมั่งค่ังน้อย เพราะสมชายยังมีหนี้ผ่อนรถอยู่ และมีเงิน

ออมน้อย ถ้าสมชายอยากมีความมั่งคั่งสุทธิเท่ากับระดับที่พึงมี  

สมชายต้องวางแผนสะสมเงินออม หรอืเพิม่หุน้ และวางแผนกูเ้พือ่

สะสมทรัพย์สินมีค่าแล้วผ่อนหนี้ให้เหลือยอดเงินกู้ลดลงต�่ากว่า

ราคาทรัพย์สิน สมชายต้องไม่กู้เงินสหกรณ์ไปใช้จ่ายเรื่อยเปื่อยที่

ไม่ท�าให้เงนิสภาพคล่องและสนิทรพัย์ส่วนตัวไม่งอกเงย รวมทัง้ไม่

กู้วนซ�้ารักษาราคาสินทรัพย์กับหนี้สินให้เท่ากันอยู่เสมอ  

การวางแผนสร้างความมั่งคั่งเป็นเรื่องส�าคัญที่สมาชิกสหกรณ์

พึงกระท�าอย่างยิ่ง เพื่อให้ชีวิตมีความปลอดภัย มีอิสระภาพ

ทางการเงิน และมีความมั่นคงทางการเงิน โดยการใช้ทรัพยากร 

ผลิตภัณฑ์และบริการที่สหกรณ์มีให้เป็นประโยชน์

การรู้จักแยกแยะสินทรัพย์ 3 ประเภทข้างต้นยังสามารถน�ามาใช้

เพื่อการวางแผนสร้างสุขภาพทางการเงินได้อีก 2 เรื่อง 

1.ควำมปลอดภัย หรืออัตรำส่วนสภำพคล่องพ้ืนฐำน เพื่อ

ตอบค�าถามว่า เราจะใช้ชีวิตอยู่ได้สักกี่เดือนเมื่อเราตกงาน/ไม่มี

รายได้ ค�านวณจาก สนิทรพัย์สภาพคล่อง หาร ค่าใช้จ่ายรายเดอืน  

ซึง่มสีตูรว่า จ�านวนสนิทรพัย์สภาพคล่องของคนเราควรมค่ีาเท่ากับ 

3-6 ของค่าใช้จ่ายรายเดือน  หมายความว่า เราควรมีเงินสดเงิน

ฝากธนาคารเงินฝากสหกรณ์ ในจ�านวน 3 -6 เท่าของค่าใช้จ่าย

รายเดือน  เพื่อเป็นหลักประกันว่า เราจะสามารถมีชีวิตอยู่รอดได้

ไม่อับจน เมื่อถึงเวลาท่ีไม่มีรายได้ อย่างน้อยก็ช่วงเวลาหนึ่งที่เรา

รองานใหม่  ทางแก้ไขหากค่าค�านวณของเราไม่ถึง 3  เราควรลด

ค่าใช้จ่ายรายเดือนลง หรือวางแผนเก็บเงินส�ารองฉุกเฉินเพิ่มขึ้น 

2.ควำมปลอดหนี้ เพื่อตอบค�าถามว่าเรามีความสามารถใน

การช�าระหนี้ระยะยาวได้มากแค่ไหน ค�านวณจาก (ความม่ังคั่ง

สุทธิ หาร สินทรัพย์รวม) x 100   ถ้าผลลัพธ์ ได้  100% แสดงว่า 

ไม่มีหนี้  50% ขึ้นไป แสดงว่ามีสินทรัพย์มากเพียงพอที่จะช�าระ

หนี้หมดได้อย่างไร้ปัญหา  ถ้าต�่ากว่า 50% แสดงว่าอยู่ในสภาวะ

เสี่ยงเพราะมีหนี้มากเกินไป  แนวทางด�าเนินการในเรื่องนี้ เราควร

ยดึมัน่ให้มัน่คงอยูเ่สมอว่า การกูห้นีจ้ากสหกรณ์ เราจะไม่เอาไปใช้

เรื่อยเปื่อย ใช้ในสิ่งที่ไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์  เพราะจะท�าให้ความ

มัง่คัง่สทุธมิมีลูค่าน้อยกว่าสนิทรพัย์รวม  การเป็นหนีไ้ม่ใช่เรือ่งเสีย

หาย แต่การเป็นหนี้โดยไม่มีผลท�าให้มีสินทรัพย์เพิ่มข้ึนหรือเป็น

หนี้โดยไม่ก่อให้เกิดรายได้แก่ตัวเองต่างหากที่เป็นเรื่องน่าเสียดาย 

เงินทองเป็นของหายาก การใช้เงินทองเพื่อสร้างความ

ม่ังค่ังของเราให้ย่ังยืน จนถึงเวลาท่ีเราไม่สามารถจะหาเงิน

ทองได้แล้ว ย่ิงยากกว่า  สหกรณ์ช่วยได้ ถ้าท่านสมาชิก

ต้องการสร้าง.

ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง บทความจาก 
ดร.ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท์
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์ คือ “บุคคลที่คิดช่วยเหลือ

ตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น และไม่เบียดเบียนตนเองและ

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีควำมเชื่อว่ำเมื่อได้รวมตัวกัน น�ำ

เงินมำรวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันโดยกำรเก็บออมเงินร่วมกัน จะท�ำให้ทุกคน

มีชีวิตท่ีดีขึ้น โดยถือหลักมีเงินน�ำออมหรือน�ำมำฝำกไว้

กับสหกรณ์ เมื่อล�ำบำกก็มำถอนเงินเอำไปใช้จ่ำยตำม

ควำมจ�ำเป็น เม่ือเดือดร้อนก็มำกู้เงินไปบรรเทำควำม

เดือดร้อนตำมควำมจ�ำเป็น โดยด�ำเนินชีวิตยึดหลักตำม

แนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”

คือ การรู้ประมาณการใช้จ่ายเงิน ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล

ทีจ่�าเป็น และมภีมูคุ้ิมกนัในตวัเอง คอื การเกบ็ออมเงนิเป็น

ประจ�าทกุเดอืน หลกัส�าคญัคอื รำยได้ทัง้เดอืน – เงนิทีต้่อง

ออม = รำยจ่ำย หมายความว่า ต้องออมก่อนจ่ำย โดยจดั

ท�ำบัญชีรำยรับ – รำยจ่ำยไว้ล่วงหน้ำชัดเจน

ในการออมจะต้องตัง้เป้าหมาย การออมอย่างน้อยต้องมี

1.ออมไว้ใช้หลังเกษียณ (ควรออมไว้ในทุนเรือนหุ้นเป็น

ส่วนใหญ่)

2.ออมไว้ใช้ในยามฉุกเฉินอย่างน้อย 6 – 12 เท่าของ

เงินเดือน

3.ออมไว้เพ่ือเฉพาะกจิ เช่น ซ้ือบ้านทีอ่ยูอ่าศยั เพ่ืองาน

มงคลสมรส ฯลฯ

การออมตามข้อ 2 , 3 ต้องออมโดยเปิดบัญชีฝาก

ไว้กับสหกรณ์ในรูปแบบออมทรัพย์ธรรมดา และออม

ทรพัย์พเิศษ การท่ีเราเป็นสมาชิกสหกรณ์อย่างน้อยต้อง

มีบัญชีเงินออมทุกคน คนละอย่างน้อย 1 บัญชี

ออมก่อน
ชีวิตมั่นคงกว่า

บทตรวจสอบและพิสูจน์ว่าใครมีอุดมการณ์สหกรณ์น้ัน ให้ตรวจดูท่ีพฤติกรรมการด�าเนินชีวิต การบริหาร

การเงินของแต่ละคนได้จากพฤติกรรม (การปฏิบัติตน) ในวิถีชีวิตและการตัดสินใจการใช้จ่ายเงิน ผู้มีอุดมการณ์

สหกรณ์ท่ีแท้จริงจะยึดม่ันในหลักการอุดมการณ์สหกรณ์อย่างเคร่งครัด และผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์จริงคือผู้

ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ท่ีจะอาสาเข้ามาสมัครเป็นกรรมการด�าเนินการสหกรณ์เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้สูง

ขึ้นในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย ฯลฯ เพื่อบริหารจัดการให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้าสืบไป
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ขั้นตอนการออมตามอายุและรายได้

ลูกจ ้ำงหรือพนักงำนที่มี เงินเดือนทุกคนจะเริ่ม

ท�ำงำนเมื่ออำยุประมำณ 20 – 25 ปี และเมื่อเริ่มท�างาน

มักไม่ค่อยมีหน้ีสิน แต่เงินเดือนจะน้อยข้ึนอยู่กับวุฒิการ

ศึกษา/ต�าแหน่งงาน เช่น พนักงานรถไฟระดับ 1 อาจได้

รับประมาณ 12,000 บาท ต่อเดือน และอาจมีค่าท�างาน

วันหยุดหรือค่าล่วงเวลาหรือเบี้ยเลี้ยงในบางต�าแหน่งเพ่ิม

ขึ้น หลักกำรออมควรแบ่งเงินออกเป็น 3 กลุ่ม เช่น 65 

, 20 , 15

คือ 65% ของเงินเดือนไว้ใช้จ่ำยในชีวิตประจ�ำวัน 

20% เก็บไว้ใช้จ่ำยด้ำนสังคมอื่นๆ 15% เก็บไว้ในยำม

เกษียณอำยุ เก็บไว้ยำมเกษียณเดือนละ 1,800 บำท ใส่

ในทุนเรือนหุ้นอีก 20% ฝำกไว้ในบัญชีสหกรณ์ เมื่อ

จ�ำเป็นไปถอนมำใช้เดือนละ 2,400 บำท เหลือจ่ำย

เดือนละ 7,800 บำท

เมื่ออำยุ 40 ปี เงินเดือนสูงขึ้นอาจถึง 30,000 – 

35,000 บาท สูตรกำรออมก็เปลี่ยนไปเป็น 50 , 30 , 

20 คือ 50% ไว้ใช้จ่ำย เก็บออมเพ่ือใช้ตำมเป้ำหมำย

หรือยำมฉุกเฉินเป็น 30% และ 20% ออมไว้หลัง

เกษียณอำยุ ตัวเลขกำรออมก็จะเพิ่มขึ้น เช่น ถ้ำเงิน

เดือน 35,000 บำท ก็จะเหลือใช้จ่ำย 17,500 บำท ที่

เหลือก็เก็บออมตำมสูตรเดียวกันกับออมครั้งแรกเมื่อ

อำยุ 50 ปี ก็เพิ่มสูตรกำรออมตำมอัตรำเงินเดือนที่เพิ่ม

ข้ึน 50 , 20 , 30  ซึ่งถ้ำเงินเดือนสมำชิกนั้นประมำณ 

50,000 – 60,000 บำท สำมำรถเก็บเงินออมได้เพื่อ

เกษียณอำยุเพิ่มข้ึนเหลือใช้จ่ำย 25,000 บำท ออมใช้

จ่ำยเพื่อฉุกเฉิน 20% ออมเพื่อเกษียณสูงข้ึนถึง 30% 

หรือ 15,000 บำท และตลอดเวลำกำรออมในรูปแบบ

ทุนเรือนหุ้นจะเงินปันผลรูปแบบเงินฝำกมีดอกเบี้ยไม่

เสียภำษี ตลอดระยะเวลำประมำณ 35 – 40 ปี กว่ำจะ

เกษียณอำย ุเงินออมและดอกเบีย้จะเพิม่สงูข้ึนประมำณ

เกือบ 100% ของเงินที่ฝำกออมไว้โดยประมำณ เมื่อ

เกษียณอำยุจะมีเงินออมทั้งสิ้นประมำณ 8,000,000 

– 10,000,000 บำท ข้ึนอยู่กับอัตรำกำรเก็บออมของ

แต่ละคน และดอกผลของเงินออมไว้กับสหกรณ์เฉลี่ย

ปีละประมำณ 50,000 บำท เมื่อน�ำเงินจ�ำนวนนี้มำ

เบิกจ่ำยเป็นรำยเดือนจะได้รับเฉลี่ยเดือนละประมำณ 

42,000 บำท 

ระบบสหกรณ์สามารถสร้างเงินบ�านาญไว้กับสมาชิก

สหกรณ์ท่ีไม่มีบ�านาญจากการรถไฟฯให้มีบ�านาญใช้ได้

ตลอดชีวิตและเม่ือเสียชีวิตทายาทผู้รับผลประโยชน์ยัง

ได้รับมรดกท้ังหมดท่ีฝากไว้กับสหกรณ์ได้เต็มจ�านวน 

น่ีคือแนวทางท่ีม่ันคงส�าหรับผู ้มีอุดมการณ์สหกรณ์

ท่ีแท้จริง.

ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง บทความจาก 

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข : ผู้ก่อตั้ง สอ.สร.รฟท.

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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บนความเคล่ือนไหว

7 มิ.ย. 2568 ประชุมใหญ่สามัญ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.)

ก�าไร 2,197 ล้านบาท ปันผล 5.30% เฉลี่ยคืน 5.50%

เมือ่วนัที ่7 มถินุายน 2568 ทีผ่่านมา ชมุนมุสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) จัดประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี 2568 ขึน้ ณ ห้องรอยลั จบูลิี ่บอนรมู อาคารชาเลน

เจอร์ อมิแพค็เมอืงทองธาน ีจ.นนทบรุ ีมผีูแ้ทนจากสหกรณ์

สมาชิกทั่วประเทศ ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 998 คน จาก 

จ�านวนสมาชกิ 1,103 สหกรณ์

ในปีบญัชปีี 2567 (1 เมษายน 2567 – 31 มนีาคม 2568) 

ชสอ. อยูภ่ายใต้การบรหิารงานของคณะกรรมการด�าเนนิการชดุ

ที ่52 มสีนิทรพัย์รวม 133,092 ล้ำนบำท สามารถบรหิารจดัการ

สนิทรพัย์ให้เกดิก�ำไรสทุธถิงึ 2,197 ล้ำนบำท เสนอทีป่ระชมุใหญ่

พจิารณาอนมุตัจ่ิายเงนิปันผล ร้อยละ 5.30 และจ่ำยเงนิเฉลีย่

คืน ในอัตรำร้อยละ 5.50 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากดั (สอ.สร.รฟท.) เป็นสมาชิ

กกบัชสอ. และมหีุน้อยูจ่�ำนวน 260 ล้ำนบำท ปีนีไ้ด้รบัเงนิปันผล

ร้อยละ 5.50 เป็นจ�ำนวนเงนิ 13,780,000 บำท และไม่ได้รบั

เงนิเฉลีย่คนืเพราะ สอ.สร.รฟท. ไม่ได้กูเ้งนิกบั ชสอ.มาใช้ในการ

บรหิารจดัการสหกรณ์

ทีผ่่านมา ชสอ. ได้รบัการพฒันาศกัยภาพขององค์กรมาอย่าง

ต่อเนื่อง นับว่าเป็นชุมนุมสหกรณ์ที่เป็นศูนย์กลางทางการเงินให้

กับสหกรณ์สมาชิกที่เป็นที่ยอมรับมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่การรณรงค์การออม และการบรกิารเงนิกูใ้ห้แก่สหกรณ์สมาชกิ 

ปัจจุบันบริษัท ทริสเรตติ้ง จ�ากัด ได้จัดอันดับเครดิตองค์กรของ 

ชสอ. ไว้ทีร่ะดบัเอลบ “A-” การพฒันาการบรหิารจดัการองค์กร

ของ ชสอ. ได้ปรบัปรงุและพฒันาสูร่ะดบัมาตรฐานสากล โดยมุง่

เน้นการวางแผนเชงิกลยทุธ์ การจดัท�าแผนการบรหิารความเสีย่ง

และการควบคุมภายใน การน�าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ใน

กระบวนการบรหิารงาน เป็นต้น
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โดย โชติกา บุญรังศรี

และในสิ้นปีบัญชี ชสอ. มีทุนด�าเนินงานทั้งสิ้น 133,092 

ล้ำนบำท แหล่งทีม่าของทนุ คอื เงนิกูย้มื ตัว๋สญัญาใช้เงนิ เงนิ

รบัฝาก ทนุเรอืนหุน้ ทนุส�ารอง ทนุสะสม ก�าไรสทุธ ิและ แหล่ง

ทีใ่ช้ไปของทนุกค็อื น�าไปให้บรกิารสหกรณ์สมาชกิกู ้ซึง่ปีทีผ่่าน

มาให้สมำชกิกูไ้ป 72,055 ล้ำนบำท คดิเป็น 54.14% ของทนุ 

นอกนัน้กน็�าไปลงทนุ 58,557 ล้านบาท ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์             

กฎกระทรวง) รวมถงึฝากไว้ธนาคาร 1,074 ล้ำนบำท 

- ทนุเรอืนหุน้ ณ สิน้ปี  35,020  ล้ำนบำท

- ยอดเงนิรบัฝำก และตัว๋สญัญำใช้เงนิ ณ สิน้ปี    

       99,149 ล้ำนบำท

-  ลกูหนีเ้งนิกูค้งเหลอื ณ สิน้ปี  72,055  ล้ำนบำท

-  สหกรณ์สมำชกิทีใ่ช้บรกิำรเงนิกู ้ณ สิน้ปี 287  สหกรณ์

-  สหกรณ์ทีล่งทนุในเงนิรบัฝำกและตัว๋สญัญำใช้เงนิ                  

       ณ สิน้ปี  615 สหกรณ์

   รำยได้ ปี 2567 5,728 ล้ำนบำท

   รำยจ่ำย ปี 2567 3,531 ล้ำนบำท

   ก�ำไร ปี 2567 2,197 ล้ำนบำท

และในปี 2568 นี ้ทีป่ระชมุใหญ่สามญั ชสอ. จะต้องเลอืกตัง้

ต�าแหน่งต่างๆทีค่รบวาระถงึ 3 ต�าแหน่ง คอื ต�าแหน่งประธาน

กรรมการ กรรมการด�าเนนิการ และผูต้รวจสอบกจิการ ผลการ

เลอืกตัง้ ดงันี้

1. ต�ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร ได้แก่

   ดร.มะณ ู บญุศรมีณชียั จากทมีพลงัรกัษ์สหกรณ์ เบอร์ 1 

2. ต�ำแหน่ง กรรมกำร 8 คน ได้แก่

   ทมีพลงัรกัษ์สหกรณ์ เบอร์ 1 6  คน

   ทมีรวมพลงัสหกรณ์ เบอร์ 2 2  คน

3. ต�ำแหน่ง ผูต้รวจสอบกจิกำร ได้แก่

   ทมีพลงัผูต้รวจฯ 68 เบอร์ 1 5  คน

กำรด�ำเนินกำรประชุมใหญ่สำมัญ ประจ�ำปี 2568 ของ 

ชสอ. ผ่ำนไปด้วยควำมเรยีบร้อย แม้จะใช้เวลำยำวนำน ตัง้แต่

เช้ำจรดเย็น (6 โมงเย็น) ก็พบว่ำหลำยเสียงเสนอให้มีกำร

ปรบัปรงุเรือ่งเวลำของกำรประชมุ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในช่วง

ท้ำยของระเบยีบวำระกำรเลอืกตัง้ ผูแ้ทนทีม่ำประชมุส่วนใหญ่

จะไม่อยูร่อท�ำหน้ำทีใ่ห้แล้วเสรจ็.....ปีหน้ำพบกนัใหม่ค่ะ

โชตกิา บญุรงัศร ีรายงาน

นโยบายบริหารจัดการ ชสอ. 

ของประธานกรรมการ ชสอ. คนใหม่

1.	เป็นศูนย์กลางทางการเงินให้สหกรณ์เป็นสมาชิก

2.	พัฒนาบุคลากร	สอ.ทั่วประเทศรวมทั้งบุคลากรของ	ชสอ.		

							ให้เข้าถึงจิตวิญญาณของสหกรณ์

3.	ให้เครือข่ายมีส่วนร่วมทั้ง	8	เขตพื้นที่	ในการบริหารชสอ.

4.	ให้ความส�าคัญกับเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง										

							กฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ์	และส่งเสริมให้สหกรณ์	

			มีความมั่นคง	เข้มแข็ง	ยั่งยืน	

ดร.มะณู  บุญศรีมณีชัย

: ประธำนกรรมกำร ชสอ.

นำยกมล ศิริจันทร์

ประธำนกรรมกำร สอ.สร.รฟท.

ทีมผู้ตรวจสอบกิจกำร ชสอ.(ปี2568 -2569)
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชิกศนูย์ประสานงาน 

สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สสอร. และ สส.ชสอ.

ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2568

 2,298 ราย

155 ราย

 115 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,519 ราย

338 ราย

207 ราย

1,974 ราย

856 ราย

109 ราย

62 ราย

685 ราย
 กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

สสอร. ได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 400,000 บาท

** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�าเนินการจากวงเงิน     

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%

** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�าเนินการจากวงเงิน      

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

สส.ชสอ. ได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 600,000 บาท

** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. หักค่าด�าเนินการจากวงเงิน 

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2%

** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�าเนินการจากวงเงิน      

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2%
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

สอ.สร.รฟท. สนับสนุน ผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมำร์ค

โครงกำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแ่หงประเทศไทย จ�ำกัด

สหกรณ ์ออมทรัพย ์ สหภาพแรงง านรั ฐ วิ ส าหกิ จ รถ ไฟแห ่ ง

ประเทศไทย	 จ�ากัด	 (สอ.สร.รฟท.)	 ได ้ เข ้ าร ่วมกิจกรรมส ่งเสริม

สนับสนุนการขายผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร ์ค	 ในราคาพิเศษ	 ตาม

แนวทางที่ กรมส ่ ง เสริ มสหกรณ ์พื้ นที่ 	 2 	 ด� า เนิ นการผ ่ าน เครือ

ข ่ ายสหกรณ ์ 	 เพื่ อบรร เทาความ เดือดร ้อน ให ้กั บสหกรณ ์ โคนม																							

และเกษตรกรผู ้ เลี้ยงโคนมเป็นการเร่งด่วน.

วันแรงงำนแห่งชำติ ปี 2568

1	 พฤษภาคม	 2568	 ที่ผ่านมา	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 น�าโดย														

นายกมล		ศิริจันทร์	ประธานกรรมการ	และนางสาวกุศลิน	กังสานุกูลกิจ	ผู ้จัดการ	และเจ้าหน้าที่สหกรณ์	ได้เข้าร่วมกิจกรรม

วันแรงงานแห่งชาติ	ณ	อนุสาวรียประชาธิปไตย	เขตพระนคร	กรุงเทพมหานคร.



อัตราดอกเบี้ย

ประเภทบัญชีเงินฝาก  ระยะเวลา ดอกเบี้ย (%) เงื่อนไข

ออมทรัพย์ ไม่ก�าหนด 1.00 ฝากตั้งแต่ 100 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์พิเศษ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.15

1.40

1.90

2.15

2.40

2.65

2.90

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์เกษียณเพิ่มสุข

12 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

3.00

3.15

3.25

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15,000,000 บาท

ฝากประจ�า

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.40

1.65

2.15

2.40

2.65

2.90

3.15

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากประจ�าเพื่อสร้างอนาคต ยกเว้นภาษี 24 เดือน 3.25 ฝากตั้งแต่ 500 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000 บาท ต่อเดือน

ประเภทเงินกู้  ดอกเบี้ย (%)

เงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค�้าประกัน 6.00

เงินกู้สามัญโดยใช้ทุนเรือนหุ้น

เป็นหลักทรัพย์ค�้าประกัน
5.50

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.00

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2559 5.25

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อซื้อโทรศัพท์มือถือ

ทุกชนิด และอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ พ.ศ. 2556
6.00

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิก

ที่กู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2561

ปรับตามระยะเวลา  - ยื่นกู้ 1 ปีแรก

                       - ปีที่ 2

                       - ปีที่ 3 ถึงงวดสุดท้าย

5.50

5.75

6.00

ประเภทเงินกู้  ดอกเบี้ย (%)

เงินกู้พิเศษ (**เฉพาะเพื่อการเคหะสงเคราะห์**)

(ยื่นกู้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป)

ปรับตามระยะเวลา  - ยื่นกู้ 6 เดือนแรก

                       - ยื่นกู้ 7 เดือนถึงระยะเวลา 3 ปี

                          - หลังครบ 3 ปี จนถึงงวดสุดท้าย

3.25

3.50

5.50

เงินกู้พิเศษ *ประเภทอื่น* 5.75

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

เงินกู้เงินและเงินฝากทุกประเภท ปี 2568

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป


