
MAY DAY
วันกรรมกรสากล



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

สุดแก้ว เป็นกรรมการของ สมาคม 

สสอร. (กอง1) และนางโชติกา บุญ

รังศรี ได้รับการเลือกตั้งเข้าไปเป็น

กรรมการในต�ำแหน่งกรรมการและ

เหรัญญิกของสมาคม สส.ชสอ. (กอง 

2) ดังนั้นเพื่อความมั่นคงของชีวิต

ครอบครัวสมาชกิทกุคนและเพือ่เป็น

สวสัดกิารให้กบัทายาทท่ีคุม้ค่ายิง่ ขอ

ให้สมาชิกได้พจิารณาและให้ความส�ำคญักบัเรือ่งนีต่้อไปด้วยนะ

คะ ขอเชญิชวนแนะน�ำให้มาติดต่อขอใบสมคัรเป็นสมาชกิได้ทกุ

วันท�ำการค่ะ ณ ปัจจุบัน สสอร. (กอง 1) มีจ�ำนวนสมาชิกทั้ง

สิ้น 2,518 คน และ สส.ชสอ. (กอง 2) จาก 7 วิชาชีพมีสมาชิก

ทั้งหมด 856 คน ฝากท่านผู้แทนสมาชิกทุกคนร่วมกันรณรงค์

เชิญชวนสมาชิกของเรากันนะคะ

	 และที่ส�ำคัญที่สุดส�ำหรับเดือนพฤษภาคม ของทุก

ปีเรามีวันส�ำคัญของพวกเราสายแรงงานทั่วในประเทศไทย

และท่ัวโลก คือ “วันกรรมกร” ซ่ึงตรงกับวันท่ี 1พฤษภาคม 

ของทุกปี พี่น้องในขบวนการแรงงานทั่วโลกร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์ ออกแถลงการณ์ แสดงออกทางสัญลักษณ์ พร้อม

กับจัดกิจกรรมรณรงค์ เฉลิมฉลอง ให้กับขบวนการและเพื่อ

ร�ำลกึ เชดิชเูกยีรตใิห้กบั ผูน้�ำแรงงานและแรงงานทกุคนทีอ่อก

มาต่อสูเ้รยีกร้องความเป็นธรรมจากนายจ้าง ไม่ว่าจะเป็นช่ัวโมง

การท�ำงาน วนัหยดุเลก็น้อย และค่าจ้างสวสัดกิารต่างๆ รวมถงึ

สทิธข้ัินพืน้ฐานต่างๆในอดตีทีผ่่านมา ทีม่ผีูช้มุนมุประท้วงเรยีก

ร้องสิทธิต้องเสียชีวิตล้มตายจากเหตุปะทะต่อสู้เป็นจ�ำนวน

มาก..ในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเหตุการณ์ในชิคาโก 

สหรัฐอเมริกา เมื่อปี 1886...จึงเป็นเหตุท่ีมาของการด�ำเนิด

วันแรงงานขึ้น ซึ่งตรงกับวันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี และใน

ภาษาสากลใช้ชื่อว่า “MAY DAY”

ถึงวันนี้กว่าร้อยปีแล้วที่วัน เมย์เดย์ (MAY DAY) ยังคงถูก

สบืสารเจตนารมณ์ เรยีกร้องสทิธข้ัินพืน้ฐานและค่าจ้างแรงงาน

ที่เป็นธรรมไปทั่วโลกจนถึงทุกวันนี้ ภายใต้สโลแกนที่เข้มแข็ง

และอบอุ่นของขบวนแรงงานที่ว่า...

กรรมกรทั้งผองพี่น้องกัน

พบกันใหม่ฉบับหน้า

โชติกา บุญรังศรี : บรรณาธิการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี

	 สวสัดค่ีะ...สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุก

ท่านและสวัสดีมายังท่านผู้แทนสมาชิกทั้ง 153 คน ในส่วน

กลางและ 9 สาขา ทุกท่านคงสบายดีในชีวิตประจ�ำวันภายใน

สถานการณ์ของบ้านเมอืงและภยัธรรมชาตนิะคะ ไม่ว่าจะเป็น

ข่าวแผ่นดินไหว ไฟไหม้รายวัน การเมืองที่สั่นคลอน ควรเฝ้า

ระวังและติดตามอย่าประมาทกันนะคะ 

	 เข ้าสู ่ เร่ืองของเรากับ สอ.สร.รฟท. ค่ะ เดือน

พฤษภาคมยังอยู่ในไตรมาสที่ 2 ของปี คือเดือนที่ 5 ของ

การด�ำเนินการ ผลการด�ำเนินงานยังคงราบรื่นไม่มีปัญหา            

อปุสรรคใดๆ การด�ำเนนิงานของสหกรณ์ฯเป็นไปตามนโยบาย 

คณะกรรมการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ทุกคนรับผิดชอบภาระ

หน้าท่ีภายใต้กรอบข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ ตามที่สหกรณ์ฯ

ก�ำหนดทุกประการ ผลการด�ำเนินงานในวันที่เขียนต้นฉบับนี้

สามารถแจ้งผลรายรบั-รายจ่าย ก�ำไร(ขาดทนุ) ได้เป็นของเดือน

มีนาคมนะคะ ทุนด�ำเนินงานอยู่ที่ 3,754,048,162.16 บาท 

รายรับ ณ เดือนมีนาคม 2568 เป็นเงิน 40,702,838.44 บาท 

รายจ่ายอยู่ที่ 8,808,033.40 บาท ก�ำไรสะสมมาแล้ว 3 เดือน 

เป็นเงิน 31,894,805.04 บาท และในเดือนเมษายน 2568 ที่

ผ่านมาระหว่างวันที่ 4 – 6 เมษายน 2568 คณะกรรมการ

ฝ่ายศึกษาและประชาสัมพนัธ์ได้จดัโครงการสมัมนาภายในขึน้

เพื่อเป็นการทบทวนนโยบายและแผนปฏิบัติงานและภารกิจ

ของแต่ละฝ่าย และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของคณะ

กรรมการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพในการด�ำเนิน

กิจการของสหกรณ์ฯสู่เป้าหมายของแผนฯอย่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ

	 นอกจากนี้ในเรื่องของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 

ทั้งกอง 1 และ กอง 2 อยากจะเรียนท่านผู้แทนสมาชิกและ

สมาชิกทุกท่านว่า สหกรณ์ยังคงให้ความส�ำคัญและรณรงค์ให้

สมาชกิทีย่งัไม่เป็นสมาชกิติดต่อขอทราบรายละเอยีดได้กบัเจ้า

หน้าที่สหกรณ์ฯนะคะ เพราะในปี 2568 – 2569 (วาระ 2 ปี) 

ประธานกรรมการและกรรมการของเราได้มีโอกาสเข้าไปเป็น

คณะกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ทั้ง 2 สมาคมฯ 

คอื ท่านประธานกรรมการ นายกมล ศริจินัทร์ และ น.ส.สมุาลี 



	

เรื่องจากปก
โดย สราวุธ สราญวงศ์

	
ที่ปรึกษา : 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

โชติกา  บุญรังศรี

กองบรรณาธิการ : 

นครชัย  โยธะชัยสาย , จิรสิน  ตี่คะกุล

สมชาติ นาคแสนพญา , จรัล ผลยะมา

อัมพร เคนเหลา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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ทักทาย โดย : โชติกา  บุญรังศรี

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : โชติกา  บุญรังศรี

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์
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นับตั้งแต ่ศตวรรษที่  18 เป ็นต ้นมา ได ้เกิดการปฏิวัติ

อุตสาหกรรม การผลิตในระบบอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ชนช้ัน

แรงงานที่ท�ำงานในโรงงานยุคนั้น ถูกขูดรีดอย่างหนักเพื่อการ

ส่ังสมทุนในระบบทุนนิยม คนงานต้องท�ำงานหนักถึงวันละ 16-

18 ชั่วโมง โดยไม่มีวันหยุด ไม่มีมาตรฐานความปลอดภัยหรือ

สวัสดิการใด ๆ ทั้งสิ้น ใน ค.ศ. 1840 – 1886 ความเคลื่อนไหว

ของขบวนการแรงงานเพ่ือปลดแอกตัวเองเกิดขึ้นเป็นระยะ ๆ 

หลายครั้งหลายพ้ืนที่ ทั้งในยุโรป ละตินอเมริกา สหรัฐอเมริกา 

ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เพื่อต่อสู้เรียกร้องให้ลดชั่วโมง

ท�ำงาน คนงานออกมาเดนิขบวนประท้วง มกีารนัดหยดุงานของคน

งานรถไฟในกรุงโตเกียว คนงานไร่ในประเทศรัสเซีย และคนงาน

เหมืองแร่ในประเทศฝรั่งเศส มีการนัดหยุดงานหลายพัน ถึงแม้จะ

ต้องเผชิญการปราบปรามอย่างรุนแรงจากรัฐและฝ่ายนายทุน แต่

ขบวนการกรรมกรก็มิได้ย่อท้อ

เหตกุารณ์ทีเ่ป็นจุดก�ำเนดิของวนักรรมกรสากลก็คอืเหตกุารณ์

ที่เรียกกันว่า “การจลาจลที่เฮย์มาร์เก็ต” เหตุสืบเน่ืองมาจาก

สหพันธ์แรงงานในสหรัฐอเมริกาและแคนาดาก�ำหนดให้วันที่ 1 

พฤษภาคม ค.ศ. 1886 เป็นวันนัดหยุดงานครั้งใหญ่ และจัดการ

ชุมนุมเดินขบวนเพื่อเรียกร้อง “ระบบสามแปด” คือ ท�ำงาน 8 

ชั่วโมง พักผ่อน 8 ชั่วโมง และศึกษาหาความรู้ 8 ชั่วโมง การเดิน

ขบวนของแรงงานเกิดขึ้น ทั่วทั้งสหรัฐอเมริกา โดยศูนย์กลางการ

ประท้วงที่ใหญ่ที่สุดอยู่ที่เมืองชิคาโก มีกรรมกรออกมาประท้วงถึง 

MAY DAY
วันกรรมกรสากล

(อ่านต่อหน้า 5)
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

สวั สดี ค รั บพี่ น ้ อ ง สมาชิ กสหกรณ ์ ออมทรั พย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2568 ผ่านไปเร็วมาก

ครับผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. สามเดือนแรก 

(ไตรมาสแร) ได้ผ่านไปด้วยดีตามแผนและนโยบาย ของ 

สอ.สร.รฟท. ที่วางไว้ส�ำหรับสามเดือนแรก มกราคม 

– กุมภาพันธ์ – มีนาคม ปี 2568 สหกรณ์ฯ มีรายได้ 

40,702,838.44 บาท ค่าใช้จ่าย 8,808,033.40 บาท ก�ำไร 

31,894,805.40 บาท 

ส�ำหรับสมาชิกท่านใดยังไม่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออม

ทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1 และสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) กองที่ 2 ขอ

เชิญชวนให้สมาชิก สอ.สร.รฟท. สมัครเป็นสมาชิกของ 

ฌาปนกิจสงเคราะห์ทั้งสองกองอายุไม่เกิน 55 ปี 

วัตถุประสงค์ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ คือ

1.	 เพื่อสร ้างหลักประกันร ่วมกันในขบวนการ

สหกรณ์

2.	 เพื่อช ่วยเหลือเพื่อสมาชิกที่ เสียชีวิตในการ

สงเคราะห์ศพโดยมิได้ประสงค์จะหาก�ำไรหรือรายได้

3.	 เพื่อสร้างความสามัคคี เอื้ออาทรต่อกันของ

เพื่อนสมาชิก

	 ประโยชน ์ของสมาชิกที่ สมัครเป ็นสมาชิก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

1.	 สร้างหลักประกันให้สมาชิกในครอบครัวด�ำเนิน

ชีวิตต่อไปอย่างมีความสุข

2.	 ช่วยเหลือเพื่อสมาชิกด้วยกันให้สามารถจัดการ

ศพและสงเคราะห์ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

3.	 ถ้าสมาชิกมีหนี้สินกับสหกรณ์ ทายาทจะมีเงิน

จ�ำนวนนี้มาช�ำระหนี้สหกรณ์

4.	 ลดความห่วงกังวลของผู ้ค�้ำประกันเพราะไม่

ต้องแบกรับภาระช�ำระหนี้แทนสมาชิกที่เสียชีวิต

สุดท้ายนี้ ขอให้สมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่านจงมีแต่

ความสุข มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคร้ายทั้งปวง

สวัสดีครับ
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40,000 คน การชุมนุมประท้วงครั้งนี้น่าจะมีแรงงานชาวอเมริกัน

เข้าร่วมทั้งหมด 300,000 - 500,000 คน การประท้วงได้ยืดเยื้อ

มาอีกสองสามวัน มีการปะทะระหว่างเจ้าหน้าที่ต�ำรวจชิคาโกกับ

ขบวนการแรงงาน ท�ำให้กรรมกรเสียชีวิต 4 รายและบาดเจ็บอีก

หลายราย ต�ำรวจก็สั่งให้ผู้ชุมนุมสลายตัว โดยไม่มีใครคาดคิด มี

คนโยนระเบิดใส่แถวของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ ท�ำให้ต�ำรวจนายหนึ่ง

เสยีชวีติทนัที ถงึแม้มเีจ้าหน้าทีต่�ำรวจหลายนายได้รบับาดเจ็บจาก

ระเบดิ แต่ต�ำรวจอกีหลายคนทีเ่สยีชวีติน้ันเป็นเพราะการยงิกนัเอง

ในหมูต่�ำรวจด้วยความผดิพลาดเนือ่งจากความมดื การจลาจลครัง้

นี้ท�ำให้ต�ำรวจ 7 นายและกรรมกร 4 รายเสียชีวิต กรรมกรที่บาด

เจ็บมีเป็นจ�ำนวนมาก 

ในปี ค.ศ. 1889 มีการประชุมสมัชชาสังคมนิยมของสภา

สากลทีส่อง ซึง่มตีวัแทนจากประเทศต่าง ๆ  เข้าร่วมประชมุถงึ 20 

ประเทศ มีมติให้ชุมนุมเดินขบวนเรียกร้องเพื่อให้มีการลดชั่วโมง

ท�ำงานลงอีกคร้ังในวันที ่1 พฤษภาคม ค.ศ.1890 และเพือ่เป็นการ

ร�ำลกึถงึเหตุจลาจลทีเ่ฮย์มาร์เก็ต การเดินขบวนครัง้น้ีประสบความ

ส�ำเร็จอย่างยิง่ จนท�ำให้ชนชัน้กรรมาชพีทัว่โลกพร้อมใจกนัก�ำหนด

ให้วันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปีเป็น “วันกรรมกรสากล”

วันกรรมกรสากลในประเทศไทย : ในประเทศไทย มีการจัด

งานวันกรรมกรสากลอย่างเปิดเผยครั้งแรกในวันที่ 1 พฤษภาคม  

2489 โดยสมาคมกรรมกรสงเคราะห์กรุงเทพร่วมกับสมาคม

ไตรจักร์ จัดที่สนามหน้าส�ำนักงานสมาคมไตรจักร์ (สามล้อ) 

พระราชวังอุทยานสราญรมย์ มีผู้เข้าร่วมประมาณ 3 พันคน และ

ในปี พ.ศ. 2490 มีการชุมนุมวันกรรมกรสากลขึ้นท่ีท้องสนาม

หลวง ภายใต้ค�ำขวัญ “กรรมกรท้ังหลายจงสามัคคีกัน” ถือ

เป็นการแสดงพลังของชนชั้นกรรมาชีพไทยครั้งใหญ่ที่สุด มีผู้เข้า

ร่วมกว่าแสนคน เพือ่เฉลมิฉลองการจดัตัง้สหพนัธ์กรรมกรระดบั

ชาตแิห่งแรกในประเทศไทย คอื “สมาคมสหอาชีวะกรรมกรแห่ง

ประเทศไทย” แต่แล้วเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2490 ก็เกิดการ

รัฐประหารยึดอ�ำนาจ รัฐบาลเผด็จการได้ห้ามจัดงานวันกรรมกร

สากลอีก กระทั่งในปี พ.ศ. 2499 กรรมกรในประเทศไทยรวม

ตัวกันเป็น “กรรมกร 16 หน่วย”  มีเป้าหมายเคลื่อนไหวให้

รฐับาลเร่งออกกฎหมายรบัรองสทิธด้ิานต่าง ๆ  รวมทัง้เรยีกร้องให้

รัฐบาลถือเอาวันกรรมการสากลเป็นวันกรรมกรแห่งประเทศไทย 

ให้กรรมกรเฉลิมฉลองในวันน้ีได้ รวมทั้งให้กรรมกรทั่วประเทศ

หยุดงานโดยไม่ถูกตัดค่าแรง แต่ผลการเจรจาต่อรองกับรัฐบาล

เผด็จการของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ท�ำให้กรรมกรจ�ำต้อง

ยอมรับเงื่อนไขให้เปลี่ยนชื่อจาก “วันกรรมกรสากล” เป็น “วัน

แรงงานแห่งชาติ” ....จากจุดเริ่มต้นในครั้งนั้น ท�ำให้วันกรรมกร

สากลของไทยถูกแทรกแซงจากรัฐบาลมาโดยตลอด จนกระท่ัง

ปัจจุบัน เนื้อหา และรูปแบบของการจัดงานมักถูกควบคุมโดย

รัฐบาลและบริษัทเอกชนท่ีเป็นผู้ให้การสนับสนุนงบประมาณ ซึ่ง

เน้นไปในเรื่องกิจกรรมบันเทิงสนุกสนาน ไม่มีการสะท้อนปัญหา

และวฒันธรรมของผูใ้ช้แรงงาน การยืน่ข้อเรียกร้องต่อรัฐบาลในวนั

ที่ 1พฤษภาคม ก็ไม่ได้มีการเคลื่อนไหวติดตามอย่างจริงจัง ท�ำให้

ข้อเรียกร้องของผูใ้ช้แรงงานกลายเป็นเพียงพธิกีารประกอบเท่านัน้ 

อีกท้ังในบางปียังให้นายกรัฐมนตรีมาเป็นประธานในพิธีเปิดงาน

เพื่อให้โอวาทอบรมด้วย

ในส ่วนของ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่ง

ประเทศไทย (สร.รฟท.) ซึ่งเป็นองค์กรสมาชิกของสมาพันธ์

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) มีการเข้าร่วมกิจกรรม

วันกรรมกรสากลกับ สรส.มาโดยตลอด รวมทั้งยังมีกลุ่มของ

สหภาพแรงงานในภาคเอกชนในนามสมาพันธ์สมานฉันท์

แรงงานไทย (สสรท.) โดยจะมีการเดินขบวนรณรงค์ของผู้ใช้

แรงงานเพ่ือย่ืนข้อเรียกร้องต่อรัฐบาลให้แก้ไขปัญหาให้กับผู้ใช้

แรงงานในภาพรวมทัง้ประเทศทัง้ในระบบ นอกระบบ รวมถงึพี่

น้องแรงงานข้ามชาติ ซึ่งในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 สรส. และ 

สสรท. มีมติในการเดินขบวนรณรงค์ของผู้ใช้แรงงานทุกภาค

ส่วนจากอนุสาวรีย์ประชาธิไตย ไปยังท�ำเนียบรัฐบาล (ประตู 

๕) เพื่อยื่นข้อเรียกร้องต่อรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของผูใ้ช้แรงงาน โดย สร.รฟท.กเ็ข้าร่วมกจิกรรมในครัง้นีเ้ช่นเคย

(ต่อจากหน้า 3)
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2567 เม่ือวันอังคารท่ี 

18 กุมภาพันธ์ 2568 ได้เลือกตั้ง  ให้นายเกรียงศักดิ์ อยู่คง 

และนายสง่า โกมารชุน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ส�ำหรับปีสิ้น

สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ข้าฯ ได้เข้าตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์และของานผลการตรวจสอบกิจการประจ�ำเดือน

เมษายน 2568 ดังนี้

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการ

ด�ำเนินการ

1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านบัญชี 

และการควบคุมการเงิน – การลงทุน

1.3 เพื่อตรวจสอบการด�ำเนินงานด้านการรับฝากเงินและ

การให้สินเชื่อ

1.4 เพื่อตรวจสอบการด�ำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์

ขอบเขตของการตรวจสอบ

2.1 การบันทึกบัญชี เอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน

หรือไม่ อย่างไร

2.2 การควบคมุการเงนิ การลงทนุ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อ

บังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม่

2.3 การรับฝากเงินและการให้สินเชื่อ เป ็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ กฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบยีบ  มตทิีป่ระชมุหรอืไม่

2.4 การด�ำเนนิงานอืน่ๆ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม่

2.5 การบรหิารงานของคณะกรรมการเป็นไปตามแผนงาน

และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้หรือไม่

ผลงานการตรวจสอบ

3.1 ด้านการเงิน

ตรวจเอกสารการท�ำธุรกรรมกับธนาคาร (Bank State-

ment) ประจ�ำเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้

- ธนาคารกรงุไทย จ�ำกัด สาขาการปิโตรเลยีม เลขทีบ่ญัชี 

071-118992-7 และเลขที ่071-600777-0 ณ วันที ่31 มนีาคม 

2568 ยอดเงินคงเหลือตามหลักฐานของธนาคาร จ�ำนวน 

62,290,724.02 บาท ยอดเงินคงเหลือตามบัญชีธนาคาร 

จ�ำนวน 61,903,724.02 บาท ต่างกันจ�ำนวน 360,000.00 

บาท เนื่องจากเช็คสั่งจ่ายแล้วแต่สมาชิกยังไม่ได้น�ำไปขึ้นเงิน

กับธนาคาร ตรวจสอบสมุดเช็คเลขที่ 10165591-10165843 

ถูกต้อง

เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด สาขาการปิโตรเลียม 

ประเภทเงินฝากประจ�ำ ยอดเงินฝากตามหลักฐานของ

ธนาคารและตามบัญชีของสหกรณ์ ถูกต้อง ตรงกัน จ�ำนวน 

20,000.000.00 บาท 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สอ.สร.รฟท.

ประจ�ำเดือนเมษายน 2568
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อัตราร้อยละ 20 ของราคาครุภัณฑ์ที่สั่งซื้อ และในปี 2568 มี

ครุภัณฑ์เพิ่มขึ้น 1 รายการ การบันทึกบัญชีเรียบร้อย ถูกต้อง 

สินทรัพย์มีอยู่จริง

(2) จากรายการจ�ำนวนสมาชิกประจ�ำเดือนกุมภาพันธ์ 

2568 สหกรณ์มีสมาชิกที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล จ�ำนวน 3 ราย

นั้น ณ วันสิ้นเดือนมีนาคม 2568 สมาชิกที่เป็นนิติบุคคลดัง

กล่าวได้ออก  จากการเป็นสมาชิกของสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว

(3) กรณีสมาชิกสหกรณ์ท่ีออกจากงานฐานเกษียณอายุ

หรอืลาออกจากงานฐานท�ำงานนานบางรายทีข่าดสภาพคล่อง

ทางการเงนิไม่สามารถน�ำเงนิสดมาจ่ายเป็นเงนิค่าหุน้รายเดอืน

และช�ำระหนีใ้ห้กบัสหกรณ์ช่วงรอยต่อระหว่างออกงานและยงั

ไม่ได้รับเงินบ�ำนาญ บางรายที่ลาออกก่อนเกษียณอาจต้องหัก

เงนิจากผูค้�ำ้ประกนั รวมทัง้ท�ำให้สมาชกิต้องเสยีสทิธ ิในการรบั

เงินสวัสดิการต่างๆจากสหกรณ์ เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิก

สหกรณ์ในกลุ่มดังกล่าวนี้ ขอเสนอแนะให้สหกรณ์พิจารณาให้

เงินกู้ฉุกเฉินให้แก่สมาชิก จ�ำนวนงวดช�ำระไม่เกิน 6 งวด โดย

อาจจะก�ำหนดให้สมาชกิต้องเปิดบญัชเีงนิฝากกบัสหกรณ์ เมือ่

อนมุตัเิงนิกูแ้ล้วให้โอนเงนิเข้าบญัชเีงนิฝากดงักล่าว (สมาชกิไม่

ได้รับเงินกู้ไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อ่ืน) และให้สมาชิกถอนเงิน

ฝากดงักล่าวมาส่งเป็นค่าหุน้หรอืช�ำระหนีร้ะหว่างทีย่งัไม่ได้รบั

เงนิบ�ำนาญจากการรถไฟฯ และเมือ่ขัน้ตอนทีเ่กีย่วข้องกบัการ

รถไฟฯ เสรจ็เรยีบร้อยแล้ว จงึส่งหกัค่าหุน้หรอืเงนิงวดช�ำระหนี้

เงินกู้จากเงินบ�ำนาญรายเดือน ต่อไป

ที่มา : ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท.

- ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด สาขาเอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ 

เลขทีบ่ญัช ี045-7-00927-2 และเลขที ่045-3-50007-6 ณ วนั

ที ่31 มีนาคม 2568 ยอดเงนิคงเหลอืตามหลกัฐานของธนาคาร

และตามบญัชธีนาคารตรงกนั จ�ำนวน 663,882.71 บาท ตรวจ

สอบสมุดเช็ค ไม่มีการออกเช็คในรอบเดือน

- ธนาคารทหารไทยธนชาติ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 

2568 สหกรณ์ได้ท�ำการปิดบญัชเีงนิฝากกบัธนาคารทหารไทย

ธนชาติ จ�ำกัด สาขาการเอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ เลขที่บัญชี 

211-1-05388-6 และเลขที่บัญชี 211-2-08724-8 เป็นไป

ตามมติคณะกรรมการด�ำเนินการ และได้น�ำเงินจากการปิด

บัญชีฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ทั้งหมด จ�ำนวน 

1,133,920.06 บาท

ตรวจนับเงินสดคงเหลือประจ�ำวันกับยอดเงินคงเหลือตาม

บัญชี เมื่อวันที่ 9, 25 มีนาคม 2568 จ�ำนวนเงินถูกต้อง ครบ

ถ้วน การเก็บรักษาเงินสดประจ�ำวัน ไม่เกินวงเงิน 50,000.00 

บาท เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ฯ ก�ำหนด

3.2. ด้านสินเชื่อ

ตรวจสอบสัญญาเงินกู้ฉุกเฉิน ประจ�ำเดือนมกราคม – 

กุมภาพันธ์ 2568 เลขที่ 001 – 460 เงินกู้สามัญประจ�ำเดือน

มกราคม 2568 เลขที ่001- 231 การอนมุตัเิงนิกู้ถกูต้องเป็นไป

ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2564 

ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 

3.3 ด้านบัญชี

ตรวจแฟ้มเอกสารการจัดท�ำบัญชีประจ�ำเดือนมีนาคม 

2568 เอกสารประกอบรายการบัญชีทั้งด้านเจ้าหนี้ - ลูกหนี้ 

และรายการโอน ครบถ้วนถกูต้อง เป็นไปตามแบบและรายการ

ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�ำหนด

3.4 ด้านอื่นๆ

(1) ตรวจสอบการบันทึกทะบียนครุภัณฑ์ (ณ วันที่ 18 

เมษายน 2568) ในรอบปี 2567 สหกรณ์ได้จดัซือ้ครภุณัฑ์ รวม 

24 รายการ สินทรพัย์ทกุรายการมอียูอ่ยูจ่รงิ ครบถ้วนตรงตาม

บัญชีโดยทุกสิ้นปีจะมีการบันทึกรายการหักค่าเสื่อมราคา ใน
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โดย โชติกา  บุญรังศรี

เส้นทางคนสหกรณ์

ดร.ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท์

สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถาบันการเงินรูปแบบหน่ึงท่ี

มีผู้ที่อยู่ในหน่วยงานเดียวกัน สมัครใจเข้าร่วมกัน ในการ

ด�ำเนินวิสาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุม

ตามหลักประชาธิปไตย เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในทาง

เศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมการออมทรัพย์ โดยการรับ

ฝากเงินและให้ผลตอบแทน ในรูป ของดอกเบี้ย และโดยการ

ถือหุ้นหัก ณ ท่ีจ่าย เป็นรายเดือน แต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของ

หุ้นท้ังหมด เมื่อสิ้นปีทางบัญชีต้อง จ่ายเงินปันผลค่าหุ้นให้

แก่สมาชิกในอัตราที่กฎหมายก�ำหนด รวมท้ัง ให้บริการด้าน

เงินกู้แก่สมาชิกตามความจ�ำเป็น

สงัคมของสหกรณ์มรีปูแบบทีท่บัซ้อนกนัระหว่างองค์กรทีม่ี

สมาชกิเป็นผูถ้อืหุน้  สมาชกิเลอืกตัง้คณะกรรมการและจ้างเจ้า

หน้าท่ีมาบริหารธุรกิจ หาผลก�ำไรมาจ่ายตอบแทนการถือหุ้น

และจดัสวัสดกิารให้กบัผูถื้อหุ้น  กับองค์กรท่ีคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าทีส่รรหาพัฒนาผลติภณัฑ์เงนิกูเ้งินฝากมาให้บรกิารกบั

สมาชิก ผลก�ำไรที่เกิดขึ้นแบ่งคืนผู้ใช้บริการตามส่วนธุรกิจ ใน

ขณะเดียวกัน  สหกรณ์ยังเป็นรูปแบบองค์กรที่ คณะกรรมการ

และเจ้าหน้าที ่หาสารพนัรปูแบบส่งเสรมิให้สมาชกิรกัการออม

ทรัพย์ ได้ออมทรัพย์ สะสมทรัพย์เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

รปูแบบทางสงัคมของสหกรณ์ดงักล่าว ท�ำให้ดเูหมอืนคณะ

กรรมการและเจ้าหน้าทีเ่ป็นตวัละครทีมี่บทบาทส�ำคญั แต่แท้ที่

จรงิแล้ว คนท่ีมีความส�ำคญัท่ีสดุในการด�ำรงอยู่และเจรญิเตบิโต

ของสหกรณ์ฯคือ “สมาชิก”

ถ้าสมาชกิเป็นสมาชกิ “ทีด่”ี แสดงบทบาทของสมาชกิ “ที่

ดี”อย่างเตม็ก�ำลงั ผลตอบแทนการถือหุน้หรอืปันผล สวสัดกิาร 

เงนิเฉลีย่คนื และคณุภาพชีวติจากการด�ำเนนิธรุกิจของสหกรณ์

ย่อมได้กลับคืนมาอย่างคุ้มค่าเช่นกัน แต่ถ้าสมาชิกไม่ท�ำหน้าที่

ไม่แสดงบทบาทของสมาชิก ย่อมได้รับผลตอบแทนที่ไม่คุ้มค่า  

บทบาทและการแสดงของสมาชิกท่ีเป็นท่ีคาดหวังเป็นอย่างไร  

ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์

กรมการพัฒนาชุมชุน จ�ำกัด

สหกรณ์ที่ดี

ต้องการสมาชิกท่ีดี
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(1) สมาชิก “ที่ดี” ต้องสนใจและเลือกตั้งกรรมการและผู้

แทนสมาชิกด้วยความรับผิดชอบ เพราะคนเหล่านี้จะไปด�ำเนิน

ธุรกิจสหกรณ์แทนสมาชิก ให้สมาชิก และเพื่อสมาชิก ไม่สมควร

ให้ “ใครกไ็ด้” มาเป็นกรรมการและผูแ้ทนสมาชกิ แต่ควรจะเป็น 

“คนที่ใช่” ของสมาชิก

(2) สมาชิก “ที่ดี” ต้องถือหุ้นและสะสมหุ้น  อย่างน้อยต้อง

มากพอเมื่อเทียบกับหนี้สินของตัวเอง หรือมากพอที่จะได้รับ

เงินปันผลเพื่อสมทบเลี้ยงชีพในยามเกษียณอายุ 

(3) สมาชิก “ที่ดี” ต้องรับผิดชอบกับหนี้สินทีมีกับสหกรณ์ 

ไม่ผิดนัดหรือเพิกเฉยในการช�ำระหนี้ อันท�ำให้ผู้ค�้ำประกันต้อง

เดือดร้อน และสหกรณ์ต้องส�ำรองหนี้สูญ อันท�ำให้ไม่สามารถ

จัดสรรก�ำไรให้กับสมาชิกได้เท่าที่ควรจะเป็น  

(4) สมาชิก “ที่ดี” ต้องสดับตรับฟัง ติตตามตรวจสอบการ

ท�ำงานของกรรมการและเจ้าหน้าที ่ซึง่อาจกระท�ำผ่านการประชุม

ที่จัดโดยผู้แทนสมาชิกและตัวแทนสหกรณ์ในพื้นที่ที่สังกัด หรือ

ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์และเอกสารที่สหกรณ์จัดท�ำเผยแพร่ 

(5) สมาชิก “ที่ดี” ต้องแจ้งเหตุต่อสหกรณ์ เมื่อพบความ

ผิดปกติของการด�ำเนินงานสหกรณ์ อย่างสร้างสรรค์ในช่อง

ทางผ่านผู้แทนสมาชิก ตัวแทนสหกรณ์ หรือกรรมการสหกรณ์                     

เพื่อการปรับปรุงแก้ไข  

(6) สมาชิก “ที่ดี” ต้องท�ำธุรกิจกับสหกรณ์ เพราะสหกรณ์

ไม่มโีอกาสท�ำธุรกจิกบัผูท้ีไ่ม่ใช่สมาชกิ หากสมาชกิไม่ท�ำธรุกจิกบั

สหกรณ์ สหกรณ์ก็ไม่มรีายได้ทีจ่ะมาจัดสรรก�ำไรให้กับสมาชกิ ดงั

นั้นในธุรกิจท่ีสหกรณ์ท�ำ ถ้าสมาชิกจะซ้ือบริการในกิจกรรมนั้น

ก็ควรซื้อบริการจากสหกรณ์ก่อนจะไปซื้อบริการจากสถาบันอื่น  

นอกเสียจากว่าบริการของสหกรณ์ไม่ดีเท่าของที่อื่น  ก็เป็นสิทธิ

ของสมาชิกที่จะเลือก

ถ้าเรามีสมาชิกที่แสดงบทบาทเช่นที่กล่าว สหกรณ์ของเราก็

จะมีแต่ “สมาชิกที่กระฉับกระเฉง” หรือ active member 

สหกรณ์ของเราก็จะ “ไปโลด” มั่นคงยั่งยืนแน่นอน  

อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ก็ต้องให้ความส�ำคัญกับสมาชิก ต้อง

สนใจสิ่งที่สมาชิกต้องท�ำกับสหกรณ์ (customer jobs) สิ่งที่

สมาชกิคาดหวงัจากสหกรณ์  (customer gains) และสิง่ทีส่มาชกิ

เจ็บปวดหรือไม่ต้องการได้รับจากสหกรณ์ (customer pains)   

ซึง่โดยทัว่ไปสิง่ทีส่มาชกิต้องท�ำกับสหกรณ์  (customer jobs) 

ม ี2 ส่วน ได้แก่ การรับบรกิาร และการท�ำหน้าทีส่มาชิก ด้านการ

รบับรกิาร  สิง่ทีส่มาชกิท�ำกบัสหกรณ์ คอื การจ่ายค่าหุน้ การฝาก

เงนิ การกูเ้งนิ การขอรบัสวสัดกิาร   ส่วนด้านการท�ำหน้าทีส่มาชกิ 

สิ่งที่สมาชิกท�ำกับสหกรณ์ คือ การเข้าร่วมประชุมใหญ่ การเลือก

ตั้งกรรมการ การติดตามตรวจสอบการด�ำเนินงานของสหกรณ์ 

และการร่วมกิจกรรมทีส่หกรณ์ท�ำ เช่น กจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ 

กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ ฯลฯ 

สิ่งที่สมาชิกคาดหวังที่จะได้รับจากสินค้าและบริการของ

สหกรณ์  (customer gains)  ส่วนใหญ่ได้แก่ ปันผลเป็นที่

พอใจ (มากน้อยไม่ใช่ประเด็น ความพอใจต่างหากที่ส�ำคัญ 

บางสหกรณ์จ่ายน้อย แต่สมาชิกพอใจก็จบ)   ดอกเบี้ยเงินฝาก

สูง ดอกเบี้ยเงินกู้ต�่ำ  สวัสดิการครอบคลุมหลากหมาย กฏเกณฑ์

ของสหกรณ์ชัดเจนเป็นธรรมได้มาตรฐานใช้กับทุกคนเสมอกัน 

เจ้าหน้าท่ีบริการดีรวดเร็ว กรรมการมีศักยภาพท�ำหน้าท่ีได้ดีน่า

เชื่อถือ สหกรณ์ประสบความส�ำเร็จมีชื่อเสียงในทางที่ดี ปลอดภัย

และมั่นคง ฯลฯ 

สิ่งท่ีสมาชิกเจ็บปวดหรือไม่ต้องการได้รับจากสหกรณ์                  

(customer pains)  ส ่วนใหญ่สมาชิกไม่อยากได้รับ

ประสบการณ์จากความล้มเหลวของสหกรณ์ ไม่อยากจะไม่พึง

พอใจในการบรหิารและการบริการของสหกรณ์ หรอืไม่พงึพอใจ

ในตวักรรมการเจ้าหน้าท่ี ไม่ชอบการไม่ให้เกยีรติสมาชิก ไม่ชอบ

กฎระเบียบเงื่อนไขที่ท�ำให้ใช้สินค้าและบริการของสหกรณ์ไม่ได้ 

รวมท้ังไม่อยากเห็นสินค้าและบริการของสหกรณ์ท่ีไม่ตรงปกไม่

ตรงตามความต้องการของเขา ฯลฯ 

ถ้าสหกรณ์บริหารงาน จัดสินค้าและบริการ ในสิ่งท่ีสมาชิก

ต้องท�ำกับสหกรณ์ ให้ครบถ้วน ดีงาม เพียงพอ  เกินความ

คาดหวัง และแก้ปัญหาความเจ็บปวดหรือไม่ท�ำให้สมาชิกเจ็บ

ปวด  ก็จะส่งผลให้สมาชิกรัก ผูกพัน และภักดีกับสหกรณ์ 

รวมทั้งอยากจะเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์  โดยเฉพาะสิ่งที่

สมาชิกคาดหวัง สหกรณ์ต้องหาทางบริหารความคาดหวังของ

สมาชิกให้ได้  อย่ามองเป็นเรื่องไร้สาระ การท่ีสมาชิกอยาก

ได้ปันผลเป็นท่ีพอใจ ดอกเบ้ียเงินต�่ำ ดอกเบ้ียเงินฝากสูง 

สวัสดิการหลากหลาย ดูแล้วยาก แต่ไม่เหนือขีดความสามารถ

ของสหกรณ์ท่ีจะท�ำ เรียกว่าจัดวางกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสมาชิก
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กนง. มีมติ 5 ต่อ 2 ลดดอกเบี้ย 0.25%  

เหลือ 1.75%.

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

กนง. มีมติ 5 ต่อ 2 ลดดอกเบ้ีย 0.25% จาก 

2.00% เป็น 1.75% ต่อปี ต้ังรับเศรษฐกิจไทยมีแนว

โน้มปรับลดลง ความเสี่ยงเพิ่มขึ้นจากผลกระทบการค้า

โลก และจ�ำนวนนักท่องเท่ียวท่ีลดลง

นายสักกะภพ พนัธ์ยานกุลู เลขานกุารคณะกรรมการ

นโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(ธปท.) เปิดเผยว่า การประชุมคณะกรรมการ วันท่ี 30 

เมษายน 2568 มีมติ 5 ต่อ 2 ลดอัตราดอกเบ้ีย 0.25% 

จาก 2.00% มาอยู่ที่ 1.75% ต่อปี โดยให้มีผลทันที

จากสถานการณ์นโยบายการค้าสหรัฐ และการตอบโต้

ของประเทศเศรษฐกิจหลักจะน�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนภูมิ

ทัศน์ทางเศรษฐกิจ การเงิน และการค้าโลกอย่างมีนัย 

ซ่ึงปัจจุบันยังอยู่ในระยะเร่ิมต้นที่ความไม่แน่นอนสูงมาก 

เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มปรับลดลง สถานการณ์มีแนวโน้ม

ยืดเยื้อและผลกระทบจะทอดยาวไปสู่การเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างการค้าการผลิตโลกท่ีท�ำให้ประสิทธิภาพลด

ลงในระยะยาว ทั้งนี้ นโยบายการค้าโลกของประเทศ

เศรษฐกิจหลักในอนาคตยังคาดเดาได้ยาก ส่งผลต่อการ

ประเมินแนวโน้มเศรษฐกิจและเงินเฟ้อในระยะต่อไป

เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มปรับลดลงและมีความเสี่ยง

ด้านต�่ำเพิ่มขึ้นจากนโยบายการค้าโลกและจ�ำนวนนักท่อง

เที่ยวต่างชาติที่ลดลง อัตราเงินเฟ้อทั่วไปมีแนวโน้มลดลง

ต�่ำกว่ากรอบเป้าหมายจากปัจจัยด้านอุปทานเป็นส�ำคัญ 

ด้านภาวะการเงินโดยรวมยังตึงตัว กรรมการส่วนใหญ่จึง

เห็นควรให้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 0.25% ใน

การประชุมคร้ังนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจ

และรองรับความเสี่ยงด้านต�่ำที่เพิ่มขึ้น

รวมทั้งดูแลภาวะการเงินให้เหมาะสมกับแนวโน้ม

เศรษฐกิจและเงินเฟ้อที่เปล่ียนไป ขณะท่ีกรรมการ 2 

ท่านเห็นควรให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย เพื่อใช้ในจังหวะ

ที่ เกิดประสิทธิผลสูงสุดภายใต้ขีดความสามารถของ

นโยบายการเงิน (policy space) ที่มีจ�ำกัด

ทั้งนี้เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวลดลงและมี

ความเสี่ยงด้านต�่ำเพ่ิมขึ้นจากนโยบายการค้าโลก และ

จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ มองไปข้างหน้า นโยบาย

การค้าจะเร่ิมส่งผลกระทบมากข้ึนต้ังแต่ช่วงคร่ึงหลังของ

ปี 2568
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อย่างไรก็ดี ความไม่แน่นอนยังสูงมาก คณะกรรมการ

จึ งประเ มินภาพเศรษฐกิจภายใต ้หลายฉากทัศน  ์

ตัวอย่างเช่น ฉากทัศน์ที่การเจรจาทางการค้ามีความยืด

เยื้อและภาษีน�ำเข้าของสหรัฐใกล้เคียงกับอัตราปัจจุบัน 

(reference scenario) อาจส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในปี 

2568 ขยายตัวประมาณ 2.0% และฉากทัศน์ท่ีสงคราม

การค้ารุนแรงมากและภาษีน�ำเข้าของสหรัฐอยู่ในอัตราท่ี

สูง (alternative scenario) อาจท�ำให้เศรษฐกิจไทยใน

ปี 2568 ขยายตัวประมาณ 1.3%

ทั้งนี้ สิ่งที่เกิดจริงจะขึ้นอยู่กับนโยบายและการปรับ

ตัวของประเทศต่าง ๆ จึงต้องติดตามพัฒนาการการ

ค้าโลกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยอย่างใกล้ชิด                    

การแก้ปัญหาและลดผลกระทบจากนโยบายการค้าข้าง

ต้นจ�ำเป็นต้องผสมผสานนโยบายหลายด้านเสริมกัน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคธุรกิจ 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไปมีแนวโน้มลดลงต�่ำกว่ากรอบเป้าหมาย

จากราคาน�้ำมันดิบโลกและมาตรการภาครัฐ ซึ่งมีส่วนช่วย

บรรเทาค่าครองชีพและลดต้นทุนของภาคธุรกิจ

ขณะที่อัตราเงินเฟ้อพื้นฐานมีแนวโน้มทรงตัวและ

เงินเฟ้อคาดการณ์ในระยะปานกลางยังยึดเหนี่ยวอยู่ใน

กรอบเป้าหมาย ทั้งน้ี นโยบายกีดกันทางการค้าและการ

เปลี่ยนแปลงห่วงโซ่การผลิตโลกอาจส่งผลต่อแนวโน้ม

เงินเฟ้อในระยะข้างหน้า

ภาวะการเงินยังตึงตัว สินเชื่อรวมหดตัวเล็กน้อย และ

คณุภาพสนิเชือ่ยงัปรบัด้อยลงโดยเฉพาะสนิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศยั

และสินเชื่อธุรกิจในกลุ ่มที่เผชิญปัญหาเชิงโครงสร้าง 

นอกจากนี้ นโยบายการค้าโลกอาจสร้างแรงกดดันเพิ่ม

เติมต่อฐานะการเงินของภาคธุรกิจและครัวเรือน จึงต้อง

ติดตามนัยต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจและภาคการเงินที่มี

ความเชื่อมโยงกัน

ความผันผวนในตลาดการเงินโลกปรับสูงขึ้นจากความ

ไม่แน่นอนของนโยบายการค้าประเทศเศรษฐกจิหลกั และ

ส่งผลให้ความผันผวนของตลาดการเงินไทยสูงข้ึนเช่น

กัน อย่างไรก็ดี การท�ำงานของกลไกตลาดการเงินไทย

โดยรวมยังคงเป็นปกติ คณะกรรมการเห็นควรให้ติดตาม

พัฒนาการในตลาดการเงินโลกและการเคลื่อนไหวของค่า

เงินบาทอย่างใกล้ชิด

ภายใต้กรอบการด�ำเนินนโยบายการเงินท่ีมีเป้าหมาย

รักษาเสถียรภาพราคา ควบคู่กับดูแลเศรษฐกิจให้เติบโต

อย่างย่ังยืน และรักษาเสถียรภาพระบบการเงิน คณะ

กรรมการประเมินว่าแนวโน้มเศรษฐกิจยังมีความไม่

แน่นอนสูง จึงจะพิจารณาปรับนโยบายการเงินให้เหมาะ

สมกับแนวโน้มและความเสี่ยงของเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ

ในระยะข้างหน้า

ท่ีมา : ประชาชาติ ธุรกิจออนไลน์
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บนความเคล่ือนไหว

สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาวิชาการภายใน ครั้งที่ 2/2568

เรื่อง “ทบทวนโยบายและแผนปฏิบัติงานพื่อประสิทธิภาพของ สอ.สร.รฟท.” 

เ ม่ือ วัน ท่ี  4 -  6 เมษายน 2568 ที่ผ ่ านมา 

สหกรณ ์ออทรัพย ์สหภาพแรงงานรัฐวิส าหกิจ

รถไฟแห ่งปร ะ เทศไทย จ� ำกัด  (สอ.สร .รฟท. )                          

ได้ก�ำหนดจัดโครงการสัมมนาภายใน ครั้งที่ 1/2568 

ในหัวข ้อ เรื่อง “ทบทวนนโยบายและแผนปฏิบัติ

งานเพื่อประสิทธิภาพของ สอ.สร.รฟท.”  ให้กับ

คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะ

กรรมการควบคุมภายใน และฝ่ายปฏิบัติการ

ใ นป ี  2 567  ที่ ผ ่ า นมา  สหกรณ ์ ออมทรั พย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ประสบความส�ำเร็จในการบริหาร

จัดการตามเป้าหมายและแผนปฏิบัติงานด้วยความ

ราบรื่น ปราศจากอุปสรรคใดๆ ด้วยความร่วมมือเป็น

อย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จนทุนด�ำเนินการเจริญ

เติบโตสูงขึ้นเป็น 3,819.67 ล้านบาท โดยเติบโตมา

จากทุนเรือนหุ ้น เงินรับฝากและก�ำไรเป็นส�ำคัญ การ

บริหารจัดการจากทุกๆด้านอยู ่ภายใต้การก�ำกับดูแล

ของคณะกรรมการและผู ้จัดการอย่างใกล ้ชิด ฝ ่าย

ปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบระเบียบ มติ ค�ำ

สั่ง และข้อบังคับอย่างถูกต้องครบถ้วน นอกจากนั้น 

สอ.สร.รฟท. ยังอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของส�ำนักงาน

ส่งเสริมสหกรณ์พื้นที่ 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และได้
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รับการประเมินจัดชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์

และกลุ ่มเกษตรกร ประจ�ำปี 2567 อยู ่ระดับ 

ชั้น 1 ในทุกมิติ ดังนั้นเพื่อประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการและการด�ำเนินธุรกิจสหกรณ์ ในปี 

2568 ให้มีความเข้มแข็งและบรรลุวัตถุประสงค์

ที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง สอ.สร.รฟท. จึงก�ำหนด

จัดสัมมนาภายใน ครั้งที่ 1/2568 ขึ้นในระหว่าง

วันที่ 4 – 5 – 6 เมษายน 2568 ณ รร.เมธาวลัย 

ต.ชะอ�ำ อ.ชะอ�ำ จ.เพชรบุร

วัตถุประสงค์เพื่อทบทวนนโยบายและแผน

ปฏิบัติงานของสหกรณ์ รายงานผลและรับทราบ

กาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย ก�ำหนด

ทิศทางในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริม

ประสิทธิภาพงานของแต่ละฝ่าย

กล่าวเปิดโครงการฯโดย นายกมล  ศิริจันทร์ 

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. และนางโชติกา 

บุญรังศรี ประธานกรรมการฝ่ายการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ได้กล่าวทักทายผู้เข้าร่วมสัมมนา 

พร้อมกับกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของโครงการสัมมนาใน

ครั้งนี้

	 ต่อจากนั้น เป็นการWorkshop น�ำเสนอ / ผล

การด�ำเนินงานของ เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย พร้อม ปัญหา

อุปสรรค และแนวทางแก้ไข แลกเปลี่ยนซักถาม แนวทาง

การด�ำเนินงานของแต่ละฝ่าย

	 โครงการสัมมนาภายใน ครั้งที่ 1/2568 หัวข้อ 

เรือ่ง “ทบทวนนโยบายและแผนปฏบิตังิานเพือ่ประสทิธภิาพ

ของ สอ.สร.รฟท.” ในครั้งนี้ผ่านไปด้วยดีและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ทุกประการ.
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชิกศนูย์ประสานงาน 

สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สสอร. และ สส.ชสอ.

ณ วันท่ี 18 เมษายน 2568

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

2,028 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,518 ราย

71 ราย

201 ราย

1,986 ราย

856 ราย

107 ราย

60 ราย

689 ราย

หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

สวัสดิการค่าจัดการศพ

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงิน สวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพและ

สวัสดิการช่วยจัดการศพสมาชิกจากรณีอุบัติเหตุ 

ให้กับทายาทของ นายทศพล ใจชุ่ม

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงิน สวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพและ

ให้กับทายาทของ นายสมชาย อินเกลี้ยง

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงิน สวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพและ

ให้กับทายาทของ นายสุพรรณ วรรณบุตร




