
สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จก.

น�าคณะเยี่ยมชม สอ.สร.รฟท. 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ อุดมการณ์สหกรณ์



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

กรรมการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานที่วาง
ไว้ รวมถึงเราจะท�างานกันเป็นทีม กับ ผู้แทนทั้งส่วนกลาง
และ 9 สาขาของสหภาพฯ จ�านวน 154 คน มีความเชื่อ
มั่นว่า กระบวนการจัดการและการสื่อสารจากสหกรณ์ฯ
สู่สมาชิกจะเพ่ิมประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึนค่ะ นอกจากนี้
โครงการที่ส�าคัญก�าลังเกิดขึ้นในไตรมาสแรกเช่นเดียวกัน
ก็คือ “โครงการทาสีที่ท�าการสหภาพฯและสหกรณ์ฯ” 
ค่ะ ซึ่ง ณ เดือนมีนาคม 2568 ได้ด�าเนินการจัดท�า TOR  : 
TERM OF REFERENCE ขอมติที่ประชุมด�าเนินการ ออก
ประกาศเชิญชวนผู้รับเหมารับจ้างทาสีเข้ายื่นซองราคารับ
เหมาทาสีอาคารที่ท�าการ โดยก�าหนดหมดเขตในวันที่ 31 
มนีาคม 2568 ค่ะ และในเดือนเมษายน 2568 คณะท�างาน
โครงการฯจะดูว่ามผีูส้นใจเข้ามาขอทราบรายละเอยีดและ
ประเมินราคาเพ่ือกระท�าการยื่นซองประมูลงานนี้ต่อไป 
ทัง้นีเ้พ่ือปรับปรุงพัฒนาแก้ไข สถานทีอ่าคารทีเ่ร่ิมเก่าและ
ช�ารุดให้ดูดีมภีาพลักษณ์เป็นทีน่่าเชือ่ถือแก่สมาชกิและผู้ที่
ผ่านไปผ่านมานั้นเองค่ะ

สุดท้ายนี้ ในไตรมาสที่ 2 สหกรณ์ฯจะมีโครงการดีๆ

ออกมาเพื่อรับใช้และให้บริการแก่สมาชิกตามท่ีต้องการ

แน่นอน.....อดใจรอนะค่ะ และเรียนไปยังพี่น้องสมาชิก

สหกรณ์ฯทียั่งไม่มาสมัครสมาชิกสหกรณ์ฯ ให้รบีขอราย

ละเอียดข้อมูลได้ทีส่หกรณ์ฯ หรอืทกุช่องทางการสือ่สาร

ที่สหกรณ์ฯมีคะ....เพราะประโยชน์มากมายจริงๆค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า
โชติกา บุญรังศรี

บรรณาธิการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี

สวัสดีค่ะ...พี่ น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ฉบับที ่120 เดือนเมษายน 2568 กนันะคะ ฉบับน้ี

เปลีย่นตวับรรณาธิการจาก “น้องเบนซ์” สราวุธ สราญ

วงศ์ มาเป็น “พี่จุ๋ม” โชติกา บุญรังศรี ค่ะ เนื่องจาก 

“น้องเบนซ์” หมดวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

ของสหกรณ์ฯ ครบ 4 ปีแล้ว “พี่จุ๋ม” ในบทบาทของ

ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์จึงต้อง

มารบัหน้าทีแ่ทนต่อไป.... เรายังคงคุ้นเคย กนันะคะทุกคน

ผ่านไป 1 ไตรมาสแล้ว หรือ 3 เดือนแรกของปีกับ
การด�าเนินการ สอ.สร.รฟท. ภายใต้คณะกรรมการชุด
ใหม่ ชุดที่ 32/2568 ที่เพิ่งผ่านการเลือกตั้งไปหมาดๆเมื่อ 
2 เดือนที่ผ่านมาค่ะ การบริหารจัดการสหกรณ์ฯในปีนี้
คงจะเข้มข้นกว่าปีที่ผ่านมาในทุกๆมิติไม่ว่าจะเป็นด้าน
การเงิน ด้านการลงทุน ด้านการบริหารเงินกู้ ด้านการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่ส�าคัญ ด้าน
การก�ากับดูแลจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ผ่านกฎกระทรวง
ต่างๆ รวมถึงปัจจัยจากสถานการณ์ภายนอกจากองค์กรที่
เราควบคุมไม่ได้ สอ.สร.รฟท. จึงต้องพร้อมที่จะรับมือกับ
ทุกๆด้าน  เพือ่ไม่ให้กระทบกบัประสทิธภิาพในการด�าเนิน
งาน และเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรม
การศึกษาฯได้ก�าหนดจัด “ปฐมนิเทศคณะกรรมการ ชุด
ที่ 32/2568” ขึ้น เพื่อทบทวนและเติมเต็มความรู้ในเรื่อง
ของ ข้อกฎหมาย พ.ร.บ.สหกรณ์ฯ ข้อบังคบั ระเบียบต่างๆ 
รวมถึงบทบาทภาระหน้าที่ของคณะกรรมการว่าควรเป็น
อย่างไร ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการ
ทัง้ชดุ ผูต้รวจสอบกิจการ และอนกุรรมการควบคมุภายใน 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ อีกครั้ง “ในพลังและความ
พร้อม” ที่เราจะก้าวเดินไปด้วยกัน

และช่วงระหว่างวันท่ี 4 – 5 – 6 เมษายน 2568 
สอ.สร.รฟท. ก็จัดสัมมนาภายในครั้งที่ 1/2568 ขึ้นเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพในการท�างานของฝ่ายปฏบิตักิารและคณะ



 

เรื่องจากปก
โดย โชติกา บุญรังศรี

 
ที่ปรึกษา : 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

โชติกา  บุญรังศรี

กองบรรณาธิการ : 

นครชัย  โยธะชัยสาย , จิรสิน  ตี่คะกุล

สมชาติ นาคแสนพญา , จรัล ผลยะมา

อัมพร เคนเหลา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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ทักทาย โดย : โชติกา  บุญรังศรี

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : โชติกา  บุญรังศรี

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์
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(อ่านต่อหน้า 5)

 ในทุกวันนี้ขบวนสหกรณ์ออมทรัพย ์ทั่วไทย         

มีการพัฒนาเจริญเติบโตกันไปมาก ตามวัน เวลา และ

สภาพแวดล้อม หลายสหกรณ์เติบโตอย่างแข็งแกร่ง

ทั้งทางด้านการเงินและสภาพคล่อง ทุนด�าเนินการที่

เพียงพอและสมาชิกที่เพิ่มขึ้นในทุกๆเดือน แต่ก็ยังมี

บางสหกรณ์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน และมีความ

อ่อนแอทางด้านการบริหารจัดการ แต่แนวทางของ

ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ ไม่เคยทิ้ง “อุดมการณ์

ร่วม” จึงพยายามสร้างเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในทุกๆด้านตามค�าสั่งและความเหมาะ

สม เช่นเดียวกับ เครือข่าย “ภาคีสหกรณ์ออมทรัพย์

แจ้งวัฒนะ” ที่มี 11 สหกรณ์จับมือรวมตัวกัน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งบนเส้นทางเดียวกัน ประกอบด้วย

 1. สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จก.

 2. สอ.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จก.

 3. สอ.การสื่อสารแห่งประเทศไทย จก.

 4. สอ.บริษัททีโอที จก.

 5. สอ.กรมที่ดิน จก.

 6. สอ.กระทรวงยุติธรรม จก.

 7. สอ.องค์กรอิสระ จก.

 8. สอ.สื่อสารทหาร จก.

 9. สอ.กรมพัฒนาชุมชน จก.

 10. สอ. 17 รามอินทรา จก.

 11. ชุมนุมสหกรณ์ทหาร จก.

 โดยมีท ่าน พล.ต.สุวัฒน ์  พิศุทธ ์นรนันท ์ 

ประธานกรรมการ สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จก.             

เป็นประธานเครือข่ายใหญ่ในปัจจุบัน

ประธานกรรมการ สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จก.

น�าคณะเยี่ยมชม สอ.สร.รฟท. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ อุดมการณ์สหกรณ์

พล.ต.สุวัฒน์ พิศุทธ์นรนันท์
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

สวั สดี ค รั บพี่ น ้ อ ง สมาชิ กสหกรณ ์ ออมทรั พย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่งประเทศไทย 

จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งในวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ฉบับประจ�าเดือนมีนาคม 2568 ผ่าน

ไปด้วยดี ส�าหรับการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2567 

ในวันอังคาร ในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่าน

มา ซึ่งเป็นการประชุมใหญ่สามัญโดยผู้แทนสมาชิก 

ในปี 2567 สอ.สร.รฟท. มีสมาชิกทั้งหมด 7,637 คน 

ซึ่งยอดสมาชิกไม่รวมสมาชิกสมทบ จ�านวน 736 คน มี

ผู้แทนสมาชิกทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจ�านวน 153 

คน ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่ฯ จ�านวน 143 คน ที่ประชุม

มีมติพิจารณาอนุมัติเงินปันผล 4.55% เงินเฉลี่ยคืน 

10.55% ซึ่งมากกว่าปี 2566  โดยภาพรวมการจัดสรร

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนปี 2567 เป็นของสมาชิก

จ�านวน 121,905,415 บาท ในปี 2566 เป็นของสมาชิก 

116,224,341 บาท ซึ่งจะเห็นได้ว่าเงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืนของปี 2567 เป็นของสมาชิกมากกว่าปีที่ผ่านมา

ส�าหรับมติเลือกผู ้สอบบัญชีในที่ประชุมมีมติเลือก

บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ากัด โดยมีค่า

ธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีจ�านวน 130,000 บาท 

และวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด�าเนินการจ�านวน 

6 ท่าน ได้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการทั้ง               

6 ท่าน มติเป็นเอกฉันท์

กระผม ในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์ฯ               

ผมขอให้สัญญากับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่าน 

ผมจะดูแลผลประโยชน ์ของสมาชิกทุกท ่านเป ็น

อย่างดีและจะท�างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎระเบียบของสหกรณ์โดย

เคร่งครัด สุดท้ายนี้ขอให้สมาชิกทุกท่านจงมีแต่ความ

สุข มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยทั้งปวงพร้อม

ทั้งครอบครัว 

สวัสดีครับ
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 และในวันที่  25 มีนาคม 2568 ที่ ผ ่ าน

มา พล.ต.สุวัฒน์ พิศุทธ์นรนันท์ ประธานกรรมการ

ด�าเนินการ สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จก. พร้อม

คณะกรรมการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่อีก 2 คน ให้

เกียรติ เข ้าเยี่ยมชมกิจการและการบริหารงานของ 

สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จก. โดยมี ท่านกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จก. พร้อมคณะกรรมการทั้งชุด ผู ้ตรวจสอบกิจการ 

ผู ้จัดการ รองผู ้จัดการ ผช.ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี และ

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ บรรยากาศ

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารสหกรณ์เป็น

ไปด้วยความอบอุ่น และเป็นกันเอง ในห้องประชุมได้

มีการถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ในเรื่องของ

สมาชิก การเงินและการลงทุน การบริการให้เงินกู้แก่

สมาชิก การช่วยเหลือผู้ค�้าประกันและการป้องกันความ

เสี่ยงในการให้เงินกู ้แก่สมาชิก รวมถึงสวัสดิการต่างๆ 

ท่านพล.ต.สุวัฒน์ พิศุทธ์นรนันท์ มีความชื่นชมต่อ

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

ว่ามีความเข้มแข็งทางด้านการบริหารจัดการเป็นอย่าง

ดีมาก เห็นได้จากมีเสถียรภาพทางการเงิน เพราะมี

สภาพคล่องดีมาก สมาชิกมีความปลอดภัย และในส่วน

ของ สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จก. เอง ปัจจุบันมี

สมาชิกจ�านวน 6,871 คน (สมาชิก 370 คน) มีทุน

ด�าเนินการ 6,199,566,734 บาท (หกพันหนึ่งร้อย

เก้าสิบเก้าล้านห้าแสนหกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยสามสิบ

สี่บาทถ้วน) การบริหารจัดการเน้นการให้บริการแก่

สมาชิกเป็นหลัก ที่ผ่านมายังไม่เคยเจอปัญหาอุปสรร

คใดๆ และในกองทัพไทยเองมีสหกรณ์ออมทรัพย์ถึง

จ�านวน 9 สหกรณ์

	 และก่อนร�่ำลำในฐำนะประธำนกรรมกำรเครือ

ข่ำยภำคีแจ้งวัฒนะท่ำนพล.ต.สุวัฒน์	 พิศุทธ์นรนันท์	

ได้กล่ำวเชิญ	 สอ.สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟฯ	

เข้ำร่วมเป็นสมำชิกเครือข่ำยภำคีสหกรณ์แจ้งวัฒนะ

ด้วย	เพื่อเชื่อมโยงช่วยเหลือซึ่งกันและกันต่อไป.

(ต่อจากหน้า 3)
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

 สวัสดีค่ะ...สมาชิกทุกท่าน “วารสารอุดมการณ์

สหกรณ์” ฉบับน้ีเป็นฉบับเดือนเมษายน ต้อนรับเทศกาล

สงกรานต์ ขออวยพรให้พี่น้องสมาชิกทุกท่านมีความสุข

ในวันครอบครัวค่ะ

 ส�าหรับ “ผลการด�าเนินงาน” ท่ีจะรายงานให้

สมาชิกทราบในฉบับน้ี เป็นผลการด�าเนินงานของเดือน

กุมภาพันธ์ 2568 ค่ะ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 เดือน

ที่เราจัดประชุมใหญ่ให้กับสมาชิก มีสมาชิกในเดือนนี้ 

จ�านวน 8,376 คน มีทุนเรือนหุ้นจากสมาชิกทั้งหมด

เพิ่มขึ้นเป ็น 2,424,049,660 บาท มีเงินรับฝาก 

819,916,260.31 บาท ก�าไรสะสม 2 เดือน (ม.ค. – 

ก.พ. 2568) 20,586,433.22 บาท

 การบริการเงินกู้แก่สมาชิกเป็นไปด้วยความราบ

รื่น ตั้งแต่เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 ให้บริการ

เงินกู้แก่สมาชิกไปแล้วท้ังส้ิน 304,061,000 บาท ยอด

จ่ายจริง 86,499,441 บาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ดังนี้้

 - เงินกู ้ฉุกเฉิน จ�านวน 544 ราย วงเงินกู ้ 

167,705,000 บาท จ่ายจริง 14,035,266 บาท

 - เงินกู ้สามัญ จ�านวน 407 ราย วงเงินกู ้ 

286,656,000 บาท จ่ายจริง 71,765,487 บาท

 - เงินกู้พิเศษ วงเงินกู้ 700,000 บาท จ่ายจริง 

698,688 บาท

 และในช่วงเดือนเมษายน 2568 น้ี สหกรณ์ได้

ก�าหนดจัดโครงการสัมมนาภายใน ให้แก่คณะกรรมการ

ด�าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะอนุกรรมการควบคุม

ภายใน ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ เรื่อง “ทบทวน

นโยบายและแผนปฏบัติงานเพื่อประสิทพิภาพของ 

สอ.สร.รฟท.” ระหว่างวันที่ 4 - 6 เมษายน 2568              

ณ โรงแรมเมธาวลัย จ.เพชรบุรี ซ่ึงเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งานของ สอ.สร.รฟท. ประจ�าปี 2568 ค่ะ

 สุดท้ายนี้ขอแจ้งข่าวดีกับสมาชิกหลายๆท่าน

ที่รอคอยโครงการเงินกู ้สามัญเพื่อซ้ือรถจักรยานยนต์ 

ได้ผ ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว โครงการจะเร่ิมเมื่อไหร่นั่นสมาชิกติดตาม

ได้ทุกช่องทางข่าวสารของสหกรณ์ และในช่วงเทศกาล

สงกรานต์ท่ีจะถึงนี้ขอให้ทุกท่านเดินทางกลับภูมิล�าเนา

หรือท่องเที่ยวด้วยความปลอดภัยกันนะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ
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รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าเดือน กุมภาพันธ์ 2568

กุมภาพนัธ์ 2568(February,2025) มกราคม 2568(January,2025)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,376                           8,358                          

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 116,037,779.15               86,906,260.60                

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 794,398,440.16               799,430,584.30              

เงินลงทุน (Investment) 317,416,000.00               417,416,000.00              

ลกูหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,487,820,556.00             2,497,751,745.00            

ลกูหนี้เงินให้กู้แกส่หกรณ์อ่ืน (Debtors on loans to

other cooperatives) 32,349,761.00                 33,725,385.00                

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer program) 511,392.58                    511,392.58                   

สนิทรัพยอ่ื์น (Other assets) 4,046,971.20                  4,139,248.88                 

รวมสนิทรัพย ์(Total assets) 3,752,580,900.09             3,839,880,616.36            

เงินรับฝาก (Deposit) 819,916,260.31               802,450,103.96              

หนี้สนิอ่ืน (Other liability) 50,171,551.48                 45,446,599.02                

รวมหนี้สนิ (Total liability) 870,087,811.79               847,896,702.98              

ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 2,424,049,660.00             2,416,630,950.00            

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 458,443,428.30               575,352,963.38              

other capital)

รวมทนุ (Total capital) 2,882,493,088.30             2,991,983,913.38            

รวมหนี้สนิและทุน (Total liability and capital) 3,752,580,900.09             3,839,880,616.36            

ดอกเบี้ยรับ (Interest received) 24,337,221.00                 12,830,303.00                

ดอกเบี้ยเงินรับฝาก (Deposit interest) 1,861,282.24                  789,019.51                   

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 88,098.63                      44,301.37                     

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 118,227.10                    63,338.57                     

รวมรายได้ (Total income) 26,404,828.97                 13,726,962.45                

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 3,531,431.73                  1,851,457.77                 

ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 2,286,964.02                  974,168.38                   

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 5,818,395.75                  2,825,626.15                 

ก าไรสทุธิ (Net profit) 20,586,433.22                 10,901,336.30                

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ประชุมใหญ่

สามัญประจ�าปี 2567 ยึดหลักธรรมาภิบาลบริหารงาน

สมาคม ชี้เป็นองค์กรหลักสร้างสวัสดิการแก่สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ทุกกลุ่มวิชาชีพ

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการศูนย์ประสาน

งาน สส.ชสอ. และ นางโชติกา บุญรังศรี  กรรมการ

ศูนย์ประสานงานและผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการ

บริหาร สส.ชสอ. ขุดที่ 8/2568 (1 ใน 30 คน) เข้าร่วม

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2567 กับสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) เพื่อให้คณะกรรมการ

เลือกตั้งเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการด�าเนินการ สส.ชสอ. ชุดที่ 8 ปีบัญชีี 

2568 - 2569 ต่อไป และการประชุมใหญ่ทางสมาคม 

สส.ชสอ. ในปีนี้ จัดขึ้น ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท รังสิต 

จ.ปทุมธานี

        นายสมพล  ตันติสันติสม นายกสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) เปิดเผยว่า สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือ  สส.ชสอ. ได้ด�าเนินภารกิจ

มาเป็นเวลา 14 ปีบัญชี มีจ�านวนสมาชิก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 จ�านวน 343,834 คน เสียชีวิตไปแล้ว 

จ�านวน 29.163 ราย เป็นเงินสงเคราะห์ศพ จ�านวนเงิน 

17,594,567,989.84 บาท ถือเป็นองค์กรหลักของการ

สร้างสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกกลุ ่ม

วิชาชีพ ช่วยป้องกันความเสี่ยงให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์

มีความมั่นคงยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้การบริหารสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ มีความ

ละเอียดอ่อนที่ต้องก�ากับติดตามให้กิจการของสมาคมใน

ทุกด้านเป็นปัจจุบัน โดยข้อมูลที่ถูกต้องทั้งด้านสมาชิก

และด้านการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลจะน�าไปสู่แผนการ

พัฒนาให้สมาคมมั่นคงและยั่งยืน และสิ่งที่ส�าคัญ คือ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตามมาตรา 21 

23 มีนาคม 2568 ประชุมใหญ่ฯ 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. (กอง 2)

“ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างสวัสดิการแก่สมาชิก”

เส้นทางคนสหกรณ์
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โดย โชติกา บุญรังศรี

พ.ร.บ.การฌาปนกิจสูงเคราะห์ พ.ศ.2545 ก�าหนดไว้ 

คณะกรรมการชุดที่ 7 จึงยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการของสมาคม กรรมการทุกท่านต้องรับรู ้

รับผิดชอบร่วมกัน ให้ผู้มีส่วนได้เสียตรวจสอบได้ อันจะ

น�าไปสู่ผลผลิตเชิงประจักษ์สร้างความเชื่อมั่นต่อสมาชิก

และความมั่นคงของสมาคม อีกทั้งได้ด�าเนินการจัดท�า

ร่าง พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.....ฉบับภาค

ประชาชนน�าเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรเป็นที่เรียบร้อย

แล้ว รอการเข้าสู่วาระการพิจารณาต่อไป ซึ่งมีสาระส�าคัญ

ต่อการบริหารจัดการสมาคมเป็นอย่างยิ่ง

“ปัจจุบันสมาคมฯบริหารงานด้วยระบบสารสนเทศ

ที่ถูกต้องและแน่นอนเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

สมาชิกและสังคมที่เฝ้ามองดูอยู่ ต้องขอขอบคุณคณะ

กรรมการ ฝ่ายจัดการ รวมถึงสมาชิกทุกท่าน ที่เข้าใจถึง

ขบวนการฌาปนกิจสงเคราะห์อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ

เรื่องของการช�าระเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าประจ�าปี (เงิน

คงสภาพ) ซึ่งในแต่ละปีจะเสียไม่เท่ากัน การเสียมาก

น้อยสาระส�าคัญอยู ่ที่จ�านวนสมาชิกที่เสียชีวิต ปีใด

สมาชิกเสียชีวิตน้อยก็จะเสียน้อย ปีใดสมาชิกเสียชีวิต

มากก็จะเสียมาก เป็นหลักง่ายๆ ของหลักการสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ ดังนั้น ผมจึงเน้นย�้าให้ฝ่ายจัดการ

จัดท�าข้อมูลของสมาชิกและการตรวจสอบจ�านวนเงิน

ให้ถูกต้องตรงกันอยู่เสมอ” นายสมพล  ตันติสันติสม 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าว.
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ประชุมใหญ่ฯ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. (กอง 1)

“ช�านาญ อมตเวทย์” จาก “ธกส” นั่งแท่นนายกสมาคมฯคนใหม่ ภายใต้คณะกก.ชุดที่ 5/2568

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 “...ผมเชื่อมั่นในทีมงำนว่ำ	ต้องหำสมำชิกเพิ่ม

ให้ได้ถึง	 30,000	คนก่อน	คือด่ำนแรก	และด่ำนที่	 2	

ด่ำนที่	3	ก็จะตำมมำครับ	เพื่อควำมเข้มแข็งของสมำคม

และเพื่อสมำชิกเชื่อมั่นและศรัทธำ..”

 เมื่อวันเสาร ์ที่  15 มีนาคม 2568 ที่ผ ่าน

มา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) จัดประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี 2568 ขึ้น ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร

สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย             

(สฌ.สอ) เลขที่ 199/8 หมู่ที่ 2 ถ.นครอินทร์ ต.บางสีทอง 

อ�าเภอบางกรวย จ.นนทบุรี 11130 โทร. 024961130         

นายช�านาญ อมตเวทย์ นายกสมาคม สสอร.คนใหม่                

ที่เพิ่งผ่านการเลือกตั้งมาหมาดๆ และจะด�ารงต�าแหน่ง

อยู ่ในวาระตามข้อบังคับ 2 ปี คือปี 2568 – 2569 

ให ้สัมภาษณ์ทางโทรศัพท ์กับบรรณาธิการวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ ว่า...

 “มีสหกรณ์สมาชิกจากศูนย์ประสานงานใน

พื้นที่ภาคกลางลงทะเบียนเข ้าร ่วมประชุม จ�านวน 

123 คน จาก 30 ศูนย์ประสานงาน การประชุมเป็นไป

ตามระเบียบวาระการประชุม ผลการด�าเนินงานของ         

สสอร.กองที่ 1 ในปี 2567 ที่ผ่านมา เป็นไปด้วยความ

ราบรื่น คณะกรรมการด�าเนินการในชุดที่ 4/2567 ได้

ร่วมกันท�างานอย่างเต็มที่สุดความสามารถเพื่อให้เป็น

ไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเจตนารมณ์ของสมาชิก

ทุกคน แม้ว่าจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ในส่วน

ของจ�านวนสมาชิกก็ตาม ในปี 2567 ที่ผ่านมาจ�านวน

สมาชิกเข้าใหม่ ลาออก พ้นจากสมาชิกภาพ ตาย และสา

ระคัญในระเบียบวาระการประชุมตามรายงานเอกสาร

 จ�านวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2567 = 21,343 

ราย สมาชิกสมัครใหม่ตามทะเบียนสมาชิกในรอบคลุ้ม

ครองระหว่างวันที่ 1/01/2567 ถึงวันที่ 31/12/2567 

ยอดจ�านวน 795 ราย ค่าสมัคร + ค่าบ�ารุง + ค่า

สงเคราะห์ล่วงหน้า รวมเป็นเงิน 2,806,660 บาท 

(สองล้านแปดแสนหกพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

สมาชิกที่เสียชีวิตในปี 2567 จ�านวน 259 ราย สาเหตุ

การเสียชีวิตส่วนใหญ่ โรคมะเร็งสูงสุด 69 ราย โรคหัวใจ 

39 ราย โรคติดเชื้อในกระแสเลือด 21 ราย และโรค

เส้นเลือดในสมอง 25 ราย ตามล�าดับ”
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โดย โชติกา  บุญรังศรี

 และการประชุมใหญ่สามัญของสมาคม สสอร.

ตามข้อบังคับ ข้อ 48 คณะกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งเมื่อ

ได้รับการจดทะเบียนแล้ว ให้อยู่ในต�าแหน่งเป็นเวลา 2 

ปี นับแต่วันที่ประชุมใหญ่มีมติและต้องออกตามวาระ 

จะด�ารงต�าแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกันไม่ได้ เว้นแต่ที่

ประชุมใหญ่โดยมติ 2 ใน 3 ของผู้มาประชุมจะก�าหนด

เป็นอย่างอื่น ในปีนี้ผู้สมัครคณะกรรมการสมาคมชุดที่ 5 

มีผู้สมัครมากกว่าปีก่อน นายช�านาญ อมตเวทย์ นายก

สมาคมฯกล่าวว่า..

 “ปีนี้ตามระเบียบวาระที่ 4.1 เลือกตั้งคณะ

กรรมการด�าเนินการสมาคมชุดที่ 5 ประจ�าปี 2568 – 

2569 มีผู ้สมัครเลือกตั้งคณะกรรมการด�ารงต�าแหน่ง

ครบ 2 วาระแล้ว มีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ด�าเนินการสมาคมชุดที่ 5 ได้ครับ ผมเองยังคงยืนยัน

และเชื่อมั่นในทีมงานว่าเราต้องหาสมาชิกเพิ่มให้ได้ถึง 

30,000 คนในด่านแรก และด่านที่ 2 ด่านที่ 3 ก็จะตาม

มาครับ เพื่อความเข้มแข็งของสมาคมฯ และเพื่อสมาชิก

เชื่อมั่นและศรัทธา...

 ทั้งหมดนี้ เป็นสนทนาทางโทรศัพท์เพียงไม่กี่

นาทีถึงสมาคมฯ สสอร. หลังประชุมใหญ่ เมื่อวันที่ 15 

มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา ก็หวังว่าสมาชิกของแต่ละศูนย์

ประสานงานของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจต่างๆ 

คงจะมีความหวังในการรณรงค์เรื่องสมาชิกให้มีจ�านวน

เพิ่มขึ้นให้ถึง 30,000 คน ให้เร็วที่สุดเพื่อทายาทจะ

ได้รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ ในจ�านวน 600,000 

บาท (หกแสนบาทถ้วน) ในรอบปีบัญชีนี้และตลอด

ไป ขอให้สมาคมฯ สสอร. มีความเจริญรุ่งเรื่อง มั่นคง

แข็งแรงสืบไป ส�าหรับในปีนี้ศูนย์ประสานงานสมาคม               

สอ.สร.รฟท. นายกมล ศิริจันทร์ และ น.ส.สุมาลี สุด

แก้ว ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ให้ด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการอยู่ในวาระ 2 ปี 
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บนความเคล่ือนไหว

สอ.สร.รฟท. จัดปฐมนิเทศคณะกรรมการชุดใหม่ ชุดที่ 32/2568

“มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ”

 วันที่	 11	มีนำคม	 2568	ที่ผ่ำนมำ	 สหกรณ์

ออทรัพย ์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห ่ง

ประเทศไทย	 จ�ำกัด	 (สอ.สร.รฟท.)	 ได้ก�ำหนดจัด

โครงกำรปฐมนิเทศให ้กับ	 คณะกรรมกำรชุดใหม่										

ชุดที่	 32/2568	 ที่ เพิ่งผ่ำนกำรเลือกตั้งมำเมื่อวัน

ประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี	2567				          

 การบริหารจัดการสหกรณ ์ออมทรัพย ์ของ

คณะกรรมการแต่ละชุดความรู ้ความสามารถ หรือ

ประสบการณ์ มีความจ�าเป ็นอย ่างยิ่ งในเรื่องของ

คุณสมบัติ ของแต่ละคนที่จะต้องเป็นไปตามก�าหนด

ของข้อบังคับ และจะต้องเป็นผู ้ที่มีความศรัทธาต่อ

อุดมการณ์สหกรณ์ และเข้าใจในหลักการ ปรัชญาของ

สหกรณ์เป็นส�าคัญ และในปีนี้ปี 2568 สอ.สร.รฟท. ได้

ด�าเนินการมาเข้าสู ่ปีที่ 33 ภายใต้การบริหารจัดการ

ของคณะกรรมการชุดที่ 32/2568 ที่เพิ่งผ่านการเลือก

ตั้งมาเมื่อวันประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2567 วันที่ 

18 กุมภาพันธ์ 2568 จึงเหมาะสมอย่างยิ่งที่เห็นควร

จัดปฐมนิเทศให้กับคณะกรรมการชุดใหม่ ตลอดจนผู ้

ตรวจสอบกิจการ และคณะกรรมการควบคุมภายใน 

เพื่อเข ้าใจในโครงสร้าง วัฒนธรรมองค์กร บทบาท 

ภาระหน้าที่ อ�านาจกระท�าการและการรับผิดชอบใน

การบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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โดย ประชาสัมพันธ์

 วัตถุประสงค ์ เพื่อคณะกรรมการเข ้าใจใน

บทบาท ทิศทาง และโครงสร้างองค์กรเพื่อการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ ทบทวนความรู้ ความเข้าใจใน

ระเบียบ มติ ค�าสั่ง และข้อบังคับ ของสหกรณ์ สอ.สร.

รฟท. และ ป้องกันการประมาท เลินเล่อ บกพร่องใน

หน้าที่ของคณะกรรมการ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 32/2568  

 โครงการปฐมนิ เทศคณะกรรมการชุดใหม ่

ได ้ จั ดขึ้ น ในช ่ ว งบ ่ าย  กล ่ าว เป ิ ด โครงการฯโดย                      

นายกมล  ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. 

และนางโชติกา บุญรังศรี ประธานกรรมการฝ่ายการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์ได้กล่าวทักทายผู ้เข้าร่วม

สัมมนาและวิทยากร พร้อมกับกล่าวถึงวัตถุประสงค์

ของโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี้

 ต ่อจากนั้น เป ็นการรับฟ ังค�าบรรยายจาก              

นายจิรพันธ ์ จันทรพิทักษ์ เจ ้าพนักงานส่งเสริม

สหกรณ์อาวุโส ในหัวข ้อเรื่อง “บทบาท อ�านาจ 

หน ้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ด�าเนินการสหกรณ์” และน.ส.สุรภี  หลัดเกลี้ยง              

นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ส�านักงานส่งเสริม

สหกรณ์ พื้นที่ 2 ให้เกียรติร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

และตอบข้อซักถามในท้ายช่วงโมงของการรับฟังค�า

บรรยาย
	 โครงกำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรชุดใหม่	 ชุดที่	

32/2568	ในครั้งนี้ผ่ำนไปด้วยดีและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์

ที่ก�ำหนดไว้.
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

 115 ราย

2,028 ราย

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 18 มีนาคม 2568

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,516 ราย

312 ราย

200 ราย

2,004 ราย

853 ราย

102 ราย

60 ราย

693 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

       สมาคม สสอร. (กองที่ 1)    ประมาณ 400,000 บาท
       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�าเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�าเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

สวัสดิการค่าจัดการศพ

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก




