


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ออกประกาศสหกรณ์ เรื่องทุน
ส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
เปิดโอกาสให้สมาชกิสามารถ
ขอรับทุนได้ครอบครัวละ 1 
ทุน (มีบุตร 1 คนสามารถ
ส่งได้ทุกปี) มีผลการเรียน
ในเทอมแรกของปีการศึกษา
ที่ขอรับทุนไม่น้อยกว่า 2.00 หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 โดยทุนการศึกษาจะแบ่งออกเป็น 1.ทุนการศึกษา
ประเภททั่วไป 2.ทุนการศึกษาประเภทเด็กดี กตัญญู มี
จิตสาธารณะ  3.ทุนการศึกษาประเภทเรียนดี ความ
ประพฤติเรียบร้อย มีจิตสาธารณะ ศึกษาในโรงเรียน
วิศวกรรมรถไฟ ซ่ึงสมาชิกสามารถเตรียมเอกสาร และ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีสหกรณ์ผ่านช่องทางส่ือสารต่าง
ได้นะครับ

และขอประชาสัมพันธ์ถึงพนักงานและลูกจ้างเฉพาะ
งานของการรถไฟฯ ที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์ เชิญ
ชวนสมคัรเข้ามาเป็นสมาชกิของสหกรณ์ เพ่ือเริม่ต้นในการ
วางแผนออมเงินทีม่หีลายรูปแบบ ทัง้การถือหุน้รายเดอืน
และการฝากเงินประเภทต่างๆ เพื่อความมั่นคงของชีวิต 
ในระหว่างที่ท�ำงานในการรถไฟ ฯ และเพื่อเตรียมความ
พร้อมไว้เมื่อยามเกษียณอายุในบั้นปลายชีวิต รวมทั้งได้
ช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่นตามหลักการอุดมการณ์
ของสหกรณ์ 

สุดท้ายนี้... ขอให้พี่น้องสมาชิกทุกท่าน ใช้ชีวิตด้วย

การสร้างภูมิคุ้มกนัให้กบัตัวเองทัง้ทางด้านเศรษฐกจิ และ

สังคม รักษาสุขภาพให้แข็งแรง ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

...แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

สราวุธ  สราญวงศ์
บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

ส วัสดี ค รั บ พ่ีน ้ อ งสมาชิ กสหกรณ ์ ออมทรั พย ์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ ฯ ทุกท่าน พบกันอีก
ครั้ง กับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับที่ 115 ประจ�ำ
เดือนพฤศจิกายน 2567 ...เริ่มต้นทักทายกันในฉบับนี้กับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกจิและการเมอืงทีย่งัมคีวามผนัผวน
ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์สงครามในตะวนัออกกลางท่ีก�ำลงั
ร้อนระอุระหว่างอิสราเอลกับปาเลสไตน์ และระหว่าง
ยูเครนกับรัสเซียที่ยังยืดเยื้อ มีโอกาสลุกลามขยายตัวเป็น
สงครามโลกครัง้ที ่3 ซึง่จะมผีลต่อเศรษฐกจิโลกและหนไีม่
พ้นที่จะกระทบต่อเศรษฐกิจของไทยอย่างแน่นอน ถึงแม้
ทางด้านเศรษฐกจิธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ได้ประกาศ
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 0.50% มาที่ระดับ 4.75 
-5.00 % นับเป็นการลดอัตราดอกเบี้ยครั้งแรกตั้งแต่ปี 
2563 เนือ่งจากตลาดแรงงานเริม่อ่อนแอและอตัราเงนิเฟ้อ
มีสัญญาณชะลอตัวชัดเจน และมีผลมาถึงคณะกรรมการ
นโยบายการเงิน (กนง.) มีมติให้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 
0.25% ต่อปี จาก 2.50% เหลือ 2.25% ต่อปี... แต่ก็ยัง
ไม่มีสัญญาณท่ีชัดเจนว่าเศรษฐกิจจะดีข้ึนหรือไม่ กลับมา
ดูผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท.ในภาพรวม 9 เดือน 
(3 ไตรมาส) ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สอ.สร.รฟท.          
มีทุนด�ำเนินการเพิ่มขึ้น 3,754.13 ล้านบาท และมีก�ำไร
สะสมเพิ่มข้ึน  117.01 ล้านบาท จากการคาดการณ์
ผลการด�ำเนินงานที่เหลืออีก 3 เดือนข้างหน้า จะเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ นับถอยอีก 2 เดือนก็จะเข้า
สู่ก�ำหนดวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ จะขอรายงานผล
การด�ำเนนิงานภาพรวม (3 ไตรมาส) ของสหกรณ์ ซ่ึงแสดง
ให้เห็นถึงการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักการอุดมการณ์สหกรณ์ และมีตัวชี้วัดเป็นที่ประจักษ์
ให้กับสมาชิกทุกท่านได้เห็น 

และขอแจ้งข่าวสมาชิกสหกรณ์ที่มีบุตรก�ำลังศึกษาอยู่
ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1จนถึงปริญญาตรี ที่มีความประสงค์จะ
ยื่นขอรับสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาประจ�ำปี 2567 
สามารถยื่นเอกสารขอรับทุนการศึกษาได้ตั้งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกายน จนถึงวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ซึ่งสหกรณ์



	 	
ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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เรื่องจากปก
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับ

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน 

2567 และในช่วงเดือนพฤศจิกายน และ เดือนธันวาคม

ของทุกปี สหกรณ์ก�ำหนดให้มีการประชุมเดินสายเลือก

ตั้งผู้แทนสมาชิกทั้งส่วนกลาง 12 กลุ่ม และส่วนภูมิภาค 

9 กลุ่ม ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ โดยในปีนี้เป็นชุด

ท่ี 20 ปี พ.ศ. 2568 

ส�ำหรบัส่วนกลางแบ่งออกเป็น 12 กลุม่ดงันี ้กลุม่เลือก

ตั้งที่ 1 สถานีกรุงเทพ , กลุ่มเลือกตั้งที่ 2 โรงรถดีเซลราง

กรุงเทพ , กลุ่มเลือกตั้งที่ 3 โรงรถจักรบางซื่อ , กลุ่มเลือก

ตัง้ที ่4 โรงรถพ่วงบางซือ่ , กลุม่เลอืกตัง้ที ่5 โรงรถดเีซลราง

สมุทรสาคร , กลุ่มเลือกตั้งที่ 6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานี

ธนบุรีตลอดสายใต้ถึงหัวหิน , กลุ่มเลือกตั้งที่ 7 โรงงาน

มักกะสนั – โรงพยาบาลบรุฉตัร , กลุม่เลอืกตัง้ที ่8 โรงงาน

สื่อสารบางซื่อ ,กลุ่มเลือกตั้งที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟ

และโรงงานโยธาบางซือ่สารวตัรสถานทีบ่างซือ่ , กลุม่เลอืก

ตั้งที่ 10 การรถไฟ , กลุ่มเลือกตั้งที่ 11 สถานีฉะเชิงเทรา

ตลอดสายตะวนัออกทัง้หมด และกลุ่มเลอืกตัง้ท่ี 12 กลุม่ผู้

เกษยีณอาย ุในส่วนกลางมสีมาชกิพงึเลอืกตัง้ได้โดยใช้ฐาน

ข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567 มสีมาชกิ

ทั้งหมด 3,837 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 77 คน

และส่วนภูมิภาค 9 กลุ่มดังนี้ เขตเลือกตั้งที่ 1 กลุ่ม

ปากน�ำ้โพ , เขตเลอืกตัง้ท่ี 2 กลุม่อตุรดติถ์ , เขตเลอืกตัง้ที ่3 

กลุ่มล�ำปาง , กลุ่มเลือกตั้งที่ 4 กลุ่มแก่งคอย , เขตเลือกตั้ง

ที่ 5 กลุ่มนครราชสีมา , เขตเลือกตั้งที่ 6 กลุ่มอุบลราชธานี 

, เขตเลือกตั้งที่ 7 กลุ่มชุมพร , เขตเลือกตั้งที่ 8 กลุ่มทุ่งสง , 

เขตเลือกตั้งที่ 9 กลุ่มหาดใหญ่ ในส่วนภูมิภาคมีสมาชิกพึง

เลือกตั้งได้โดยใช้ฐานข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ฯ ณ วันที่ 30 

กนัยายน 2567 มสีมาชกิทัง้หมด 3,800 คน มผีูแ้ทนสมาชกิ

ได้ 76 คน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครวมกัน 153 คน 

ซึ่งผู้แทนสมาชิกฯที่ได้รับการเลือกตั้งนี้จะเป็นตัวแทน

ของสมาชิกในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ โดยการประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ�ำปี 2567 ที่จะถึงนี้ ก�ำหนดจัดขึ้นในวันอังคารที่ 

18 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อพิจารณารับรองงบการเงิน            

พิจาณาจัดสรรก�ำไรสุทธิ พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ด�ำเนินการ ชุดที่ 32 ประจ�ำปี 2568 และอื่นๆ สมาชิก

สามารถติดตามข่าวสารความเคล่ือนไหวของสหกรณ์ได้

ทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ครับ

สุดท ้ายน้ี ขอให ้พี่น ้องสมาชิก สอ.สร.รฟท.                 

ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยท้ังปวง 

พร้อมท้ังครอบครัว

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

สวัสดีค่ะสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกันอีก

ครั้งกับคอลัมน์รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือน

พฤศจิกายน 2567 และในเดือนนี้สหกรณ์ก�ำหนดให้

มีการประชุมสัมมนาเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ   

ชุดที่ 20/2568 ส่วนกลาง 12 กลุ ่ม ส�ำหรับส่วน

ภูมิภาค 9 กลุ่ม ก�ำหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนธันวาคม 

2567 ที่จะถึงนี้ค ่ะ สมาชิกสามารถเข้าร ่วมประชุม

สัมมนาเลือกตั้งผู้แทนฯ เพื่อรับฟังผลการด�ำเนินงาน 

ข่าวสารความเคลื่อนไหวต่างๆ รวมถึงการเลือกตั้งผู้

แทนสมาชิกฯ ชุดที่ 20/2568 ของสหกรณ์ได้ยังกลุ่ม

ที่ท่านอยู่ค่ะ...

ส�ำหรับการรายงานผลการด�ำเนินงานฉบับนี้เป็นการ

รายงานผลการด�ำเนินงาน ณ เดือนกันยายน 2567 

สรุปภาพรวมของการบริหารจัดการ สอ.สร.รฟท.                     

9 เดือนที่ผ่านมา ยังคงด�ำเนินการไปด้วยความราบรื่นใน

ทุกๆด้าน ผลการด�ำเนินงานทั้งสิ้น 3,754,136,882.36 

บาท มีทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 2,389,052,770 บาท มีเงิน

รับฝาก 801,501,149.52 บาท ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร ณ 

เดือน กันยายน 2567  117,012,043.93 บาท และราย

ได้  142,260,103.65 บาท ค่าใช้จ่าย  25,248,059.72  

บาท	

 ข่าวดี!!...สหกรณ์เปิดรับทุนการศึกษาบุตร ประจ�ำ

ปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ไปจนถึงวันที่ 20 

ธันวาคม 2567 สมาชิกท่านใดที่บุตรก�ำลังศึกษาอยู่ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาไปจนถึงระดับปริญญาตรี และ

บุตรที่ก�ำลังศึกษาในโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ มีความ

ประสงค์จะยื่นขอรับทุน ส่งเอกสารการขอรับทุนได้ที่

ท�ำการสหกรณ์ หรือหากท่านอยู ่ต่างจังหวัดสามารถ

ยื่นได้ที่ผู้แทนสมาชิกฯส่วนภูมิภาค สามารถดาวน์โหลด

แบบฟอร์มการยื่นขอรับทุนหรืออ่านรายละเอียดเพิ่ม

เติมได้ที่ WWW.SRUSCT.OR.TH หรือที่ FACEBOOK 

สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท.

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน กันยายน  2567

กนัยายน 2567(September,2024) สงิหาคม 2567(August,2024)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,355                               8,362                          

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 87,243,050.39                    89,482,484.03               

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 831,399,064.29                   801,220,634.79              

เงินลงทุน (Investment) 350,752,616.15                   345,752,616.15              

ลกูหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,443,162,436.00                2,448,109,568.00            

ลกูหนี้เงินให้กู้แกส่หกรณ์อ่ืน (Debtors on loans to

other cooperatives) 39,158,116.00                    40,505,899.00               

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer program) 739,302.58                        739,302.58                   

สนิทรัพยอ่ื์น (Other assets) 1,682,296.95                      1,979,412.58                 

รวมสนิทรัพย ์(Total assets) 3,754,136,882.36                3,727,789,917.13            

เงินรับฝาก (Deposit) 801,501,149.52                   796,280,739.02              

หนี้สนิอ่ืน (Other liability) 33,450,844.91                    34,014,662.02               

รวมหนี้สนิ (Total liability) 834,951,994.43                   830,295,401.04              

ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 2,389,052,770.00                2,378,846,360.00            

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 530,132,117.93                   518,648,156.09              

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,919,184,887.93                2,897,494,516.09            

รวมหนี้สนิและทุน (Total liability and capital) 3,754,136,882.36                3,727,789,917.13            

ดอกเบี้ยรับ (Interest received) 115,146,362.00                   102,472,004.00              

ดอกเบี้ยเงินรับฝาก (Deposit interest) 12,433,009.87                    10,881,438.53               

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 14,144,293.22                    13,788,523.36               

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 536,438.56                        480,466.70                   

รวมรายได้ (Total income) 142,260,103.65                   127,622,432.59              

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 16,631,159.19                    14,751,058.29               

ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 8,616,900.53                      7,775,891.21                 

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 25,248,059.72                    22,526,949.50               

ก าไรสทุธิ (Net profit) 117,012,043.93                   105,095,483.09              

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สถาบันการเงินอ่ืนๆ มีความน่าเช่ือถือและมีความม่ันคง 

การออม ถือเป็นการวางแผนการใช้เงินในอนาคต และ

ยังเพิ่มความม่ันคงทางการเงินในอนาคตได้เป็นอย่าง

ดีเลยค่ะ หรือพี่น้องพนักงานการรถไฟที่ยังลังเลใจ

จะสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ที่ น่ี ไม่ต้องลังเลใจค่ะ          

มาสมัครเป็นสมาชิกเพื่อเริ่มวางแผนทางการเงิน และ

หากมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน สหกรณ์มีสภาพคล่อง

ทางการเงินท่ีดี พร้อมให้บริการสมาชิกทุกท่านค่ะ.

คนยุคใหม่..หัวใจนักออม
	 สวัสดีสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกันอีกครั้งในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์ ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2567 ควันหลัง 

“วนัออมแห่งชาต”ิ เมือ่วนัที ่31 ตลุาคมทีผ่่านมา เส้นทางคนสหกรณ์ฉบบันีไ้ด้มาพดูคยุและท�ำความรูจ้กักบัสมาชกิ “คนยคุใหม่ หวัใจ

นักออม” พร้อมกับแนวคิดที่น�ำเอาสหกรณ์มาเป็นเครื่องมือในการวางแผนทางการเงินกันอีกด้วยค่ะ  

อินทิรา  ไวยโชติกา  

พยาบาล 6 ส�ำนักงานแพทย์

“ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขโดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น”

“รู้จัก สอ.สร.รฟท. จากการแนะน�ำของเพื่อนสมาชิก

ท่านอื่นๆ เห็นถึงความมั่นคง ความน่าเช่ือถือ และความ

เสถียรภาพทางการเงิน จึงได้ตัดสินใจมาสมัครเป็น

สมาชิกสหกรณ์ค่ะ”

อินทิรา ไวยโชติกา ต�ำแหน่งพยาบาล 6 ส�ำนักงาน

แพทย์ ท�ำงานที่การรถไฟมาแล้วกว่า 13 ปี เป็นสมาชิก

สหกรณ์มา 12 ปีแล้วค่ะ สหกรณ์มีบริการด้านต่างๆไม่

ว่าจะเป็นเงินฝาก หรือเงินกู้ที่คอยช่วยเหลือสมาชิกยาม

เดือดร้อน ซึ่งปัจจุบันตนเองได้เปิดบัญชีเงินฝากประจ�ำ

ไว้กับสหกรณ์ ได้รับค�ำแนะน�ำพร้อมการอ�ำนวยความ

สะดวกในการเข้าใช้บริการจากเจ้าหน้าท่ีทุกท่านเป็น

อย่างดี รู้สึกประทับใจมากค่ะ นอกจากเงินฝากแล้ว

ยังได้ออมเงินในรูปแบบของทุนเรือนหุ้น และยังได้รับ

เงินปันผลในทุกๆปีอีกด้วยค่ะ

และสุดท้ายน้ีอยากเชิญชวนสมาชิกทุกท่านให ้

มาออมเงินกับสหกรณ์โดยการเปิดบัญชีเงินฝาก 

เน่ืองจากได้รับดอกเบ้ียในอัตราท่ีสูงเม่ือเทียบกับ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ออมก่อน 
ชีวิตมั่นคงกว่า..

รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์ คือ 

บุคคลที่คิดช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น และ

ไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความเชื่อว่า

เมื่อได้รวมตัวกัน น�ำเงินมารวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือตนเอง

และช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยการเก็บออมเงินร่วมกัน 

จะท�ำให้ทุกคนมีชีวิตที่ดีข้ึน โดยถือหลักมีเงินน�ำออมหรือ

น�ำมาฝากไว้กับสหกรณ์ เมื่อล�ำบากก็มาถอนเงินเอาไปใช้

จ่ายตามความจ�ำเป็น เมื่อเดือดร้อนก็มากู้เงินไปบรรเทา

ความเดือดร้อนตามความจ�ำเป็น โดยด�ำเนินชีวิตยึดหลัก

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คือ การรู้ประมาณการใช้จ่ายเงิน ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล

ท่ีจ�ำเป็น และมภีมูคิุม้กนัในตวัเอง คอื การเกบ็ออมเงนิเป็น

ประจ�ำทุกเดอืน หลักส�ำคญัคอื รายได้ทัง้เดอืน – เงนิทีต้่อง

ออม = รายจ่าย หมายความว่า ต้องออมก่อนจ่าย โดยจัด

ท�ำบัญชีรายรับ – รายจ่ายไว้ล่วงหน้าชัดเจน

ในการออมจะต้องตั้งเป้าหมาย การออมอย่าง

น้อยต้องมี...

1. ออมไว้ใช้หลังเกษียณ (ควรออมไว้ในทุนเรือนหุ้นเป็น	

       ส่วนใหญ่)

2. ออมไว้ใช้ในยามฉุกเฉินอย่างน้อย 6 – 12 เท่าของ	

       เงินเดือน

3. ออมไว้เพื่อเฉพาะกิจ เช่น ซื้อบ้านที่อยู่อาศัย เพื่องาน	

       มงคลสมรส ฯลฯ

การออมตามข้อ 2 , 3 ต้องออมโดยเปิดบัญชีฝาก

ไว้กับสหกรณ์ในรูปแบบออมทรัพย์ธรรมดา และออม

ทรพัย์พเิศษ การท่ีเราเป็นสมาชิกสหกรณ์อย่างน้อยต้อง

มีบัญชีเงินออมทุกคน คนละอย่างน้อย 1 บัญชี

บทตรวจสอบและพิสูจน์ว่าใครมีอุดมการณ์สหกรณ์น้ัน ให้ตรวจดูท่ีพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิต 

การบริหารการเงินของแต่ละคนได้จากพฤติกรรม (การปฏิบัติตน) ในวิถีชีวิตและการตัดสินใจการใช้

จ่ายเงิน ผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์ที่แท้จริงจะยึดม่ันในหลักการอุดมการณ์สหกรณ์อย่างเคร่งครัด และ

ผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์จริงคือผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ที่จะอาสาเข้ามาสมัครเป็นกรรมการด�ำเนิน

การสหกรณ์เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้สูงขึ้นในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย 

ฯลฯ เพื่อบริหารจัดการให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้าสืบไป..
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

ขั้นตอนการออมตามอายุและรายได้

ลูกจ้างหรือพนักงานที่มีเงินเดือนทุกคนจะเริ่มท�ำงาน

เมื่ออายุประมาณ 20 – 25 ปี และเมื่อเริ่มท�ำงานมักไม่

ค่อยมีหนี้สิน แต่เงินเดือนจะน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิการศึกษา/

ต�ำแหน่งงาน เช่น พนักงานรถไฟระดับ 1 อาจได้รับ

ประมาณ 12,000 บาท ต่อเดือน และอาจมีค่าท�ำงานวัน

หยุดหรือค่าล่วงเวลาหรือเบ้ียเลี้ยงในบางต�ำแหน่งเพิ่มข้ึน 

หลักการออมควรแบ่งเงินออกเป็น 3 กลุ่ม เช่น 65,20,15

คือ 65% ของเงินเดือนไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวัน 20% 

เกบ็ไว้ใช้จ่ายด้านสงัคมอืน่ๆ 15% เกบ็ไว้ในยามเกษยีณอายุ 

เกบ็ไว้ยามเกษียณเดอืนละ 1,800 บาท ใส่ในทุนเรอืนหุน้อกี 

20% ฝากไว้ในบัญชีสหกรณ์ เมื่อจ�ำเป็นไปถอนมาใช้เดือน

ละ 2,400 บาท เหลือจ่ายเดือนละ 7,800 บาท

เมือ่อายุ 40 ปี เงนิเดือนสงูข้ึนอาจถึง 30,000 – 35,000 

บาท สูตรการออมก็เปลี่ยนไปเป็น 50 , 30 , 20 คือ 50% 

ไว้ใช้จ่าย เกบ็ออมเพือ่ใช้ตามเป้าหมายหรอืยามฉกุเฉนิเป็น 

30% และ 20% ออมไว้หลังเกษียณอายุ ตัวเลขการออม

ก็จะเพิ่มขึ้น  เช่น ถ้าเงินเดือน 35,000 บาท ก็จะเหลือใช้

จ่าย 17,500 บาท ที่เหลือก็เก็บออมตามสูตรเดียวกันกับ

ออมครั้งแรกเมื่ออายุ 50 ปี ก็เพิ่มสูตรการออมตามอัตรา

เงินเดือนที่เพิ่มขึ้น 50 , 20 , 30  ซึ่งถ้าเงินเดือนสมาชิก

น้ันประมาณ 50,000 – 60,000 บาท สามารถเกบ็เงนิออม

ได้เพื่อเกษียณอายุเพิ่มขึ้นเหลือใช้จ่าย 25,000 บาท ออม

ใช้จ่ายเพื่อฉุกเฉิน 20% ออมเพื่อเกษียณสูงขึ้นถึง 30% 

หรือ 15,000 บาท และตลอดเวลาการออมในรูปแบบทุน

เรอืนหุน้จะเงนิปันผลรปูแบบเงนิฝากมดีอกเบีย้ไม่เสยีภาษี 

ตลอดระยะเวลาประมาณ 35 – 40 ปี กว่าจะเกษียณอายุ 

เงินออมและดอกเบี้ยจะเพิ่มสูงขึ้นประมาณเกือบ 100% 

ของเงนิทีฝ่ากออมไว้โดยประมาณ เมือ่เกษยีณอายจุะมเีงนิ

ออมทั้งสิ้นประมาณ 8,000,000 – 10,000,000 บาท ขึ้น

อยูก่บัอตัราการเกบ็ออมของแต่ละคน และดอกผลของเงิน

ออมไว้กบัสหกรณ์เฉลีย่ปีละประมาณ 50,000 บาท เมือ่น�ำ

เงนิจ�ำนวนนีม้าเบกิจ่ายเป็นรายเดอืนจะได้รบัเฉลีย่เดอืนละ

ประมาณ 42,000 บาท 

ระบบสหกรณ์สามารถสร ้ างเงินบ� ำนาญไว ้กับ

สมาชิกสหกรณ์ท่ีไม ่ มีบ� ำนาญจากการรถไฟฯให ้ มี

บ�ำนาญใช้ได้ตลอดชีวิตและเม่ือเสียชีวิตทายาทผู้รับ

ผลประโยชน ์ ยังได ้รับมรดกท้ังหมดท่ีฝากไว ้กับ

สหกรณ์ได้เต็มจ�ำนวน น่ีคือแนวทางท่ีม่ันคงส�ำหรับผู้

มีอุดมการณ์สหกรณ์ท่ีแท้จริง.



12

บนความเคล่ือนไหว

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โครงการสัมมนาวิชาการ
พร้อมประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 

ชุดที่ 20/2567 ส่วนกลาง 12 กลุ่ม

หลักการและเหตุผล

ท่ามกลางปัญหาสภาวะทางเศรษฐกิจในระดับโลกที่อยู่ใน

ภาวะผันผวน ส่งผลมาจากสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่าง

รัสเซีย – ยูเครนที่ยังยืดเยื้อมานาน รวมถึงสถานการณ์การ

สงครามระหว่างอิสราเอลกับกลุ่มฮามาส ซึ่งอาจจะขยาย

ตัวท�ำให้เกิดสงครามระหว่างภูมิภาคจนในที่สุดอาจจเกิด

สงครามโลกครั้งที่ 3 ได้ นอกจากนั้นแนวโน้มในการประกาศ

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐ (FED) 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไปทั่วโลก รวมถึงประเทศไทยที่

ได้รับผลกระทบไปด้วย โดยในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการ

นโยบายการเงนิ (กนง.) ได้ประกาศคงอตัราดอกเบีย้นโยบายยงั

อยูท่ี ่2.50 % ต่อปี ท่ามกลางกระแสกดดนัให้มกีารปรบัลดตาม

ธนาคารกลางสหรฐั เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิในระดบัฐานราก แต่

ด้วยวกิฤตปัญหาอตัราเงนิเฟ้อทีเ่พิม่สงูขึน้  รวมทัง้ค่าครองชพี

ทีส่งูขึน้ทีเ่ป็นผลมาจากการปรบัขึน้ของราคาพลงังานและราคา

เครือ่งอปุโภค บรโิภค ต่างๆ ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของประชาชนที่

สงูขึน้ แต่ในส่วนของค่าแรงของคนงานกป็รบัตวัไม่ทนักบัอตัรา

เงนิเฟ้อและค่าครองชพีทีส่งูขึน้ ซึง่เท่ากบัว่ารายได้ของลกูจ้าง / 

คนงานลดลงไปจากเดมิ อตัราการออมเงนิน้อยลง หนีค้รวัเรอืน 

และหนี้สาธารณะยังมีอัตราการปรับตัวสูงขึ้น 

“สหกรณ์” คอื สถาบนัการเงนิทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่วตัถปุระสงค์

ในการส่งเสริมให้สมาชิกมีแหล่งออมเงินที่มีผลตอบแทน

เป็นการจูงใจ และเปิดให้สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินได้เมื่อเกิด

ความจ�ำเป็นตาม ซึ่งตั้งอยู่บนหลักการพื้นฐาน ที่จะเป็นแหล่ง

เงินทุนของตนเอง และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่าง

สมาชิก การด�ำเนินงานของสหกรณ์มีหลักการพื้นฐาน คือการ

ช่วยเหลือสมาชิก โดยใช้หลักของความเท่าเทียมและการมีผล

ประโยชน์ร่วมกัน สหกรณ์จะอยู่ได้เพราะสมาชิกซื่อสัตย์และ

มีการตรวจสอบเชื่อใจกัน “อุดมการณ์และวิธีการสหกรณ์”                

จะช่วยในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ  และสังคมของมวล

สมาชิก ให้มีความกินดีอยู่ดี  และสันติสุข โดยการช่วยตนเอง  

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณ์มีบทบาทที่ส�ำคัญต่อ

สมาชิกในการสร้างอ�ำนาจการต่อรองได้  ในทางการค้าและ

ทางเศรษฐกจิ หรอืกบัพ่อค้าคนกลางและนายทนุต่าง ๆ  สมาชกิ

แต่ละคนมเีสยีงเพยีงหนึง่เสยีงไม่ว่าจะถอืหุน้มากหรอืน้อยเพยีง

ใด ซึง่ต่างกบักรณกีารถอืหุน้สถาบนัการเงนิทีส่ทิธอิอกเสยีงขึน้

อยู่กับจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น เมื่อสหกรณ์มีความมั่นคงมีผล

ประกอบการดสีมาชกิกจ็ะได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนกลบัใน

รูปเงินปันผล เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์มีบทบาทส�ำคัญระหว่าง

ธนาคาร กบันายทนุเงนิกูน้อกระบบ  เพราะหากเราท�ำธรุกรรม

ทางการเงินกับบุคคลเหล่านี้ ย่อมได้รับความไม่เป็นธรรมทาง

ด้านการรับฝากเงิน (อัตราดอกเบี้ยที่ถูกกดต�่ำ) และการกู้ไป

ลงทนุการ(อตัราดอกเบีย้ทีป่รบัเพิม่ในอตัราสงูในการให้เงนิกู ้) 

แต่หากสมาชกิท�ำธรุกรรมการเงนิกบัสหกรณ์ไม่ว่าการฝากเงนิ  

หรือให้บริการเงินกู้ย่อมได้รับความเป็นธรรมในอัตราดอกเบี้ย 

และได้รับเงินเฉลี่ยคืน (ที่ธนาคารไม่มีให้) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย ( สอ.สร.รฟท.)  เป็นสถาบันการเงินของคนรถไฟ 
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ทีย่ดึในหลกัการของ “อดุมการณ์และวธิกีารสหกรณ์” มากว่า  

32  ปี  ณ ปัจจุบัน สอ.สร.รฟท.  มีรากฐานที่มั่นคงทางการ

เงินและสภาพคล่องทางการเงิน มีทุนด�ำเนินงานในเดือน 

กนัยายน  2567  จ�ำนวน 3,754,136,882.36  บาท  สามารถ

รองรับและให้การช่วยเหลือสมาชิกเมื่อยามเดือดร้อนได้อย่าง

ราบรืน่ มาจนถงึทกุวนันี ้ เพราะคณะกรรมการด�ำเนนิการ  ฝ่าย

ปฏบิตักิาร ผูต้รวจสอบกจิการ และสมาชกิทกุคน  มหีลกัยดึใน

อุดมการณ์เดียวกัน  คือ หลักการช่วยเหลือตนเอง รู้จักออม 

ประหยดั แบ่งปันช่วยเหลอืเพือ่ทกุคนให้อยูร่อดอย่างมคีวามสขุ

นั่นเอง ดังนั้น  ในระหว่างวันที่ 6  พฤศจิกายน  2567  ถึงวัน

ที่  18  ธันวาคม  2567  สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) จึง

ก�ำหนดจัดโครงการสัมมนาให้ความรู้แก่สมาชิก เรื่อง “การ

บริหารสหกรณ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามอุดมการณ์ใน

สถานการณ์ปัจจุบัน” เพื่อให้สมาชิกได้ปรับตัวในการใช้ชีวิต

อย่างไรในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบันและอนาคต

วัตถุประสงค์

- เพื่อให้สมาชิกผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง

กับ อุดมการณ์และวิธีการสหกรณ์

- เพื่อให้สมาชิกได้ปรับวิธีคิดและปรับตัวให้เข้าใจกับภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน

- เพื่อให้สมาชิกได้มีความรู ้ในการใช้สหกรณ์ให้เป็น

ประโยชน์ด้วยตนเอง

- เพือ่ให้สมาชกิมคีณุภาพชวีติให้ดขีึน้ ในการน�ำอดุมการณ์

และวิธีการสหกรณ์ไปปฏิบัติในการด�ำรงชีวิตให้เป็นประโยชน์

ในภาวะเศรษฐกิจวิกฤต

ก�ำหนดการ ส่วนกลาง 12 กลุ่ม

กลุ่ม 3 โรงรถจักบางซื่อ 

  - วันพุธที่ 6 พ.ย. 2567 เวลา  10.00-12.00 น. 

กลุ่ม 2 โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ (ห้องประชุม สบร.กท)

  - วันศุกร์ที่ 8 พ.ย.2567 เวลา  10.00-12.00 น.  

กลุ่ม 1 สถานีกรุงเทพ

  - วันศุกร์ที่ 8 พ.ย.2567 เวลา  13.30 -15.30 น. 

กลุ่ม 4 โรงรถพ่วงบางซื่อและย่านบางซื่อ

  - วันพุธที่ 13 พ.ย.2567 เวลา 10.00 -12.00 น.  

กลุ่ม 9 ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟและโรงงานโยธาบางซื่อ

  -  วันพุธที่ 13 พ.ย.2567 เวลา 14.00 -16.00 น. 

กลุ่ม 11 สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด

  - วันพฤหัสบดีที่ 14 พ.ย.2567 เวลา 10.00 - 12.00 น. 

กลุ่ม 12 กลุ่มผู้เกษียณอายุ

  - วันศุกร์ที่ 15 พ.ย.2567 เวลา 10. 00 – 12.00 น. 

กลุ่ม 5 โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร

  - วันจันทร์ที่ 18 พ.ย.2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

กลุ่ม 7 โรงงานมักกะสัน

  - วันอังคารที่ 19 พ.ย.2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

กลุ่ม 10 การรถไฟ

  - วันพุธที่  20 พ.ย.2567 เวลา 10.00 -  12.00 น.

กลุ ่ม 6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใต้                  

ถึงหัวหิน

  - วันพฤหัสฯที่  21 พ.ย.2567 เวลา 10.00 - 12.00 น. 	

กลุ่ม 8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ			          

  - วันพฤหัสฯที่ 23 พ.ย.2567 เวลา 14.00 –16.00 น. 

ก�ำหนดการ ส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (เวลา 09.00 - 12.00 น.)

  - กลุ่มอุบลราชธานี : วันพุธที่ 27 พ.ย. 2567

  - กลุ่มนครราชสีมา : วันพฤหัสบดีที่ 28 พ.ย. 2567

  - กลุ่มแก่งคอย : วันศุกร์ที่ 29 พ.ย. 2567

ภาคเหนือ (เวลา 09.00 - 12.00 น.)

  - กลุ่มล�ำปาง : วันพุธที่ 11 ธ.ค. 2567

  - กลุ่มอุตรดิตถ์ : วันพฤหัสบดีที่ 12 ธ.ค. 2567

  - กลุ่มปากน�้ำโพ : วันศุกร์ที่ 13 ธ.ค. 2567

ภาคใต้ (เวลา 09.00 - 12.00 น.)

  - กลุ่มหาดใหญ่ : วันจันทร์ที่ 16 ธ.ค. 2567

  - กลุ่มทุ่งสง : วันอังคารที่ 17 ธ.ค. 2567

  - กลุ่มชุมพร : วันพุธที่ 18 ธ.ค. 2567
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

2,028 ราย

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2567 

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,505 ราย

295 ราย

193 ราย

2,017 ราย

 850 ราย

96 ราย

57 ราย

697 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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