
31 ตุลาคม

วันออมแห่งชาติ



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

เพื่อการซื้อบ้าน และการออม

เพ่ือการศึกษาบุตร แปลว่าเอา

เข ้าจริงคนที่คิดออมเงินเพื่อ

เกษียณอายุก็ยังมีจ�ำนวนที่น้อย

อยู ่ แม้ว ่าผลส�ำรวจนี้จะชี้ว ่า

คนไทยมีพฤติกรรมการออมที่

เพิ่มสูงข้ึนกว่าอดีต แต่สิ่งท่ียัง

เป็นปัญหา (ขอย�้ำอีกครั้ง) คือ มีเพียงร้อยละ 25 เท่านั้น ที่

สามารถวางแผนการออมเพื่อการเกษียณและท�ำได้ส�ำเร็จ

ตามแผนท่ีวางไว้ ขณะท่ีร้อยละ 34.3 มีการออมเพื่อใช้ใน

ยามเกษียณแต่ไม่สามารถท�ำได้ตามแผนที่วางไว้ ร้อยละ 21 

ได้แต่คิด แต่ยังไม่ได้เริ่มลงมือท�ำ และร้อยละ 19.7 ยังไม่ได้

เตรียมการเพื่อเกษียณอายุเลย แปลว่าในคน 100 คนจะมี

เพียงแค่ 25 คนที่จะเกษียณอายุได้ตามแผน ในขณะที่อีก 

75 คนจะเกษียณอายุไม่ได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่น่ากังวลมากจริงๆ

จึงขอเชิญชวนพี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท.มาเริ่มต้นในการ

วางแผนชีวิตด้วย “การออม” ในรูปแบบต่างๆที่ไม่มีความ

เสี่ยง วางแผนทางการเงินในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อ

เตรียมความพร้อมให้มีเงินใช้อย่างเพียงพอในยามเกษียณ

อายุอย่างมีความสุข โดยไม่เดือดร้อน และได้ช่วยเหลือตนเอง

และผู้อื่นตามหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ การฝึก

นิสัยในการออมทุกคนสามารถท�ำได้ง่ายๆ เริ่มต้นด้วยเมื่อ

มีรายได้เข้ามาคิดไว้เสมอว่า ก่อนที่จะใช้จ่ายอะไรให้หัก

ส่วนของเงินออมไว้ก่อนเหลือเท่าไหร่จึงน�ำไปเป็นค่าใช้จ่าย                 

(รายได้ – เงินออม = ค่าใช้จ่าย) และวางแผนชีวิตให้กับ

ตัวเองอย่างมีคุณภาพ 

สุดท้ายน้ี...ขอให้พี่น้องสมาชิกทุกท่าน ใช้ชีวิตอย่างมี

ความสุข การรักษาสุขภาพเป็นสิ่งส�ำคัญ...แล้วพบกันใหม่

ฉบับหน้า สวัสดีครับ

สราวุธ  สราญวงศ์

บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

สวสัดคีรับพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ ทุกท่าน พบกันเป็นประจ�ำทุกเดือนนะ

ครับ กับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ส�ำหรับฉบับน้ีเป็นฉบับ

ที่ 114 ประจ�ำเดือนตุลาคม 2567 เข้าสู่ไตรมาสสุดท้ายของปี 

2567 กันแล้วนะครับ เริ่มต้นทักทายกันฉบับนี้ ผมขอรายงาน

สรุป ผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ประจ�ำเดือนสิงหาคม 

2567 ก่อนนะครับ สหกรณ์มีทุนด�ำเนินการ(สินทรัพย์) 

3,727.78 ล้านบาท และมกี�ำไรสะสมอยู่ที ่105.09 ล้านบาท                    

โดยการบริหารงานยงัยึดมัน่ในวสิยัทศัน์ของสหกรณ์ที ่“มุ่งมัน่

อุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ”            

มอีตัราความเตบิโตอย่างมัน่คง เป็นไปตามหลกัการอดุมการณ์

ของสหกรณ์ และครับ...

ในเดือนตุลาคม 2567 นี้ ด้วยวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปี

เป็น “วันแห่งการประหยัด และการออมของโลก (World 

Thrift Day)” โดยได้ก�ำหนดครั้งแรกเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 

2467 และในประเทศไทยได้มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 

ตุลาคม 2541 ก�ำหนดให้เป็น “วันออมแห่งชาติ” จึงอยาก

จะชักชวนสมาชิกทุกท่านคุยกันเกี่ยวกับเร่ืองการออม...       

ซักหน่อย. วอร์เรน บัฟเฟต์ นักลงทุนสายอนุรักษ์นิยมท่ี

มีช่ือเสียงระดับโลก โดยความมั่งคั่งของเขาติดอันดับต้นๆ 

ของโลกทีเดียว บัฟเฟต์ได้กล่าวถึงการออมไว้ว่า “อย่ารอ

เก็บเงินออมหลังจากใช้จ่าย แต่จงใช้จ่ายด้วยเงินที่เหลือ

จากการออม” หรือแปลง่ายๆ ว่า “อย่าใช้ก่อนเก็บ แต่ให้

เก็บก่อนใช้” ซ่ึงในเร่ืองนี้ทุกท่านสามารถน�ำไปเป็นแนวทาง

ปฏิบัติในการด�ำรงชีวิตได้ โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่เศรษฐกิจ

ทั่วโลกก�ำลังด�ำเนินไปอย่างไม่ค่อยราบร่ืนมากนัก นั่นคงเป็น

เพราะ “การออม” ถือเป็นหน่ึงในวิธีการสร้างความมั่นคง

ทางการเงินที่ดีที่สุด และสามารถใช้เป็นหลักประกันทางการ

เงินส�ำหรับยามฉุกเฉินและจ�ำเป็นได้เป็นอย่างดี

	 จากผลส�ำรวจของธนาคารแห ่งประเทศไทย          

พบว่า คนไทยในปัจจุบันที่มีเงินออมคิดเป็นสัดส่วนสูงถึงร้อย

ละ 77.4 ของประชากรทั้งหมด โดยร้อยละ 47.4 เป็นการ

ออมระยะสั้น ส่วนร้อยละ 52.6 เป็นการออมระยะยาว           

ซึ่งมีทั้งการออมเพื่อใช้จ่ายในช่วงหลังการเกษียณ การออม



	 	
ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

วันท่ี 31 ตุลาคมของทุกปี เป็นวันออมแห่งชาติ และ

เป็นวันแห่งการประหยัดและการออมของโลก หรือท่ีเรียก

ว่า World Thrift Day โดยก�ำหนดครั้งแรกเม่ือวันท่ี 31 

ตุลาคม พ.ศ. 2467

ในระดับโลกนั้น ทุกๆปีจะมีวันที่เรียกว่า “วันออมโลก 

(World Thrift Day)” ซึ่งจะตรงกับวันสุดท้าย ของเดือน

ตุลาคมของทุกปี โดยก�ำหนดขึ้นเป็นครั้งแรกในการประชุมที่

มิลาน ประเทศอิตาลี เมื่อ ค.ศ. 1924 เพื่อให้ประชาชนเห็น

ถึงความส�ำคัญของการออม

ก่อนที่ใน ค.ศ. 1996 องค์กรสหประชาชาติได้เฉลิมฉลอง 

50 ปี สถาบันธนาคารออมสินโลกและกลุ่ม ธนาคารทั่วยุโรป 

จึงได้ประกาศให้วันที่ 31 ตุลาคม เป็นวันแห่งการประหยัด

และการออมโลก เพื่อปลูกฝังค่านิยม และนิสัยรักการออม ซึ่ง

เป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ

ในระดบัภูมภิาค ในปี พ.ศ. 2563 คอืปีแรกทีม่กีารประกาศ 

“วันออมของอาเซียน (ASEAN Savings Day)” ซึ่งตรง

กับวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปี และเป็นวันเดียวกับวันออมโลก

ส�ำหรับประเทศไทย คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 20 

ตุลาคม พ.ศ. 2541 ก�ำหนดให้วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี เป็น 

“วันออมแห่งชาติ” เพื่อส่งเสริมให้คนไทย มีนิสัยรักการออม 

รวมท้ังเพือ่ให้ประชาชน ตระหนกัถึงความส�ำคญั และประโยชน์

ของการออมเงิน ว่าเป็นส่วนส�ำคัญของชีวิตท่ีจะต้องกระท�ำ

อย่างต่อเนื่องขาดมิได้.

สอ.สร.รฟท. เป็นสถาบันการเงินที่ให้ความส�ำคัญเรื่องการ

ออมเงิน และการวางแผนทางการเงินมาโดยตลอด มีประเภท

บัญชีเงินฝากให้สมาชิกได้เลือกฝากตามความเหมาะสม และ

ส�ำหรับในช่วงนี้มีกิจกรรม “สหกรณ์ออมดี มีสุข” เปิดบัญชี

ประเภทใดก็ได้ รับทันที!! กระปุกออมสิน “ออมดี มีสุข” ของ

มจี�ำนวนจ�ำกดั สมาชกิท่านใดสนใจอยากเข้าร่วมกิจกรรมตดิต่อ

เปิดบัญชีกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้เลยนะคะ 

“ออมก่อน เพื่อชีวิตที่มั่นคงกว่า”

วันออมแห่งชาติ

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

สวัสดีครับ พี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั 

(สอ.สร.รฟท.) พบกันอีกครั้งกับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ประจ�ำเดือนตุลาคม 2567 ส�ำหรับในปีนี้มีผู้

เกษียณอายุจากพนักงานการรถไฟฯ จ�ำนวน 133 คน 

ซึง่มีสิทธิได้รบัเงนิสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก 

รวมเป็นเงิน 2,126,000 บาท (สองล้านหน่ึงแสนสอง

หมื่นหกพันบาทถ้วน)...	

เม่ือเปรียบเทียบกับสองท่ีผ่านมาคือ ปี 2565 มี

สมาชิกท่ีเกษียณอายุ จ�ำนวน 173 ราย จ่ายสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิก เป็นเงิน 2,176,000 บาท 

และปี 2566 มีสมาชิกเกษียณอายุ จ�ำนวน 151 ราย 

จ่ายสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก เป็นเงิน 

2,189,000 บาท ซึ่งจะเห็นได้ว่าสมาชิกที่เกษียณอายุ

น้อยลงทุกปีแต่ทางสหกรณ์ฯจ่ายสวัสดิการเงินตอบแทน

การเป็นสมาชิกจ�ำนวนใกล้เคียงกัน เนื่องจากอายุการเป็น

สมาชิกของสมาชิกแต่ละคนเพิ่มข้ึน 

ส�ำหรับในวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปีได้ถูกก�ำหนด

ให้เป็น “วันออมแห่งชาติ” เดือนแห่งการออมนี้ขอ

เชิญชวนสมาชิกทุกท่านเร่ิมต้นวางแผนทางการเงินด้วย

การออมเงินกับสหกรณ์ มีบัญชีเงินฝากหลากหลาย

ประเภทและยังให้ดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าธนาคารทั่วไป

ครับ และในช่วงนี้หากสมาชิกมาเปิดบัญชีเงินฝากทุก

ประเภทกับสหกรณ์จะได้รับ “กระปุกออมสิน ออมดี 

มีสุข” ภายใต้โครงการสหกรณ์อาสาท�ำความดีด้วยหัวใจ 

เฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 จากกรมส่ง

เสริมสหกรณ์ฯ พื้นที่ 2...ของมีจ�ำนวนจ�ำกัดครับ 

สุดท้ายน้ี ขอให้พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่านมี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยทั้งปวงพร้อม

ท้ังครอบครัว.

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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www.srusct.or.th/สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2567

สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2567

รายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินตอบแทนจากการเกษียณอายุ ประจ�ำปี 2567 ณ วันที่ 21 สิงหาคม 

2567 จ�ำนวน 133 ราย เป็นเงิน 2,126,000 บาท

 สมาชิกที่เกษียณอายุวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ท่านใดที่ยังไม่ยื่นเอกสารขอรับเงินสวัสดิการตอบแทน

การเป็นสมาชกิ ประจ�ำปี 2566 หากท่านมคีณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์ฯ สามารถย่ืนเอกสารแบบ

ฟอร์มขอรบัเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก มายังสหกรณ์ฯได้ภายใน 90 วัน นบัตัง้แต่วันท่ีมผีล

ให้เกษียณอายุออกจากงาน

เอกสารขอรบัสวัสดิการ ดังนี้

1. แบบฟอร์มขอรบัสวสัดกิารเงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ

2. ส�ำเนาบตัรประชาชน หรอืส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัผูร้บัเงนิสงเคราะห์ (รบัรองส�ำเนาถกูต้อง) พร้อมฉบบัจรงิ

3. ค�ำสัง่ให้ออกจากงาน

4. กรณสีมาชกิให้สหกรณ์โอนเงนิเข้าบญัชีธนาคารแนบส�ำเนาหน้าบญัชธีนาคาร (ธ.กรงุไทย , ธ.กรงุเทพ   	   	

        ธ.ทหารไทย) พร้อมรบัรองส�ำเนาถกูต้อง
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

การวิเคราะห์ทางการเงิน สอ.สร.รฟท.

ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปี 2567 

(เดือนมกราคม - สิงหาคม 2567)

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปี 2567 (เดือนมกราคม - สิงหาคม 2567) สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

1. ฐานะการเงิน

ฐานะการเงินเปรียบเทียบ

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567

2.ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ

ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปีสิ้นสุด

วันที่ 31 สิงหาคม 2567
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3. อัตราส่วนทางการเงิน (financial ratio) ที่ส�ำคัญ

	 3.1 ฐานะการเงินของสหกรณ์

	 ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 สหกรณ์มีอัตราส่วน

หนี้สินทั้งสิ้นต่อทุน (debt to equity ratio : d/e) 

เท่ากับ 0.29 เท่า ซึ่งเท่ากับ วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

แสดงว่าโครงสร้างเงินทุน (CAPPITAL STRUCTURE) 

ของสหกรณ์มีหนี้สินน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ แสดงถึง

ความมั่นคงของสหกรณ์ เนื่องจากสหกรณ์บริหารเงิน

ทุน โดยส่วนใหญ่ใช้จากทุนของสหกรณ์ โดยมีแนวโน้ม

ที่จะใช้เงินทุนจากหน้ีสินมากข้ึน

	 3.2 ความสามารถในการท�ำก�ำไรหรือประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินงานของสหกรณ์

- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (return on assets 

: roa) 

ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

2.85 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับงวด 8 เดือนแรกของปี 

2566 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 3.07 แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารสินทรัพย์เพื่อให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีท่ีแล้ว

-  อัตราผลตอบแทนต ่อส ่วนของทุน ( re tu rn                 

en equity : roe) 

ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

3.65 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับงวด 8 เดือนแรกของปี 

2566 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 3.91 แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารทุนเพ่ือให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีท่ีแล้ว

- อัตราค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อก�ำไรก่อนหักค่าใช้

จ่ายในการด�ำเนินงาน (Operating expense ratio : oer

ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับร้อย

ละ 6.89 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 8 เดือนของปี 

2566 ซ่ึงเท่ากับร้อยละ 6.05 แสดงว่าสหกรณ์มีอัตรา

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายใน

การด�ำเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว

- อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ ้น (earnings per share : 

eps)	

ส�ำหรับงวด 8 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับ 0.45 

บาท ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 8 เดือนของปี 2566 

ซึ่งเท่ากับ 0.48 บาท แสดงว่าประสิทธิภาพในการ

บริหารทุนเพื่อก่อนให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีที่แล้ว

กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการท�ำก�ำไรหรือ

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ลดลงจาก

ปีท่ีแล้ว

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ

ที่มาข้อมูล : บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

และสดุท้ายน้ีในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี ซึง่ถกูก�ำหนด

ให้มี “วันออมแห่งชาติ” เป็นจดุเริม่ต้นท่ีดีในการวางแผน

ทางการเงิน ให้เตรียมพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกจิ ความเสีย่งต่างๆจากภัยธรรมชาติและโรคภัย

ไข้เจบ็ จงึขอเชิญชวนเพือ่นพีน้่องสมาชิกและผูท่ี้ก�ำลงั

มองหาท่ีรับฝากเงินท่ีให้ดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราพิเศษ           

“สอ.สร.รฟท.” น่าจะเป็นอีกหน่ึงช่องทางในออมเงนิเพือ่

สร้างอนาคตของทุกท่านให้ดีย่ิงขึน้ต่อไปครบั.

คนยุคใหม่..หัวใจนักออม
	 สวัสดีสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกันอีกครั้งในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์ ฉบับเดือนตุลาคม 2567 ต้อนรับสมาชิก

ทุกท่านเข้าสู่เดือนของวันออมแห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ 31 ตุลาคมของทุกๆปีนะคะ และเพื่อให้เข้ากับบรรยากาศของวันออมแห่งชาติ 

เส้นทางคนสหกรณ์ฉบับนี้ได้มาพูดคุยและท�ำความรู้จักกับสมาชิก “คนยุคใหม่ หัวใจนักออม” พร้อมกับแนวคิดที่น�ำเอาสหกรณ์มา

เป็นเครื่องมือในการวางแผนทางการเงินกันอีกด้วยค่ะ  

นายนพรัตน์ ลาภพูล  

ฝ่ายการช่างกล โรงงานมักกะสัน

“ตั้งใจที่จะเก็บออมเงิน ไว้ใช้ส�ำรองใช้จ่ายในอนาคต 

และเตรียมพร้อมส�ำหรับใช้เป็นทุนการศึกษาบุตร”

“ผมรูจ้กั สอ.สร.รฟท. ตัง้แต่เรียนทีโ่รงเรยีนวศิวกรรม

รถไฟครับ มีความตั้งใจสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกเพื่ออยาก

ออมเงิน ได้รับดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าธนาคารทั่วไป อีก

ทั้งยังได้รับเงินปันผลในทุกๆปี และท่ีส�ำคัญมีสวัสดิการ

หลายประเภทด้วยครับ..

ปัจจบุนัผมเปิดบญัชเีงนิประจ�ำเพือ่สร้างอนาคต ยกเว้น

ภาษ ี 24 เดอืน มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเกบ็ออมเงนิไว้ใช้ส�ำรอง

ใช้จ่ายในอนาคต และเตรียมพร้อมส�ำหรับใช้เป็นทุนการ

ศึกษาบุตร ผมได้ไปเปิดบัญชีเงินฝากท่ีสหกรณ์ ได้รับ

บริการที่ดีจากเจ้าหน้าที่ การรับข่าวสารข้อมูลต่างๆของ

สหกรณ์ก็สะดวกครบั ไม่ว่าจะทางวารสารรายเดอืน และ

ทาง www.srusct.or.th ผ่านช่องทางไลน์ออฟฟิศเชยีล ซ่ึง

เป็นอีกช่องทางในการให้บรกิารของ สอ.สร.รฟท. ท่ีท�ำให้

เกดิความสะดวก กบัสมาชกิ ระบบออนไลน์ของสหกรณ์ 

เพ่ือๆสมาชิกก็สามารถเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดของ

ตนเองได้ สะดวก ข้อมลูถกูต้อง ชดัเจน ยงัตรวจสอบย้อน

หลงัได้ แสดงให้เหน็ถึงความตัง้ใจในการท�ำงานผูเ้กีย่วข้อง

ทกุคนทีมุ่ง่หวงัทีจ่ะส่งเสรมิการออมของสมาชกิให้สะดวก

และง่ายมากขึน้
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นายศุภชัย วงษ์ญาติ 

พนักงานเทคนิค 6 

สังกัดการรถไฟแห่งประเทศไทย

“ตั้งใจที่จะเก็บออมเงิน ไว้ใช้ส�ำรองใช้จ่ายในอนาคต 

และเตรียมพร้อมส�ำหรับใช้เป็นทุนการศึกษาบุตร”

“ผมรู้จัก สอ.สร.รฟท. จากค�ำแนะน�ำของเพื่อนร่วม

งานที่เป็นสมาชิกอยู ่แล้ว เมื่อได้ฟังเรื่องราวเกี่ยวกับ
ประโยชน์ของการออมเงิน การเข้าร่วมโครงการต่างๆ
ของสหกรณ์ และอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่น่าสนใจ ผม
จึงตัดสินใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก เนื่องจากเล็งเห็นว่า
สหกรณ์เป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคงและเป็นที่
เราจะเริ่มต้นวางแผนการเงินโดยการออมเงินได้เป็น
อย่างดี และยังมีสวัสดิการต่างๆให้กับสมาชิก หากมี
ความเดือดร้อนต้องใช้เงินกู้สามารถมาใช้บริการเงินกับ
ทางสหกรณ์ได้....

ปัจจุบันผมใช้บริการด้านเงินฝากของสหกรณ์เป็น
หลักเนื่องจากมีอัตราดอกเบี้ยที่สูง ปลอดภัย มั่นคง ทุก
ครั้งที่ผมมาใช้บริการที่ท�ำการสหกรณ์มักได้รับการให้
บริการจากเจ้าหน้าที่เป็นอย่างดี มีความรวดเร็ว ชัดเจน 
และเป็นธรรม  ผมมั่นใจว่าสหกรณ์เป็นตัวเลือกที่เหมาะ
สมในการน�ำมาบริหารจัดการด้านการเงินส่วนบุคคลที่
ดีเลยครับ

สุดท้ายนี้ ในเดือนตุลาคมที่จะถึงนี้ ซึ่งเป็นเดือนแห่ง

การเฉลิมฉลองวันออมแห่งชาติ ผมขอเชิญชวนเพื่อน

สมาชกิทกุท่านทีย่งัไม่ได้ใช้บรกิารด้านเงนิฝากกบัสหกรณ์ 

ลองเปิดบญัชแีละเริม่ต้นการออมกนันะครบั การออมเงนิ

เป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยให้เรามีความมั่นคงทางการเงินใน

ระยะยาว โดยเฉพาะในยคุทีม่คีวามผนัผวนทางเศรษฐกจิ 

ผมเชือ่ว่าการร่วมออมกบัสหกรณ์จะเป็นทางเลอืกทีด่ใีน

การวางแผนอนาคตของพวกเราทุกคน.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์
รอบรู้เรื่องสหกรณ์

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข

สร้างความมั่นคงให้ชีวิตต้องคิดเก็บออมเงินไว้กับสหกรณ์

ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. คือ สถาบันการเงินที่มั่นคงของ

สมาชิกทุกคน ซึ่งมุ่งมั่นเสริมสร้างสวัสดิการที่ดีให้สมาชิกและ

ครอบครัวอย่างเสมอถ้วนหน้าแก่สมาชิกทุกคน โดยยึดมั่นใน

หลักการอุดมการณ์สหกรณ์อย่างเคร่งครัด

พนักงานรุ่นใหม่ต่อไปที่เข้าท�ำงานหลัง พ.ศ. 2542            

จะไม่มีบ�ำนาญท�ำให้ความมั่นคงในชีวิตของพนักงานแย่

ลง เพราะหากไม่รู้จักบริหารเงินไม่รู้จักเก็บออมจะไม่มี

เงินเลี้ยงชีวิตที่เพียงพอ หลังจากเกษียณอายุไปแล้วเมื่อ

อายุ 60 ปี ด้วยความห่วงใยผู้เขียนจึงขอแนะน�ำ อยาก

มีชีวิตที่มั่งคงหลังเกษียณอายุจากการท�ำงานคนที่เป็น

สมาชิกสหกรณ์ต้องไม่หลงผิด “ต้องวางแผนชีวิตให้เป็น” 

วางแผนตั้งแต่วันแรกที่เข้าท�ำงานตามสูตร รายได้ – เงิน

ออม = รายจ่าย

ยกตัวอย่างกรณีพนักงานราชการมาอธิบายให้พอ

เข ้าใจพนักงานรถไฟอัตราเงินเดือนโดยเฉลี่ยคนละ

ประมาณ 60,000 – 70,000 บาท คิดเฉลี่ย 65,000 บาท

ต่อเดือน รวมเบี้ยเลี้ยงค่าจ้างประมาณเดือนละ 10,000 

บาท หากเริ่มท�ำงานตั้งแต่อายุ 25 ปี บรรจุเป็นพนักงาน

อายุ 35 ปี เกษียณอายุ 60 ปี ถ้าเก็บออมไว้ตลอดอายุ

การท�ำงาน 20% ของรายได้ 

(ในทางปฏิบัติการออมเป็นสูตร เช่น อายุ 25–35 ปี ออม 

10% , อายุ 35–45 ปี ออม 20% , อายุ 45 – 55 ปี ออม 

25% , อายุ 55 – 60 ปี ออม 50% ของเงินเดือน)	

ออมเฉลีย่ 20% เดอืนละ 13,000 บาท ปีละ 156,000 

บาท 

- ออม 35 ปี  = 5,460,000 บาท 

- คิดดอกเบี้ย 3% ต่อปี ได้ปีละ 163,000 บาท 

- รวม 35 ปี = 5,773,000 บาท         

- รวมเงินต้น + ดอกเบี้ยสะสม = 11,193,000 บาท

- เกษียณอายุได้เงินตอบแทนความชอบอีก 1,000,000 

บาท 

- รวมเงินออม = 12,193,000 บาท

หากอยู่ในทุนเรือนหุ้น ได้รับเงินปันผล 4.50% ต่อปี 

= 540,000 บาท 

เป็นรายเดือน 540,000 / 12 = 45,000 บาท

ผู้ที่เก็บไว้เงินดังกล่าวจะมีบ�ำนาญฝากไว้ในทุนเรือน

หุ้นกับ สอ.สร.รฟท. เดือนละ 45,000 บาท 

และเงินในสหกรณ์ตกเป็นมรดกทายาทเมื่อถึงแก่

กรรม เพื่อความมั่นคง หลักประกันในชีวิตจงคิดออม

เงินกันเถิด

สวัสดีครับ

ฉลาด
เยี่ยงปราชญ์พอเพียง
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แนวทางยกฐานะสมาชิกยากจน

โดยสหกรณ์ออมทรัพย์

บนความเคล่ือนไหว

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ค�ำถามก็คือ “ท�ำอย่างไรจึงจะท�ำให้สมาชิกที่ยังไม่มี

พอสามารถก้าวพ้นจากกับดักของความยากจนได้?” 

บทความนี้จะเสนอความคิดบางมุมที่อาจช่วยตอบค�ำถาม

ข้างต้นได้ โดยจะเริม่จากการกระตุน้การออมของสมาชกิทีม่ี

ไม่พอ ตามด้วยการใช้ประโยชน์จากเงนิออมเพือ่สร้างฐานะ

การออมกับสมาชิกที่ “มีไม่พอ” 

	 สมาชิกกลุ่มที่มีไม่พอมักอ้างว่า “ที่ออมเงินไม่

ได้เพราะมีรายได้น้อยไม่พอต่อค่าใช้จ่าย” อย่างไรก็ดีมี

ข้อพิสูจน์ให้เห็นมาแล้วในพื้นที่ต่างๆ ทั่วโลกว่า “คนจน” 

สามารถออมได้ ตัวอย่างส�ำคัญได้แก่แม่บ้านในประเทศบัง

คลาเทศที่ถือว่าเป็นกลุ่มที่ยากจนที่สุดกลุ่มหนึ่งของโลก

สามารถออมเงินได้จนเกิดเป็นธนาคารประชาชน ดังนั้น

การอ้างว่าไม่สามารถออมเงินได้เนื่องจากมีรายได้น้อยจึง

ฟังไม่ขึน้ การส่งเสรมิให้สมาชกิทีม่รีายได้น้อยออมเป็นเรือ่ง

ที่เป็นไปได้ หากมีวิธีการที่เหมาะสม “แล้ววิธีการดังกล่าว

เป็นอย่างไร?” 

บัญชีครัวเรือน : เครื่องกระตุ้นการออม 

	 การสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกมาอย่างต่อเนื่อง 

พบว่าสมาชิกเกือบทุกคนมีค่าใช้จ่ายไปกับกิจกรรมที่ไม่

จ�ำเป็น หรอือาจะเรยีกชือ่เล่นๆว่า “อบายมขุ” เช่น ดืม่สรุา 

สบูบหุรี ่เล่นหวย เล่นการพนนั เป็นต้น หากสมาชกิสามารถ

ลดหรอืเลกิกจิกรรมเหล่านีไ้ด้ กจ็ะมเีงนิเหลอืสามารถน�ำมา

ออมได้

	 สิ่งที่ สอ. ควรเร่งด�ำเนินการคือท�ำให้สมาชิกรู้ตัว

ว่าตัวเองมีรายจ่ายมากน้อยอย่างไร และรายการใดที่ไม่

จ�ำเป็นสามารถตัดออกได้ เครื่องมือที่ควรน�ำมาใช้ในงาน

เกริ่นกันก่อน

จากที่ได้มีโอกาสคลุกคลีกับสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพย์ (สอ.) มาเป็นเวลานาน พบว่าสมาชิกจ�ำนวนมากสามารถ

ก้าวพ้นจากสภาวะ “มีไม่พอ (ยากจน)” สู่ “พอมี” และบางส่วนมีความก้าวหน้าสู่ “มั่งมี” แต่สมาชิกอีกจ�ำนวนหนึ่ง

ยังย�่ำอยู่กับที่ ยังติดอยู่ในสภาวะมีไม่พอเหมือนเดิม
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นี้คือ “บัญชีครัวเรือน” สมาชิกต้องจดบันทึกรายได้ราย

จ่ายของตนเองและครอบครวัทกุรายการ โดยต้องท�ำทกุวนั 

และเมือ่ครบเดอืนกน็�ำสิง่ทีจ่ดบนัทกึนัน้มาสรปุเพือ่ให้เหน็

ว่ารายการจ่ายต่างๆ มีอะไรบ้าง มากน้อยอย่างไร จากนั้น

น�ำข้อมูลที่ได้มา “วิเคราะห์” ว่า รายการใดจ�ำเป็นจริงๆ

ไม่สามารถตัดหรือลดลงได้ รายกายใดที่จ�ำเป็นแต่อาจลด

ลงได้ และรายการใดไม่จ�ำเป็นสามารถตัดออกได้ แล้วน�ำ

มา “ก�ำหนดเป้าหมาย” การลดรายจ่าย

	 จากนั้นให้สมาชิกน�ำเงินส่วนที่ลดรายจ่ายลงนี้มา

ออมไว้กับ สอ. อย่างสม�่ำเสมอภายใต้เงื่อนไขพิเศษ เช่นได้

รบัดอกเบีย้ในอตัราสงูกว่าปกต ิเป็นต้น แต่ต้องไม่ถอนก่อน

ก�ำหนด เท่าที่รู้ มีบาง สอ. ด�ำเนินการแบบนี้อยู่แล้ว 

จากเงินออมสู่การส่งเสริมอาชีพ

	 เมื่อสมาชิกกลุ่มนี้สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จ�ำเป็น

ลงและน�ำมาฝากไว้กับ สอ. อย่างสม�่ำเสมอได้ระยะเวลา

หนึง่ สิง่ที ่สอ. ควรสนบัสนนุต่อกค็อื “การส่งเสรมิอาชพี” 

เพือ่ช่วยให้สมาชกิมรีายได้เพิม่ขึน้ ซึง่อาชพีทีจ่ะเลอืกท�ำนัน้

ขึ้นอยู่กับความต้องการของสมาชิก อย่างไรก็ตามอาชีพที่

เลือกนั้นต้องมีศักยภาพทางการตลาด

	 เพื่อให้การส่งเสริมอาชีพประสบความส�ำเร็จมาก

ยิง่ขึน้ นอกจากสนบัสนนุด้านความรูแ้ล้ว สอ. ต้องพจิารณา

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (ให้กู้เงิน) เพิ่มขึ้นเป็นกรณี

พิเศษแก่สมาชิกกลุ่มนี้ตามความจ�ำเป็นด้วย และเพื่อให้

เหน็ถงึคณุค่าหรอืความส�ำคญัของการออมจากการลดราย

จ่าย (ลดอบายมุข) มากยิ่งขึ้น สอ. ควรให้มีสมาชิกน�ำเงิน

ทีเ่กดิจากการออมดงักล่าวมาใช้เป็นหลกัประกนัเงนิกูด้้วย 

ส�ำหรับวงเงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี้ย รวมถึงระยะเวลาการ

ช�ำระคนืจะเป็นอย่างไรนัน้ขึน้อยูก่บัดลุพนิจิของแต่ละ สอ.

ส่งท้ายก่อนจาก

	 เริ่มจากการท�ำบัญชีครัวเรือน น�ำมาสู่การลดค่า

ใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง แล้วน�ำมาฝากไว้กับ สอ. ตามกติกา

ทีต่กลงกนั สูก่ารใช้เป็นหลกัประกนัเงนิกูเ้พือ่พฒันาการ

ประกอบอาชีพ ซึ่งคาดว่าจะท�ำให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

สามารถน�ำไปสร้างทรัพย์สินและช�ำระคืนหนี้สินต่างๆ ได้

ตามสัญญา

	 ท้ายที่สุดก็จะช่วยยกระดับสมาชิกกลุ่ม “มีไม่

พอ” สู่กลุ่มที่ “พอมี” และพร้อมที่จะพัฒนาสู่กลุ่ม 

“มั่งมี” ต่อไป 

ที่มาบทความ  รศ.ดร. รังสรรค์ ปิติปัญญา 

: ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจ�ำภาควิชาสหกรณ์ 

รองประธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำกัด 

และรองประธานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

2,028 ราย

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 16 กันยายน 2567  

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,504 ราย

290 ราย

191 ราย

2,023 ราย

847 ราย

95 ราย

56 ราย

696 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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