


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

สวัสดิการให้ส�ำหรับผู ้ที่ เป ็น

สมาชิกสหกรณ์ ในรูปแบบ

ต ่ างๆ ท้ั ง  11 สวัสดิการ

ประกอบด้วย 1.สวัสดิการ

เกี่ยวกับทุนส่งเสริมการศึกษา

บุตรสมาชิก  2.สวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิก  

3.สวสัดกิารช่วยเหลอืค่ารกัษา

พยาบาลและทุพพลภาพของ

สมาชิก 4.สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก  

5.สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพบุคคลในครอบครัวของ

สมาชิก 6.สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  7.สวัสดิการ

ช่วยเหลอืค่าคลอดบตุร 8.สวสัดกิารมงคลสมรส 9.สวสัดกิาร

เพื่อการอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 10.สวัสดิการ

ช่วยจัดการศพจากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลใน

ครอบครัว และ 11.สวัสดิการส�ำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด เป็น

สิ่งสหกรณ์ให้ครอบคลุมกันตั้งแต่ “จากครรภ์มารดาสู่เชิง

ตะกอน” หรือเรียกง่ายๆว่าให้ตั้งแต่เกิดจนตาย.. เลยล่ะครับ 

โดยสมาชิกสามารถติดต่อรับสวัสดิการได้ตามเงื่อนไขภายใน 

90 วัน ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ สอ.สร.รฟท. “มุ่งมั่น

อุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ” 

เพื่อให้สมาชิกได้เห็นว่าการรวมตัวกันเป็นสมาชิกสหกรณ์คือ

การได้ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นตามหลักการ และอุดมการณ์

ของสหกรณ์ อย่างแท้จริง หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อ

สอบถามได้ที่สหกรณ์ ได้ทุกช่องทางการสื่อสาร  

 สุดท้ายนี้ก่อนที่จะจบการทักทาย ขอให้พี่น้องสมาชิกทุก

ท่าน มีสุขภาพท่ีแข็งแรง ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขด้วยความ

ไม่ประมาท หากสมาชิกมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถาม

ข้อมูลกับสหกรณ์ฯได้ผ่านช่องทางออนไลน์  facebook 

,Line หรือทางโทรศัพท์ และสามารถติดตามเข้าดูข้อมูล

ต่างๆของตนเอง และข่าวสาร ข้อมูลบริการต่างๆของ

สหกรณ์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์

ได้ที่ www.srusct.or.th....นะครับ แล้วพบกันใหม่ฉบับ

หน้า สวัสดีครับ 

สราวุธ  สราญวงศ์
บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

ส วั ส ดี ค รั บ พี่ น ้ อ ง ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รั พ ย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ�ำกัด พบกันเช่นเคย

กับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับน้ีเป็นฉบับที่ 112 

ประจ�ำเดือนสิงหาคม 2567 ในเดือนนี้มีวันที่ส�ำคัญส�ำหรับ

คนไทยเนื่องในโอกาสวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม

ราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และถือเป็นวันแม่

แห่งชาติ ขอเชิญชวนสมาชิกทุกท่านพร้อมใจร่วมกันถวาย

พระพรชัยมงคลแด่พระองค์ท่าน รวมถึงการแสดงความ

รัก ความกตัญญู ท�ำความดีเพื่อตอบแทนพระคุณของแม่

ที่ให้การเลี้ยงดู อบรมลูกๆทุกคนให้เติบโตเป็นคนดีของ

สังคม.... ในสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังมีอัตราเงินเฟ้อ

สูง ราคาพลังงานที่ยังมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ธนาคารกลาง

สหรัฐ (Fed) ยังคงนโยบายตรึง อัตราดอกเบี้ยที่ระดับ 

5.25 - 5.50%  เพ่ือต่อสู้กับอัตราเงินเฟ้อจนถึงปลายปี 

2567  โดยที่จะบรรลุเป้าหมายเงินเฟ้อ 2% และมองว่าจะ

ลดดอกเบี้ยครั้งแรกในช่วงเดือนกันยายน 2567 ซึ่งเกิดขึ้น

เพียงครั้งเดียว ส่วนประเทศไทยคณะกรรมการนโยบายการ

เงิน (กนง.) มีมติให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ 2.50 % ต่อ

ปี พร้อมคงอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจ (GDP) ไทยในปี

นี้ไว้ 2.6% และปี 2568 ที่ 3.0% ตามเดิม ในขณะที่มีความ

กังวลต่ออัตราหน้ีครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง แต่การออมเงิน

ของคนไทยยังอยู่ในระดับต�่ำมาก ซึ่งในส่วนของ สอ.สร.

รฟท.กับสรุบผลการด�ำเนินงานในรอบ 6 เดือน ที่บริหารงาน

เป็นไปด้วยหลักธรรมาภิบาล สถานะการเงินมีความมั่นคง 

โดยผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนมิถุนายน 2567 ที่ผ่าน

การรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงานแล้ว ซึ่งมี

ทุนด�ำเนินการ(สินทรัพย์) 3,676,865,457.68 บาท และ

มีก�ำไรสะสมอยู่ที่ 81,876,067.07 บาท 

ทักทายกันฉบับนี้ ก็ขอประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทุก

ท่านได้ทราบกันอีกครั้ง สหกรณ์ฯในฐานะที่เป็นสถาบัน

การเงินที่มีความแตกต่างกับธนาคารพาณิชย์อย่างสิ้นเชิง

ก็คือเร่ืองของ “การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์”               

จากแนวคิดสวัสดิการสังคมที่ก ้าวหน้า น�ำไปสู ่การจัด



	 	
ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : จิระสิน  ตี่คะกุล

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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บนความเคลื่อนไหว โดย : ประชาสัมพันธ์12

เรื่องจากปก

โดย  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เงื่อนไขและระยเวลาเข้าร่วมกิจกรรม

1.)  ระยะเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน  		

      2567 เป็นต้นไป จนกว่าของสมนาคุณจะหมด 

      **ด่วน! ของมีจ�ำนวนจ�ำกัด**

2.)  เปิดบัญชีเงินฝากใหม่ประเภทใดก็ได้ ไม่ก�ำหนดวงเงิน 	

      บัญชี รับทันที กระปุกออมสิน “ออมดี มีสุข”

3.)  กรอกแบบฟอร์มเข้าร่วมกิจกรรมฯ

4.) สมาชิก 1 คน สามารถเปิดบัญชีเงินฝาก ได้หลาย  	    	

    ประเภท และมีสิทธิ์ได้รับกระปุก ออมสินฯ ทุกบัญชี

5.) อััตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ี่ได้รับขึ้นอยู่กับแต่ละประเภท	    	

     บัญชีเงินฝาก

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม

โทร. 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004 

ตามวันเวลาท�ำการ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

ขอเชิญชวนสมาชิกร่วมกิจกรรม

“สหกรณ์ออมดี มีสุข” 

ภายใต้โครงการสหกรณ์อาสาท�ำความดีด้วยหัวใจ 

เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ซึ่ง กรมส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๒ ได้จัดท�ำ “กระปุกออมสิน ออมดี มีสุข”

กระปุกออมสิน 

“ออมดี มีสุข”
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับ

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำเดือนสิงหาคม 

2567 เวลาผ่านไปเร็วมากครับ.... 	

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. ไตรมาส

ที่สอง (6 เดือนแรก) ด�ำเนินงานผ่านไปด้วยดี ตามแผน

และนโยบายที่วางไว้ และใน 6 เดือนแรกของปี 2567 

สหกรณ์ฯมีรายได้ 98,726,314.22 บาท มีค่าใช้จ่าย 

16,850,247.15 บาท และมีก�ำไร 81,876,067.07 

บาท ซึ่งป ี 2567 สหกรณ์ฯประมาณก�ำไร ไว ้ที่ 

142,703,500 บาท ซึ่ง 6 เดือนแรกเราท�ำก�ำไรได้ 

81,876,067.07 บาท 

และแผนปฏิบัติ ง านในช ่ วงปลายป ี  2567 นี้                       

สหกรณ์ฯก�ำหนดให้มีการจัดสัมมนาเลือกตั้งผู ้แทน

สมาชิกสหกรณ์ฯ ชุดท่ี 20/2568 ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค โดย ส่วนกลาง 12 กลุ ่ม ระหว่างวันท่ี 

6 พฤศจิกายน 25657 – 21 พฤศจิกายน 2567 ส่วน

ภูมิภาค 9 กลุ่ม ระหว่างวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

– 18 ธันวาคม 2567 และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ข้อ 65 และข้อ 66 ของ สอ.สร.รฟท. กรณีท่ีสหกรณ์

มีสมาชิกเกินกว่า 500 คน ให้การประชุมใหญ่ประกอบ

ด้วยผู ้แทนสมาชิกสหกรณ์เท ่านั้น ส ่วนวันเวลาจะ

ประกาศให้สมาชิกทุกท่านได้ทราบต่อไป

สุดท้ายนี้ ขอให้สมาชิกทุกท่านเช่ือมั่นได้เลยครับ 

สหกรณ์ฯของเราเป็นสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคง 

เข้มแข็ง บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล เป็นท่ี

พึ่งพิงให้กับสมาชิกได้ และขอย�้ำอีกครั้งว่าสหกรณ์ฯ

ของเราไม่มีการกู้เงินจากภายนอก เราบริหารโดยทุน

ของสหกรณ์ฯท้ังสิ้น และขอให้สมาชิกทุกท่านจงมี

สุขภาพร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยท้ังปวง

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

	 สวัสดีค่ะพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

ทุกท่าน คอลัมน์รายงานผลการด�ำเนินงาน ฉบับเดือน

สิงหาคม 2567 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในฉบับนี้เป็น

การายงานการด�ำเนินเดือนมิถุนายน...

	 สรุปภาพรวมของการบริหารจัดการ สอ.สร.รฟท. 

6 เดือนที่ผ่านมา ยังคงด�ำเนินการไปด้วยความมั่นคงทุก

ประการยังคงให้บริการสมาชิกได้ทุกๆด้านเป็นอย่างดีค่ะ 

ส�ำหรับรายได้ - รายจ่าย และก�ำไรของสหกรณ์ออมทรัพย์               

สอ.สร.รฟท. เดือนมิถุนายน 2567 จึงเป็นดังนี้

	 รายได้	              98,726,314.22  บาท

	 รายจ่าย	               1,685,024.15  บาท

	 ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร 81,876,067.00   บาท

	 ส�ำหรับบริการเงินกู ้สามัญโครงการพิเศษเพื่อ

ซื้อสินค้าไอทีและโทรศัพท์มือถือจะสิ้นสุดโครงการลงใน

เดือนกันยายน 2567 นี้แล้วนะคะ ส�ำหรับสมาชิกท่าน

ใดที่สนใจและยังไม่ได้ติดต่อเพื่อยื่นสัญญารีบเลยนะคะ!! 

และเป็นประจ�ำในทุกๆสิ้นปี สอ.สร.รฟท. จัดก�ำหนด

ประชุมเดินสายเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกสหกรณ์ ชุดที่ 

20/2568 12 กลุ่มส่วนกลาง และ 9 กลุ่มส่วนภูมิภาค อยู่

ระหว่างการหารือก�ำหนดวันและเวลา อย่างไรแล้วจะแจ้ง

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทุกท่านได้ทราบและเข้าร่วมต่อ

ไปนะคะ

	 สุดท้ายนี้ ในช่วงวันหยุดยาวช่วงวันแม่ สมาชิก

หลายท่านคงได้เตรียมแผนการเดินทางท่องเที่ยวหรือ

กลับภูมิล�ำเนา ขอให้ทุกท่านเดินทางโดยสวัสดิภาพ และ

มีพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน มิถุนายน 2567

มิถนุายน 2567(June,2024) พฤษภาคม 2567(May,2024)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,345                        8,320                        

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 85,982,085.97              88,058,124.45              

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 734,839,017.52            711,571,002.06            

เงินลงทุน (Investment) 356,752,616.15            340,752,616.15            

ลกูหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,453,520,560.00          2,454,385,659.00          

ลกูหนี้เงินให้กู้แกส่หกรณ์อ่ืน (Debtors on loans to

other cooperatives) 43,186,191.00              44,534,759.00              

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer program) 739,302.58                  739,302.58                  

สนิทรัพยอ่ื์น (Other assets) 1,845,684.46               1,869,161.94               

รวมสนิทรัพย ์(Total assets) 3,676,865,457.68          3,641,910,625.18          

เงินรับฝาก (Deposit) 787,041,123.88            774,512,447.95            

หนี้สนิอ่ืน (Other liability) 33,391,549.73              41,828,901.69              

รวมหนี้สนิ (Total liability) 820,432,673.61            816,341,349.64            

ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 2,361,939,740.00          2,353,649,110.00          

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 494,493,044.07            471,920,165.54            

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,856,432,784.07          2,825,569,275.54          

รวมหนี้สนิและทุน (Total liability and capital) 3,676,865,457.68          3,641,910,625.18          

ดอกเบี้ยรับ (Interest received) 76,510,946.00              63,863,863.00              

ดอกเบี้ยเงินรับฝาก (Deposit interest) 8,107,547.18               5,938,754.83               

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 13,736,876.78              555,260.34                  

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 370,944.26                  315,475.93                  

รวมรายได้ (Total income) 98,726,314.22              70,673,354.10              

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 10,897,975.95              6,509,546.04               

ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 5,952,271.20               5,086,935.52               

16850247.15 11596481.56

ก าไรสทุธิ (Net profit) 81,876,067                  59,076,873                  

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses)
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เส้นทางคนสหกรณ์

สวั สดี ครั บพี่ น ้ อ งสม าชิ กสหกรณ ์ออมทรัพย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ทุก

ท่าน ส�ำหรบัวารสารอดุมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำเดอืนสงิหาคม 

ผมมีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคุณอนุวัตร 

ผ่องรัศมีเพ็ญ พนักงานรถจักร 6 สังกัด สรจ.ธบ. ครับ..

คณุอนวุตัร ผ่องรศัมเีพญ็ พนกังานรถจกัร 6 สงักดั สรจ.

ธบ.  วรฟ. รุน่ 48 ได้เล่าถงึความรูส้กึของการเป็นสมาชกิ 

สอ.สร.รฟท. ให้ฟังว่า...

“ผมเริ่มเป็นสมาชิกสหกรณ์เมื่อปี พ.ศ. 2540 นับรวม

ระยะเวลาแล้วราวๆ 27 ปี ครับ ผมได้ใช้บริการเงินกู้กับ

ทางสหกรณ์ และเก็บสะสมเงินในรูปแบบของทุนเรือนหุ้น 

ตลอดการเป็นสมาชิกผมได้เพิ่มจ�ำนวนการหักส่งเงินทุน

เรือนหุ้นในทุกๆปี การลงทุนในหุ้นของสหกรณ์ท�ำให้ผมได้

รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผลในทุกปีครับ

สหกรณ์ฯเป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง น่าเชื่อถือ 

เป็นที่พึ่งพิงใ้ห้กับพนักงานการรถไฟได้เป็นอย่างดี หาก

สมาชกิมคีวามเดอืดร้อนต้องใช้เงนิสามารถมาใช้บรกิารเงนิ

กูก้บัสหกรณ์ ซึง่มหีลายประเภทให้เพือ่นพีน้่องมาใช้บรกิาร

ตามความเหมาะสมครับ นอกจากจะเป็นที่พึ่งพิงทางการ

เงินแล้ว สหกรณ์ฯยังมีสวัสดิการอีกมากมายตั้งแต่เกิด แก่ 

เจ็บ จนกระทั่งเสียชีวิต ผมมีโอกาสได้เบิกสวัสดิการค่า

รักษาพยาบาลมาแล้วครับ...

ผมเริ่มวางแผนการเงินจากการลงทุนในทุนเรือนหุ้น

ทุกๆเดือนเพื่อมีเงินไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุ และใน

อนาคตผมจะมาเปิดบัญชีเงินฝากกับทางสหกรณ์ครับ           

ทะยอยเกบ็เลก็ผสมน้อยไปเรือ่ยๆ จะได้มเีงนิเกบ็ไว้ใช้จ่าย

ยามจ�ำเป็น นอกจากเงนิปันผลทีผ่มจะได้รบัในทกุๆปี หาก

เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ก็ยังได้รับดอกเบี้ยที่สูงกว่า

ธนาคารทั่วไปอีกด้วยครับ....

ก่อนจะจบบทสนทนากันในครั้งนี้ คุณอนุวัตร กล่าว

ทิ้งท้ายว่า..

“อยากจะฝากถึงเพื่อนพี่น้องพนักงาน ลูกจ้างการรถไฟ 

ที่ยังไม่ได้สมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่ต้องลังเล

ใจ....มาสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์กันเถอะครับ เพื่อได้รับ

ประโยชน์แก่ตัวท่านเองรวมไปถึงครอบครัว สหกรณ์ฯเป็น

สถาบันการเงินที่มั่นคง เป็นที่พึ่งพิงให้กับพี่น้องคนรถไฟได้

อย่างแน่นอนครับ

อนุวัตร ผ่องรัศมีเพ็ญ 

พนักงานรถจักร 6 

สังกัด สรจ.ธบ. (วรฟ. รุ่น 48)

โดย จิรสิน ตี่คะกุล

อนุวัตร ผ่องรัศมีเพ็ญ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 มนุษย ์ เ งิน เดือนเมื่ อจบการ ศึํกษาวิ่ งหา

งานท�ำ ความคิดในขณะหางานท�ำมีความคาดหวัง

สูง ถ้ามีงานท�ำคงจะมีเงินใช้ ชีวิตคงจะดีกว่านี้แน่ 

ขณะเดินหางานท�ำยังไม่มีหนี้สินติดตัวเลยแม้ว่าเงิน

จะฝืดเคือง หรือมีบ้างจากการหยิบยืมญาติพี่น ้อง

ก็เพียงเล็กน้อย และเมื่อได้งานมีเงินเดือนค่าจ้าง

พอสมควร มีสวัสดิการดีพอสมควร การงานมั่นคง                   

แต่เมื่อมีงานท�ำกลับพฤติกรรมจนการด�ำรงชีวิตที่ไร้

วินัยไม่มีความเข้าใจการบริหารงาน คือ

คือคนไม่มีอนาคต

ใคร

 “...ใครอยากมีอนาคต จงเรียน
การบริหารการเงิน ไม่ใช่จ่ายเกินราย
ได้ รู้จักเก็บออมเป็นประจ�ำใช้จ่าย
ที่จ�ำเป็น ไม่ฟุม่เฟือย และยังขยัน 
ซือ่สัตย์ ประหยัด อดทน เป็นคนรักษา
สัจจะ และอนาคตจะสดใส มัน่คง สุข
กาย สุขใจไปตลอดกาล...”

	 1. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มีความคิดแบบลูกหลาน

นายทุน น�ำเงินเดือนค่าจ้างไปใช้จ่ายในส่ิงท่ีไม่จ�ำเป็น 

อวดรวย หลอกตัวเอง และคิดหลอกลวงผู้อื่น จึงไม่รู้จัก

เก็บออมเงินไว้ ใช้ในยามเกษียณอายุ

	 2. เสเพล เที่ยวเตร่ ดื่มเหล้า เข้าผับบาร์เฮฮา 

เล่นมวยเล่นม้าบ้าหวย หมกมุ่นอยู่กับอบายมุขทุกชนิด

	 3. ไม่รูจ้กัวางแผนทางการเงนิ ไม่รูจ้กัท�ำบัญชี

รายรับรายจ่าย อะไรจ�ำเป็น อะไรไม่จ�ำเป็น ใช้เงินเกิน

รายได้ สุดท้ายมีการกู้หนี้ยืมสินสะสมพอกพูนมากขึ้น

ตามอายุการท�ำงาน ทั้งที่เงินเดือนสูงขึ้น

	 4. ไม่รกัษาดูแลสขุภาพ เทีย่วเตร่ดกึดืน่ ดืม่จัด 

สูบบุหรี่จัด ไม่มีเวลาพักผ่อน มีหนี้ิสินพอกพูน สุขภาพ
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

กายย�่ำแย่ สุขภาพจิตตกต�่ำ หน้าที่การงานก็หย่อนยาน 

สุขภาพย�่ำแย่ขณะที่หนี้สินล้นพ้นตัว ท�ำให้หมดคุณค่า

ในชีวิต เพื่อนฝูงเบื่อหน่ายเพราะกู้หนี้ยืมสิน แล้วไม่มี

เงินคืน ไม่รักษาค�ำพูด ไม่มีใครยอมรับนับถือ

	 5. คือคนไร้อนาคต ท่ีไม่ได้มีการวางแผน

การด�ำเนินชีวิต และแผนการบริหารการเงินที่มี

ประสิทธิภาพ เวลาผ่านพ้นไปและไม่มีวันหวลกลับมา 

เมื่อมองย้อนหลังไปจากวันท่ีเริ่มท�ำงานเมื่ออายุ 25 ปี 

ปัจจุบัน 50 ปี ทั้งที่มีงานท�ำแต่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หาก

มคีรอบครวัลกูเมยีในสถานการณ์เช่นนี ้เป็นการท�ำลาย

อนาคตของคนในครอบครัวอย่างย่อยยับ เมื่อเหลือบ

มองเพื่อนร่วมงานที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่อย่างพอ

เพียง เป็นสมาชิกสหกรณ์มีเงินออม ท้ังทุนเรือนหุ้น 

และมีเงินปันผลทุกปี มีสวัสดิการครบ ท้ังเงินเดือน                       

เท่ากัน อายุงานเท่ากัน นี่ไม่ใช่บุญกรรมจากชาติก่อน

แต่เป็นกรรมจากการกระท�ำท่ีแตกต่างกันในระหว่าง

การท�ำงาน ผลที่ได้รับจึงแตกต่างกัน 

	 ใครอยากไม ่ มีอนาคต ก็จงเป ็นคนมี

พฤติกรรม ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ใครอยากมี

อนาคต จงเรียนการบริหารการเงิน ไม่ใช่จ่ายเกิน

รายได้ รู้จักเก็บออมเป็นประจ�ำ ใช่จ่ายท่ีจ�ำเป็น             

ไม่ฟุ่มเฟือย และยังขยัน ซ่ือสัตย์ ประหยัด อดทน 

เป็นคนรักษาสัจจะ และอนาคตจะสดใส ม่ันคง               

สุขกาย สุขใจไปตลอดกาล.
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

2,028 ราย

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2567

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,502 ราย

288 ราย

187 ราย

2,027 ราย

844 ราย

 94 ราย

55 ราย

695 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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โครงการฝึกอบรม

ทบทวนแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออม

ทรพัย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั        

(สอ.สร.รฟท.) จดัโครงการฝึกอบรม เรือ่ง ทบทวนแผนป้องกนั

และระงับอัคคีภัย ให้กับ คณะกรรมการ สอ.สร.รฟท. คณะ

กรรมการ สร.รฟท. เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฯและสภาพฯ 

กล่าวเปิดโครงการโดย นายกมล ศิริจันทร์ ประธาน

กรรมการ สอ.สร.รฟท. ต่อจากน้ันรับฟังค�ำบรรยายและ

ด�ำเนินการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ วิทยากรโดย คุณบรรจง             

บุญเนตร์ จป.วิชาชีพ วตัถปุระสงค์โครงการฝึกอบรมในครัง้

นีใ้ห้บคุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ือง การป้องกนัอคัคภียั 

รวมทัง้หลกัการอพยพหนไีฟ ลดอตัราการเสีย่งต่อการเกดิเหตุ

อัคคีภัย ป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

และเพือ่สร้างทศันคติทีด่ต่ีอบคุคลากร ในเรือ่งการ มส่ีวนร่วม

ในการป้องกันอคัคภียั.




