
ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.

5 ขั้นตอน เตรียมตัว

เกษียณอายุ

บทความจากผู้ก่อตั้งสหกรณ์ :ท�ำไมเงินเดือนสูงแต่มีหนี้เกินตัว 

(หน้าที่ 10)

เรื่องเด่นฉบับนี้

การวิเคราะห์ทางการเงิน สอ.สร.รฟท. 

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2567 (หน้าท่ี 6)

“เกษียณ” เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไปมั่นคงกว่า (หน้าที่ 12)



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

(บ�ำเหน็จ) หรือเงินสงเคราะห์

แบบรายเดือน (บ�ำนาญ) โดย

เป ็นไปตามระเบียบการรถ

ไฟฯฉบับที่ 131 ลงวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2544 เพื่อให้ได้

รับสิทธิประโยชน์ตามระยะ

เวลาที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงการรับ

เงินตอบแทนกรณีเกษียนอายุ 

อีกทั้งสมาชิกต้องติดต่อกับ

สหกรณ์ฯ เพ่ือน�ำส่งค�ำสั่งออกจากงานของการรถไฟฯและ

การตรวจสอบหนี้สิน จัดท�ำหนังสือตรวจสอบหนี้สินไปยัง

การรถไฟฯ รวมถึงติดต่อขอรับเงินสวัสดิการตอบแทนการ

เป็นสมาชิกตามที่ระเบียบฯของสหกรณ์ก�ำหนดไว้ การ

คงสภาพการเป็นสมาชิก การน�ำส่งค่าหุ้นรายเดือน หรือ

ช�ำระเงินกู้เพื่อไม่ให้ขาดการเป็นสมาชิกภาพ ในกรณี

ที่สหกรณ์ยังไม่สามารถหักเงินจากบ�ำนาญรายเดือนได้ 

เมื่อสมาชิกท่ีเกษียณอายุการท�ำงานในปี 2567 นี้ เมื่อได้

รับเงินค่าตอบแทนกรณีเกษียณอายุ เงินสวัสดิการ จากการ

รถไฟฯ และสหกรณ์แล้ว สิ่งส�ำคัญที่สุดคือการวางแผน

ทางการเงิน การเก็บออมเงินส�ำรองในวัยหลังเกษียณ และ

การใช้จ่ายเงินในอนาคตว่าจะใช้อย่างไร? ปีละเท่าไหร่? 

เพื่อให้เพียงพอในการใช้ชีวิตในบั้นปลายอย่างมีความ

สุข ไม่เดือดร้อนเป็นภาระลูกหลาน ดังนั้นสหกรณ์จะเป็น

ทางเลือกหนึ่งที่ช่วยให้การวางแผนการเก็บออมเงิน และ

วางแผนการใช้จ่ายเงินในอนาคตได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน

สดุท้ายน้ีก่อนท่ีจะจบการทักทาย ขอฝากประชาสมัพนัธ์

ถึงสมาชิกหากมีข้อสงสัย สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล

กับสหกรณ์ฯได้ผ่านช่องทางออนไลน์ facebook ,Line 

หรอืทางโทรศัพท์ และสามารถติดตามเข้าดูข้อมูลต่างๆของ

ตนเอง และข่าวสาร ข้อมูลบรกิารต่างๆของสหกรณ์ได้อย่าง

สะดวก รวดเรว็ ผ่านช่องทางออนไลน์ได้ท่ี www.srusct.

or.th นะครับ ขอให้พี่น้องสมาชิกทุกท่าน มีสุขภาพที่แข็ง

แรง ปลอดภัย ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขแบบพอเพียง แล้ว

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

สราวุธ  สราญวงศ์
บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

สวัสดีครับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ�ำกัดทุกท่าน พบกันอีกเช่นเคยกับ

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับนี้เป็นฉบับที่ 111 ประจ�ำ

เดือนกรกฎาคม 2567 ผ่านกันไปครึ่งปีแล้วนะครับ ก้าวเข้าสู่

เดือนที่ 7 ในปี 2567 ดังค�ำกล่าว “เวลาไม่เคยคอยใคร เดีย๋ว

ก็วัน เดี๋ยวก็คืน เดี๋ยวก็ปี เวลาผ่านไปไม่รอ อยากท�ำความ

ดีอะไรให้รีบท�ำ” ท่ามกลางสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ที่

ผันผวนไม่แน่นอน แต่ผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. 

ยังเป็นไปด้วยความมั่นคง ยึดมั่นด้วยหลักการ อุดมการณ์

สหกรณ์ ผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2567 

ทีผ่านการรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงาน

แล้ว สหกรณ์มีทุนด�ำเนินงานทั้งสิ้น 3,641.91 ล้านบาท 

และมีก�ำไรสะสมอยู่ที่ 59.07 ล้านบาท จากสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจที่ยังมีความผันผวน อัตราเงินเฟ้อที่ยังมีแนว

โน้มเพิ่มสูงขึ้น ราคาพลังงานยังมีการปรับที่สูงขึ้นเรื่อยๆ 

ส่งผลต่อต้นทุนในหมวดอาหาร ราคาสินค้าอุปโภค บริโภค 

ราคาค่าขนส่งสาธารณะ ท�ำให้ค่าครองชีพเพิ่มสูงขึ้น หนี้

ครัวเรือนไทยพุ่งสู่ระดับ 91.3% ต่อ GDP ด้วยคุณภาพสิน

เชื่อและความสามารถในการช�ำระหนี้ที่ลดลง สัดส่วนหนี้

ครัวเรือนต่อ GDP และภาระหนี้ต่อรายได้ของไทยยังคงสูง

เป็นอันดับต้นๆ ของโลก อัตราดอกเบี้ยที่สูงสุดในรอบ 10 

ปี อาจเพิ่มภาระหน้ีของลูกหนี้ ขณะที่สัดส่วนหนี้ครัวเรือน

ต่อ GDP และภาระหน้ีต่อรายได้ของไทยยังคงสูงเป็นอันดับ

ต้นๆ ในโลก สาเหตุส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว นอกเหนือจาก

พฤติกรรมเก่ียวกับการออมและการใช้จ่ายแล้วนั้น เกิดจาก

ระดับรายได้ที่ต�่ำกว่ารายจ่าย โดยเฉพาะในกลุ่มครัวเรือนที่มี

รายได้ต�่ำถึงปานกลาง และน�ำไปสู่การก่อหนี้เพื่อการบริหาร

จัดการสภาพคล่องรวมถึงการใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวันที่เพิ่ม

ขึ้น(ข้อมูลจากศูนย์วิจัย ธ.กรุงศรีฯ) 

ทักทายกันฉบับน้ี ส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์ฯ ที่จะเกษียณ

อายุการท�ำงานในวันที่ 30 กันยายน 2567 นี้ ในช่วงเดือน

มิถุนายนที่ผ ่านมาคงจะต้องเตรียมความพร้อม ในการ

รวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องส่ง

ให้การรถไฟฯ เพื่อใช้ในการขอรับเงินสงเคราะห์ครั้งเดียว



	 	
ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย :  สุเชษฐ์ จันทร์คง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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บนความเคลื่อนไหว โดย : ประชาสัมพันธ์12

เรื่องจากปก

โดย  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

5 ขั้นตอน เตรียมตัว

เกษียณอายุ
ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.

ก้าวเข้าสูช่่วงกลางปีกนัแล้วนะคะ ส�ำหรบัในช่วงครึง่ปี

แรกทีผ่่านมา สอ.สร.รฟท. ให้บรกิารสมาชกิไปด้วยความ

ราบรื่นในทุกๆด้านค่ะ และอีกไม่กี่เดือนข้างหน้านี้คงจะมี

สมาชิกสหกรณ์บางท่านที่เกษียณอายุจากงานการรถไฟ 

อย่าลืมเตรียมตัวและวางแผนเกษียณอายุกันแต่เนิ่นๆนะ

คะ ส�ำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุในปี 2567 นี้ ต้องติดต่อ

สหกรณ์เพื่อด�ำเนินการตาม 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ค่ะ

1. ส่งค�ำสั่งออกจากงานการรถไฟฯให้กับสหกรณ์

เพือ่ฝ่ายเร่งรดัหนีส้นิด�ำเนนิการจดัท�ำหนงัสอืตรวจสอบ

หนี้สิน และในกรณีที่สมาชิกมีหนี้คงค้างช�ำระกับสหกรณ์ฯ 

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สินจะด�ำเนินการจัดท�ำหนังสือตรวจสอบหนี้

สินเพื่อทวงหนี้ไปยังการรถไฟฯ

2. ติดต่อรับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นับแต่วันที่มีค�ำสั่งให้ออกจากงานการรถไฟฯ สมาชิกมี

สิทธิได้รับเงินสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก โดยต้อง

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปไม่ถูกไล่ออกจากงานและปฏิบัติ

ตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน ติดต่อขอรับได้ภายใน 90 วัน

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ www.srusct.or.th (แบบฟอร์ม 

> สวัสดิการทุกประเภท)

3. ยื่นแบบฟอร์มคงสภาพการเป็นสมาชิก

สมาชกิผูเ้กษยีณอายทุีป่ระสงค์เป็นสมาชกิกบัสหกรณ์ฯต่อ

ไป ต้องกรอกแบบฟอร์ม หนังสือแจ้งความประสงค์คงสภาพ

การเป็นสมาชิก และหนังสือยินยอมให้การรถไฟฯ หักเงิน

บ�ำนาญ เพื่อช�ำระค่าหุ้นหนี้/เงินฝาก ให้กับสหกรณ์ฯ

อ่านต่อหน้า 5



4

คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ประจ�ำเดือนกรกฎาคม 2567 ส�ำหรับสมาชิก

สหกรณ์ฯ ที่จะเกษียณอายุจากการท�ำงานในวันท่ี 30 

กันยายน 2567 นี้ ท่านต้องติดต่อกับทางสหกรณ์ฯเพื่อ

ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ครับ

1.ส่งค�ำสั่งออกจากงานการรถไฟฯให้กับสหกรณ์เพื่อ

ฝ่ายเร่งรัดหน้ีสินด�ำเนินการจดัท�ำหนงัสอืตรวจสอบหนีส้นิ 

และในกรณทีีม่หีนีค้งค้างช�ำระกบัสหกรณ์ฯ ฝ่ายเร่งรดัหนี้

สนิจะด�ำเนินการจัดท�ำหนงัสอืตรวจสอบหนีส้นิเพือ่ทวงหนี้

ไปยังการรถไฟฯ ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสหกรณ์ฯ

กับรถไฟ

2.ติดต่อขอรับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก 

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป โดยต้องไม่ถูกไล่ออกจากงาน

และปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน ขอรับเงินได้

ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่งให้ออกจากงานการ

รถไฟ หากเกิน 90 วันจะไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเงิน

ตอบแทนการเป็นสมาชิก

3.กรณีประสงค์เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ต่อไป ยื่นแบบ

ฟอร์มต่อสหกรณ์เพื่อแจ้งความประสงค์คงสภาพการเป็น

สมาชิกต่อสหกรณ์และแบบฟอร์มหนังสือยินยอมให้กับ

การรถไฟฯหักเงินบ�ำนาญเพื่อช�ำระค่าหุ้น หนี้ หรือเงิน

ฝากให้กับสหกรณ์ฯ

4.สมาชิกต้องน�ำส่งค่าหุ้นรายเดือน ค่างวดเงินกู้ด้วย

ตนเองทุกเดือนไปจนกว่าทางสหกรณ์ฯจะได้รับเงินช�ำระ

หนี้จากการรถไฟฯ และไดรับเงินเดือนบ�ำนาญ

5.สมาชกิผูเ้กษียณอายเุมือ่ได้รบัเงนิเดอืนแล้วโปรดแจ้ง

ข้อมูลเลขบ�ำนาญมายังสหกรณ์ เพื่อด�ำเนินการแจ้งข้อมูล

การหักเงินกับการรถไฟฯ

กรณีสมาชิกขาดส่งค่าหุ้นรายเดือนและค่างวดเงินกู้

รายเดือนท่านจะเสียสิทธิ์ประโยชน์ ดังนี้

1.ไม่มีสทิธิได้รบัสวัสดกิารทุกประเภทภายในระยะเวลา 

2 ปี นับแต่เดือนที่ขาดส่ง 

2.ไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนระยะเวลา 1 ปี เงินดังกล่าวน�ำ

เข้ากองทุนส�ำรอง

ส�ำหรับในการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2567 ของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) 

เมื่อวันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567 ที่ผ่านมา ที่ประชุมได้มี

มติอนุมัติจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2566 เงินปันผล 5% 

ซึ่งสหกรณ์ฯของเรามีหุ้นอยู่กับ ชสอ. เป็นเงิน 260 ล้าน

บาท ได้รับเงินปันผล 13,035,616.44 บาท (ส�ำหรับในปี 

พ.ศ. 2566 สหกรณ์ฯได้รับเงินปันผล 13 ล้านบาทถ้วน ซึ่ง

ต�่ำกว่าปี พ.ศ. 2565 อยู่ 1,560,000 บาท ในปี พ.ศ. 2565 

ปันผล 5.60%)

สดุท้ายนี ้สมาชิกสหกรณ์ฯท่ีจะเกษียณอายุในปี 2567 

น้ี ปฏิบัติตามขั้นตอนท้ัง 5 ข้อท่ีได้แจ้งมาข้างตน เพื่อ

ท่านจะได้ไม่เสียสทิธิในการรบัสวัสดิการจากสหกรณ์ครบั

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.



5

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ www.srusct.or.th (แบบฟอร์ม 

> ผู้เกษียณอายุ)	

4. น�ำส่งค่าหุ้นรายเดือนและค่างวดเงินกู้ด้วยตนเอง

สมาชิกผู้เกษียณอายุต้องน�ำส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนและค่า

งวดเงนิกูด้้วยตนเองทกุเดอืน จนกว่าทางสหกรณ์ฯจะได้รบัเงนิ

ช�ำระหนี้จากการรถไฟและได้รับเงินเดือนบ�ำนาญ

รายละเอียดการโอนเงิน ชื่อบัญชี : สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

- ธนาคารกรุงเทพ สาขา เอนเนอร์นยี่ คอมเพล็กซ์

  เลขที่บัญชี 045-700927-2

- ธนาคารกรุงไทย สาขา การปิโตรเลียม

  เลขที่บัญชี 071-1-18992-7

- ธนาคารทหารไทย ธนชาต สาขา เอนเนอร์นยี่ คอมเพล็กซ์

  เลขที่บัญชี 211-2-08724-8

ช่องทางการส่งหลักฐานการช�ำระเงิน

INBOX : FACEBOOK สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท.

EMAIL : srusct2555@gmail.com

LINE OFFICIAL : @255lblkm

หมายเหต ุ: กรณสีมาชกิขาดส่งค่าหุน้และค่างวดเงนิ

กูร้ายเดือนจะเสียสิทธิประโยชน์ ดังนี้ 

1. สมาชกิไม่มสีทิธไิด้รบัสวสัดกิารทกุประเภทภายใน

ระยะเวลา 2 ปี นับแต่เดือนที่ขาดส่งค่าหุ้นและค่างวด

เงินกู้รายเดือน 

2. สมาชกิจะไม่ได้รบัเงนิเฉลีย่คนืระยะเวลา 1 ปี (เงนิ

ดังกล่าวหักเข้ากองทุนส�ำรองของสหกรณ์ฯ)

เพื่อไม่ให้เป็นการเสียสิทธิประโยชน์ของสมาชิก 

กรุณาน�ำส่งค่าหุ ้นและค่างวดเงินกู ้รายเดือนมายัง         

สหกรณ์ฯตามก�ำหนดด้วยนะคะ

5. แจ ้งข ้อมูลเลขประจ� ำ ตัวผู ้รับ เ งินสงเคราะห ์                  

(เลขบ�ำนาญ)

สมาชิกผู้เกษียณอายุได้รับเงินเดือนบ�ำนาญแล้ว 

โปรดแจ้งข้อมูลเลขบ�ำนาญมายังสหกรณ์ฯ เพ่ือสหกรณ์ฯ

ด�ำเนินการแจ้งข้อมูลการหักเงินกับการรถไฟฯ

สมาชิกผู ้เกษียณอายุจะได้รับเงินสวัสดิการเกื้อกูล

สมาชิกอาวุโส (เงินวันเกิด) เมื่อมีอายุครบ 61 ปีขึ้นไป               

(ซ่ึงการรับเงินสวสัดิการจ่ายตามช่วงอายขุองสมาชกิ) ในวนั

ครบรอบวันเกิดจนกว่าจะถึงแก่กรรมปีละ 1 ครั้ง  ติดต่อ

ขอรบัสวสัดิการดงักล่าวฯได้ภายใน 90 วนั (นับจากวนัเกดิ)

ต่อจากหน้า 3
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

การวิเคราะห์ทางการเงิน สอ.สร.รฟท.

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2567 

(เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567)

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2567 (เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2567) สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

2.ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปีสิ้นสุด

วันที่ 31 พฤษภาคม 2567

1. ฐานะการเงิน

ฐานะการเงินเปรียบเทียบ

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567
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3. อัตราส่วนทางการเงิน (financial ratio) ที่ส�ำคัญ

	 3.1 ฐานะการเงินของสหกรณ์

	 ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2567 สหกรณ์มี

อัตราส่วนหนี้สินทั้งสิ้นต่อทุน (debt to equity ratio : d/e) 

เท่ากับ 0.29 เท่า ซึ่งเท่ากับปีที่แล้ว แสดงว่าโครงสร้าง

เงินทุน (CAPPITAL STRUCTURE) ของสหกรณ์มีหนี้

สินน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ แสดงถึงความมั่นคงของ

สหกรณ์ เนื่องจากสหกรณ์บริหารเงินทุนโดยส่วนใหญ่

จากทุนของสหกรณ์เอง และใกล้เคียงกับปีที่แล้ว

	 3.2 ความสามารถในการท�ำก�ำไรหรือประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินงานของสหกรณ์

- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (return on assets 

: roa) 

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

1.62 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 5 เดือนแรกของปี 

2566 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 1.64 แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารสินทรัพย์เพื่อให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีที่แล้ว

-  อัตราผลตอบแทนต ่อส ่วนของทุน (return                 

en equity : roe) 

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

2.08 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 5 เดือนแรกของปี 

2566 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 2.10 แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารทุนเพื่อให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีที่แล้ว

- อัตราค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อก�ำไรก่อนหักค่า

ใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน (perating expense ratio : oer

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

7.93 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 5 เดือนแรกของ

ปี 2566 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 7.53 แสดงว่าสหกรณ์บริหาร

งานท�ำให้มีอัตราค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อก�ำไร

ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว

- อัตราก�ำไรสุทธิต ่อหุ ้น (earnings per share : 

eps)	

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของป ี 2567 เท ่ากับ 

0.25 บาท ซึ่งเท่ากับงวด 5 เดือนของปี 2566 แสดง

ว่าประสิทธิภาพในการบริหารทุนเพื่อก่อให้เกิดก�ำไร

เท่ากับปีที่แล้ว

	 กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการท�ำก�ำไร

หรือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ใกล้

เคียงกับปีที่แล้ว

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ

ที่มาข้อมูล : บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด
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เส้นทางคนสหกรณ์

สวสัดคีรบัพีน้่องสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ทุกท่าน เดินทางกันมาถึง

ครึ่งทางของปี 2567 กันแล้วนะครับ ในอีกไม่กี่เดือนข้างหน้านี้

คงมีสมาชิกหลายท่านที่เตรียมตัวเกษียณออกจากงานการรถไฟ

กันนะครับ อย่าลืมนะครับ!! เกษียณไปแล้วอย่าเพิ่งลาออกจาก

การเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯ แจ้งคงสภาพการเป็นสมาชิกต่อไป

นะครับ เพื่อได้รับสิทธิประโยชน์อีกมายจากสหกรณ์ ส�ำหรับใน

ฉบับนี้ผมจะน�ำทุกท่านมาท�ำความรู้จักและพูดคุยกับ คุณประเมิน 

เสรีรักษ์ อดีตพนักงานเดินรถ 7 สังกัดสารวัตรงานเดินรถแขวง

หาดใหญ่ ครับ...

คุณประเมิน เสรีรักษ์ อดีตพนักงานเดินรถ 7 สังกัดสารวัตร

งานเดนิรถแขวงหาดใหญ่ ได้เล่าถงึความรูส้กึของการเป็นสมาชกิ

จวบจนวันที่เกษียณอายุให้ฟังว่า...

“ผมเริ่มเป็นสมาชิกสหกรณ์เมื่อปี พ.ศ. 2537 ปัจจุบันเกษียณ

อายุจากงานแล้วผมก็ยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ตอยู่ครับ รวมอายุ

การเป็นสมาชิก 29 ปีกว่าๆแล้วครับ ตลอดการเป็นสมาชิกผมได้

ใช้บริการของสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านเงินกู้ และเก็บสะสมเงินใน

รูปแบบของทุนเรือนหุ้น ปัจจุบันผมได้หยุดส่งค่าหุ้นรายเดือนกับ

สหกรณ์แล้วครบั ผมมจี�ำนวนเงนิทนุเรอืนหุน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่สหกรณ์ก�ำหนดให้สามารถหยุดส่งค่าหุ้นรายเดือนได้ครับ (เป็น

จ�ำนวนที่เยอะพอสมควรครับ) ได้รับเงินปันผลจากทุนเรือนหุ้นที่

ผมสะสมไว้ในทุกๆปีครับ...

สหกรณ์ฯเป็นสถาบนัการเงนิทีเ่ป็นทีพ่ึง่ให้กบัพนกังานการรถไฟ

ได้เป็นอย่างดคีรบั ในยามต้องการใช้เงนิสามารถใช้บรกิารเงนิกู ้เพือ่

น�ำมาใช้จ่ายในสิง่ทีจ่�ำเป็น บรรเทาความเดอืดร้อนค่าใช้จ่ายภายใน

ครอบครัว ซึ่งประเภทของเงินกู้ก็มีหลายประเภทตามความเหมาะ

สมของสมาชิก โดยไม่ต้องพึ่งพาสถาบันการเงินอื่น หรือเงินกู้นอก

ระบบที่ต้องรับภาระดอกเบี้ยสูง นอกจากนั้นสหกรณ์ฯยังเป็นที่

เก็บเงินในรูปแบบของทุนเรือนหุ้น หรือบัญชีเงินฝากหลากหลาย

ประเภท เมื่อทยอยเก็บสะสมไปเรื่อยๆเราก็จะมีเงินเก็บไว้ใช้จ่าย

ในยามจ�ำเป็น ผลตอบแทนที่ได้รับในรูปแบบของเงินปันผลโดยจะ

ได้รับในทุกๆปี และดอกเบี้ยเงินฝากที่สูงกว่าธนาคารทั่วไปจะได้

รับในกรณีที่เราเปิดบัญชีเงินฝากไว้ครับ”

“นอกจากนั้นยังมีสวัสดิการอีกมากมายที่สมาชิกมีสิทธิได้รับ

ตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ไปตลอดจนเสียชีวิต ได้รับทั้งตัวสมาชิกเอง

และบุคคลในครอบครัว เมื่อช่วงเกษียณอายุที่ผ่านมาผมก็ได้รับ

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก จ�ำนวนเงินที่ได้รับก็ขึ้นอยู่

กับอายุการเป็นสมาชิก และถ้าหากเสียชีวิตไปก็ยังมีเงินสวัสดิการ

ค่าจัดการศพไว้ให้กับทายาทเป็นจ�ำนวนที่สูงพอสมควรครับ... 

เมือ่ย้อนคดิไปตอนสมคัรเป็นสมาชกิใหม่ๆจนมาถงึปัจจบุนั คดิ

ว่าตนเองได้ตัดสินใจถูกต้องแล้ว และยังมีความภาคภูมิใจที่เป็น

สมาชิกสหกรณ์ นอกจากได้รับประโยชน์เรื่องการเงินแล้ว ยังได้รับ

ประโยชน์ในเรือ่งสวสัดกิารต่างๆ อกีส่วนหนึง่ยงัได้ช่วยเหลอืเพือ่น

สมาชิก ได้ร่วมกันเป็นเจ้าของสหกรณ์ฯ ที่มาจากคนงานรถไฟเป็น

สิ่งที่ดีงามมากครับ”

ก่อนจะจบบทสนทนากนัในครัง้นี ้คณุประเมนิ เสรรีกัษ์ กล่าว

ทิ้งท้ายว่า..

“อยากจะฝากถึงเพื่อนพี่น้องพนักงาน ลูกจ้างการรถไฟ ที่ยัง

ไม่ได้สมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่ต้องลังเลใจ....มาสมัครเป็น

สมาชิกสหกรณ์กันเถอะครับ เพื่อได้รับประโยชน์แก่ตัวท่านเองรวม

ไปถึงครอบครัว อีกทั้งเรายังเป็นส่วนหนึ่งที่ได้ช่วยเหลือเพื่อสมาชิก

กันเอง มั่นใจได้เลยครับ!! สหกรณ์ของเรามีความเข้มแข็ง บริหารงาน

ด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล.”

ประเมิน เสรีรักษ์ 

อดีตพนักงานเดินรถ 7 

สงักดัสารวตัรงานเดนิรถแขวงหาดใหญ่

โดย สุเชษฐ์ จันทร์คง
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ท�ำไมเงินเดือนสูง
แต ่ มีห น้ี เกินตัว

	 1.) ใช้จ่ายสูงเกินรายได้ของตน ซื้อของใช้ทั้งที่

ไม่จ�ำเป็น กินอาหารฟุ่มเฟือยนอกบ้านอาหารไร้คุณภาพ 

แพงตามรสนิยมที่เขาโฆษณาอ้างทันสมัย เงินสดก็ไม่มีก็

ผ่อนเป็นรายเดือนเสียดอกเบี้ยแพง

	 2.) ไม่รูจ้กัท�ำงบประมาณ และท�ำบัญชรีายรบัราย

จ่าย ไม่มีแผนเก็บออมไว้ใช้ในยามจ�ำเป็นฉุกเฉิน

	 3.) ชอบเสพอบายมุขเป็นอาจินตั้งแต่สุรายาเมา 

หวยใต้ดนิการพนนัทกุชนดิ ซึง่ตามกฎกติกาแล้วผูเ้ล่นย่อม

เสียเปรียบเจ้ามือ เจ้าบ่อนเสมอ เพราะเป็นผู้สร้างกติกา

การพนันทุกชนิด

	 4.) อยู่ไปวันๆหน่ึงไม่เคยคิดถึงอนาคตของ

ตนเองและครอบครัว จะเห็นได้ว่าท�ำงานมานานกว่า 20 

ปี เงินเดือน 70,000 - 80,000 บาท หรือ 100,000 บาท 

แต่ยงัมหีนีล้้นพ้นตัว เหน็ได้ชดัว่าไม่เคยเกบ็ออมเพ่ือสร้าง

อนาคต และไม่เคยคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้ว

	 จะเห็นได้ชัดว่าในสังคมทุนนิยมท่ีสื่อทุกชนิดกระตุ ้นให้คนใช้จ ่ายเงินโดยการ

โฆษณาชวนเช่ือในหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (มือถือ) ท�ำให้

คนท่ีไม่มีความรู้เพียงพอในการจัดการบริหารเงินรายได้ตกเป็นเหย่ือ และอยากได้จึงไม่ได้

ค�ำนึงถึงรายได้ของตนเองจึงท�ำให้เกิดพฤติกรรมดังนี้
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

หากยังไม่ตายจะหาเงินที่ไหนมาใช้จ่ายหากอายุ 80 ปี อีก 

20 ปีหลังเกษียณจะใช้จ่ายปีละเท่าใด รวมเป็นเงินเท่าใด

จึงจะเพียงพอ

	 นี่คือ 4 สาเหตุส�ำคัญท่ีมนุษย์เงินเดือนส่วนใหญ่

ในปัจจุบันต้องตกอยู่ในภาวะหนี้สินเกินตัว ซึ่งโดยหลัก

การส�ำหรับนักบริหารการเงิน การเป็นหนี้ต้องไม่ควรเกิน 

40% ของรายได้ ในแต่ละเดือน 60% ควรเหลือไว้ใช้จ่าย

ประจ�ำและเกบ็ออมไว้เผือ่ต้องใช้ในยามฉกุเฉนิอกีด้วย ทาง

แก้คนหนุ่มสาวที่ยังไม่สาย สูตร รายได้ - เงินออม อย่าง

น้อย 10% = เหลือใช้จ่าย ส�ำหรับคนที่เป็นหนี้อยู่แล้ว

ต้องหยดุสร้างหนีเ้พิม่ ประหยดัตดัรายจ่ายทีไ่ม่จ�ำเป็นลง               

กู้เงินจากสหกรณ์ไปช�ำระหนี้ธนาคารหรือหนี้นอกระบบ

ให้หมดให้เหลือหนี้สหกรณ์อย่างเดียว 

เมื่อหนี้หมดใช้สูตร รายได้ - เงินออม = รายจ่าย และจะ

กลับมามีอิสรภาพทางการเงิน ปลดจากทาสมาเป็นไทย 

จงจ�ำไว้ว่าไม่มีทางลัด มีทางนี้ทางเดียวเท่านั้น.

สวัสดีครับ
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บนความเคล่ือนไหว

	 ในช่วงวนัที ่30 กนัยายนทีจ่ะถงึนีม้สีมาชกิหลายๆ

ท่านต้องเกษียณอายุออกจากงานการรถไฟ สิ่งที่ส�ำคัญ

ก่อนวันเกษียณออกจากงาน คือ “การวางแผนชีวิต” ให้

กบัตวัเอง...ว่าจะด�ำเนนิชวีติต่อไปอย่างไรหลงัจากไม่ท�ำงาน

ประจ�ำแล้ว อย่าลืมว่าช่วงเวลาที่ชีวิตด�ำเนินไปเรามีความ

จ�ำเป็นในการใช้เงินตลอดเส้นทาง จึงจ�ำเป็นต้องวางแผน

การเงินให้ดีและจัดเตรียมเงินให้เพียงพอในแต่ละช่วงวัย 

อีกหนึ่งในการวางแผนที่ส�ำคัญที่สุดนั้นก็คือ...การเป็น

สมาชิกกับสหกรณ์ต่อไป เมื่อสมาชิกได้รับค�ำสั่งให้ออก

จากงานการรถไฟแล้วรีบติดต่อสหกรณ์และปฏิบัติตาม 5 

ขั้นตอนเตรียมตัวเกษียณอายุ ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.

รฟท.

“สหกรณ์” เป็นอีกหลักประกันความมั่นคงหนึ่งของ

สมาชิก เนื่องจากเรามี “เงิน” ที่อยู่กับสหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็น

ทุนเรือนหุ้น และเงินฝาก สามารถการันตีการขอกู้เงินได้ใน

คราวจ�ำเป็นและได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนหลังวันประชุมใหญ่ของทุกๆปี นอกจากนั้น

แล้วสมาชิกยังได้รับสิทธิประโยชน์จากสหกรณ์ ดังต่อไปนี้

บริการด้านเงินกู้

สมาชิกผู้เกษียณอายุสามารถกู้เงินในทุนเรือนหุ้นของ

ตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นกู้สามัญ กู้ฉุกเฉิน หรือกู้สามัญ

โครงการพิเศษอื่นๆ โดยจะกู้ได้ 95% ของทุนเรือนหุ้นที่

ถืออยู่ ในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 5.75%

บริการด้านเงินฝาก

สามารถวางแผนในการออมเงินโดยเปิดบัญชีเงินฝาก

กับสหกรณ์ได้ทุกประเภท เช่น ออมทรัพย์พิเศษเกษียณ

เพิ่มสุข ฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต 24 เดือน ยกเว้น

ภาษี ฯลฯ อัตราดอกเบี้ยที่จะได้รับเป็นไปตามเงื่อนไข

ของระยะเวลาในการฝากและแต่ละประเภทบัญชี อัตรา

เกษียณ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไป...มั่นคงกว่า

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ดอกเบี้ยสูงสุดอยู่ที่ 3.50% ซึ่งได้รับดอกเบี้ยมากกว่า

ธนาคารพาณิชย์ทั่วไป

สวัสดิการส�ำหรับผู้เกษียณอายุ ดังนี้

	 - สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

	 สมาชกิอายคุรบ 60 ปี (เกษยีณอายอุอกจากงานฯ

หรอืออกจากงานโดยไม่มคีวามผดิใดๆ) เป็นสมาชกิสหกรณ์

ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป เงินสวัสดิการนี้ได้รับเพียงครั้งเดียว ได้รับ

เงนิสวสัดกิารตามช่วงอายกุารเป็นสมาชกิ ตัง้แต่ 5 ปี – 30 

ปีขึ้นไป และจ่ายเงินสวัสดิการตั้งแต่ 2,000 บาท ไปจนถึง 

30,000 บาท 

	 - สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

	 สมาชกิอายคุรบ 61 ปีขึน้ไป ได้รบัเงนิสวสัดกิารใน

วนัครบรอบวนัเกดิจนกว่าจะถงึแก่กรรม ปีละ 1 ครัง้ ได้รบั

เงนิสวสัดกิารตามช่วงอายขุองสมาชกิ จ่ายเงนิตัง้แต่ 1,000 

บาท ไปจนถึง 2,500 บาท 

	 นอกจากสวสัดกิาร 2 ประเภทนีแ้ล้ว สมาชกิยงัจะ

ได้รับสวัสดิการอื่นๆอีกด้วยนะคะ ไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

และทุพพลภาพของสมาชิก สวัสดิการช่วยเหลือค่า

คลอดบุตร สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพครอบครัว

ของสมาชิก สวัสดิการมงคลสมรส สวัสดิการเกี่ยวกับ

การจัดการศพของสมาชิก สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือ

ประกอบพธิฮีจัญ์ และสวสัดกิารช่วยจดัการศพจากกรณี

อุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว ทั้งนี้การ

รับสวัสดิการต่างๆต้องไปเป็นตามคุณสมบัติและเงื่อนไขที่

สหกรณ์ก�ำหนด โดยทุกสวัสดิการติดต่อขอรับเงินภายใน 

90 วัน 

	 การเป็นสมาชิกต่อไปของสมาชิกสหกรณ์หลัง

เกษียณอายุไปแล้วเป็นตัวช่วยสร้างความมั่นคง และช่วย

รองรบัในความเดอืดร้อนได้นะคะ เพราะท่านยงักูไ้ด้ ฝากเงนิได้ 

เหมือนเดิม ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯก�ำหนด ขอเชิญชวน

ให้ทุกท่านที่จะเกษียณในปีนี้เป็นสมาชิกต่อไปนะคะ สหกรณ์ฯ

เรายงัมคีวามมัน่คงและเจรญิเตบิโตทางด้านทนุด�ำเนนิการทกุๆ

เดือนคะ ขอให้ทุกท่านมีความสุขในชีวิตหลังเกษียณออกจาก

งานการรถไฟทุกๆวันนะคะ
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

2,028 ราย

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,037 ราย

281 ราย

183 ราย

2,037 ราย

843 ราย

91 ราย

55 ราย

697 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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Q  :  “เป็นลูกจ้างสามารถใช้บริการเงินกู้ได้หรือไม่ มีเงื่อนไขอย่างไรบ้าง ?”

A  :  สมาชิกที่เป็นลูกจ้างสามารถใช้บริการเงินกู้ได้ค่ะ กู้สามัญ กู้ฉุกเฉิน หรือกู้

ในทุนเรอืนหุน้ตนเอง ทัง้นีว้งเงนิทีกู่้ได้เป็นไปตามเงือ่นไขและหลกัเกณฑ์ทีส่หกรณ์

ก�ำหนดค่ะ

Q  :  “ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ นานเท่าไรจึงจะยื่นกู้เงินได้ครับ ?”

A  :   เป็นสมาชกิสหกรณ์ฯ ตัง้แต่ 3 เดอืนข้ึนไปสามารถกูเ้งนิฉกุเฉนิ (ในอตัราเงนิเดอืน) และเป็นสมาชกิ

ตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไปสามารถยื่นกู้สามัญ (ในอัตราเงินเดือน) ได้ค่ะ ทั้งนี้การกู้แต่ละประเภทจะต้องเป็น

ไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ก�ำหนดค่ะ

สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ : LINE OFFICIAL @255lblkm

Q  :  “ใครที่สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมทบได้ และใช้บริการด้านใดของสหกรณ์ได้บ้าง ?”

A  : สมาชิกสมทบ ต้องเป็นบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ เช่น บิดา มารดา ภรรยา 

สาม ีหรือบตุร โดยถอืหุน้ได้สงูสดุ 500,000 บาท ซือ้หุน้ได้ไม่เกินปีละ  100,000 บาท สามารถ

ใช้บริการเงินกู้ได้โดยกู้ ในทุนเรือนหุ้นของตนเอง เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ และสามารถ

สมัครเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. (กองที่ 1) หรือ สส.ชสอ. (กองที่ 2) ได้ค่ะ




