
ถอนเงินฝากสหกรณ์

ผ่านระบบ ONLINE
โดยไม่ต้องเดินทางมาที่สหกรณ์

(รายละเอียดหน้า 12 - 13)



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

การถอนเงินมาในช ่องทาง

ระบบออนไลน์ของสหกรณ์ที่

ก�ำหนดไว้(Line Officcial /

Inbox Facebook /E-mail 

ของสหกรณ์) 4.เจ ้าหน้าที่

ฝ ่ ายการ เงินท� ำก ารตรวจ

สอบข ้อมูล ยืนยันตัวตน

กับสมาชิก และโอนเงินให้กับ

สมาชิกผ่านบัญชีธนาคาร  ซึ่ง
สมาชิกสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มค�ำร้องในการ
ถอนเงิน และติดตามรายละเอียดขั้นตอนได้จากช่อง
ทางสื่อสารออนไลน์ของสหกรณ์ทุกช่องทางนะครับ 
ทั้งนี้จะท�ำให้สมาชิกได้รับความสะดวกมากย่ิงข้ึน ในการ

ฝากเงิน - ถอนเงินกับสหกรณ์ ที่ส�ำคัญดอกเบี้ยสูง

กว่าธนาคารพาณิชย์ และไม่เสียภาษีเงินได้ จึงอยากจะ

เชิญชวนสมาชิกที่ยังไม่ได้ฝากเงินไว้กับสหกรณ์ ได้มา

เปิดบัญชีออมเงินกันนะครับ...

ในเดือนมิถุนายนนี้ บุตรหลานของสมาชิกก็คงเริ่ม
จะเปิดเทอมใหม่กันแล้ว ในส่วนของสมาชิกท่ีมีบุตร
ก�ำลังศึกษาอยู่ หากมีความจ�ำเป็นเร่ืองค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับด้านการศึกษาของบุตร สมาชิกสามารถขอกู ้เงิน
สามัญเพื่อการศึกษาได้ โดยสหกรณ์คิดดอกเบี้ยใน
อัตราร้อยละ 5.50 ต่อปี ซ่ึงอัตราดอกเบี้ยจะต�่ำกว่า
เงินกู ้สามัญปกติ ในการกู ้ เ งินสามัญเพ่ือการศึกษา
ครอบคลุมถึงการศึกษาของ บุตรสมาชิก ตัวสมาชิกเอง 
และภรรยาที่ถูกต้องตามกฎหมาย หากสมาชิกท่านใด
สนใจสามารถติดต่อสอบถามได้ด้วยตนเองที่สหกรณ์ 
หรือทาง www.srusct.or.th/online และทางสื่อ
ออนไลน์ในช่องทางต่างๆได้ สุดท้ายนี้ ขอให้พี่น้อง
สมาชิกทุกท่าน มีสุขภาพที่แข็งแรง ช่วงนี้ไวรัสโควิด-
19 เร่ิมกลับมาแพร่ระบาดอีกรอบ ขอให้รักษาสุขภาพ
ป้องกันตนเอง และคนในครอบครัวให้ปลอดภัย...            
แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

                                         สราวุธ  สราญวงศ์

บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

สวั ส ดีครับพี่ น ้ อ งสมาชิ กสหกรณ ์ออมทรัพย ์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯทุกท่าน พบกัน
เช่นเคยกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ส�ำหรับฉบับนี้
เป็นฉบับที่ 110 ประจ�ำเดือนมิถุนายน 2567 เริ่มต้น
ทักทายกับการแจ้งผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปีนี้ โดยผลการด�ำเนินงานประจ�ำ

เดือนเมษายน 2567 ที่ผ่านการรับรองในที่ประชุมคณะ

กรรมการด�ำเนินงานแล้ว มีทุนด�ำเนินการ(สินทรัพย์) 

3,621.82 ล้านบาท และมีก�ำไรสะสมอยู ่ที่ 46.77 ล้าน

บาท ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ยังผันผวน ในด้าน
อัตราดอกเบี้ยนโยบายจากการประกาศของธนาคาร
กลางสหรัฐ (เฟด) ยังคงอัตราดอกเบ้ียท่ี 5.25% และ
เป็นการตรึงอัตราดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นครั้งท่ี 6 หลัง
จากที่เฟดปรับขึ้นอัตราดอกเบ้ีย 11 ครั้ง นับตั้งแต่ท่ีเริ่ม
ต้นปรับขึ้นอัตราดอกเบ้ียในเดือน มีนาคม 2565 ส่งผล
ให้เฟดปรับขึ้นอัตราดอกเบ้ียรวม 5.25% ในส่วนของ
ประเทศไทยคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ยัง
ยืนยันส�ำหรับการด�ำเนินนโยบายการเงิน มองว่า อัตรา
ดอกเบี้ยนโยบาย ที่ระดับ 2.50% เหมาะสมแล้วอัตรา
ดอกเบี้ยในปัจจุบัน

ประชาสัมพันธ์แจ้งสมาชิกสหกรณ์ที่วางแผนการ
เก็บออมโดยฝากเงินไว้กับสหกรณ์ ส�ำหรับเป็นเงิน
ส�ำรองเพ่ือการใช้จ่ายเงินในยามฉุกเฉิน และส�ำหรับ
เตรียมไว้ในอนาคตให้เพียงพอใช้จ่ายในบ้ันปลายของ
ชีวิตยามเกษียณอายุ ขณะนี้ สอ.สร.รฟท.ได้แก้ไข
ระเบียบสหกรณ์โดยความเห็นชอบของนายทะเบียน 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้สมาชิกท่ีอยู่ในส่วนภูมิภาค 
หรือไม่สะดวกเดินทางมาที่สหกรณ์ สมาชิกสามารถ
ท�ำการเบิก -ถอนเงินผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยไม่ต้อง
เดินทางมาท่ีสหกรณ์ เมื่อสมาชิกมีความต้องการจะถอน

เงินในบัญชีของท่านก็สามารถท�ำได้ด้วยตนเองโดย 1.จัด

ท�ำค�ำร้องในการถอนเงิน 2.พร้อมแนบส�ำเนาเอกสารหลัก

ฐานที่เก่ียวข้อง 3.ด�ำเนินการส่งค�ำร้อง และเอกสารใน



	 	
ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย :  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.สร.รฟท.)

www.srusct.or.th

ออมก่อน

เพื่อชีวิตที่มั่นคงกว่า
เปิดบัญชีเงินฝากกับ สอ.สร.รฟท. ได้รับดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

ส วัสดี ค รั บพี่ น ้ อ งสมาชิ กสหกรณ ์ ออมทรัพย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 

ประจ�ำเดือนมิถุนายน 2567 ส�ำหรับในไปนี้ชุมนุมสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) ได้จัดให้มี

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2566 ขึ้นในวันเสาร์ที่ 8 

มิถุนายน 2567 ซึ่งจะมีวาระพิจารณาอนุมัติจัดสรรก�ำไร

สทุธ ิประจ�ำปี 2566 ทัง้นี ้สหกรณ์ฯของเราได้เป็นสมาชิก

กบั ชสอ. และมทีนุเรอืนหุน้สะสมอยู ่260,000,000 บาท 

ส�ำหรับยอดเงินปันผลที่สหกรณ์ฯได้รับในปีที่ผ่านมา 

ดังนี้ ปี 2564 ชสอ. ปันผลอยู่ที่ 5.50% ได้รับเงินปันผล 

14,300,000 บาท และในปี 2565 ปันผลอยูท่ี ่5.60% ได้

รับเงินปันผล 14,560,000 บาท และส�ำหรับในปี 2566 

นี้ ชสอ. จะขออนุมัติจ่ายเงินปันผลอยู่ที่เท่าไรผมจะแจ้ง

ให้สมาชิกทุกท่านได้ทราบต่อไปนะครับ

ส�ำหรับ สอ.สร.รฟท. มีสวัสดิการให้กับสมาชิก

ครอบคลุมตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ และเสียชีวิต ให้กับสมาชิก

และบคุคลในครอบครวั โดยในที ่2566 ทีผ่่านมา สหกรณ์ฯ

ได้จ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก ดังนี้

1. สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก จ�ำนวน 

53 ราย เป็นเงิน 2,168,230 บาท

2. สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก จ�ำนวน 191 

ราย เป็นเงิน 2,644,000 บาท

3. สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและทุพพลภาพ

ของสมาชิก จ�ำนวน 185 ราย เป็นเงิน 375,000 บาท 

(ทุพพลภาพไม่มี)

4. สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส จ�ำนวน 644 ราย              

เป็นเงิน 722,500 บาท 

5. สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร จ�ำนวน 76 ราย 

เป็นเงิน 152,000 บาท

6.สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพบุคคลในครอบครัว

ของสมาชิก จ�ำนวน 2 ราย เป็นเงิน 3,500 บาท

7.สวัสดิการมงคลสมรส จ�ำนวน 8 ราย เป็นเงิน 8,000 

บาท

8.สวสัดิการส�ำหรับสมาชกิผูเ้ป็นโสด จ�ำนวน 2 ราย เป็น

เงิน 2,000 บาท

9.สวสัดิการช่วยจัดการศพจากกรณีอบุตัเิหตขุองสมาชกิ

และบุคคลในครอบครัวของสมาชิก จ�ำนวน 5 ราย เป็นเงิน 

5,000 บาท

รวมทั้งสิ้นในป ี 2566 สหกรณ์ฯจ ่ายเงินจ�ำนวน 

6,125,230 บาท 

ซ่ึงเห็นได้ว่าสหกรณ์ฯเน้นด้านสวสัดิการโดยมแีนวโน้ม

จะขึ้นในทุกๆปี และในปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 

30 เมษายน 2567 รวม 4 เดือน สหกรณ์ฯได้จ่ายทุนเพื่อ

สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิก และครอบครัว 

รวมทั้งสิ้น 1,179,770 บาท 

สุดท้ายนี้ ขอให้สมาชิกทุกท่านเชื่อมั่นได ้เลยว่าสห

กรณ์ฯของเราเป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง เข้มแข็ง 

บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล เป็นที่พึ่งพิงให้กับ

สมาชิกได้ และสหกรณ์ฯของเราไม่มีการกู้เงินจากภายนอก 

และขอให้สมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่านจงมีแต่ความสุข สุขภาพ

แข็งแรง ปราศจากโรคภัยทั้งปวง

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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ขั้นตอนการเปิดบัญชีเงินฝาก

เปิดบัญชีเงินฝากกับ สอ.สร.รฟท. ได้รับดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร

“ออมก่อน...เพื่อชีวิตที่มั่นคงกว่า”

1. เตรียมเอกสาร

**กรณีสมาชิกที่ เป ็นลูกจ ้ างที่ ยั ง ไม ่ ได ้รับ

บัตรพนักงานหรือสมาชิกสมทบต้องใช้บัตร

ประชาชน**เอกสารทุกฉบับรับรองส�ำเนาถูกต้อง

1.1 ส�ำเนาบัตรพนักงานรถไฟ  1 ใบ

1.2 ส�ำเนาบัตรประชาชน 	      1 ใบ

1.3 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน         1 ใบ

2. กรอกเอกสาร

2.1 กรอกเอกสารหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก

(แต่ละประเภท)

2.2 ลงชื่อในการ์ดลงลายมือชื่อ

2.3 กรอกเอกสารหนังสือการให้สมาชิกแสดงตน   	   	

ส�ำหรับบุคคลธรรมดา

**เอกสารดงักล่าวตดิต่อขอรบัได้ทีท่�ำการสหกรณ์ฯ 

(ส่วนกลาง) หรือที่สาขาสหภาพฯ ทั่วไทยหนังสือขอ

เปิดบัญชีดาวน์โหลดได้ที่ www.srusct.or.th**

3. ยื่นเอกสาร

3.1  ยืน่เอกสารการเปิดบญัช ีณ ทีท่�ำการสหกรณ์         

(ส่วนกลาง) ได้ในวนัเวลาท�ำการ จนัทร์ - ศกุร์ เวลา 

08.30 - 14.30 น. (ฝ่ายการเงิน) (ยกเว้นวันหยุด

นักขัตฤกษ์) 

3.2  ยื่นเอกสารการเปิดบัญชี ณ สาขาสหภาพฯ

ทั่วไทย เมื่อเอกสารการเปิดบัญชีมาถึงที่ท�ำการ

สหกรณ์  (ส่วนกลาง) แล้ว ทางเจ้าหน้าที่จะติดต่อ

สมาชิกเพื่อโอนเงินในการเปิดบัญชี

4.1 สมาชิกจะได้รับสมุดเงินฝากแต่ละประเภท

4.2 สมาชิกสามารถตรวจสอลรายละเอียดรายการ	   

เคลื่อนไหวเงินฝากได้ที่ SRUSCT WEB ONLINE

4. หลังเปิดบัญชีเงินฝาก
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ
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มกราคม 143,200 77,000 44,000 - 80,000 12,000 1,500 1,000 - - 15,000 8,500

กุมภาพันธ์ 23,025 52,000 40,000 - 92,500 10,000 3,000 3,000 - - - -

มีนาคม 123,795 80,000 31,000 - 64,500 4,000 2,500 2,000 - - - 12,499

เมษายน 132,250 45,000 25,000 - 55,500 6,000 - 1,000 - - 10,000 1,000

รวมทั้งสิ้น 422,270 254,000 140,000 0 292,500 32,000 7,000 7,000 0 0 25,000 21,999

สรุปรายการจ่ายทุนเพื่อสวัสดิการและ

การสงเคราะห์แก ่สมาชิกและครอบครัว

ต้ังแต่มกราคม – เมษายน 2567 (4 เดือนย้อนหลัง)

	 สวัสดีค่ะสมาชิกทกุท่าน...ข่าวคราวประชาสมัพนัธ์ในวารสารอดุมการณฉ์บับนี้ถอืเป็นฉบบัฝ่าสถานการณ์การแพร่เชือ้

ไวรสัโควดิ - 19 ทีร่นุแรงทีส่ดุนะคะ แต่ส�ำหรับการให้บรกิารสมาชกิเรายงัเตม็รปูแบบอย่างเฝ้าระวงัด้วยมาตราการเข้มๆค่ะ และ

ห่วงใย...ในชีวิตและหน้าที่การงานของทุกคนนะคะ

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานฉบับนี้ เป็นรายงานของเดือนเมษายน 2567 ก็จะเห็นว่า ทุนด�ำเนินงานเราเพิ่มขึ้นเป็น 

3,621,824,743.76 บาท รายได้ 4 เดือนที่ผ่านมาเพิ่มเป็น 56,079,220.43 บาท ค่าใช้จ่าย 9,307,338.75 บาท และก�ำไรที่

ยังไม่ได้จัดสรร สะสมมาตั้งแต่ม.ค. - เม.ย. 2567 เพิ่มขึ้นเป็น 46,771,881.68 บาท 

	 และส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯที่สมาชิกอาจจะลืมค�ำนึงถึงก็คือ สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากทุนสาธารณะ

ประโยชน์ นั่นก็คือ สวัสดิการด้านต่างๆที่สหกรณ์จัดสรรไว้ให้สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ จากก�ำไรในแต่ละปี เช่นในปี 2567 

ณ วันที่ 31 เดือนเมษายน สหกรณ์ฯ จ่ายสวัสดิการต่างๆไปแล้ว 10 สวัสดิการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,179,770 บาท และ           

การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 21,900 บาท ดงันัน้ เพือ่ประโยชน์และเพือ่สมาชิกได้เหน็คณุค่าของสหกรณ์ฯ

มากขึ้นจึงขอรายงานทุนสาธารณะประโยชน์ที่ฝ่ายบัญชี ดังนี้

รายละเอียดแยกประเภทสวัสดิการและเงินบริจาคอื่นๆ เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2567

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน เมษายน 2567

เมษายน 2567(April,2024) มีนาคม 2567(March,2024)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,303                           8,286                           
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 92,284,667.68              67,997,299.58              
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 671,342,572.25            671,160,197.63            
เงินลงทุน (Investment) 360,752,616.15            373,752,616.15            
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,448,892,788.00         2,447,494,498.00         
ลกูหน้ีเงินใหกู้แ้ก่สหกรณอ่ื์น (Debtors on loans to
other cooperatives) 45,867,555.00              47,192,393.00              
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 739,302.58                   739,302.58                   
สินทรพัยอ่ื์น (Other assets) 1,945,242.10                2,056,582.11                

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,621,824,743.76        3,610,392,889.05        
เงินรบัฝาก (Deposit) 774,137,290.36            775,198,163.20            
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 36,369,346.72              44,734,728.28              

รวมหน้ีสิน (Total liability) 810,506,637.08           819,932,891.48           
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,351,312,500.00         2,341,984,370.00         
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 460,005,606.68            448,475,627.57            
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,811,318,106.68        2,790,459,997.57        
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,621,824,743.76        3,610,392,889.05        

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 50,792,400.00              38,131,347.00              
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 4,696,838.70                3,390,819.26                
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 334,337.03                   179,239.75                   
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 255,644.70                   198,894.56                   

รวมรายได ้(Total income) 56,079,220.43             41,900,300.57             
คา่ใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 5,144,845.72                3,777,796.44                
คา่ใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 4,162,493.03                3,145,152.56                

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 9,307,338.75               6,922,949.00               
ก าไรสุทธิ (Net profit) 46,771,881.68             34,977,351.57             

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)



8

บนความเคล่ือนไหว

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ

เรื่อง “กลยุทธ์ในการน�ำเงินไปลงทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่เสี่ยง”

	 เมื่อวันที่ 17 - 19 พฤษภาคม ที่ผ ่านมา 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ได้ก�ำหนดจัดโครงการสัมมนา

วิชาการภายใน ครั้งที่ 1/2567 เรื่อง “กลยุทธ์ในการน�ำ

เงินไปลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพและไม่เสี่ยง” ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายของสหกรณ์ฯ ในข้อที่ 5 ในเรื่องของการ

พัฒนาบุคลากร ท�ำความเข้าใจอุดมการณ์และหลักการ

สหกรณ์อย่างแท้จรงิโดยจะมกีารอบรมให้ความรูแ้ก่คณะ

กรรมการด�ำเนินงาน ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบ

กิจการ และผู้แทนสมาชิก วิทยากรน�ำโดยคุณวินัย นิย

โมสถ  จัดขึ้น ณ โรงแรมโคโควิว ต.แม่กลอง อ.เมือง 

จ.สมุทรสาคร  

หลักการและเหตุผล

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย  จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.)ซึ่งเป็น

สถาบันการเงินที่บริหารจัดการภายใต้การก�ำกับดูแลของ

คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 31 / 2567  มีทุนด�ำเนิน

งาน ณ วันที่ 31  มีนาคม  2567 จ�ำนวน  3,610.39 ล้าน

บาท  และมพีฒันาการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง มนีโยบายและ

แผนการลงทนุ โดยมกีารน�ำเงนิไปฝากกบัสหกรณ์อืน่ หรอื

ชุมนุมสหกรณ์ และลงทุนในหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ ในการ

บรหิารจดัการสหกรณ์เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิมกีารพฒันา

อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออม

ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  

จ�ำกัด  (สอ.สร.รฟท.) และฝ่ายปฏิบัติการ จะต้องมีความรู้

และเข้าใจในเรือ่งการวเิคราะห์งบการเงนิในแต่ละประเภท

ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเพื่อที่จะสามารถน�ำเงินไปลงทุนใน

แหล่งสถาบนัการเงนิต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  มคีวาม

เสีย่งน้อยทีส่ดุ  ในขณะเดยีวกนัสถานการณ์ปัจจบุนัทีภ่าวะ

เศรษฐกิจและตลาดเงินทั้งภายในและภายนอก มีความ

ผันผวนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการสหกรณ์ฯ จึงมีความ

จ�ำเป็นที่จะต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  เพื่อที่จะ

วิเคราะห์การเงินภายในสหกรณ์ฯ และวางแผนการน�ำเงิน

ไปลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และไม่เกิดความเสี่ยง ที่

มผีลกระทบต่อการบรหิารจดัการและสภาพคล่องทางการ

เงิน 
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	 กลุ่มเป้าหมาย 35 คน ประกอบด้วยผู้ตรวจสอบ

กิจการ 2 คน คณะกรรมการด�ำเนินการ 13 คน ผู้จัดการ

และเจ้าหน้าที่ 17 คน และกรรมการควบคุมภายใน 3 คน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู ้เข ้าร่วมสัมมนามีความรู ้ 

ความเข้าใจในเรื่องการจัดการและการวิเคราะห์การเงิน

การลงทุน อัตราดอกเบ้ีย ได้อย่างสอดคล้องกับภาวะ

เศรษฐกิจ ในแต่ละสถานการณ์ได้อย่างแม่นย�ำ สามารถ

วิเคราะห์และตัดสินใจในการบริหารความเสี่ยงในการน�ำ

เงินไปลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดม่ันใน

อุดมการณ์ หลักการสหกรณ์เป็นส�ำคัญ และเพื่อเพื่อ

พฒันายกระดับความคิด ของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

ให้มีแนวคิดเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ สอ.สร.

รฟท. โครงการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้ผ่านไปด้วยดี 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 มนุษย ์ เ งิน เดือนเมื่ อจบการ ศึํกษาวิ่ งหา

งานท�ำ ความคิดในขณะหางานท�ำมีความคาดหวัง

สูง ถ้ามีงานท�ำคงจะมีเงินใช้ ชีวิตคงจะดีกว่านี้แน่ 

ขณะเดินหางานท�ำยังไม่มีหนี้สินติดตัวเลยแม้ว่าเงิน

จะฝืดเคือง หรือมีบ้างจากการหยิบยืมญาติพี่น ้อง

ก็เพียงเล็กน้อย และเมื่อได้งานมีเงินเดือนค่าจ้าง

พอสมควร มีสวัสดิการดีพอสมควร การงานมั่นคง                   

แต่เมื่อมีงานท�ำกลับพฤติกรรมจนการด�ำรงชีวิตที่ไร้

วินัยไม่มีความเข้าใจการบริหารงาน คือ

คือคนไม่มีอนาคต

ใคร

 “...ใครอยากมีอนาคต จงเรียน
การบริหารการเงิน ไม่ใช่จ่ายเกินราย
ได้ รู้จักเก็บออมเป็นประจ�ำใช้จ่าย
ที่จ�ำเป็น ไม่ฟุม่เฟือย และยังขยัน 
ซือ่สัตย์ ประหยัด อดทน เป็นคนรักษา
สัจจะ และอนาคตจะสดใส มัน่คง สุข
กาย สุขใจไปตลอดกาล...”

	 1. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มีความคิดแบบลูกหลาน

นายทุน น�ำเงินเดือนค่าจ้างไปใช้จ่ายในส่ิงท่ีไม่จ�ำเป็น 

อวดรวย หลอกตัวเอง และคิดหลอกลวงผู้อื่น จึงไม่รู้จัก

เก็บออมเงินไว้ ใช้ในยามเกษียณอายุ

	 2. เสเพล เที่ยวเตร่ ดื่มเหล้า เข้าผับบาร์เฮฮา 

เล่นมวยเล่นม้าบ้าหวย หมกมุ่นอยู่กับอบายมุขทุกชนิด

	 3. ไม่รูจ้กัวางแผนทางการเงนิ ไม่รูจ้กัท�ำบัญชี

รายรับรายจ่าย อะไรจ�ำเป็น อะไรไม่จ�ำเป็น ใช้เงินเกิน

รายได้ สุดท้ายมีการกู้หนี้ยืมสินสะสมพอกพูนมากขึ้น

ตามอายุการท�ำงาน ทั้งที่เงินเดือนสูงขึ้น

	 4. ไม่รกัษาดูแลสขุภาพ เทีย่วเตร่ดกึดืน่ ดืม่จัด 

สูบบุหรี่จัด ไม่มีเวลาพักผ่อน มีหนี้ิสินพอกพูน สุขภาพ
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

กายย�่ำแย่ สุขภาพจิตตกต�่ำ หน้าที่การงานก็หย่อนยาน 

สุขภาพย�่ำแย่ขณะที่หนี้สินล้นพ้นตัว ท�ำให้หมดคุณค่า

ในชีวิต เพื่อนฝูงเบื่อหน่ายเพราะกู้หนี้ยืมสิน แล้วไม่มี

เงินคืน ไม่รักษาค�ำพูด ไม่มีใครยอมรับนับถือ

	 5. คือคนไร้อนาคต ท่ีไม่ได้มีการวางแผน

การด�ำเนินชีวิต และแผนการบริหารการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ เวลาผ่านพ้นไปและไม่มีวันหวลกลับมา 

เมื่อมองย้อนหลังไปจากวันท่ีเริ่มท�ำงานเมื่ออายุ 25 ปี 

ปัจจุบัน 50 ปี ทั้งที่มีงานท�ำแต่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หาก

มคีรอบครวัลกูเมยีในสถานการณ์เช่นนี ้เป็นการท�ำลาย

อนาคตของคนในครอบครัวอย่างย่อยยับ เมื่อเหลือบ

มองเพื่อนร่วมงานที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่อย่างพอ

เพียง เป็นสมาชิกสหกรณ์มีเงินออม ท้ังทุนเรือนหุ้น 

และมีเงินปันผลทุกปี มีสวัสดิการครบ ท้ังเงินเดือน                       

เท่ากัน อายุงานเท่ากัน นี่ไม่ใช่บุญกรรมจากชาติก่อน

แต่เป็นกรรมจากการกระท�ำท่ีแตกต่างกันในระหว่าง

การท�ำงาน ผลที่ได้รับจึงแตกต่างกัน 

	 ใครอยากไม ่ มีอนาคต ก็จงเป ็นคนมี

พฤติกรรม ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ใครอยากมี

อนาคต จงเรียนการบริหารการเงิน ไม่ใช่จ่ายเกิน

รายได้ รู้จักเก็บออมเป็นประจ�ำ ใช่จ่ายท่ีจ�ำเป็น             

ไม่ฟุ่มเฟือย และยังขยัน ซ่ือสัตย์ ประหยัด อดทน 

เป็นคนรักษาสัจจะ และอนาคตจะสดใส ม่ันคง               

สุขกาย สุขใจไปตลอดกาล.
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ฌาปกิจสงเคราะห์
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