


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ครัวเรือนมีเงินออมน้อยนั้นจะส่งผลให้มี
เงินดาวน์น้อย ท�ำให้ต้องกู้เกือบเต็มมูลค่า
ในการซื้อสินทรัพย์ถาวรต่างๆ และเลือก
แนวทางผ่อนช�ำระเป็นเวลานานเพื่อลด
ภาระผ่อนหนี้รายเดือน ส่งผลให้ครัวเรือน
เป็นหนี้สูงและเป็นหนี้นาน นอกจากนี้การ
ออมของครัวเรือนยังมีผลในระยะยาวต่อ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
เฉพาะหลังจากประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์  ซ่ึง
จะกระทบต่อเสถียรภาพการคลังภาครัฐจากรายจ่ายสวัสดิการ
เพื่อดูแลผู ้สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้น การส่งเสริมการออมระยะยาวให้
ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอายุและอาชีพ โดยปกตทุิกคนควร

ต้องมีการออมเงินอย่างน้อย 15 - 30 % ของรายได้ปัจจบัุน 

เพือ่เตรยีมความพร้อมเพือ่มเีงินใช้อย่างเพยีงพอในยามเกษียณ

อายุ  การฝึกนิสัยในการออมทุกคนสามารถท�ำได้ง่ายๆ เริ่มต้น
ด้วยเมื่อมีรายได้เข้ามาคิดไว้เสมอว่า ก่อนที่จะใช้จ่ายอะไรให้
หักส่วนของเงินออมไว้ก่อนเหลือเท่าไหร่จึงน�ำไปเป็นค่าใช้จ่าย          
(รายได้ – เงินออม = ค่าใช้จ่าย) และนอกจากนั้นท่านอาจจะ
ชวนบุตรหลานฝึกนิสัยให้รู้จักการออมเงิน และปลูกฝังให้เด็กๆ 
มีวินัยทางการเงิน ให้รู้จักวิธีการเก็บออมอย่างชาญฉลาด ซึ่งมี
หลากหลายวิธีที่ทุกคนสามารถท�ำได้

จึงขอเชิญชวนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ในการเริ่มต้นเริ่มต้นใน
การวางแผนชีวิตด้วย “การออม” ในรูปแบบต่างๆที่ไม่มีความ
เสี่ยง และวางแผนทางการเงินในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อ
ให้มีเงินเก็บให้เพียงพอใช้จ่ายในอนาคตยามหลังเกษียณอายุ
การท�ำงานอย่างมีความสุข วางแผนชีวิตให้กับตัวเองอย่างมี
คุณภาพ โดยไม่เดือดร้อน และได้ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น
ตามหลักการ และอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

สุดท้ายน้ี...ขอให้พี่น้องสมาชิกทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง           

ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 
สวัสดีครับ

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , จิรสิน ตี่คะกุล

สุเชษฐ์ จันทร์คง , กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ศุภชัย ใบบาง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟฯทุกท่าน พบกันเป็นประจ�ำเดือนกับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ ส�ำหรับฉบับนี้เป็นฉบับที่ 102 ประจ�ำเดือน
ตุลาคม 2566 เริ่มเข้าสู่ไตรมาสสุดท้ายของปี 2566 ขอรายงาน
สรุปผลการด�ำเนินงาน ของ สอ.สร.รฟท. ประจ�ำเดือนสิงหาคม 
2566 ที่ผ่านการรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงาน
แล้ว สหกรณ์มีทุนด�ำเนินการ(สินทรัพย์) 3,537.20 ล้านบาท 
และมีก�ำไรสะสมอยู่ที่ 107.58 ล้านบาท  มีอัตราความเติบโต
อย่างม่ันคง การบริหารงานเป็นไปตามหลักการอุดมการณ์
ของสหกรณ์  

ในฉบับนี้ อยากจะชวนคุยกับสมาชิกทุกท่านเกี่ยวกับการออม 
เนื่องจากวันที่ 31 ตุลาคมของทุกปีเป็น “วันแห่งการประหยัด 

และการออมของโลก (World Thrift Day)” โดยก�ำหนดครั้ง
แรกเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2467และส�ำหรับประเทศไทยคณะ
รัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2541 ก�ำหนดให้วันที่31 
ตุลาคมของทุกปีเป็น “วันออมแห่งชาติ” เพื่อส่งเสริมให้คน
ไทยมีนิสัยรักการออม รวมทั้งเพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความ
ส�ำคัญและประโยชน์ของการออมเงิน  ซึ่งในการออมนั้นไม่เพียง
แต่จะสร้างความมั่นคงในส่วนของบุคคล แต่จะส่งผลให้ภาพรวม
ของการออมภายในประเทศเพิ่มสูงขึ้น ช่วยให้ลดการกู้ยืมเงิน
จากต่างประเทศเพื่อน�ำมาลงทุนในโครงการต่างๆ ซึ่งจะท�ำให้
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นไปอย่างแข็งแกร่ง 

ข้อมูลจากศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ EIC ธนาคารไทย
พาณิชย์ พบว่าในภาพรวมปัจจุบัน “การออม” ครัวเรือนไทย 
อยู่ในภาวะลดลง เมื่อเปรียบเทียบเวลาช่วง 3 ปีที่ผ่านมาจาก
ภาวะวิกฤตแพร่ระบาดของโคววิด-19 ซึ่งนับอีกหนึ่งความท้าทาย
ของเศรษฐกิจและสังคมไทยในระยะยาว ทั้งนี้ การออมของครัว
เรือนส่งผลต่อสถานการณ์หนี้ครัวเรือนในปัจจุบันที่ยังอยู่ในระดับ
สูงกว่า 90% ต่อ GDP และมีแนวโน้มปรับลดลงได้ช้า การที่
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เรื่องจากปก

โดย  ประชาสัมพันธ์
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

สวัสดีครับ พี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับ
วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำเดือนตุลาคม 
2566 ส�ำหรับในปี 2566  มีสมาชิกที่ เกษียณ
อายุจากพนักงานการรถไฟฯจ�ำนวน 151 ราย                    
ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็น
สมาชิกรวมเป็นเงิน 2,189,000 บาท (สองล้าน
หนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ซึ่งสหกรณ์ฯ
ได้ก�ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ว่าด้วย เงิน
ตอบแทนการเป็นสมาชิก พ.ศ. 2560 จ�ำนวนสมาชิก
ท้ัง 151 ราย จะได้รับเงินสวัสดิการเงินตอบแทนการ
เป็นสมาชิกไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ในปีที่เกษียณอายุตามหลักเกณฑ์ ดัง
ต่อไปน้ี

1.) อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 
10 ปี จ่าย 2,000 บาท

2.) อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 
15 ปี จ่าย 3,000 บาท

3.) อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่เกิน 
20 ปี จ่าย 5,000 บาท

4.) อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 20 ปี แต่ไม่เกิน 
25 ปี จ่าย 10,000 บาท

5.) อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่เกิน 
30 ปี จ่าย 20,000 บาท

6.) อายุการเป็นสมาชิก ตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป 	จ่าย 
30,000 บาท

จะเห็นได้ว่าในปี 2566 นี้ สหกรณ์ฯได้จ่ายเงิน
สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิกจ�ำนวน 151 
ราย เป็นเงิน 2,189,000 บาท และในปี 2565                
ที่ผ ่านมา สหกรณ์ฯได้จ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าว
ให้กับสมาชิก จ�ำนวน 173 ราย ในปี 2566 จ่ายไป 
151 ราย ซึ่งต�่ำกว่าปี 2565 จ�ำนวน 22 ราย แต่มี
จ�ำนวนเงินที่จ่ายสูงกว่าในปี 2565 เน่ืองจากอายุ
การเป็นสมาชิกของผู้ที่เกษียณปี 2566 มากขึ้น ท้ังนี้
สมาชิกต้องมารับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็น
สมาชิกภายใน 90 วัน เริ่มรับได้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป 

สุดท้ายน้ี ขอให้พี่น ้องสมาชิก สอ.สร.รฟท.               

ทุกท่าน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย

ท้ังปวงพร้อมท้ังครอบครัว

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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สวัสด

สวัสดีครับ

www.srusct.or.th/รายชื่อสมาชิกได้รับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2565

สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2566 

ตรวจสอบรายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงิน

สแกน QR CODE
ตรวจสอบรายชือ่

รายช่ือสมาชิกท่ีมีสิทธ์ิได้รับเงินตอบแทนจากการ

เกษียณอายุ ประจ�ำปี 2566 ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 

จ�ำนวน 151 ราย เป็นเงิน 2,189,000 บาท

หมายเหตุ : สมาชิกท่ีเกษียณอายุวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ท่านใดที่ไม่มีรายชื่อรับเงินสวัสดิการตอบแทนการ

เป็นสมาชิก ประจ�ำปี 2566 หากท่านมีคุณสมบัติตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ฯ สามารถย่ืนเอกสารแบบฟอร์มขอรบั

เงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก มายังสหกรณ์ฯ

ได้ภายใน 90 วัน นบัตัง้แต่วันท่ีมผีลให้เกษียณอายุออก

จากงาน
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

	 สวัสดีค่ะสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกัน

ในฉบับเดือนตุลาคม 2566 เหลือเวลาอีกแค่ 3 เดือน

ก็จะเริ่มต้นปีใหม่กันแล้วนะคะ ส�ำหรับในเดือนนี้เป็น

เดือนแห่งการออม เนื่องจากวันที่ 31 ตุลาคม ของ

ทุกปีได้ถูกก�ำหนดให้เป็น “วันออมแห่งชาติ” และ               

สหกรณ์ฯยังมีโปรโมชั่นเงินฝาก เพียงเปิดบัญชีเงิน

ฝากทุกประเภท ได ้รับทันทีของสมนาคุณมากมาย

ค่ะ มีบัญชีเงินฝากหลากหลายประเภทให้สมาชิกได้

เลือกออมเงินได้ตามความต้องการและความเหมาะ

สมเองได้เลยค่ะ ดอกเบี้ยที่ได้รับสูงสุด 3.50% ซึ่งสูง

กว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไทย รีบเลยนะคะ!!! ติดต่อ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯเพื่อเปิดบัญชีเงินฝากก่อนที่ของ

สมนาคุณจะหมดค่ะ

	 ส� ำหรับรายงานผลการด� ำ เนินงานฉบับนี้

เป็นการรายงานผลการด�ำเนินงาน ณ เดือนสิงหาคม 

2565 การด�ำ เนินงานของ สอ.สร.รฟท. เป ็นไป

ด ้วยความราบรื่น ทุกด ้าน เรายังคงมีสภาพคล่อง

ทางการเงิน และศักยภาพในการให้บริการสมาชิกที่

เพียงพออย่างต่อเนื่อง ในเดือนสิงหาคม 2565 สห

กรณ์ฯมีสมาชิก 8,200 คน มีทุนเรือนหุ ้นทั้งหมด 

2,279,745,810 บาท 

	 นอกจากนี้สหกรณ์ฯยังมีเงินฝากสหกรณ์อื่น 

739,473,177.43 บาท เงินลงทุน 320,000,000 

บาท (อยู ่ในทุนเรือนหุ ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย 260,000,000 บาท ตั๋วสัญญา

ใช้เงิน ชสอ. 50,000,000 บาท และพันธบัตรออม

ทรัพย์ของกระทรวงการคลัง 10,000,000 บาท) 

ส�ำหรับรายได้และรายจ่าย ณ เดือนสิงหาคม 2566 

สหกรณ์ฯมีรายได้ 124,678,300.74 บาท และมีค่า

ใช้จ่ายอยู่ที่ 17,093,062.65 บาท จากผลการด�ำเนิน

งานของเดือนสิงหาคม 2566 และ 8 เดือนที่ผ่านมา 

สอ.สร.รฟท. ยังคงเติบโตทางด้านต้นทุนด�ำเนินงาน

และก�ำไรสะสมที่ยังไปได้ดี หายห่วงนะคะสมาชิกทุก

ท่าน

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีคะ

รายงานผลการด�ำเนินงาน 

8 เดือนท่ีผ่านมา ราบรื่นในทุกๆด้าน
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน สิงหาคม 2566

สงิหาคม 2566(August,2023) กรกฎาคม 2566(July,2023)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,200                            8,194                            

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 65,369,023.34                  63,068,604.70                  

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 739,473,177.43                719,231,196.63                

เงินลงทุน (Investment) 320,000,000.00                320,000,000.00                

ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,409,664,731.00              2,407,794,457.00              

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (Computer program) 967,212.58                     967,212.58                     

สินทรัพย์อ่ืน (Other assets) 1,735,376.54                   1,977,721.33                   

รวมสินทรัพย์ (Total assets) 3,537,209,520.89              3,513,039,192.24              

เงินรับฝาก (Deposit) 729,714,939.75                727,771,562.77                

หนี้สินอ่ืน (Other liability) 30,931,335.18                  31,977,313.51                  

รวมหนี้สิน (Total liability) 760,646,274.93                759,748,876.28                

ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 2,279,745,810.00              2,268,033,180.00              

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 496,817,435.96                485,257,135.96                

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,776,563,245.96              2,753,290,315.96              

รวมหนี้สินและทุน (Total liability and capital) 3,537,209,520.89              3,513,039,192.24              

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 99,599,154.00                  86,782,358.00                  

ดอกเบี้ยเงินรับฝาก (Deposit interest) 9,841,354.67                   8,777,757.44                   

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 14,779,852.05                  14,758,536.96                  

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 457,940.02                     395,977.28                     

รวมรายได้ (Total income) 124,678,300.74                110,714,629.68                

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 10,165,727.21                  8,732,024.36                   

ค่าใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 6,927,335.44                   6,168,456.23                   

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 17,093,062.65                  14,900,480.59                  

ก าไรสุทธิ (Net profit) 107,585,238.09                95,814,149.09                  

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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รอดโดยทีต้่องมรีายจ่ายต่อเดอืนเท่าไหร่อันนีน่้าคดิครบั คิดแล้วก็

กลัว ถ้าไม่เริ่มวันนี้รอพรุ่งนี้มันก็สายไปแล้วครับ”

“จริงๆเร่ืองการท่ีจะเข้ามาเปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ก็เป็น

เร่ืองความพร้อมของแต่ละบุคคล แต่ความพร้อมหรือความไม่

พร้อมอันนี้ส�ำหรับผมแล้วมันไม่จ�ำเป็น ถ้าหากเรามีความตั้งใจมาก

พอ ซึ่งส่ิงท่ีผมบอกกับเพื่อนๆเสมอเม่ือมีคนถามว่า “มีเงินเหลือ

ไปฝากด้วยหรอ” ผมก็จะบอกกับเขากลับไปส้ันๆว่า “ให้เก็บก่อน

ที่จะใช้แค่นี้เราก็สามารถมีเงินออมได้โดยที่ไม่ต้องพยายามครับ”.

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

คนยุคใหม่..หัวใจนักออม
	 สวัสดีสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกันอีกครั้งในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์ ฉบับเดือนตุลาคม 2566 ต้อนรับสมาชิกทุก

ท่านเข้าสู่เดือนของวันออมแห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ 31 ตุลาคมของทุกๆปีนะคะ และเพื่อให้เข้ากับบรรยากาศของวันออมแห่งชาติ เส้นทาง

คนสหกรณ์ฉบับนี้ได้มาพูดคุยและท�ำความรู้จักกับสมาชิก “คนยุคใหม่ หัวใจนักออม” พร้อมกับแนวคิดที่น�ำเอาสหกรณ์มาเป็นเครื่องมือ

ในการวางแผนทางการเงินกันอีกด้วยค่ะ  

นายสาโรจน์ จรูญรัตน์ (ชล) 

พนักงานรถจักร 6 สารวัตรงานรถจักรบางซื่อ 

ฝ่ายการช่างกล (วรฟ. รุ่น 56)

“..ความมั่นคงในอนาคตมันสร้างได้ 

เพียงเราเร่ิมลงมือท�ำตั้งแต่วันนี้..”

“ย้อนไปเม่ือราวๆเกือบ 4 ปีที่แล้ว ความตั้งใจของผมคือจะ

เข้าพิธีอุปสมบท และอย่างที่ทราบกันดีว่าในการจัดงานมักจะ

พ่วงมาด้วยค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง ผมจึงมองหาวิธีที่จะจัดการ

ระบบการเงินเพื่อให้สามารถรวบรวมทุนเป็นค่าใช้จ่ายไว้ส�ำหรับ

การจัดงานในคร้ังน้ีได้ ระหว่างที่ผมก�ำลังหาข้อมูลเกี่ยวกับการ

ฝากเงินตามสถาบันการเงินต่างๆนั้น ได้มีโอกาสพูดคุยกันในกลุ่ม

เพ่ือนๆ และนับว่าเป็นเร่ืองโชคดีทีเ่พือ่นได้แนะน�ำให้ผมเข้ามาเปิด

บญัชเีงนิฝากประจ�ำกบัสหกรณ์ฯ ซึง่หลงัจากทีไ่ด้ฟังเพือ่นแนะน�ำ

ผมคิดว่ามันน่าสนใจดีครับ หลังจากนั้นผมจึงตัดสินใจเปิดบัญชี

เงินฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต 24 เดือนยกเว้นภาษี ท�ำให้ผมมี

ความมั่นใจในการวางแผนทางการเงินอีกทั้งยังรู้สึกสะดวกสบาย

ต่อการใช้ชีวิตมากขึ้น และนั่นก็เป็นจุดเริ่มต้นที่ให้ผมเริ่มฝากเงิน

กับสหกรณ์ครับ”

เม่ือถามถึงการออมเงินในยุคปัจจุบัน ว่ามีความคิดเห็น

อย่างไรบ้าง “สาโรจน์” หรือ “ชล” ได้บอกกับเราว่า

“ก่อนอื่นต้องบอกว่า...การออมเงินไม่ว่ายุคไหนก็มีความ

ส�ำคัญเป็นอย่างมากครับ ยิ่งในยุคปัจจุบันที่เศรษฐกิจค่อนข้างจะ

ไม่แน่นอน รวมถึงข้าวของที่มีราคาแพงขึ้นในทุกวัน มันท�ำให้เรา

ต้องมีการวางแผนการใช้จ่ายการเก็บออมที่รัดกุมมากขึ้น เพราะ

เราไม่ทราบเลยว่าในอีก 30 - 40 ปีข้างหน้า มูลค่าของเงินจะมี

ความเปลีย่นแปลงมากน้อยขนาดไหนและถ้าวนันัน้มาถงึเราจะอยู่

นายทวีรักษ์ จันทร์พิมพ์  (ตุ๋ม) 

พนักงานรถจักร 6 สารวัตรงานรถดีเซลรางกรุงเทพ 

ฝ่ายการช่างกล (วรฟ. 56) 

เมือ่ถาม “ทวรีกัษ์” หรอื “ตุม๋” ว่า หากพดูถงึสหกรณ์ออม

ทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั 

จะคิดถึงอะไรเป็นอันดับแรก “ตุ๋ม” ครุ่นคิดและได้ตอบว่า..

“โห....คดิหนกัเลย หยอกเล่นครบั..ฮ่า เอาจรงิๆภาพจ�ำทีเ่ป็น

เอกลักษณ์ของสหกรณ์เรา ผมว่าอันดับหนึ่งในเรื่องกฎระเบียบที่

เคร่งครัด รวมถึงขั้นตอนเงื่อนไขหรือแม้กระทั่งวิธีการแก้ปัญหา
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น.ส.ดลพล สาสอน (น�้ำผึ้ง) 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สอ.สร.รฟท.

“ออมเงินเพื่ออนาคตที่สดใส ไม่หนักใจยามฉุกเฉิน”

“จุดเริ่มต้นของการฝากเงินคงต้องย้อนกลับไปเมื่อ 10 ปีที่

แล้วเป็นช่วงทีไ่ด้เริม่เข้ามาท�ำงานทีส่หกรณ์ค่ะ ในตอนนัน้ได้มอง

ไปถงึอนาคตข้างหน้า หากท�ำงานทีน่ีไ่ปจนถงึเกษยีณอายจุะไม่ได้

รับบ�ำนาญ จึงได้วางแผนการเงินตั้งแต่เนิ่นๆเพื่อเป็นแผนรองรับ

ในช่วงที่เกษียณอายุ และในยามจ�ำเป็นที่ต้องใช้เงินหรือคนใน

ครอบครัวเจ็บป่วยก็มีเงินส�ำรองไปใช้จ่ายได้ค่ะ ด้วยตนเองเป็น

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ท�ำให้ได้เห็นถึงการบริหารงานของคณะ

กรรมการและการท�ำงานของฝ่ายปฏิบัติการที่อยู่ภายใต้กรอบ          

ธรรมาภิบาลมาโดยตลอด จึงมีความเชื่อมั่นในองค์กรและเลือก

ออมเงินกับสหกรณ์ค่ะ..

การออมเงินเป็นสิ่งส�ำคัญ ทันทีที่ได้รับเงินเดือนจะแบ่งเงิน

เป็นสดัส่วนให้ชดัเจน โดยใช้หลกัการเงนิเดอืน หกัลบ เงนิออม ที่

เหลอืเป็นค่าใช้จ่าย และจดบันทกึรายรบั-รายจ่ายสม�ำ่เสมอท�ำให้

ช่วยตัดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นออกไปได้ค่ะ”

เมื่อถามถึงการออมเงินในสถานการณ์เศรษฐกิจในยุค

ปัจจุบัน “ดลพร” ได้บอกกับเราว่า..

“เราควรใช้จ่ายเงินกับสิ่งที่มีประโยชน์ ก่อนที่จะใช้จ่ายกับสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งเราต้องคิดเสมอว่าคุ้มค่าหรือไม่ เราควรซื้อหรือไม่ ซึ่ง

ในสถานการณ์เศรษฐกิจในยุคปัจจุบันค่อนข้างไม่แน่นอน ข้าว

ของราคาแพงขึ้นทุกวัน หากเรามีการวางแผนทางการเงินเราก็

สามารถน�ำไปใช้จ่ายได้อย่างสบายตวัในอนาคตอย่างแน่นอนค่ะ..

“เราทุกคนเม่ือมีเงิน มีรายได้เข้ามาแล้วก็ล้วนมีความต้ังใจ

อยากเก็บเงินให้ได้เป็นจ�ำนวนเยอะๆ แต่ท้ังน้ีก็ขึ้นอยู่กับความ

พร้อมของแต่ละบุคคลนะคะ เริ่มจากเก็บที่ละเล็กละน้อย แต่เก็บ

ทุกวันก็จะกลายเป็นเงินก้อนใหญ่ขึ้นมาได้ค่ะ”

ที่ดูค่อนข้างจะวุ่นวายพอสมควร แต่ส�ำหรับผมคิดว่าภาพจ�ำนี้

เป็นภาพจ�ำที่ดีเพราะเอาจริงๆแล้วเงื่อนไขต่างๆมันก็เพื่อความ

ปลอดภัยในการบริหารงานบริหารเงินของสมาชิก..อันนี้ผมชม

นะสหกรณ์อย่าว่าผม ฮ่า..

ตั้งแต่เป็นสมาขิกได้ใช้บริการด้านใดในสหกรณ์บ้าง..

“ตอบแล ้วก็ เขิน . . . .ส ่วนมากก็กู ้สามัญประจ�ำป ีครับ                      

แต่เมื่อไม่กี่ปีที่ผ่านมาผมได้ค�ำแนะน�ำจากเพื่อนที่เขาเปิดบัญชี

ฝากประจ�ำกับสหกรณ์อยู่ บวกกับความจ�ำเป็นที่จะต้องวางแผน

ทางการเงินเพื่อที่จะท�ำให้ครอบครัวมีความมั่นคงในอนาคต ใน

ช่วงนั้นภรรยาผมตั้งครรภ์บุตรคนที่ 2 แต่ก็ต้องยอมรับเลยครับ

ว่า...ข้อจ�ำกัดหลายๆปัจจัยท�ำให้ผมใช้เวลาคิดค่อนข้างนานที่จะ

มาเปิดบญัชฝีากประจ�ำ 24 เดอืน เพือ่สร้างอนาคต คอืในช่วงแรก

ผมก็กังวลว่าจะหาเงินที่ไหนมาฝากรวมทั้งค่าใช้จ่ายรายเดือนมัน

จะพอไหมกับเงินที่เราจะต้องน�ำไปฝากในแต่ละเดือน แต่เรื่องนี้

ก็ต้องให้เครดิตเพื่อนที่แนะน�ำครับเพราะเขาช่วยอธิบายวิธีการที่

เราจะมเีงนิเกบ็ได้โดยทีไ่ม่กระทบกบัค่าใช้จ่ายประจ�ำเดอืนซึง่เป็น

วิธีการที่ผมว่ามันง่ายมากเลยเพียงแค่เราเก็บก่อนที่จะใช้ จากค�ำ

แนะน�ำในครั้งนั้น ผ่านมา แล้ว 19 เดือนที่ผมฝากประจ�ำกับสห

กรณ์ฯ ผมตั้งเป้าหมายไว้จะมีการน�ำออกมาใช้จ่ายหรือลงทุนก็

ตอนที่ลูกๆอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ครับ..

มีอะไรอยากฝากถึงเพื่อนสมาชิกบ้างไหม..

“ก็คงบอกสั้นๆนะครับว่า...พี่ๆอย่ารอว่าให้เงินเหลือแล้วถึง

จะเก็บแต่ถ้าพี่เริ่มเก็บนับตั้งแต่วันนี้เลยโอกาสที่เงินพี่จะเหลือ

ในอนาคตมันมีแน่นอน ขอเป็นก�ำลังใจให้กับคนที่ต้องการ

สร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับตัวเองและครอบครัวนะครับ                

เป็นก�ำลังใจให้กับพี่ๆทุกคนนะครับสู้ๆครับ”
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข

สร้างความมั่นคงให้ชีวิตต้องคิดเก็บออมเงินไว้กับสหกรณ์

ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. คือ สถาบันการเงินที่มั่นคงของ

สมาชิกทุกคน ซึ่งมุ่งมั่นเสริมสร้างสวัสดิการที่ดีให้สมาชิกและ

ครอบครัวอย่างเสมอถ้วนหน้าแก่สมาชิกทุกคน โดยยึดมั่นใน

หลักการอุดมการณ์สหกรณ์อย่างเคร่งครัด

พนักงานรุ่นใหม่ต่อไปที่เข้าท�ำงานหลัง พ.ศ. 2542            

จะไม่มีบ�ำนาญท�ำให้ความมั่นคงในชีวิตของพนักงานแย่

ลง เพราะหากไม่รู้จักบริหารเงินไม่รู้จักเก็บออมจะไม่มี

เงินเลี้ยงชีวิตที่เพียงพอ หลังจากเกษียณอายุไปแล้วเมื่อ

อายุ 60 ปี ด้วยความห่วงใยผู้เขียนจึงขอแนะน�ำ อยาก

มีชีวิตที่มั่งคงหลังเกษียณอายุจากการท�ำงานคนที่เป็น

สมาชิกสหกรณ์ต้องไม่หลงผิด “ต้องวางแผนชีวิตให้เป็น” 

วางแผนตั้งแต่วันแรกที่เข้าท�ำงานตามสูตร รายได้ – เงิน

ออม = รายจ่าย

ยกตัวอย่างกรณีพนักงานราชการมาอธิบายให้พอ

เข ้าใจพนักงานรถไฟอัตราเงินเดือนโดยเฉลี่ยคนละ

ประมาณ 60,000 – 70,000 บาท คิดเฉลี่ย 65,000 บาท

ต่อเดือน รวมเบี้ยเลี้ยงค่าจ้างประมาณเดือนละ 10,000 

บาท หากเริ่มท�ำงานตั้งแต่อายุ 25 ปี บรรจุเป็นพนักงาน

อายุ 35 ปี เกษียณอายุ 60 ปี ถ้าเก็บออมไว้ตลอดอายุ

การท�ำงาน 20% ของรายได้ 

(ในทางปฏิบัติการออมเป็นสูตร เช่น อายุ 25–35 ปี ออม 

10% , อายุ 35–45 ปี ออม 20% , อายุ 45 – 55 ปี ออม 

25% , อายุ 55 – 60 ปี ออม 50% ของเงินเดือน)	

ออมเฉลีย่ 20% เดอืนละ 13,000 บาท ปีละ 156,000 

บาท 

- ออม 35 ปี  = 5,460,000 บาท 

- คิดดอกเบี้ย 3% ต่อปี ได้ปีละ 163,000 บาท 

- รวม 35 ปี = 5,773,000 บาท         

- รวมเงินต้น + ดอกเบี้ยสะสม = 11,193,000 บาท

- เกษียณอายุได้เงินตอบแทนความชอบอีก 1,000,000 

บาท 

- รวมเงินออม = 12,193,000 บาท

หากอยู่ในทุนเรือนหุ้น ได้รับเงินปันผล 4.50% ต่อปี 

= 540,000 บาท 

เป็นรายเดือน 540,000 / 12 = 45,000 บาท

ผู้ที่เก็บไว้เงินดังกล่าวจะมีบ�ำนาญฝากไว้ในทุนเรือน

หุ้นกับ สอ.สร.รฟท. เดือนละ 45,000 บาท 

และเงินในสหกรณ์ตกเป็นมรดกทายาทเมื่อถึงแก่

กรรม เพื่อความมั่นคง หลักประกันในชีวิตจงคิดออม

เงินกันเถิด

สวัสดีครับ

ฉลาด
เยี่ยงปราชญ์พอเพียง
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บนความเคล่ือนไหว

โดย ประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์

กับการดูแล..สมาชิกสูงวัย

ความต้องการของผู้สูงวัย และการด�ำเนินการบางประการ

ของ สอ.สวัสดิการ

ความต้องการของผู้สูงวัย

สอ.สวัสดิการ ตระหนักถึงความส�ำคัญของคนกลุ่มนี้ ระลึกอยู่

เสมอว่าสมาชกิสงูวยัเป็นบคุคลทีม่ค่ีาควรแก่การยกย่องเชดิช ูและ 

ควรได้รับการดูแลอย่างเต็มที่เท่าที่จะท�ำได้ ค�ำถามที่ตามมาก็คือ 

“สมาชกิกลุม่นีต้้องการอะไรบ้าง?” จากการสงัเกตและพดูคยุกบัผู้

สงูวยัจ�ำนวนหนึง่ สอ.สวสัดกิาร พบว่าผูส้งูวยัส่วนใหญ่มคีวามต้อง

การคล้ายๆ กัน คือ มีเงินใช้ด�ำรงชีวิตอย่างสม�่ำเสมอ (ไม่ได้เน้น

ว่าต้องมีเงินจ�ำนวนมากๆ) มีสุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง มี

กิจกรรมให้ท�ำตามศักยภาพ ได้รับความสนใจดูแลจากคนรอบข้าง 

ได้รับการยอมรับว่ายังมีตัวตนอยู่ และที่ส�ำคัญคือไม่ทิ้งภาระไว้ให้

ลูกหลานเมื่อจากโลกนี้ไป

แล้ว สอ.สวัสดิการ ได้ท�ำอะไรไปแล้วบ้างล่ะ

การตรวจสอบข้อมูลที่ผ่านมาพบว่า สอ.สวัสดิการ ได้พยายาม

ด�ำเนินการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกสูงอายุใน

หลายๆ ด้าน เริม่ตัง้แต่ผลกัดนัให้สมาชกิเตรยีมตวัด้านการเงนิเพือ่

รองรบักบัการเป็นผูส้งูวยัอย่างมคีณุภาพในอนาคต ด้วยการกระตุน้

ให้สมาชิกที่ยังมีเงินออมน้อยๆ ออมเพิ่มขึ้น (ทั้งในรูปของหุ้นและ

เงินฝาก) เพื่อสร้างหลักประกันว่าเมื่อเกษียณอายุแล้วจะมีรายได้

จ�ำนวนหนึ่งอย่างสม�่ำเสมอในรูปของเงินปันผลและดอกเบี้ยเงิน

ฝาก ทั้งนี้ สอ.สวัสดิการ ได้สร้างโปรแกรมช่วยวางแผนการออม

ให้สมาชิกได้ใช้ประโยชน์ ซึ่งสามารถชี้ให้เห็นจ�ำนวนและวิธีการ

ออมหุน้อย่างคร่าวๆ เพือ่ไปสูเ่ป้าหมายเงนิปันผลรายปีหลงัเกษยีณ

นอกจากนั้นในแต่ละปี สอ.สวัสดิการ จะจัดสรรก�ำไรสุทธิ

จ�ำนวนหนึ่งมาใช้ในการจัดสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก โดยใน

ปีบัญชี 2565 ได้จัดสรรเงินเข้ากองทุนสวัสดิการเกือบ 70 ล้าน

บาท เงินจ�ำนวนนี้ถูกน�ำไปจัดเป็นสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก 

(รวมถึงสมาชิกสูงวัยด้วย) เช่น สวัสดิการวันเกิด แต่งงาน (ให้ครั้ง

เดยีว)สวสัดกิารรกัษาพยาบาล สวสัดกิารช่วยเหลอืกรณปีระสบภยั

ธรรมชาติ สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม เป็นต้น

ในกรณีของ “สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม” โดยทั่วไปสิทธิ

ได้สวัสดิการจะเกิดขึ้นเมื่อสมาชิกเสียชีวิต ผู้ได้รับเงินสวัสดิการ

จึงเป็นคนอื่นไม่ใช่ตัวสมาชิก ในขณะที่สมาชิกสูงวัย (เกษียณอายุ

เกริ่นกันก่อน

ในวัยเด็ก ทุกคนจะได้รับการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่และญาติพี่น้อง ทั้งในเรื่องการกินอยู่และการศึกษา เมื่อโตเป็นหนุ่มสาวก็จะ

แต่งงานและสาละวนอยู่กับการท�ำงานหาเลี้ยงครอบครัว ไม่มีเวลาได้พักผ่อนมากนัก เมื่อย่างเข้าสู่วัยชราหรือเป็นผู้สูงวัย สภาพร่า

งกายไมได้สมบูรณ์เหมือนตอนเป็นหนุ่มเป็นสาวงานที่เคยท�ำก็ต้องหยุดท�ำ  รายได้ลดลง คนกลุ่มนี้จ�ำนวนมากต้องอยู่กับความเหงา 

ความขัดสน มีปัญหาสุขภาพ และ ที่ส�ำคัญคือขาดคนดูแล ทั้ง ๆ ที่ ควรได้รับการดูแลอย่างดีเพื่อตอบแทนคุณงามความดีที่เคยท�ำงาน

หนักเพื่อเลี้ยงดูครอบครัว และ สังคมมาอย่างยาวนาน ค�ำถามส�ำคัญคือ “วันนี้สังคม หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ รวมถึงสหกรณ์

ออมทรัพย์ (สอ.) ได้ดูแลคนกลุ่มนี้อย่างไรบ้าง ?” เพื่อตอบค�ำถามดังกล่าวบทความนี้จะได้น�ำเอาวิธีการของ สอ. แห่งหนึ่ง (ขอเรียก

ว่า สอ.สวัสดิการ) ซึ่งผมคิดว่าได้ท�ำเรื่องนี้ไว้บ้าง มาเล่าให้ได้รับทราบกันครับ
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แล้วแต่ยังไม่เสียชีวิต) มีรายได้ไม่พอใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวัน คณะ

กรรมการของ สอ.สวสัดกิาร ทีผ่่านมาได้น�ำเรือ่งนีม้าพจิารณา และ

มีมติให้แบ่งเงินสวัสดิการนี้ออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกให้จ่ายเมื่อ

เกษียณอายุ ลักษณะคล้ายเงินบ�ำเหน็จ คือจ่ายเป็นเงินก้อนครั้ง

เดียว (สวัสดิการ1) ส�ำหรับส่วนที่สองจ่ายเป็นรายปีต่อเนื่องไปจน

เสยีชวีติ ลกัษณะคล้ายเงนิบ�ำนาญแต่จ่ายให้เป็นรายปี (สวสัดกิาร2)

ส�ำหรบัจ�ำนวนเงนิทีจ่ะได้รบัจากสวสัดกิารสมาชกิถงึแก่กรรม

มีวิธีค�ำนวณและบริหารจัดการ ดังนี้

ณ วันเกษียณอายุ สอ.สวัสดิการ จะค�ำนวณยอดเงินสวัสดิการ

สมาชกิถงึแก่กรรมพงึได้ (หากเสยีชวีติในวนัทีเ่กษยีณ) ของสมาชกิ

แต่ละคน โดยเอาอายหุุน้ (ปี) คณูด้วย 3,800 บาท ได้ยอดเท่าไร ให้

เอามาแบ่งครึง่ (หารด้วย 2) เงนิครึง่แรก หรอืสวสัดกิาร1 จ่ายให้กบั

สมาชกิในวนัทีเ่กษยีณอาย ุส่วนเงนิทีเ่หลอือยู ่(ซึง่จะเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 

ตามอายุหุ้นของสมาชิก) จะถูกแบ่งจ่ายให้กับสมาชิกดังกล่าวเป็น

รายปี ทั้งนี้ยอดเงินที่สมาชิกแต่ละรายได้รับค�ำนวณได้จาก อายุ

หุ้นในปีที่ค�ำนวณ (ปี) คูณด้วย 110 บาท (ยอดเงินที่ได้รับจะเพิ่ม

ขึ้นทุกปีตามอายุหุ้นที่เพิ่มขึ้น) เงินสวัสดิการที่จ่ายให้เป็นรายปีนี้ก็

คือสวัสดิการ2 ซึ่งได้รับต่อเนื่องและเพิ่มขึ้นทุกปี

ณ วันที่สมาชิกเสียชีวิตจริง สอ.สวัสดิการ จะค�ำนวณเงิน

สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมพึงได้ ณ วันเสียชีวิต โดยเอาอายุหุ้น 

(ปี) นับจนถึงวันเสียชีวิต คูณด้วย 3,800 บาท ได้เท่าไรให้น�ำเอา

ส่วนที่จ่ายเป็นสวัสดิการ1 และ สวัสดิการ2 ที่จ่ายไปแล้ว มาหัก

ออก ที่เหลืออยู่ก็จะจ่ายให้ทายาทของผู้เสียชีวิตต่อไป นอกจาก

สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมดังกล่าวแล้ว อีกสวัสดิการหนึ่งที่ 

สอ.สวัสดิการจัดให้สมาชิกเป็นเงินก้อนคล้ายกับเงินบ�ำเหน็จ คือ 

“เงินขวัญถุง” ซึ่งจะจ่ายให้กับสมาชิกครั้งเดียวพร้อมๆ กับเงิน

สวัสดิการ1 เงินขวัญถุงจะเป็นเท่าไรนั้น ค�ำนวณได้โดยใช้ “อายุ

หุ้น (ปี)” คูณด้วย 110 บาท บวกกับ เงินสมทบอีกร้อยละ 1 ของ

มูลค่าหุ้น (แต่ต้องไม่เกิน 3,500 บาท) จึงอาจพูดได้ว่าเงินขวัญ

ถุงเป็นเงินบ�ำเหน็จตอบแทQนตามระยะเวลาของการถือหุ้น และ 

มูลค่าหุ้นที่สมาชิกถือ

“อายุหุ้น” หมายถึงจ�ำนวนปีที่สมาชิกถือหุ้นกับ สอ.สวัสดิการ 

งวดเดือนไหนที่สมาชิกงดการถือหุ ้นเพิ่มถือว่าอายุหุ ้นในงวด

เดือนนั้นขาดไป ซึ่งจะต่างจาก “อายุการเป็นสมาชิก” ที่นับต่อ

เนื่องโดยตลอดไม่ว่าจะงดการส่งหุ้นหรือไม่ก็ตาม (ข้อบังคับของ 

สอ.สวสัดกิาร ยอมให้สมาชกิงดการส่งหุน้เพิม่ได้เมือ่ส่งหุน้ต่อเนือ่ง

กันมาไม่น้อยกว่า 180 งวดเดือน หรือ มีหุ้นไม่น้อยกว่า 300,000 

บาท) สรุปได้ว่าอายุหุ้น เท่ากับอายุการเป็นสมาชิก - จ�ำนวน

งวดเดือนที่งดส่งหุ้น แล้วค�ำนวณออกมาเป็นหน่วยปียิ่งไปกว่า

นั้นยังมีอีกสวัสดิการหนึ่ง ที่คนส่วนใหญ่คิดว่าเป็นสวัสดิการพื้นๆ 

แต่ สอ.สวัสดิการ ได้ปรับให้เป็นเครื่องมือช่วยเหลือสมาชิกสูงวัย 

สวัสดิการนี้คือ “สวัสดิการวันเกิด” สอ.สวัสดิการ ก�ำหนดให้มีการ

จ่ายเงนิสวสัดกิารนีแ้ก่ผูท้ีเ่ป็นสมาชกิทกุคน โดยอตัราทีจ่่ายต่อปีจะ

ปรับขึ้นเรื่อยๆ ตามอายุการเป็นสมาชิกเมื่อเป็นสมาชิกปีแรก (อายุ

ตัวสมาชิกประมาณ 30 ปี) จะได้รับสวัสดิการนี้จ�ำนวนประมาณ 

200 บาท จากนั้นจะเพิ่มขึ้นตามอายุการเป็นสมาชิกที่เพิ่มขึ้น เมื่อ

เป็นสมาชิกประมาณ 30-31 ปี (อายุตัวสมาชิกประมาณ 60 ปีหรือ

เกษียณอายุพอดี) จะได้รับสวัสดิการประมาณ 9,200 บาท และ

สวสัดกิารนีย้งัคงเพิม่ขึน้ทกุปีตามอายกุารเป็นสมาชกิตามทีไ่ด้กล่าว

ถงึแล้ว ซึง่จากข้อมลูทีไ่ด้รบัมา สอ.สวสัดกิาร สามารถจ่ายสวสัดกิาร

นีใ้ห้สมาชกิได้สงูสดุถงึปีละเกอืบ 40,000 บาท (ขอย�ำ้ว่าจ�ำนวนเงนิ

สวัสดิการนี้ขึ้นอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก)

นอกจากสวัสดิการในรูปตัวเงินตังกล่าวแล้ว สอ.สวัสดิการ 

ยังจัดสวัสดิการในรูปขององค์ความรู้ และการส่งเสริมให้สมาชิก

สูงวัยได้ท�ำกิจกรรมร่วมกันทั้งในด้านสุขภาพ (กาย-ใจ) และ

สาธารณประโยชน์ต่างๆ ด้วย

ส่งท้ายก่อนจาก

ที่กล่าวมาจะเห็นว่า สอ.สวัสดิการ ได้วางระบบ และ จัดสวัสดิการ

ทั้งด้านการเงิน ความรู้ สุขภาพและอื่นๆ ให้แก่สมาชิกสูงวัยได้ในระดับ

หนึ่ง อย่างไรก็ตามทราบว่าคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องของ สอ.ดัง

กล่าวพยายามยกระดับสวัสดิการให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และเริ่มมีการพูดคุย

กนัถงึ “การให้บ�ำนาญแก่สมาชกิ”ซึง่บางคนเหน็ว่าเป็นเรือ่ง “เพ้อฝัน” 

แต่บางคนกม็องว่าเป็นเรือ่ง “ท้าทาย” กว่็ากนัไปครบัขอย�ำ้อกีครัง้ว่า ที่

กล่าวมาเป็นเพยีงกรณตีวัอย่างของ สอ. แห่งหนึง่เท่านัน้ ผมเชือ่ว่ายงั

มี สอ. อีกหลายแห่งที่ท�ำงานในเรื่องนี้อยู่เช่นกัน ซึ่งอาจมีวิธีการหรือ

แนวทางเหมือนหรือต่างไปจากที่กล่าวถึงข้างต้นก็ได้ถ้าเป็นไปได้ผมขอ

ความกรุณา สอ.เหล่านั้นช่วยเผยแพร่วิธีการหรือแนวทางของตนให้ 

สอ. อื่นๆ ได้รับทราบเรียนรู้ และต่อยอด ทั้งนี้ “ผมขอปวารณาตัวที่

จะท�ำหน้าทีเ่ป็นสือ่กลางในการรวบรวมและเผยแพร่วธิกีารหรอืแนวทาง

ต่างๆ เหล่านี้ต่อให้ครับ” .....สวัสดี

ที่มาบทความ  รศ.ดร. รังสรรค์ ปิติปัญญา 

: ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจ�ำภาควิชาสหกรณ์ 

รองประธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำกัด 

และรองประธานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 19 กันยายน 2566

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,417 ราย

244 ราย

164 ราย

2,063 ราย

833 ราย

83 ราย

48 ราย

702 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก




