


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

การเป็นสมาชกิภาพ ในกรณทีี่สหกรณ์ยงัไม่
สามารถหกัเงนิจากบ�ำนาญรายเดอืนได้ และ
ตดิต่อรบัสวสัดกิารตอบแทนการเป็นสมาชกิ
ตามทีร่ะเบยีบฯของสหกรณ์ และทีส่�ำคญัใน
การวางแผนการเก็บออม เงินส�ำรอง เพื่อ
การใช้จ่ายเงินระยะยาวในอนาคตให้เพียง
พอในบัน้ปลาย ของชวีติ โดยใช้สหกรณ์เป็น
เครื่องมือช่วยให้การวางแผนการเก็บออม 
และการใช้เงินในอนาคตได้อย่างมีความสุข

ในส่วนของสวัสดิการ สอ.สร.รฟท. ได้จัดสวัสดิการรูปแบบ
ต่างๆให้กับสมาชิกทุกคนอย่างท่ัวถึงรวม 11 ประเภท ประกอบ
ด้วย 1.สวัสดิการเกี่ยวกับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
2.สวสัดกิารเงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ 3.สวสัดกิารช่วยเหลอื
ค่ารกัษาพยาบาลและทพุพลภาพของสมาชกิ  4.สวสัดิการเกีย่ว
กับการจัดการศพของสมาชิก 5.สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการ
ศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก 6.สวัสดิการเพ่ือเก้ือกูล
สมาชกิอาวโุส  7.สวสัดิการช่วยเหลอืค่าคลอดบตุร  8.สวสัดกิาร
มงคลสมรส  9.สวสัดิการเพ่ือการอปุสมบทหรอืประกอบพิธฮีจัญ์  
10.สวัสดิการช่วยจัดการศพจากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิกและ
บุคคลในครอบครัว และ 11.สวัสดิการส�ำหรับสมาชิกผู้เป็น
โสด ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ สอ.สร.รฟท. “มุ่งมั่นอุดมการณ์

สหกรณ์ สูส่งัคมประชาธปิไตยด้วยสวสัดิการ” โดยสมาชกิสามารถ
ติดต่อรับสวัสดิการได้ตามเงื่อนไขภายใน 90 วัน หากมีข้อสงสัย
สามารถติดต่อสอบถามได้ที่สหกรณ์ หรือช่องทางสื่อสารต่างๆใน
ระบบออนไลน์  

สุดท้ายนี้ ขอให้พี่น้องสมาชิกทุกท่าน มีสุขภาพร่างกายที่แข็ง

แรง มีสุขภาพจิตใจที่เข้มแข็ง ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข แล้วพบกัน

ใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีครับ

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : สุเชษฐ์ จันทร์คง

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

จิรสิน ตี่คะกุล , สุเชษฐ์ จันทร์คง  

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์ , ศุภชัย ใบบาง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟ ฯทุกท่าน พบกันอีกครั้ง กับวารสารอุดมการณ์
สหกรณ์ฉบับนี้เป็นฉบับที่ 99 ประจ�ำเดือนกรกฎาคม 2566 เข้าสู่
ไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 กับผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท.
ที่เป็นไปตามหลักการ และอุดมการณ์สหกรณ์ด้วยความมั่นคง 
โดยผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2566 ท่ีผ่าน
การรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงานแล้ว ซ่ึงมีทุน
ด�ำเนินการ(สินทรัพย์) 3,472.57 ล้านบาท และมีก�ำไรสะสม
อยู่ที่ 57.04 ล้านบาท  

เมื่อวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา สอ.สร.รฟท.
โดยฝ่ายการศึกษาฯได้จัดโครงการสัมมนาวิชาการครั้งที่ 3/2566 
ให้การศึกษากับคณะกรรมการด�ำเนินงานสหกรณ์ เจ้าหน้าที่
และสมาชิกของสหกรณ์ ในเร่ือง “การบริหารจัดการสหกรณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ ในยุคปัจจุบัน” ณ ห้องประชุมชั้น 2 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาเข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด�ำเนิน
การในการบริหารสหกรณ์ และกระบวนการวางแผนงาน สอ.สร.
รฟท.เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการลงทุน ซึ่งน�ำไป
สู่การขับเคลื่อนน�ำพาองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน ภายใต้
สถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจ

ส�ำหรับพ่ีๆที่จะเกษียณอายุการท�ำงานในวันที่ 30 กันยายน 
2566 นี้ ย�้ำกันอีกครั้ง อย่าลืม !!! ตรวจสอบในการจัดส่งเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งให้ต้นสังกัดด�ำเนินการ ในเร่ือง
ของการขอรบัเงนิสงเคราะห์ครัง้เดียว(บ�ำเหน็จ) หรอืเงินสงเคราะห์
แบบรายเดือน (บ�ำนาญ) ตามระเบียบการรถไฟฯฉบับที่ 131 
เพื่อให้ได้รับเงินสงเคราะห์ภายในเดือนตุลาคม 2566 และสิทธิ
ประโยชน์ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงติดต่อกับสหกรณ์ฯ 
เกีย่วกบัการน�ำส่งค่าหุน้รายเดือน หรอืการช�ำระเงินกูเ้พ่ือไม่ให้ขาด
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เรื่องจากปก

โดย  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

“สหกรณ์” เป็นอีกหลักประกันความมั่นคงหนึ่งของ

สมาชิก เนื่องจากเรามี “เงิน” ที่อยู่กับสหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็น

ทุนเรือนหุ้น และเงินฝาก สามารถการันตีการขอกู้เงินได้ใน

คราวจ�ำเป็นและได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนหลังวันประชุมใหญ่ของทุกๆปี นอกจากนั้น

แล้วสมาชิกยังได้รับสิทธิประโยชน์จากสหกรณ์ ดังต่อไปนี้

บริการด้านเงินกู้

สมาชิกผู้เกษียณอายุสามารถกู้เงินในทุนเรือนหุ้นของ

ตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นกู้สามัญ กู้ฉุกเฉิน หรือกู้สามัญ

โครงการพิเศษอื่นๆ โดยจะกู้ได้ 95% ของทุนเรือนหุ้นที่

ถืออยู่ ในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 5.75%

	 ในช่วงวันที่ 30 กันยายนที่จะถึงนี้มีสมาชิกหลายๆท่านต้องเกษียณอายุออกจากงานการรถไฟ สิ่งที่ส�ำคัญ

ก่อนวันเกษียณออกจากงาน คือ “การวางแผนชีวิต” ให้กับตัวเอง...ว่าจะด�ำเนินชีวิตต่อไปอย่างไรหลังจากไม่ท�ำงาน

ประจ�ำแล้ว อย่าลืมว่าช่วงเวลาที่ชีวิตด�ำเนินไปเรามีความจ�ำเป็นในการใช้เงินตลอดเส้นทาง จึงจ�ำเป็นต้องวางแผนการ

เงินให้ดีและจัดเตรียมเงินให้เพียงพอในแต่ละช่วงวัย อีกหนึ่งในการวางแผนที่ส�ำคัญที่สุดนั้นก็คือ...การเป็นสมาชิกกับ

สหกรณ์ตอ่ไป เมื่อสมาชกิได้รบัค�ำสั่งใหอ้อกจากงานการรถไฟแลว้รบีตดิตอ่สหกรณ์และปฏิบตัิตาม 5 ขัน้ตอนเตรยีม

ตัวเกษียณอายุ ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.

บริการด้านเงินฝาก

สามารถวางแผนในการออมเงินโดยเปิดบัญชีเงินฝาก

กับสหกรณ์ได้ทุกประเภท เช่น ออมทรัพย์พิเศษเกษียณ

เพิ่มสุข ฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต 24 เดือน ยกเว้น

ภาษี ฯลฯ อัตราดอกเบี้ยที่จะได้รับเป็นไปตามเงื่อนไข

ของระยะเวลาในการฝากและแต่ละประเภทบัญชี อัตรา

ดอกเบี้ยสูงสุดอยู่ที่ 3.50% ซึ่งได้รับดอกเบี้ยมากกว่า

ธนาคารพาณิชย์ทั่วไป

เกษียณ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไป...มั่นคงกว่า

พร้อมกับรับสิทธิประโยชน์เพิ่มขึ้น

(อ่านต่อหน้า 5)
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

	 สวัสดีครับ...พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท ่ าน พบกับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ประจ�ำเดือนกรกฎาคม 2566 ส�ำหรับสมาชิก

สหกรณ์ฯที่จ ะ เกษียณอายุจากการท� ำงานในวันที่  30 

กันยายน 2566 นี้ ท่านต้องติดต่อกับทางสหกรณ์ฯเพื่อ

ด�ำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ครับ

	 1 .ส ่ งค� ำสั่ งออกจากงานการรถไฟฯให ้กับ

สหกรณ์ เพื่อฝ่ายเร่งรัดหนี้สินด�ำเนินการจัดท�ำหนังสือ

ตรวจสอบหนี้สิน และในกรณีที่มีหนี้คงค้างช�ำระกับสห

กรณ์ฯ ฝ่ายเร่งรัดหนี้สินจะด�ำเนินการจัดท�ำหนังสือ

ตรวจสอบหนี้สินเพื่อทวงหนี้ไปยังการรถไฟฯซึ่งเป็น

ไปตามข้อตกลงระหว่างสหกรณ์ฯกับการรถไฟ

	 2.ติดต ่อรับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป ็น

สมาชิก เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป โดยต้องไม่ถูก

ไล่ออกจากงานและปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบ

ถ้วน ขอรับเงินได้ภายใน 90 วันนับแต่วันที่ได้รับค�ำ

สั่งให้ออกจากงานการรถไฟฯ หากเกิน 90 วัน จะไม่มี

สิทธิได้รับเงินสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

	 3.กรณีประสงค ์ เป ็นสมาชิกกับสหกรณ์ต ่อ

ไป ยื่นแบบฟอร์มต่อสหกรณ์เพื่อแจ้งความประสงค์

คงสภาพการเป็นสมาชิกต่อสหกรณ์ และแบบฟอร์ม

หนังสือยินยอมให้การรถไฟฯหักเงินบ�ำนาญเพื่อช�ำระ

ค่าหุ ้น หนี้ หรือเงินฝากให้กับสหกรณ์

	 4.สมาชิกต้องน�ำส่งค่าหุ้นรายเดือน ค่างวดเงิน

กู้ ด้วยตนเองทุกเดือนไปจนกว่าทางสหกรณ์ฯจะได้รับ

เงินช�ำระหนี้จากการรถไฟฯและได้รับเงินเดือนบ�ำนาญ

	 5.สมาชิกผู ้ เกษียณอายุ เมื่อได ้รับเงินเดือน

แล้ว โปรดแจ้งข้อมูลเลขบ�ำนาญมายังสหกรณ์ เพื่อ

สหกรณ์ด�ำเนินการแจ้งข้อมูลการหักเงินกับการรถไฟฯ

	 กรณีสมาชิกขาดส่งค่าหุ้นรายและค่างวดเงินกู้

รายเดือนท่านจะเสียสิทธิประโยชน์ ดังนี้  1. ไม่มีสิทธิ

ได้รับสวัสดิการทุกประเภทภายในระยะเวลา 2 ปีนับ

แต่เดือนที่ขาดส่ง 2. ไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนระยะเวลา 1 

ปี เงินดังกล่าวน�ำเข้ากองทุนส�ำรอง

	 สุดท้ายนี้ สมาชิกสหกรณ์ฯที่จะเกษียณอายุในปี 

2566 นี้ ปฏิบัติตามข้ันตอนทั้ง 5 ข้อนี้ เพ่ือท่านจะไม่เสีย

สิทธิในการรับสวัสดิการจากสหกรณ์ฯครับ 

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

“. .สมาชิก ท่ีจะ เกษียณอายุในป ี น้ีอย ่ าลืมติดต ่อกับ

สหกรณ์เพื่อคงสภาพการเป็นสมาชิกและขอรับสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิกกันด้วยนะครับ..”
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สวัสดิการส�ำหรับผู้เกษียณอายุ ดังนี้

	 - สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

	 สมาชกิอายคุรบ 60 ปี (เกษยีณอายอุอกจากงานฯ

หรอืออกจากงานโดยไม่มคีวามผดิใดๆ) เป็นสมาชกิสหกรณ์

ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป เงินสวัสดิการนี้ได้รับเพียงครั้งเดียว ได้รับ

เงนิสวสัดกิารตามช่วงอายกุารเป็นสมาชกิ ตัง้แต่ 5 ปี – 30 

ปีขึ้นไป และจ่ายเงินสวัสดิการตั้งแต่ 2,000 บาท ไปจนถึง 

30,000 บาท 

	 - สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

	 สมาชกิอายคุรบ 61 ปีขึน้ไป ได้รบัเงนิสวสัดกิารใน

วนัครบรอบวนัเกดิจนกว่าจะถงึแก่กรรม ปีละ 1 ครัง้ ได้รบั

เงนิสวสัดกิารตามช่วงอายขุองสมาชกิ จ่ายเงนิตัง้แต่ 1,000 

บาท ไปจนถึง 2,500 บาท 

	 นอกจากสวสัดกิาร 2 ประเภทนีแ้ล้ว สมาชกิยงัจะ

ได้รับสวัสดิการอื่นๆอีกด้วยนะคะ ไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

และทุพพลภาพของสมาชิก สวัสดิการช่วยเหลือค่า

คลอดบุตร สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพครอบครัว

ของสมาชิก สวัสดิการมงคลสมรส สวัสดิการเกี่ยวกับ

การจัดการศพของสมาชิก สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือ

ประกอบพธิฮีจัญ์ และสวสัดกิารช่วยจดัการศพจากกรณี

อุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว ทั้งนี้การ

รับสวัสดิการต่างๆต้องไปเป็นตามคุณสมบัติและเงื่อนไขที่

สหกรณ์ก�ำหนด โดยทุกสวัสดิการติดต่อขอรับเงินภายใน 

90 วัน 

	 การเป็นสมาชิกต่อไปของสมาชิกสหกรณ์หลัง

เกษียณอายุไปแล้วเป็นตัวช่วยสร้างความมั่นคง และช่วย

รองรบัในความเดอืดร้อนได้นะคะ เพราะท่านยงักูไ้ด้ ฝากเงนิได้ 

เหมือนเดิม ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯก�ำหนด . . .ขอเชิญ

ชวนให้ทุกท่านที่จะเกษียณในปีนี้เป็นสมาชิกต่อไปนะคะ สห

กรณ์ฯเรายังมีความมั่นคงและเจริญเติบโตทางด้านทุนด�ำเนิน

การทุกๆเดือนคะ ขอให้ทุกท่านมีความสุขในชีวิตหลังเกษียณ

ออกจากงานการรถไฟทุกๆวันนะคะ

(ต่อจากหน้า 3)
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท.

ไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 

(เดือนมกราคม - เมษายน 2566)

	 สวสัดค่ีะสมาชกิทกุท่าน ส�ำหรบัฉบบันีจ้ะเป็นการ

รายงานผลการด�ำเนินงานของ 5 เดือนที่ผ ่านมานะ

คะ สอ.สร.รฟท. มีทุนด�ำเนินงาน 3,472,576.383.44 

บาท เพิ่มขึ้นจากเดือนเมษายน 2566 เป็นเงินจ�ำนวน 

15,964,602.79 บาท โดยเพิ่มขึ้นจากเงินรับฝาก ทุนเรือน

หุน้ และก�ำไรเป็นหลกั ณ เดอืนพฤษภาคม 2566 สหกรณ์มี

สมาชิกสามัญและสมทบ 8,170 คน มทีุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น 

2,253,584,020 บาท มีเงินรับฝาก 733,549,931.76 

บาท ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร ณ พฤษภาคม 2566 มีจ�ำนวน 

57,044,742.75 บาท ทุนด�ำเนินการส่วนใหญ่จะอยู่กับ

สมาชิก คือ การให้บริการเงินกู้ ทั้ง 3 ประเภท คือ

	 กู้สามัญ		 683,379,000	 บาท

	 กู้ฉุกเฉิน		   33,194,446	 บาท

	 กู้พิเศษ		         550,000	 บาท

	 และน�ำเงินไปลงทุนฝากเงินไว้กับสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่นๆ เป็นเงิน 706,753,635.52 บาท ซื้อหุ้นกับ

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์ฯในฐานะสมาชกิ 260,000,000 

บาท (ได้รับเงินปันผลตอบแทนทุกปีอย่างต่อเนื่อง)                        

ตัว๋สญัญาใช้เงนิ (ชสอ.) 15,000,000 บาท และพนัธบตัร

ออมทรัพย์ของกระทรวงการคลัง 10,000,000 บาท 

	 ส�ำหรับการให้บริการเงินกู้ทั้ง 3 ประเภท ตั้งแต่

เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2566 (5 เดือน) สหกรณ์ได้

อนุมัติสัญญาเงินกู้ไปแล้วทั้งหมด 2,369 สัญญา วงเงิน

ให้กู้รวมทั้งสิ้น 722,345,500 บาท

	 ในส่วนของการบรกิารจดัการตามแผนปฏบิตังิาน

ด้านอื่นๆ คณะกรรมการฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์

ได้จัดโครงการอบรมสัมมนาไปแล้ว 3 ครั้ง ให้กับคณะ

กรรมการ สอ.สร.รฟท. คณะกรรมการ สร.รฟท. และ

ฝ่ายปฏิบัติการ โดยหลักสูตรที่ผ่านมาอบรมในหัวข้อเรื่อง               

“การบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพในยุค

ปัจจุบัน” เมื่อวันที่ 15 – 16 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา 

การสัมมนาในครั้งนี้ผ่านไปด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

ได้ก�ำหนดไว้ค่ะ
	 การบริหารงานของสหกรณ์ยังคงด�ำเนินไปได้
ด้วยดีจากการบริหารงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ
ชุดที่ 30 และการท�ำงานของฝ่ายปฏิบัติการที่มุ่งมั่นและ

พร้อมให้บริการสมาชิกทุกท่านค่ะ.

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ



7

รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน พฤษภาคม 2566

พฤษภาคม 2566 (May,2023) เมษายน 2566 (April,2023)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,170                        8,158                           

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 67,165,616.22              60,510,487.82                

เงนิฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 706,753,635.52            706,521,918.92               

เงนิลงทุน (Investment) 285,000,000.00            280,000,000.00               

ลูกหนี้เงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,411,235,013.00          2,406,802,446.00             

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 967,212.58                  967,212.58                    

สินทรพัย์อ่ืน (Other assets) 1,454,906.12               1,809,715.33                  

รวมสินทรพัย์ (Total assets) 3,472,576,383.44          3,456,611,780.65             

เงนิรบัฝาก (Deposit) 733,549,931.76            735,277,944.13               

หนี้สินอ่ืน (Other liability) 38,422,898.06              34,215,423.40                

รวมหนี้สิน (Total liability) 771,972,829.82            769,493,367.53               

ทุนเรอืนหุ้น (Share capital) 2,253,584,020.00          2,251,888,730.00             

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 447,019,533.62            435,229,683.12               

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,700,603,553.62          2,687,118,413.12             

รวมหนี้สินและทุน (Total liability and capital) 3,472,576,383.44          3,456,611,780.65             

ดอกเบี้ยรบั (Interest received) 61,808,195.00              49,022,322.00                

ดอกเบี้ยเงนิรบัฝาก (Deposit interest) 5,685,302.09               4,461,695.09                  

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 39,523.29                   32,947.95                     

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 278,446.31                  220,170.46                    

รวมรายได้ (Total income) 67,811,466.69              53,737,135.50                

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 6,124,534.35               4,845,585.76                  

ค่าใช้จ่ายบรหิาร (Administrative expenses) 4,642,189.59               3,859,121.49                  

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 10,766,723.94              8,704,707.25                  

ก าไรสุทธิ (Net profit) 57,044,742.75              45,032,428.25                

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดยl สุเชษฐ์ จันทร์คง

	 สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน ส�ำหรับคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์

ฉบับเดือนกรกฎาคม 2566 นี้ ผมจะน�ำทุกท่านมาท�ำความ

รู ้จักและเปิดมุมมองประสบการณ์ของสมาชิกผู ้เกษียณ

อายุฯ คุณวิญโญ วงษ์เมฆ อดีตประธานสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟ สาขาทุ่งสง ครับ.. 	

	 คุณวิญโญ วงษ์เมฆ ได้เล่าว่า...“ผมได้เข้า

มาเป็นสมาชิกสหกรณ์ครั้งแรกในช่วงปี 2537 และ

เคยเป็นประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิรถไฟ สาขา

ทุ่งสง จนกระทั่งผมได้ลาออกจากงานการรถไฟเมื่อวัน

ที่ 30 มิถุนายน 2543 เพื่อไปประกอบอาชีพส่วนตัวครับ 

ปัจจบุนัผมเป็นอดตีพนกังานทีร่บัเงนิบ�ำนาญจากการรถไฟ                

ในตอนนั้นหากลาออกจากงานจะต้องลาออกจากการเป็น

สมาชิกสหกรณ์ด้วยครับ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ

ของสหกรณ์ ทัง้ทีค่วามเป็นจรงิแล้วผมไม่อยากลาออกจาก

การเป็นสมาิชกเลยครับ เวลาต่อมาสหกรณ์ได้มีการแก้ไข

ระเบียบและข้อบังคับโดยให้ผู้ที่เกษียณอายุสามารถสมัคร

เป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อได้ ผมก็รีบมาสมัครเป็นสมาชิกต่อ

จนถึงปัจจุบัน เป็นสมาชิกมา 10 กว่าปีแล้วครับ...”

	 เราได้ถามกับคุณวิญโญฯ ต่อไปว่าท�ำไมจึง

ตัดสินใจกลับมาสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.                  

คุณวิญโญฯ บอกกับเราว่า

	 “สอ.สร.รฟท. เป็นองค์กรทีก่่อตัง้ขึน้จากการต่อสู้

ด้วยความยากล�ำบากเพื่อช่วยเหลือพนักงานการรถไฟใน

เรื่องการเงิน มีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ส่งเสริมให้

สมาชิกได้รู้จักเก็บออมเงิน ได้รับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่

สงูกว่าธนาคารทัว่ไป เมือ่เดอืดร้อนมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงนิ

สามารถมากู้เงินกับสหกรณ์ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่เป็นธรรม 

อีกทั้งยังมีโครงการเงินกู้ต่างๆ เช่น โครงการเงินกู้เพื่อซื้อ

รถจักรยานยนต์ โคงการเงินกู้เพื่อซื้อที่อยู่อาศัย และอื่นๆ

อีกมากมายครับ...

	 หลกัการทีส่�ำคญัของสหกรณ์คอืส่งเสรมิให้สมาชกิ

รู้จักการออมเงิน ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของทุนเรือนหุ้น

วิญโญ วงษ์เมฆ
ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ กลุ่มทุ่งสง

สมาชิกผู้เกษียณอายุ
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หรือการเปิดบัญชีเงินฝาก สามารถหักเงินจากเงินเดือน

โดยไม่ต้องน�ำมาฝากเองตามความสะดวกของแต่ละคน

ครับ ประเภทของบัญชีเงินฝากก็มีหลากหลาย เช่น ออม

ทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข เงินฝาก

ประจ�ำเพื่อสร้างอนาคตยกเว้นภาษี 24 เดือน เก็บเงินไว้

เป็นรายเดอืน หรอืฝากเป็นครัง้คราว  มเีงนิฝากในส่วนนีไ้ว้

ใช้เมื่อยามจ�ำเป็น อีกทั้งยังเป็นการฝึกนิสัยการออมเงินอีก

ด้วยครบั ขอแนะน�ำน้องๆทีเ่ป็นสมาชกิทีเ่ข้าท�ำงานใหม่ มา

สมคัรเป็นสมาชกิสหกรณ์และเปิดบญัชเีงนิฝากเพือ่ออมเงนิ

อย่างน้อยคนละหนึ่งบัญชี เป็นการเริ่มต้นฝึกนิสัยการออม

เงินแต่เนิ่นๆครับ..

	 “สหกรณ์” คอื องค์กรทีใ่ห้ประโยชน์มากมายกบั

สมาชกิไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการเงนิ สวสัดกิารต่างๆทีม่ตีัง้แต่

เกิดจนตาย ในฐานะสมาชิกต้องใช้ให้เกิดประโยชน์แม้

ต้องใช้เวลาสักระยะหนึ่งในการเห็นผล แต่มีความมั่นคง 

ท�ำให้เราไม่ประมาทในการด�ำเนินชีวิต อีกทั้งยังเป็นหลัก

ประกันด้านการเงินในอนาคต หากเรารู้จักประหยัดเก็บ

ออม ใช้จ่ายเท่าที่จ�ำเป็น

	 “สอ.สร.รฟท.” เป็นสถาบันการเงินของชนชั้นผู้

ใช้แรงงานที่สามารถบริหารงานกันเองได้ จนเจริญเติบโต 

เข็มแข็ง มีทุนเรือนหุ้น ทุนส�ำรอง เพิ่มขึ้นทุกปี และได้รับ

รางวลัสหกรณ์ดเีด่นมาอย่างต่อเนือ่ง มกีารบรหิารงานด้วย

ความโปร่งใส ซือ่สตัย์ สจุรติ ค�ำนงึถงึประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นที่ตั้ง ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจอย่างหนึ่งที่อย่างน้อยผม

ได้เป็นส่วนหนึ่งในการก่อตั้งสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกน้องๆ 

พนกังานรถไฟฯ คนรุน่หลงั ได้มทีีพ่ึง่ในยามเดอืดร้อน และ

ใช้บริการของให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไปครับ

	 และนี้ก็เป็นอีกหนึ่งในสมาชิกที่เกษียณอายุออก

จากงานการรถไฟที่ยังคงเป็นสมาชิกกับทางสหกรณ์ ใช้

สหกรณ์เป็นเครื่องมือในการสร้างความมั่นคงทางการเงิน

ของตนเอง ขอขอบคุณพี่วิญโญ วงษ์เมฆ เป็นอย่างยิ่ง

ครับที่ได้มาพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมองต่างๆ

ให้แก่เพื่อสมาชิกทุกท่านครับ ส�ำหรับสมาชิกที่ก�ำลังเกษียณ

อายุจากงานการรถไฟอย่าลืมมาท�ำเรื่องคงสภาพการเป็น

สมาชิกกับสหกรณ์นะครับ หลังเกษียณอายุไปแล้วท่านจะ

ยังได้รับสิทธิประโยชน์อีกมากมายจากสหกรณ์ครับ.

  “..สหกรณ์ คือ องค์กรที่ให้ประโยชน์

มากมายกับสมาชิก ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเงิน 

สวัสดิการต่างๆที่มีตั้งแต่เกิดจนตาย ในฐานะ

สมาชิกต้องใช้ให้เกิดประโยชน์แม้ต้องใช้เวลา

สักระยะหนึ่งในการเห็นผล แต่มีความมั่นคง..”
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข

	 1.ช่วยตนเองโดยน�ำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์เป็น

ประจ�ำเดือนหรือฝากรูปแบบออมทรัพย์พิเศษ ออมทรัพย์

ธรรมดา ปัจจุบัน สอ.สร.รฟท. จ่ายดอกเบี้ยให้สมาชิกผู้ฝาก

เงินสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ประมาณ 4.5 เท่า และยังไม่ต้อง

เสียภาษี นี่คือการส่งเสริมให้สมาชิกรู ้จักเก็บออมเงินเพื่อ

อนาคตที่มั่นคงของสมาชิกและครอบครัว นอกจากนั้นบุคคล

ในครอบครัวยังมีสิทธิเป็นสมาชิกสมทบ คือ มีสิทธิน�ำเงินมา

ฝากและลงหุ้นกับสหกรณ์ได้ด้วย

	 2.ส�ำหรับสมาชิกที่กู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น เช่น 

ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ หรืออื่นๆ ขณะนี้

ดอกเบี้ยธนาคารทยอยปรับสูงขึ้น ท่านควรรับใช้สิทธิมากู้เงิน

จาก สอ.สร.รฟท. ไปช�ำระหนี้ธนาคารเหล่านั้น กรณีกู้เงินซื้อ

บ้าน กู้กับสอ.สร.รฟท. ดอกเบี้ยเริ่มต้นเพียง 3.50 บาทต่อปี

เท่านัน้ ท่านจะถกูหกัเงนิเดอืนลดลงนบัพนับาทต่อเดอืนขึน้อยู่

กบัจ�ำนวนเงนิกู ้เช่น ถ้าธนาคารหกัเดอืนละ 10,000 บาท หาก

กูส้หกรณ์จะเหลอืถกูหกัประมาณ 5,000 – 6,000 บาท เท่านัน้ 

และที่ส�ำคัญ สอ.สร.รฟท. ยังหักเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกเพิ่มอีก

ปีละ 10.25% ของดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท

	 3.ส�ำหรับสมาชิกที่ยังเป็นหนี้ธนาคารออมสิน ต้อง

เสียดอกเบี้ยสูงเดือนละ 1% หรือเฉลี่ยปีละ 12.6% ของยอด

เงินกู้ถ้ากู้ สอ.สร.รฟท. ไปช�ำระหนี้แทนจะเสียดอกเบี้ยเพียง

ปีละ 5.75% เท่านั้น ถ้าท่านถูกหักจากการกู้ธนาคารออมสิน

เดือนละ 10,000 บาท เมื่อกู้ สอ.สร.รฟท. ไปช�ำระหนี้ธนาคาร 

จะถูกหักเพียงเดือนละประมาณ 5,000 บาทเท่านั้น จะเหลือ

เงินใช้เพิ่มขึ้นเดือนละ 5,000 บาท และสิ้นปี สอ.สร.รฟท. ยัง

หักเงินเฉลี่ยคืนให้อีก 10.5% ของดอกเบี้ยเงินกู้ด้วย

	 ดังนั้น เมื่อท่านเป็นสมาชิกจงใช้สิทธิเพื่อสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่ดีกว่าเสียแต่วันนี้ และนี่คือเส้นทางที่จะน�ำพาทุกท่านไปสู่การ

มีอิสระทางการเงินที่แท้จริง.

สมาชิกสอ.สร.รฟท.เท่านั้น

ที่ได้สิทธินี้

	 สหกรณ์สากล คือ หลักการอุดมการณ์เดียวกันของสหกรณ์ทุกประเทศทั่วโลก คือ การน�ำสินทรัพย์มารวม

กันเพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สอ.สร.รฟท. ได้ยึดถือเป็นอุดมการณ์ส�ำคัญที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ 

“ยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ” ในเส้นทางสู่วิสัยทัศน์ คือช่วยเหลือตนเองของ

สมาชิกแต่ละคน และสหกรณ์จัดให้มีการช่วยเหลือสมาชิกแต่ละคนตามความจ�ำเป็นที่อาจแตกต่างกัน แต่มุ่งสู่เป้าหมาย

เดียวกันคือสวัสดิการที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ดังนั้นผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. จึงไม่มีสิทธิดังนี้ สิทธิที่ส�ำคัญ

ที่สมาชิกที่เกี่ยวข้องต้องใช้คือ
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อัตราดอกเบี้ย

ประเภทบัญชีเงินฝาก  ระยะเวลา ดอกเบี้ย (%) เงื่อนไข

ออมทรัพย์ ไม่ก�ำหนด 1.00 ฝากตั้งแต่ 100 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์พิเศษ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.25

1.50

2.00

2.25

2.50

2.75

3.00

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์เกษียณเพิ่มสุข

12 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

3.25

3.40

3.50

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15,000,000 บาท

ฝากประจ�ำ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.50

1.75

2.25

2.50

2.75

3.00

3.25

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต ยกเว้นภาษี 24 เดือน 3.50 ฝากตั้งแต่ 500 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000 บาท ต่อเดือน

ประเภทเงินกู้  ดอกเบี้ย (%)

เงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค�้ำประกัน 6.25

เงินกู้สามัญโดยใช้ทุนเรือนหุ้น

เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน
5.75

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.25

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2559 5.50

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อซื้อโทรศัพท์มือถือ

ทุกชนิด และอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ พ.ศ. 2556
6.25

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิก

ที่กู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2561

ปรับตามระยะเวลา  - ยื่นกู้ 1 ปีแรก

                       - ปีที่ 2

                       - ปีที่ 3 ถึงงวดสุดท้าย

5.75

6.00

6.25

ประเภทเงินกู้  ดอกเบี้ย (%)

เงินกู้พิเศษ (**เฉพาะเพื่อการเคหะสงเคราะห์**)

(ยื่นกู้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป)

ปรับตามระยะเวลา  - ยื่นกู้ 6 เดือนแรก

                       - ยื่นกู้ 7 เดือนถึงระยะเวลา 3 ปี

                          - หลังครบ 3 ปี จนถึงงวดสุดท้าย

3.75

4.75

6.00

เงินกู้พิเศษ *ประเภทอื่น* 6.00

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

เงินกู้เงินและเงินฝากทุกประเภท ปี 2566

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป
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โดย ประชาสัมพันธ์

บนความเคล่ือนไหว

โครงการสัมมนาวิชาการ
เรื่อง “การบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ในยุคปัจจุบัน”

	 วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ก�ำหนดจัดโครงการสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 3/2566 เป็นไปตามนโยบายของ

สหกรณ์ฯ ในข้อที่ 5 ในเรื่องของการพัฒนาบุคคลากร ท�ำความเข้าใจอุดมการณ์และหลักการสหกรณ์อย่างแท้จริง

	 หัวข้อในการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ในยุคปัจจุบัน” วิทยากร

น�ำโดย คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท. กล่าวเปิดโครงการสัมมนาวิชาการโดย นายกมล ศิิริจันทร์ 

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แก่ คณะกรรมการ สอ.สร.รฟท. คณะกรรม สร.รฟท. และฝ่าย

ปฏิบัติการ วัตถุประสงค์ในการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้เพื่อส่งเสริมความรู้และความใจในเรื่องสหกรณ์ ตระหนัก

ถึงอุดมการณ์สหกรณ์ในการบริหารงานและเข้าใจถึงขบวนการสหกรณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ.
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	 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา นายกมล ศิริจันทร์ ประธาน

กรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) เป็นตัวแทนรับโล่เกียรติคุณ ส�ำหรับสหกรณ์ที่สามารถ

รักษาระดับคุณภาพมาตรฐาน ชสอ. ไว้ได้ 3 ปี ติดต่อกัน ประจ�ำปี 2566 

พร้อมกับเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2566 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม 

อาคารชาเลนเจอร์ ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุ อมิแพค็เมอืงทองธาน ีจงัหวดั

นนทบุรี 

รับโล่ประกาศเกียรติคุณ
สหกรณ์ทีส่ามารถรกัษาระดบัคณุภาพมาตรฐาน ชสอ. ไว้ได้ 3 ปีตดิต่อกนั

	 รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) เป็นประธานในพิธีเปิด

การประชุมใหญ่ โดยมีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1,036 สหกรณ์ 

และได้ กล่าวว่า ชสอ. เป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ ที่มีความเจริญก้าวหน้า

ทั้งจ�ำนวนสมาชิกและผลการด�ำเนินงานตลอดระยะ 50 กว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น

สถาบันการเงินที่สามารถด�ำรงอยู่ได้แม้จะผ่านวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ

มาหลายครั้งก็ตาม โดยในรอบปีบัญชี 2565 คณะกรรมการด�ำเนินการ ชสอ.                

ชุดที่ 50 ได้ด�ำเนินการบริหาร ชสอ. ในระดับที่ดีมาก สามารถจ่ายเงินปันผลได้

ในอัตรา 5.60% และเงินเฉลี่ยคืนในอัตรา 5.00%

	 สอ.สร.รฟท. เป็นสมาชิกทะเบียนเลขที่ 0632 มีหุ้นอยู่กับ ชสอ.                 

ณ วันสิ้นปีบัญชี ชสอ. 260,000 บาท ได้รับเงินปันผล หลังวันประชุมใหญ่ฯ 

ชสอ. เป็นเงนิจ�ำนวน 14,560,000 บาท การประชมุผ่านไปด้วยความเรยีบร้อย 

มีผู้แทนจากสหกรณ์สมาชิกมีส่วนร่วมในการอภิปรายซักถามและ เสนอแนะ 

เป็นตามระเบียบวาระการประชุม.
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,467 ราย

241 ราย

156 ราย

2,070 ราย

833 ราย

82 ราย

45 ราย

706 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพสมาชิก ให้กับทายาท

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพสมาชิก ให้กับทายาท




