
เรื่องเด่นฉบับนี้

การวิเคราะห์ทางการเงิน ส�าหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 2566

ขั้นตอนการสมัคร SRUSCT WEB ONLINE

ท�าไมสหกรณ์ออมทรัพย์...จึงเป็น เจ้าหนี้รายใหญ่ของบุคลากรภาครัฐ

สมาชิก

เกษียณอายุ
ต้องท�าอย่างไร??



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ปัจจุบันอยู่ที่ 5.25% อัตราเงินเฟ้อที่มีแนว
โน้มเพิ่มสูงข้ึน การปรับราคาพลังงานท่ีสูง
ข้ึนเรื่อยๆ ส่งผลต่อต้นทุนในหมวดอาหาร 
ราคาสินค้าอุปโภค บริโภค ราคาค่าขนส่ง
สาธารณะ ค่าครองชีพเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งคาด
ว่าคณะกรรมการนโยบานการเงิน (กนง.) 
จะมีมติปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ียนโยบายใน
ไม่ช้า และในส่วนของสถาบันการเงินต่างๆ 
จะมีการปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ียสินเช่ือในอีกไม่ช้า ซ่ึงจะมีผลกระ
ทบต่อลูกหนี้ของสถาบันการเงินอย่างแน่นอน แต่ในท่ามกลาง
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ผลการด�าเนินงานของ สอ.สร.รฟท. ยัง
เป็นไปด้วยความมั่นคง ยึดมั่นด้วยหลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ มี

ผลการด�าเนินงานประจ�าเดือนเมษายน 2566 ที่ผ่านการรับรอง

ในที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินงานแล้ว มีทุนเพิ่มข้ึนทั้งสิ้น 

3,456.611 ล้านบาท และมีก�าไรสะสมอยู่ที่ 45.032 ล้านบาท 

ก่อนท่ีจะจบการทักทาย ขอฝากประชาสัมพันธ์ถึงสมาชิก 
หากท่านใดท่ียังไม่ได้ลงทะเบียนสมัครเข้าใช้งานระบบออนไลน์
สหกรณ์ (SRUSCT WEB ONLINE) ขอให้ท่านแจ้งช่ือ เลข
สมาชิก และเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ โดยผ่านช่องทาง
ออนไลน์ facebook ,Line หรือทางโทรศัพท์ เพื่ออัพเดทข้อมูล
ก่อนการลงทะเบียนเข้าสู่เว็บไซต์ สมาชิกที่ลงทะเบียนใช้งาน
แล้วสามารถติดตามเข้าดูข้อมูลต่างๆของตนเอง และข่าวสาร 
ข้อมูลบริการต่างๆของสหกรณ์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ได้ที่ www.srusct.or.th....นะครับ

สุดท ้ายนี้ขอให ้ พ่ีน ้องสมาชิกทุกท ่าน มีสุขภาพที่แข็งแรง 

ปลอดภัย และระมัดระวังการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ด้วยนะ

ครับ โควิด-19 ยังอยู่กับพวกเราอย่าประมาท ใช้ชีวิตอย่างมีความ

สุขแบบ “New Normal”.

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีครับ

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , จิรสิน ตี่คะกุล

สุเชษฐ์ จันทร์คง , กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ศุภชัย ใบบาง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

สวัสดีครับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ จ�ากัดทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ฉบับที่ 98 ประจ�าเดือนมิถุนายน 2566 เผลอ
แป๊บเดียว!!! ก้าวเข้าสู่เดือนที่ 6 ของปีแล้ว ดังค�ากล่าว “สายน�้า

ไม่คอยท่า...กาลเวลาไม่คอยใคร ชีวิตมนุษย์...เดินทางสู่ “ความ

ตาย” ทุกวัน” ส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.ที่จะเกษียณอายุการ
ท�างานในวันที่ 30 กันยายน 2566 นี้ นับจากนี้ไปพี่ๆทุกท่านต้อง          
เตรียมตัว เตรียมพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งให้การ
รถไฟฯภายในเดือนมิถุนายนนี้ เพื่อขอรับเงินสงเคราะห์ครั้งเดียว
(บ�าเหนจ็) หรอืเงนิสงเคราะห์แบบรายเดอืน (บ�านาญ) เป็นไปตาม
ระเบยีบการรถไฟฯฉบบัที ่131 ลงวนัที ่12 พฤศจิกายน 2544 เพือ่
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามระยะเวลาที่ก�าหนดไว้ รวมถึงติดต่อ

กับสหกรณ์ฯ เพื่อน�าส่งค�าสั่งออกจากงานของการรถไฟฯและ

การตรวจสอบหนี้สิน จัดท�าหนังสือตรวจสอบหนี้สินไปยังการ

รถไฟฯ รวมถึงติดต่อขอรับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็น

สมาชิกตามที่ระเบียบฯของสหกรณ์ก�าหนดไว้ การคงสภาพการ

เป็นสมาชิก การน�าส่งค่าหุ ้นรายเดือน หรือช�าระเงินกู้เพื่อไม่ให้

ขาดการเป็นสมาชิกภาพ ในกรณีที่สหกรณ์ยังไม่สามารถหักเงิน

จากบ�านาญรายเดือนได ้
สิ่งที่ส�าคัญเมื่อสมาชิกท่ีเกษียณอายุการท�างานในปี 2566 นี้ 

เมื่อได้รับเงินค่าตอบแทน เงินสวัสดิการ ทั้งจากการรถไฟฯ และ
สหกรณ์แล้ว คงต้องวางแผนการเก็บออมเงินส�ารองหลังเกษียณ 
และการใช้จ่ายเงินในอนาคตว่าจะใช้อย่างไร? ปีละเท่าไหร่ ? เพื่อ
ให้เพยีงพอในการใช้ชวีติในบัน้ปลายอย่างมคีวามสุข ดังน้ันสหกรณ์
จะเป็นทางเลือกหน่ึงทีช่่วยให้การวางแผนการเกบ็ออม และการใช้
เงินในอนาคตได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจยังคงมีความผันผวนจากกรณีที่
ธนาคารกลางสหรัฐ หรือ เฟด ประกาศขึ้นอัตราดอกเบี้ยอีก 
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เรื่องจากปก

โดย  ประชาสัมพันธ์

สมาชิก

เกษียณอายุ
ต้องท�าอย่างไร??

	 ยื่นค�ำสั่งออกจำกงำนกำรรถไฟฯให้กับ

สหกรณ์	 เพ่ือฝ่ำยเร่งรัดหนี้สินด�ำเนินกำรจัดท�ำ

หนังสือตรวจสอบหนี้สิน	 และในกรณีที่สมำชิกมีหนี้

คงค้ำงช�ำระกบัสหกรณ์ฯ	ฝ่ำยเร่งรดัหนีส้นิจะด�ำเนนิ

กำรจัดท�ำหนังสือตรวจสอบหนี้สินเพื่อทวงหนี้ไปยัง

กำรรถไฟฯ

	 นับแต่วันที่มีค�ำสั่งให้ออกจำกงำนกำรรถ

ไฟฯ	สมำชกิมสีทิธไิด้รบัเงนิสวสัดกิำรเงนิตอบแทน

กำรเป็นสมำชิก	โดยต้องเป็นสมำชิกตั้งแต่	5	ปีขึ้น

ไป	 ไม่ถูกไล่ออกจำกงำนและปฏิบัติตำมระเบียบ		

สหกรณ์ฯครบถ้วน	 ติดต่อขอรับได้ภำยใน	 90	 วัน

เท่ำนั้น

ย่ืนค�าส่ังออกจากงานการรถไฟฯ

ให้กับสหกรณ์1
ติดต่อขอรับสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิก2

	 สมำชกิผูเ้กษยีณอำยทุีป่ระสงค์เป็นสมำชิก

กับสหกรณ์ฯต่อไป	 จะต้องเขียนหนังสือแจ้งควำม

ประสงค์คงสภำพกำรเป็นสมำชิก	 และหนังสือ

ยนิยอมให้กำรรถไฟฯ	หักเงินบ�ำนำญเพือ่ช�ำระค่ำหุ้น

หนี้/เงินฝำก	ให้กับสหกรณ์ฯ	

ยื่นแบบฟอร์มฯคงสภาพการ 

เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ3
	 สมำชิกผู้เกษียณอำยุต้องน�ำส่งเงินค่ำ

หุ้นรำยเดือนและค่ำงวดเงินกู้ด้วยตนเองทุกเดือน	

จนกว่ำทำงสหกรณ์ฯจะได้รบัเงนิช�ำระหนีจ้ำกกำร

รถไฟและได้รับเงินเดือนบ�ำนำญ	

น�าส่งค่าหุ้นรายเดือนและค่า

งวดเงินกู้ด้วยตนเอง4

	 สมำชกิผูเ้กษยีณอำยไุด้รบัเงินเดอืนบ�ำนำญ

แล้ว	โปรดแจ้งข้อมลูเลขบ�ำนำญมำยงัสหกรณ์ฯ	เพือ่

สหกรณ์ฯด�ำเนินกำรแจ้งข้อมูลกำรหักเงินกับกำรรถ

ไฟฯ

แจ้งข้อมูลเลขประจ�าตัวผู้รับ

เงินสงเคราะห์ (เลขบ�านาญ) 5
สมาชิกผู้เกษียณอายุจะได้รับเงินสวัสดิการ

เกือ้กลูสมาชกิอาวโุส (เงนิวนัเกดิ)  เมือ่มอีายุครบ 

61 ปีขึน้ไป (ซึง่การรบัเงนิสวสัดิการจ่ายตามช่วง

อายุของสมาชิก) ในวันครบรอบวันเกิดจนกว่า

จะถึงแก่กรรมปีละ 1 ครั้ง และต้องเป็นสมาชิก

ตดิต่อกนัก่อนวันเกษียณจากงานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ตดิต่อขอรบัสวสัดกิารดงักล่าวฯ  ได้ภายใน 90 วัน                  

(นบัจากวนัเกิด)
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

 สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท ่ าน พบกับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ประจ�าเดือนมิถุนายน 2566 ส�าหรับปี 2566 

นี้  สหกรณ์ฯของเราได ้ รับโล ่ประกาศเกียรติคุณจาก

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) 

ส�าหรับสหกรณ์ที่สามารถรักษาระดับคุณภาพมาตรฐาน 

ของ ชสอ. ประจ�าปี 2565 ไว้ได้ 3 ปีติดต่อกัน ซ่ึงจะมี

พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในวันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 

2566 โดยผมจะเป็นผู้ไปรับและเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ�าปี 2566 ของ ชสอ. 

 ทั้งน้ีสหกรณ์ฯของเราได้เป็นสมาชิกกับ ชสอ. 

และมีทุนเรือนหุ้นสะสมอยู ่ 260,000,000 บาท และ

เงินฝาก 370,000,000 บาท (ข ้อมูล ณ วันที่  2 

พฤษภาคม 2566) ในปี 2564 ที่ผ่านมา ชสอ. ปันผล

อยู่ท่ี 5.50% ได้รับเงินปันผลจากหุ้นที่เรามีอยู ่เป็นเงิน 

14,300,000 บาท  แต่ส�าหรับในปีนี้นั้นทาง ชสอ. จะ

ปันผลอยู่ที่เท่าไรผมจะแจ้งให้สมาชิกทุกท่านได้ทราบ

ต่อไปครับ 

 ส�าหรับสมำชิกที่จะเกษียณอำยุในปีนี้อย่ำลืม

ติดต่อกับสหกรณ์เพื่อคงสภำพกำรเป็นสมำชิกและ

ขอรับสวัสดิกำรเงินตอบแทนกำรเป็นสมำชิกกันด้วย

นะครับ และนอกจากสวัสดิการดังกล่าวที่ทางสหกรณ์

มอบให้กับทางสมาชิกที่เกษียณอายุแล้วยังมีสวัสดิการ

เกื้อกูลสมาชิกอาวุโส (สวัสดิการวันเกิด) โดยจะได้รับ

ปีละ1 ครั้งในวันครบรอบวันเกิด ติดต่อขอรับภายใน 

90 วันนับแต่วันเกิดครับ

 สุดท้ายนี้ ขอให้สมาชิกทุกท่านเชื่อมั่นได้เลยครับ 

สหกรณ์ของเราเป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง เข็ม

แข็ง บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล เป็นที่พ่ึงพิง

ให้กับสมาชิกได้ครับ ขอให้สมาชิกทุกท่านจงมีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง ห่างไกลจากโรคโควิด-19 ใช้ชีวิตด้วย

ความไม่ประมาทในทุกๆด้านครับ แล้วพบกันใหม่ในฉบับ

หน้าครับ

สวัสดีครับ 

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

“. .สมาชิก ท่ีจะ เกษียณอายุในป ี น้ีอย ่ าลืมติดต ่อกับ

สหกรณ์เพื่อคงสภาพการเป็นสมาชิกและขอรับสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิกกันด้วยนะครับ..”
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

การวิเคราะห์ทางการเงิน สอ.สร.รฟท.

ส�าหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 2566 

(เดือนมกราคม - เมษายน 2566)

ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด ส�าหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 2566 (เดือนมกราคม - เมษายน 2566) สามารถ

วิเคราะห์ได้ดังนี้

2.ผลการด�าเนินงาน

ผลการด�าเนินงานเปรียบเทียบ

ส�าหรับงวด 4 เดือนแรกของปีสิ้นสุด

วันที่ 30 เมษายน 2566

3. อัตราส่วนทางการเงิน (financial ratio) ที่ส�าคัญ

 3.1 ฐานะการเงินของสหกรณ์

	 ณ	วันที่	30	เมษายน	2566	สหกรณ์มีอัตราส่วน

1. ฐานะการเงิน

ฐานะการเงินเปรียบเทียบ

ณ วันที่ 30 เมษายน 2566
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หนี้สินทั้งสิ้นต่อทุน	(debt to equity ratio : d/e)	เท่ากับ	

0.29	เท่าลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ	ณ	วันที่	30	เมษายน	

2565	 ซึ่งเท่ากับ	 0.30	 เท่า	 แสดงว่าโครงสร้างเงินทุน	

(capital structure)ของสหกรณ์มีหนี้สินน้อยกว่าทุน

ของสหกรณ์	แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์	เนื่องจาก

สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยส ่วนใหญ่ใช ้จากทุนของ

สหกรณ์เอง	 โดยมีแนวโนมที่จะใช้เงินทุนจากทุนของ

สหกรณ์มากขึ้น

	 3.2 ความสามารถในการท�าก�าไรหรือประสิทธิภาพ

ในการด�าเนินงานของสหกรณ์

- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (return on assets 

: roa) 

ส�าหรับงวด	4	เตือนแรกของปี	2566	เท่ากับร้อยละ	

1.30ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด	 4	 เตือนแรกของปี	

2565	ซึ่งเท่ากับร้อยละ	1.33	แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารสินทรัพย์เพื่อให้เกิดก�าไรลดลงจากปีที่แล้ว

- อัตราผลตอบแทนต ่อส ่วนนของทุน (return                 

en equity : roe) 

ส�าหรับงวด	4	เดือนแรกของปี	2566	เท่ากับร้อยละ	

1.66ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด	 4	 เดือนแรกของปี	

2565	ซึ่งเท่ากับร้อยละ	1.72	แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารทุนเพื่อให้เกิดก�าไรลดลงจากปีที่แล้ว

- อัตราค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานต่อก�าไรก่อนหักค่า

ใช้จ่ายในการด�าเนินงาน (perating expense ratio : oer

ส�าหรับงวด	4	เดือนแรกของปี	2566	เท่ากับร้อยละ	

7.89	 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวด	4	 เดือนแรกของ

ปี	2565	ซึ่งเท่ากับร้อยละ	7.27	แสดงว่าสหกรณ์บริหาร

งานท�าให้มีอัตราค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานต่อก�าไร

ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว

- อัตราก�าไรสุทธิต ่อหุ ้น (earnings per share : 

eps) 

ส�าหรับงวด	4	เดือนแรกของปี	2566	เท่ากับ	0.20	

บาท	ลดลง	เมื่อเปรียบเทียบกับงวด	4	เดือนของปี	2565	

ซึ่งเท่ากับ	 0.21	 บาท	 แสดงว่าประสิทธิภาพในการ

บริหารทุนเพื่อก่อให้เกิดก�าไรลดลงจากปีที่แล้ว

 กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการท�าก�าไร

หรือประสิทธิภาพในการด�าเนินงานของสหกรณ์ใกล้

เคียงกับปีที่แล้ว

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ

ที่มาข้อมูล : บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ากัด
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

 ความเป็นมาของปัญหาหนี้สินและการน�า

สหกรณ์มาใช้

 ในประเทศไทย การกู ้ยืมกันมีมาช้านานแล้ว 

แต่มาเห็นภาพชัดเจนเมื่อน�าแนวคิดแบบทุนนิยมเข้ามา

ใช้ การผลิตเปลี่ยนไปจากเพื่อยังชีพเป็นเพื่อค้าขาย มี

การน�าเอาวิธีการผลิตแบบอุตสาหกรรมมาปรับใช้ โดย

มุ่งผลิตสินค้าเฉพาะอย่าง ผลิตครั้งละมากๆใช้ตลาดและ

เงินตราเป็นส่ือกลางในการแลกเปลี่ยน รายได้และก�าไร

จากการผลิตเป็นแรงจูงใจให้มีการขยายการผลิตและ

เกิดการกู ้หนี้ยืมสินมาใช้เพื่อการผลิตและการบริโภค 

จนเป็นท่ีมาของปัญหาหนี้สินท่ีสร้างความเดือดร้อนให้

กับประชาชน

 เพื่ อแก ้ป ัญหาดั งกล ่ าวภาครั ฐ ในอดีตน� า

มาตรการหลายอย ่างมาใช ้  หนึ่ ง ในจ�านวนนั้นคือ 

“สหกรณ์” ซ่ึงมีความคิดพ้ืนฐานอยู ่ ท่ีการช่วยเหลือ

ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเสมอภาคเท่า

เทียมกัน และการท�างานแบบมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมให้

คนที่มีปัญหาหนี้สินร่วมมือและลงทุนร่วมกันตั้งสหกรณ์

ของตนเองขึ้นมา เพ่ือให้ท�าหน้าที่จัดหาเงินกู้ที่มีเง่ือนไข

ท่ีดี เช ่น อัตราดอกเบี้ยต�่า ระยะเวลาช�าระคืนยาว  

เป็นต้น มาให้บริการแก่สมาชิก ในระยะแรกๆ สหกรณ์

ถูกน�ามาใช้กับเกษตรก่อน แล้วขยายไปยังกลุ่มคนอื่นๆ 

รวมถึงบุคลากรของภาครัฐด้วย ที่กล่าวมาน่าจะสรุปได้

ว่า “ปัญหาหน้ีสินเป็นที่มาของสหกรณ์” 

เกริ่นกันก่อน

 ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาให้ข้อมูลว่าเจ้าหนี้รายใหญ่ของบุคลากรทางการศึกษาคือ “สหกรณ์

ออมทรัพย์” นอกจากบุคลกรทางการศึกษาแล้วผมเชื่อว่าสถานการณ์คล้ายๆกันน่าจะเกิดข้ึนกับบุคลากรภาครัฐ

ในสังกัดอื่นๆที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ด้วย บางท่านอาจสงสัยว่าท�าไมองค์กรการเงินเล็กๆอย่างสหกรณ์ออมทรัพย์

จึงกลายเป็นเจ้าหนี้รายใหญ่ของบุคลากรภาครัฐ บทความนี้พยายามหาค�าตอบในเรื่องนี้โดยเร่ิมจากท�าความเข้าใจ

ถึงความเป็นมาของปัญหาหนี้สินและการน�าสหกรณ์เข้ามาใช้แก้ไขปัญหา ตามด้วยสหกรณ์หลักของบุคลากรภาค

รัฐ และ เหตุที่ท�าให้สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นเจ้าหนี้รายใหญ่ของบุคลากรภาครัฐ

ท�าไมสหกรณ์ออมทรัพย.์..จึงเป็น

: ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจ�ำภำควิชำสหกรณ์ 

รองประธำนสหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จ�ำกัด 

และรองประธำนชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

เจ้าหนีร้ายใหญข่องบุคลากรภาครัฐ
ดร. รังสรรค์ ปิติปัญญา
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 สหกรณ์ออมทรัพย์ : สหกรณ์หลักของ

บุคลากรภาครัฐ

 สหกรณ์หลักท่ีจัดตั้งในหมู่บุคลากรภาครัฐตาม

ส่วนราชการต่างๆคือ “สหกรณ์ออมทรัพย์” (บุคลากร

ส่วนใหญ่ของหน่วยงานเป็นสมาชิกของสหกรณ์ที่ตั้งขึ้น) 

ถ้าตั้งในกลุ่มครู่เรียกว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ตั้งในกลุ่ม

ต�ารวจก็เรียกว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ารวจ เป็นต้น ทั้งนี้

สมาชิกต้องลงทุนถือหุ้นในสหกรณ์ ดังนั้น “สมาชิกจึง

เป็นเจ้าของสหกรณ์” และ “มีสิทธิมีเสียงในการบริหาร

งานสหกรณ์” อย่างไรก็ตามการถือหุ้นนอกจากแสดงถึง

ความเป็นเจ้าของแล้วยังเป็นวิธีการออมแบบหน่ึงด้วย

 ส�าหรับวิธีการท�างานโดยย่อของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ คือคนที่เป็นสมาชิกต้องออมเงินไว้กับสหกรณ์

อย่างสม�่าเสมอทุกเดือนในรูปแบบของ “หุ ้น” (ออม

ภาคบังคับ) ตามที่ก�าหนดไว ้ ในข ้อบังคับและหรือ

ระเบียบของสหกรณ์ โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จ่าย 

เงินที่เหลือจากหักค่าหุ้นแล้วจึงจะน�าไปใช้จ่ายได้ และ 

หากมีเงินเหลือหลังจากหักค่าใช้จ่ายก็สามารถออมไว้

กับสหกรณ์ในรูปของ “เงินฝาก” (การออมภาคสมัคร

ใจ) ได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามเมื่อสมาชิกมีความจ�าเป็น

ต้องใช้เงินก็สามารถกู้จากสหกรณ์ได้ “ถึงตรงนี้คงเห็น

ภาพแล้วว่าท�าไมบุคลากรภาครัฐถึงเป็นหนี้สหกรณ์ออม

ทรัพย์” อย่างไรก็ตามต้องขอย�้าอีกคร้ังว่าสหกรณ์เป็น

ของสมาชิกดังน้ันจึงกลายเป็นว่า “บุคลากรภาครัฐเป็น

หนี้องค์กรของตนเอง”

 ค�าถามที่ตามมาก็คือ “แล้วสหกรณ์ออมทรัพย์

เอาเงินจากไหนมาให้สมาชิกกู้?” ค�าตอบก็คือเงินท่ีสมาชิก

ออมไว้กับสหกรณ์ทั้งในรูปของหุ ้นและเงินฝากนั่นเอง 

หากเงินออมที่มีไม่พอกับความต้องการกู้ของสมาชิก 

สหกรณ์จะไปกู ้จากแหล่งให้กู ้เงินในระบบที่มีอยู่ โดย

เฉพาะจากสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีเงินเหลือและหรือ

สถาบันการเงินอื่นๆ เข้ามาให้บริการแก่สมาชิก และ

ด้วยความเป็นสหกรณ์ซึ่งมีความมั่นคงและขนาดธุรกิจ

ใหญ่กว่าสมาชิกแต่ละคน ท�าให้มีโอกาสได้รับอนุมัติเงิน

กู้ภายใต้เง่ือนไขดีกว่าท่ีแต่ละคนไปกู้เอง เช่น วงเงินสูง

ขึ้น ดอกเบี้ยต�่าลง ระยะเวลาในการช�าระเงินยาวขึ้น 

เป็นต้น

 ส�าหรับการเก็บเงินจากสมาชิกเพ่ือช�าระคืนเงิน

กู้ ก็ใช้วิธีการเดียวกับการเก็บค่าหุ้นรายเดือน คือหักจาก

เงินเดือน ณ ที่จ่าย ท�าให้หนี้ที่เป็นปัญหาหรือไม่สามารถ

น�ามาช�าระคืนมีน้อยมาก

 เหตุท่ีท�าให้สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นเจ้าหน้ี

รายใหญ่ของบุคลากรภาครัฐ

 เงินกู ้หรือหน้ีสินอาจมีท่ีมาได้จาก 2 แหล่ง

ใหญ่ๆ คือ แหล่งในระบบหรือแหล่งที่เป็นทางการ เช่น 

ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารและสถาบันการเงินเฉพาะกิจ

ของรัฐ สหกรณ์ เป็นต้น กับ แหล่งนอกระบบหรือแหล่ง

ที่รัฐไม่สามารถควบคุมการด�าเนินการได้ อย่างไรก็ตาม

ข้อมูลที่มีอยู่ชี้ว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ คือเจ้าหนี้รายใหญ่

ของบุคคลากรภาครัฐที่เป็นสมาชิก ค�าถามส�าคัญก็คือ

ท�าไมถึงเป็นเช่นน้ัน โดยส่วนตัวแล้วเชื่อว่ามาจาก 3 

สาเหตุ คือ ความเป็นเจ้าของ ความสอดคล้องกับความ

ต้องการและโอกาสเข้าถึง และ อัตราดอกเบี้ย

 ในเรื่องของ “ความเป็นเจ้าของ” ขณะที่แหล่ง

เงินกู้อื่นเป็นของใครก็ไม่รู้ แต่ “สหกรณ์เป็นของสมาชิก” 

ดังน้ันการกู้เงินจากสหกรณ์ก็คือการกู้เงินจากองค์กร

ของตนเอง ดอกเบี้ยเงินกู ้ที่จ ่ายไปก็เป็นรายได้และ

ก�าไรขององค์กรของตนเอง เมื่อมีก�าไรโดยหลักการแล้ว

สหกรณ์จะจัดสรรก�าไรดังกล่าวออกเป็น 4 ส่วนใหญ่ๆ 

ส่วนที่หนึ่งเพื่อสร้างความเจริญเติบโตและความมั่นคง

ขององค์กร (ทุนส�ารอง) ส่วนที่สองเพื่อจ่ายเป็นผล

ตอบแทนแก่สมาชิกในฐานะผู้ลงทุน (เงินปันผล) ส่วน

ที่สามเพ่ือจัดเป็นสวัสดิการแก่สมาชิก ครอบครัว และ

สังคมส่วนรวม และหากยังมีก�าไรเหลืออยู ่อีก จะถูก

จัดสรรคืนไปยังสมาชิกในฐานะลูกค้าตามส่วนแห่งการ

ท�าธุรกิจ (เงินเฉลี่ยคืน) ดังนั้นสมาชิกจะได้รับดอกเบี้ย

บางส่วนคืนกลับมา ซ่ึงเรื่องอย่างนี้จะไม่เกิดขึ้นในกรณี

เงินกู้จากเจ้าหนี้รายอื่น อ่านต่อหน้า 13
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข

 คนส่วนมากโดยเฉพาะคนหนุ่มสาวมักจะอ้าง

เป็นคนรุ่นใหม่ทันสมัย ยุคดิจิทัล เก่งเรื่องใช้สื่อสาร

ดิจิทัล รู ้ไปรอบโลกมากมาย แต่กลับไม่รู ้จักตัวเอง 

ไม่เข ้าใจตัวเองไม่รู ้ว ่าเป้าหมายในชีวิตของตนเอง

จากแหล่งก�าเนิดของตน หน้าท่ีการงานของตนจาก

วันนี้ถึงวันส้ินลมหายใจ จะน�าพาชีวิตไปเส้นทางใด

อย่างไร ซ่ึงจ�าเป็นท่ีจะต้องสร้างทักษะตระหนักรู ้ใน

ตนเองเสียก่อน (Self-Awareness) หมายถึง การ

รู้จักตัวเองว่าชอบส่ิงไหนไม่ชอบสิ่งไหน รวมท้ังรู้จัก

ธาตุแท้นิสัยของตัวเอง และจึงวางเป้าหมายของชีวิต 

เพื่อก�าหนดเส้นทางหรือการวางแผนการก้าวเดิน

ของชีวิตต่อไป 

 เมื่อรู ้จุดอ่อนจุดแข็งของตนเองก็สามารถสร้าง

โอกาสก้าวผ่านอุปสรรคเพื่อก�าหนดชีวิตไปสู่เป้าหมาย

ให้ได้ คือ กำรรู ้เรำ	รู ้เขำ	รู ้โลก	รู ้สภำพแวดล้อม	เพื่อ

ให้สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายของชีวิตท่ีวางไว้ 

เป็นไปได้สอดคล้องกับความเป็นจริง ไม่เพ้อฝันลมๆ

แล้งๆ ตามคนอื่นทั้งที่ชีวิตจริงนั้นมันเป็นไปไม่ได้เลย 

“การรู ้จักตนเองจึงส�าคัญท่ีสุด” และการวางแผน

เพ่ือบรรลุเป้าหมายของชีวิตก็ส�าคัญเช่นกันที่ต้องต้ังอยู่

บนพ้ืนฐานความต้ังใจ เอาการเอางาน มีความอดทนมุ่ง

มั่น มีวินัยท่ีเข้มงวด หลักส�าคัญท่ีต้องปฏิบัติ คือ

 1 . รักษาสุขภาพ (Hea l th )  การมีสุขภาพที่

แข็งแรง มีจิตใจที่แข็งแรงเบิกบาน สุขภาพดีไม่มีขาย

อยากได ้ต ้องสร ้างเอง หากสุขภาพไม ่ดีชีวิตก็หมด

ส้ินทุกอย่าง พุทธศาสนสุภาษิต สอนไว้ว่า “อโรคยำ															

ปรมำลำภำ	ควำมไม่มีโรคเป็นลำภอันประเสริฐ”

เป้าหมายการด�ารงชีวิต

ต้องคิดตั้งแต่...

หนุ ่มสาว
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

 2.วิธีการด�ารงชีวิต (Life style) การใช้ชีวิต

ในแต่ละวันจะบ่งบอกอนาคตเสมอ คนท่ีกินดื่มจัด 

เที่ยวเตร่ เล่นการพนัน ใช้จ่ายเกินตัว ไม่รู ้จักเก็บออม

ตั้งแต่วันแรกของการท�างาน ซื้อของไม่จ�าเป็นก็จะพบ

แต่ความล้มเหลว คนที่ขยันซื่อสัตย์ ประหยัด เก็บออม 

อดทน เตรียมสร้างทรัพย์สิน ไม่สร้างหนี้สิน ด�ารงชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ออมเก็บเงินไว้ใช้

ยามเกษียณและยามฉุกเฉิน ไม่ใช้จ่ายเกินรายรับของ

ตนก็จะมีชีวิตที่ม่ันคงตลอดไป

 3 .คว า มมั่ ง คั่ ง  ยั่ งยืน  (Susta inab le & 

Wealth) การรู้จักวางแผนทางการเงิน เช่น เริ่มท�างาน

เก็บเงินออมไว้กับสหกรณ์ 10% หลังอายุ 35 ปี เก็บ

เพิ่ม 20% หลังจาก 50 ปี เก็บเพิ่ม 30% เมื่อเกษียณ

อายุมีเงินฝากเพียงพอรวมท้ังทุนเรือนหุ้นในสหกรณ์ 

เมื่อได้รับเงินปันผลประจ�าปีสามารถด�ารงชีพอยู ่ได ้

ตลอดชีวิต

 4.ครอบครัว (Fami ly ) 

การวางแผนการมีครอบครัวตาม

อายุที่ เหมาะสม เช่น ผู ้ชายอายุ 

30 ปี เมื่อเกษียณอายุ 60 ปี บุตร

อายุ 30 ปี และ 27 ปี สามารถมี

งานท�าช่วยเหลือตนเองได้ไม่เป็น

ภาระกับพ่อแม่ การอบรมเลี้ยงดู

บุตรให้เข้มแข็ง อดทน ช่วยเหลือ

ตนเอง ซึ่งส่วนมากลูกจะเรียนรู ้จากพ่อแม่ของตนที่

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างตลอดเวลา เมื่อเติบโตจะ

เป็นคนมีคุณภาพประกอบอาชีพซื่อสัตย์สุจริต เป็น

พลเมืองดีของประเทศชาติ 

 การสร ้างความม่ันคงในชีวิตของทุก

คน คือ การสร้างความม่ันคงของสังคม และ

ประเทศชาตินั่นเอง.
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โดย ประชาสัมพันธ์

บนความเคล่ือนไหว

โครงการศึกษาดูงาน 

สอ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ากัด

 ที่ปรึกษา คณะกรรมการ และฝ่ายปฏิบัติการ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด จ�านวน 20 ท่านได้เข้าศึกษาดูงานที่ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ากัด ในหัวข้อเรื่อง 1.ระบบ

เงินฝาก-ถอนของสมาชิก 2.การน�าเงินของสหกรณ์ไปลงทุนกับองค์กรภายนอก 3.การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับ

สมาชิก โดยมี รศ.บพิธ จารุพันธุ์ รองประธานกรรมการ เป็นผู้บรรยายและให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานในครั้งนี้.
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 ในส ่ วนของ “คว า มสอดคล ้ อ ง กั บคว า ม

ต้องการและโอกาสเข้าถึง” สหกรณ์ออมทรัพย์ส่วนใหญ่

ให้บริการเงินกู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก 

โดยให้บริการเงินกู้ 3 ประเภท คือ ฉุกเฉิน สามัญ และ

พิเศษ ส�าหรับ “เงินกู้ฉุกเฉิน” จะให้ในกรณีท่ีผู้กู้มีความ

จ�าเป็นเร่งด่วน สมาชิกสามารถรับเงินกู้ได้อย่างรวดเร็ว

โดยไม่ต้องมีการค�้าประกัน อย่างไรก็ตามเงินกู้ประเภท

มีวงเงินค่อนข้างจ�ากัด และมีระยะในการช�าระคืนส้ัน 

ส่วน “เงินกู้สามัญ” เป็นเงินกู้ที่มีระยะเวลาผ่อนช�าระ

คืนค่อนข้างยาว เช่น 120 เดือน (10 ปี) เป็นต้น วงเงิน

ค่อนข้างสูง ทั้งน้ีเงินกู้ประเภทนี้ให้ใช้สมาชิกด้วยกันเป็น

ผู้ค�้าประกัน (วงเงินกู้ จ�านวนผู้ค�้า และ เงื่อนไขอื่นๆ เป็น

ไปตามกติกาของแต่ละสหกรณ์) ส่วน “เงินกู้พิเศษ” เป็น

เงินกู ้ที่ต้องมีหลักทรัพย์ค�้าประกัน วงเงินกู ้และระยะ

เวลาในการช�าระคืนของเงินกู ้ประเภทนี้ส ่วนใหญ่จะ

มากกว่าเงินกู้ 2 ประเภทแรก แต่จะเป็นเท่าไรนั้นข้ึนอยู่

กับกติกาของแต่ละสหกรณ์ จะเห็นว่าสหกรณ์พยายาม

จัดบริการเงินกู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและความ

จ�าเป็นของสมาชิก โดยมีเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคในการ

เข้าถึงเงินกู้น้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้

 ส ่วนในเร่ืองของ “อัตราดอกเบี้ย” ซ่ึงเป ็น

ปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงมากต่อการเลือกใช้บริการเงินกู ้

จากแหล่งเงินกู ้ต่างๆ สหกรณ์ออมทรัพย์โดยทั่วไปมีน

โยบาย        “คิดดอกเบี้ยเงินกู้ไม่เกินกว่าอัตราตลาด” 

ทั้งนี้มีข้อมูลว่าสหกรณ์ออมทรัพย์หลายแห่งคิดดอกเบี้ย

ในอัตราที่ต�่ากว่าอัตราตลาด และอย่างที่กล่าวไว้แล้วว่า

เม่ือสหกรณ์มีก�าไร ก�าไรส่วนหนึ่งจะถูกเฉลี่ยคืนกลับไป

ยังสมาชิกตามส่วนแห่งการท�าธุรกิจ ท�าให้อัตราดอกเบี้ย

สุทธิ (อัตราดอกเบี้ยจ่าย-เฉลี่ยคืน) หรืออัตราดอกเบี้ย

แท้จริงที่สมาชิกจ่ายจะต�่าลงไปอีก

 จากสาเหตุ 3 ประการข้างต้น น่าจะท�าให้

สมาชิกกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์มากกว่าแหล่งเงินกู้

อื่นๆ “ถึงตรงนี้คงพอเห็นภาพว่าท�าไมสหกรณ์ออมทรัพย์

ถึงเป็นเจ้าหนี้รายใหญ่ของสมาชิก” และในกรณีท่ีสมาชิกเป็น

บุคลากรภาครัฐ “สหกรณ์ออมทรัพย์จึงเป็นเจ้าหนี้ราย

ใหญ่ของบุคลากรภาครัฐที่เป็นสมาชิก” 

ส่งท้ายก่อนจาก

 ท่ีกล่าวมาคงพอจะเข้าใจได้ว ่าท�าไมสหกรณ์

จึงเป็นหนี้รายใหญ่ของบุคลากรภาครัฐที่เป็นสมาชิก 

อย่างไรก็ดีมีค�าถามตามมาว่า “การเป็นเจ้าหนี้รายใหญ่

เป็นความส�าเร็จหรือล้มเหลวของสหกรณ์?” มีผู้บริหาร

ภาครัฐจ�านวนหนึ่งมองว่า “สิ่งท่ีเกิดขึ้นคือความล้ม

เหลว และ สหกรณ์เป็นตัวการที่ท�าให้เกิดปัญหาหนี้สิน” 

โดยเหมารวมเอาหนี้สินทั้งหมดเป็นปัญหาหนี้สิน และ

เห็นว่ารัฐต้องเข้ามาแทรกแซงการท�างานของสหกรณ์

 อย ่างไรก็ตามจากท่ีได ้อธิบายมาแล ้วชี้ ว ่ า

สหกรณ์ถูกน�าเข้ามาเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการแก้ไข

ปัญหาหนี้สิน ดังนั้นโดยส่วนตัวผมเห็นว่า “การเป็นเจ้า

หนี้รายใหญ่ของสมาชิกเป็นความส�าเร็จตามเจตนารมณ์

ของการน�าสหกรณ์เข้ามาใช้” ถึงตรงน้ีคงต้องถามใจภาค

รัฐแล้วว่าจะเอาอย่างไรกับขบวนการสหกรณ์ หากเห็น

ว่าเป็นขบวนการที่ไม่เป็นประโยชน์และล้มเหลวก็ควร

จะเลิกระบบสหกรณ์ไปเลย แต่ต้องเตรียมตัวรับกับ

ความเดือดร้อนของประชาชนหลายล้านคนท่ีเคยพึ่งพา

เงินกู้จากสหกรณ์.

(ต่อจากหน้า 9)
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,464 ราย

233 ราย

15 ราย

2,075 ราย

832 ราย

79 ราย

45 ราย

709 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

       สมาคม สสอร. (กองที่ 1)    ประมาณ 400,000 บาท
       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�าเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�าเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

โครงการสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 2/2566

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 (สอ.สร.รฟท.)	 จัดโครงการสัมมนา

วิชาการครั้งที่	 2/2566	 	 ให้กับคณะกรรมกาารและฝ่ายปฏิบัติการ	 ในหัวข้อเรื่อง	 “กฎหมายที่จ�าเป็นกับการบริหารงาน

สหกรณ์	 ในสถานการณ์ปัจจุบัน”	 ระหว่างวันที่	 18	 -	 19	 พฤษภาคม	 2566	 เปิดโครงการสัมมนาโดยคุณกมล	 ศิริจันทร์	

ประธานกรรมการและได้รบัเกยีรตจิากวทิยากร	3	ท่าน	ทีไ่ด้มาบรรยายให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้าร่วมสมัมนาในครัง้นี	้คอื	นายชยัวฒุิ																												

มัณฑะนานนท์	สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี	นายสมศักดิ์	โกศัยสุข	ที่ปรึกษา	สอ.สร.รฟท.	และนายเดชธนา	อัศวทวีกุล	ผู้จัดการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	PDPA	TrAiner	&	DATA SecuriTy	ADvisor  SofTnix	Technology	โครงการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้ผ่านไป

ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้.




