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ทักทาย
บทบรรณาธิการ

แรงงานในอดีต จนเกิดการรวมตัวจัดตั้งกัน
เป็นสหภาพแรงงานเพื่อเรียกร้อง ปกป้อง 
คุ้มครองการจ้างงานท่ีมั่นคงและเป็นธรรม  
มีสวัสดิการที่ดี 

เช่นเดยีวกบั “ระบบสหกรณ์” ทีเ่กดิขึน้
ครั้งแรกในโลกโดยแนวความคิดของชนชั้น
กรรมกร คอื นายโรเบร์ิต โอเวน ชาวองักฤษ 
ซึ่งเคยเป็นกรรมกรในโรงงานทอผ้า มีความ
คดิทีอ่ยากจะปรับปรงุสภาพความเป็นอยูท่ัว่ไปของคนงานให้ดีขึน้ 
และแก้ปัญหาความเดือดร้อนทางด้านเศรษฐกิจ จนต่อยอดท�ำให้
เกดิการรวมตวัจดัตัง้ของกลุม่คนงานในโรงงานทีม่คีวามคดิร่วมกนั 
ในการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน น�ำไปสู่ หลัก
การ อุดมการณ์ และวิธีการของสหกรณ์ ท�ำให้สภาพความเป็นอยู่
ของกรรมการคนงานดข้ึีน มคีวามม่ันคงทางด้านเศรษฐกจิ มาจนถงึ
ปัจจบุนั ซึง่ท�ำให้เห็นว่าหากชนชัน้ผูใ้ช้แรงงานมคีวามรู ้ความเข้าใจ
ในหลักการของการรวมตัวกัน มีอุดมการณ์ มีคิดร่วมกัน ลงมือท�ำ
ร่วมกนั ก็จะเป็นพลงัอนัยิง่ใหญ่ในการร่วมกนัแก้ปัญหาพืน้ฐานใน
การท�ำงาน รักษาสภาพความมั่นคงในการท�ำงาน และสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจได้ด้วย “ระบบสหกรณ์”

 ส�ำหรับหรับสมาชิกท่ีมีบุตรก�ำลังศึกษาอยู่ และจะเปิดภาค
เรียนในปีการศึกษา 2566 นี้ หรือสมาชิกประสงค์ท่ีจะศึกษาต่อ 
หากมีความจ�ำเป็นที่จะต้องหาทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ของบุตร หรือตนเอง สอ.สร.รฟท.ได้มีโครงการเงินกู้สามัญเพ่ือ
การศึกษา โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี หากสมาชิกสนใจ 
สามารถสอบถามรายละเอียดต่างๆได้ท่ีสหกรณ์ฯ หรือช่องทาง
สื่อออนไลน์อื่นๆได้  

สุดท้ายนี้...ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านรักษา
สุขภาพ มีสุขภาพพลานมัยที่แข็งแรง ใช้ชีวิตอย่างด้วยความ
ไม ่ประมาท ด�ำ เ นินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                        
มีภูมิคุ ้มกันทางเศรษฐกิจ และสังคม 

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 
สวัสดีครับ

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , จิรสิน ตี่คะกุล

สุเชษฐ์ จันทร์คง , กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ศุภชัย ใบบาง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

สวัสดีครับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ ทุกท่าน พบกันอีกเช่นเคยกับวารสารอุดมการณ์
สหกรณ์ฉบับที่ 97 ประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2566 ในเดือนนี้ มีวัน
ส�ำคัญท่ีเป็นประวัติศาตร์ของกรรมกรชนชั้นแรงงานที่ต้องร�ำลึกถึง 
1 พฤษภาคม ของทุกปี คือ “วันกรรมกรสากล (MAY DAY)”

จุดเร่ิมต้นจากยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 18 เกิด
ระบบการผลิตอุตสาหกรรมในโรงงานต่างๆ ชนชั้นแรงงานใน
สมัยนั้นถูกกดขี่ขูดรีดเอารัดเอาเปรียบอย่างหนัก จากชนช้ัน
นายทุนเพื่อสั่งสมกอบโกยผลก�ำไรของระบบทุนนิยม ท�ำให้คน
งานในเวลาน้ันต้องตรากต�ำท�ำงานหนักถึงวันละ 18 ชั่วโมง โดย
ไม่มีวันหยุด ไม่มีระบบมาตรฐานความปลอดภัย และสวัสดิการ
รองรับจนเกิดความเคลื่อนไหวการรวมตัวของขบวนการกรรมกร 
ผู้ใช้แรงงานในขณะนั้นเพื่อเรียกร้องปลดแอกตัวเองเกิดขึ้นเป็น
ระยะๆ นับครั้งไม่ถ้วน ในการต่อสู้เรียกร้องให้ลดชั่วโมงท�ำงาน 
ทั้งในยุโรป ละตินอเมริกา ได้ก�ำหนดให้วันที่ 1 พฤษภาคม ค.ศ. 
1886 (พ.ศ.2492) เป็นวันนัดหยุดงานครั้งใหญ่ และจัดการชุมนุม
เดินขบวนเพ่ือเรียกร้องให้มี “ระบบสามแปด” คือ ท�ำงาน 8 
ชั่วโมง พักผ่อน 8 ชั่วโมง และศึกษาหาความรู้ 8 ชั่วโมง จนเกิด
เหตุการณ์ที่เรียกกันว่า “การจลาจลท่ีเฮย์มาร์เก็ต” 

จากการจลาจลครัง้นัน้ท�ำให้มกีรรมกรเสยีชวีติ 4 ราย และบาด
เจ็บเป็นจ�ำนวนมาก จนมาถึงปี ค.ศ. 1889 ในการประชุมสมัชชา
สังคมนิยมของสภาสากลที่สอง ซึ่งมีตัวแทนจากประเทศต่าง ๆ 
เข้าร่วมประชุมถึง 20 ประเทศ มีมติให้ชุมนุมเดินขบวนเรียกร้อง
เพือ่ให้มกีารลดชัว่โมงท�ำงานลงอกีครัง้ ในวนัที ่1 พฤษภาคม ค.ศ.
1890 และเพื่อเป็นการร�ำลึกถึงเหตุจลาจลที่เฮย์มาร์เก็ต การเดิน
ขบวนครั้งนี้ประสบความส�ำเร็จอย่างยิ่ง จนท�ำให้ชนชั้นกรรมาชีพ
ท่ัวโลกพร้อมใจกัน ก�ำหนดให้ถือว่าวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี 
เป็น “วันกรรมกรสากล” ก�ำหนดให้เป็นวนัหยดุงาน เพือ่ให้พีน้่อง
ผู้ใช้แรงงานได้ออกมาร่วมกันเฉลิมฉลองและร�ำลึกถึงเหตุการณ์
ในการรวมตัว รวมพลังกันต่อสู้เรียกร้องของชนชั้นกรรมกรผู้ใช้
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เรื่องจากปก

โดย  ประชาสัมพันธ์

1 พฤษภาคม
วนักรรมกรสากล (MAY DAY)

นับตั้งแต ่การปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุคแรก ค.ศ.

1760 (พ.ศ.2303) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระบบ

การผลิต การท�ำงาน และวิถีชีวิตของคนงานครั้งยิ่งใหญ่ 

ในขณะที่คนงานต้องประสบกับการกดขี่ขูดรีดอย่างหนัก 

ทั้งเรื่องค่าจ้างที่ต�่ำ สภาพการท�ำงานที่เลวร้าย ชั่วโมง

การท�ำงานที่ยาวนานถึงวันละ 14-16 ชั่วโมง จนคนงาน

ไม่สามารถทนอยู่สภาพท่ีเลวร้ายน้ันได้ คนงานท้ังโลกได้

ส�ำแดงพลังคร้ังใหญ่ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม ค.ศ.1886 

(พ.ศ.2429) เพื่อเรียกร้องให้ได้มาซึ่ง “ระบบสามแปด” คือ 

“ท�ำงานแปดชั่วโมง พักผ่อนแปดชั่วโมง ศึกษาหาความรู้

แปดชั่วโมง” การต่อสูเ้ป็นไปอย่างดเุดือดเข้มข้นในประเทศ

ต่าง ๆ เกิดการเดินขบวน ชุมนุมประท้วง และนัดหยุดงาน

ลกุลามไปยงัประเทศต่าง ๆ  ทัว่ทัง้โลก การต่อสูข้องกรรมกร

ล่วงเลยถึงปี ค.ศ.1889 (พ.ศ.2432) จึงประสบชัยชนะ แต่

กรรมกรต้องสังเวยชีวิตและบาดเจ็บเป็นจ�ำนวนมาก

ต่อมาในคราวการประชุมสมัชชาสังคมนิยมสากล

ที่สองมีมติก�ำหนดให้ วันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปีเป็น                

“วันกรรมกรสากล” โดยเริ่มตั้งแต่ 1 พฤษภาคม ค.ศ.

1890 (พ.ศ.2433) เป็นต้นมาต่อมา ภายหลงัสหประชาชาติ

น�ำเอาผลจากการต่อสู้ของกรรมกรสากลมาบัญญัติไว้ใน 

“ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” รวมทั้งองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศก็ได้บัญญัติหลักประกันของ

ระบบ “สามแปด” รวมทั้งสิทธิ เสรีภาพด้านต่างๆ และ

ในทุกๆ ปีกรรมกรทั่วทั้งโลกต่างออกมาชุมนุม เดินขบวน                       

เฉลิมฉลอง พร้อมกับยื่นข้อเสนอต่อรัฐบาลของแต่ละ

ประเทศรณรงค์สะท้อนปัญหาของคนงานให้สังคมได้รับ

รู้ อีกทั้งเพื่อเป็นการร�ำลึกถึงวีรกรรมที่กล้าหาญ กล้าต่อสู้ 

กล้าเสียสละของกรรมกรในยุคนั้น ประเทศไทยกรรมกร

ก็ได้กระท�ำเช่นเดียวกับกรรมกรทั่วทั้งโลก

แต่ต่อมา “วันกรรมกรสากล” ถูกชนชั้นปกครอง

ตัดตอนประวัติศาสตร์ความเชื่อมโยงกับสากล โดยเปลี่ยน

ชื่อเป็น “วันแรงงานแห่งชาติ” ท�ำให้ความแหลมคม จุดยืน 

อุดมการณ์เลือนหายไป เพราะการจัดงานวันแรงงานแห่ง

ชาตถิกูชีน้�ำก�ำกับโดยรฐับาลด้วยการสนบัสนนุงบประมาณ 

ไม่ยืนอยู่บนหลักการอิสระ พึ่งตนเอง ท�ำให้ขบวนการ

แรงงานอ่อนแอลงเป็นล�ำดับ “ด้วยการแบ่งแยก ตีให้แตก 

แยกท�ำลาย” 

แต่ที่สุดแล้วก็ไม่อาจท�ำลายความเป็นพี่น้อง ความ
เป็นมิตรสหายของกรรมกรได้ เพราะยังมีกรรมกรส่วน
ที่ก้าวหน้า ยังมีความเช่ือมั่นว่า “กรรมกรทั้งผองคือพี่
น้องกัน” กรรมกรต้องเชื่อมั่นในพลังของตนเองไม่ยอม
ตกเป็นทาสของนายทุนและชนชั้นปกครอง  หากเราแบ่ง
แยก แตกความสามัคคี อ่อนแอ ตกเป็นเครื่องมือของ
นายทุนและชนชั้นปกครองเมื่อใดแล้ว ความหวังว่าจะมี
อนาคตและชีวิตที่ดีนั้นจะไม่มีทางเกิดขึ้นได้เลย

ที่มา : สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

	 สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกกับคอลัมน์
คุยกับประธาน ในวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับ
เดือนพฤษภาคม 2566 เวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว
มากครับ ผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์เดินทาง
มาถึงช ่วงไตรมาสแรก (เดือนมกราคม – เดือน
กุมภาพันธ ์ – เดือนมีนาคม) ผ ่านไปด้วยดีตาม
แผนงานและนโยบายของสหกรณ์ฯที่ ได ้ก�ำหนด
ไว้ครับ ส�ำหรับไตรมาสแรกนี้สหกรณ์ฯ มีรายได้ 
40,330,465.37 บาท ค่าใช้จ่าย 6,485,207.73 
บาท และก�ำไร 33,845,257.64 บาท 

	 ส� ำหรับสมาชิกท ่ านใดที่ ต ้ องการซื้ อรถ
จักรยานยนต์และยื่นกู้ไม่ทันในโครงการฯรอบที่ผ่าน
มา ไม่ต้องกังวลใจครับ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 
ได้มีการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ครั้งที่
พิเศษ/2566 มีมติเห็นชอบให้ต่ออายุเงินกู ้สามัญ
โครงการพิเศษเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ไปอีก 3 เดือน 
เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ไปจนถึงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2566 และให้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ
สหกรณ์ฯว่าด้วยการให้กู ้เงินสามัญโครงการพิเศษ
เพื่อซ้ือรถจักรยานยนต์ พ.ศ. 2566 สาระส�ำคัญของ

ระเบียบน้ีคือ สมาชิกท่ีมีเงินกู ้กับสถาบันการเงิน
อื่นสามารถยื่นกู้ในโครงการดังกล่าวนี้ได้ โดยต้อง
มีสุทธิคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายทุกกรณีแล้วไม่ต�่ำ
กว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน การแก้ไขเพิ่มเติม
ระเบียบดังกล่าวนี้มาจากข้อเสนอแนะจากผู ้แทน
สมาชิกฯในที่ประชุมสามัญประจ�ำปี 2565 วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา สมาชิกทุกท่านติดตาม
รายละเอียดและเงื่อนไขในการยื่นกู ้สามัญโครงการ
พิเศษนี้ได้โดยผ่านทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของสหกรณ์ฯครับ
	 สุดท ้ายนี้  ขอให ้สมาชิกสหกรณ์ฯทุกท ่าน 
พร้อมทั้งครอบครัว จงมีแต่ความสุข ความเจริญ 
ปราศจากโรคภัยทั้งปวง.

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 “...สมาชิกท่ีมีเงินกู ้กับสถาบันการเงินอ่ืน สามารถ

ย่ืนกู ้ ในโครงการเงินกู ้สามัญเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ได้                  

โดยต้องมีสุทธิคงเหลือหลังกหักค่าใช้จ่ายในทุกกรณีแล้ว

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน...”
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

	 ตามที่ที่ประ ชุมใหญ่สามัญประจ�ำป ี 2565 
เ ม่ือวันพุธที่  15 กุมภาพันธ ์ 2566 ได ้ เลือกตั้ง                 
ให ้นายเกรียงศักด์ิ อยู ่คง และนายสง่า โกมารชุน 
เป ็นผู ้ตรวจสอบกิจการส�ำหรับป ี ส้ินสุดวัน ท่ี 31 
ธันวาคม 2566ผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ฯ และขอรายงานผลการตรวจสอบ 
ประจ�ำเดือนเมษายน 2566  ดังนี้

1. ผลการตรวจสอบด้านการบริหารด้านสินเช่ือ 

ตรวจสอบเอกสารสัญญาเงินกู้สามัญ ประจ�ำเดือน

มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 เลขที่ 0140-0276 และ

เอกสารสัญญาเงินกู ้ฉุกเฉิน ประจ�ำเดือนมกราคม 

2566 เลขที่ 121-180 การอนุมัติเงินกู้ถูกต้องเป็น

ไปตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 

พ.ศ. 2564 และประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์กู้เงินสามัญฯ 

ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 ,ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์

การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564

2. ผลการตรวจสอบด้านบัญชี 

ตรวจสอบเอกสารการจัดท�ำบัญชีประจ�ำเดือน

มีนาคม 2566  ประกอบด้วยบัญชีด้านเจ้าหน้ี - ลูก

หน้ีและรายการโอน ถูกต้อง ครบถ้วน        

3. ผลการตรวจสอบด้านการเงิน ตรวจสอบ

เอกสารการเงิน ได้แก่ 

	 3.1 Statement ธนาคารกรุงไทย สาขา

การปิโตรเลียม เลขที่บัญชี 071-1-18992-7  และ

เลขที่บัญชี 071-6-60777-0 ประจ�ำเดือนมีนาคม 

2566 ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 ยอดเงินคงเหลือ

ตามหลักฐานธนาคาร และยอดเงินคงเหลือตามบัญชี

ธนาคาร จ�ำนวน 63,378,492.14 บาท ยอดเงินถูกต้อง

ตรงกัน และตรวจสมุดเช็คธนาคารเลขที่ 10148061-

10149480 ถูกต้อง

	 3.2 Statement ธนาคารกรุงเทพ สาขาการ

เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ เลขที่บัญชี 045-700927-2 

และเลขที่บัญชี 045-350007-6 ประจ�ำเดือนมีนาคม 

2566 ยอดเงินคงเหลือตามหลักฐานธนาคารและตาม

บัญชีธนาคาร ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 จ�ำนวน 

81,940.00 บาท ยอดเงินถูกต้องตรงกัน และตรวจ

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สอ.สร.รฟท.

ประจ�ำเดือนเมษายน 2566
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สมุดเช็คธนาคารเลขที่ 01476191-01476230 ถูกต้อง

	 3.3 Statement ธนาคารทหารไทยธน

ชาติ สาขาการเอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ เลขที่บัญชี 

211-1-05388-6 และเลขที่บัญชี 211-2-08724-8 

ประจ�ำเดือนมีนาคม 2566 ยอดเงินคงเหลือตาม

หลักฐานธนาคารและตามบัญชีธนาคาร ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2566 จ�ำนวน 516,000.00 บาท ยอด

เงินถูกต้องตรงกัน และตรวจสมุดเช็คธนาคารเลขที่ 

A-79443411-A-79443430 ถูกต้อง

	 3.4 ตรวจนับเงินสดคงเหลือในมือและยอด

เงินคงเหลือตามบัญชี เมื่อวันที่ 4,11,12,18,20 

เมษายน 2566 จ�ำนวนเงินคงเหลือจากการตรวจนับ

ของวันที่ 3,10.12,18,20 เมษายน 2566 ครบถ้วน 

ถูกต้องการเก็บรักษาเงินสดประจ�ำวันไม่เกินวงเงิน

ตามระเบียบที่สหกรณ์ฯ ก�ำหนด

4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป

	 4.1 ตรวจสอบเอกสารส�ำคัญท่ีจัดเก็บไว้

ในตู้เซฟของสหกรณ์ เอกสารครบถ้วน ถูกต้องตรง

ตามรายการ ในเอกสารรายงานของสหกรณ์ ลงวันที่ 

8 ธันวาคม 2565 

	 4.2 ตามที่สหกรณ์ได้จัดโครงการเงินกู ้

สามัญโครงการพิเศษเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์

แก่สมาชิก ประจ�ำปี 2564 ซ่ึงมีสมาชิกใช้บริการ

เงินกู้ จ�ำนวน 189 คัน วงเงินกู้รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 

15,225,000 บาท การด�ำเนินการตามโครงการฯ 

ดังกล่าว สหกรณ์ได้รับเงินสนับสนุนโครงการฯ จาก

บริษัทผู ้ผลิตรถจักรยานยนต์เป็นเงินคันละ 1,000 

บาท มีรายรับรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 189,000.00 บาท 

สหกรณ์ได้น�ำเงินรายได้จ�ำนวนนี้เข้าเป็นเงินทุนส�ำรอง

ของสหกรณ์ในปี 2564 และในปี 2566 สหกรณ์ฯ 

ได้จัดโครงการเงินกู ้สามัญโครงการพิเศษเพื่อซื้อรถ

จักรยานยนต์เช่นเดียวกับปี 2564 ในส่วนของเงิน

รายได้ที่จะได้รับการสนับสนุนจากบริษัทผู ้ผลิตรถ

จักรยานยนต์ตามโครงการฯ ปี 2566 น้ี 

ขอเสนอแนะให ้น�ำเข ้าเป ็นเงินรายได้ของสหกรณ์
แทนการน�ำเข ้า เป ็นเงินทุนส�ำรองเพื่อน�ำไปรวมกับ
ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของสหกรณ์เมื่อสิ้นปีบัญชี 
หากจ�ำเป็นต้องน�ำเงินรายได้ส่วนนี้ เข้าเป็นทุนส�ำรอง
ของสหกรณ์สามารถน� ำ ไปพิจารณาในวาร ะการ
จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2566 ต่อไปได้.

ที่มา : ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท.
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เส้นทางคนสหกรณ์

พบกันอีกครั้งในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์ฉบับ
เดือนพฤษภาคม 2566 โดยในฉบับน้ีจะพาสมาชิกทุก
ท่านมาท�ำความรู ้จักกับสมาชิกคนรุ ่นใหม่ “กัมพลสร 
เจตน์จุฑารัตน์” หรอื “ซนั” ซึง่ปัจจบัุนเป็นกรรมการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. อีกด้วยค่ะ ได้พูดคุย
และถามถึงจุดเริ่มต้นในการเข้ามาเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯ         
โดย “ซัน” ได้เล่าให้เราฟังว่า...

“ในช่วงปี 2556 ผมได้เข ้ารับการศึกษาที่โรงเรียน

วิศวกรรมรถไฟ รุ่นที่ 57 ซึ่งโรงเรียนได้อยู่ติดกับตึกที่ท�ำการ

ของสหกรณ์ จึงได้เห็นกิจกรรมต่างๆของสหกรณ์และสหภาพ

มาโดยตลอด จึงมีความสนใจและได้เข้าไปติดต่อสอบถามการ

สมัครสมาชิก ซึ่งในขณะนั้นยังไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้

เนื่องจากยังเป็นบุคคลภายนอก แต่ในปัจจุบันสหกรณ์ได้มี

การแก้ไขข้อบังคับฯ ให้นักเรียนวิศวกรรมรถไฟสามารถสมัคร

เป็นสมาชิกสมทบกับสหกรณ์ได้แล้วครับ...

จนกระทั่ งผมได ้รับการบรรจุ เข ้าเป ็นพนักงานของ                   

การรถไฟฯ ในต�ำแหน่งพนักงานเทคนิค 4 เมื่อวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2557 ครับ ต่อจากน้ันผมจึงได้หาเวลาเข้าไป

สมัครเป็นสมาชิกของสหภาพและสหกรณ์ เริ่มเป็นสมาชิก

สหกรณ์เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ในขณะนั้นยังไม่ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมต่างๆของทางสหกรณ์และสหภาพ จนกระทั่งได้

รู้จัก กบัพีย่ศพร วรรณโร (ต�ำแหน่งเลขานกุาร สอ.สร.รฟท. ใน

ปัจจบุนั) ได้พดูคยุกนัในเรือ่งของสหภาพ และได้รับการชักชวน

จากพี่ยศพรฯ ให้เข้ามาเป็นอนุกรรมการของสหภาพแรงงาน 

ผมจึงตัดสินใจทันที ท�ำให้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ

สหภาพและสหกรณ์ครับ..

ในเวลาต่อมาผมได้ร่วมลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทน

สมาชิกสหกรณ์ฯ กลุ่ม 2  โรงซ่อมรถดีเซลรางกรุงเทพ และได้

รบัเลอืกเข้ามาเป็นผูแ้ทนสมาชกิฯครบั จนต่อมาได้ลงสมคัรรบั

เลอืกตัง้เป็นกรรมการสหภาพ หลงัได้รบัเลอืกให้เป็นกรรมการ

ท�ำให้ผมมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมและการฝึกอบรมของทาง

สหกรณ์อยู่บ่อยครั้ง จนกระทั่งพี่ภิญโญ เรือนเพ็ชร ซึ่งใน

ขณะนั้นต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ ได้มาพูดคุย

และได้รบัการชกัชวนให้มาลงสมคัรกรรมการสหกรณ์  ในชดุที่ 

29/2565  และได้รบัเลอืกให้เป็นกรรมการสหกรณ์ ในฝ่ายการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์มาเป็นเวลา 2 ปีแล้วครับ...

“ซัน” ได้เล่าถึงเรื่องของการใช้ประโยชน์จากสหกรณ์ให้

กับเราฟังว่า...

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์ “ซัน”
ทะเบียนสมาชิก  10570

ต�ำแหน่งพนักงานเทคนิค 5  โรงซ่อมรถดีเซลรางกรุงเทพฯ 1   

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง



9

ผมเปิดบัญชีเงินฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต 24 เดือนไว้

กับสหกรณ์ เพื่อเป็นการฝึกตนเองในเรื่องการออมเงิน ฝาก

เงินไว้กับสหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยมากกว่าการน�ำเงินไปฝากกับ

ธนาคารและไม่ต้องเสียภาษี  และในเรื่องของการลงทุนผมมี

รายการหักค่าหุ้นรายเดือนในทุกๆเดือนครับ หากผมมีความ

จ�ำเป็นต้องใช้เงินก็สามารถมาถอนเงินฝากได้ หรือใช้บริการ

ด้านเงินกู้กับสหกรณ์ในยามฉุกเฉิน ซึ่งดีกว่าเราไปกู้เงินจาก

สถาบันการเงินอื่นๆที่มีแต่เสียดอกเบี้ยไม่ได้รับอะไรกลับคืน

มาเลย แต่หากกู้เงินกับสหกรณ์ฯ เราจะได้รับเงินเฉลี่ยคืน

จากดอกเบ้ียเงินกู้ที่เราช�ำระไป และได้รับเงินปันผลจากทุน

เรือนหุ้นที่เรามีสะสมไว้ในทุกๆปีครับ เมื่อได้รับเงินปันผลและ

เงินเฉลี่ยคืนผมก็ให้ทางสหกรณ์หักเงินเพื่อช�ำระค่าฌาปนกิจ

สงเคราะห์รายปีได้ ผมตัดสินใจสมัครฌาปนกิจสงเคราะห์ไว้

เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันให้ครอบครัวและเพ่ือนฝูงหาก

เรามีการกู้เงินกับทางสหกรณ์ก็จะไม่สร้างความล�ำบากใจให้

กับครอบครัวและเพื่อนที่ค�้ำประกันเงินกู้ให้กับเราครับ...”

8 ปี 2 เดือน กับการเป็นสมาชิก ของ “ซัน”กัมพล

สร เจตน์จุฑารัตน์ และการได้เข้ามาท�ำงานในสหกรณ์

ด้วยต�ำแหน่งกรรมการมาเป็นระยะเวลา 2 ปี ซันพูดด้วย

ความภูมิใจว่า “ผมได้เรียนรู้กระบวนการท�ำงานของสหกรณ์ 

และเข้าถึงหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์มากยิ่งขึ้น

ครับ อยากฝากถึงสมาชิกทุกท่าน สหกรณ์ของเรามีความ

มั่นคง กรรมการทุกท่านบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล                  

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ครับ..

หากวันนี้ผมไม่ได้เข้ามาเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผมคง

ไปใช้บริการสถาบันการเงินอื่นๆ คงไม่ได้รับประโยชน์หรือ

ได้สร้างรากฐานทางการเงินของตนเองได้เลยครับ ขอเชิญ

ชวนพี่น้องคนรถไฟที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิก ให้มาเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. กันนะครับ องค์กรมั่นคง

แข็งแรงมีสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี เป็นท่ีพ่ึงให้กับพ่ีน้อง

คนรถไฟของเราได้ครับ และนอกจากการลงทุนในทุนเรือน

หุ้น การออมเงินในรูปแบบของเงินฝาก เรายังจะได้รับ

สวัสดิการต่างๆอีกมากมายตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิตเลยครับ”

ทั้งหมดนี้เป็นเส้นทางคนสหกรณ์ ของ “ซัน” สมาชิก
คนรุ่นใหม่ ที่เล็งเห็นถึงประโยชน์ในการใช้สหกรณ์เป็น
เครื่องมือในการสร้างรากฐานและสร้างความมั่นคง
ทางการเงินให้กับตนเอง เชื่อว่าหากได้ยึดมั่นตามแนวทาง
และหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ์แล้ว ชีวิตจะราบร่ืน
ไร้อุปสรรคอย่างแน่นอนค่ะ.

“...หากวันนี้ผมไม่ได้เข้ามาเป็นสมาชิกของสหกรณ์           

ผมคงไปใช้บริการสถาบันการเงินอ่ืนๆ คงไม่ได้รับประโยชน์

หรือได้สร้างรากฐานทางการเงินของตนเองได้เลยครับ          

ขอเชิญชวนพี่น้องคนรถไฟที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิก มาเป็น

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. กันนะครับ...”

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข

	 เรา เป ็นลูกจ ้ าง ข ้ าราชการหรือพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ วันแรกท่ีเราเข้าท�ำงานจะมีเงินเดือนรายได้

น้อยเสมอ ตามคุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. 

ปวส. หรือปริญญาตรี รู้ชัดเจนว่าเรารับเงินเดือนเดือน

ละครั้ง แต่ต้องใช้จ่ายทุกวันจึงต้องฉลาดทางการเงิน 

โดยด�ำเนินการดังน้ี

	 1. ต้องไม่จ่ายเงินเกินรายได้อย่างเด็ดขาด เริ่ม

เก็บออมตั้งแต่เดือนแรก เงินเดือน 15,000 บาท เก็บต�่ำ

สุด 10% คือ 1,500 บาท เหลือใช้จ่ายในสิ่งที่จ�ำเป็นเดือน

ละไม่เกิน 13,500 บาท 

	 2. ไม่สร้างหน้ีให้สร้างทรัพย์สิน ไม่เที่ยวเตร่ 

เสเพล ไม่เล่นการพนันทุกชนิด ไม่ดื่มเหล้ามากหรือเท่ียว

กลางคืนจนบ่อยคร้ังเกินไป

	 3. ใน 10 ปีแรกของการท�ำงานมุ่งเก็บออม 

สร้างทรัพย์สินที่เพิ่มมูลค่าได้ตลอดเวลา เช่น น�ำเงินมา

ฝากประจ�ำกับสหกรณ์ หรือผ่อนซื้อท่ีดินท่ีมีราคาเพิ่มขึ้น

ตลอดเวลา

	 4. วางแผนเก็บเงินไว้เฉพาะเกษียณอายุไว้

แต่แรกเข้าท�ำงาน เพราะอย่างไรอายุ 60 ปี ก็เกษียณ 

พนักงานรถไฟในปัจจุบันไม่มีบ�ำเหน็จ ไม่มีบ�ำนาญ 

เกษียณไปจะไม่มีเงินใช้จ่ายหากไม่จัดเก็บไว้ต้ังแต่เดือน

แรก ต้องค�ำนวณว่าหลัง 60 ปี คิดค่าใช้จ่ายเดือนละเท่าใด 

หากอยู่อีก 20 ปี เมื่ออายุ 80 ปี จะอยู่ต้องใช้เงินเท่าใด 

อย่างลืมว่า อายุมากโรคมีมาก ต้องเตรียมตัวเพื่อค่ารักษา

พยาบาลไว้ด้วย

	 5. ฝากเงินอีกส่วนหน่ึงเพื่อเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

อาจเป็นบุคคลในครอบครัวไว้อย่างน้อย 6 – 10 เท่าของ

ค่าจ้างปัจจุบันของตน เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉินจ�ำเป็น

	 6.บริหารร่างการจิตใจ ดูแลสุขภาพ “อโรคยา              

ปรมาลาภา” “ความไม่มีโรค เป็นลาภอันประเสริฐ” 

ตามพุทธศาสนสุภาษิต

	 น่ีคือหลักการสร้างความม่ันคงในชีวิตท่ีทุก

คนท�ำได้ ท�ำไม่ยาก แค่ฝึกฝนปฏิบัติ ตามหลักการ

อุดมการณ์สหกรณ์ คือ ช่วยตนเอง ช่วยผู้อ่ืน ไม่

เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ชีวิตจะมีความ

ม่ันคงอย่างย่ังยืนตลอดไปอย่างแน่นอน.

กฎก ารสร ้ า งคว าม ม่ันคง

ใน ชี วิตง ่ า ยๆ
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โดย ประชาสัมพันธ์

บนความเคล่ือนไหว

	 แล้ววันหนึ่งผมก็ได้ยินเพื่อนๆ คุยกันว่า ปัจจุบันมี

หลายองค์กร/สังคมเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ในการวางแผน โดยมี

จุดเร่ิมต้นที่กลับด้านกับแนวทางข้างต้น คือเขาจะเริ่มจากการ

สร้างเป้าหมายที่เขาอยากจะไปข้ึนมาก่อน (โดยไม่ให้ความส�ำคัญ

กับปัจจัยและเงื่อนไขในปัจจุบัน) บางองค์กร/สังคมถึงข้ันสร้าง

ภาพอนาคตไว้ไกลๆ (เพื่อตัดอิทธิพลของเงื่อนไขในปัจจุบันออก

ไป) เช่น 100 ปี ข้างหน้า สมมุติว่าต้องการวางแผน 20 ปี ข้าง

หน้าจากปัจจุบัน เขาก็จะนั่ง Time Machine ย้อนเวลากลับมา 

80 ปี แล้วสร้างภาพว่าในอีก 20 ปีข้างหน้าหน้าตาขององค์กร/

สังคมจะเป็นอย่างไร (เพ่ือตอบสนองภาพ 100 ข้างหน้า) ซ่ึงจะ

เป็นภาพเป้าหมายของการท�ำแผน เมื่อมีเป้าหมายแล้วก็ค่อยมา

วิเคราะห์ว่าจากปัจจุบัน (สภาพเงื่อนไขภายในภายนอกต่างๆ ที่มี

อยู่) เราท�ำหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อท�ำให้สามารถไปถึงเป้า

หมายที่ต้องการ  

	 จากการพูดคุยกับเพื่อนๆ ท�ำให้ได้คิด และคิดว่าถ้า

เราจะพัฒนา ขบวนการ สอ. ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เราต้อง

ตั้งหรือสร้างภาพอนาคตของบวนการหรือร่างพิมพ์เขียวของ

ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่อยากเห็นขึ้นมาก่อน (โดย

ไม่น�ำเอาเงื่อนไขต่างๆ ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันมาเป็นข้อจ�ำกัด) 

บทความนี้จะขอน�ำเสนอพิมพ์เขียวท่ีลองยกร่างจากแนวทาง

ดังกล่าวประกอบกับข้อคิดเห็นของเพื่อนฝูงในวงการ สอ. มา

ให้ผู้อ่านได้พิจารณา อย่างไรก็ดีภาพอนาคตนั้นสามารถมอง

ได้หลายมิติ และหากจะมองให้ครบทุกมิติคงต้องใช้เวลาและ

ทรัพยากรจ�ำนวนมาก ในบทความนี้จึงขอมองเฉพาะในมิติที่

เกี่ยวกับ “เครือข่ายธุรกิจ” เท่านั้น 

ร่างพิมพ์เขียวเครือข่ายธุรกิจของขบวนการสหกรณ์               

ออมทรัพย์ไทย 

	 นอกจากองค์ประกอบหลักท่ีมีอยู่เดิมคือ สอ. และ 

ชุมนุม สอ. ต่างๆ แล้ว ในร่างท่ีเสนอนี้สามารถแบ่งออกเป็น 

3 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนท่ีเป็นหน่วยธุรกิจท่ีสนับสนุนหรือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการท�ำกิจกรรมของขบวนการ สอ. ส่วนท่ีช่วย

บริหารระบบเสถียรภาพของขบวนการ สอ. และส่วนสุดท้าย

เป็นส่วนที่ช่วยเสริมการขยายงานด้านสหกรณ์ (ภาพที่ 1)

เกริ่นกันก่อน

	 เพื่อนบางคนถามผมว่า “ถ้าจะพัฒนาขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนควรเร่ิมที่ตรงไหน?” 

ต้องยอมรับว่าเป็นค�ำถามที่ยากมาก ผมต้องกลับมานอนคิดแล้วคิดอีก คิดอยู่หลายตลบ ทบทวนกระบวนการในการพัฒนา

ในระยะที่ผ่านมา เห็นถึงการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ (สอ.) ซ่ึงมักเร่ิมต้นจากการวิเคราะห์ ประเมิน

ปัจจัยภายใน-ภายนอก แล้วสร้างเป้าหมายร่วมกันของคนในองค์กร จากนั้นก็มาท�ำแผนและโครงการต่างๆ ซ่ึงก็ดูดี อย่างไร

ก็ตามเมื่อพิจารณาโดยละเอียดแล้วพบว่าวิธีการนี้เป็นการพัฒนาภายใต้เงื่อนไขของปัจจัยภายในภายนอกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน                            

(อยู่ในกรอบของที่จ�ำกัด) สอ. และขบวนการไม่สามารถแสดงความสามารถในการพัฒนาคนและสังคมได้เต็มศักยภาพที่มีอยู่ได้ 

จนอดตั้งค�ำถามกับวิธีการวางแผนพัฒนาที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ได้

เครือข่ายธุรกิจของขบวนการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย
: ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ประจ�ำภาควิชาสหกรณ์ 

รองประธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำกัด 

และรองประธานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ดร. รังสรรค์ ปิติปัญญา
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ภาพที่ 1 พิมพ์เขียวเครือข่ายธุรกิจของขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย

	 ส่วนแรกเป็นส่วนที่ สอ. และ ชุมนุมต่างๆ ร่วมกันลง

ทุนจัดตั้งขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์ทางธุรกิจ ในส่วนนี้ประกอบไป

ด้วยบริษัทด้าน IT ส�ำนักงานบัญชี ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท

ประเมินหลักทรัพย์ ธนาคารและหรือสถาบันการเงินกลาง

ของขบวนการ สอ. บริษัทหลักทรัพย์ (บล.)/บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน (บลจ.) บริษัทประกันชีวิตและวินาศภัย นอก

เหนือจากที่กล่าวมาแล้ว ในส่วนแรกนี้ยังหมายรวมถึงสถาบัน

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บรษัิทวจิยัเพือ่การพฒันา ศนูย์บรหิาร

สวัสดิการขบวนการสหกรณ์ และ อืน่ๆ ตามความจ�ำเป็น (ทัง้นี้

บางส่วนอาจมีอยู่แล้วในขบวนการ)  

	 ส�ำหรับส่วนที่สอง เป็นส่วนที่ช่วยบริหารระบบ

เสถียรภาพของขบวนการ สอ. ประกอบไปด้วยสถาบนัประกนั

เงินฝากสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ท�ำหน้าที่ประกันเงินของ

สมาชกิทีฝ่ากไว้กับสหกรณ์ออมทรพัย์ คล้ายกบัสถาบนัประกนั

เงนิฝากทีป่ระกนัเงินของประชาชนทีฝ่ากไว้กับสถาบนัการเงนิ 

และ กองทุนรักษาเสถียรภาพขบวนการ สอ. ท�ำหน้าที่คล้าย

กองทุนฟ้ืนฟแูละพฒันาสถาบนัการเงิน คือจะท�ำหน้าทีใ่ห้ความ

ช่วยเหลือแก่ สอ. ที่ประสบปัญหาสภาพคล่องอย่าง

รุนแรงหรือเกิดวิกฤตที่มีความเป็นไปได้ที่จะสร้าง

ความเสยีหายต่อขบวนการ สอ. ในวงกว้าง เป้าหมาย

ส�ำคัญคือสร้างเสถียรภาพให้กับขบวนการสหกรณ์ 

ทั้งนี้ สอ. และชุมนุมต่างๆ จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

องค์กรทั้งสองในฐานะที่เป็นสมาชิกและผู้ใช้บริการ

	  ส่วนที่สาม เป็นส่วนที่จะช่วยขับเคลื่อน

การขยายงานด้านสหกรณ์ ประกอบด้วยสมาคมนัก

พฒันาสหกรณ์ออมทรัพย์ และ มลูนธิเิพือ่การพฒันา

สหกรณ์ออมทรัพย์ สมาคมเป็นศูนย์รวมคนที่อาสา

มาช่วยงานส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา สอ. ให้มี

ความเข้มแข็งเป็นที่พ่ึงหรือเครื่องมือส�ำคัญในการ

พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมไทย ส่วนมลูนิธเิป็นเครือ่ง

มือในการระดมและสร้างกองทุนที่ใช้เป็นฐานในการ

สนับสนุนการท�ำกิจกรรมของสมาคม ทั้งนี้ สอ. และ

ชมุนมุต่างๆ มหีน้าทีใ่ห้การสนบัสนนุการท�ำงานของ

องค์กรทั้งสอง

วิธีการตั้งองค์กรต่างๆ ตามพิมพ์เขียว

	 เพื่อให้การจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยธุรกิจ

ต่างๆ ที่กล่าวถึงข้างต้นมีความคล่องตัว สอ. และ

ชมุนมุต่างๆ ควรร่วมกนัจดัตัง้องค์กรหรอืหน่วยลงทนุกลางขึน้ 

ท�ำหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการลงทุนตั้งองค์กรต่างๆ ท่ีกล่าวถึง

ข้างต้น  (เป็น Holding Company ของขบวนการ สอ.) ทั้งนี้

หน่วยกลางนี้อาจตั้งในรูปของสหกรณ์หรือองค์กรธุรกิจรูปอ่ืน

ก็ได้  

ส่งท้ายก่อนจาก

	 ขอเรียนให้ทราบอีกคร้ังว่าพิมพ์เขียวหรือภาพอนาคต

ทางธุรกิจของขบวนการ สอ. ที่กล่าวถึงข้างต้นนี้ สร้างมาจาก

ข้อมูลที่ได้คุยกับเพ่ือน โดยไม่ค�ำนึงถึงเงื่อนไขภายในภายนอก

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และต้องขอบอกว่ายังเป็นแค่ภาพเบื้องต้น 

สามารถปรับเปลีย่นได้ทัง้หมด ผมจะดีใจมากหากบทความนีม้ส่ีวน

ท�ำให้เกิดความสนใจและพูดคยุกันมากข้ึนถึงอนาคตในระยะยาวของ

ขบวนการ สอ. 

	 ฉบับหน้าตั้งใจจะเขียนถึงแนวทางขับเคลื่อนให้ภาพ

อนาคตของขบวนการ สอ.ได้รับการยอมรับและการสนับสนุน

จากฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้เกิดข้ึนจริง สักวันหนึ่งฝันของ

พวกเราคงกลายเป็นความจริงครับ.  
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 18 เมษายน 2566

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,461 ราย

233 ราย

156 ราย

2,072 ราย

832 ราย

79 ราย

45 ราย

709 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการมงคลสมรส

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพสมาชิก ให้กับทายาท

นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าคลอดบุตร




