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ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ลดลงไปจึงอยากจะเชิญชวนสมาชิกทุกท่าน

มาเริ่มต้นการฝากออมเงินกับสหกรณ์ ซ่ึง

ให้ดอกเบ้ียสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ และมี

หลายประเภทบัญชี เพือ่สมาชิกได้วางแผน

เตรยีมตวัให้พร้อมทางด้านการเงิน ในการ

เก็บออมให้เพยีงพอเพ่ือใช้จ่ายอย่างไม่เดอืด

ร้อนในปัจจบัุนและอนาคตเมือ่ยามเกษยีณ

อายุ เป็นไปตามหลักการ และอุดมการณ์

ของสหกรณ์ ได้ช่วยเหลอืตนเองและช่วยเหลอืผูอ้ืน่ ในการวางแผน

ชีวติให้กบัตวัเองอย่างมคีณุภาพ ดงัค�ำกล่าวท่ีว่า “ยามมีก็มาฝาก             

ยามยากกม็าถอน ยามเดอืดร้อนกม็ากู”้  ไม่ต้องเป็นหนีน้อกระบบ 

ท้ังน้ีหากสมาชิกมข้ีอสงสัย สามารถสอบถาม ขอทราบรายละเอยีด

ต่างๆได้จากทางสหกรณ์ฯ และช่องทางสือ่ออนไลน์ต่างๆได้ 

ส�ำหรบัสมาชกิท่านใดทีย่งัไม่ได้ลงทะเบยีนสมคัรเข้าใช้งานระบบ

ออนไลน์สหกรณ์ (SRUSCT WEB ONLINE) ขอให้ตดิต่อแจ้งชือ่ เลข

สมาชิก และเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 

facebook , Line ทางโทรศพัท์ หรอืผูแ้ทนสมาชิก เพือ่อพัเดทข้อมลู

ก่อนการลงทะเบียนเข้าสูเ่ว็บไซต์ สมาชิกจะสามารถเข้าดขู้อมลูต่างๆ

ของตนเองได้ด้วยความสะดวกรวดเรว็ และสมาชกิทีต้่องการตดิตาม

ข้อมูล ข่าวสารของสหกรณ์ สามารถติดตามออนไลน์ได้ทาง  

www.srusct.or.th นะครับ 

สุดท้ายน้ี...ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน มี                 

สุขภาพพลานมัยท่ีแข็งแรง รักษาสุขภาพ ใช้ชีวิตอย่างด้วย

ความไม่ประมาท ด�ำเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง                

มีภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคม...

แล้วพบกนัใหม่ฉบับหน้า 

สวสัดีครบั

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , จิรสิน ตี่คะกุล

สุเชษฐ์ จันทร์คง , กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ศุภชัย ใบบาง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟ ฯ ทกุท่าน พบกบัวารสารอดุมการณ์สหกรณ์ฉบับ

ท่ี 96 ประจ�ำเดอืนเมษายน 2566...ในเดือนน้ีมเีทศกาล ประเพณี

ท่ีส�ำคัญส�ำหรับชาวไทยคือ “ประเพณีสงกรานต์และปีใหม่ไทย” 

ซึ่งเป็นประเพณีเก่าแก่ที่สืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยโบราณที่เรียกว่า 

ประเพณตีรษุสงกรานต์ ซึง่หมายถงึส่งท้ายปีเก่าต้อนรบัปีใหม่ ก่อน

ท่ีจะปรบัเปลีย่นมาใช้วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นวนัส่งท้ายปีเก่า และวัน

ท่ี 1 มกราคม เป็นวนัข้ึนปีใหม่ เมือ่ พ.ศ. 2483 เช่นเดียวกบัประเทศ

อืน่ ๆ ทัว่โลก จงึถือเป็นโอกาสอนัดีในการแสดงความเคารพรักต่อ

ผูห้ลักผูใ้หญ่ ผูอ้าวโุส ผูส้งูอาย ุทีนั่บถอื ด้วยการรดน�ำ้ด�ำหวัขอพร

ตามประเพณีไทย เพื่อเป็นสิริมงคลกับชีวิต และถือเป็นโอกาสใน

การเยี่ยมเยียนญาติผู้ใหญ่ไปด้วย

ในยามที่เศรษฐกิจมีความผันผวนไม่แน่นอน การเตรียมความ

พร้อมทางด้านการเงินเพือ่ไม่ให้ได้รบัผลกระทบ หรอืกระทบน้อย

ท่ีสุด คงไม่พ้นในเร่ืองของการออมเงิน(ฝากเงิน)ไว้ใช้ยามฉุกเฉิน 

ครัน้จะเกบ็เงนิสดไว้กับตวัเอง หรอืไว้ท่ีบ้านกก็งัวลในการเกบ็รกัษา

และไม่มดีอกผลงอกเงย หากจะน�ำไปฝากกบัธนาคารพาณชิย์ก็ให้

ดอกเบ้ียต�ำ่เตีย้เรีย่ดนิ แถมยังต้องเผชญิกับภาวะเงินเฟ้อทีท่�ำให้ค่า

ของเงนิลดลงอีกด้วย บางท่านอาจจะบอกว่า แค่เงินใช้จ่ายกย็งัไม่

พอเลย แล้วจะเหลือเงินทีไ่หนเอามาฝาก ก่อนอืน่สมาชกิคงจะต้อง

ค่อยๆเร่ิมฝึกตนเองทลีะนดิด้วยหลกัการของ  รายได้ท้ังหมด - เงิน

ออม = เงินไว้ส�ำหรับใช้จ่าย  ท�ำไปพร้อมๆกบัการท�ำบญัชีรายรบั 

- รายจ่าย เพือ่ทีจ่ะได้รู้ว่ามรีายจ่ายอะไรบ้างทีไ่ม่จ�ำเป็นและค่อยๆ
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เรื่องจากปก

โดย โชติกา บุญรังศรี

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. จดทะเบียนก่อ

ตั้งเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2535 ท่ามกลางปัญหาความเดือด

ร้อนทางเศรษฐกิจที่รุมเร้าสมาชิกในขณะนั้น โดยเริ่มจาก

สมาชกิเพยีง 258 คน มทีนุเรอืนหุน้เพียง 437,100 บาท 

ก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปีแรก 4,065 บาท ภายใต้

วิสัยทัศน์ (VISION) ท่ีว่า เป็นศูนย์กลางทางการเงินให้

กับสมาชิก เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจ

ครอบครัว พร้อมน�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 

กินดี อยู่ดี รู้จักพึ่งพาตนเองและเก็บออมร่วมกันพ่ึงพา

ซึ่งกันและกันเพื่อสร้างสันติสุขให้กับสังคมด้วยระบอบ

ประชาธิปไตย โดยมีพันธกิจ (Mission) ครอบคลุมใน

หลายๆด้าน เช่น เปิดรับสมัครสมาชิกด้วยความสมัครใจ 

ให้บริการรับฝาก – ถอนเงินแก่สมาชิก ให้บริการเงินกู้แก่

สมาชิก 3 ประเภท (เงินกู้สามัญ ฉุกเฉิน และเงินกู้พิเศษ) 

ตามความเหมาะสม จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก ให้

ข้อมูลข่าวสารและอุดมการณ์ ปรัชญาสหกรณ์แก่สมาชิก 

จัดสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก ขับเคลื่อนสหกรณ์ฯไปสู่

เป้าหมาย ความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ บริหารจัดการ

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม สะดวกรวดเร็ว จัดประชุม

ใหญ่สามัญประจ�ำปีเพื่อรายงานผลกิจการ เอื้ออาทรต่อ

ชุมชนและอื่นๆที่สอดคล้องตามแนวทางของหลักการ

สหกรณ์ทั้ง 7 ข้อ ซึ่งหากเรา “ย้อนแลหลัง” ทบทวนเส้น

ทางของเราที่ผ่านมากับระยะเวลา 30 ปี (พ.ศ. 2535 – 

พ.ศ. 2565 ตามปีบัญชี) เรามีพัฒนาการการเจริญเติบโต

อย่างมั่นคงต่อเน่ือง และยั่งยืนตามเวลาในทุกๆด้าน

โดยวัดจากศักยภาพของการบริหารจัดการด้านฐานะ

ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ที่คุณเกรียงศักดิ์ อยู่คง ผู้ตรวจสอบ

กิจการ คุณโชติกา บุญรังศรี (อดีตผู้จัดการ) ปัจจุบัน

กรรมการ และคุณโศภชา นิลพัฒน์ ผู ้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ ได้ศึกษาค้นคว้าท�ำวิจัยใน

ช่วงศึกษาต่อปริญญาโท ในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วยข้อมูล

จากการสุ่มตัวอย่าง แต่น�ำมาวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิง

ลึก ซ่ึงจะสรุปอ้างอิงเพ่ือน�ำมาเผยแพร่เป็นข้อมูลข่าวสาร

ให้สมาชิกได้รับทราบและเห็นเป็นรูปธรรม เช่น ในช่วง

ปี 2554 โชติกา บุญรังศรี และคุณเกรียงศักดิ์ อยู่คง ได้

ศึกษาค้นคว้าท�ำวิจัยเรื่อง การประเมินสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

โดย BSC (ข้อมูลศึกษาค้นคว้าช่วงปี 2548 - 2552) และ

ได้ศึกษาค้นคว้าที่วิจัยเร่ือง สมาชิกกับความสัมพันธ์การกู้

เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง (ข้อมูลศึกษาค้นคว้าช่วง

ปี 2543 – 2552)

“สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) 
เป ็นสหกรณ์ออมทรัพย์ของ...ผู ้ ใช ้แรงงาน...ก ่อตั้งโดยผู ้น�ำแรงงาน ปรารถนาเพื่อช ่วยเหลือ                  

ผู ้ ใช ้แรงงานทุกคนที่ เป ็นสมาชิกให้พ ้นจากความเดือดร ้อนทางเศรษฐกิจในครอบครัว...”

(อ่านต่อหน้า 8)

กับพันธกิจเพ่ือประโยชน์สุขของสมาชิก

30 ปี สอ.สร.รฟท.
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

	 สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งใน

วารสารอุดมการณ ์สหกรณ ์  ฉบับประจ�ำ เดือน

เมษายน 2566 ในเดือนเมษายนของทุกปี เข ้า

สู ่ เทศกาลประเพณีสงกรานต ์ซึ่ งถือ เป ็นป ี ใหม ่

ไทย และจะมีวันหยุดติดต ่อกันหลายวัน ขอให ้

พี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ฯใช ้เวลาในวันหยุดให ้เกิด

ประโยชน ์มากที่สุด สหกรณ์ฯของเราได ้รับจด

ทะเบียนเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2535 จนถึงปี พ.ศ. 

2566 รวมระยะเวลาด�ำเนินการมาเป็นเวลา 31 

ปี มีความมั่นคงมาโดยตลอด ไม่มีอุปสรรคในการ

บริหารจัดการ 

“..กระผมในฐานะประธานด�ำเนินการสหกรณ์ 

ชุด ท่ี  30/2566 ขอให ้สมาชิกซึ่ ง เป ็น เจ ้ าของ

สหกรณ์มีความเชื่อมั่นในคณะกรรมการด�ำเนิน

ก า ร ชุ ด น้ี  ผมขอ ให ้ สัญญากั บพี่ น ้ อ ง สม าชิ ก                     

สหกรณ์ฯทุกท ่าน ผมจะดูแลผลประโยชน ์ของ

สมาชิกทุกท ่านและจะท�ำงานด้วยความซื่อสัตย ์

สุจริตและจะปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎระเบียบ

ของสหกรณ์โดยเคร่งครัด...” 	

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 สหกรณ์ฯของ

เราไม ่มีการ กู ้ ยืม เงินจากภายนอก มีทุนเรือน

หุ ้น  2 ,234,449,750.00 บาท มีทุนส�ำรอง 

354,663,184.81 บาท มีก�ำไรสุทธิ (2 เดือนแรก

ของปี 2566) 21,793,891.96 บาท มีสมาชิก 

8,174 คน 

	 ซ่ึงเห็นได้ว่าผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์

ในสองเดือนแรกของปี 2566 เป็นไปตามแผนงาน

ที่เราวางไว้

	 สุดท้ายน้ี ขอให้สมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่าน

พร ้อม ท้ังครอบครัวจงมีแต ่ความสุข ความ

เจริญ ปราศจากโรคภัยท้ังปวง

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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  	 สรุปภาพรวมจากงานศึกษาค้นคว้าท�ำวิจัย 2 

ท่านแรก : คุณโชติกา บุญรังศรี ข้อมูลศึกษาค้นคว้า

ระยะเวลา 5 ปี  ระหว่างปี 2548 – 2552 

      1.ด้านการเงิน (ช่วงปี 2548 – ปี 2552) การให้

บริการเงินรับฝากจากสมาชิกปี 2548 – 2552 สมาชิกมี

การออมเงินเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ จากเงินฝาก 37.523 ล้าน

บาท สูงขึ้นเป็น 260.183 ล้านบาท ในปี 2552 แสดงว่า

สหกรณ์เป็นแหล่งออมเงินของสมาชิก การให้บริการเงินกู้ 

3 ประเภท ปี 2548 – 2552 ในปี 2548 ให้บริการเงินกู้

แก่สมาชิกไป 727.644 ล้านบาท ในปี 2552 สามารถให้

บริการเงินกู้ถึง 1,123.258 ล้านบาท ตามล�ำดับ นั่นหมาย

ถึงสมาชิกมีปริมาณการกู้มากขึ้น และสหกรณ์มีศักยภาพ

ในการบริหารสภาพคล่องและการให้บริการที่ดี เป็นที่

พึ่งพาของสมาชิกได้ ส่วนรายรับ – รายจ่าย และก�ำไรสุทธิ

ของสหกรณ์ ผลการด�ำเนินงานในช่วงปีเดียวกันสหกรณ์มี

รายรับสูงกว่ารายจ่ายอย่างต่อเนื่อง และสามารถจัดสรร

ก�ำไรพร้อมเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกอย่างไม่มีปัญหา เช่น

การจัดสรรก�ำไรสุทธิ ในรูปแบบเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิก

ได้รับผลประโยชน์สูงสุด

	 จากการศึกษาค้นคว้าวิจัยในช่วงปี 2548 – 2552 

พบว่า ผลการด�ำเนินงานและการเติบโตทางการเงินของ 

สอ.สร.รฟท. มีการเจริญเติบโตอย่างมีพัฒนาการ กล่าวคือ

  2.ด้านกระบวนการภายใน (ปี 2548 – ปี 2552) สรปุภาพ

รวมจากงานวิจัย เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ 

ของสหกรณ์ทุกประการ ข้อมูลถูกต้อง ตรวจสอบได้ มี

ความโปร่งใส และเป็นธรรม มีระบบการควบคุมภายในที่

ดี มีหน่วยงานภาครัฐตรวจบัญชีสหกรณ์ 

    3.ด้านการบริการสมาชิก (ปี 2548 – ปี 2552)                  

มีพัฒนาการบริการสมาชิก เช่น ปรับปรุงการให้บริการ

ที่รวดเร็วขึ้นโดยเฉพาะการบริการเงินกู้ไม่ต้องรอคิวนาน 

3 – 5 วัน สามารถรับเช็คได้ในวันรุ่งขึ้น การบริการเงินกู้

ฉุกเฉินสามารถให้บริการได้ภายใน 10 – 20 นาท ีมบีรกิาร

ให้ข้อมลูข่าวสารวารสาร เวบ็ไซต์ รายการวทิย ุFm. 98.25 

MHz และช่องทางอื่นๆผ่านผู้แทนสมาชิกท้ัง 9 สาขา                    

(ขอชมเชย) และ

    4.ด้านการเรียนรู ้และพัฒนา (ช่วงปี 2548 –                   

ปี 2552) สอ.สร.รฟท. มแีผนพัฒนาการส่งเสริมด้านทักษะ

ความรู้และความสามารถให้แก่คณะกรรมการ ฝ่ายปฏิบัติ

การ และผู้แทนสมาชิกและสมาชิกเป็นประจ�ำทุกปี โดย

จัดสรรงบประมาณไว้ในแผนงานโดยให้มีการจัดสัมมนา

ภายในและส่งบุคคลากรไปสัมมนากับภายนอกตามความ

เหมาะสม ตลอดจนมีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีที่

จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประสิทธิภาพ

ของงานและอ�ำนวยความสะดวกแก่สมาชิก

	 เพราะฉะนั้นจากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยของ

โชติกา บุญรังศรี อดีตผู้จัดการสหกรณ์ฯ พบว่า หาก

หาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับความส�ำเร็จของ 

สอ.สร.รฟท. จ�ำแนกตามด้านต่างๆคือด้านการเงิน ด้าน

สมาชิก ด้านกระบวนการภายใน ด้านการพัฒนาเติบโต 

และการเรียนรู้ที่สมาชิกคุ้นเคย และจากข้อมูลบันทึกทาง

บัญชี ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นผลที่ออกมาคือ

ป ี รายรับ รายจ่าย ก�ำไร

2548 67.240 ล้านบาท 9.680 ล้านบาท 57.554 ล้านบาท

2552 102.638 ล้านบาท 17.914 ล้านบาท 84.723 ล้านบาท

ปี 2548 ปี 2552

สินทรัพย์ 883.50 ล้านบาท 1,402.95 ล้านบาท

หนี้สินรวม 192.44 ล้านบาท 272.40 ล้านบาท

ทุนด�ำเนินการ 691.06 ล้านบาท 1,130.57 ล้านบาท

รายได้ 67.01 ล้านบาท 102.63 ล้านบาท

รายจ่าย 9.46 ล้านบาท 17.91 ล้านบาท

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ 57.55 ล้านบาท 84.72 ล้านบาท

(ต่อจากหน้า 3)
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	 ด้านการเงิน ระดับความคิดเห็น ความส�ำเร็จ

อยู่ในระดับมากที่สุดมีคะแนน 4.29 ด้านสมาชิกค่าเฉลี่ย 

3.62 ด้านกระบวนการภายใน 3.75 และด้านการพัฒนา

เติบโตและการเรียนรู้อยู่ในระดับ 3.81 ซึ่งทั้ง 3 ด้านนี้

ระดับความคิดเห็นต่อความส�ำเร็จอยู่ในระดับ ดีมาก ซึ่ง

เมื่อหาค่าเฉลี่ยรวมจากความส�ำเร็จทั้ง 4 ด้าน ของ สอ.สร.

รฟท. ในช่วง 5 ปีน้ัน (ปี 2548 – ปี 2552) ความส�ำเรจ็และ

พฒันาจากความเห็นของสมาชิกเฉลีย่แล้ว จะอยูใ่นระดบัดี

มาก เพราะฉะน้ัน 30 ปี บนเส้นทางของพนัธกจิในช่วงปี 

2548 – ปี 2552 เราถึงเห็นการเจริญเติบโตของ สอ.สร.

รฟท. ทีมี่พฒันาการไปในทางท่ีดขีึน้เร่ือยๆอย่างต่อเนือ่ง

ตามพันธกิจที่ก�ำหนดไว้

	 และในช่วงเวลาใกล้เคียงกันคุณเกรียงศักดิ์ อยู่คง 

ผู้ตรวจสอบกิจการได้ศึกษาค้นคว้าท�ำวิจัยเกี่ยวกับสมาชิก

ที่กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื่องโดยสุ่มตัวอย่างจาก

สมาชิก จ�ำนวน 2,875 ราย ใช้ข้อมูลการให้สินเชื่อทุก

ประเภท คือ เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญและเงินกู้

พิเศษ ตั้งแต่ ปี 2543 – ปี 2552 พบว่าในช่วงเวลานั้นการ

ให้สินเชื่อแก่สมาชิกหรือเงินกู้ของ สอ.สร.รฟท. ได้เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเน่ือง เช่น ในปี 2543 สหกรณ์ฯให้สนิเชือ่แก่สมาชกิ

รวมเป็นเงินถึง 317.13 ล้านบาท ปี 2544 เพิ่มขึ้นร้อยละ 

50.58 ปีถัดมาเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.39 ร้อยละ 8.32 ร้อยละ 

9.82 ร้อยละ 32.92 ร้อยละ 14.53 ร้อยละ 11.94 ร้อย

ละ 10.79 และร้อยละ 10.94 ตามล�ำดับ ปี 2554 เพิ่มขึ้น

มากที่สุดร้อยละ 50.58 เนื่องจากมีการขยายวงเงินให้กู้แก่

สมาชิก

	 ประเด็นท่ีน่าสนใจจากงานวิจัยคือการให้เงินกู้

ระยะสัน้ เงินกูเ้พือ่เหตฉุกุเฉนิท่ีสมาชิกใช้บรกิารมากท่ีสุด

และปริมาณการให้สินเช่ือก็มีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

กล่าวคือในปี 2543 สหกรณ์ฯให้สินเช่ือระยะสั้น (เงินกู้

ฉุกเฉิน) แก่สมาชิกจ�ำนวน 84.44 ล้านบาท ปี 2544 เพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 28.81 ปีถัดมาเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.47 ร้อยละ 

12.23 ร้อยละ 9.75 ร้อยละ 19.01 ร้อยละ 11.37 ร้อย

ละ 9.22 ร้อยละ 15.52 และร้อยละ 11.82 ตามล�ำดับ ปี 

2544 เพิ่มขึ้นมากท่ีสุดคือร้อยละ 28.81 รองลงมาคือ

ปี 2548 เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.01 สาเหตุเน่ืองจากสหกรณ์

ขยายวงเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

	 และ จากข้อมูลการค้นคว้าศึกษาท�ำวิจัยกลุ่มอายุ

สมาชิกท่ีกู้ฉุกเฉินมากที่สุดและกู้อย่างต่อเนื่อง คือ อายุ

ระหว่าง 46 – 55 ปี มีครอบครัว มีภาระค่าใช้จ่ายและจะ

มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง 10,001 – 20,000 บาท รองลงมา 

20,001 – 30,000 บาท ทุนเรือนหุ้นอยู่ระหว่าง 50,001 – 

100,000 บาท และ 100,001 – 150,000 บาท นอกจาก

นั้นยังพบว่าสมาชิกกลุ่มท่ีกู้เงินฉุกเฉินต่อเนื่องส่วนใหญ่

สังกัดฝ่ายช่างกล รองลงมาคือสังกัดฝ่ายการเดินรถ ฝ่าย

การช่างโยธา และอื่นๆ (จากการสุ่มตัวอย่างจากสมาชิก 

1,087 คน  มาจากสังกัดฝ่ายช่างกล 490 คน คิดเป็นร้อย

ละ 45.08) ซึ่งส่วนใหญ่จะกู้ 2 ครั้ง ในรอบปี (ช่วงปีศึกษา

ข้อมลู) วตัถปุระสงค์ในการขอกู ้ส่วนใหญ่กู้เพ่ือน�ำไปช�ำระ

หนี ้กูเ้พ่ือการศกึษา กูเ้พ่ือค่ารกัษาพยาบาล กูเ้พือ่ใช้จ่ายใน

ครอบครวั เป็นต้น วงเงนิทีกู่อ้ยูร่ะหว่าง 50,001 – 100,000 

บาท (ส่งเงนิช�ำระหน้ีต่องวด จ�ำนวน 2,001 – 3,000 บาท) 

	 จะเห็นได้ว ่าจากข้อมูลการวิจัยท่ีหยิบยกมา               

สหกรณ์ฯได้ด�ำเนินการเป็นไปตามพันธกิจท่ีวางไว้เช่น

เดียวกัน คือช่วยเหลือสมาชิกในยามเดือดร้อนทาง

เศรษฐกิจ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงท�ำให้สหกรณ์ฯทราบถึงสาเหตุการกู้

ฉกุเฉนิของสมาชิกว่าท�ำไมหลายๆคนใช้บรกิารกูอ้ย่างต่อ

เนื่องหรือกู้บ่อยครั้งนั่นเอง
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	 สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. เกิดจาก

การรวมพลังรวมทุนร่วมอุดมการณ์เดียวกัน โดยมี

วัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา องค์กรครบอายุก่อตั้งด้วยระยะ

เวลา 30 ปี เติบโตม่ันคงในทุกๆด้านอย่างน่าภาคภูมิใจ                       

มีสภาพคล่องทางการเงินมีการจดัสรรให้กบัสมาชิก ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 และในระหว่างปี 2565 โศภชา นิลพัฒน์ ผู้ช่วยผู้

จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ ได้ศึกษาค้นคว้าท�ำวิจัย 

ในขณะศึกษาต่อปริญญาโทในหัวข้อการวิเคราะห์ฐานะ

ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์

สอ.สร.รฟท. โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ระหว่างปี 2560 

– 2564 ท�ำการวจิยัเชิงคณุภาพวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ

และผลการด�ำเนนิงานด้วย CAMELS Analysis 6 มติิ ได้แก่

	 1. ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง             	

              (Capital Strength)

	 2 คุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality)

	 3. ขีดความสามารถในการบริหาร                                       	

	    (Management Ability)

	 4. การท�ำก�ำไร (Earning Sufficiency)

	 5. สภาพคล่อง (Liquidity)

	 6. ผลกระทบต่อธุรกิจ (Sensitivity)

	 โศภชา นิลพัฒน์ อาศัยข้อมูลในแต่ละปีท�ำการ

วเิคราะห์ฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนินงานโครงสร้าง

ทุน ความเส่ียง หน้ีสิน การเติบโตของทุน คุณภาพของ

สินทรัพย์การลงทุนในสินทรัพย์ อัตราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์รวม ขีดความสามารถในการบริหาร ศักยภาพใน

การท�ำก�ำไร เป็นต้น

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามทฤษฎี CAMELS 

Analysis เปรยีบเทยีบกบัอตัราส่วนเฉลีย่ของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ (Peer Group) ระดับสหกรณ์ขนาดใหญ่มากของ

ช่วงปี 2560 – 2564 ผลสรปุทีไ่ด้เป็นตวัชีว้ดัเส้นทาง 30 ปี 

ของ สอ.สร.รฟท. ได้เป็นอย่างดีเช่นกัน สรุปสาระส�ำคัญๆ

จากผลการวิเคราะห์จากงานวิจัย ได้ดังนี้

ในมิติท่ี 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง : 

C-Capital Strength 

	 ทุนส่วนใหญ่เป็นทุนจากภายในของสหกรณ์เป็น

หลัก ที่มาจากทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก และหนี้สินอื่น จาก

การวิเคราะห์สหกรณ์ฯมีการเติบโตของทุนสูง การเติบโต

ของหนี้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ดังนั้น ด้านความเพียงพอของเงิน

ทุน เน้นเงินทุนภายในสหกรณ์เป็นหลัก มีทุนเพียงพอกับ

การรบัความเสีย่งต่างๆ สามารถรองรบัหนีส้นิได้ด้วยตนเอง 

สร้างความมั่นใจให้กับสมาชิกได้

ในมิตท่ีิ 2 คุณภาพสนิทรพัย์ : A – Asset Quality 	

	 การเติบโตของสินทรัพย์อยู่ในเกณฑ์ดี สินทรัพย์

ของสหกรณ์ฯถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

การลงทุนในสินทรัพย์

ในมิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหาร : M – Man-

agement Ability 

	 สหกรณ์ฯได้รับการประเมินขนาดสหกรณ์ตาม

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก�ำหนดว่าจัดเป็นสหกรณ์ขนาด

ใหญ่มาก ธุรกิจหลักของสหกรณ์ คือ ธุรกิจสินเชื่อและ

เงินรับฝาก แม้ในช่วง 5 ปี ดังกล่าวการเติบโตมีแนวโน้ม

ลดลง เนื่องจากการลดลงของสินเชื่อซ่ึงเป็นธุรกิจหลัก

ของสหกรณ์ แต่สหกรณ์สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบริหารแผนและการ

ควบคมุภายในทีดี่ ยดึการปฏบิติัตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคับ

อย่างเคร่งครัด บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม

กับงานและก�ำหนดหน้าท่ีของแต่ละคนไว้อย่างชัดเจน มี

เอกสารหลักฐานทางการเงินและบัญชีครบ สามารถปิด

บัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท�ำงบการเงินได้ทุกปี รวมทั้ง
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มีการท�ำแผนและงบประมาณและตดิตามประเมนิผลทกุปี 

ซึง่ผลการประเมนิชัน้คณุภาพการควบคมุภายในจากผูส้อบ

บัญชีอยู่ในระดับดีมาก

มิติที่ 4 การท�ำก�ำไร : E–EaringSufficiency 	

	 จากการวเิคราะห์ รายได้ ค่าใช้จ่าย ของสหกรณ์ฯ 

อัตราการเตบิโตของก�ำไรกจ็ะพบว่า อตัราค่าใช้จ่ายด�ำเนนิ

งานต่อก�ำไร ก่อนหักค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานต�่ำกว่าอัตราส่วน

เฉลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์ แสดงว่าสหกรณ์ฯบริหาร

ควบคมุค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ท�ำให้มกี�ำไรทีเ่หมาะ

สมมาอย่างต่อเนื่อง และสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิกทั้ง

คุณภาพชีวิตและการมีวินัยทางการเงิน หรือมีการจัดการ

เงินที่ดี

มิติที่ 5 สภาพคล่อง : L – Liquicity

	 ในด้านสภาพคล่อง สหกรณ์ฯมีสภาพคล่องสูง

มีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน มีความ

สามารถในการช�ำระหนี้ระยะสั้นได้สูง ลูกหนี้ระยะสั้น

สามารถช�ำระหน้ีได้ตามก�ำหนดในอัตราสูง เนื่องจาก

สามารถหัก ณ ที่จ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด จึงไม่มีหนี้

หักที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ดังนั้น สหกรณ์ฯจึงมีสภาพ

คล่องทางการเงินที่ดีต่อการบริหารงาน และเพียงพอต่อ

ความต้องการใช้เงินเพื่อการเติบโตยิ่งขึ้น ในเกณฑ์ที่ดี

มิติที่ 6 ผลกระทบต่อธุรกิจ : S – Sensitivity

	 สอ.สร.รฟท. มกีารแก้ไขระเบียบว่าด้วยการให้เงนิกู้

และดอกเบีย้เงินกู ้ ในปี 2561 โดยปรบัสทุธคิงเหลอืให้เป็น

ไปตามอตัราเงินเดอืน เพือ่สอดคล้องกบักฎกระทรวงทีจ่ะ

ประกาศใช้ จึงส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานสหกรณ์ฯ ให้

มแีนวโน้มลดลง ทางด้านดอกเบีย้เงนิให้กูย้มื และก�ำไรสุทธิ

	 30 ปี สอ.สร.รฟท. กับพันธกิจเพื่อประโยชน์

สุขของสมาชิกจากผลงานด้านวิจัยของทั้ง 3 ในองค์กร 

ท�ำให้เราทราบถึงจังหวะก้าวของการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ได้อย่างต่อ

เนื่อง มีความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านสภาพคล่อง การ

บริหารจัดการ ความสามารถในการท�ำก�ำไรเพื่อตอบแทน

สมาชิก รวมถึงสวัสดิการต่างๆท่ีเหมาะสมเพียงพอ มา

ตลอด 30 ปี เดินตามกรอบของอุดมการณ์สหกรณ์ 

พ.ร.บ.สหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ค�ำสั่งต่างๆอย่าง

เคร่งครดั ท่ีส�ำคัญ ตรงเส้นทางของวิสยัทัศน์ (VISION) 

ท่ีก�ำหนดไว้ว่า “มุ่งม่ันอุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคม

ประชาธิปไตย ด้วยสวัสดิการ” ภายใต้พันธกิจ และหลัก

การของสหกรณ์. . .

	 ทั้งนี้ ทุกความส�ำเร็จของ สอ.สร.รฟท. ในทุกๆ

ด้าน เกิดขึ้นจากทุกความร่วมมือของสหกรณ์ฯ ไม่ว่าจะ

เป็นสมาชิก คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ฝ่าย

ปฏิบัติการ และแม้แต่หน่วยงานภาครัฐท่ีคอยแนะน�ำส่ง

เสริม. . .ขอให้ สอ.สร.รฟท. เติบโตต่อไปอย่างมั่นคง

เป็นที่ศรัทธาเชื่อมั่นของสมาชิกและสังคมต่อไป.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

	 1. เริ่มท�ำงานใหม่ไม่มีหนี้สินเก็บเงิน 10% 
ของเงินเดือนเหลือไว้ใช้ (จ่ายให้น้อยกว่ารายได้ 10% 
ทุกเดือน) (Fixed Cost) เช่น เงินเดือน 15,000 บาท 
เก็บทุกเดือน เดือนละ 1,500 บาท ครบ 1 ปี มีเงิน
เก็บ 18,000 บาท

	 2. เปิดบัญชีเงินฝากประจ�ำทุกเดือนไว้กับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ให้การรถไฟฯ
หักเข้าบัญชีเงินฝากของตนเองเป็นระยะเวลา 2 ปี 
ดอกเบี้ยสูง 3.5% ครบ 2 ปี ไปเปลี่ยนเป็นบัญชีเงิน
ฝากประจ�ำ 3 ปีต่อไป

	 3. เก็บเศษเหรียญหยอดกระปุกเอาไว้เป็น
ประจ�ำ ครบปีน�ำมาฝากเพ่ิมเพื่อตรวจสอบให้รู ้ว ่า
เศษเหรียญนั้นถ้ารู้จักเก็บก็มีค่าไม่น้อย อย่าดูถูกเงิน
น้อยหากสะสมไว้จะเป็นเงินงอกเงยได้สร้างฐานะท่ีดี
ได้ในอนาคต

	 4. เมื่อมีเหตุจ�ำเป็นต้องใช้เงิน ไม่จ�ำเป็น

ต้องกู้เงินฉุกเฉินหรือสามัญ หากจะใช้เงิน 20,000 – 
30,000 บาท ก็สามารถถอนเงินที่ฝากไว้มาใช้ได้ และ

ต้องมีวินัย เมื่อถอนมาใช้ต้องฝากคืน สะสมไว้ให้ครบ
เหมือนเราเป็นหน้ีตัวเองต้องใช้หน้ีให้ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้
	 5. จงส�ำนึกเสมอว่าเรามีรายได้เดือนละครั้ง                 
แต่เราต้องใช้จ่ายทุกวันจึงต้องวางแผนการใช้จ่ายให้
เหมาะสม รายจ่ายต้องน้อยกว่ารายได้

	 จึงไม่มีหนทางอ่ืนท่ีจะท�ำให้มีความม่ันคง

ในอนาคตหรือหลังเกษียณได้ นอกจากรู ้จักเก็บ

ออมตั้งแต่เริ่มเข ้าท�ำงานให้เป็นนิสัยจนเกษียณ

อายุ โดยส่วนหน่ึงลงทุนในทุนเรือนหุ้นเก็บไว้หลัง

เกษียณ ส่วนหน่ึงฝากประจ�ำระยะยาวเพื่อได้รับ

ดอกเบ้ียสูงขึ้น ส่วนหน่ึงฝากเพื่อถอนยามฉุกเฉิน

ประมาณ 6 – 12 เท่าของเงินเดือน

	 เม่ือปฏิบัติการเช่นน้ีชีวิตของมนุษย์เงิน

เดือนจะ ม่ันคงและมีความเป ็นอยู ่อย ่ าง ย่ังยืน

ตลอดไป.

สร ้างนิสัยการเก็บออมเงิน

แบบง่ายๆใครก็ท�ำได ้

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

สวัสดีค่ะสมาชิกทุกท่าน “วารสารอุดมการณ์

สหกรณ์” ฉบับนี้เป็นฉบับเดือนเมษายน ต้อนรับ

เทศกาลสงกรานต์ด้วยอากาศร้อนและค่าฝุ่น PM 2.5 

ท่ียังคงมีผลต่อสุขภาพและการด�ำเนินชีวิตกันอย่างต่อ

เนื่อง อย่างไรแล้วขอให้สมาชิกทุกท่านดูแลสุขภาพกัน

ด้วยนะคะ

ส�ำหรับ “ผลการด�ำเนินงาน” ที่จะรายงานให้

สมาชิกทราบในฉบับนี้ เป็นผลการด�ำเนินงานเดือน

กุมภาพันธ์ 2566 ค่ะ ผ่านพ้นกันไปแล้วนะคะกับการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2565 ที่ผ่านมา สหกรณ์

มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนรวมเป็น

เงินทั้งส้ิน 105,757,717 บาท หวังว่าสมาชิกทุกท่าน

คงได้รับเงินดังกล่าวเข้าบัญชีของท่านเป็นที่เรียบร้อย

แล้วนะคะ และในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 นี้ สหกรณ์ฯ

มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 8,174 คน มีทุนเรือน

หุ้นจากสมาชิกท้ังหมดเพิ่มขึ้นเป็น 2,234,449,750 

บาท เงินรับฝาก 741,655,442.78 บาท ก�ำไร

สะสม 2 เดือน (มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566) 

21,793,891.96 บาท

การให้บริการเงินให้กู้แก่สมาชิกในเดือนกุมภาพันธ์ 

2566 เป็นไปตามปกติของสภาพคล่องและคุณสมบัติ

ของสมาชิก ซึ่งเดือนนี้ให้บริการเงินกู้ฉุกเฉินไป 176 

ราย วงเงินอนุมัติ 5,043,000 บาท เงินกู้สามัญ 187 

ราย วงเงนิอนมุตั ิ113,144,000 บาท เงนิกูพ้เิศษ ไม่มี

และส�ำหรับเงินกู ้สามัญโครงการพิเศษเพื่อซ้ือรถ

จักรยานยนต์ ที่ได้ครบก�ำหนดนระยะเวลาโครงการ

ไปแล้วเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 มติที่ประชุมคณะ

กรรมการด�ำเนินการชุดที่ 30/2566 เมื่อวันอังคาร

ที่ 28 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมาน้ัน ได้มีการทบทวน

ระเบียบการให้กู ้เงินสามัญโครงการดังกล่าวโดยให้

ปลดลอ็กคณุสมบตัสิ�ำหรบัสมาชกิทีม่หีน้ีสนิกับสถาบนั

การเงินอ่ืนสามารถยื่นกู้สามัญโครงการฯเพื่อซ้ือรถ

จักรยานยนต์ได้ และต้องมีสุทธิคงเหลือหลังหักค่าใช้

จ่ายทุกอย่างแล้วไม่น้อยกว่า 30% ของอัตราเงินเดือน 

โดยเริ่มโครงการต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ไป

จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 (ระยะเวลา 3 เดือน) 

ติดตามรายละเอียดโครงการฯผ่านทุกช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ได้เลยค่ะ

	 ในช่วงเดือนเมษายนน้ี สหกรณ์ฯปิดท�ำการ

ช่วงวนัหยดุสงกรานต์ ตัง้แต่วนัที ่13 ไปจนถึงวนัที ่17 

เมษายน 2566 และเปิดท�ำการให้บรกิารสมาชกิในวัน

องัคารท่ี 18 เมษายน 2566 ในเวลา 08.30 น. เป็นต้น

ไปค่ะ ขอให้สมาชิกและครอบครัวของท่านมีความสุข 

สุขภาพแข็งแรง และเดินทางด้วยความปลอดภัยตลอด

ช่วงวันหยุดยาวที่จะถึงนี้นะคะ.

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีคะ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน กุมภาพันธ์ 2566

รายการทางบัญชี (Accounting transaction) กุมภาพันธ์ 2566 (February,2023) มกราคม 2566 (January,2023)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,174 8,148

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 65,207,877                   68,201,647                

เงนิฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 656,079,952.91              742,854,678.48           

เงนิลงทุน (Investment) 325,000,000.00              300,000,000.00           

ลูกหนี้เงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,388,343,509.00            2,385,116,347.00         

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 967,212.58                   967,212.58                

สินทรพัย์อ่ืน (Other assets) 1,696,452.09                 1,427,220.67              

รวมสนิทรัพย ์(Total assets) 3,437,295,003 3,498,567,106

เงนิรบัฝาก (Deposit) 741,655,442.78              718,797,315.28           

หนี้สินอ่ืน (Other liability) 48,410,184.56                43,309,279.80             

รวมหนี้สิน (Total liability) 790,065,627.34              762,106,595.08           

ทุนเรอืนหุ้น (Share capital) 2,234,449,750.00            2,224,175,580.00         

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 412,779,625.83              512,284,931.13           

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,647,229,375.83            2,736,460,511.13         

รวมหนี้สินและทุน (Total liability and capital) 3,437,295,003.17            3,498,567,106.21         

ดอกเบี้ยรบั (Interest received) 23,955,071.00                12,609,003.00             

ดอกเบี้ยเงนิรบัฝาก (Deposit interest) 1,989,619.49                 870,708.06                

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 15,495.89                     7,249.31                    

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 94,972.68                     50,155.50                  

รวมรายได้ (Total income) 26,055,159.06                13,537,115.87             

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 2,284,206.10                 1,183,875.64              

ค่าใช้จ่ายบรหิาร (Administrative expenses) 1,977,061.00                 861,402.97                

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 4,261,267.10                 2,045,278.61              

ก าไรสุทธิ (Net profit) 21,793,891.96                11,491,837.26             
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,452 ราย

221 ราย

153 ราย

 2,078 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

827 ราย

75 ราย

45 ราย

707 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการภายใน ครั้งที่ 1/2566

เมื่อวันท่ี 10 - 12 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออม

ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด                         

(สอ.สร.รฟท.) ก�ำหนดจดัโครงการสมัมนาวชิาการ ครัง้ที ่1/2566 ใน

หวัข้อเรือ่ง “การบรหิารจัดการสหกรณ์ในภาวะวกิฤตเศรษฐกจิ”  

ณ โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รสีอร์ทแอนด์สปา จ.เพชรบุรี 

ให้กับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ กล่าวเปิดโครงการฯ โดย                      

คุณสุชาติ สอาด รองประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. วิทยากร

บรรยายให้ความรู ้โดย คณุสมศกัดิ ์โกศยัสขุ ทีป่รกึษา สอ.สร.รฟท. 

โดยในวันแรกของการสัมมนาเป็นการฟังค�ำบรรยายจาก

ท่านวิทยากร และต่อมาในช่วงบ่าย แบ่งกลุุ ่มท�ำกิจกรรม                

workshop โดยการน�ำแผนและนโยบาย สอ.สร.รฟท. ปี 2566 

- 2570 มาท�ำเป็นแผนปฏิบัติงานของสหกรณ์และน�ำเสนอในที่

สัมมนาฯ อีกท้ังยังมีกิจกรรม CSR ร่วมกันเก็บขยะบริเวณชายหาด

และท่ีพัก โครงการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้.




