
การรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ปี 2565 หน ้ า 9

หน้า 5ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ปี 2565

จดหมายเปิดผนึก นายกสมาคม สสอร.

เรื่องเด่นฉบับนี้

ชี้แจงเกี่ยวกับการจ่ายเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต

หน้า 14

โครงการสัมมนาวิชาการ
ผู้แทนสมาชิก

พร้อมประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
ชุดที่ 18/2565 ส่วนกลาง 12 กลุ่ม



กลุม่ของท่าน โดยพร้อมเพรยีงกนัตาม

ก�ำหนดการท่ีสหกรณ์ประกาศให้ทราบ 

	 ในส ่วนสมาชิกสหกรณ ์ที่

ประสงค์จะยื่นขอรับสวัสดิการทุนส่ง

เสรมิการศกึษาประจ�ำปี 2565 สามารถ

ยืน่เอกสารขอรบัทุนการศกึษาได้ต้ังแต่วนัท่ี 1 พฤศจกิายน จนถึง

วนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 ซ่ึงในปีนีส้หกรณ์ได้มกีารแก้ไขประกาศ

ทนุส่งเสรมิการศกึษาบุตรสมาชกิ เปิดโอกาสให้สมาชกิสามารถ

ขอรบัทนุได้ครอบครวัละ 1 ทนุ (มบีตุร 1 คนสามารถส่งได้ทกุ

ปี) มผีลการเรยีนในเทอมแรกของปีการศกึษาทีข่อรบัทนุไม่น้อย

กว่า 2.00 หรอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยทนุการศกึษาจะแบ่ง

ออกเป็น 1.ทุนการศกึษาประเภททัว่ไป 2. ทุนการศึกษาประเภท

เด็กดี กตัญญู มีจิตสาธารณะ 3.ทุนการศึกษาประเภทเรียนดี 

ความประพฤติเรียบร้อย มีจิตสาธารณะ ศึกษาในโรงเรียน

วิศวกรรมรถไฟ ซึง่สมาชกิสามารถสอบถามรายละเอยีดได้ที่

สหกรณ์ในช่องทางสือ่สารต่างได้

	 สดุท้ายนีก้ข็อให้สมาชิกทุกท่านรกัษาสขุภาพ และสวม

หน้ากากอนามยัทุกครัง้เมือ่อยูใ่นพืน้ท่ีแออดั หรอืชุมชน เพราะ

การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ -19 ยงัคงมอียู่ไม่หายไปไหน ช่วย

กนัป้องกนัการแพร่ระบาด เพือ่ความปลอดภยัของตวัเราเองและ

บุคคลในครอบครัว..... 

แล้วพบกนัใหม่อีกครัง้ฉบับหน้าในปี 2566 นะครบั

สวัสดีครบั.

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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	 สวัสดีครับพี่ น ้ องสมาชิกสหกรณ ์ออมทรัพย ์

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจรถไฟ ฯ ทกุท่าน พบกนัอีกครัง้ กบั

วารสารอดุมการณ์สหกรณ์ฉบบัที ่92 ประจ�ำเดอืนธนัวาคม 2565 

...นบัถอยหลังเข้าสู่เดอืนสดุท้ายของปี 2565 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

ของทุกปี ตามข้อบงัคบัสหกรณ์ทีก่�ำหนดวนัสิน้ปีทางบัญชขีอง

สหกรณ์ และให้คณะกรรมการด�ำเนนิการเสนองบการเงนิประจ�ำ

ปี ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบและรบัรองแล้วต่อทีป่ระชมุใหญ่

สามญัประจ�ำปีภายใน 150 วนั นบัแต่วนัสิน้ปีทางบญัช ีและหาก

ดรูายงานผลการด�ำเนินงานภาพรวมของ สหกรณ์ประจ�ำเดือน

ตลุาคม  2565  สอ.สร.รฟท. มีทุนด�ำเนินการเพิม่ขึน้ 3,418.12 

ล้านบาท และมีก�ำไรสะสมเพิม่ขึน้  127.00 ล้านบาท  และจาก

การคาดการณ์ผลการด�ำเนินงานอกี 2 เดือนข้างหน้า คาดว่าจะ

เป็นไปตามเป้าหมาย ซ่ึงแสดงให้เหน็ถงึการบรหิารงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัการอดุมการณ์สหกรณ์ และมตีวั

ชีว้ดัเป็นทีป่ระจกัษ์ให้กบัสมาชิกทกุท่านได้เหน็ 

	 ส�ำหรับในการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2565 นี้          

จะเป็นการประชุมโดยผู้แทนสมาชิกของสหกรณ์ที่มาจากการ

เลอืกตัง้ตามข้อบงัคบัสหกรณ์ ซ่ึงองค์ประชมุในการประชมุใหญ่ฯ

มาจากผูแ้ทนสมาชกิจากส่วนกลาง 12 กลุม่จ�ำนวน 75 ท่าน 

และส่วนภมูภิาค 9 กลุม่จ�ำนวน 74 ท่าน รวมทัง้หมด 149 ท่าน 

โดยสหกรณ์ได้จดัประชมุเลอืกต้ังผูแ้ทนสมาชกิประจ�ำปี 2565 

ในระหว่างวนัที ่8 พฤศจกิายน – 15 ธันวาคม 2565 เพือ่เป็น

ตวัแทนสมาชกิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2565 จึงขอ

เชญิสมาชกิทกุท่านเข้าร่วมประชมุเพือ่เลอืกต้ังผูแ้ทนสมาชกิใน

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , ชาตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : ฐากูร เพชรมาตย์8



3

โครงการสัมมนาวิชาการ
ผู้แทนสมาชิก
พร้อมประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
ชุดที่ 18/2565 ส่วนกลาง 12 กลุ่ม

เรื่องจากปก
โดย  :  ประชาสัมพันธ์

	 ในระหว่างวนัที ่8 - 24 พฤศจิกายน 2565 ทีผ่่านมา สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั 

(สอ.สร.รฟท.) ได้จดัโครงการสัมมนาวิชาการ ให้กบัผูแ้ทนสมาชิกและสมาชิกส่วนกลาง 12 กลุม่ ในหวัข้อ เรือ่งในภาวะเศรษฐกิจวกิฤต      

จะใช้สหกรณ์ให้เป็นประโยชน์อย่างไร วทิยากร โดย คณุสมศกัดิ ์โกศัยสุข ท่ีปรกึษา สอ.สร.รฟท. และ คณุกมล ศริจัินทร์ ประธานกรรมการ 

โครงการดงักล่าวจดัขึน้เพือ่ให้ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกมคีวามเข้าใจและลกึซ้ึงกบัอดุมการณ์สหกรณ์ ได้ปรบัวธิคีดิและปรบัตัวให้เข้ากบัวถิี

คนสหกรณ์ และสมาชกิมชีวิีตทีดี่เพราะมอีดุมการณ์สหกรณ์ พร้อมกบัเลอืกต้ังผูแ้ทนสมาชกิ สอ.สร.รฟท. ชดุที ่18/2565 ส่วนกลาง 

12 กลุ่ม จ�ำนวนสมาชิกส่วนกลางทัง้สิน้ จ�ำนวน 3,664 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 75 คน  รวมจ�ำนวนผูแ้ทน สมาชกิฯและสมาชกิ

ทีเ่ข้าร่วมประชุมในครัง้นีจ้�ำนวน 404 คน.
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

	 สวัสดีครับ พ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 
(สอ.สร.รฟท.) พบกันอีกครั้งกับวารสารอุดมการณ์
สหกรณ์ฉบับเดือนธันวาคม 2565 ส�ำหรับในช่วงเดือน
พฤศจิกายนและเดือนธันวาคมของทุกปี สหกรณ์ฯ
ก�ำหนดจัดประชุมเดินสายเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกฯ ใน
ปีนี้ก�ำหนดเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกฯ ชุดที่ 18/2566 
ระหว่างวนัที ่8 พฤศจิกายน ไปจนถงึ วนัที ่15 ธันวาคม 
2565 ในส่วนกลาง 12 กลุ่ม มีผู้แทนสมาชิกได้จ�ำนวน 
75 คน และในส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม มีผู้แทนสมาชิก
ได้ 74 คน รวมผู้แทนสมาชิกฯทั้งส่วนกลางและส่วน
ภมิูภาคทัง้หมด 149 คน วตัถุประสงค์เพือ่ให้ผูแ้ทนสมา
ชกิฯท�ำหน้าทีเ่ป็นตวัแทนสมาชกิในการเข้าร่วมประชมุ
ใหญ่สามัญประจ�ำปี 2565 ในวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2566 ซึ่งในการประชุมใหญ่ในครั้งนี้สหกรณ์ฯก�ำหนด
ให้ประชุมโดยผู้แทนสมาชิกฯ

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯ                

ในเดือนตุลาคม 2565 มีเงินฝาก 708,512,107.11 

บาท มีทุนเรือนหุ้น 2,197,911,610.00 บาท  มี

ทุนส�ำรอง 330,537,510.29 บาท และมีก�ำไรที่ยังไม่

จัดสรร ณ เดือนตุลาคม 2565 127,006,018.76 

บาท มีสมาชิกจ�ำนวน 8,109 คน และในปี 2565 นี้ 

สหกรณ์ฯประมาณการก�ำไรไว้ที่ 132,350,000 บาท 

เหลืออีกสองเดือนคาดว่าคงได้ก�ำไรตามประมาณการ
ที่ตั้งไว้

	 ในการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุด

ที่ 29 ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันอังคารที่ 27 กันยายน 
2565 คณะกรรมการได้มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ
สหกรณ์ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก พ.ศ. 2565 สาระส�ำคัญที่แก้ไขเพ่ิมเติม คือ 
ผลการเรียนเดิม 2.50 แก้ไขเป ็น 2.00 สามารถ

ขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรได้ และไม่ต้องเว้น

วรรคโดยสามารถย่ืนขอรับทุนการศึกษาฯได้ทุกป ี

ครอบครัวละ 1 ทุน

	 สุดท้ายนี้ ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุก
ท่านพร้อมท้ังครอบครวัมสีขุภาพแขง็แรง ปราศจากโรค
ภัยทั้งปวง 

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

	 สวัสดีค่ะ. . .สมาชิกทุกท่าน พบกับคอลัมน์

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนธันวาคม 2565 

ค่ะ ตามแผนปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯ ช่วงเดือน พ.ย. 

– ธ.ค. 2565 เป็นช่วงทีส่หกรณ์ฯเดนิสายพบปะสมาชกิ

ทั่วไทยส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม และส่วนกลาง 12 กลุ่ม ใน

กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล เพื่อจัดสัมมนาให้

ความรู้แก่สมาชิกรวมถึงการสนทนาแลกเปลี่ยน ฟังข้อ

เสนอแนะและข้อคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสหกรณ์

ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารจัดการทั่วไป ด้านการเงิน 

ด้านการให้บริการต่างๆท่ีส�ำคัญเป็นช่วงของการเลือก

ตั้งผู้แทนสมาชิกฯเพื่อเตรียมการเข้าประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2565 ในวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่ง

การเลือกตั้งส่วนกลาง 12 กลุ่ม แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 24 

พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา ซึ่งปีนี้ส่วนกลางมีสมาชิก 

ณ ต.ค. 2565 จ�ำนวน 3,664 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 75 

คน และในส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม จะด�ำเนินการสัมมนา

เลือกตั้งระหว่างวันที่ 7 – 15 ธันวาคม 2565 มีสมาชิก

รวม 3,709 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 74 คน 

	 ส�ำหรับการบริหารจัดการท่ัวไป เป็นช่วง 2 

เดอืนสดุท้ายของปี ทีผ่่านมาส�ำหรบัครึง่ปีหลงัสหกรณ์ฯ 

มีสภาพคล่องทางการเงินเป็นอย่างดี มีเงินหมุนเวียน

เข้าออกจากสมาชิกทั้งทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากและการ

ช�ำระหนี้คล่องตัวเป็นไปตามปกติ มายื่นกู้วันนั้นก็จะได้

รับบรกิารเงินวนันัน้ (หากคณุสมบติัและเอกสารถกูต้อง)                  

มีเงินคงเหลือรายเดือนที่สามารถน�ำไปฝากไปลงทุนระ

ยะสั้นๆกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯได้อย่างต่อเนื่อง

สรุปการให้กู้ทั้ง 3 ประเภท

เดือนมกราคม – ตุลาคม 2565

	

	 ส�ำหรับศักยภาพหรือความสามารถในการท�ำ

ก�ำไร ณ เดือน ตุลาคม 2565 สอ.สร.รฟท. มีรายได้ 

148,069,644.23 บาท – รายจ่าย 21,063,625.47 

บาท มีก�ำไรสุทธิ ที่ ยังไม ่ได ้จัดสรร 10 เดือน 

127,006,018.76 บาท การบรหิารจดัการทกุด้านไม่มี

ความเสีย่งใดๆ และไม่มีข้อบกพร่องในการก�ำกบัดแูล.

ประเภท

จ�ำนวน

(สัญญา)

วงเงินกู้

(บาท)

จ่ายจริง

(บาท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 2,456 72,331,000 61,838,942

เงินกู้สามัญ 1,681 1,000,098,800 286,811,269

เงินกู้พิเศษ 2 5,166,000 5,150,883

เงินกูส้ามัญเพือ่การศึกษา 2 100,000 99,658

เงินกู้สะสม 8 1,249,000 494,422

รวม 4,149 1,078,944,800 354,395,174
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน ตุลาคม 2565  

รายการทางบัญชี (Accounting transaction) ตลุาคม 2565(October,2022) กันยายน 2565(September,2022)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,109 8,109

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 65,693,584                  61,989,693                    

เงนิฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 738,144,052.75            702,917,891.15               

เงนิลงทุน (Investment) 270,000,000.00            275,000,000.00               

ลูกหนี้เงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,341,482,872.00          2,348,179,367.00             

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 1,139,550.00               1,139,550.00                  

สินทรพัย์อ่ืน (Other assets) 1,665,975.42               1,891,484.95                  

รวมสินทรพัย์ (Total assets) 3,418,126,034.31          3,391,117,985.66             

เงนิรบัฝาก (Deposit) 708,512,107.11            699,042,653.29               

หนี้สินอ่ืน (Other liability) 27,648,342.09              27,390,679.76                

รวมหนี้สิน (Total liability) 736,160,449.20            726,433,333.05               

ทุนเรอืนหุ้น (Share capital) 2,197,911,610.00          2,189,583,240.00             

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 484,053,975.11            475,101,412.61               

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,681,965,585.11          2,664,684,652.61             

รวมหนี้สินและทุน (Total liability and capital) 3,418,126,034.31          3,391,117,985.66             

ดอกเบี้ยรบั (Interest received) 122,839,793.00            110,476,297.00               

ดอกเบี้ยเงนิรบัฝาก (Deposit interest) 10,177,118.08              8,640,285.24                  

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 14,372,854.76              14,363,443.81                

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 679,878.39                  623,863.02                    

รวมรายได้ (Total income) 148,069,644.23            134,103,889.07               

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 13,010,994.70              11,295,638.26                

ค่าใช้จ่ายบรหิาร (Administrative expenses) 8,052,630.77               7,093,023.55                  

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 21,063,625.47              18,388,661.81                

ก าไรสุทธิ (Net profit) 127,006,018.76            115,715,227.26               
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย ฐากูร เพชรมาตย์

สุกิจ แสงโทโพ 
พนักงานพัสดุ 6 ฝา่ยการพัสดุ 

เส้นทางคนสหกรณ์ฉบับเดือนธันวาคม 2565 นี้                
มีโอกาสได้พูดคุบกับสมาชิกที่ฝ่ายการพัสดุ (กรมรถไฟ) 
เรื่องราวเส้นทางในสหกรณ์จะเป็นเช่นไร ติดตามอ่านกัน
ได้เลยครับ

พี่กิจ  หรือพี่สุกิจ แสงโทโพ ปัจจุบันต�ำแหน่ง

พนักงานพัสดุ 6 ฝ่ายการพัสดุ เลขทะเบียนสมาชิก 

04119 เป็นสมาชิกสหกรณ์เมือ่วนัที ่25 ม.ิย.2541 เป็น

สมาชิกมาแล้ว 24 ปี 5 เดือน ครับ...    

พี่กิจ หรือพี่สุกิจได้เล่าให้เราฟังว่า...

ครัง้แรกทีไ่ด้รบัการบรรจเุป็นพนกังานการรถไฟฯ ใน

ปี 2539 บรรจุเป็นพนักงานห้ามล้อ เขต 3 ทราบว่ามี

สหภาพฯจงึได้สมคัรเข้าเป็นสมาชกิเพราะเลง็เหน็ว่าเป็น

องค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัสภาพการจ้างงาน และต่อมาได้เข้า

สมคัรเป็นสมาชกิ สอ.สร.รฟท. โดยให้หกัค่าสมาชกิ และ

หุน้สหกรณ์ผ่านเงินเดือน ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาได้มี

การติดตามข่าวสารการบริหารงานของสหกรณ์สหภาพ

มาตลอด ซ่ึงเห็นว่าสหกรณ์สหภาพมีการบริหารงาน

ท่ีดีโดยมีการคัดกรองคณะกรรมการบริหารอย่างเข้ม

ข้น จึงเห็นสหกรณ์สหภาพมีความเติบโตอย่างรวดเร็ว                   

ซ่ึงตนเองเป็นสมาชกิสหกรณ์สหภาพทีอ่ยูใ่นสังกดัพ้ืนที่

การรถไฟ กลุ่ม 10 โดยทราบข่าวว่า กลุ่ม 10 (การรถไฟ) 

มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกทุกปี  จึงมีความสนใจอาสา

ที่จะเป็นผู้แทนสมาชิกฯ และได้ถูกชักชวนจากนาย

ฐากรู เพชรมาตย์ ในขณะนัน้เป็นประธานผู้แทนสมาชกิ

กลุ่ม 10 การรถไฟ ให้ผมลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทน

สมาชิก ซึ่งในปีนั้นผมก็ได้ถูกรับการเลือกตั้งให้เป็นผู้

แทนสมาชิกตั้งแต่ ปี 2563...

ช่วงปี 2564 - 2565 ผมได้ถูกเสนอชื่อให้เป็น

 “..จากสมาชิกสู ่ผู ้แทนสมาชิกและ
ขึ้นเป็นประธานผู้แทนสมาชิก 

กลุ่ม 10 การรถไฟ..”

ประชุมเดินสายเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกฯ กลุ่มที่ 10 การรถไฟ
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ประธานผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 10 การรถไฟ จากนั้นผม

ก็ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีของสหกรณ์

สหภาพ ท�ำให้ได้ทราบถึงการท�ำงานและโครงสร้างของ

สหกรณ์สหภาพ รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ที่ สอ.สร.รฟท. 

ได้จัดให้มีข้ึนและมกีารน�ำเสนอสวสัดกิารด้าน อ่ืน ๆ  อกี

มากมายครับ...”  

“...เรื่องโครงการการกู้เงินเพื่อการศึกษา ซึ่งตนเอง

ก็ไม่เคยคาดคิดว่าจะได้ใช้ สวัสดิการรูปแบบนี้ เมื่อ

ปี 2556 บุตรชายของผมได้เข้าเรียน ที่ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ มค่ีาใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้เป็นจ�ำนวนมาก จงึได้

เข้าไปปรกึษา กบั ทาง สอ.สร.รฟท. เจ้าหน้าท่ีได้แนะน�ำ

ให้กู้สามัญโครงการกู้ยืมเพื่อการศึกษาโดยสามารถกู้

ได้เต็มจ�ำนวน 400,000 บาท โดยสหกรณ์ฯจะจ่าย

เป็นงวดๆละ 50,000 บาท ตามเทอมการศึกษาที่ทาง

มหาวิทยาลัยแจ้งค่าใช้จ่าย โดยให้น�ำใบเสร็จค่าเทอม

มาติดต่อกับสหกรณ์เพื่อด�ำเนินการเบิกจ่าย ซ่ึงการที่

จ่ายเป็นงวดนีท้�ำให้เราไม่ต้องมากงัวลว่าแต่ละเทอมจะ

หาเงินที่ไหนมาจ่าย ซึ่งท�ำให้ตนเองสบายใจขึ้น จึง ต้อง

ขอขอบคุณโครงการดีๆ แบบนี้มากครับ” 

สุดท้ายนี้ผมก็ขอขอบคุณคณะกรรมการและเจ ้า
หน้าที่สหกรณ์ที่ช่วยกันบริหารสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.
จนพัฒนามาถึงทุกวันนี้ ก็ขอให้สหกรณ์สหภาพเป็นที่
พึ่งของสมาชิกตลอดไปให้เติบโตก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืน ส่วนตัวผมยังคงเช่ือมั่นในระบบสหกรณ์ว่า
สามารถท�ำให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นที่ส�ำคัญสหกรณ์
สหภาพของเราได้เน้นเรื่องสวัสดิการซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ดี
มากจริงๆครับ สวัสดีครับ.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 บทตรวจสอบและพิสูจน์ว ่าใครมีอุดมการณ์
สหกรณ์นั้น ให้ตรวจดูท่ีพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิต การ
บริหารการเงินของแต่ละคนได้จากพฤติกรรม (การ
ปฏิบัติตน) ในวิถีชีวิตและการตัดสินใจการใช้จ ่ายเงิน 
ผู ้มีอุดมการณ์สหกรณ์ที่แท้จริงจะยึดมั่นในหลักการ
อุดมการณ์สหกรณ์อย่างเคร่งครัด และผู้มีอุดมการณ์
สหกรณ์จรงิคือผูท่ี้มีคุณสมบติัทีเ่หมาะสม ทีจ่ะอาสาเข้ามา
สมคัรเป็นกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์เพือ่พฒันาตนเอง
ให้มีความรู้สูงขึ้นในด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน 
บัญชี กฎหมาย ฯลฯ เพื่อบริหารจัดการให้สหกรณ์เจริญ
ก้าวหน้าสืบไป
	 ผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์ คือ 

	 “บุคคลท่ีคิดช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือ

ผู้อื่น และไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

มีความเชื่อว่าเมื่อได้รวมตัวกัน น�ำเงินมารวมตัวกัน

เพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดย

การเก็บออมเงินร่วมกัน จะท�ำให้ทุกคนมีชีวิตที่ดีขึ้น 

โดยถือหลักมีเงินน�ำออมหรือน�ำมาฝากไว้กับสหกรณ์ 

เมือ่ล�ำบากกม็าถอนเงนิเอาไปใช้จ่ายตามความจ�ำเป็น 

เมือ่เดอืดร้อนกม็ากูเ้งนิไปบรรเทาความเดอืดร้อนตาม

ความจ�ำเป็น โดยด�ำเนินชีวติยดึหลักตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”

	 คือ การรู้ประมาณการใช้จ่ายเงิน ใช้จ่ายอย่าง

มีเหตุผลท่ีจ�ำเป็น และมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง คือ การ

เก็บออมเงินเป็นประจ�ำทุกเดือน หลักส�ำคัญคือ รายได้

ทั้งเดือน – เงินที่ต้องออม = รายจ่าย หมายความว่า 

ต้องออมก่อนจ่าย โดยจัดท�ำบัญชีรายรับ – รายจ่ายไว้

ล่วงหน้าชัดเจน

	 ในการออมจะต้องต้ังเป้าหมาย การออม

อย่างน้อยต้องมี

	 1.ออมไว้ใช้หลงัเกษยีณ (ควรออมไว้ในทนุเรอืน

หุ้นเป็นส่วนใหญ่)

	 2.ออมไว้ใช้ในยามฉุกเฉินอย่างน้อย 6 – 12 เท่า

ของเงินเดือน

	 3.ออมไวเ้พือ่เฉพาะกจิ เช่น ซือ้บา้นทีอ่ยู่อาศยั 

เพื่องานมงคลสมรส ฯลฯ

	 การออมตามข้อ 2 , 3 ต้องออมโดยเปิดบัญชี

ฝากไว้กับสหกรณ์ในรูปแบบออมทรัพย์ธรรมดา และ

ออมทรพัย์พเิศษ การทีเ่ราเป็นสมาชกิสหกรณ์อย่างน้อย

ต้องมีบัญชีเงินออมทุกคน คนละอย่างน้อย 1 บัญชี

ออมก่อน 
ชีวิตมั่นคงกว่า
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

	 ขั้นตอนการออมตามอายุและรายได้

	 ลูกจ้างหรือพนักงานที่มีเงินเดือนทุกคนจะเริ่ม

ท�ำงานเมือ่อายปุระมาณ 20 – 25 ปี และเมือ่เร่ิมท�ำงาน

มักไม่ค่อยมหีนีส้นิ แต่เงนิเดอืนจะน้อยข้ึนอยูก่บัวุฒกิาร

ศึกษา/ต�ำแหน่งงาน เช่น พนกังานรถไฟระดับ 1 อาจได้

รบัประมาณ 12,000 บาท ต่อเดอืน และอาจมค่ีาท�ำงาน

วันหยุดหรือค่าล่วงเวลาหรือเบี้ยเลี้ยงในบางต�ำแหน่ง

เพิ่มขึ้น หลักการออมควรแบ่งเงินออกเป็น 3 กลุ่ม เช่น 

65 ,20  , 15

	 คือ 65% ของเงินเดือนไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำ

วัน 20% เก็บไว้ใช้จ่ายด้านสังคมอื่นๆ 15% เก็บไว้ใน

ยามเกษียณอาย ุเกบ็ไว้ยามเกษยีณเดอืนละ 1,800 บาท 

ใส่ในทุนเรือนหุ้นอีก 20% ฝากไว้ในบัญชีสหกรณ์ เมื่อ

จ�ำเป็นไปถอนมาใช้เดอืนละ 2,400 บาท เหลือจ่ายเดือน

ละ 7,800 บาท

	 เมื่ออายุ 40 ปี เงินเดือนสูงขึ้นอาจถึง 30,000 

– 35,000 บาท สูตรการออมก็เปลี่ยนไปเป็น 50 , 30 , 

20 คือ 50% ไว้ใช้จ่าย เกบ็ออมเพือ่ใช้ตามเป้าหมายหรอื

ยามฉุกเฉนิเป็น 30% และ 20% ออมไว้หลงัเกษียณอายุ 

ตัวเลขการออมก็จะเพิ่มขึ้น  เช่น ถ้าเงินเดือน 35,000 

บาท ก็จะเหลือใช้จ่าย 17,500 บาท ที่เหลือก็เก็บออม

ตามสูตรเดียวกันกับออมครั้งแรกเมื่ออายุ 50 ปี ก็เพิ่ม

สูตรการออมตามอัตราเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น 50 , 20 , 30  

ซึ่งถ้าเงินเดือนสมาชิกนั้นประมาณ 50,000 – 60,000 

บาท สามารถเก็บเงินออมได้เพื่อเกษียณอายุเพิ่มขึ้น

เหลือใช้จ่าย 25,000 บาท ออมใช้จ่ายเพื่อฉุกเฉิน 20% 

ออมเพื่อเกษียณสูงขึ้นถึง 30% หรือ 15,000 บาท และ

ตลอดเวลาการออมในรูปแบบทุนเรือนหุ้นจะเงินปันผล

รูปแบบเงินฝากมีดอกเบี้ยไม่เสียภาษี ตลอดระยะเวลา

ประมาณ 35 – 40 ปี กว่าจะเกษียณอายุ เงินออมและ

ดอกเบี้ยจะเพิ่มสูงขึ้นประมาณเกือบ 100% ของเงินที่

ฝากออมไว้โดยประมาณ เมื่อเกษียณอายุจะมีเงินออม

ทั้งสิ้นประมาณ 8,000,000 – 10,000,000 บาท ขึ้นอยู่

กบัอตัราการเกบ็ออมของแต่ละคน และดอกผลของเงนิ

ออมไว้กบัสหกรณ์เฉล่ียปีละประมาณ 50,000 บาท เมือ่

น�ำเงินจ�ำนวนนี้มาเบิกจ่ายเป็นรายเดือนจะได้รับเฉล่ีย

เดือนละประมาณ 42,000 บาท 

	 ระบบสหกรณ์สามารถสร้างเงินบ�ำนาญไว้กับ
สมาชิกสหกรณ์ที่ไม่มีบ�ำนาญจากการรถไฟฯให้มีบ�ำนาญ
ใช้ได้ตลอดชีวิตและเมื่อเสียชีวิตทายาทผู้รับผลประโยชน์ยัง
ได้รบัมรดกทัง้หมดทีฝ่ากไว้กบัสหกรณ์ได้เตม็จ�ำนวน น่ีคอื
แนวทางที่มั่นคงส�ำหรับผู้มีอุดมการณ์สหกรณ์ที่แท้จริง.
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บนความเคล่ือนไหว

ครบรอบ ๓๐ ปี สอ.สร.รฟท. 
พิธีทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ ให้กับ โรงพยาบาลบุรฉัตรไชยากร
(โรงพยาบาลรถไฟ)

เมือ่วนัศกุร์ที ่4 พฤศจกิายน 2565 ทีผ่่านมา เนือ่งในโอกาสครบ

รอบ “๓๐ ปี สอ.สร.รฟท.” สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) ร่วมกบั 

สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย (สร.รฟท.) จดั

พธิทีอดผ้าป่าสามัคคเีพือ่จดัซือ้เครือ่งมอืแพทย์ ให้กบั โรงพยาบาล

บรุฉตัรไชยากร (โรงพยาบาลรถไฟ) 

ยอดท�ำบุญผ้าป่าฯ ในครัง้นี ้ เป็นเงนิจ�ำนวนทัง้สิน้ 456,224 

บาท (ข้อมลู ณ วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565) โดยม ีพระอาจารย์

เมสันต์ิ คมฺภีโร (หลวงพีโ่ด่ง) จากวดัลาดเค้า  ต.โนนเหล็ก อ.เมือง 

จ.อุทัยธานี เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ พร้อมด้วย 

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ผู้ก่อตั้ง/ท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท. นาย   

กมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. และนายสราวธุ                  

สราญวงศ์ ประธาน สร.รฟท.  เป็นประธานฝ่ายฆารวาส พร้อมกบั

คณะกรรมการ สอ.สร.รฟท. และคณะกรรมการ สร.รฟท. ตัวแทน

จากกลุ่มผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯส่วนกลาง 12 กลุ่ม และ 9 กลุ่ม

ส่วนภมูภิาค ฝ่ายปฏบัิตกิาร สอ.สร.รฟท. และองค์กรเครอืข่ายเข้า

ร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียงกัน

และในช่วงบ่ายมีเสวนาวิชาการให้กับผู้ร่วมงาน ในหัวข้อเรื่อง 

“บทบาทขบวนการสหกรณ์ไทยในวิกฤตเศรษฐกจิทุนเสรคีรอบ

โลก” ผู้เสวนา น�ำโดย คุณสมศักดิ์ โกสัยสุข ผู้ก่อตั้ง/ที่ปรึกษา 

สอ.สร.รฟท. และได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.รังสรรค์  ปิติปัญญา 

รองประธานกรรมการ ชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (ชสอ.) ซึ่งเป็นผู้น�ำผู้เชี่ยวชาญในแวดวงสหกรณ์  ผู้ด�ำเนิน

การเสวนา โดย คุณสาวิทย์ แก้วหวาน ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.
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สอ.สร.รฟท. และ สร.รฟท. 
มอบเครื่องมือแพทย์และเงินท�ำบุญจากผ้าป่าสามัคคีให้แก่

โรงพยาบาลบุรฉัตรไชยากร (โรงพยาบาลรถไฟ)

เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา สหกรณ์                 

ออมทรัพย ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่ ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) และ สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

น�ำโดย นายสมศักดิ์  โกศัยสุข ผู ้ก ่อตั้ง/ท่ีปรึกษา              

สอ .สร .รฟท.  นายสาวิทย ์  แก ้ วหวาน ท่ีปรึกษา 

สอ .สร .รฟท.  นายกมล ศิริจันทร์ ประธานกรรมการ                 

สอ.สร.รฟท.  นายสราวธุ สราญวงศ์ ประธาน สร.รฟท. พร้อม

กับคณะกรรมการ สอ.สร.รฟท. และคณะกรรมการ สร.รฟท. 

มอบเครื่องมือแพทย์และเงินท�ำบุญจากผ้าป่าสามัคคีให้แก่ 

โรงพยาบาลบุรฉตัรไชยากร พร้อมกันนี ้ พระอาจารย์เมสนั

ติ ์  คมภีฺโร (หลวงพีโ่ด่ง) ได้ร่วมบริจาคเตยีงผูป่้วยจ�ำนวน 2 

เตยีงให้กบัโรงพยาบาลฯ  

โดยม ีนพ.วจิกัษณ์ นวลประดษิฐ์ นายแพทย์อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลบรุฉตัรไชยากร และนพ.สชุาต ิกจิการเจรญิสนิ 

นายแพทย์อ�ำนวยการเขต ส�ำนกังานแพทย์  เป็นตวัแทนรบั

มอบเครื่องมือแพทย์และเงินท�ำบุญดังกล่าว.



ฌาปกิจสงเคราะห์

จดหมายเปิดผนึก 
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)
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