
เรื่องเด่นฉบับนี้

อยู่กับวัยเกษียณอย่างเกษม หน ้ า 8

หน้า 10การบริหารเงินในระดับครอบครัว

ขั้นตอนสมัคร SRUSCT WEB ONLINE หน ้ า 13

เป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท.

ได้รับสิทธิประโยชน์ อะไรบ้าง?

นัน้ดีอย่างไร?

หน้า 12โครงการสัมมนาวิชาการคณะกรรมการ สอ.สร.รฟท.



ดอกเบีย้นโยบายร้อยละ 0.25 ต่อปี จาก
ร้อยละ 0.50 เป็นร้อยละ 0.75 ต่อปี โดยให้
มผีลทันท ีทัง้น้ี 1 เสยีงเหน็ควรให้ขึน้อตัรา
ดอกเบีย้นโยบายร้อยละ 0.50 ต่อปี และ
เป็นทีแ่น่นอนว่าอกีไม่นานนี ้ สถาบนัการ
เงนิต่างๆจะมีการปรับเพิม่อตัราดอกเบีย้สินเช่ือประเภทต่างๆ สุดท้าย
ผู้ที่เดือดร้อนก็คือผู้ที่มีสินเช่ือกับสถาบันการเงินเหล่าน้ันที่จะต้องมี
ภาระในการช�ำระดอกเบี้ยเพิ่มมากขึ้น แต่ในส่วนของ สอ.สร.รฟท. 
ด้วยทนุด�ำเนนิการทัง้หมดของสหกรณ์มาจากทนุส�ำรอง/ทนุเรอืนหุน้/
เงนิฝากจากสมาชกิ ไม่ได้กูม้าจากภายนอกเลย จงึไม่มผีลกระทบใดๆ
ในการด�ำเนนิการท่ีจะต้องมาปรบัเพิม่อตัราดอกเบ้ียจากสมาชกิ แต่
อย่างใด โดยผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2565 ท่ีผ่าน

การรบัรองในท่ีประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงานแล้ว ซึง่มีทุนด�ำเนนิ

การ(สนิทรพัย์) 3,366.19 ล้านบาท และมีก�ำไรสะสมอยู่ที ่92.97 ล้าน

บาท  

	 ขอประชาสัมพนัธ์กนัอกีครัง้ ขอเชิญชวนน้องๆ พนกังานใหม่
ของการรถไฟฯ ในการสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพือ่เป็นการวางแผน
ชวีติในด้านการเงนิ นอกเหนอืจากการเป็นสมาชกิของกองทนุส�ำรอง
เลีย้งชพี รวมถงึลกูจ้างเฉพาะงานของการรถไฟฯ เริม่ต้นในการวางแผน
ชวีติด้วยการออมทีม่หีลายรปูแบบ เพือ่สร้างความมัน่คงของชีวติใน
ระหว่างทีท่�ำงานในการรถไฟ ฯ และเตรยีมพร้อมไว้ในบัน้ปลายชวีติ
เมือ่ยามเกษยีณอายุ 
	 สดุท้ายนี.้..ขอให้พีน้่องสมาชิกทุกท่าน ใช้ชีวิตอย่างมีความ

สขุ ด้วยความพอเพยีง ใช้จ่ายแต่เรือ่งท่ีจ�ำเป็น เพือ่มีภูมิคุ้มกนัให้

แก่ตนเองและครอบครวัในยามฉกุเฉนิ รกัษาสุขภาพให้แขง็แรง

พบกนัใหม่ฉบบัหน้า สวสัดคีรบั
สราวธุ  สราญวงศ์  : บรรณาธิการ

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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ทักทาย

	 สวสัดคีรับพ่ีน้องสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน
รฐัวสิาหกจิรถไฟฯ ทกุท่าน พบกนัเป็นประจ�ำเดอืนละครัง้ กับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ส�ำหรับฉบบันีเ้ป็นฉบบัที ่89 ประจ�ำเดอืนกันยายน 
2565 ส�ำหรับในเดือนนี้ได้เห็นการเปลี่ยนแปลงในหลายๆอย่าง        
ไม่ว่าจะเป็นการนับถอยหลังเดือนสุดท้ายของพี่ๆท่ีจะเกษียณอายุ
การท�ำงานในวันที ่ 30 กนัยายน 2565 ได้กลบัไปพกัผ่อนอยูท่ีบ้่าน
กบัครอบครวั พร้อมท�ำกจิกรรมทีไ่ด้วางแผนชวีติหลงัวยัเกษยีณไว้ 
ซ่ึงบรรณาธกิารเองกแ็อบอจิฉาเลก็ๆกบัพี่ๆ ทีเ่ป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
ที่จะได้รับสวัสดิการเงินตอบแทนการเกษียณอายุ และสวัสดิการ
อืน่ๆ รวมทัง้ทุนเรอืนหุ้นอีกจ�ำนวนไม่น้อย ทีจ่ะได้รบัผลตอบแทน
เป็นเงนิปันผลปลายปีหลงัจากประชมุใหญ่ช่วงเดอืนกมุภาพนัธ์ของ
ทกุปี บางท่านกย็งัมเีงนิฝากทีเ่ป็นเงนิออมเลก็ๆน้อยในแต่ละเดอืน
ในช่วงทีท่�ำงานแต่รวมๆแล้วกไ็ม่น้อยเลย ซึง่เป็นการวางแผนทางการ
เงินในบัน้ปลายชวีติด้วยระบบสหกรณ์ เป็นตวัอย่างทีด่ใีห้กับน้องๆ          
รุ่นหลังได้เห็นอกีด้วย การเปลีย่นแปลงอกีส่วนหนึง่คอืได้เหน็บรรดา
พนักงานใหม่ทีไ่ด้รบัการอบรมแต่งตัง้จ�ำนวนมากมคีวามสนใจสมคัร
เป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท.อาจจะด้วยค�ำบอกกล่าวต่อกันมา หรือ
ตวัอย่างจากรุ่นพี่ๆ  รวมทัง้ผลการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นประจกัษ์ จึงท�ำให้
เหน็ว่าระบบสหกรณ์จะเป็นตวัช่วยในการวางแผนทางการเงนิให้กบั
สมาชกิในเวลาปัจจบุนั และในอนาคตยามวยัเกษยีณได้ จึงเป็นสิ่ง

ตอกย�้ำว่า “การเป็นสมาชิกสหกรณ์ ได้ประโยชน์มากกว่า

ท่ีคุณคิด !!!”

	 ส�ำหรับสภาพเศรษฐกิจและการเงินในช่วงนี้ก็ยังน่าเป็น
ห่วง ด้วยผลกระทบในด้านต่างๆทีท่ัว่โลกก�ำลงัประสบปัญหา ล่าสุด
เมือ่เดอืน ก.ค.65 ธนาคารกลางสหรัฐ หรอื เฟด มกีารประกาศข้ึน
อตัราดอกเบีย้นโยบาย 0.75 % และเมือ่ 10 ส.ค.65 ทีผ่่านมา คณะ
กรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ได้มมีต ิ6 ต่อ 1 เสยีง ให้ขึน้อตัรา

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , ชาตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง8
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เรื่องจากปก

โดย  :  ประชาสัมพันธ์

	 “สหกรณ์ออมทรพัย์” คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลซึง่มีอาชีพอย่างเดียวกนัหรอืทีอ่าศัย

อยู่ในชุมชนเดียวกนั จดัต้ังขึน้เพือ่วัตถปุระสงค์ในการส่งเสรมิให้สมาชิกมีแหล่งออมเงินท่ีมผีลตอบแทนเป็นการจงูใจ 

และเปิดให้สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินได้เมื่อเกิดความจ�ำเป็นตามความต้องการ ซึ่งตั้งอยู่บนหลักการง่ายๆ ที่จะเป็นแหล่ง

เงินทุนของตนเอง และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิก 

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) แบ่งสมาชิก

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1.สมาชิกสามัญ 2. สมาชิกสมทบ โดยมีรายละเอียดของการเป็นสมาชิกและสิทธิประโยชน์

ต่างๆที่สมาชิกจะได้รับ ดังนี้คะ

  ประเภทของสมาชิก

1.สมาชิกสามัญ คือ สมาชิกที่เป็นพนักงานการ

รถไฟแห่งประเทศไทย และเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย หรือเป็นอดีตพนักงาน

การรถไฟแห่งประเทศไทยท่ีรับบ�ำนาญ หรือเป็นลูกจ้าง

ของการรถไฟฯ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย หรือเป็นเจ้าหน้าที่              

สหกรณ์ฯ หรือเป็นลูกจ้างประจ�ำของสหกรณ์ฯ

2.สมาชิกสมทบ คอื เป็นบุคคลธรรมดา บรรลนุติภิาวะ 

เป็นบิดา มารดา สามี หรือบุตรของสมาชิก หรือนักศึกษา

โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ ไม่ได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่น 

  สิทธิประโยชน์ของสมาชิก

ทุนเรือนหุ้น 

- ได้รบัเงินปันผล (หลงัวนัประชมุใหญ่สามญัของทกุปี) 

- สมาชิกสามัญซื้อหุ้นเพิ่มได้สูงสุดไม่เกิน 500,000 

บาท/ปี และถือหุ้นได้สูงสุดไม่เกิน 10,000,000 บาท 

- สมาชิกสมทบซื้อหุ้นเพิ่มได้ไม่เกิน 100,000 บาท/ปี 

และถือหุ้นสูงสุดไม่ได้เกิน 500,000 บาท 

- หากสมาชกิไม่ประสงค์รบัเงนิปันผล สหกรณ์จะน�ำเข้า

ทุนเรือนหุ้นของสมาชิกโดยอัตโนมัติ

อ่านต่อหน้า 5
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

	 สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำเดือน กันยายน 2565 และใน
วนัที ่30 กันยายน ของทกุปี จะเป็นวันสิน้สดุการท�ำงาน
ของพนักงานการรถไฟทีม่อีายคุรบ 60 ปี ทีต้่องเกษยีณ
อายจุากการท�ำงาน ส�ำหรบัสมาชกิทีเ่กษยีณอายมุสีทิธิ
ได้รับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก ตามอายุ
การเป็นสมาชิก และตามหลกัเกณฑ์ทีส่หกรณ์ฯก�ำหนด 
การขอรับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิกนั้น 
สมาชิกจะต้องน�ำหลักฐาน 1.ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัว
ประชาชน หรือส�ำเนาประจ�ำตัวผู้รับเงินสงเคราะห์ 
รับรองส�ำเนาถูกต้อง และค�ำสั่งให้ออกจากงานประจ�ำ
หรือค�ำสั่งให้เกษียณอายุ ต้องมารับสวัสดิการดังกล่าว
ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ค�ำสั่งมีผลให้ออกจากงาน 
หากพ้นก�ำหนดถอืว่าสมาชกิสละสทิธิ ์ ทัง้นีใ้ห้มายืน่รบั
เงนิสวสัดกิารเงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิได้ตัง้แต่วันที่ 
1 ตลุาคม 2565 หากสมาชกิประสงค์จะให้สหกรณ์ฯโอน
เงินผ่านบัญชี ธนาคาร แนบหน้าบัญชีธนาคารกรุงเทพ 
หรอืบญัชีธนาคารกรงุไทย หรือบัญชธีนาคารทหารไทย 
มาเพ่ิมเติมจากเอกสารที่ต้องแนบขอรับเงินสวัสดิการ
ค่าตอบแทนสมาชิก สมาชิกสามารถดาวน์โหลดแบบ
ฟอร์มได้ท่ี www.srusct.or.th ไปที่แบบฟอร์ม > 
สวัสดิการทุกประเภท > คลิกดาวน์โหลด สวัสดิการ
เงินตอบแทนการเป็นสมาชิก หรือติดต่อขอรับแบบ
ฟอร์มได้ที่ท�ำการสหกรณ์ฯ

	 ในส่วนของผลการด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น 

2,172,546,960 บาท มีทุนส�ำรอง 330,537,510.29 บาท 

มีเงินฝาก 711,588,796.88 บาท มีสมาชิก 8,005 คน  มี
บญัชเีงนิฝาก 1,091 บญัชี และมกี�ำไรสทุธ ิ92,974,960 
บาท จะเห็นได้ว่าเงินฝากของสมาชิกของเรายังน้อย
เมื่อเทียบกับจ�ำนวนสมาชิก 8 พันกว่าคน จึงขอเชิญ
ชวนสมาชิกที่ยังไม่ได้เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ มา
เปิดบัญชีเงินฝากเพื่อเป็นการออม เพราะ สอ.สร.รฟท. 
จ่ายดอกเบีย้เงนิฝากสงูกว่าธนาคาร และไม่ต้องเสยีภาษี 
และเมื่อมีความจ�ำเป็นก็สามารถที่จะถอนได้ 

	 สุดท้ายนี้ ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท.            

ทุกท่าน มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยท้ังปวง

พร้อมทั้งครอบครัว

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ
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เงินฝาก

สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบสามารถเปิดบัญชีเงิน

ฝากกับสหกรณ์ในประเภทบัญชีเงินฝากต่างๆ และได้รับ

ดอกเบีย้ตามประเภทของบัญชเีงนิฝาก ซึง่มดีอกเบ้ียสงูสดุ

ถึง 3.50% ต่อปี

เงินกู้

- กูใ้นเงินเดอืน ประเภทเงนิกูส้ามญั,เงนิกูฉ้กุเฉนิ อตัรา

ดอกเบีย้ 6.25% - กู้ในทนุเรอืนหุน้  อตัราดอกเบีย้ 5.75%

- วงเงินกู้สามัญสูงสุด 3 ล้านบาท / งวดช�ำระสูงสุด 

120 งวด 

- เงินกู้สามัญโครงการต่างๆ เช่น เพื่อที่อยู่อาศัย , เพื่อ

ช�ำระหนี้สถาบันการเงินอื่น,  การศึกษา , มอเตอร์ไซค์ ,  

โทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์ ฯลฯ - สมาชิกสมทบกู้

ได้ 95% ของทุนเรือนหุ้น - ได้รับเงินเฉลี่ยคืนทุกๆปี (เงิน

เฉลี่ยคืนมาจากดอกเบี้ยเงินกู้)

สวัสดิการ 11 ประเภท (ส�ำหรับสมาชิกสามัญ)   

1 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตร   

2 สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก   

3 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและทุพพลภาพของ

สมาชิก    

4 สวัสดิการจัดการศพสมาชิก   

5 สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส    

6 สวัสดิการค่าคลอดบุตร   

7 สวัสดิการจัดการศพบุคคลในครอบครัวสมาชิก     

8 สวัสดิการมงคลสมรส      

9 สวัสดิการอุปสมบทฯ    

10 สวัสิดการจัดการศพกรณีอุบัติเหตุของสมาชิก และ

บุคคลในครอบครัว   

11 สวัสดิการส�ำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด

สมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

- สมคัรเป็นสมาชกิฌาปนกจิสงเคราะห์ของสหกรณ์ออม

ทรัพย์รัฐวิาหกิจไทย (สสอร.) 

- สมัครเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)   

- ได้รับเงินสงเคราะห์ศพ สมาคมฯ ละ 600,000 บาท  

 - บคุคลในครอบครวัของสมาชกิทีส่ามารถสมัครได้ คอื 

บิดา มารดา ภรรยา หรือบุตร

เมื่อเป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. แล้ว ท่านจะได้รับสิทธิ

ประโยชน์มากมาย เมื่อมีเงินเหลือก็น�ำมาฝาก ได้รับ

อัตราดอกเบี้ยที่สูงกว่าธนาคาร ยามล�ำบาก เดือดร้อนก็

สามารถถอนเงินฝากหรือใช้บริการเงินกู้กับสหกรณ์ อีก

ทั้งยังได้รับสวัสดิการอีกมากมายท้ังตัวสมาชิกและบุคคล

ในครอบครัวค่ะ.

One For All And All For One
แต่ละคนเพ่ือทุกคน ทุกคนเพ่ือแต่ละคร

ต่อจากหน้า 3
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

	 สวัสดีคะ....สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน 

รายงานผลการด�ำเนินงานฉบับน้ีเป็นการรายงานผล

การด�ำเนินงาน ณ เดือนกรกฎาคม 2565 ซึ่งผ่านมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการรบัทราบไปแล้ว เม่ือ

วันที่ 30 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา

	 การด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. เป็นไปด้วย

ความราบร่ืน ทุกด้าน เรายังคงมีสภาพคล่องทางการ

เงินและศักยภาพในการให้บริการสมาชิกที่เพียงพอ

ค่ะ ตลอดระยะเวลา 7 เดือนที่ผ่านมา สหกรณ์ฯมี

ผลการด�ำเนินงานท้ังสิ้น 3,366,194,401.31 บาท                    

มีสมาชิกสามัญและสมทบ จ�ำนวน 8,005 คน มีทุน

เรอืนหุน้ท้ังส้ิน 2,172,546,960.00 บาท มเีงนิรับฝาก 

711,588,796.88 บาท ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร ณ เดือน

กรกฎาคม 2565 จ�ำนวน 92,974,028.09 บาท เงิน

ลงทนุระยะยาว (ซ้ือหุน้กับ ชสอ.) อกี 260,000,000.00 

บาท (สองร้อยหกสิบล้านบาท) ส�ำหรับรายได้และ

รายจ่าย ณ เดือนกรกฎาคม 2565 สหกรณ์ฯมีราย

ได้ 107,189,058.32 บาท และมีค่าใช้จ่ายอยู ่ที่ 

14,215,030.23 บาท

	 ในส่วนของการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งาน คณะกรรมการฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์ได้จัด

โครงการสัมมนาวิชาการไปเมื่อวันท่ี 18 – 19 สิงหาคม 

2565 ที่ผ่านมา ให้กับคณะกรรมการสหกรณ์ฯและ

กรรมการสหภาพฯ ในหัวข้อเรื่อง “หลักการบริหาร

สหกรณ์ ด้วยกลยุทธ์ SWOT Analysis และการ

วิเคราะห์ด้วย Balance Scorecard (BSC)” 

วิทยากร โดย คุณสมศักดิ์  โกศัยสุข  ที่ปรึกษา     

สอ.สร.รฟท. การจัดโครงการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้

บรรลุตามวัตถุประสงค์และผ่านไปด้วยดีค่ะ

	 สุดท้ายนี้ ขอฝากถึงสมาชิกผู้ที่เกษียณอายุใน

วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ทุกท่าน อย่าลืม!!ติดต่อขอรับ

เงินสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิกได้ท่ีท�ำการ

สหกรณ์นะคะ  โดยในปีนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 

2565 สหกรณ์ฯมีรายช่ือสมาชิกผู้เกษียณที่ได้รับเงิน

สวสัดกิารตอบแทนการเป็นสมาชกิแล้วจ�ำนวน 173 ราย 

เป็นเงิน 2,176,000 บาท ค่ะ ส�ำหรับสมาชิกท่านใดที่

ไม่มีรายชื่อรับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก 

ประจ�ำปี 2565 หากท่านมีคุณสมบัติตามระเบียบของ

สหกรณ์ฯ สามารถยื่นเอกสารแบบฟอร์มขอรับเงิน

สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก มายังสหกรณ์ฯได้

ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่มีผลให้เกษียณอายุออก

จากงาน ติดต่อภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 นะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีคะ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน กรกฎาคม 2565  

กรกฎาคม 2565(July,2022) มิถุนายน 2565(June,2022)

8005 8007

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 61,275,635                  62,293,312                    

เงนิฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 682,452,314.55            642,239,935.85               

เงนิลงทุน (Investment) 260,000,000.00            275,000,000.00               

ลูกหนี้เงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,359,386,811.00          2,370,180,562.00             

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 1,139,550.00               1,139,550.00                  

สินทรพัย์อ่ืน (Other assets) 1,940,090.76               1,621,714.27                  

รวมสินทรพัย์ (Total assets) 3,366,194,401.31          3,352,475,074.03             

เงนิรบัฝาก (Deposit) 711,588,796.88            715,453,767.47               

หนี้สินอ่ืน (Other liability) 29,169,040.99              30,545,447.73                

รวมหนี้สิน (Total liability) 740,757,837.87            745,999,215.20               

ทุนเรอืนหุ้น (Share capital) 2,172,546,960.00          2,164,576,450.00             

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 452,889,603.44            441,899,408.83               

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,625,436,563.44          2,606,475,858.83             

รวมหนี้สินและทุน (Total liability and capital) 3,366,194,401.31          3,352,475,074.03             

ดอกเบี้ยรบั (Interest received) 85,961,466.00              73,559,116.00                

ดอกเบี้ยเงนิรบัฝาก (Deposit interest) 6,376,270.27               5,620,713.48                  

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 14,349,827.38              14,345,224.64                

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 501,494.67                  438,827.58                    

รวมรายได้ (Total income) 107,189,058.32            93,963,881.70                

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 8,611,145.02               7,279,391.83                  

ค่าใช้จ่ายบรหิาร (Administrative expenses) 5,603,885.21               4,886,636.39                  

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 14,215,030.23              12,166,028.22                

ก าไรสุทธิ (Net profit) 92,974,028.09              81,797,853.48                

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

	 ในที่สุด “งานเลี้ยงก็มีวันเลิกรา..” ส�ำหรับปีนี้

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) ทีท่�ำงานการรถไฟครบ

อาย ุ60 ปี และถงึวันทีจ่ะต้องเกษียณออกจากงาน ณ วนัที ่18 

สงิหาคม 2565 สหกรณ์มรีายชือ่แล้วถงึจ�ำนวน 173  คน จาก

สังกัดต่างๆ ซึ่งคงทยอยแจ้งเข้ามาอีกหลังจากนี้คะ สหกรณ์ฯ

จะต้องขอชื่นชมและขอบพระคุณทุกท่านที่เป็นสมาชิกกับ

สหกรณ์จนถึงวันเกษียณออกจากงาน หลายท่านเป็นสมาชิก

มาตั้งแต่ยุคก่อตั้งเลยจนถึงปัจจุบัน 30 ปี บางท่านก็ 5 ปี 10 

ปี 15 ปี 20 ปี ซึ่งอายุการเป็นสมาชิกจะมีผลต่อการรับเงิน

สวัสดิการ “เงินตอบแทนการเป็นสมาชกิ” ทีส่หกรณ์ฯจะจ่าย

ให้กบัสมาชกิทกุคนทีเ่กษยีณอายใุนแต่ละปี ตามระเบยีบของ

สหกรณ์ฯที่ก�ำหนดไว้ เพราะฉะนั้นท่านสมาชิกที่เกษียณอายุ

ในรอบปี 2565 ห้ามพลาด!! ที่จะติดต่อขอรับเงินสวัสดิการ

ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ได้รับค�ำสั่งให้ออกจากงานการรถ

ไฟฯนะคะ โดยสหกรณ์ได้ก�ำหนดช่วงอายุการเป็นสมาชิกใน

การรับเงินสวัสดิการ ดังนี้

	 และหลงัจากเกษยีณออกจากงานการรถไฟแล้ว ท่าน

ยงัเป็นสมาชกิกบัสหกรณ์ต่อไป ท่านจะได้รบัสทิธริบัสวสัดิการ

เพิ่มขึ้นมา คือ สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส (สวัสดิการ         

วนัเกดิ) ได้รบัปีละ 1 ครัง้ทกุๆวนัเกดิของท่าน รบัเงนิสวสัดกิาร

ตามช่วงอาย ุอายคุรบ 61 – 70 ปี ได้รบัเงนิจ�ำนวน 1,000 บาท 

อายุครบ 71 – 80 ปี ได้รับเงินจ�ำนวน 1,500 บาท อายุครบ 

81 – 90 ปี ได้รบัเงนิจ�ำนวน 2,000 บาท และอายคุรบ 91 ปีข้ึน

ไป ได้รบัเงนิจ�ำนวน 2,500 บาท ค่ะ โดยตดิต่อขอรบัสวัสดกิาร

ได้ภายใน 90 วนั นบัจากวนัเกดิ ตดิต่อขอรบัสวสัดิการท่ีท�ำการ

สหกรณ์ หรือจะส่งเอกสารขอรับสวัสดิการพร้อมแนบส�ำเนา

หน้าบัญชีธนาคารของท่านเพื่อให้สหกรณ์โอนเงินก็ได้เช่นกัน

ค่ะ

	 การจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิกที่เกษียณฯ ประจ�ำ

ปี 2565 ในเบื้องต้นมีจ�ำนวน 173 ราย เป็นเงิน 2,176,000 

บาท และในปี 2564 ที่ผ่านมา สหกรณ์ฯได้จ่ายสวัสดิการเงิน

ตอบแทนการเป็นสมาชกิไป 242 ราย เป็นเงนิ 2,744,000 บาท 

และสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส (คือสมาชิกท่ีเกษียณ

แล้ว) จ�ำนวน 469 ราย เป็นเงิน 506,000 บาท

	 การเป็นสมาชกิสหกรณ์ฯ จะเหน็ได้ว่าสทิธปิระโยชน์

ของการเป็นสมาชิกนอกจากการออมเงิน กู้เงินแล้ว สมาชิก

ทุกคนจะได้รับสวัสดิการต่างๆ อีกมากมายตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ 

ตาย บวช เป็นต้น โดยท่านสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารของ

สหกรณ์ได้ที่ www.srusct.or.th หรือ Facebook สหกรณ์

ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. จ�ำกัด และอีกหนึ่งช่องทางการรับ

ข้อมูลข่าวสารและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม เพยีง ADD LINE 

@255lblkm

	 ในปี 2565 นี้ ขออ�ำนวยอวยพรให้สมาชิกทุกท่านที่

เกษียณออกจากงาน มีความสุขในทุกๆวัน สุขภาพแข็งแรงทั่ว

หน้านะคะ ด้วยความปรารถนาดีค่ะ

. .อย่าลืมติดต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อขอรับเงินสวัสดิการนะคะ. .

อยู่กับวัยเกษียณอย่างเกษม

อายุการเป็นสมาชิก จ�ำนวน (บาท)

ตั้งแต่ 5 ปี    แต่ไม่ถึง 10 ปี 2,000

ตั้งแต่ 10 ปี  แต่ไม่ถึง 15 ปี 3,000

ตั้งแต่ 15 ปี  แต่ไม่ถึง 20 ปี 5,000

ตั้งแต่ 20 ปี  แต่ไม่ถึง 25 ปี 10,000

ตั้งแต่ 25 ปี  แต่ไม่ถึง 30 ปี 20,000

ตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป 30,000
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www.srusct.or.th/รายชื่อสมาชิกได้รับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2565

สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2565

ตรวจสอบรายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงิน

สแกน QR CODE
ตรวจสอบรายชือ่

รายช่ือสมาชิกท่ีมีสิทธ์ิได้รับเงินตอบแทนจากการเกษียณ

อายุ ประจ�ำปี 2565 ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2565 จ�ำนวน 173 

ราย เป็นเงิน 2,176,000 บาท

หมายเหตุ : สมาชิกที่เกษียณอายุวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

ท่านใดทีไ่ม่มรีายชือ่รบัเงนิสวสัดกิารตอบแทนการเป็นสมาชกิ 

ประจ�ำปี 2565 หากท่านมคีณุสมบตัติามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

สามารถย่ืนเอกสารแบบฟอร์มขอรับเงินสวัสดิการตอบแทน

การเป็นสมาชิก มายังสหกรณ์ฯได้ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่

วันท่ีมีผลให้เกษียณอายุออกจากงาน (ติดต่อภายในวันที่ 29 

ธันวาคม 2565).
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 ครอบครัวเป็นหน่วยงานท่ีเล็กท่ีสุด บุคคล

แต่ละคนควรมีความรู้ในการบริหารเงินของตนแล้ว

ยังต้องมีความรู ้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นในการบริหาร

การเงินในครอบครัวด้วย เพราะคนส่วนใหญ่ผ่าน

วัยหนุ ่มสาวแล้วย่อมมีครอบครัวท่ีต้องรับผิด

ชอบ โดยเฉพาะลูกจ้างจะมีรายได้หลักจากค่าจ้าง 

บางครอบครัวท�ำงานคนเดียว แต่ต้องเลี้ยงดูคนใน

ครอบครัว เช่น ภรรยา สามี และบุตร หรืออาจแถม

พ่อแม่เข้าไปด้วย เรียกว่ารับภาระหนักสาหัสท่ีสุด 

	 ดังนั้น ถ้าไม่มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการ

ทางการเงินจะน�ำพาครอบครัวไปด้วยความยากล�ำ

บากแน่ๆ ถ้าเป็นคนที่คิดวางแผนชีวิตที่ดี เข้าต้องคิด

ต้ังแต่ยังโสด เมื่อท�ำงานเก็บเงินพอสมควรจึงมีภรรยา 

และมีบุตร เมื่อคิดว่าเลี้ยงดูบุตรให้การศึกษาบุตรได้ 

เมื่อมีครอบครัวจึงสามารถวางแผนการเงินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส�ำคัญท่ีสุดมนุษย์เงินเดือนไม่มีทางเลือก

อื่นใดที่ดีที่สุดนอกจากเริ่มต้นด้วยการออมตามกฎคือ 

รายได้ – เงินออม = รายจ่าย ถือเป็นคัมภีร์หลักของ

ชนชั้นแรงงาน แต่วิธีการจัดสรรเงินออมนั้นอาจแตก

ต่างกัน โดยทั่วไปจะจัดสรรดังนี้

	 1.ออมเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินจ�ำนวนนี้ต้องออม

ไว้อย่างมั่นคง ไม่เกิดเหตุฉุกเฉินตามที่ก�ำหนดต้องจ่าย 

จะไม่ถอนออกมาใช้อย่างเด็ดขาด ตามหลักไม่น้อยกว่า 

6 เท่า ของรายได้ประจ�ำเดือน จะใช้เมื่อใครเจ็บป่วย 

ตาย อุบัติเหตุ ที่จ�ำเป็น เหมือนการประกันภัยที่เราไม่

ต้องไปจ่ายเงินให้บริษัทแต่เราจัดสรรเงินเราเอง

การบริหารเงิน
ในระดับครอบครัว
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

	 2.ค่าเล่าเรียนบุตร เมื่อเรามีบุตร เรารู้ว่าค่า

เลี้ยงดูบุตรแรกเกิดเป็นอย่างไร เท่าใด จนถึงลูกเข้า

โรงเรียนจนถึงมหาวิทยาลัย อันท่ีส�ำคัญท่ีสุดพ่อแม่ท่ีดี

ต้องพยายามส่งเสริมให้ลูกเรียนหนังสือเพ่ือจะมีความรู้ 

มีงานท�ำ ที่สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขในสังคม 

ซึ่งส่วนนี้ควรท�ำฝากประจ�ำออมทรัพย์พิเศษระยะยาว

ไว้กับสหกรณ์ เพราะจะมีดอกเบ้ียทบต้นทุกๆปีท�ำให้

เงินเพิ่มขึ้นใช้เพียงพอต่อค่าเทอมตามระดับชั้นของ

การศึกษา

	 3.เงินออมเพื่อซื้อบ้านอยู่อาศัยก็ควรเก็บ

ออมไว้กับสหกรณ์ส่วนหนึ่งประมาณ 20% ของราคา

บ้านทีจ่ะซือ้ ควรเกบ็ไว้อย่างน้อย 2 แสนบาท เป็นดาวน์ 

ที่เหลือสามารถกู้จากสหกรณ์ เพราะกู้สหกรณ์ดอกเบี้ย

ต�่ำกว่าธนาคารและยังมีเงินเฉลี่ยคืน 10.5% ทุกๆปีอีก

	 4.ทุนเพื่อเกษียณอายุ  และความมั่นคง

ยามชราภาพ พนักงานรถไฟที่บรรจุก่อนพฤศจิกายน 

2542 จะมีบ�ำนาญ พนักงานบรรจุหลังไม่มีบ�ำนาญต้อง

วางแผนการเก็บเงินไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณให้เพียงพอได้

อย่างไร ก้อนนี้คือเป็นทุนระยะยาวจึงต้องสะสมไว้ใน

ทุนเรือนหุ้นถ้าทุนเรือนหุ้นสูงเงินปันผลจะสูงตามไป

ด้วย นอกจากการท่ีเกษียณอายุแล้วยังเป็นสมาชิก

สหกรณ์ จะมีสวัสดิการอีกมากมายที่ช่วยผู้เกษียณ

อายุ ตั้งแต่ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือเมื่อครบ

วันเกิด เงินช่วยท�ำศพ และจะได้เงินปันผลไปตลอด

ชีวิตทุกๆปี น�ำเงินปันผลนี้มาแบ่งใช้เป็นเดือนก็คือ

บ�ำนาญที่ได้จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้นเอง คนไม่

เป็นสมาชิกสหกรณ์จึงไม่ได้รับ ถ้าได้รับปีละ 300,000 

บาท อายุ 70 ปี รวม 10 ปีเท่ากับ 3,000,000 บาท ใน

ขณะที่คนลาออกจากสหกรณ์จะไม่ได้รับอะไรเลย 

	 น่ีคือหลักการบริหารการเงินโดยใช้สหกรณ์

ออมทรัพย์เราให้เป็นประโยชน์กับชีวิตและครอบครัว 

ส�ำหรับคนฉลาดคิดเป็นจะมีความสุขเสมอ.
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โครงการสัมมนาวิชาการ

หลักการบริหารสหกรณ์ ด้วยกลยุทธ์ 

SWOT Analysis และการวิเคราะห์ด้วย 

Balance Scorecard (BSC)

บนความเคล่ือนไหว

โดย ประชาสัมพันธ์

เมือ่วนัที ่18 - 19 สงิหาคม 2565 ทีผ่่านมา สหกรณ์ออม

ทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั        

(สอ.สร.รฟท.) จดัโครงการสัมมนาวชิาการ เรือ่ง หลกัการบรหิาร

สหกรณ์ ด้วยกลยุทธ์ SWOT Analysis และการวิเคราะห์ด้วย 

Balance Scorecard (BSC) ให้กบั คณะกรรมการ สอ.สร.

รฟท.จดัขึน้ ณ ห้องประชมุชัน้ 2 สร.สร.รฟท.

กล่าวเปิดโครงการโดย นายกมล ศิริจันทร์ ประธาน

กรรมการ สอ.สร.รฟท. ต่อจากนัน้รบัฟังค�ำบรรยายวทิยากร

โดยคุณสมศักด์ิ โกศัยสขุ ท่ีปรกึษา สอ.สร.รฟท. วตัถุประสงค์

โครงการฝึกอบรมในครั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการและผู้

เข้าร่วมสมัมนา มคีวามรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการบรหิารสหกรณ์

ด้วยกลยทุธ์ SWOT Analysis และการวเิคราะห์ด้วย Balance 

Scorecard (BSC) สามารถวเิคราะห์และตดัสนิใจในการบรหิาร

งานสหกรณ์ รวมทัง้การวเิคราะห์การบริหารงาน การประเมนิผล

องค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  และยกระดบัความคิดของคณะ

กรรมการและผูเ้ข้าร่วมสมัมนา ให้มแีนวคดิเป็นเอกภาพในการ

บริหารจัดการ โครงการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้ผ่านไปด้วยดี

บรรลตุามวตัถปุระสงค์ทกี�ำหนดไว้.
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,420 ราย

191 ราย

143 ราย

2,086 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

824 ราย

65 ราย

43 ราย

  716 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพ 

ให้กับทายาท นายทิม ผลนาค

นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี รองประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพ 

ให้กับทายาท นายกฤต ใจส�ำราญ

นายสอาด มนูรัชต์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพ 

ให้กับทายาท นายทวี ประไพ

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพ 

ให้กับทายาท นายช�ำนาญ เดชบุญ 




