
เรื่องเด่นฉบับนี้

บทความพิเศษ สหกรณ์ในมุมมองของรัฐ

ความคลาดเคล่ือนท่ีรัฐต ้องแก ้ ไข หน ้ า  8

หน้า 10ใครคือคนไม่มีอนาคต 

ส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.11
สวัสดิการ

ขยายเวลา!! สมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ์

กองท่ี 1 (รอบพิ เศษ) หน ้ า  15



อบรมในช่วงนี ้ไว้ส�ำหรับเป็นทำงเลอืกกำร
วำงแผนชวิีตในด้ำนกำรเงนิ นอกเหนอืจำก
กำรเป็นสมำชกิของกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี 
รวมถึงลูกจ้ำงเฉพำะงำนที่ท�ำสัญญำจ้ำง
กับกำรรถไฟฯ ขอเชิญชวนสมัครเข้ำมำ
เป็นสมำชกิของสหกรณ์ เพือ่เริม่ต้นในกำรวำงแผนชีวติด้วยกำรออม
ที่มีหลำยรูปแบบ ท้ังการถือหุ้นรายเดือนและการฝากเงินประเภท

ต่างๆ เพือ่ควำมมัน่คงของชวีติ ในระหว่ำงทีท่�ำงำนในกำรรถไฟ ฯ และ
เพือ่เตรยีมควำมพร้อมเมือ่ยำมเกษียณอำยใุนบ้ันปลำยชวิีต นอกจำก
ประโยชน์ทำงตรงที่ได้จำกกำรออมแล้ว ที่ส�ำคัญในเรื่องของกำรจัด
สวสัดกิำร จำกแนวคิดสวสัดกิำรสังคมทีก้่ำวหน้ำ ทีใ่ห้ครอบคลมุกนั
ตัง้แต่ “จากครรภ์มารดาสูเ่ชิงตะกอน” น�ำไปสูก่ำรจดัสวสัดกิำรให้
ส�ำหรบัผู้ทีเ่ป็นสมำชิกสหกรณ์ ในรปูแบบต่ำงๆ ทัง้ 11 สวสัดกิำร หรอื
เรยีกง่ำยๆว่ำให้ตัง้แต่เกิดจนตำย.. เลยล่ะครบั เพือ่ให้สมำชกิได้เหน็
ว่ำกำรรวมตัวกนัเป็นสมำชกิสหกรณ์คอืกำรได้ช่วยเหลอืตนเองและผู้
อืน่ตำมหลกักำร และอดุมกำรณ์ของสหกรณ์ อย่ำงแท้จรงิ

 สดุท้ายนี ้ ขอให้พีน้่องสมำชกิทกุท่ำน มสีขุภำพทีแ่ขง็แรง 

ใช้ชวีติอย่ำงมคีวำมสุข ด้วยควำมรอบคอบ ระมดัระวงัปลอดภยัจำก
กำรแพร่ระบำดของไวรสัโควดิ-19 ...ไม่ว่ำสถำนกำรณ์จะเป็นอย่ำงไร 
คณะกรรมกำรด�ำเนนิงำน สอ.สร.รฟท. และเจ้ำหน้ำทีท่กุคน ยงัคงมุง่
มัน่ท�ำงำนด้วยควำมพำกเพียร เข้มแขง็ ตัง้ใจ ดงัวสิยัทศัน์ทีว่่ำ... 

“มุ่งม่ันอุดมการณ์สหกรณ์ 

สู ่สังคมประชาธิปไตย ด้วยสวัสดิการ”

พบกนัใหม่ฉบบัหน้า สวสัดคีรบั
สราวธุ  สราญวงศ์  : บรรณาธิการ

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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 สวสัดคีรับพ่ีน้องสมำชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สหภำพแรงงำน
รัฐวิสำหกิจรถไฟ ฯทุกท่ำน พบกันเป็นประจ�ำเดือนละคร้ัง กับ
วำรสำรอดุมกำรณ์สหกรณ์ส�ำหรบัฉบบันีเ้ป็นฉบบัที ่88 ประจ�ำเดอืน
สงิหำคม 2565 ผ่ำนไปแล้วกบัผลกำรด�ำเนนิงำนของ สอ.สร.รฟท.
รอบ 6 เดอืนทีด่�ำเนนิงำนด้วยหลกัธรรมำภบิำล เป็นไปด้วยควำม
มัน่คง โดยผลด�าเนนิงานประจ�าเดือนมิถนุายน 2565 ท่ีผ่านการ

รบัรองในท่ีประชุมคณะกรรมการด�าเนนิงานแล้ว ซึง่มทุีนด�าเนนิ

การ(สนิทรพัย์) 3,352.47 ล้านบาท และมีก�าไรสะสมอยู่ท่ี 81.79 

ล้านบาท  กบัสภำพเศรษฐกจิและกำรเงนิทีน่่ำเป็นห่วง ด้วยกำรแข่ง
กนัขึน้รำคำของสนิค้ำอุปโภค บรโิภค จำกผลกระทบรำคำพลงังำนท่ี
ส่งผลต่อต้นทนุสนิค้ำทกุประเภท ยกเว้นค่ำแรงข้ันต�ำ่ของแรงงำนทีย่งั
ไม่มว่ีีแววทีจ่ะมกีำรปรบัตำมอัตรำเงนิเฟ้อท่ีสงูขึน้ ซ่ึงคำดว่ำในเดอืน 
ส.ค.- ก.ย.65 ธนำคำรกลำงสหรฐั หรือ เฟด น่ำจะมกีำรประกำศขึน้
อตัรำดอกเบีย้นโยบำยอกี 0.50-0.75 % และเป็นทีแ่น่นอนว่ำคณะ
กรรมกำรนโยบำยกำรเงนิ(กนง.) คงจะต้องเตรยีมกำรทีจ่ะปรบัเพิม่
ดอกเบีย้นโยบำยภำยในประเทศตำมอย่ำงแน่นอน มเิช่นนัน้จะส่งผล
ให้ส่วนต่ำงดอกเบีย้นโยบำยของไทยต�ำ่กว่ำสหรฐัถงึ 3 – 3.5 % ส่ง
ผลต่อกระแสเงินสดไหลออกสู่ภำยนอกประเทศ

 เมือ่วันที ่18 กรกฎำคม 2565 ทีผ่่ำนมำ สอ.สร.รฟท.โดย

ฝ่ำยกำรศกึษำฯได้จดัโครงกำรฝึกอบรม ในเรือ่ง “แผนป้องกนัและ

ระงับอัคคีภยั” ให้กับคณะกรรมกำรและ เจ้ำหน้ำท่ี สอ.สร.รฟท.รวม
ทัง้ เจ้ำหน้ำที ่ สร.รฟท.และบุคลำกรอืน่ๆทีป่ฏบิตังิำนอยูใ่นอำคำร
เดียวกัน เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำร
ป้องกัน กำรลดควำมเสีย่ง ควำมเสยีหำยและกำรสญูเสยีท้ังชวีติและ
ทรพัย์สนิจำกกำรเกดิอคัคภียั รวมทัง้กำรฝึกซ้อมดบัเพลงิเบ้ืองต้น

 ขอประชำสมัพันธ์กันอกีครัง้ส�ำหรบัในช่วงนีกั้บสมำชกิ และ
น้องๆพนกังำนใหม่ของกำรรถไฟฯ ทีไ่ด้รับกำรบรรจแุต่งตัง้และมกีำร

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , ชาตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง8
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เรื่องจากปก

โดย  :  ประชาสัมพันธ์

ส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.11
สวัสดิการ

 “มุ่งม่ันอุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ” และนี่คือวิสัยทัศน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ท่ีมีจุดมุ่งหมายให้สมาชิกมีความเป็นอยู่ที่พอดี ช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน มีความม่ันคงในการด�าเนินชีวิตไม่เฉพาะสมาชิกแต่ตัวสมาชิกเท่านั้น แต่รวมถึงครอบครัวของสมาชิกด้วย 

สอ.สร.รฟท. จึงจัดให้มีสวัสดิการที่เริ่มต้นต้ังแต่ “ครรภ์มารดาสู่เชิงตะกอน” ซึ่งมีด้วยกันท้ังหมด 11 สวัสดิการ ดังน้ี

สวัสดิการเกี่ยวกับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก1

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก2

สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก4

อ่านต่อหน้า 5

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  

  1. เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  3. สามี/ภรรยาเป็นสมาชิก ได้รับ 1 ทุน
  4. เป็นบุตรของสมาชิก อายุไม่เกิน 25 ปี และไม่เป็น   
     บุตรบุญธรรม
  5. ก�าลังศึกษาไม่เกินระดับปริญญาตรี
  6. ผลการเรียนเทอมแรกปีที่ขอทุนไม่น้อยกว่า 2.5                 
     หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 65
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - ที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการจะพิจารณาจัดสรร
ทุนการศึกษาตามงบประมาณประจ�าปี 

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ 
  1. เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  3. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน          
  4. สมาชิกที่ถูกไล่ออกจากงานประจ�าไม่มีิสิทธิได้รับ               
     เงินตอบแทนฯ
  **สมาชิกที่ลาออกจากกงานมีสิทธิได้รับสวัสดิการฯนี้**
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่ายเงินสวัสดิการตามอายุการเป็นสมาชิก

  3. การรับเงินทุกกรณีทุพพลภาพมีสิทธิรับเพียงครั้งเดียวตลอด 
     อายุการเป็นสมาชิก
  4. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
การจ่ายเงินสวัสดิการ
  - เจ็บป่วยเข้ารักษา ตั้งแต่ 3 วัน แต่ไม่เกิน 20 วัน
    จ่ายครั้งละ 2,000 บาท
  - เจ็บป่วยเข้ารักษา ตั้งแต่ 20 วันขึ้นไป 
    จ่ายครั้งละ 3,000 บาท
  - เจ็บป่วยสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ                    
    ของอวัยวะ อย่างถาวร จ่าย 15,000 บาท บางส่วน                     
    จ่าย 6,000 บาท

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  
  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
  2. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน
  3. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  4. จ่ายสวัสดิการให้กับผู้มีรายชื่อรับโอนผลประโยชน์หรือคู่                 
     สมรส ที่ชอบด้วยกฎหมาย หรือบุตร (ต้องไม่เป็นบุตร      
     บุญธรรม) หรือบิดามารดา หรือผู้จัดการศพ 
  5. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
  6. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน
  7. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  8. จ่ายสวัสดิการให้กับผู้มีรายชื่อรับโอนผลประโยชน์        
     หรือคู่สมรส ที่ชอบด้วยกฎหมาย หรือบุตร (ต้องไม่        
     บุตรบุญธรรม) หรือบิดามารดา หรือผู้จัดการศพ
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่ายเงินสวัสดิการตามอายุการเป็นสมาชิก

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและทุพพลภาพของ

สมาชิก3
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

  1. เข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาลประเภทคนไข้ใน
  2. ใน 1 ปี สมาชิกมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลได้          
      เพียงครั้งเดียว
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

 สวัสดีครับ พ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ประจ�าเดือนสิงหาคม 2565 ผ่านไป
เรว็มากครบั ส�าหรบัผลการด�าเนินงานของ สอ.สร.รฟท. 
ไตรมาสที่สอง (6 เดือนแรก) ผ่านไปด้วยดีตามแผนงาน
และนโยบายที่วางไว้ ส�าหรับ 6 เดือนแรกของปี 2565 
สหกรณ์ฯมีรายได้ 93,963,881.70 บาท มีค่าใช้จ่าย 
12,166,028.22 บาท และมกี�าไร 81,797,853.48 บาท
 และด ้วยที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนิน
การชุดที่ 29 ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันอังคารที่ 26 
กรกฎาคม 2565 ได้มีมติแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออม
ทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ�ากัด ว่าด้วย สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 
2565 ใหม่ โดยมีสาระส�าคัญดังนี้ สมาชิกอาวุโส หมาย
ถึง สมาชิกที่เกษียณอายุจากงานประจ�าหรือออกจาก
งานประจ�าโดยไม่มีความผิดทุกกรณี ต่อเน่ืองกันมา
แล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือสมาชิกท่ีเกษียณอายุแล้ว 
และมีอายุการเป็นสมาชิกติดต่อกันเกินกว่า 10 ปีขึ้น
ไป สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิกอาวุโสให้

เป็นรายปีในวันครบรอบวันเกิดจนกว่าจะถึงแก่กรรม

ตามช่วงอายุสมาชิกดังต่อไปนี้

 1.อายุ 61 ปี จนถึงอายุ 70 ปีบริบูรณ์ ได้รับ

เงินสวัสดิการ จ�านวน 1,000 บาท

 2.อายุ 71 ปี จนถึงอายุ 80 ปีบริบูรณ์ ได้รับ

เงินสวัสดิการ จ�านวน 1,500 บาท

 3.อายุ 81 ปี จนถึงอายุ 90 ปีบริบูรณ์ ได้รับ

เงินสวัสดิการ จ�านวน 2,000 บาท

 4.อายุ 91 ปี จนถึงอายุ 99 ปีบริบูรณ์ ได้รับ

เงินสวัสดิการ จ�านวน 2,500 บาท 

 5.อายุ 100 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิการ 

จ�านวน 3,000 บาท 
 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 
เป็นต้นไป สุดท้ายนี้ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
ทุกท่านปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด 19 และจงมีแต่ความสุข มีสุขภาพแข็งแรง
ปราศจากโรคร้ายทั้งปวง

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ
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สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร6

สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพครอบครัว

ของสมาชิก7

สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์9

สวัสดิการช่วยจัดการศพจากกรณีอุบัติเหตุของ

สมาชิกและบุคคลในครอบครัว10

สวัสดิการส�าหรับสมาชิกผู้เป็นโสด11

ทุกสวัสดิการติดต่อขอรับภายใน 90 วัน 

(เป็นไปตามเง่ือนไขที่สหกรณ์ก�าหนด)

สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส (วันเกิด)5
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ

  1. เป็นสมาชิกที่เกษียณอายุออกจากงานประจ�า หรือ 
     ออกจากงานประจ�าโดยไม่มีความผิดทุกกรณี
  2. มีอายุตั้งแต่ 61 ปีขึ้นไป
  3. เป็นสมาชิกติดต่อกันก่อนวันเกษียณอายุจากงาน  
     ประจ�าไม่น้อยกว่า 3 ปี
  4. เป็นสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกติดต่อกันเกินกว่า    
     10 ปีขึ้นไป
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการใ่ห้เป็นรายปีในวันครบรอบวัน
เกิด จนกว่าจะถึงแก่กรรมตามช่วงอายุสมาชิก

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  
  1. เป็นสมาชิกสามัญ มาแล้วครบ 1 ปี ในวันขอรับเงิน      
สวัสดิการ
  2. กรณีสามีและภรรยาเป็นสมาชิก ให้ใช้สิทธิขอรับ       
สวัสดิการได้เพียง 1 คน
  3. ในรอบปีมีสิทธิรับสวัสดิการได้ 1 ครั้ง และตลอด             
     อายุการเป็นสมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการได้ 3 ครั้ง
  4. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - ครั้งละ 2,000 บาท

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ 

  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปี
  2. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน   
  3. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  4. จ่ายสวัสดิการให้กับสามี/ภรรยาที่ชอบด้วย                                                 
     กฎหมาย หรืออยู่กินกันฉันสามีภรรยาเพียงคนเดียว       
     หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิิติภาวะแต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่ายเงินสวัสดิการตามอายุการเป็นสมาชิก  

  3. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  4. สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการได้่เพียงครั้งเดียว
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่าย 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  

  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
  2. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน
  3. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  4. สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการได้่เพียงครั้งเดียว
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่าย 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  
  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
  2. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน
  3. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  4. จ่ายสวสัดกิารให้กบัสาม/ีภรรยาทีช่อบด้วยกฎหมาย          
หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะแต่ไม่รวมถึงบุตรบุฯธรรม
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่ายสมาชิก 10,000 บาท / จ่ายบุคคลในครอบครัว
สมาชิก 5,000 บาท

ต่อจากหน้า 3

หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  
  1. มีอายุตั้งแต่ 55 ปี แต่ไม่เกิน 60 ปี
  2. มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี                   
     ในวันที่ยื่นความประสงค์ขอรับสวัสดิการนี้
  3. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน
  4. ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้และค่าหุ้นรายเดือน
  5. หากสหกรณ์ ตรวจสอบภายหลังพบว่าสมาชิก                  
      ผู้อื่น รับสวัสดิการนี้ขาดคุณสมบัติ ข้อใดข้อหนึ่ง   
      สหกรณ์ฯจ�าต้องเรียกเงินสวัสดิการนี้คืน
การจ่ายเงินสวัสดิการ

  - จ่าย 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว
สวัสดิการมงคลสมรส8
หลักเกณฑ์การรับสวัสดิการ  
  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
  2. เป็นสมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯครบถ้วน
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผู้สอบบัญชี สอ.สร.รฟท.

ส�าหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2565

(เดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน 2565)

 สวัสดีคะสมำชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำน รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนฉบับนี้จะเป็นกำรรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนและ

รำยงำนกำรสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี จำกบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด ผลกำรตรวจสอบผ่ำนไปด้วยดีในทุกๆ

ด้ำน กำรบริหำรโดยรวมเป็นไปอย่ำงมีระบบ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ถูกต้องตำมข้อบังคับและระเบียบต่ำงๆท่ีสหกรณ์

ก�ำหนด กำรจัดเก็บเอกสำรรับ-จ่ำย กำรให้สินเชื่อ กำรรับฝำก-ถอน กำรบันทึกทำงกำรเงินและบัญชีถูกต้องครบถ้วน ทุนเรือน

หุ้นของสมำชิกรำยตัวถูกต้อง เป็นไปตำมข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สหกรณ์มีกำรปฏิบัติถูกต้องตรงตำมกฎหมำย ปปง. 

ทุนด�ำเนินงำน 6 เดือนแรกของปี 2565 เพิ่มขึ้นเป็น 187,319,973.25 บำท เพิ่มขึ้น 5.92%  เมื่อเทียบกับปีก่อนในช่วงเวลำ

เดียวกัน และมีรำยได้ 93,963,881.70 บำท ค่ำใช้จ่ำย 12,166,028.22 บำท และก�ำไรสะสม 81,797,853.48 บำท โดยมีรำย

ละเอียดตำมรำยงำนกำรสอบบัญชีข้ำงล่ำงนี้ นะคะ

การวิเคราะห์ทางการเงิน

 ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 (เดือนมกรำคม - มิถุนำยน 2565) สำมำรถวิเครำะห์ได้ดังนี้

1. ฐานะทางกาเงิน

ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565

รายการ
30 มิถุนายน 2565 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและเงินฝำกธนำคำร

เงินฝำกสหกรณ์อื่น

เงินลงทุน - สุทธิ

เงินให้กู้ยืม - สุทธิ

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ

สินทรัพย์อื่นๆ 

62,293,311.91

642,239,935.85

275,000,000.00

2,370,180,562.00

418,042.52

2,343,221.75

1.86

19.16

8.20

70.70

0.01

0.07

74,958,191.31

402,490,596.66

312,000,000.00

2,372,682,916.00

502,716.89

2,520,679.92

2.37

12.72

9.86

74.96

0.01

0.08

(12,664,879.40)

239,749,339.19

(37,000,000.00)

(2,502,354.00)

(84,674.37)

(177,458.17)

(16.90)

59.57

(11.86)

(0.11)

(16.84)

(7.04)

รวมสินทรัพย์ 3,352,475,074.03 100.00 3,165,155,100.78 100.00 187,319,973.25 5.92

หนี้สินและทุนของสหกรณ์

หนี้สิน

  เงินรับฝำก

  หนี้สินอื่น

715,453,767.47

30,545,447.73

21.34

0.91

 

674,176,206.39

31,669,410.94

21.30

1.00

41,277,561.08

(1,123,963.21)

6.12

(3.55)

  รวมหนี้สิน 745,999,215.20 22.25 705,845,617.33 22.30 40,153,597.87 5.69
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รายการ
30 มิถุนายน 2565 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

ทุนของสหกรณ์

  ทุนเรือนหุ้น

  ทุนส�ำรอง

  ทุนสะสมตำมข้อบังคับ

       ระเบียบ และอื่นๆ

  ก�ำไรสุทธิประจ�ำงวด

       รวมทุนของสหกรณ์

216,576,450.00

330,537,510.29

29,564,045.06

81,797,853.48

2,606,475,858.83

65.24

9.57

0.83

2.06

77.70

2,065,003,010.00

303,057,669.59

26,120,651.06

65,128,152.80

2,459,309,483.45

65.24

9.57

0.83

2.06

77.70

99,573,440.00

27,479,840.70

3,443,394.00

16,669,700.68

147,166,375

4.82

9.07

13.18

25.60

5.98

รวมหนี้ิสินและทุนของสหกรณ์ 3,352,475,074.03 100.00 3,165,155,100.78 100.00 187,319,973.25 5.92

2. ผลการด�าเนินงาน

ผลการด�าเนินงานเปรียบเทียบ 

ส�าหรับงวด 6 เดือนแรกของปีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565

รายการ
30 มิถุนายน 2565 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

รายได้

ดอกเบี้ยรับให้เงินกู้

ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขำดสมำชิกภำพ

ดอกเบี้ยเงินรับฝำกสหกรณ์อื่น

ดอกเบี้ยรับเงินฝำกธนำคำร

ผลตอบแทนจำกเงินลงทุน

รำยได้อื่น

73,559,116.00

294,688.00

5,595,943.77

24,769.71

14,345,224.64

144,139.58

78.28

0.31

5.96

0.03

15.27

0.15

74,627,437.00

215,701.00

2,778,852.25

29,921.43

67,756.19

103,955.10

95.89

0.28

3.57

0.04

0.09

0.13

(1,068,321.00)

78,987.00

2,817,091.52

(5,151.72)

14,277,468.45

40,184.48

(1.43)

36.62

101.38

(17.22)

21,071.83

38.66

รวมรายได้ 93,963,881.70 100.00 77,823,622.97 100.00 16,140,258.73 20.74

รายการ
30 มิถุนายน 2565 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานอื่น

7,279,391.83

3,437,722.00

203,727.00

1,245,187.39

7.75

3.66

0.22

1.32

7,270,178.59

3,656,640.00

209,505.00

1,559,146.58

9.34

4.70

0.27

2.00

9,213.24

(218,918.00)

(5,788.00)

(313,959.19)

0.13

(5.99)

(2.76)

(20.14)

รวมค่าใช้จ่าย 12,166,028.22 12.95 12,695,470.17 16.31 (529,441.95) (4.17)

ก�าไรสุทธิ 81,797,853.48 87.05 65,128,152.80 83.69 16,669,700.68 25.60
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เส้นทางคนสหกรณ์

สหกรณ์ในมุมมองของรัฐ

ความคลาดเคลื่อนทีร่ัฐต้องแก้ไข

บทความพิเศษ

โดย ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

ผู้ทรงคุณวุฒิ ภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองประธานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ากัด

เกริ่นกันก่อน

 บทความนี้ผมเขียนและเผยแพร่คร้ังแรกเมื่อ 5 

ปีที่แล้ว อย่างไรก็ตามวันนี้ขอเอาบทความเก่าๆ นี้มาปรับ

และเผยแพร่อีกคร้ัง เนือ่งจากความพยายามผลักดันร่าง

กฎกระทรวง “การบริหารจัดการและก�ากับดูแลทางการเงนิ

ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยเูนีย่น” ของ

ภาครฐั ท�าให้รู้สกึว่าผูบ้ริหารภาครัฐส่วนหนึง่ (อาจเป็นส่วน

ใหญ่) และคณะผู้ผลักดันร่างดังกล่าวยังไม่เข้าใจ “แนวคิด

แบบสหกรณ์” และมีมุมมองต่อขบวนการสหกรณ์ในเชิง

ลบ อยากกราบฝากขอให้ผู้บริหารภาครัฐและผู้เก่ียวข้อง

ลองพิจารณาข้อเขียนนี้ ซ่ึงอาจท�าให้เห็นถึงความดีงาม

และประโยชน์ของสหกรณ์ (ที่ถูกบดบังด้วยความรู้สึก

เชิงลบ) และ เปิดโอกาสให้เรา (ขบวนการสหกรณ์ และ ภาค

รัฐ) ได้มาท�างานด้วยกันเพื่อสุขภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

ชาวไทยความเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้อ�านาจรัฐ

 แม้ว่าสหกรณ์จะแสดงบทบาทในการแก้ปัญหา

และสร้างประโยชน์แก่ประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แต่ดูเหมือนว่าคุณประโยชน์ที่สร้างขึ้นนั้นไม่ได้อยู่ใน

สายตาของรัฐ ยิ่งไปกว่านั้นยังถูกมองในเชิงลบในหลาย

ประเด็น เช่น สหกรณ์…

 “เป็นองค์กรทีไ่ม่มคีวามเจริญก้าวหน้า พึง่ตนเอง

ไม่ได้ เป็นภาระของภาครัฐ รัฐต้องตั้งงบประมาณช่วย

เหลือผ่านกรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกปี…” ผู้มีอ�านาจรัฐ

ต้องไม่ลืมว่าจะมีหรือไม่มีสหกรณ์ก็ตาม รัฐก็ต้องตั้งงบ

ประมาณช่วยเหลอืประชาชนกลุม่นีเ้หมอืนกลุม่อืน่ๆอยู่

แล้ว ไม่ใช่พอมสีหกรณ์แล้วรฐัจะปล่อยให้เป็นหน้าทีข่อง

สหกรณ์โดยที่ไม่ให้ความช่วยเหลือคนกลุ่มนี้เลย

 “ท�างานไม่มปีระสทิธภิาพ ตัง้ข้ึนมาตัง้นานแล้วยงั

ไม่สามารถท�าให้สมาชิกลืมตาอ้าปากได้ และ ส่วนใหญ่ยัง

เป็นหนี้อยู่ ไม่เห็นว่าจะท�าให้สมาชิกหลุดพ้นจากภาระหนี้สิน

ได้เลย…” ผู้มีอ�านาจรัฐคงต้องหันไปดูประชาชนที่ไม่ได้

เป็นสมาชิกสหกรณ์ ซึ่งรัฐใช้มาตรการต่างๆเพื่อช่วยแก้

ปัญหาหนี้สินของเขาเหล่านั้นว่าเขาหลุดพ้นจากภาระ

หนี้สินแล้วหรือยัง?

 “มีการโกงกันอย่างมากมาย เช่นกรณีของ

สหกรณ์เครดิตยู เนี่ยน…และสหกรณ์อื่นๆอีกหลาย

แห่ง” ขบวนการสหกรร์ก็ยอมรับความเป็นจริงว่ามี
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การทุจริตกันอยู่ในสหกรณ์บางแห่ง และพยายามแก้ไข

ปัญหาในส่วนของสหกรณ์อย่างเร่งด่วนอยู่ อย่างไร

ก็ตาม ภาครัฐที่เก่ียวข้องคงต้องทบทวนบทบาท และ 

วิธีท�างานของตนเองให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นด้วย 

ยิ่งกว่านั้น คงต้องฝากผู้มีอ�านาจรัฐย้อนไปดูองค์กรของ

รัฐและเอกชนด้วยว่าไม่มีปัญหาเรื่องนี้เลยใช่หรือไม่?
 “เป ็นตัวสร้างป ัญหาหนี้สินให ้แก ่ประชาชน 

เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ของบุคคลากรทางการศึกษา                 

เป็นตัวการสร้างภาระหนี้สินให้แก่สมาชิกเป็นมูลค่าหลาย

แสนล้านบาท ท�าให้บคุคลากรทางการศกึษาได้รับความเดือด

ร้อนอย่างกว้างขวาง…” ค�าถามท่ีน่าสนใจคือ ถ้าไม่มี

สหกรณ์ออมทรพัย์และคนกลุม่นีจ้ะไม่มหีนีส้นิอย่างเช่น

ในปัจจุบัน ใช่หรือไม่?

 โดยเนื้อแท้แล้ว ปัญหาหน้ีสินมีมาก่อนการตั้ง

สหกรณ์ การตั้งสหกรณ์ขึ้นมาก็เพื่อแก้ไขหรือบรรเทา

ปัญหาดังกล่าวบนพื้นฐานของการช่วยเหลือตัวเอง

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณ์ได้ช่วยเปิดโอกาส

ให้คนจนเข้าถึงแหล่งเงินกู้ที่ผู ้กู ้ได้รับความเป็นธรรม

มากกว่าแหล่งเงินกู้อื่นๆ ดังนั้นในความเป็นจริงแล้ว

สหกรณ์เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาหนี้สิน และ ควร

ได้รบัการประกาศเกยีรตคิณุในเรือ่งนีแ้ทนท่ีจะถูกกล่าว

ถึงในฐานะผู้ร้ายที่ท�าให้เกิดปัญหาหนี้สิน

 ยิง่ไปกว่านัน้การแสดงออกของผูม้อี�านาจรฐัดงั

กล่าวอาจมีพื้นฐานมาจากความไม่เข้าใจถึงความแตก

ต่างของค�าว่า “หนี้สิน” และ “ปัญหาหนี้สิน” โดยมอง

ว่าทั้ง 2 เรื่องนี้คือสิ่งเดียวกัน ซึ่งต้องช่วยกันปรับความ

เข้าใจในเรื่องนี้ใหม่ ท้ังนี้หนี้สินเป็นเรื่องธรรมดาของ

ระบบทุนนิยม หลักการบัญชีท่ัวไปก็เขียนไว้ชัดเจนว่า 

“สินทรัพย์” = หนี้สิน + ทุน” ดังนั้นหนี้สินไม่ใช่สิ่งเลว

ร้ายหรือเป็นปัญหาเสมอไป บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็น

หน้ีไม่จ�าเป็นต้องมปัีญหา และหนีส้นิอาจเป็นแหล่งท่ีมา

ของความมัน่คงของผูเ้กีย่วข้องกไ็ด้ ส�าหรบัหนีส้นิทีเ่ป็น

ปัญหาน้ันคอืหนีส้นิทีไ่ม่สามารถช�าระคนืได้ตามก�าหนด

เท่านัน้ ดงันัน้ผูม้ปัีญหาหนีส้นิจรงิๆ อาจมสีดัส่วนไม่มาก

นักเมื่อเทียบกับคนที่เป็นหนี้ทั้งหมด

 “เป ็นองค ์กรที่ มีความมั่ นคงต�่ า  เสี่ยงสูง 

อาจล้มเมื่อไรก็ได้…” อย่างไรก็ตาม อยากให้ผู้มีอ�านาจ

ย้อนกลับไปดูภาพในอดีต จะเห็นว่าสถาบันการเงินใน

ระบบจ�านวนมากล้มเลิกไปอย่างต่อเนื่อง แต่ภาครัฐ

พยายามประคับประคองและสกัดไม่ให้เกิดผลกระทบ

เป็นวงกว้าง เช่น ธนาคารเอเชยี เอเชียทรัสต์ แหลมทอง 

กรุงเทพพาณิชย์การ และ ธนาคารอื่นๆ อีกหลาย

ธนาคาร รวมถึงสถาบันการเงินรูปแบบอื่นอีกมากกว่า 

50 แห่ง ที่ล้มลงในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจเมื่อปี 2540 ใน

ขณะที่มีสหกรณ์ได้รับความเสียหายถึงขั้นที่ต้องปิด

กจิการน้อยมาก ค�าถามทีต่ามมาคอืกจิการแบบสหกรณ์

เสี่ยงสูงกว่าสถาบันการเงินหรือธุรกิจอื่นจริงหรือ?

เหตุแห่งความคลาดเคลื่อน

 ความคลาดเคล่ือนที่กล่าวถึงข้างต้น ชี้ว่าผู้มี

อ�านาจในภาครัฐยังไม่เข้าใจความเป็นมาและปรัชญา

พืน้ฐานของสหกรณ์ จงึเป็นหน้าทีข่องขบวนการสหกรณ์

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีต้องช่วยกันท�าให้ผู้มีอ�านาจรัฐ

เข้าใจให้ได้ว่าสหกรณ์เกือบทั้งหมดตั้งขึ้นจากกลุ่มที่มี

ความอ่อนแอ หรอืมปัีญหาทางเศรษฐกจิทัง้นีก้ารท�างาน

ของสหกรณ์ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการช่วยเหลือตนเอง 

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ภายใต้ความร่วมมือและความ

เสมอภาคเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

และท�าให้ผู้เกี่ยวข้องพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด

 ดงันัน้การทีผู่ม้อี�านาจคาดหวงัว่าเมือ่มสีหกรณ์

ขึ้นมาแล้วชีวิตความเป็นอยู่ของผู้อ่อนแอเหล่านั้นจะดี

ขึ้นโดยพลันนั้นคงเป็นไปไม่ได้ (ต้องค่อยเป็นค่อยไป) 

(อ่านต่อหน้า 13)
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

 มนุษย ์ เ งิน เดือนเมื่ อจบกำรศ�ึ กษำวิ่ งหำ

งำนท�ำ ควำมคิดในขณะหำงำนท�ำมีควำมคำดหวัง

สูง ถ้ำมีงำนท�ำคงจะมีเงินใช้ ชีวิตคงจะดีกว่ำนี้แน่ 

ขณะเดินหำงำนท�ำยังไม่มีหนี้สินติดตัวเลยแม้ว่ำเงิน

จะฝืดเคือง หรือมีบ้ำงจำกกำรหยิบยืมญำติพี่น ้อง

ก็เพียงเล็กน้อย และเมื่อได้งำนมีเงินเดือนค่ำจ้ำง

พอสมควร มีสวัสดิกำรดีพอสมควร กำรงำนมั่นคง                   

แต่เมื่อมีงำนท�ำกลับพฤติกรรมจนกำรด�ำรงชีวิตที่ไร้

วินัยไม่มีควำมเข้ำใจกำรบริหำรงำน คือ

คือคนไม่มีอนาคต

ใคร

 “...ใครอยากมีอนาคต จงเรียน
การบริหารการเงิน ไม่ใช่จ่ายเกินราย
ได้ รู้จักเก็บออมเป็นประจ�าใช้จ่าย
ที่จ�าเป็น ไม่ฟุม่เฟือย และยังขยัน 
ซือ่สัตย์ ประหยัด อดทน เป็นคนรักษา
สัจจะ และอนาคตจะสดใส มัน่คง สุข
กาย สุขใจไปตลอดกาล...”

 1. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มีความคิดแบบลูกหลาน

นายทุน น�าเงินเดือนค่าจ้างไปใช้จ่ายในส่ิงท่ีไม่จ�าเป็น 

อวดรวย หลอกตัวเอง และคิดหลอกลวงผู้อื่น จึงไม่รู้จัก

เก็บออมเงินไว้ ใช้ในยามเกษียณอายุ

 2. เสเพล เที่ยวเตร่ ดื่มเหล้า เข้าผับบาร์เฮฮา 

เล่นมวยเล่นม้าบ้าหวย หมกมุ่นอยู่กับอบายมุขทุกชนิด

 3. ไม่รูจ้กัวางแผนทางการเงนิ ไม่รูจ้กัท�าบัญชี

รายรับรายจ่าย อะไรจ�าเป็น อะไรไม่จ�าเป็น ใช้เงินเกิน

รายได้ สุดท้ายมีการกู้หนี้ยืมสินสะสมพอกพูนมากขึ้น

ตามอายุการท�างาน ทั้งที่เงินเดือนสูงขึ้น

 4. ไม่รกัษาดูแลสขุภาพ เทีย่วเตร่ดกึดืน่ ดืม่จัด 

สูบบุหรี่จัด ไม่มีเวลาพักผ่อน มีหนี้ิสินพอกพูน สุขภาพ
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

กายย�่าแย่ สุขภาพจิตตกต�่า หน้าที่การงานก็หย่อนยาน 

สุขภาพย�่าแย่ขณะที่หนี้สินล้นพ้นตัว ท�าให้หมดคุณค่า

ในชีวิต เพื่อนฝูงเบื่อหน่ายเพราะกู้หนี้ยืมสิน แล้วไม่มี

เงินคืน ไม่รักษาค�าพูด ไม่มีใครยอมรับนับถือ

 5. คือคนไร้อนาคต ท่ีไม่ได้มีการวางแผน

การด�าเนินชีวิต และแผนการบริหารการเงินที่มี

ประสิทธิภาพ เวลาผ่านพ้นไปและไม่มีวันหวลกลับมา 

เมื่อมองย้อนหลังไปจากวันท่ีเริ่มท�างานเมื่ออายุ 25 ปี 

ปัจจุบัน 50 ปี ทั้งที่มีงานท�าแต่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หาก

มคีรอบครวัลกูเมยีในสถานการณ์เช่นนี ้เป็นการท�าลาย

อนาคตของคนในครอบครัวอย่างย่อยยับ เมื่อเหลือบ

มองเพื่อนร่วมงานที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่อย่างพอ

เพียง เป็นสมาชิกสหกรณ์มีเงินออม ท้ังทุนเรือนหุ้น 

และมีเงินปันผลทุกปี มีสวัสดิการครบ ท้ังเงินเดือน                       

เท่ากัน อายุงานเท่ากัน นี่ไม่ใช่บุญกรรมจากชาติก่อน

แต่เป็นกรรมจากการกระท�าท่ีแตกต่างกันในระหว่าง

การท�างาน ผลที่ได้รับจึงแตกต่างกัน 

 ใครอยากไม ่ มีอนาคต ก็จงเป ็นคนมี

พฤติกรรม ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ใครอยากมี

อนาคต จงเรียนการบริหารการเงิน ไม่ใช่จ่ายเกิน

รายได้ รู้จักเก็บออมเป็นประจ�า ใช่จ่ายท่ีจ�าเป็น             

ไม่ฟุ่มเฟือย และยังขยัน ซ่ือสัตย์ ประหยัด อดทน 

เป็นคนรักษาสัจจะ และอนาคตจะสดใส ม่ันคง               

สุขกาย สุขใจไปตลอดกาล.
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บนความเคล่ือนไหว

โดย ประชาสัมพันธ์

เมื่อวันท่ี 18 กรกฎำคม 2565 ที่ผ่ำนมำ สหกรณ์ออม

ทรพัย์สหภำพแรงงำนรฐัวสิำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั        

(สอ.สร.รฟท.) จดัโครงกำรฝึกอบรม เรือ่ง แผนป้องกนัและระงับ

อัคคีภัย ให้กับ คณะกรรมกำร สอ.สร.รฟท. คณะกรรมกำร 

สร.รฟท. เจ้ำหน้ำทีส่หกรณ์ฯและสภำพฯ และเจ้ำหน้ำที ่ITF 

กล่ำวเปิดโครงกำรโดย นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี                       

รองประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. ต่อจำกนั้นรับฟังค�ำ

บรรยำยและด�ำเนินกำรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ วิทยำกรโดย          

คุณบรรจง บุญเนตร์ จป.วิชาชีพ วตัถปุระสงค์โครงกำรฝึก

อบรมในครั้งนี้ให้บุคคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง กำร

ป้องกนัอคัคภียั รวมทัง้หลกักำรอพยพหนไีฟ ลดอตัรำกำรเส่ียง

ต่อกำรเกดิเหตอุคัคภียั ป้องกนักำรสญูเสยีทัง้ชวิีตและทรพัย์สิน

จำกอคัคภียั และเพือ่สร้ำงทศันคตทิีด่ต่ีอบคุคลำกร ในเรือ่งกำร        

มส่ีวนร่วมในกำรป้องกนัอคัคภียั.

โครงการฝึกอบรม

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
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ยิ่งกว่าน้ันโอกาสที่การด�าเนินการจะมีปัญหาจนท�าให้

ต้องเลกิสหกรณ์ไปนัน้กเ็ป็นไปได้ โดยเฉพาะในระยะเริม่

ต้นที่สหกรณ์ยังขาดแคลนทรัพยากรทุกอย่าง อย่างไร

กต็าม หากได้รบัการส่งเสรมิดแูลอย่างถกูต้องเหมาะสม

จากภาครัฐ จะท�าให้สหกรณ์มีความมั่นคงและสมาชิก

ได้รับประโยชน์จากการท�างานของสหกรณ์อย่างต่อ

เนื่องยั่งยืน

 ส�าหรับแนวทางในการประเมินผลงานของ

สหกรณ์น้ัน ต้องท�าโดยการเปรียบเทียบชีวิตความ

เป็นอยู่ของสมาชิกสหกรณ์ในปัจจุบันกับในช่วงเวลาที่

ผ่านมา (เปรียบเทียบกับตัวเอง) ว่ามีการเปลี่ยนแปลง

อย่างไร พร้อมๆไปกับการเปรียบเทียบสมาชิกสหกรณ์

กับกลุ่มคนที่มีลักษณะเดียวกันแต่ไม่ได้เป็นสมาชิก

สหกรณ์ (ไม่ใช่เปรียบเทียบกับคนทั่วไปที่มีเงื่อนไขเริ่ม

ต้นที่ดีกว่า) เพื่อให้เห็นถึงผลงานท่ีแท้จริงของสหกรณ์ 

ท้ังน้ี ในการวิเคราะห์ต้องเอางบประมาณที่รัฐใส่ให้กับ

ท้ัง 2 กลุม่นี ้มาเป็นองค์ประกอบส�าคญัในการพจิารณา

ด้วย ผมไม่อยากให้ภาครัฐใช้ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล

และข้อเท็จจริงในการประเมินผลงานของสหกรณ์

ส่งท้ายก่อนจาก

 โดยส่วนตัวแล้วผมยังเชื่อว่ามีผู้มีอ�านาจรัฐทุก

ยคุสมยัมปีณธิานทีจ่ะพฒันาบ้านเมอืงให้เจรญิก้าวหน้า

มั่นคง ดังน้ันหากบุคคลเหล่านี้เข้าใจสหกรณ์อย่างถูก

ต้องแล้ว ก็จะเกิดความเชื่อมั่น และน�าเอาสหกรณ์

มาใช้เป็นเครื่องมือส�าคัญในการพัฒนาบ้านเมืองให้

เจริญก้าวหน้ามั่นคงตามปณิธานที่ตั้งไว้อย่างแน่นอน 

อย่างไรกต็ามผมเริม่ไม่มัน่ใจว่าผูม้อี�านาจรัฐมโีอกาสรบั

ทราบความเดอืดร้อนและเสยีงเรยีกร้องต่างๆ ไปตดิกบั              

ดักอยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่ง จนท�าให้การตัดสินใจต่างๆในด้าน

กฎหมายและนโยบายด้านสหกรณ์ บิดเบี้ยวอย่างที่ไม่

ควรจะเป็น

 หรือว่าคนสหกรณ์รักและเห็นแก่ความสงบ

เรียบร้อยของสังคมมากเกินไป จนท�าให้ดูไร้ค่า “คงถึง

เวลาท่ีคนสหกรณ์จะต้องเปลี่ยนรูปแบบการสื่อสาร

จากท่ีต้องผ่านขั้นตอนต่างๆมากมาย มาเป็นการ

สื่อสารถึงผู้มีอ�านาจรัฐโดยตรง”

 โปรดดูแลและให ้ความเป ็นธรรมกับคน

สหกรณ์บ้าง อย่าให้คนสหกรณ์ต้องท�าในสิง่ท่ีไม่อยาก

ท�าเลยครับ.

ที่มา : บทความพิเศษ โดย ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

(ต่อจากหน้า 9)
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2565

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,414 ราย

185 ราย

138 ราย

2,091 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

823 ราย

64 ราย

41 ราย

 718  ราย
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