
เรื่องเด่นฉบับนี้

คนงานจะอยู ่ ได ้อย ่ างไร

ในสถานณ์ของแพงค่าแรงต�่ำ

เรื่อง “กระบวนการบริหารจัดการ และความรู้ทางการเงิน

และการลงทุนเกี่ยวกับสหกรณ์”

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ 

เตรียมรับมือวัยเกษียณ

8 เคล็ดลับ



	 ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.ที่จะ

เกษยีณอายุการท�ำงานในวนัท่ี 30 กนัยายน 

2565 น้ี อย่าลืมตรวจทานอีกครั้งกับการ

จดัส่งเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องเพือ่

ส่งให้การรถไฟฯด�ำเนนิการ ในเรือ่งของการ

ขอรบัเงนิสงเคราะห์ครัง้เดียว(บ�ำเหนจ็) หรอื

เงนิสงเคราะห์แบบรายเดอืน (บ�ำนาญ) ตาม

ระเบียบการรถไฟฯฉบบัที ่ 131 เพือ่ให้ได้รบัเงนิบ�ำนาญภายในเดอืน

ตลุาคม 2565 และสทิธปิระโยชน์ตามระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้ รวมถงึตดิต่อ

กบัสหกรณ์ฯ เกีย่วกบัการน�ำส่งค่าหุน้รายเดอืน หรือช�ำระเงินกู้เพือ่ไม่

ให้ขาดการเป็นสมาชกิภาพ ในกรณทีีส่หกรณ์ยงัไม่สามารถหกัเงนิจาก

บ�ำนาญรายเดอืนได้ และการรบัสวสัดกิารตอบแทนการเป็นสมาชกิตาม

ทีร่ะเบยีบฯของสหกรณ์ รวมทัง้วางแผนการเกบ็ออม เงนิส�ำรอง เพือ่การ

ใช้จ่ายเงินในอนาคตให้เพยีงพอในการใช้ชวีติในบัน้ปลาย โดยใช้ระบบของ

สหกรณ์เป็นตวัช่วยให้การวางแผนการเกบ็ออม และการใช้เงนิในอนาคต

ได้อย่างมคีวามสุข

	 ในส่วนของสมาชกิทีม่คีวามจ�ำเป็นเรือ่งค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัด้าน

การศกึษาของบตุร สมาชกิสามารถขอกู้เงินสามัญเพ่ือการศึกษาได้ โดย

สหกรณ์คดิดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 5.50 ต่อปี ซึง่อตัราดอกเบีย้จะต�ำ่

กว่าเงนิกู้สามญัปกต ิโดยการกูเ้งนิสามญัเพือ่การศกึษาครอบคลมุถงึการ

ศึกษาของ บตุรสมาชกิ ตวัสมาชกิเอง และภรรยาทีถ่กูต้องตามกฎหมาย 

หากสมาชิกท่านใดสนใจสามารถตดิต่อสอบถามได้ทีส่หกรณ์หรอืทาง       

www.srusct.or.th/online และทางส่ือโซเชีย่ลต่างๆได้ 

	 สดุท้ายนี ้ ขอให้พีน้่องสมาชกิทกุท่าน มสีขุภาพท่ีแขง็แรง 

ใช้ชวีติอย่างมคีวามสขุแบบ “New Normal” ปลอดภยัจากการแพร่

ระบาดของไวรสัโควดิ-19 แล้วพบกนัใหม่ฉบบัหน้า สวสัดคีรบั

สราวธุ  สราญวงศ์ : บรรณาธกิาร

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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	 สวสัดคีรบัพีน้่องสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟ ฯทกุท่าน พบกนัอกีครัง้ กบัวารสารอดุมการณ์สหกรณ์

ฉบับน้ีเป็นฉบบัที ่ 87 ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2565 เข้าสูไ่ตรมาสที่ 

3 ของปี   กบัผลการด�ำเนนิงานของสหกรณ์ทีเ่ป็นไปด้วยความมัน่คง                      

โดยผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านการ

รบัรองในทีป่ระชมุคณะกรรมการด�ำเนนิงานแล้ว ซึง่มทีนุด�ำเนนิการ

(สนิทรพัย์) 3,341.86 ล้านบาท และมีก�ำไรสะสมอยูท่ี ่ 55.973 ล้าน

บาท  ท่ามกลางภาวะเศรษฐกจิทีผ่นัผวน บวกกับค่าครองชีพทีพุ่ง่สูงข้ึน 

จากการปรบัขึน้ราคาพลงังาน โดยทีร่ฐัไม่สามารถควบคมุราคาได้ อกี

ทัง้อตัราเงินเฟ้อทีม่แีนวโน้มสงูขึน้เป็นร้อยละ 6.2 และช่วงเดอืน มิ.ย.65 

ธนาคารกลางสหรัฐ หรือ เฟด ประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายร้อยละ 

0.75  และอาจจะต้องปรับขึน้อกี ซึง่คาดว่าจะส่งผลต่อการปรบัขึน้อตัรา

ดอกเบ้ียสนิเชือ่ของสถาบนัการเงนิต่างๆ ซ่ึงจะมผีลกระทบต่อลกูหนีข้อง

สถาบันการเงนิอย่างแน่นอน ในการรบัภาระดอกเบีย้เงนิกู้ประเภทต่างๆ 

แต่ในส่วนของ สอ.สร.รฟท. ยงัไม่มนีโยบายและความจ�ำเป็นในการปรบั

ขึน้อตัราดอกเบีย้แต่อย่างใด

	 เมือ่วนัที ่17-18 มถินุายน 2565 ทีผ่่านมา สอ.สร.รฟท.โดย

ฝ่ายการศึกษาฯได้จดัโครงการสมัมนาวชิาการครัง้ที ่ 3/2565 ให้การ

ศกึษากบัคณะกรรมการด�ำเนนิงานสหกรณ์ และเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ ใน

เรือ่ง “กระบวนการบริหารจดัการ และความรูท้างการเงนิและการลงทนุ

เกีย่วกบัสหกรณ์” ณ ห้องประชมุช้ัน 2 สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถ

ไฟฯ เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมสมัมนาเข้าใจในกระบวนการบรหิารสหกรณ์ อย่าง

มปีระสทิธภิาพภายใต้กฎกระทรวงฉบบัใหม่ มีความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง

การเงิน การลงทนุมากยิง่ขึน้ เพ่ือเตรยีมความพร้อมกบัการที ่สอ.สร.รฟท.

จะต้องเริม่เข้าสูโ่หมดการลงทนุ ในสถานการณ์ความผนัผวนทางเศรษฐกจิ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , ชาตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : สุเชษฐ์ จันทร์คง8
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เรื่องจากปก

โดย  :  ประชาสัมพันธ์

	 ใน ท่ีสุด วัน ท่ี เก ษียณอายุก็ เ ดินทางมาถึง 

แม้ว่าสมาชิกทุกคนจะรู ้และถูกก�ำหนดเวลาท่ีแน่นอน

แล้ว แต่เม่ือถึงวันน้ันจริงๆ หลายคนอาจจะมีความ

กังวลกับชีวิตท่ีต ้องเปล่ียนแปลง พร ้อมกับ ต้ัง

ค�ำถามว่า...“ฉันจะใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างไรดี”

	 เช่ือมั่นว่าสมาชิกหลายๆคนได้เตรียมการล่วง

หน้าในการวางแผนชีวิตไว้ให้กับตัวเองเป็นที่เรียบร้อย

แล้ว ว่าชีวิตหลังเกษียณฯจะใช้ชีวิตต่อไปอย่างไร ส�ำหรับ

คอลัมน์เรื่องจากปกในฉบับเดือนกรกฎาคมนี้ มี 8 เคล็ด

ลับท่ีจะช่วยให้สมาชิกมีชีวิตที่ดีในวัยเกษียณ    

	 1. อยู่กบัปัจจบัุน : ลืมอดีตที่เคยรุ่งเรืองและอย่า

ไปคิดถึงอนาคตที่ยังมาไม่ถึง เพราะสิ่งเหล่านี้จะท�ำให้

จิตใจกังวลห่อเหี่ยว ถ้าปลงไม่ได้ลองนั่งสมาธิหรือหางาน

อดิเรกท�ำเพื่อให้จิตใจสงบ

	 2. สขุภาพ : “การไม่มีโรค เป็นลาภอันประเสรฐิ” 

ตอนหนุ ่มสาวค�ำพูดนี้อาจยังไม ่ส�ำคัญ แต่เมื่อถึงวัย

เกษียณซึ่งเป็นช่วงที่สังขารเริ่มร่วงโรย ความเจ็บไข้ได้

ป่วยเริ่มถามหา ดังนั้นหลังเกษียณเป็นโอกาสดีที่จะได้

หันมาดูแลสุขภาอย่างจริงจัง ทั้งเรื่องอาหาร การออก

ก�ำลังกายและการพักผ่อน

	 3. บริหารเงินอย่างรอบคอบ : คือหัวใจส�ำคัญ

ของชวีติหลงัเกษยีณ เรือ่งเงนิๆ ทองๆ น่าจะเป็นเรือ่งส�ำคญั

ท่ีต้องวางแผนระยะยาว คือก่อนหน้าท่ีวันเกษียณจะมาถึง 

ควรเป็นเงินเก็บก้อนใหญ่พอสมควร เพื่อการใช้ชีวิตหลัง

เกษยีณอย่างมคีวามสขุ ไม่จ�ำเป็นต้องกงัวลหรอืต้องหาราย

ได้พิเศษ

	 นอกจากนีค้วรบรหิารเงนิก้อนนีอ้ย่างรอบคอบโดย

ไปลงทุนที่มีความเสี่ยงน้อยที่สุด เช่น ฝากประจ�ำ ลงทุนใน

หุน้เพือ่รบัเงินปันผลกบัสอ.สร.รฟท. เป็นต้น ขณะท่ีรายจ่าย

ก็ควรแบ่งเป็นรายจ่ายรายเดือน รายจ่ายส�ำหรับการท่อง

เที่ยว รายจ่ายฉุกเฉิน เป็นต้น

เตรียมรับมือวัยเกษียณ

8 เคล็ดลับ

อ่านต่อหน้า 5
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

	 สวัสดีครับ พ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับคอลัมน์
คุยกับประธาน ในวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำ
เดือนกรกฎาคม 2565 ก่อนอื่นผมขอแสดงความยินดี
กับอดีตผู้ปฏิบัติงานการรถไฟฯ (ที่รับบ�ำนาญ) ที่มีอายุ
ครบ 65 ปี ตามที่การรถไฟแห่งประเทศไทยได้แก้ไข
ข้อบังคับการรถไฟฯ ฉบับท่ี 4.9 กองทุนผู้ปฏิบัติงาน
ของการรถไฟแห่งประเทศไทย การจ่ายเงินบ�ำเหน็จ
ด�ำรงชีพให้แก่อดีตผู้ปฏิบัติงานการรถไฟฯในอัตรา 15 
เท่าของเงินสงเคราะห์รายเดือน แต่ไม่เกิน 500,000 
บาท (ห้าแสนบานถ้วน) เรียบร้อยแล้วนั้น จึงขอให้
ผู้รับเงินสงเคราะห์รายเดือนซึ่งมีอายุตั้งแต่ 65 ปี ที่
มีความประสงค์จะขอรับเงินบ�ำเหน็จด�ำรงชีพ ได้
ยื่นขอรับเงินตามแบบท่ีการรถไฟก�ำหนดตั้งแต่วันที่                               
2 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป ซึ่งเงินบ�ำเหน็จด�ำรงชีพน้ี
หากท่านไม่ขอรับ เมื่อท่านเสียชีวิตเงินบ�ำเหน็จนี้ก็ตก
เป็นของทายาท แต่ผมขอแนะน�ำให้ท่านรับ หากท่าน
ยังไม่ความจ�ำเป็นต้องใช้เงินขอให้ท่านน�ำเงินจ�ำนวน
น้ีมาฝากไว้กับสหกรณ์หรือท่านจะน�ำมาซื้อหุ ้นเพิ่ม
ก็ได้ เมื่อถึงสิ้นปีหากท่านฝากเงินก็จะได้รับดอกเบี้ย
เงินฝาก และส�ำหรับทุนเรือนหุ้นก็จะได้รับในรูปแบบ
ของเงินปันผล หากท่านไม่ประสงค์จะรับเงินปันผล
ทางสหกรณ์ก็จะโอนเงินเข้าทุนเรือนหุ้น ท�ำให้ท่านมี
ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้นๆ

	 สุดท้ายน้ี ผมขอเชิญชวนผู้ท่ีจะปลดเกษียณ

ในปี 2565 น้ี ซึ่งท่านจะได้รับเงินเพิ่มมาหลายอย่าง เช่น 

1.เงนิสะสมท่ีหักจากเงินเดือนร้อยละ 5 (5%) ต้ังแต่บรรจุ

จนถึงปีปลดเกษียณ 2. เงินชดเชยซึ่งขึ้นอยู่กับอายุงาน

ของแต่ละท่าน เงินเดือนเดือนสุดท้ายของปีปลดเกษียณ

หารด้วยสามสบิวัน กจ็ะออกมาเป็นค่าจ้างรายวันท่ีรบั แต่

ไม่เกิน 400 วัน 3.เงินบ�ำเหน็จด�ำรงชีพ 200,000 บาท 

(สองแสนบาทถ้วน) อายุครบ 30 ปี ซึ่งเงินทั้ง 3 รายการ

น้ี ก็มากพอสมควร ผมขอแนะน�ำท่านน�ำเงินจ�ำนวนน้ีมา

ฝากไว้กับสหกรณ์ฯ ซึ่งจะได้ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารและ

ไม่ต้องเสยีภาษี หากท่านมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินกส็ามารถ

มาถอนเงินได้ตลอดเวลา

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ

โดย  :  กมล ศิริจันทร์
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	 4. วัยใฝ่หาความรู ้ : ก่อนอายุ 60 ปี ถือเป็นวัย

แห่งการเรียนรู้เพื่อหาประสบการณ์สร้างฐานะและสถานะ

ทางสังคม เมื่อชีวิตเข้าสู่วันเกษียณก็ต้องเรียนรู้อีกเหมือน

กันแต่เป็นการเรียนรู้เพื่อค้นหาสิ่งใหม่ๆ ให้กับชีวิต เพราะ

การได้เรียนรู้ส่งใหม่ๆ จะช่วยให้สมองตื่นตัวรวมท้ังการได้

สัมผัสกับสังคมใหม่ๆ ด้วย

	 5. ท�ำกิจวัตรประจ�ำวัน : การเกษียณคือช่วงเวลา

แห่งการพักผ่อนและการใช้ชีวิตอิสระ หลายคนบอกว่าถ้า

เกษยีณจะนอนดทูวีทีัง้วนั แต่คณุสามารถท�ำเช่นนีต้ลอดไป

ได้ไหม ชวีติคงจะน่าเบือ่ไม่น้อย เน่ืองจากมเีวลาให้กบัตัวเอง

มากขึน้ จงึควรจดัตารางเวลาท�ำกิจวตัรประจ�ำวนัของคุณให้

ดมูคีณุค่ากบัชวิีตดกีว่า เพือ่หาจุดสมดุลทีด่รีะหว่างกจิกรรม

ในบ้านเวลาว่างกบักจิกรรมนอกบ้านทีส่ร้างความสขุกบัการ

มีปฏิสัมพันธ์กับคน

	 6. ตั้งเป้าหมายชีวิตใหม ่ : หากไม่มีเป้าหมายใน

ชีวิต คุณจะเดินไปทางไหน? ในช่วงวัยท�ำงานทุกคนมีเป้า

หมายในอาชีพ เป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต และต้องมุ่งมั่น

ไปสูเ่ป้าหมายนัน้ให้ได้ พอ

ถึงช่วงวัยเกษียณคุณควร

รเีซต็เป้าหมายใหม่อกีครัง้ 

ไม่ใช่เรื่องการท�ำงาน แต่

เป็นเป้าหมายในสิ่งท่ีคุณ

ชอบ ในสิ่งที่ใฝ่ฝันอยาก

จะท�ำแต่ยังไม่มีโอกาสได้

ท�ำ ซึ่งเป้าหมายเหล่านี้ไม่

จ�ำเป็นต้องยิ่งใหญ่อีกแล้ว 

แต่เป็นเรื่องที่เน้นให้คุณมี

ความสุขมากกว่า

	 7 .  ส นุ ก กั บ วั ย

เกษียณ : อย่าท�ำตัวเป็น

คนแก่ที่ห่อเหี่ยวเฝ้าบ้านอย่างไร้คุณค่า เพราะอีกไม่นาน

คุณอาจเฉาตาย ลองลุกขึ้นมาท�ำกิจกรรมอะไรที่สร้างสีสัน

ให้ชีวิตสดชื่น สนุกสนาน ไม่จ�ำเจ เช่นนัดสังสรรค์กับเพื่อน

เก่าเดือนละครั้ง หรือตั้งแก๊งค์เที่ยว ตั้งก๊วนไปชิมอาหาร 

เป็นต้น

	 8. มองโลกในแง่บวก : แม้คุณจะวางแผนชีวิต

มาดีเพียงใด แต่บางครั้งชีวิตก็อาจไม่เป็นไปตามที่คุณคาด

หวังก็ได้ ดังนั้นจงใช้ชีวิตอย่างยืดหยุ่นและมองโลกในแง่

บวก เปิดใจกว้างยอมรับสิ่งใหม่ๆ ที่เข้ามา และปรับตัวให้มี

ความสุขกับมัน

	 ถ้าท�ำได้ครบท้ัง 8 ข้อ คุณจะกลายเป็นคนเกษียณ

ที่มีชีวิตอย่างมีความสุขให้คนอื่นอิจฉาทีเดียว.

ต่อจากหน้า 3
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�ำเนินงาน

	 สวัสดีค่ะสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน 

ท่ามกลางสถานการณ์ปัญหาเงินเฟ้อในประเทศไทย

ท่ีพุ่งอยู่ในระดับสูง ราคาน�้ำมันมีการปรับตัวสูงขึ้น

เรื่อยๆ รวมถึงสินค้าอุปโภคบริโภคหลายรายการ 

และท่ีส�ำคัญการปรับเพิ่มขึ้นของราคาก๊าซหุงต้ม ซึ่ง

ส่งผลกระทบกับประชาชนส่วนใหญ่ มนุษย์เงินเดือน 

คนหาเช้ากินค�่ำ  ผู้ประกอบร้านค้า ร้านอาหารต่างๆ 

แม้ในสถานการณ์การผันผวนของเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น

น้ัน การบรหิารงานของสอ.สร.รฟท.ยังคงด�ำเนนิงาน

ไปอย่างราบรื่นและยังคงให้บริการสมาชิกได้ครบทุก

ด้านและไม่ติดขัดปัญหาใดๆ ไม่ว่าจะเป็น ด้านเงินฝาก             

เงินกู้ และการจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆค่ะ

	 ส�ำหรับผลการด�ำ เนินงานของ สหกรณ ์

ออมทรัพย ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด ฉบับน้ีจะเป็นการรายงานผลการ

ด�ำเนินงานของเดือนพฤษภาคม 2565 ตลอดระยะ

เวลา  5 เดือนที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ มีผลการด�ำเนิน

งานทั้งสิ้น 3,341,868,000.72 บาท มีสมาชิก

สามัญและสมทบ จ�ำนวน 8,007 ราย มีทุนเรือน

หุ้นทั้งสิ้น 2,158,492,510.00 บาท มีเงินรับฝาก 

735,844,551.70 บาท ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร ณ เดือน

พฤษภาคม 2565 จ�ำนวน 55,971,253.67 บาท         

ในส่วนของการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติงานด้าน

อื่นๆ คณะกรรมการฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์ได้

จัดโครงการอบรมสัมมนาไปแล้ว 3 คร้ัง ให้กับคณะ

กรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ล่าสุดเมื่อวันที่ 17 – 18 

มิถุนายน 2565 ในหัวข้อเรื่อง “กระบวนการบริหาร

จดัการและความรู้ทางการเงินและการลงทนุเก่ียวกับ

สหกรณ์” วิทยากรน�ำโดย  คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข การ

อบรมสัมมนาในครั้งน้ีบรรลุตามวัตถุประสงค์และผ่าน

ไปด้วยดีคะ.

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ

   กิจกรรม workshop โครงการอบรมสัมมนา เมื่อวันท่ี่ 17 - 18 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน  พฤษภาคม 2565

พฤษภาคม 2565(May,2022) เมษายน 2565(April,2022)

8007 8007

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 70,874,904                  84,286,475                    

เงนิฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 631,926,591.42            591,618,441.40               

เงนิลงทุน (Investment) 260,000,000.00            260,000,000.00               

ลูกหนี้เงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,376,251,525.00          2,374,160,869.00             

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 1,139,550.00               1,139,550.00                  

สินทรพัย์อ่ืน (Other assets) 1,675,430.14               1,664,903.43                  

รวมสินทรพัย์ (Total assets) 3,341,868,000.72          3,312,870,238.57             

เงนิรบัฝาก (Deposit) 735,844,551.70            728,126,846.19               

หนี้สินอ่ืน (Other liability) 31,183,601.00              30,199,532.92                

รวมหนี้สิน (Total liability) 767,028,152.70            758,326,379.11               

ทุนเรอืนหุ้น (Share capital) 2,158,492,510.00          2,149,594,900.00             

ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 416,347,338.02            404,948,959.46               

other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,574,839,848.02          2,554,543,859.46             

รวมหนี้สินและทุน (Total liability and capital) 3,341,868,000.72          3,312,870,238.57             

ดอกเบี้ยรบั (Interest received) 61,399,457.00              48,807,109.00                

ดอกเบี้ยเงนิรบัฝาก (Deposit interest) 4,342,393.84               3,271,983.54                  

ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 40,967.10                   34,254.77                     

รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 373,076.57                  307,807.69                    

รวมรายได้ (Total income) 66,155,894.51              52,421,155.00                

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (Interest expenses) 6,019,250.13               4,715,723.66                  

ค่าใช้จ่ายบรหิาร (Administrative expenses) 4,165,390.71               3,466,646.23                  

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 10,184,640.84              8,182,369.89                  

ก าไรสุทธิ (Net profit) 55,971,253.67              44,238,785.11                

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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	 คุณนิตย์ พรหมเพศ อดีตพนักงานรถจักร 

7 แขวงสารวัตรรถจักรทุ่งสง ทะเบียนสมาชิก 0345              

เข้าท�ำงานการรถไฟแห่งประเทศไทย เมือ่เดอืนกนัยายน 

2509 ในต�ำแหน่ง คนการ ต่อมาได้สอบเลื่อนระดับ

ข้ันเร่ือยมาจนต�ำแหน่งสูงข้ึน และได้เกษียณอายุเมื่อ         

วนัที ่30 กนัยายน 2551 ปัจจบุนัอาย ุ74 ปี เป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกดั มาเป็นระยะเวลา 29 ปี 3 เดอืน และ

ยังคงเป็นสมาชิกมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน นอกจาก

ทุนเรือนหุ้นที่ได้ท�ำการหักส่งทุกๆเดือนแล้วยังมีเปิด

บัญชีเงินฝากไว้กับสหกรณ์อีกด้วย ย้อนกลับไปก่อนที่

จะมาเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ จ�ำได้ว่าในตอนนั้นต้องมี

การนดัหยดุงานของพนกังานสหภาพแรงงานฯ จนมกีาร

เจรจายืน่ข้อเรยีกร้อง มข้ีอตกลงให้มกีารจดัตัง้สหกรณ์ฯ            

ซึง่เป็นเรือ่งทีย่ากล�ำบากมากในสมยันัน้ ยงัรูส้กึเสยีดาย

ที่ตนเองมาเป็นสมาชิกช้าไป

	 คุณนิตย์ฯ ได้บอกกับเราว่า  “หลังจากเป็น

สมาชิกสหกรณ์ รูส้กึมคีวามภาคภมูใิจทีไ่ด้เป็นส่วนหนึง่

ของผูก่้อตัง้สหกรณ์ฯในส่วนของสมาชกิส่วนภูมภิาค ได้

ความรัก ความหวัง ความผกูพันธ์

จากผู ้สูงวัย

มีส่วนร่วมจัดตั้งสถาบันการเงินของคนงาน คนรถไฟ       

ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทุกๆคนได้มีส่วนร่วมกัน

เป็นเจ้าของสหกรณ์ ตลอดเวลาที่เป็นสมาชิกได้เห็น

การพัฒนาและการเจริญเติบโตของผลการด�ำเนินงาน 

จัดสรรสวสัดิการทีห่ลากหลาย มเีงินปันผลและเงินเฉล่ีย

คืนให้กับสมาชิก เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของ

สหกรณ์ครับ....

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย นายสุเชษฐ์ จันทร์คง
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	 ที่ผ่านมาเมื่อมีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี

ของสหกรณ์ฯ หากมเีวลาว่างกจ็ะเดินทางมาร่วมประชมุ

แต่หลงัจากเกษียณอายแุล้วเดนิทางมาร่วมประชมุเกอืบ

ทุกปี ได้มาร่วมรับฟังการชี้แจงผลการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ และเรื่องอื่นๆที่เป็นประโยชน์ ในฐานะที่เป็น

เจ้าของสหกรณ์ฯคนหนึ่ง อีกทั้งยังได้พบปะเพื่อนพี่

น้องพนกังานรถไฟ เล่าเรือ่งราวความหลงัในอดตีในการ

ท�ำงานการรถไฟฯ มีชีวิตชีวามากขึ้นเป็นยาอายุวัฒนะ

ไปในตัว และที่ส�ำคัญได้มาถอนเงินฝากพร้อมดอกเบี้ย

ไปใช้จ่ายครับ”

	 “อยากบอกน้องๆคนรุ่นหลัง โดยเฉพาะท่ีเข้า

ท�ำงานใหม่ ตอนนี้ทราบว่าบางคนเมื่อเกษียณแล้วไม่มี

เงินบ�ำเหน็จและบ�ำนาญ มีแต่กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ซึง่เปน็การสมคัรใจ อยากใหน้อ้งๆได้เตรยีมตัวแต่เนิน่ๆ 

สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯเพ่ือจะได้เก็บเงินในรูปแบบ

ของทุนเรือนหุ้น หากเดือดร้อนก็กู้ได้เท่าที่จ�ำเป็น ถ้ามี

เงินเหลือกม็าฝากเงินไว้กบัสหกรณ์ เม่ือมีความจ�ำเป็น

กม็าถอนไปใช้ได้ เม่ือยามเกษียณไปจะได้มีเงินเกบ็ไว้ใช้

ยามจ�ำเป็น และส�ำหรับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่าน

เป็นหน้าท่ีของเราทีจ่ะช่วยกนัดแูล ตรวจสอบการด�ำเนนิ

งานของกิจการสหกรณ์ฯ ให้การบริหารงานเป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของการจัดตั้งสหกรณ์ สหกรณ์เป็นของสมาชิกทุกคน 

อย่าให้เกิดการทุจริตเหมือนสหกรณ์ท่ีตกเป็นข่าวอยู่

ในปัจจุบันครับ สมาชิกสหกรณ์ภาคภูมิใจได้เลยครับ                 

ว่าคนงานรถไฟของเราบรหิารงานสหกรณ์จนกลายเป็น

สถาบันการเงินที่เข้มแข็ง มั่นคง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

จนได้รับการจัดมาตรฐานสหกรณ์ในระดับ ดีเลิศ จาก

กรมส่งเสริมสหกรณ์หลายปีติดต่อกันครับ”

	 ก่อนจะจบการสนทนากนัไป คณุนติย์ฯ ได้ฝาก

ทิ้งท้ายให้น้องๆว่า. . . “เตรียมตัวก่อน เริ่มต้นก่อน 

อย่ารอเวลา ไม่ประมาทเรื่องเงิน ไม่ต้องล�ำบากภาย

ภาคหน้า ไม่ว่าจะเกิดสถานการณ์ใด”

	 และทั้งหมดน่ีก็เป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น กับคุณนิตย์ พรหมเพศ อดีตพนักงาน

รถจกัร 7 สมาชิกสหกรณ์รุน่ก่อต้ัง ในคอลมัน์น้ีหวัง

ว่าเป็นอย่างย่ิงว่าพี่น้องสมาชิกทุกท่านจะได้รับข้อคิด

เห็นเกีย่วกบัสหกรณ์ ทัง้ด้านบรกิาร ความเช่ือม่ัน และ

ประโยชน์ของสหกรณ์เป็นอย่างดีนะครับ 

สุเชษฐ์ จันทร์คง

กรรมการ สอ.สร.รฟท.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

คนงานจะอยู่ได้อย่างไร?

ในสถานการณ์ของแพงค่าแรงต�่ำ

คือ เกิดภาวะเงินเฟ้อ (Inflation) และการชะลอตัว

ทางเศรษฐกิจ เกิดจากคนว่างงานมากขึ้นหรือรายได้

ต�่ำลงซ่ึงเกิดขึ้นพร้อมๆกัน ผลคือประชาชนส่วนใหญ่

ของโลกและประชาชนส่วนใหญ่ของแต่ละประเทศต้อง

ประสบกับความทุกข์ยาก เดือดร้อนในการด�ำรงชีวิต 

มีหนี้สินครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจ

ล่มสลายในท่ีสุด ถ้าปล่อยให้ระบบทุนนิยมผูกขาดยัง

ด�ำเนินการต่อไป 

	 รัฐบาลแต่ละประเทศจึงออกนโยบายผ่าน

โครงการต่างๆไปช่วยเหลือประชาชน เพราะกลัว

	 สถานการณ์โลกปัจจุบัน คือ ผลพวงของการ

ชีน้�ำของระบอบทนุนยิมเสรใีหม่ครอบโลก (Neoliberal 

Globalization) ที่เริ่มขับเคลื่อนอย่างเร่าร้อนต้ังแต ่

ค.ศ. 1990 จนปัจจุบัน ค.ศ.2022 เป็นเวลา 32 ปีเต็ม 

สิ่งที่ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมก็คือ “ภาวะรวยกระจุก 

จนกระจาย” ไปทั่วโลก และเกิดขึ้นกับทุกประเทศ 

เพราะระบบทุนสอนให้เห็นแก่ตัว มือใครยาวสาวได้

สาวเอา  ทรัพยากรธรรมชาติถูกท�ำลายอย่างย่อยยับ

เป็นที่มาของการเกิดภาวะโลกร้อน โรคเกิดจาก P.M. 

2.5 และรวมถึงโรคโควิด 19 เร่งท�ำให้ระบบเศรษฐกิจ

ทรุดลงไปอีก และยังเกิดการแย่งชิงความเป็นใหญ ่

คือ เจ้าโลก แข่งขันทางการค้า พัฒนาไปเป็นสงคราม

ระหว่างอเมริกา แกนน�ำกลุ่มนาโต และโซเวียตรัฐเซีย 

กลายเป็นสงครามพันทาง (Hybrid warfare) สิ่งที่เกิด

ขึ้นทั่วโลกคือพลังงานแพง อาหารแพง ของทุกอย่าง

แพง อาหารขาดแคลน ภาษาทางเศรษฐศาสตร์ เรียก

ว่า  stagflation เป็นภาวการณ์ที่เกิดความผิดปกต ิ
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

คือ รายได้ – เงนิออม = รายจ่าย แปลว่าคนเช่นนีเ้ม่ือ

เกดิภาวะวิกฤติ เช่นน้ีกจ็ะเดือดร้อนน้อย หรอืไม่เดือด

ร้อนเลยเพราะจะมีเงนิฝากในสหกรณ์พอประมาณ ไม่

ต้องกู้ยามจ�ำเป็น ค่าเล่าเรียน ค่าเสื้อผ้า อุปกรณ์การ

เรยีนของบุตร สามารถไปถอนเงินท่ีออมไว้ในสหกรณ์

มาใช้ได้ทันที และนีคื่อความหมายท่ีว่ามีภูมคุ้ิมกนัในตัว

ที่ดี

	 ส่วนการต่อสู้เรียกร้องให้ยกเลิกการบริหาร

ประเทศแบบทุนเสรีผูกขาดก็จะยังมีแรงขับเคลื่อน

ต่อสู่ให้มีการเปลี่ยนแปลง เศรษฐกิจ การเมืองไป

เป็นสังคมประชาธิปไตย หรือ รัฐสวัสดิการเพ่ือความ

มั่นคงที่ยั่งยืนก็ยังขับเคลื่อนได้ต่อไป นี่คือทางรอด

ของขบวนแรงงานในปัจจุบัน.

ประชาชนจะลุกฮือ ชุมนุมเกิดสถานการณ์ต่อต้าน

รัฐบาล เกิดความวุ่นวายข้ึนในบ้านเมือง

	 ในภาวะเช่นนี้ ถ้าแต่ละคนไม่รู ้จักปรับตัว

อย่าจมปลักอยู่กับหลักคิด (Mindset) คือ ฟุ่มเฟือย

ใช้จ่ายไปตามกิเลสตัณหาแบบเดิมก็จะด�ำรงตนอยู่ไม่

ได้ เพราะรายได้ไม่พอกับรายจ่าย แต่ถ้าใครมีปัญญา

คิดเป็นก็จะต้องปรับปรุงตนเอง แม้ว่าอีกด้านหนึ่งเรา

มีสหภาพแรงงานเคลื่อนไหวเรียกร้องสวัสดิการจาก

รัฐบาล แต่ยังหวังผลไม่ได้ว่าจะได้รับหรือไม่ มากน้อย

เพียงใด ทุกคนก็ต้องช่วยเหลือตนเองก่อนเพื่อความอยู่

รอด นั่นก็คือ น้อมน�ำเอาแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงมาเป็นหลักในการด�ำเนินชีวิต

	 1. อาหารสะอาดปลกูผกัสวนครวักนิเอง ลด

ค่าใช้จ่าย ปลอดภัย

	 2. เส้ือผ้าไม่จ�ำเป็นไม่ต้องซื้อ ใส่ของเดิม              

ไปก่อน

	 3. เลิกเที่ยวเตร่ กินดื่ม ส�ำมะเลเทเมา

	 4. ลดการใช้ไฟฟ้า พลังงานต่างๆลง

	 5. ใช้สทิธ์ิการเป็นสมาชิกสหกรณ์อย่างฉลาด 

เลิกกู้เงินไปใช้จ่ายโดยไม่มีประโยชน์กับตนเองและ

ครอบครัว

	 6. ส ถ า น ก า รณ ์ นี้ ห า ก คิ ด ย ้ อ น หลั ง           

ถ ้ า เรายึดม่ันในหลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ 
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บนความเคล่ือนไหว โดย ประชาสัมพันธ์

	 ทุกสิ้นปี หลังการประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ออม

ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด               

(สอ.สร.รฟท.) สหกรณ์ฯก�ำหนดจัดสัมมนาภายในให้กับคณะ

กรรมการ และเจ้าหน้าทีเ่พือ่สรปุทบทวนแผนปฏบิตังิานทีผ่่านมา 

กบัแผนนโยบายใหม่ทีข่บัเคล่ือนในปีต่อไป ส�ำหรับ ปี 2565 มคีณะ

กรรมการใหม่เข้ามาแทนกรรมการในชุดเก่าทีห่มดวาระไปทัง้หมด 4 

คน พร้อมกับมกีรรมการควบคมุภายใน และผูต้รวจสอบกิจกรรม ทีไ่ด้

รบัการเลอืกตัง้เข้ามาใหม่ จงึจ�ำเป็นต้องซักซ้อมเรยีนรู ้ท�ำความเข้าใจ 

ในกระบวนการบริหารจัดการสหกรณ์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

วตัถปุระสงค์ ตามแผนปฏบิตังิานทีว่างไว้ในปี  2565 โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ สิง่ใหม่ทีต้่องให้ความส�ำคญัมากขึน้ตามล�ำดบั ท่ามกลางการเจรญิ

เตบิโตของ  สอ.สร.รฟท. ทีม่ทีนุด�ำเนนิงานเตบิโต ถงึ  3,341.87  

ล้านบาท  (ณ เดอืนพฤษภาคม  2565 และมสีมาชกิ จ�ำนวน 8,007 

คน  มกี�ำไรสทุธ ิ 55.97  ล้านบาท) และมสีภาพคล่องทางการเงนิที่

เพยีงพอ ในการบรหิารจัดการสหกรณ์และให้บรกิารสมาชกิได้อย่าง

ทัว่ถงึ เงนิในส่วนทีเ่หลอื สหกรณ์จ�ำเป็นต้องหาแหล่งลงทนุเพือ่น�ำไป

ฝากไว้เช่นกบั ชมุนมุฯ หรอืสหกรณ์อืน่ๆ ทีไ่ม่เสีย่ง  และสอดคล้อง

กบักฎกระทรวงฉบบัใหม่ทีแ่ก้ไขตามมาตรา  89/2 ทีค่ณะกรรมการ

ทกุคน  ผูต้รวจสอบกจิการ  คณะกรรมการควบคมุภายใน รวมถงึ

เจ้าหน้าที่และสมาชิกจะต้องเข้าใจตรงกัน เพื่อประโยชนต่อการ

บรหิารสหกรณ์ตามกระบวนการ ขัน้ตอน อย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล ตามวตัถปุระสงค์ทีว่างไว้

	 ดังนั้นสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) และมูลนิธิแรงงาน                     

สมศกัดิ ์โกศยัสขุ  (มรส.) จงึร่วมกนัจัดสมัมนาภายใน  ครัง้ที ่ 3/2565 

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ

เรื่อง “กระบวนการบริหารจัดการ และความรู้ทางการเงิน

และการลงทุนเกี่ยวกับสหกรณ์”

นายกมล ศิริจันทร์ 

(ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.)

นายสราวุธ สราญวงศ์

(ประธานฝ่ายศกึษาและประชาสมัพนัธ์)

นายจิรพันธ์ จันทร์พิทักษ์

(ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งสหกรณ์ 2)
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ขึน้ ในหวัข้อ “กระบวนการบรหิารจดัการและความรูเ้รือ่งการเงิน

การลงทุน  เกีย่วกบัสหกรณ์ “ระหว่างวันท่ี  17 - 18 มถินุายน  

2565 ณ  ห้องประชุมช้ัน 2 สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จตุจกัร กรงุเทพมหานคร

	 โดยในช่วงเช้าของวนัที ่ 17 มถินุายน 2565 ประธาน

กรรมการฝ่ายศึกษาฯ คณุสราวธุ สราญวงศ์ ได้ช้ีแจงวตัถปุระสงค์         

โครงการฯ พร้อมเชญิคณุกมล ศริจัินทร์ ประธานกรรมการ กล่าว

เปิดโครงการสัมมนา  ต่อจากน้ันผู้เข้าร่วมการอบรมรับค�ำฟัง

บรรยาย ในหวัข้อ เรือ่ง “กฎกระทรวง(ใหม่)กบัการบรหิารและ

ดูแลสหกรณ์” ได้รบัเกียรตจิากคุณจริพนัธ์ จนัทรพทัิกษ์ ผู้

อ�ำนวยการกลุม่ส่งเสรมิสหกรณ์ 2 มาเป็นวทิยากรบรรยาย และ

ในช่วงบ่ายรับฟังค�ำบรรยายในหวัข้อ เรือ่ง “กระบวนการบรหิาร

จดัการสหกรณ์และความรู ้ทางการเงินการลงทุน” วิทยากรน�ำ

โดย คุณสมศักด์ิ โกศัยสุข 

	 ในวนัทีส่องของโครงการอบรมฯ ได้แบ่งกลุม่ workshop 

หวัข้อ กระบวนการขัน้ตอนการลงทนุในสหกรณ์ภายใต้กฎระเบยีบ 

ข้อบังคับ และกฎหมาย ต่อจากนั้นน�ำเสนองานกลุ่ม พร้อมแลก

เปล่ียนความคิดเห็น และปิดโครงการสัมมนา  การอบรมสัมมนา

วชิาการในครัง้นีเ้ป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุตามวตัถปุระสงค์             

ทีว่างไว้.	

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข

(ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.)

นางสาวสุมาลี สุดแก้ว

(เหรัญญิก สอ.สร.รฟท.)

นายฐากูร เพชรมาตย์

(กรรมการ สอ.สร.รฟท.)

กิจกรรม workshop  

กิจกรรม workshop  
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,402 ราย

185 ราย

137 ราย

2,080 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

821 ราย

64 ราย

41 ราย

 716 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าคลอดบุตร ให้กับสมาชิก

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพ 
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