
เรื่องเด่นฉบับนี้เรื่องเด่นฉบับนี้

การวิิเคราะห์์ทางการเงิินการวิิเคราะห์์ทางการเงิิน
สำำ�หรัับงวด 4 เดืือนแรก ของปีี 2565สำำ�หรัับงวด 4 เดืือนแรก ของปีี 2565

ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีป้้องกัันระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีป้้องกััน
การทุุจริิตในสหกรณ์์การทุุจริิตในสหกรณ์์
เปิิดรัับสมััครสมาชิิกรอบพิิเศษเปิิดรัับสมััครสมาชิิกรอบพิิเศษ
สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สสอร. (กองท่ี่� 1)สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สสอร. (กองท่ี่� 1)

สมาชิิกสมาชิิกเตรีียมตััวอย่่างไรเตรีียมตััวอย่่างไร

เมื่ ่อเมื่ ่อเกษีียณอายุเกษีียณอายุ



บัน้ปลายดงันัน้สหกรณ์จะเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยให้การวางแผนการเกบ็ออม และ

การใช้เงนิในอนาคตได้อย่างมคีวามสขุ

ในส่วนสวสัดกิารของ สอ.สร.รฟท. ซ่ึงเป็นไป

ตามวสิยัทศัน์ “มุ่งม่ันอุดมการณ์สหกรณ์ สูสั่งคม

ประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ” ได้จดัสวสัดกิารรปู

แบบต่างๆรวม 11ประเภทให้กับสมาชิกทุกคน

อย่างทัว่ถึง ประกอบด้วย 1.สวัสดิการเกีย่วกบั

ทุนส่งเสรมิการศึกษาบุตรสมาชก 2.สวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชก 3.สวัสดิการช่วย

เหลอืค่ารกัษาพยาบาลและทุพพลภาพของสมาชกิ 4.สวัสดิการเกีย่วกบัการ

จดัการศพของสมาชก 5.สวัสดิการช่วยเหลือค่าจดัการศพบุคคลในครอบครวั

ของสมาชก 6.สวัสดิการเพือ่เกือ้กลูสมาชกอาวุโส 7.สวัสดิการช่วยเหลอืค่า

คลอดบุตร 8.สวัสดิการมงคลสมรส 9.สวัสดิการเพือ่การอุปสมบทหรอืประ

กอบพธีิฮัจญ์ 10.สวัสดิการช่วยจดัการศพจากกรณอุีบัติเหตุของสมาชกิและ

บุคคลในครอบครวั และ 11.สวัสดิการส�ำหรบัสมาชกผูเ้ป็นโสด  โดยสมาชกิ

สามารถตดิต่อรบัสวสัดกิารได้ตามเงือ่นไขภายใน 90 วนั 

สำหรัับสมาชิิกท่่านใดที่่�ยังไม่่ได้้ลงทะเบีียนสมััครเข้้าใช้้งานระบบออนไลน์์

สหกรณ์์ (SRUSCT WEB ONLINE) ขอให้้แจ้้งชื่่�อ เลขสมาชิิก และเบอร์์โทรศััพท์์

กับัทางสหกรณ์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ facebook ,Line หรือืทางโทรศัพัท์์ เพื่่�อ

อัพัเดทข้้อมูลูก่่อนการลงทะเบียีนเข้้าสู่่�เว็บ็ไซต์์ สมาชิกิจะสามารถเข้้าดูขู้้อมูลู

ต่่างๆของตนเองได้้ด้้วยความสะดวกรวดเร็ว็ และสมาชิิกที่่�ต้องการติดิตามข้้อมูลู 

ข่่าวสารของสหกรณ์์ สามารถติดิตามออนไลน์์ได้้ทาง www.srusct.or.th....นะ

ครับั

สุดุท้้ายนี้้�ขอให้้พี่่�น้องสมาชิิกทุกุท่่าน มีสีุขุภาพที่่�แข็ง็แรง ใช้้ชีวีิติอย่่างมีีความ

สุขุแบบ  “ New Normal ” ปลอดภัยัจากการแพร่่ระบาดของไวรัสัโควิดิ-19 

แล้้วพบกันัใหม่่ฉบับัหน้้า สวัสัดีคีรับั
สราวุธุ  สราญวงศ์์ : บรรณาธิกิาร

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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สวัสัดีีครัับสมาชิกิสหกรณ์์ออมทรััพย์์สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิจิรถไฟฯ 

ทุกุท่่าน พบกันัอีกีครั้้�งกับัวารสารอุุดมการณ์์สหกรณ์์ฉบับัที่่� 86 ประจำเดืือน

มิถิุนุายน 2565 ยังัอยู่่�ในสถานการณ์์ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ จากการปรัับ

ราคาพลังังานที่่�สูงูขึ้้�นเรื่่�อยๆ ส่่งผลต่่อต้้นทุนุในหมวดอาหาร ค่่าครองชีพีเพิ่่�ม

สูงูขึ้้�นและรััฐไม่่สามารถควบคุุมได้้ อีกีทั้้�งอััตราเงิินเฟ้้อที่่�มีแนวโน้้มจะเพิ่่�มสููง

ขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 5 ในไตรมาสที่่� 2 และ 3 ในปีี 2565 และกรณีทีี่่�ธนาคารกลาง

สหรัฐั หรือื เฟด ประกาศขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยที่่� 0.50% ซึ่่�งเป็็นการปรับัขึ้้�นที่่�มาก

ที่่�สุดุในรอบ 20ปีี โดยคาดว่่าในส่่วนของสถาบันัการเงินิต่่างๆ อาจเริ่่�มมีกีารปรับั

ขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยสินิเชื่่�อ ซึ่่�งจะมีผีลกระทบต่่อลูกูหนี้้�ของสถาบันัการเงินิอย่่าง

แน่่นอน ท่่ามกลางสถานการณ์์วิกิฤตทางเศรษฐกิิจ แต่่ผลการดำเนิินงานของ 

สอ.สร.รฟท. ยังัมั่่�นคง ด้้วยทุนุดำำ�เนินิการประจำำ�เดือืนเมษายนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 

3,312.87 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสะสมอยู่่�ที่่� 44.23 ล้้านบาท 

ส�ำหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.ที่จะเกษียณอายุการท�ำงานในวันที่ 30 

กนัยายน 2565 นี ้ นบัจากนีไ้ปพี่ๆ ทุกท่านคงต้องเตรยีมตวันบัถอยหลังกนั

แล้ว ต้องจัดเตรยีมพร้อมเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องเพือ่ส่งให้การ

รถไฟฯภายในเดือนมิถุนายนนี้ ในเร่ืองของการขอรับเงินสงเคราะห์ครั้ง

เดยีว(บ�ำเหนจ็) หรอืเงนิสงเคราะห์แบบรายเดอืน (บ�ำนาญ) การตรวจสอบหนี้

สนิ สทิธปิระโยชน์ต่างๆ โดยด�ำเนนิการตามระเบียบการรถไฟฯฉบบัที ่131 ลง

วนัที ่12 พฤศจิกายน 2544 เพือ่ให้ได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามระยะเวลาทีก่�ำหนด

ไว้ รวมถึงตดิต่อกบัสหกรณ์ฯ เพือ่ประสานงานเกีย่วกบัการน�ำส่งค่าหุน้ราย

เดือน หรอืช�ำระเงินกูเ้พือ่ไม่ให้ขาดการเป็นสมาชิกภาพ ในกรณีทีส่หกรณ์ยงั

ไม่สามารถหกัเงนิจากบ�ำนาญรายเดือนได้ และการรับสวสัดิการตอบแทนการ

เป็นสมาชกิตามท่ีระเบียบฯของสหกรณ์ก�ำหนดไว้ ทีส่�ำคญัสมาชกิทีจ่ะเกษียณ

อายกุารท�ำงานในปีนีค้งต้องวางแผนการเก็บออม เงินส�ำรองหลงัเกษยีณการใช้

จ่ายเงนิในอนาคตว่าจะใช้อย่างไร ปีละเท่าไหร่เพ่ือให้เพียงพอในการใช้ชีวติใน

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสััมพัันธ์์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , ชาตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : ฐากููร  เพชรมาตย์์ 8
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เรื่องจากปก

สมาชิิกเตรีียมตััวอย่่างไร

เมื่่อเกษีียณอายุุ

โดย : ประชาสััมพัันธ์์

	 ยื่่�นคำสั่่�งออกจากงานการรถไฟฯให้้กัับ

สหกรณ์์ เพ่ื่�อฝ่่ายเร่่งรััดหนี้�สิินดำเนิินการจััดทำ

หนัังสืือตรวจสอบหนี้้�สิิน และในกรณีีที่่�สมาชิิกมีีหนี้้�

คงค้า้งชำระกัับสหกรณ์ฯ์ ฝ่่ายเร่ง่รััดหนี้้�สินิจะดำเนินิ

การจััดทำหนัังสืือตรวจสอบหนี้้�สิินเพื่่�อทวงหนี้้�ไปยััง

การรถไฟฯ

ยื่่นคำำ�สั่่�งออกจากงานการรถไฟฯ

ให้้กัับสหกรณ์์1
	 นัับแต่่วัันที่่�มีีคำสั่่�งให้้ออกจากงานการรถ

ไฟฯ สมาชิกิมีีสิทิธิไิด้้รัับเงินิสวััสดิกิารเงินิตอบแทน

การเป็็นสมาชิิก โดยต้้องเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�น

ไป ไม่่ถููกไล่่ออกจากงานและปฏิิบััติิตามระเบีียบ  

สหกรณ์์ฯครบถ้้วน ติิดต่่อขอรัับได้้ภายใน 90 วัั น

เท่่านั้้�น

ติิดต่่อขอรัับสวััสดิิการ

เงิินตอบแทนการเป็็นสมาชิิก2

	 สมาชิกิผู้้�เกษีียณอายุทุี่่�ประสงค์เ์ป็น็สมาชิิก

กัับสหกรณ์์ฯต่่อไป จะต้้องเขีียนหนัังสืือแจ้้งความ

ประสงค์์คงสภาพการเป็็นสมาชิิก และหนัังสืือ

ยินิยอมให้้การรถไฟฯ หัักเงิินบำนาญเพื่่�อชำระค่่าหุ้้�น

หนี้้�/เงิินฝาก ให้้กัับสหกรณ์์ฯ 

ยื่่นแบบฟอร์์มฯคงสภาพการ 

เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ฯ3
	 สมาชิิกผู้้�เกษีียณอายุุต้้องนำส่่งเงิินค่่า

หุ้้�นรายเดืือนและค่่างวดเงิินกู้้�ด้วยตนเองทุุกเดืือน 

จนกว่า่ทางสหกรณ์ฯ์จะได้้รัับเงินิชำระหนี้�จากการ

รถไฟและได้้รัับเงิินเดืือนบำนาญ 

นำำ�ส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือนและค่่า

งวดเงิินกู้้�ด้้วยตนเอง4

	 สมาชิกิผู้้�เกษีียณอายุุได้ร้ัับเงิินเดืือนบำนาญ

แล้้ว โปรดแจ้ง้ข้้อมููลเลขบำนาญมายัังสหกรณ์ฯ์ เพื่่�อ

สหกรณ์์ฯดำเนิินการแจ้้งข้้อมููลการหัักเงิินกัับการรถ

ไฟฯ

แจ้้งข้้อมููลเลขประจำำ�ตััวผู้้�รัับ

เงิินสงเคราะห์์ (เลขบำำ�นาญ) 5

สมาชิิกผู้้�เกษียีณอายุจุะได้้รับัเงิินสวัสัดิกิารเกื้้�อกููล

สมาชิิกอาวุโุส (เงิินวันัเกิิด)  เมื่่�อมีอีายุคุรบ 61 ปีีข้ึ้�นไป 

(ซ่ึ่�งการรัับเงิินสวัสัดิกิารจ่ายตามช่่วงอายุขุองสมาชิิก) 

ในวันัครบรอบวันัเกิดิจนกว่่าจะถึงึแก่่กรรมปีีละ 1 ครั้้�ง 

และต้้องเป็็นสมาชิิกติิดต่อกันัก่่อนวันัเกษียีณจากงาน

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ติิดต่อขอรัับสวััสดิิการดังกล่่าวฯ         

ได้้ภายใน 90 วันั (นับัจากวันัเกิดิ)
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

	 สวััสดีีครัับ พี่่�น้องสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์

สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจรถไฟแห่่งประเทศไทย จำกััด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุุกท่่าน พบกัับวารสารอุุดมการณ์์สหกรณ์์ 

ประจำเดืือนมิิถุุนายน 2565 ผมขอเน้้นย้้ำกัับสมาชิิกทุุก

ท่่าน ภายใต้้การดำเนิินงานของคณะกรรมการดำเนิิน

การ สอ.สร.รฟท. ชุุดที่่� 29/2565 ผมในฐานะประธานขอ

ให้้คำมั่่�นสััญญาว่่าจะปฏิิบััติิตาม นโยบาย สอ.สร.รฟท.             

ปีี 2565 - 2566 ช่่วยเหลืือตนเอง ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและ

กััน ไม่่เบีียดเบีียนตนเอง และไม่่เบีียดเบีียนซึ่่�งกัันและกััน	

ทั้้�งหมด 10 ข้้อ ดัังนี้่่��

	 1. บุุคลากรของ สอ.สร.รฟท. ต้้องยึึดตามวิิสััย

ทัศัน์ ์วัตัถุปุระสงค์์และยึึดกุมุอุดุมการณ์์สหกรณ์ส์ากลอย่่าง

เคร่่งครััดเข้้มงวด

	 2. ในการบริิหาร สอ.สร.รฟท.ต้้องนำแนวทาง

ปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียงเป็น็ธงนำและการบริหิารต้้องถือื

ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่่างเคร่่งครััด

	 3.  การกำหนดอัตัราดอกเบี้้�ยต้อ้งให้เ้หมาะสมกับั

สภาพเศรษฐกิิจและต้้องสอดคล้้องกัับอััตราดอกเบี้้�ยตลาด

เงิินตลาดทุุนภายในประเทศ โดยถืือหลัักการดอกเบี้้�ยโดย

เฉลี่่�ยของเงิินฝากสููงกว่่าธนาคารพาณิิชย์์ และดอกเบี้้�ยเงิิน

กู้้�ต่่ำกว่่าธนาคารพาณิิชย์์

	 4.  การรัักษาสภาพคล่่องทางการเงิินให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐานของหลัักการอุุดมการณ์์สหกรณ์์สากลเป็็น

สำคััญ เป็็นการประกัันความเสี่่�ยงในการปล่่อยสิินเชื่่�อทุุก

ประเภท ต้้องตรวจสอบประวััติิผู้้�กู้้�ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ

อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึงึการตรวจสอบการนำเงินิไปลงทุนุกับั

ชุมุนุมุสหกรณ์์ หรืือสถาบัันการเงิินอื่่�น ต้อ้งมีีความมั่่�นคงน่่า

เชื่่�อถือือย่่างพอเพีียงโดยไม่่ถือือัตัราดอกเบี้้�ยเป็น็ตััวกำหนด 

ต้อ้งตรวจสอบฐานะทางการเงิินขององค์์กรที่่�จะไปลงทุุนให้้

เป็็นที่่�เชื่่�อถืืออย่่างเพีียงพอ

	 5.  จััดอบรมและให้้การศึึกษาสารสนเทศเพื่่�อ

พััฒนาบุุคลากรให้้เข้้าใจอุุดมการณ์์และหลัักการสหกรณ์์

สากลกับัคณะกรรมการดำเนินิการ ผู้้�จัดการและเจ้า้หน้า้ที่่� ผู้้�

ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�แทนสมาชิิกและสมาชิกิต้อ้งจัดัให้ม้ีกีาร

อบรมศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง กัับทุุกกลุ่่�มสมาชิิกทั่่�วประเทศ

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งจััดการให้้การศึึกษาสมาชิิก

รุ่่�นใหม่่เพื่่�อสร้้างบุุคลากรของสหกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพใน

อนาคต

	 6.  ปรัับปรุุ ง เปลี่่� ยนแปลงระบบโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อให้้ทัันกัับเหตุุการณ์์ การเปลี่่�ยนแปลง

ในยุุค 4.0 เพื่่�อให้้การจััดการบริิหารข้้อมููลเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และอำนวยความสะดวกให้้แก่่สมาชิิกและ

การใช้้บริิการที่่�สะดวกรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

รวมทั้้�งความถููกต้้อง แม่่นยำ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้    

	 7 .  ด้้ านการประชาสััมพัันธ์์ปรัับปรุุ งการ

ประชาสััมพัันธ์์ให้้สมาชิิกสามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารของ

สหกรณ์ส์ะดวกรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�นโดยผ่า่นสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์อ์ุดุมการณ์์

สหกรณ์์ เว็็บไซค์์ w.w.w.srusct.or.th , Social network 

Facebook , Line , การถ่่ายทอดสด (Facebook Live) 

ผ่่าน smartphone และปรัับปรุุงระบบโทรศััพท์์ให้้มีีอย่่าง

เพีียงพอเพื่่�อให้้บริิการกัับสมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ



ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิิน
กรณีีสมาชิิกยื่่นสำำ�เนาหนา้้บััญชีีธนาคารกรุุงไทย ธนาคารกรุุงเทพ 

หรืือธนาคารทหารไทยธนชาต เพื่่อรัับเงิินกัับสหกรณ์์ (ยกเว้้นการ

ถอนเงิินฝากกัับสหกรณ์์) มีีการคิิดค่่าธรรมเนีียมจากธนาคาร ดัังนี้้�

หมายเหตุุ : ปััจจุุบัันสหกรณ์์ฯทำำ�รายการโอนผ่่านระบบออนไลน์์ ไม่่ได้้ทำำ�รายการผ่่านหน้้าเคาน์์เตอร์์ธนาคาร	

             เหมืือนที่่�ผ่่านมา จึึงทำำ�ให้้มีีค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินและระยะเวลาการได้้รัับเงิินที่่�แตกต่่างจากเดิิม

ยื่่นสำำ�เนาหน้้าบััญชีีธนาคารกรุุงไทย

ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินรายการละ  8 บาท

สมาชิิกได้้รัับเงิินตั้้�งแต่่เวลา 09.00 น.

ยื่่นสำำ�เนาหน้้าบััญชีีธนาคารกรุุงเทพ ธนาคารทหารไทยธนชาต

ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินต่่อรายการ ดัังนี้้�

จ�ำนวนเงิน ค่าธรรมเนียม (บาท)

ไม่่เกิิน 100,000 บาท 20

มากกวา่่ 100,000 บาท แต่่ไม่่เกิิน 500,000 บาท 75

มากกว่่า 500,000 บาท แต่่ไม่่เกิิน 2,000,000 บาท 200

สมาชิิกได้้รัับเงิินตั้้�งแต่่เวลา 15.00 น.

	 8.  ด้้านการควบคุุมภายในต้้องสร้้างกลไกการ

ตรวจสอบอย่่างเข้้มงวด  และถืือปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง  เพื่่�อ

ป้้องกัันการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบตั้้�งแต่่ระดัับบริิหารถึึง

ระดัับปฏิิบััติิการ รวมทั้้�งจััดให้้สมาชิิกได้้แสดงความคิิดเห็็น

และร้้องทุุกข์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ตามจุุดที่่�สมาชิิกอยู่่�ทุกกลุ่่�ม

ตััวแทนสมาชิิกทั่่�วประเทศ

	 9.  การป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

ตั้้�งแต่ร่ะดับับริหิารถึงึระดับัปฏิบิัติัิการ การปล่อ่ยสินิเชื่่�อทุกุ

ประเภท การประเมิินทรััพย์์สิิน การจััดซื้้�อ การจััดจ้้าง การ

ลงทุนุ การนำเงินิไปฝาก ฯลฯ  ต้อ้งปฏิบิัติัิตามข้อ้บังัคับัและ

ระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

	 10. มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก

เพิ่่�มขึ้้�นตามฐานะของสหกรณ์์ที่่�เติิบโตขึ้้�นเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนไป

	 สุดุท้้ายนี้้� ขอให้้สมาชิิกสหกรณ์์ฯทุุกท่่านจงมีีแต่่

ความสุุข สุุขภาพแข็็งแรงปราศจากโรคภััยทั้้�งปวง

พบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า

สวััสดีีครัับ
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�ำเนินงาน

	 สวััสดีีคะพี่่�น้องสมาชิิกทุุกท่่าน พบกัันอีีกครั้้�งใน

คอลััมน์์รายงานผลการดำเนิินงาน ฉบัับเดืือนมิิถุุนายน 

2565 และในช่่วงนี้้�เป็็นช่่วงของการเปิิดภาคเรีียนเทอม 1 

ของปีีการศึกึษา 2565 กับัการเรียีนแบบ On-Site  ภายใต้้

มาตรการควบคุุมโควิิด-19 ของกระทรวงสาธารณสุุข หลััง

จากที่่�นักัเรียีน นักัศึกึษาต้้องเรียีน Online กันัมาเป็็นเวลา

นาน คาดว่่าในการให้้บริิการเงิินกู้้�เดืือนนี้้�คงมีีเข้้ามามากพอ

สมควร เพราะแต่่ละครอบครััวคงมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สูง ค่่าเทอม 

ค่่าชุดุนักัเรียีนนัักศึกึษา ค่่าหนังัสือื ค่่าหอพักั และจิปิาถะอีกี

มากมาย สมาชิิกก็็สามารถเข้้ามาใช้้บริกิารตามสิทิธิขิองท่่าน 

ไม่่ว่่าจะบริิการด้้านสิินเชื่่�อ จะฝากเงินิ หรือืถอนเงินิไปใช้้ หรืือ

การซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�ม ก็็ตามสะดวกและเจตนาของแต่่ละท่่านค่่ะ 

รวมถึึงการเบิกิสวัสัดิกิารต่่างๆของสหกรณ์์ทั้้�ง 11 ประเภท 

สมาชิกิอย่่างลืืมสิิทธิิประโยชน์์ของท่่านกันันะคะ

การให้้บริิการสิินเชื่่อทั้้�ง 3 ประเภท 

ในเดืือน เมษายน 2565

ทุุนดำเนิินงานมีี จำนวน 3,312,870,238.57 บาท          

โดยเป็็นทุุนเรืือนหุ้้�นจำนวน 2,149,594,900 บาท กำไรที่่�

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 44,238,785.22 บาท 

รายได้้ – รายจ่่าย

1. รายได้้	           52,421,155.00	 บาท

2. ค่่าใช้้จ่่าย	            8,182,369.89	 บาท

3. กำไรที่่�ยัังไม่่จััดสรร	 44,238,785.22	 บาท

การวิิเคราะห์์ทางการเงิิน

การดำเนินิงานของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ส์หภาพแรงงานร

รััฐวิิสาหกิิจรถไฟแห่่งประเทศไทย จำกััด สำหรัับ 4 เดืือน

แรกของปีี 2565 (เดืือนมกราคม - เมษายน 2565) สามารถ

วิิเคราะห์์ได้้ ดัังนี้้�

1. ฐานะทางการเงิิน

การวิิเคราะห์์ทางการเงิิน สอ.สร.รฟท.การวิิเคราะห์์ทางการเงิิน สอ.สร.รฟท.

สำำ�หรัับงวด 4 เดืือนแรกของปีี 2565สำำ�หรัับงวด 4 เดืือนแรกของปีี 2565

(เดืือนมกราคม - เมษายน 2565)(เดืือนมกราคม - เมษายน 2565)

ประเภทเงิินกู้้� จ�ำนวนสัญญา วงเงินอนุมัติ (บาท)

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 259 7,929,000

เงิินกู้้�สามััญ 179 112,490,000

เงิินกู้้�พิิเศษ -  -
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2. ผลการดำำ�นเนิิงาน

ผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบ

สำหรัับงวดที่่� 4 เดืือนแรกของของปีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 30 เมษายน 2565

3. อััตราส่่วนทางการเงิิน (Financial Ratio)         

ที่่�สำำ�คััญ

	 3.1 ฐานะทางการเงิินของสหกรณ์์

	 ณ วัันที่่� 30 เมษายน  2565 สหกรณ์์มีอีััตราส่่วน

หนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�นต่่อทุุน (Debt to Equity Ratio : D/E) 

เท่่ากัับ 0.30 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 30 

เมษายน 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.28 เท่่า แสดงว่่าโครงสร้้างเงิิน

ทุุน (Capital Structure) ของสหกรณ์์มีีหนี้ิิ��สิินน้้อยกว่่าทุุน

ของสหกรณ์์ (หนี้้�สินส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินรัับฝากจากสมาชิิก

ร้้อยละ 21.98 ของทุุนดำเนิินการ) แสดงถึึงความมั่่�นคงของ

สหกรณ์์ เนื่่�องจากสหกรณ์์บริิหารเงิินทุนุโดยส่่วนใหญ่่ใช้จ้าก

ทุนุของสหกรณ์เ์อง โดยมีแีนวโน้ม้ที่่�จะใช้เ้งินิทุนุจากหนี้้�สินิ

มากขึ้้�น

	 3 . 2  คว ามสา ม า รถ ในก า รทำำ� กำำ� ไ รหรืื อ

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

	 - อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (Return 

On Assets : ROA) สำหรัับงวด 4 เดืือนแรกของปีี 

2565 เท่่ากัับร้้อยละ 1.33 ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวด 

4 เดืือนแรกของปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 1.38 แสดงว่่า

ประสิิทธิิภาพในการบริิหารสิินทรััพย์์เพื่่�อให้้เกิิดกำไรลดลง

จากปีีที่่�แล้้ว

	 - อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของทุุน (Return 

On Equity : ROE) สำหรัับงวด 4 เดืือนแรกของปีี 

2565 เท่่ากัับร้้อยละ 1.72 ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวด 

4 เดืือนแรกของปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 1.77 แสดงว่่า

ประสิิทธิิภาพในการบริิหารทุุนเพื่่�อให้้เกิิดกำไรลดลงจากปีี

ที่่�แล้้ว

	 - อััตราใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานต่่อกำำ�ไรก่่อนหััก

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนิินงนา (Operating Expense Ratio 

: OER) สำหรัับงวด4 เดืือนแรกของปีี 2565 เท่่ากัับร้้อย

ละ 7.27 ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวด 4 เดืือนแรกของ

ปีี 2564 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 8.42 แสดงว่่าสหกรณ์์สามารถ

บริหิารงานทำให้ม้ีอีัตัราค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิงานต่อ่กำไร

ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานลดลงจากปีีที่่�แล้้ว

	 - อัตัรากำำ�ไรสุุทธิต่ิ่อหุ้้�น (Earnings per Share 

: EPS) สำหรัับงวด 4 เดืือนแรกของปีี 2565 เท่่ากัับ 0.21 

บาท ซึ่่�งเท่า่กับัปี ี2564 แสดงว่่าประสิทิธิภิาพในการบริิหาร

ทุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดกำไรเท่่ากัับปีีที่่�แล้้ว 

กล่่าวโดยสรุป ความสามารถในการทำกำไรหรืือ

ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของสหกรณ์์ใกล้้เคีียง

กัับปีีที่่�แล้้ว 

พบกัันใหม่่ฉบัับหน้้า

สวััสดีีคะ

ที่่�มาข้้อมููลวิิเคราะห์์ทางการเงิิน 

: บริิษััท ดร.มนตรีีสอบบััญชีีและกฎหมาย จำกััด
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เส้นทางคนสหกรณ์

เส้้นทางคนสหกรณ์์ วัันนี้้�มีีโอกาสได้้เข้้ามาที่่�โรงงาน

สื่่อสารเพื่่อสััมภาษณ์์คุุณจตุุพนธ์์ แจ่่มดวง หรืือพี่่�จตุุพนธ์์ 

ซึ่่�งล่่าสุุดได้้รัับตำำ�แหน่่งหััวหน้้าแผนกควบคุุมพััสดุุ ฝ่่ายการ

อาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคม มาหมาดๆ พี่่�จตุุพนธ์์ แจ่่ม

ดวง ทะเบีียนสมาชิิก 08771 ปััจจุุบัันอายุ 59 ปีี อายุการ

เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ 15 ปีี 8 เดืือน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาพี่่�จตุุพนธ์์                

แจ่ม่ดวง ได้้คลุุกคลีีอยู่่�กับสหกรณ์์ สอ.สร.รฟท.ด้้วยการเป็็น

ผู้้�แทนสมาชิิกตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564 รวม 5 สมััย 

   พี่่�จตุุพนธ์์ เล่่าให้้ฟัังว่่าเริ่่�มแรกที่่�สมััครเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์

เพราะรู้้�สึกมั่่�นใจต่่อสหกรณ์์ออมทรััพย์์สหภาพ แรงงาน

รััฐวิิสาหกิิจรถไฟแห่่งประเทศไทย จำกััด (สอ.สร.รฟท.) ที่่�

บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใสตามหลัักของสหกรณ์์  และยัังคง

ได้้รัับประโยชน์์จากการเป็็นสมาชิิกไม่่ว่่าจะเป็็นสวััสดิิการต่่างๆ

ที่่�นอกจากให้้กัับสมาชิิกเองแล้้ว ครอบครััวยัังคงได้้รัับด้้วยเช่่น

กันั มีเีงินิเก็บ็ในรูปูแบบของทุนุเรือืนหุ้้�น ได้ร้ับัเงินิปันัผลและเงินิ

เฉลี่่�ยคืนื เมื่่�อเดือืดร้อ้นก็ส็ามารถมากู้้�เงินิกับัสหกรณ์เ์พื่่�อบรรเทา

ความเดืือดร้้อนได้้ 

“จึึงทำให้้รู้้�สึึกว่่าชีีวิตมีีคุณค่ามีีความม่ั่�นใจในการดำรง

ชีีวิิตและการทำงาน” 

	พี่่� จตุุพนธ์์บอกว่่า ในอดีตีเคยกู้้�เงินิกับัธนาคารออมสิิน 

ในเวลาต่่อมารู้้�สึกว่่าตััวเองเริ่่�มมีีหนี้้�หลายทาง จึึงตััดสิินใจ

ติิดต่่อมาที่่�สหกรณ์์เพื่่�อยื่่�นเรื่่�องกู้้� เพื่่�อนำเงิินไปปิิดหนี้้�ธนาคาร              

ออมสิิิ�น หลังัจากนั้้�นมาชีวีิติก็ด็ีขีึ้้�นเพราะเป็น็หนี้้�ที่่�สหกรณ์เ์ท่า่นั้้�น 

ซึ่่�งดอกเบี้้�ยที่่�เสียีไปกับัสหกรณ์ไ์ด้ก้ลับัมาในรูปูแบบของเงินิเฉลี่่�ย

คืืนอีีกด้้วย

เมื่่�อถามถึึงการวางแผนหลัังเกษีียณอายุุ ซึ่่�งพี่่�จตุุพนธ์์จะ

เกษีียณอายุุในปีี 2566 มีีเวลาในการทำงานการรถไฟอีีกเพีียง 

1 ปีี พี่่�จตุุพนธ์์บอกกัับเราว่่า 

“เมื่่�อเกษีียณอายุุแล้้วก็็ยัังคงเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ สอ.สร.

รฟท.ต่่อไปเพราะรู้้�ว่่าสหกรณ์์มีีประโยชน์์อย่่างมากและรู้้�สึึก

ว่่าการที่่�นำเงิินมาฝากไว้้กัับสหกรณ์์มีีความมั่่�นใจและความ

ปลอดภััย ยัังมีีสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกมากมาย แม้้เกษีียณไป

แล้้วก็็ยัังคงได้้รัับสวััสดิิการครัับ”

ก่่อนจะจบการสนทนาในครั้้�งนี้้� พี่่�จตุุพนธ์์ได้้ฝากทิ้้�งท้้ายกัับ

เราว่่า 

“อยากให้ส้หกรณ์เ์ป็็นสหกรณ์ส์ีีขาวเช่น่นี้้�ตลอดไป เป็็นที่่�

พึ่่�งของสมาชิกิเพื่่�อให้ส้มาชิกิทุุกคนมีีความกิินดีีอยู่่�ดีี ขอบคุุณ

ผู้้�ก่่อตั้้�งสหกรณ์์ ส อ.สร.รฟท. และคณะกรรมการทุุกๆท่่าน

ที่่�บริิหารสหกรณ์์ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล ทำให้้สหกรณ์์เจริิญ

เติิบโตก้้าวหน้้ามาถึึงทุุกวัันนี้้�”

สำำ�หรัับคอลััมน์์เส้้นทางคนสหกรณ์์ในฉบัับนี้้� ต้้องขอ

ขอบคุุณพี่่�จตุุพนธ์์ แจ่่มดวง ที่่�ได้้สละเวลาในการทำำ�งานเพื่่อ

มาพูดคุุยแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวคิิดต่่างๆ หวััง

เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการได้้พููดคุุยกัับพี่่�จตุุพนธ์์ในครั้้�งนี้้� จะทำำ�ให้้        

เพ่ื่อนพ่ี่่��น้้องสมาชิิกหลายๆท่่านเห็็นถึึงประโยชน์์ของระบบ

สหกรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�นครัับ.

โดย : ฐากููร เพชรมาตย์์

จตุุพนธ์์ แจ่่มดวง 

ทะเบีียนสมาชิิก 08771 

หััวหน้้าแผนกควบคุุมพััสดุุ 

ฝ่่ายการอาณััติิสััญญาณและโทรคมนาคม

คุุณจตุุพนธ์์ แจ่่มดวง (ขวาสุุด) ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ชุุดที่่� 13/2561 

เมื่่อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2560
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

จงแสวงหา สิ่่�งที่่�มีีค่่าที่่�สุุด

สุุขภาพดีีไม่่มีีขาย อยากได้้ต้้องทำำ�เอง นิิยาม

ของสุุขภาพดีีต้้องมีี 5 ด้้าน และการไดเอ็็ต คืือ               

เทรนด์์ที่่�มาแรงที่่�สุุดในการรัักษาสุขภาพให้้แข็็งแรง 

เพีียงร่่างกายที่่�ไม่่เจ็็บป่่วยยัังไม่่เพีียงพอ ความ

หมายของสุุขภาพดีีต้้องคลอบคลุุมถึึง

1. สุุขภาพกาย   

2. สุุขภาพจิิต  

3. สุุขภาพทางเพศ  

4. สติิสััมปชััญญะ 

5.ความสมดุลุของการทำงานการใช้ช้ีีวิติของแต่ล่ะ

คนด้้วย 

คนยุค Gen X และ คนยุค Baby Boomer จะ

เน้นสุขภาพจิตส�ำคัญสูงสุดของสุขภาพ สิ่งเหล่านี้

แต่ละบุคคลสามารถบริหารจัดการได้ ขณะท่ีคนยุค 

Gen Z คนยุคมิลเลนเนียลส์ จะเน้นสุขภาพกาย

สูงสุด ความสมบูรณ์แข็งแรง ประเด็นส�ำคัญคือการ

ควบคุมอาหาร (DIET) ให้ความส�ำคัญกับการออก

ก�ำลังกายต้องการให้ภาพลักษณ์ดูดี (Positive Self 

Image)

แล้้วสาเหตุุที่่�สุุขภาพไม่่ดีี เกิิดจากอะไร ?

พบว่่าสาเหตุุที่่�คนไทยสุุขภาพไม่่ดีีคืือเรื่่�องการขาด

เงิิน ขาดรายได้้ ไม่่เพีียงพอกัับการดำรงชีีพทำให้้เกิิด

ความเครีียด ทำให้้กดดััน ทำให้้สุุขภาพกายใจเกิิด

การเจ็็บป่่วย ต้้องเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายในการเยีียวยารัักษา 

พบว่่าคนจน Gen X แนวโน้้มจะมีีความเครีียดที่่�สุด

ในการดำเนิินชีีวิิต



พััฒนาเจริิญก้้าวหน้้าได้้เพราะ

คนในชาติิมีีสุุขภาพดีี คุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี มีีสติิปััญญา ลดค่่าใช้้

จ่่ายภาครััฐ นำเงิินไปพััฒนา

ประเทศด้้านป้้องกัันสุุขภาพทั้้�ง

จิิตใจและร่่างกาย นั้้�นคืือ การ

ที่่�มีีรััฐบาลที่่�บริิหารประเทศที่่�มีี

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อประชาชน ให้้

คนส่่วนใหญ่่อยู่่�พอดีี กิินพอดีี 

มีีสิิทธิิ มีีสุุข ไม่่มีีความเครีียด มีีรายได้้เพีียงพอ มีีเวลา

พัักผ่่อน มีีงานทำ มีีเวลาศึึกษาหาความรู้้� สุุขภาพคืือ

สิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าที่่�สูงสุุดของมนุุษยชาติิกล่่าวไว้้ อโรคยา

ปรมาลาภา ความไม่่มีีโรคเป็็นลาภอัันประเสริฐ.

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

Q  :  “ตรวจพบเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 สามารถเบิิกสวััสดิิการอะไรได้้	

	บ้้ างครัับ?”

A  :  สมาชิิกท่ี่�ป่่วยเป็็นโรคโควิิด - 19 สามารถเบิิกสวััสดิิการค่่ารัักษา
พยาบาลจำำ�นวน 2,000 บาท ต้้องพัักรัักษาตััวในสถานพยาบาล หรืือ           
HOSPITEL เท่่านั้้�น (ประเภทคนไข้้ ใน ตั้้�งแต่่ 3 วัันขึ้้�นไป) ติิดต่่อขอรัับ
สวััสดิิการภายใน 90 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ออกจากโรงพยาบาล หรืือ HOSPITEL 
สมาชิิกที่่�รัักษาตััวในระบบ Home Isolation ไม่่สามารถเบิิกสวััสดิิการค่่า
รัักษาพยาบาลได้้.

สอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� : Facebook สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สร.รฟท. จำำ�กััด

Q  :  “เอกสารที่่�ใช้้ยื่่�นขอรัับสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลมีีอะไรบ้้างครัับ?”

A  :  1.ใบรัับรองแพทย์์ 2.สำำ�เนาบััตรพนัักงานหรืือสำำ�เนาบััตรประชาชน 3.สำำ�เนาหน้้า
บััญชีีธนาคารกรุุงไทย กรุุงเทพ หรืือทหารไทยธนชาต ในกรณีีที่่�ไม่่ได้้มายื่่�นเอกสาร
ด้้วยตนเอง.

Q  :  “ ในช่่วงวัันที่่�สลิิปเงิินเดืือนออกติิดต่่อเข้้ามาที่่�สหกรณ์์ยากมากเลย

ครัับ มีีช่่องทางอื่่�นในการติิดต่่อไหมครัับ?”

A  :   ช่่องทางการติิดต่่อกัับสหกรณ์์ นอกจากเบอร์์ภายใน 02 105 4756 ต่่อ 9001 

- 9004 แล้้วนั้้�น สมาชิิกสามาร ถสอบถามข้้อมููลเข้้ามาทาง Inbox Facebook สหกรณ์์

ออมทรัพัย์ ์สร.รฟท. จำำ�กัดัหรือืที่่� Facebook Fanpage สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ส์หภาพแรงงาน

รัฐัวิสิาหกิิจรถไฟแห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั ตามวัันเวลาทำำ�การจันัทร์ ์- ศุกุร์ ์เวลา 08.30 - 16.30 น.

คนป่่วยรัักษาตนเองด้้วยยาแก้้ปวดมากที่่�สุุด คืือ 

กลุ่่�มคนรุ่่�นมิิลเลนเนีียลส์์ และ Gen X

สรุุปให้้ เห็็นว่่าสถานการณ์์เศรษฐกิิจ สัังคม

การเมืือง เป็็นตััวการสำำ�คััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

สุุขภาพกายสุุขภาพใจของประชาชน ประเทศชาติิจะ
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บนความเคล่ือนไหว

ระบบการควบคุมภายในที่่�ดีี

ป้้องกัันการทุุจริิตในสหกรณ์์

	 จากกระแสข่่าวทางหนัังสืือพิิมพ์์และในสื่่�อรููป

แบบต่่างๆ เกี่่�ยวกัับปััญหาการทุุจริิตของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

ออมทรััพย์์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ จำกััด  ที่่�ได้้

ยัักยอกเงิินในบััญชีีสหกรณ์์ของสมาชิิกและได้้รัับความ

เสีียหายเป็็นจำนวนมาก จากกรณีีเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�

อาจทำให้้สมาชิิก สอ.สร.รฟท. เกิิดความวิิตกกัังวล ขอให้้

สมาชิิกทุุกท่่านมั่่�นใจ “สอ.สร.รฟท. ไม่่มีีการทำำ�ธุุรกรรม

ทางการเงิินกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์์ จำำ�กััด และมีีการควบคุมภายในที่่�ดีี ในการ

ทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน มีีความมั่่�นคง โปร่่งใส ตรวจ

สอบได้้” 

	 สอ.สร.รฟท. มีีการกำหนดระเบีียบ ขั้้�นตอนการ

ปฏิิบััติิงาน และกำหนดอำนาจอนุุมััติิตามความรัับผิิดชอบ 

มีีกระบวนการตรวจสอบ โดยมีีผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อตรวจสอบ

บััญชีีสหกรณ์์ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน และผู้้�ตรวจสอบกิิจการในทุุกกระบวนการปฏิิบััติิ

งานของเจ้้าหน้้าที่่� คณะกรรมการบริิหารงานภายใต้้กรอบ

ธรรมาภิิบาล นอกจากนี้้� ยัังตรวจสอบข้้อมููลและเอกสาร

ของสมาชิิกที่่�มาทำธุุรกรรมทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััด เช่่น 

กรณีีมาถอนเงิินที่่�เคาท์์เตอร์์บริิการ สมาชิิกต้้องนำสมุุดคู่่�

ฝากและบััตรประชาชนมาแสดง และเขีียนใบถอนเงิินฝาก

พร้้อมลงลายเซ็็นต์์ให้้ตรงกัับลายมืือชื่่�อที่่�อยู่่�ในสมุุดคู่่�ฝาก 

มีีกระบวนการตรวจสอบเงิินสดคงเหลืือ เอกสารฝาก-ถอน 

ให้้ถููกต้้องสมบููรณ์์ของรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในวัันทำการนั้้�นๆ 

	 ทั้้�งนี้้� สอ.สร.รฟท. ได้้มีีระบบ SRUSCT WEB 

ONLINE ที่่�สมาชิิกสามารถดููรายการเคลื่่อนไหว ข้้อมููล

ต่่างๆกัับทางสหกรณ์์ได้้ด้้วยตนเอง เช่่น ทุุนเรืือนหุ้้�น 

เงิินกู้้� เงิินฝาก ภาระค้้ำประกััน พิิมพ์์ใบเสร็็จรายการ

เรีียกเก็็บรายเดืือน และในปีีต่่อไปการยืืนยัันยอดทุุนเรืือน

หุ้้�น เงิินฝากและเงิินกู้้� สมาชิิกจะต้้องยืืนยัันยอดดัังกล่่าว

ตอบกลัับทางสหกรณ์์ผ่่านระบบออนไลน์์เท่่านั้้�นเพื่่�อ

สิิทธิิประโยชน์์และเป็็นการตรวจสอบข้้อมููลทางการเงิิน

ของท่่านได้้อย่่างสม่่ำเสมอ ตรวจสอบได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา 

สมาชิิกสมััครเข้้าใช้้งาน SRUSCT WEB ONLINE              

ได้้แล้้วที่่� www.srusct.or.th (ระบบออนไลน์์สหกรณ์์)            

ก่่อนการสมััครเข้้าใช้้งานระบบออนไลน์์ต้้องแจ้้งอััพเดท

เบอร์์โทรศััพท์์มืือถืือกัับทางสหกรณ์์ก่่อนนะคะ.

สอ.สร.รฟท. บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

 โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

โดย : เบญจวรรณ ล้้อเส็็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการให้สมาชิก

นายกมล ศิิริิจัันทร์์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบสวััสดิิการค่่าคลอดบุุตร ให้้กัับสมาชิิก

นายสุพุิเิชฐ สุวุรรณชาตรี ีรองประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบสวััสดิิการค่่าคลอดบุุตร ให้้กัับสมาชิิก

นายสุชาติ สอาด กรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงิินสวััสดิิการค่่าจััดการศพสมาชิิก

นายสุุชาติิ  สอาด กรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบสวััสดิิการค่่าคลอดบุุตร ให้้กัับสมาชิิก

นายสุชาติ สอาด กรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงิินสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล ให้้กัับสมาชิิก

นายสุุชาติิ สอาด กรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงิินสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล ให้้กัับสมาชิิก




