
เรื่องเด่นฉบับนี้เรื่องเด่นฉบับนี้

การวิิเคราะห์์ทางการเงินการวิิเคราะห์์ทางการเงิน
สำำ�หรับงวด 4 เดือนแรก ของปีี 2565สำำ�หรับงวด 4 เดือนแรก ของปีี 2565

ระบบการควิบคุมภายในท่�ดี่ป้้องกันระบบการควิบคุมภายในท่�ดี่ป้้องกัน
การทุจริตในสห์กรณ์์การทุจริตในสห์กรณ์์
เปิ้ดีรับสมัครสมาชิิกรอบพิิเศษเปิ้ดีรับสมัครสมาชิิกรอบพิิเศษ
สมาคมฌาป้นกิจสงเคราะห์์ สสอร. (กองท่� 1)สมาคมฌาป้นกิจสงเคราะห์์ สสอร. (กองท่� 1)

สำม�ชิิกสำม�ชิิกเตรีียมตัวอย่างไรีเตรีียมตัวอย่างไรี

เม ่อเม ่อเกษีียณอ�ยุเกษีียณอ�ยุ



บัน้ปลายดงันัน้สหกรณ์จะเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยให้การวางแผนการเกบ็ออม และ

การใช้เงนิในอนาคตได้อย่างมคีวามสขุ

ในส่วนสวสัดกิารของ สอ.สร.รฟท. ซ่ึงเป็นไป

ตามวสิยัทศัน์ “มุ่งม่ันอุดมก�รณ์สำหกรณ์ สำูสั่ำงคม

ปีระชิ�ธิปีไตยด้วยสำวัสำดิก�ร” ได้จดัสวสัดกิารรปู

แบบต่างๆรวม 11ประเภทให้กับสมาชิกทุกคน

อย่างทัว่ถึง ประกอบด้วย 1.สำวัสำดิก�รเกีย่วกบั

ทุนส่ำงเสำรมิก�รศึกษี�บุตรสำม�ชิิก 2.สำวัสำดิก�ร

เงินตอบแทนก�รเป็ีนสำม�ชิิก 3.สำวัสำดิก�รช่ิวย

เหลอืค่�รกัษี�พย�บ�ลและทุพพลภ�พของสำม�ชิกิ 4.สำวัสำดิก�รเกีย่วกบัก�ร

จดัก�รศพของสำม�ชิิก 5.สำวัสำดิก�รช่ิวยเหลือค่�จดัก�รศพบุคคลในครอบครวั

ของสำม�ชิิก 6.สำวัสำดิก�รเพือ่เกือ้กลูสำม�ชิิกอ�วุโสำ 7.สำวัสำดิก�รช่ิวยเหลอืค่�

คลอดบุตร 8.สำวัสำดิก�รมงคลสำมรสำ 9.สำวัสำดิก�รเพือ่ก�รอุปีสำมบทหรอืปีระ

กอบพธีิฮัจญ์ 10.สำวัสำดิก�รช่ิวยจดัก�รศพจ�กกรณอุีบัติเหตุของสำม�ชิกิและ

บุคคลในครอบครวั และ 11.สำวัสำดิก�รสำำ�หรบัสำม�ชิิกผูเ้ป็ีนโสำด  โดยสมาชกิ

สามารถตดิต่อรบัสวสัดกิารได้ตามเงือ่นไขภายใน 90 วนั 

สำหรับสมาชิกท่านใดทียั่งไม่ได้ลงทะเบียนสมัครเข้าใช้งานระบบออนไลน์

สหกรณ์ (SRUSCT WEB ONLINE) ขอให้แจ้งชือ่ เลขสมาชิก และเบอร์โทรศัพท์

กบัทางสหกรณ์ผ่านช่องทางออนไลน์ facebook ,Line หรอืทางโทรศพัท์ เพือ่

อพัเดทข้อมลูก่อนการลงทะเบยีนเข้าสูเ่วบ็ไซต์ สมาชกิจะสามารถเข้าดขู้อมลู

ต่างๆของตนเองได้ด้วยความสะดวกรวดเรว็ และสมาชิกทีต้่องการตดิตามข้อมลู 

ข่าวสารของสหกรณ์ สามารถตดิตามออนไลน์ได้ทาง www.srusct.or.th....นะ

ครบั

สดุท้ายนีข้อให้พีน้่องสมาชิกทกุท่าน มสีขุภาพทีแ่ขง็แรง ใช้ชวีติอย่างมีความ

สขุแบบ  “ New Normal ” ปลอดภยัจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 

แล้้วพบกันัใหม่่ฉบบัหน้า สวสัดีคีรับั
สรัาวธุ  สรัาญวงศ์์ : บรัรัณาธกิัารั

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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สวสัดีครับสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิรถไฟฯ 

ทกุท่าน พบกนัอกีครัง้กบัวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบบัที ่86 ประจำเดือน

มถินุายน 2565 ยงัอยูใ่นสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจ จากการปรับ

ราคาพลงังานทีส่งูขึน้เรือ่ยๆ ส่งผลต่อต้นทนุในหมวดอาหาร ค่าครองชพีเพิม่

สงูข้ึนและรัฐไม่สามารถควบคุมได้ อกีทัง้อัตราเงินเฟ้อทีมี่แนวโน้มจะเพิม่สูง

ขึน้กว่าร้อยละ 5 ในไตรมาสที ่2 และ 3 ในปี 2565 และกรณทีีธ่นาคารกลาง

สหรฐั หรอื เฟด ประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้ที ่0.50% ซ่ึงเป็นการปรบัขึน้ทีม่าก

ทีส่ดุในรอบ 20ปี โดยคาดว่าในส่วนของสถาบนัการเงนิต่างๆ อาจเริม่มกีารปรบั

ขึน้อตัราดอกเบีย้สนิเชือ่ ซึง่จะมผีลกระทบต่อลกูหน้ีของสถาบนัการเงนิอย่าง

แน่นอน ท่ามกลางสถานการณ์วกิฤตทางเศรษฐกิจ แต่ผลการดำเนินงานของ 

สอ.สร.รฟท. ยงัมัน่คง ด้วยทนุดำ�เนนิก�รปีระจำ�เดอืนเมษี�ยนท่ีเพิม่ขึน้ท้ังสำิน้ 

3,312.87 ล้�นบ�ท และมีกำ�ไรสำะสำมอยู่ท่ี 44.23 ล้�นบ�ท 

ส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.ที่จะเกษียณอายุการท�างานในวันที่ 30 

กนัยายน 2565 นี ้ นบัจากนีไ้ปพี่ๆ ทุกท่านคงต้องเตรยีมตวันบัถอยหลังกนั

แล้ว ต้องจัดเตรยีมพร้อมเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องเพือ่ส่งให้การ

รถไฟฯภายในเดือนมิถุนายนนี้ ในเร่ืองของการขอรับเงินสงเคราะห์ครั้ง

เดยีว(บ�าเหนจ็) หรอืเงนิสงเคราะห์แบบรายเดอืน (บ�านาญ) การตรวจสอบหนี้

สนิ สทิธปิระโยชน์ต่างๆ โดยด�าเนนิการตามระเบียบการรถไฟฯฉบบัที ่131 ลง

วนัที ่12 พฤศจิกายน 2544 เพือ่ให้ได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามระยะเวลาทีก่�าหนด

ไว้ รวมถึงตดิต่อกบัสหกรณ์ฯ เพือ่ประสานงานเกีย่วกบัการน�าส่งค่าหุน้ราย

เดือน หรอืช�าระเงินกูเ้พือ่ไม่ให้ขาดการเป็นสมาชิกภาพ ในกรณีทีส่หกรณ์ยงั

ไม่สามารถหกัเงนิจากบ�านาญรายเดือนได้ และการรับสวสัดิการตอบแทนการ

เป็นสมาชกิตามท่ีระเบียบฯของสหกรณ์ก�าหนดไว้ ทีส่�าคญัสมาชกิทีจ่ะเกษียณ

อายกุารท�างานในปีนีค้งต้องวางแผนการเก็บออม เงินส�ารองหลงัเกษยีณการใช้

จ่ายเงนิในอนาคตว่าจะใช้อย่างไร ปีละเท่าไหร่เพ่ือให้เพียงพอในการใช้ชีวติใน

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพัันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพัันธ์
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ที่ปีรึกษี� : 

สำมศักดิ์ โกศัยสำุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณ�ธิก�ร :  

สำร�วุธ  สำร�ญวงศ์

กองบรรณ�ธิก�ร : 

ฐ�กูร เพชิรม�ตย์ , ชิ�ตรี วงศ์พรหม

สำุเชิษีฐ์ จันทร์คง , จิรสำิน ตี่คะกุล

กัมพลสำร เจตน์จุฑ�รัตน์

ออกแบบรูปีเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเสำ็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : ฐากูร  เพัชรมาตย์ 8
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เรื่องจากปก

สำม�ชิิกเตรียมตัวอย่�งไร

เม่อเกษีียณอ�ยุ

โดย : ประชาสัมพัันธ์

	 ยื่่�นคำสั่่�งออกจากงานการรถไฟฯให้้ก่บ

สั่ห้กรณ์์	 เพ่ื่�อฝ่่ายื่เร่งร่ดห้น้�สั่ินดำเนินการจ่ดทำ

ห้น่งสั่่อตรวจสั่อบห้น้�สั่ิน	 และในกรณ์้ท้�สั่มาชิิกม้ห้น้�

คงคา้งชิำระกบ่สั่ห้กรณ์ฯ์	ฝ่่ายื่เรง่รด่ห้น้�สั่นิจะดำเนนิ

การจ่ดทำห้น่งสั่่อตรวจสั่อบห้น้�สั่ินเพื่่�อทวงห้น้�ไปยื่่ง

การรถไฟฯ

ย่นคำ�สำั่งออกจ�กง�นก�รรถไฟฯ

ให้กับสำหกรณ์1
	 น่บแต่ว่นท้�ม้คำสั่่�งให้้ออกจากงานการรถ

ไฟฯ	สั่มาชิกิมส้ั่ทิธิไิด้รบ่เงนิสั่วส่ั่ดกิารเงนิตอบแทน

การเป็นสั่มาชิิก	โดยื่ต้องเป็นสั่มาชิิกต่�งแต่	5	ปีขึ้้�น

ไป	 ไม่ถูกไล่ออกจากงานและปฏิิบ่ติตามระเบ้ยื่บ		

สั่ห้กรณ์์ฯครบถ้วน	 ติดต่อขึ้อร่บได้ภายื่ใน	 90	 ว่น

เท่าน่�น

ติดต่อขอรับสำวัสำดิก�ร

เงินตอบแทนก�รเปี็นสำม�ชิิก2

	 สั่มาชิกิผูู้เ้กษีย้ื่ณ์อายื่ทุ้�ประสั่งคเ์ปน็สั่มาชิิก

ก่บสั่ห้กรณ์์ฯต่อไป	 จะต้องเข้ึ้ยื่นห้น่งสั่่อแจ้งความ

ประสั่งค์คงสั่ภาพื่การเป็นสั่มาชิิก	 และห้น่งสั่่อ

ยื่นิยื่อมให้้การรถไฟฯ	ห้ก่เงินบำนาญเพื่่�อชิำระค่าหุ้้น

ห้น้�/เงินฝ่าก	ให้้ก่บสั่ห้กรณ์์ฯ	

ย่นแบบฟอร์มฯคงสำภ�พก�ร 

เปี็นสำม�ชิิกสำหกรณ์ฯ3
	 สั่มาชิิกผูู้้เกษ้ียื่ณ์อายืุ่ต้องนำสั่่งเงินค่า

หุ้้นรายื่เด่อนและค่างวดเงินกู้ด้วยื่ตนเองทุกเด่อน	

จนกวา่ทางสั่ห้กรณ์ฯ์จะได้รบ่เงนิชิำระห้น้�จากการ

รถไฟและได้ร่บเงินเด่อนบำนาญ	

นำ�สำ่งค่�หุ้นร�ยเดือนและค่�

งวดเงินกู้ด้วยตนเอง4

	 สั่มาชิกิผูู้้เกษีย้ื่ณ์อายุื่ไดร้บ่เงินเดอ่นบำนาญ

แล้ว	โปรดแจง้ข้ึ้อมูลเลขึ้บำนาญมายื่ง่สั่ห้กรณ์ฯ์	เพื่่�อ

สั่ห้กรณ์์ฯดำเนินการแจ้งขึ้้อมูลการห้่กเงินก่บการรถ

ไฟฯ

แจ้งข้อมูลเลขปีระจำ�ตัวผู้รับ

เงินสำงเคร�ะห์ (เลขบำ�น�ญ) 5

สมาชิิกผู้้�เกษียีณอายจุะได้�รับัเงิินสวัสัด้กิารัเก้�อกล้

สมาชิิกอาวัโุส (เงิินวันัเกิด้)  เม้�อมอีายคุรับ 61 ปีีข้ึ้�นไปี 

(ซ้ึ่�งิการัรัับเงิินสวัสัด้กิารัจ่ายตามช่ิวังิอายขุึ้องิสมาชิิก) 

ในวันัครับรัอบวันัเกดิ้จนกว่ัาจะถึงึิแก่กรัรัมปีีละ 1 ครัั�งิ 

และต�องิเป็ีนสมาชิิกติด้ต่อกนัก่อนวันัเกษียีณจากงิาน

ไม่น�อยกว่ัา 3 ปีี ติด้ต่อขึ้อรัับสวััสดิ้การัดั้งิกล่าวัฯ         

ได้�ภายใน 90 วันั (นบัจากวันัเกดิ้)
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

 สวัสดีครับ พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 

ประจำเดือนมิถุนายน 2565 ผมขอเน้นย้ำกับสมาชิกทุก

ท่าน ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนิน

การ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 29/2565 ผมในฐานะประธานขอ

ให้คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิิบัติตาม นโยบ�ย สำอ.สำร.รฟท.             

ปีี 2565 - 2566 ชิ่วยเหลือตนเอง ชิ่วยเหลือซึ่ึ่งกันและ

กัน ไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนซึ่ึ่งกันและกัน 

ทั้งหมด 10 ข้อ ดังนี้่

 1. บุคลากรของ สอ.สร.รฟท. ต้องยึดตามวิสัย

ทศัน ์วตัถปุระสงค์และยึดกมุอดุมการณ์สหกรณส์ากลอย่าง

เคร่งครัดเข้มงวด

 2. ในการบริหาร สอ.สร.รฟท.ต้องนำแนวทาง

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเปน็ธงนำและการบรหิารต้องถอื

ปฏิิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด

 3.  การกำหนดอตัราดอกเบีย้ตอ้งใหเ้หมาะสมกบั

สภาพเศรษฐกิจและต้องสอดคล้องกับอัตราดอกเบี้ยตลาด

เงินตลาดทุนภายในประเทศ โดยถือหลักการดอกเบี้ยโดย

เฉลี่ยของเงินฝากสูงกว่าธนาคารพาณิชย์ และดอกเบี้ยเงิน

กู้ต่ำกว่าธนาคารพาณิชย์

 4.  การรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้เป็นไป

ตามมาตรฐานของหลักการอุดมการณ์สหกรณ์สากลเป็น

สำคัญ เป็นการประกันความเสี่ยงในการปล่อยสินเชื่อทุก

ประเภท ต้องตรวจสอบประวัติผู้กู้ให้เป็นไปตามระเบียบ

อยา่งเครง่ครดั รวมถงึการตรวจสอบการนำเงนิไปลงทนุกบั

ชมุนมุสหกรณ์ หรือสถาบันการเงินอืน่ ตอ้งมีความมัน่คงน่า

เชือ่ถอือย่างพอเพียงโดยไม่ถอือตัราดอกเบีย้เปน็ตัวกำหนด 

ตอ้งตรวจสอบฐานะทางการเงินขององค์กรทีจ่ะไปลงทุนให้

เป็นที่เชื่อถืออย่างเพียงพอ

 5.  จัดอบรมและให้การศึกษาสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจอุดมการณ์และหลักการสหกรณ์

สากลกบัคณะกรรมการดำเนนิการ ผูจั้ดการและเจา้หนา้ท่ี ผู้

ตรวจสอบกิจการ ผูแ้ทนสมาชิกและสมาชกิตอ้งจดัใหม้กีาร

อบรมศึกษาอย่างต่อเนื่อง กับทุกกลุ่มสมาชิกทั่วประเทศ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งจัดการให้การศึกษาสมาชิก

รุ่นใหม่เพื่อสร้างบุคลากรของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพใน

อนาคต

 6.  ปรับปรุ ง เปลี่ ยนแปลงระบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลง

ในยุค 4.0 เพื่อให้การจัดการบริหารข้อมูลเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิกและ

การใช้บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

รวมทั้งความถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส ตรวจสอบได้    

 7 .  ด้ านการประชาสัมพันธ์ปรับปรุ งการ

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสามารถรับข้อมูลข่าวสารของ

สหกรณส์ะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้โดยผา่นสือ่สิง่พมิพอ์ดุมการณ์

สหกรณ์ เว็บไซค์ w.w.w.srusct.or.th , Social network 

Facebook , Line , การถ่ายทอดสด (Facebook Live) 

ผ่าน smartphone และปรับปรุงระบบโทรศัพท์ให้มีอย่าง

เพียงพอเพื่อให้บริการกับสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ



ค่�ธรรมเนียมก�รโอนเงิน
กรีณีีสมาชิิกย่นสำาเนาหนา้บััญชิีธนาคารีกรีุงไทย ธนาคารีกรีุงเทพ 

หรีือธนาคารีทหารีไทยธนชิาต เพ่อรีับัเงินกับัสหกรีณี์ (ยกเว้นการี

ถอนเงินฝากกับัสหกรีณี์) มีการีคิดค่าธรีรีมเนียมจากธนาคารี ดังนี�

หม�ยเหตุ : ปีัจจุบันสำหกรณ์ฯทำ�ร�ยก�รโอนผ่�นระบบออนไลน์ ไม่ได้ทำ�ร�ยก�รผ่�นหน้�เค�น์เตอร์ธน�ค�ร 

             เหมือนที่ผ่�นม� จึงทำ�ให้มีค่�ธรรมเนียมก�รโอนเงินและระยะเวล�ก�รได้รับเงินที่แตกต่�งจ�กเดิม

ย่นสำำ�เน�หน้�บัญชิีธน�ค�รกรุงไทย

ค่�ธรรมเนียมก�รโอนเงินร�ยก�รละ  8 บ�ท

สำม�ชิิกได้รับเงินตั้งแต่เวล� 09.00 น.

ย่นสำำ�เน�หน้�บัญชิีธน�ค�รกรุงเทพ ธน�ค�รทห�รไทยธนชิ�ต

ค่�ธรรมเนียมก�รโอนเงินต่อร�ยก�ร ดังนี้

จำ�นวนเงิน ค่�ธรรมเนียม (บ�ท)

ไม่เกิน 100,000 บ�ท 20

ม�กกว�่ 100,000 บ�ท แต่ไม่เกิน 500,000 บ�ท 75

ม�กกว่� 500,000 บ�ท แต่ไม่เกิน 2,000,000 บ�ท 200

สำม�ชิิกได้รับเงินตั้งแต่เวล� 15.00 น.

 8.  ด้านการควบคุมภายในต้องสร้างกลไกการ

ตรวจสอบอย่างเข้มงวด  และถือปฏิิบัติอย่างจริงจัง  เพื่อ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบตั้งแต่ระดับบริหารถึง

ระดับปฏิิบัติการ รวมทั้งจัดให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็น

และร้องทุกข์ผ่านสื่อออนไลน์ตามจุดที่สมาชิกอยู่ทุกกลุ่ม

ตัวแทนสมาชิกทั่วประเทศ

 9.  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัง้แตร่ะดบับรหิารถงึระดบัปฏิบิติัการ การปลอ่ยสนิเชือ่ทกุ

ประเภท การประเมินทรัพย์สิน การจัดซื้อ การจัดจ้าง การ

ลงทนุ การนำเงนิไปฝาก ฯลฯ  ตอ้งปฏิบิติัตามขอ้บงัคบัและ

ระเบียบอย่างเคร่งครัด

 10. มุ่งเน้นการปรับปรุงสวัสดิการให้กับสมาชิก

เพิ่มขึ้นตามฐานะของสหกรณ์ที่เติบโตขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง

กับเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

 สำดุท้�ยนี้ ขอให้สำม�ชิิกสำหกรณ์ฯทุกท่�นจงมีแต่

คว�มสำุข สำุขภ�พแข็งแรงปีร�ศจ�กโรคภัยทั้งปีวง

พบกัันใหม่่ฉบับหน้า

สวัสดีีครัับ
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�าเนินงาน

 สวัสดีคะพี่น้องสมาชิกทุกท่าน พบกันอีกคร้ังใน

คอลัมน์รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับเดือนมิถุนายน 

2565 และในช่วงน้ีเป็นช่วงของการเปิดภาคเรียนเทอม 1 

ของปีการศกึษา 2565 กบัการเรยีนแบบ On-Site  ภายใต้

มาตรการควบคุมโควิด-19 ของกระทรวงสาธารณสุข หลัง

จากท่ีนกัเรยีน นกัศกึษาต้องเรยีน Online กนัมาเป็นเวลา

นาน คาดว่าในการให้บริการเงินกูเ้ดือนนีค้งมีเข้ามามากพอ

สมควร เพราะแต่ละครอบครัวคงมีค่าใช้จ่ายที่สูง ค่าเทอม 

ค่าชดุนกัเรยีนนักศกึษา ค่าหนงัสอื ค่าหอพกั และจปิาถะอกี

มากมาย สมาชิกก็สามารถเข้ามาใช้บรกิารตามสทิธขิองท่าน 

ไม่ว่าจะบริการด้านสินเชือ่ จะฝากเงนิ หรอืถอนเงนิไปใช้ หรือ

การซื้อหุ้นเพ่ิม ก็ตามสะดวกและเจตนาของแต่ละท่านค่ะ 

รวมถึงการเบกิสวสัดกิารต่างๆของสหกรณ์ทัง้ 11 ประเภท 

สมาชกิอย่างลืมสิทธิประโยชน์ของท่านกนันะคะ

ก�รให้บริก�รสำินเชิ่อทั้ง 3 ปีระเภท 

ในเดือน เมษี�ยน 2565

ทุนดำเนินงานมี จำนวน 3,312,870,238.57 บาท          

โดยเป็นทุนเรือนหุ้นจำนวน 2,149,594,900 บาท กำไรที่

ยังไม่ได้จัดสรร 44,238,785.22 บาท 

ร�ยได้ – ร�ยจ่�ย

1. รายได้           52,421,155.00 บาท

2. ค่าใช้จ่าย            8,182,369.89 บาท

3. กำไรที่ยังไม่จัดสรร 44,238,785.22 บาท

ก�รวิเคร�ะห์ท�งก�รเงิน

การดำเนนิงานของสหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานร

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จำกัด สำหรับ 4 เดือน

แรกของปี 2565 (เดือนมกราคม - เมษายน 2565) สามารถ

วิเคราะห์ได้ ดังนี้

1. ฐ�นะท�งก�รเงิน

ก�รวิเคร�ะห์ท�งก�รเงิน สำอ.สำร.รฟท.ก�รวิเคร�ะห์ท�งก�รเงิน สำอ.สำร.รฟท.

สำำ�หรับงวด 4 เดือนแรกของปีี 2565สำำ�หรับงวด 4 เดือนแรกของปีี 2565

(เดือนมกร�คม - เมษี�ยน 2565)(เดือนมกร�คม - เมษี�ยน 2565)

ปีระเภทเงินกู้ จำ�นวนสำัญญ� วงเงินอนุมัติ (บ�ท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 259 7,929,000

เงินกู้สำ�มัญ 179 112,490,000

เงินกู้พิเศษี -  -
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2. ผลก�รดำ�นเนิง�น

ผลก�รดำ�เนินง�นเปีรียบเทียบ

สั่ำห้ร่บงวดท้�	4	เด่อนแรกขึ้องขึ้องปีสั่ิ�นสัุ่ด	

ว่นท้�	30	เมษีายื่น	2565

3. อัตร�สำ่วนท�งก�รเงิน (Financial Ratio)         

ที่สำำ�คัญ

 3.1 ฐ�นะท�งก�รเงินของสำหกรณ์

 ณ วันที่ 30 เมษายน  2565 สหกรณ์มอี่ตราสั่่วน

ห้น้�สั่ินท่�งสั่ิ�นต่อทุน	 (Debt	 to	 Equity	 Ratio	 :	 D/E) 

เท่ากับ 0.30 เท่า เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 30 

เมษายน 2564 ซึ่งเท่ากับ 0.28 เท่า แสดงว่าโครงสร้างเงิน

ทุน (Capital Structure) ของสหกรณ์มีหนี้ิสินน้อยกว่าทุน

ของสหกรณ์ (หนี้สินส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสมาชิก

ร้อยละ 21.98 ของทุนดำเนินการ) แสดงถึงความมั่นคงของ

สหกรณ์ เนือ่งจากสหกรณ์บริหารเงินทนุโดยส่วนใหญ่ใชจ้าก

ทนุของสหกรณเ์อง โดยมแีนวโนม้ทีจ่ะใชเ้งนิทนุจากหนีส้นิ

มากขึ้น

 3 . 2  คว �มสำ �ม � รถ ในก � รทำ� กำ� ไ รหรื อ

ปีระสำิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�นของสำหกรณ์

 - อัตร�ผลตอบแทนต่อสำินทรัพย์ (Return 

On Assets : ROA) สำหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 

2565 เท่ากับร้อยละ 1.33 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 

4 เดือนแรกของปี 2564 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 1.38 แสดงว่า

ประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์เพื่อให้เกิดกำไรลดลง

จากปีที่แล้ว

 - อัตร�ผลตอบแทนต่อสำ่วนของทุน (Return 

On Equity : ROE) สำหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 

2565 เท่ากับร้อยละ 1.72 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 

4 เดือนแรกของปี 2565 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 1.77 แสดงว่า

ประสิทธิภาพในการบริหารทุนเพื่อให้เกิดกำไรลดลงจากปี

ที่แล้ว

 - อัตร�ใช้ิจ่�ยในก�รดำ�เนินง�นต่อกำ�ไรก่อนหัก

ค�่ใชิจ้�่ยในก�รดำ�เนินงน� (Operating Expense Ratio 

: OER) สำหรับงวด4 เดือนแรกของปี 2565 เท่ากับร้อย

ละ 7.27 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 4 เดือนแรกของ

ปี 2564 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 8.42 แสดงว่าสหกรณ์สามารถ

บรหิารงานทำใหม้อีตัราคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงานตอ่กำไร

ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานลดลงจากปีที่แล้ว

 - อตัร�กำ�ไรสุำทธต่ิอหุ้น (Earnings per Share 

: EPS) สำหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 2565 เท่ากับ 0.21 

บาท ซึง่เทา่กบัป ี2564 แสดงว่าประสทิธภิาพในการบริหาร

ทุนเพื่อก่อให้เกิดกำไรเท่ากับปีที่แล้ว 

กล่�วโดยสำรุปี ความสั่ามารถในการทำกำไรห้ร่อ

ประสิั่ทธิิภาพื่ในการดำเนินงานขึ้องสั่ห้กรณ์์ใกล้เค้ยื่ง

ก่บปีท้�แล้ว	

พบกันใหม่ฉบับหน้�

สำวัสำดีคะ

ที่ี�ม่าข้้อมู่ล้วิเครัาะห์ที่างกัารัเงิน 

: บรัิษััที่ ดีรั.ม่นตรัีสอบบัญชีีแล้ะกัฎหม่าย จำกััดี
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เส้นทางคนสหกรณ์

เสำ้นท�งคนสำหกรณ์ วันนี้มีโอก�สำได้เข้�ม�ท่ีโรงง�น

สำ่อสำ�รเพ่อสำัมภ�ษีณ์คุณจตุพนธ์ แจ่มดวง หรือพี่จตุพนธ์ 

ซึ่ึ่งล่�สำุดได้รับตำ�แหน่งหัวหน้�แผนกควบคุมพัสำดุ ฝ่่�ยก�ร

อ�ณัติสำัญญ�ณและโทรคมน�คม ม�หม�ดๆ พี่จตุพนธ์ แจ่ม

ดวง ทะเบียนสำม�ชิิก 08771 ปีัจจุบันอ�ยุ 59 ปีี อ�ยุก�ร

เปี็นสำม�ชิิกสำหกรณ์ 15 ปีี 8 เดือน ซึ่ึ่งท่ีผ่�นม�พี่จตุพนธ์                

แจม่ดวง ได้คลุกคลีอยู่กับสำหกรณ์ สำอ.สำร.รฟท.ด้วยก�รเป็ีน

ผู้แทนสำม�ชิิกตั้งแต่ ปีี พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564 รวม 5 สำมัย 

   พี่จตุพนธ์ เล่าให้ฟังว่าเริ่มแรกที่สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์

เพราะรู้ สึกมั่นใจต่อสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพ แรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จำกัด (สอ.สร.รฟท.) ที่

บริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักของสหกรณ์  และยังคง

ได้รับประโยชน์จากการเป็นสมาชิกไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการต่างๆ

ที่นอกจากให้กับสมาชิกเองแล้ว ครอบครัวยังคงได้รับด้วยเช่น

กนั มเีงนิเกบ็ในรปูแบบของทนุเรอืนหุน้ ไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิ

เฉลีย่คนื เมือ่เดอืดรอ้นกส็ามารถมากูเ้งนิกบัสหกรณเ์พือ่บรรเทา

ความเดือดร้อนได้ 

“จ้งทำให้้รู้สั่้กว่าชิ้วิตม้คุณ์ค่าม้ความม่�นใจในการดำรง

ชิ้วิตและการทำงาน”	

 พีจ่ตุพนธ์บอกว่า ในอดตีเคยกูเ้งนิกบัธนาคารออมสิน 

ในเวลาต่อมารู้สึกว่าตัวเองเริ่มมีหนี้หลายทาง จึงตัดสินใจ

ติดต่อมาที่สหกรณ์เพื่อยื่นเรื่องกู้ เพื่อนำเงินไปปิดหนี้ธนาคาร              

ออมสินิ หลงัจากนัน้มาชวีติกด็ขีึน้เพราะเปน็หนีท้ีส่หกรณเ์ทา่นัน้ 

ซึง่ดอกเบีย้ทีเ่สยีไปกบัสหกรณไ์ดก้ลบัมาในรปูแบบของเงนิเฉลีย่

คืนอีกด้วย

เมื่อถามถึงการวางแผนหลังเกษียณอายุ ซึ่งพี่จตุพนธ์จะ

เกษียณอายุในปี 2566 มีเวลาในการทำงานการรถไฟอีกเพียง 

1 ปี พี่จตุพนธ์บอกกับเราว่า 

“เม่�อเกษี้ยื่ณ์อายืุ่แล้วก็ยื่่งคงเป็นสั่มาชิิกสั่ห้กรณ์์	สั่อ.สั่ร.

รฟท.ต่อไปเพื่ราะรู้ว่าสั่ห้กรณ์์ม้ประโยื่ชิน์อยื่่างมากและรู้สั่้ก

ว่าการท้�นำเงินมาฝ่ากไว้ก่บสั่ห้กรณ์์ม้ความม่�นใจและความ

ปลอดภ่ยื่	ยื่่งม้สั่ว่สั่ดิการให้้ก่บสั่มาชิิกมากมายื่	แม้เกษี้ยื่ณ์ไป

แล้วก็ยื่่งคงได้ร่บสั่ว่สั่ดิการคร่บ”

ก่อนจะจบการสนทนาในครั้งนี้ พี่จตุพนธ์ได้ฝากทิ้งท้ายกับ

เราว่า 

“อยื่ากให้ส้ั่ห้กรณ์เ์ป็นสั่ห้กรณ์ส์ั่ข้ึ้าวเชิน่น้�ตลอดไป	เป็นท้�

พื่้�งขึ้องสั่มาชิกิเพื่่�อให้ส้ั่มาชิกิทุกคนมค้วามกินดอ้ยืู่ด่	้ขึ้อบคุณ์

ผูู้้ก่อต่�งสั่ห้กรณ์์	 สั่อ.สั่ร.รฟท.	 และคณ์ะกรรมการทุกๆท่าน

ท้�บริห้ารสั่ห้กรณ์์ด้วยื่ห้ล่กธิรรมาภิบาล	 ทำให้้สั่ห้กรณ์์เจริญ

เติบโตก้าวห้น้ามาถ้งทุกว่นน้�”

สำำ�หรับคอลัมน์เส้ำนท�งคนสำหกรณ์ในฉบับน้ี ต้องขอ

ขอบคุณพี่จตุพนธ์ แจ่มดวง ที่ได้สำละเวล�ในก�รทำ�ง�นเพ่อ

ม�พูดคุยแลกเปีลี่ยนปีระสำบก�รณ์และแนวคิดต่�งๆ หวัง

เปี็นอย่�งย่ิงว่�ก�รได้พูดคุยกับพี่จตุพนธ์ในครั้งน้ี จะทำ�ให้        

เพ่อนพ่ี่น้องสำม�ชิิกหล�ยๆท่�นเห็นถึงปีระโยชิน์ของระบบ

สำหกรณ์ม�กยิ่งขึ้นครับ.

โดย : ฐากูร เพัชรมาตย์

จตุพนธ์ แจ่มดวง 

ทะเบียนสำม�ชิิก 08771 

หัวหน้�แผนกควบคุมพัสำดุ 

ฝ่่�ยก�รอ�ณัติสำัญญ�ณและโทรคมน�คม

คุณจตุพนธ์ แจ่มดวง (ขว�สำุด) ได้รับก�รเลือกตั้งเปี็นผู้แทนสำม�ชิิกสำหกรณ์ฯ ชิุดที่ 13/2561 

เม่อวันที่ 30 พฤศจิก�ยน 2560
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

จงแสวงหา สิ�งที�มีค่าที�สุด

สำุขภ�พดีไม่มีข�ย อย�กได้ต้องทำ�เอง นิย�ม

ของสำุขภ�พดีต้องมี 5 ด้�น และก�รไดเอ็ต คือ               

เทรนด์ท่ีม�แรงท่ีสำุดในก�รรักษี�สุำขภ�พให้แข็งแรง 

เพียงร่�งก�ยท่ีไม่เจ็บปี่วยยังไม่เพียงพอ คว�ม

หม�ยของสุำขภ�พดีต้องคลอบคลุมถึง

1.	สัุ่ขึ้ภาพื่กายื่			

2.	สัุ่ขึ้ภาพื่จิต		

3.	สัุ่ขึ้ภาพื่ทางเพื่ศ		

4.	สั่ติสั่่มปชิ่ญญะ	

5.ความสั่มดลุขึ้องการทำงานการใชิช้ิว้ติขึ้องแตล่ะ

คนด้วยื่	

คนยืุ่ค	Gen	X	และ	คนยืุ่ค	Baby	Boomer จะ

เน้นสุขภาพจิตส�าคัญสูงสุดของสุขภาพ สิ่งเหล่านี้

แต่ละบุคคลสามารถบริหารจัดการได้ ขณะท่ีคนยืุ่ค	

Gen	 Z	 คนยืุ่คมิลเลนเน้ยื่ลสั่์ จะเน้นสุขภาพกาย

สูงสุด ความสมบูรณ์แข็งแรง ประเด็นส�าคัญคือการ

ควบคุมอาหาร (DIET) ให้ความส�าคัญกับการออก

ก�าลังกายต้องการให้ภาพลักษณ์ดูดี (Positive Self 

Image)

แล้วสำ�เหตุท่ีสำุขภ�พไม่ดี เกิดจ�กอะไร ?

พบว่าสาเหตุที่คนไทยสุขภาพไม่ดีคือเรื่องการขาด

เงิน ขาดรายได้ ไม่เพียงพอกับการดำรงชีพทำให้เกิด

ความเครียด ทำให้กดดัน ทำให้สุขภาพกายใจเกิด

การเจ็บป่วย ต้องเพิ่มค่าใช้จ่ายในการเยียวยารักษา 

พบว่าคนจน Gen X แนวโน้มจะมีความเครียดที่สุด

ในการดำเนินชีวิต



พัฒนาเจริญก้าวหน้าได้เพราะ

คนในชาติมีสุขภาพดี คุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีสติปัญญา ลดค่าใช้

จ่ายภาครัฐ นำเงินไปพัฒนา

ประเทศด้านป้องกันสุขภาพทั้ง

จิตใจและร่างกาย นั้นคือ การ

ที่มีรัฐบาลที่บริหารประเทศที่มี

ความซื่อสัตย์ต่อประชาชน ให้

คนส่วนใหญ่อยู่พอดี กินพอดี 

มีสิทธิ มีสุข ไม่มีความเครียด มีรายได้เพียงพอ มีเวลา

พักผ่อน มีงานทำ มีเวลาศึกษาหาความรู้ สุขภาพคือ

สิ่งที่มีคุณค่าที่สูงสุดของมนุษยชาติกล่าวไว้ อโรคยื่า

ปรมาลาภา	ความไม่ม้โรคเป็นลาภอ่นประเสั่ริฐ.

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

Q  :  “ตรัวัจพบเชิ้�อไวัรััสโควัิด้-19 สามารัถึเบิกสวััสด้ิการัอะไรัได้� 

 บ�างิครัับ?”

A  :  สมาชิิกท่่ป่วยเป็นโรคโควิด - 19 สามารถเบิกสวัสดิการค่ารักษา
พยาบาลจ�านวน 2,000 บาท ต้้องพักรักษาต้ัวในสถานพยาบาล หรือ           
HOSPITEL เท่านั�น (ประเภทคนไข้้ ใน ต้ั�งแต้่ 3 วันข้้�นไป) ต้ิดต้่อข้อรับ
สวัสดิการภายใน 90 วัน นับแต้่วันท่่ออกจากโรงพยาบาล หรือ HOSPITEL 
สมาชิิกท่่รักษาต้ัวในระบบ Home Isolation ไม่สามารถเบิกสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลได้.

สำอบถ�มเพิ่มเติมได้ที่ : Facebook สำหกรณ์ออมทรัพย์ สำร.รฟท. จำ�กัด

Q  :  “เอกสารัที่ี�ใชิ�ย้�นขึ้อรัับสวััสด้ิการัค่ารัักษีาพยาบาลมีอะไรับ�างิครัับ?”

A  :  1.ใบรับรองแพทย์ 2.ส�าเนาบัต้รพนักงานหรือส�าเนาบัต้รประชิาชิน 3.ส�าเนาหน้า
บัญชิีธนาคารกรุงไทย กรุงเทพ หรือทหารไทยธนชิาต้ ในกรณ่ท่่ไม่ได้มายื่นเอกสาร
ด้วยต้นเอง.

Q  :  “ ในชิ่วังิวัันที่ี�สลิปีเงิินเด้้อนออกติด้ต่อเขึ้�ามาที่ี�สหกรัณ์ยากมากเลย

ครัับ มีชิ่องิที่างิอ้�นในการัติด้ต่อไหมครัับ?”

A  :   ชิ่องทางการต้ิดต้่อกับสหกรณ์ นอกจากเบอร์ภายใน 02 105 4756 ต้่อ 9001 

- 9004 แล้วนั�น สมาชิิกสามาร ถสอบถามข้้อมูลเข้้ามาทาง Inbox Facebook สำหกรณ์

ออมทรพัย ์สำร.รฟท. จำ�กดัหรอืท่ี Facebook Fanpage สำหกรณอ์อมทรพัยส์ำหภ�พแรงง�น

รฐัวสิำ�หกิจรถไฟแหง่ปีระเทศไทย จำ�กดั ต�มวันเวล�ทำ�ก�รจนัทร ์- ศกุร ์เวล� 08.30 - 16.30 น.

คนป่วยรักษาตนเองด้วยยาแก้ปวดมากท่ีสุด คือ 

กลุ่มคนรุ่นมิลเลนเนียลส์ และ Gen X

สำรุปีให้ เห็นว่�สำถ�นก�รณ์เศรษีฐกิจ สำังคม

ก�รเมือง เปี็นตัวก�รสำำ�คัญที่สำ่งผลกระทบต่อ

สำุขภ�พก�ยสำุขภ�พใจของปีระชิ�ชิน ประเทศชาติจะ
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บนความเคล่ือนไหว

รีะบับัการีควบัคุมภายในที�ดี

ป้้องกันการีทุจรีิตในสหกรีณี์

 จากกระแสข่าวทางหนังสือพิมพ์และในสื่อรูป

แบบต่างๆ เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ออมทรัพย์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำกัด  ที่ได้

ยักยอกเงินในบัญชีสหกรณ์ของสมาชิกและได้รับความ

เสียหายเป็นจำนวนมาก จากกรณีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นนี้

อาจทำให้สมาชิก สอ.สร.รฟท. เกิดความวิตกกังวล ขอให้

สมาชิกทุกท่านมั่นใจ “สอ.สรี.รีฟท. ไม่มีการีทำาธุรีกรีรีม

ทางการีเงินกับัสหกรีณี์ออมทรีัพย์กรีะทรีวงเกษตรี

และสหกรีณี์ จำากัด และมีการีควบัคุมภายในที�ดี ในการี

ทำาธุรีกรีรีมทางการีเงิน มีความมั�นคง โป้รี่งใส ตรีวจ

สอบัได้” 

 สอ.สร.รฟท. มีการกำหนดระเบียบ ขั้นตอนการ

ปฏิิบัติงาน และกำหนดอำนาจอนุมัติตามความรับผิดชอบ 

มีกระบวนการตรวจสอบ โดยมีผู้สอบบัญชี เพื่อตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ์ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน และผู้ตรวจสอบกิจการในทุกกระบวนการปฏิิบัติ

งานของเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการบริหารงานภายใต้กรอบ

ธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ยังตรวจสอบข้อมูลและเอกสาร

ของสมาชิกที่มาทำธุรกรรมทางการเงินอย่างเคร่งครัด เช่น 

กรณีมาถอนเงินที่เคาท์เตอร์บริการ สมาชิกต้องนำสมุดคู่

ฝากและบัตรประชาชนมาแสดง และเขียนใบถอนเงินฝาก

พร้อมลงลายเซ็นต์ให้ตรงกับลายมือชื่อที่อยู่ในสมุดคู่ฝาก 

มีกระบวนการตรวจสอบเงินสดคงเหลือ เอกสารฝาก-ถอน 

ให้ถูกต้องสมบูรณ์ของรายการที่เกิดขึ้นในวันทำการนั้นๆ 

 ทั�งนี� สอ.สรี.รีฟท. ได้มีรีะบับั SRUSCT WEB 

ONLINE ที�สมาชิิกสามารีถดูรีายการีเคล่อนไหว ข้้อมูล

ต่างๆกับัทางสหกรีณี์ได้ด้วยตนเอง เช่น ทุนเรือนหุ้น 

เงินกู้ เงินฝาก ภาระค้ำประกัน พิมพ์ใบเสร็จรายการ

เรียกเก็บรายเดือน และในปีต่อไปการยืนยันยอดทุนเรือน

หุ้น เงินฝากและเงินกู้ สมาชิกจะต้องยืนยันยอดดังกล่าว

ตอบกลับทางสหกรณ์ผ่านระบบออนไลน์เท่านั้นเพื่อ

สิทธิประโยชน์และเป็นการตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน

ของท่านได้อย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบได้ทุกที่ ทุกเวลา 

สมาชิิกสมัครีเข้้าใชิ้งาน SRUSCT WEB ONLINE              

ได้แล้วที� www.srusct.or.th (รีะบับัออนไลน์สหกรีณี์)            

ก่อนการสมัครเข้าใช้งานระบบออนไลน์ต้องแจ้งอัพเดท

เบอร์โทรศัพท์มือถือกับทางสหกรณ์ก่อนนะคะ.

สอ.สรี.รีฟท. บัรีิหารีงานด้วยหลักธรีรีมาภิบัาล

 โป้รี่งใส ตรีวจสอบัได้

โดย : เบญจวรรณ ล้อเสำ็ง
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ประมวลภาพักิจกรรม
โดย ประชาสัมพัันธ์

มอบสวััสด้ิการัให�สมาชิิก

น�ยกมล ศิริจันทร์ ปีระธ�นกรรมก�ร สำอ.สำร.รฟท.

มอบสำวัสำดิก�รค่�คลอดบุตร ให้กับสำม�ชิิก

น�ยสำพุเิชิฐ สำวุรรณชิ�ตร ีรองปีระธ�นกรรมก�ร สำอ.สำร.รฟท.

มอบสำวัสำดิก�รค่�คลอดบุตร ให้กับสำม�ชิิก

น�ยสำุชิ�ติ สำอ�ด กรรมก�ร สำอ.สำร.รฟท.

มอบเงินสำวัสำดิก�รค่�จัดก�รศพสำม�ชิิก

น�ยสำุชิ�ติ  สำอ�ด กรรมก�ร สำอ.สำร.รฟท.

มอบสำวัสำดิก�รค่�คลอดบุตร ให้กับสำม�ชิิก

น�ยสำุชิ�ติ สำอ�ด กรรมก�ร สำอ.สำร.รฟท.

มอบเงินสำวัสำดิก�รค่�รักษี�พย�บ�ล ให้กับสำม�ชิิก

น�ยสำุชิ�ติ สำอ�ด กรรมก�ร สำอ.สำร.รฟท.

มอบเงินสำวัสำดิก�รค่�รักษี�พย�บ�ล ให้กับสำม�ชิิก




