
ในแวดวงสหกรณ์

บทบาทของสตรี

เรื่องเด่นฉบับนี้

การเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ส�ำหรับสมำชิกติดเช้ือไวรัสโควิด-19

ยามวิกฤติ บริหารเงินอย่างไรให้อยู่รอด
ปรับเพ่ิม!! การจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล



จดัการศพจากกรณอีบุตัเิหตุของสมาชกิ

และบคุคลในครอบครัว และ 11.สวัสดกิาร

ส�าหรับสมาชกิผูเ้ป็นโสด 

......และส�ำหรบัหรบัสมำชกิทีมี่บตุรก�ำลงั

ศกึษำอยู ่ และจะเปิดภำคเรยีนในปีกำร

ศกึษำใหม่ทีจ่ะถงึนี ้หำกมคีวำมจ�ำเป็นทีจ่ะต้องหำทนุเพือ่เป็นค่ำใช้จ่ำย

ในกำรศกึษำของบตุรสหกรณ์ได้มโีครงกำรเงนิกูส้ำมัญเพือ่กำรศกึษำ 

โดยคดิดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 ต่อปี ซ่ึงมอีตัรำดอกเบีย้ต�ำ่กว่ำเงินกูป้ระ

เภทอืน่ๆเหมำะส�ำหรบัสมำชกิทีป่ระสงค์จะน�ำ เงนิไปใช้เพือ่กำรศกึษำ

ของบตุรหลำนต่อไป หำกสมำชกิมข้ีอสงสัย สำมำรถสอบถำม ขอทรำบ

รำยละเอียดต่ำงๆได้จำกทำงสหกรณ์ฯ หรือทำง www.srusct.or.th 

และช่องทำงสือ่ออนไลน์ต่ำงๆได้  จงึขอแนะน�ำสมำชกิ สอ.สร.รฟท. 

ได้วำงแผนและเตรยีมตวัให้พร้อมทำงด้ำนกำรเงนิ ในกำรเก็บออมให้

เพยีงพอเพือ่ใช้จ่ำยอย่ำงไม่เดอืดร้อน ดังค�ำกล่ำวทีว่่ำ “ยามมีก็มาฝาก 

ยามยากกม็าถอน ยามเดือดร้อนกม็ากู”้ ได้ช่วยเหลอืตนเองและผู้อ่ืน

ตำมหลกักำร และอดุมกำรณ์ของสหกรณ์ ในกำรวำงแผนชวีติให้กบัตวั

เองอย่ำงมคีณุภำพต่อไป 

 สดุท้ำยนีข้อให้พีน้่องสมำชกิ สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำนปลอดภยั

จำกกำรแพร่ระบำดของไวรสัโควดิ-19 ใช้ชวีติแบบ “ New Normal ” 

ได้อย่ำงมคีวำมสขุกนันะครับ.....

แล้วพบกนัใหม่ฉบับหน้า 

สวสัดีครบั

สราวธุ  สราญวงศ์ : บรรณาธกิาร

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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 สวัสดีครับสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำน

รฐัวิสำหกจิรถไฟ ฯ ทกุท่ำน พบกนัอกีเช่นเคยกับวำรสำรอดุมกำรณ์

สหกรณ์ฉบบัที ่84 ประจ�ำเดือนเมษำยน 2565...ฉบบันีเ้ข้ำสูเ่ทศกำล

ประเพณี “สงกรำนต์” และปีใหม่ไทย ซ่ึงเป็นประเพณเีก่ำแก่ของคน

ไทยประเพณหีนึง่ทีส่บืทอดตัง้แต่สมยัโบรำณคูกั่บประเพณตีรษุ หรือ

ทีเ่รยีกว่ำ ประเพณีตรุษสงกรำนต์ ซ่ึงหมำยถึงส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปี

ใหม่ ก่อนทีจ่ะปรับเปล่ียนมำใช้วันที ่31 ธันวำคม เป็นวนัส่งท้ำยปีเก่ำ 

และวนัที ่1 มกรำคม เป็นวนัขึน้ปีใหม่ เมือ่ พ.ศ. 2483 เช่นเดียวกบั

ประเทศอืน่ ๆ  ทัว่โลก ถอืเป็นโอกำสอนัดตีำมประเพณไีทย ในกำรแสดง

ควำมเคำรพรักต่อผูอ้ำวโุส ผู้หลกัผูใ้หญ่อนัเป็นท่ีเคำรพนับถือด้วยกำร 

รดน�ำ้ด�ำหวัขอพรผูส้งูอำย ุแต่ในกำรท�ำกจิกรรมต่ำงๆกต้็องไม่ประมำท

กำร์ดอย่ำตกกันนะครบั ในกำรป้องกนักำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสั             

โควดิ -19 สำยพันธ์โอมคิรอน ซึง่วธิป้ีองกันทีด่ทีีส่ดุคอืล้างมอืให้สะอาด    

ใส่หน้ากากอนามยัป้องกนัตวัเองตลอดเวลา เพือ่ลดควำมเสีย่งในกำร

ตดิเชือ้ 

 ในส่วนของ สอ.สร.รฟท. เพื่อให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์                  

“มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ” ได้

จดัสวัสดกิำรรูปแบบต่ำงๆทัง้ 11 ประเภท เพ่ือให้ครอบคลมุทัว่ถึงกบั

สมำชกิทกุคน อนัประกอบไปด้วย 1.สวัสดกิารเก่ียวกับทุนส่งเสรมิการ

ศกึษาบตุรสมาชิก  2.สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชกิ  3.สวสัดกิาร

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและทุพพลภาพของสมาชิก 4.สวัสดิการ

เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก 5.สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการ

ศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก 6.สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก

อาวโุส 7.สวสัดกิารช่วยเหลอืค่าคลอดบตุร 8.สวัสดกิารมงคลสมรส 

9.สวสัดิการเพ่ือการอปุสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ์ 10.สวสัดกิารช่วย

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษำ : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณำธิกำร :  

สรำวุธ  สรำญวงศ์

กองบรรณำธิกำร : 

ฐำกูร เพชรมำตย์ , ชำตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑำรัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง8
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เรื่องจากปก

โดย  :  ประชาสัมพันธ์

ในแวดวงสหกรณ์
บทบ ำทของสตรี

 วันที่ 8 มีนำคมที่ผ่ำนมำ เป็นวันสตรีสำกล International Women’s Day (IWD) วันแห่งกำรร�ำลึกและแสดงพลังของผู้หญิงทั่ว

โลก ส่วนค�ำขวัญของปีนี้คือ “Gender equality today for a sustainable tomorrow” หรือ “ควำมเท่ำเทียมทำงเพศในวันนี้ ก็เพื่อ

ควำมยั่งยืนในอนำคต” ในวำรสำรฉบับนี้จะมำท�ำควำมรู้จักกับ “สตรี” ที่บทบำทอยู่ในแวดวงสหกรณ์ ซึ่งมีทั้งควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ

มำกด้วยประสบกำรณ์กำรท�ำงำนด้วยกันทั้งหมด 3 ท่ำนค่ะ นั่นก็คือ ดร.ศศิมำศ พรรณรัตน์ ประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำร คุณสุนำรี มีทรัพย์ ผู้

ตรวจสอบกิจกำร โดยทั้งสองท่ำนได้รับกำรรับรองจำกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี 2564 เมืื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 ที่ผ่ำนมำเรียบร้อย

แล้ว และอีกท่ำนคุณกุศลิน กังสำนุกูลกิจ ผู้จัดกำรสหกรณ์ฯ

อ่านต่อหน้า 8

คุณศศิมำศ พรรณรัตน์

ประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำร สอ.สร.รฟท.

 “ถูกต้อง ถูกดี แล้วค่อยถูกใจ ”

 ดร.ศศิมำศ พรรณรัตน ์  จบกำรศึกษำ ปรัชญำดุษฎี

บัณฑติ สำขำวชิำรฐัประศำสนศำสตร์ มหำวทิยำลัยศรปีทมุ พฒันำ

บรหิำรศำสตรมหำบณัฑติ รฐัประศำสนศำสตร์ เกยีรตนิยิมด ี(นด้ิำ) 

และศิลปศำสตรบัณฑิต (รัฐศำสตร์) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง 

ปัจจุบันเป็นกรรมกำรด�ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ ขสมก. จก. 

(ระยะเวลำ 25 ปี) และได้รับกำรรับรองจำกท่ีประชุมใหญ่สำมัญ

ประจ�ำปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 ให้

เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร ประจ�ำปี 2565 อดีตกำรท�ำงำนที่ผ่ำนมำ

เป็นกรรมกำรด�ำเนินกำร ชสอ. (4 สมัย 7 ปี) อดีตประธำนผู้ตรวจ

สอบกิจกำร ชสอ. (8 ปี) และอดีตกรรมกำรด�ำเนินกำรสันนิบำต         

สหกรณ์ฯ (3 สมัย 6ปี) และนอกจำกงำนในแวดวงสหกรณ์แล้ว

ดร.ศศิมำศยังเคยเป็นเลขำธิกำรที่สหภำพแรงงำนขนส่งมวลชน

กรงุเทพอยูพ่กัหนึง่ นบัได้ว่ำเป็นสตรทีมีบีทบำทและประสบกำรณ์

ในกำรท�ำงำนมำกมำยหลำยด้ำนเลยค่ะ 

 ดร.ศศิมำศ พรรณรัตน์  ได้เล่ำถึงกำรท�ำงำนที่ผ่ำน

มำให้เรำฟังว่ำ “เริ่มเข้ำมำท�ำงำนที่ ขสมก. ในช่วงเดือนตุลำคม ปี 

2520 ท�ำงำนเกี่ยวกับบุคคลมำโดยตลอด เริ่มต้นจำกท�ำงำนด้ำน

สวัสดิกำรก่อน ต่อมำก็ไปเป็นหัวหน้ำร้องทุกข์และวินัย อยู่ตรง

นั้นนำนพอสมควร ภำยหลังได้ย้ำยไปเป็นหัวหน้ำฝ่ำยบุคคลของ

เขตกำรเดินรถที่ 8 ของ ขสมก. ในตอนนั้นท�ำงำนเยอะมำกค่ะ  ทั้ง

จ้ำงงำน สมคัรงำน สวสัดกิำร วนิยั ซึง่เกีย่วกบับคุคลทัง้หมดเลยค่ะ 

ตลอดชวีติของกำรท�ำงำน ท�ำงำนด้ำนบคุคลมำโดยตลอด โดยส่วน

ตัวแล้วเรำมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนนี้เป็นพิเศษ เป็นที่ไว้วำงใจของผู้

จัดกำรเขต เป็นคนตรงไปตรงมำ ผิดว่ำไปตำมผิด ถูกว่ำไปตำมถูก 

เป็นคนแม่นเรื่องข้อบังคับและกฎระเบียบมำกค่ะ...

 และในช่วงประมำณปี 2527 สหกรณ์ออมทรพัย์องค์กำร

ขนส่งมวลชนกรงุเทพ จ�ำกดั ขำดแคลนบุคลำกร จงึได้รบัค�ำชกัชวน

จำกท่ำนยรรยง คุโรวำท ในตอนนัน้ท่ำนด�ำรงต�ำแหน่ง รองผู้อ�ำนวย

กำร ขสมก. และเป็นผู้จัดตั้งสหกรณ์ โดยในตอนนั้นได้เข้ำมำเป็น

กรรมกำร และมีกำรหมุนเวียนต�ำแหน่งไปเรื่อยๆ ไม่ว่ำจะเป็น

กรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก รองประธำน และปัจจุบันเป็น

กรรมกำรและเหรัญญิกที่สหกรณ์ออมทรัพย์ ขสมก. จนกระทั่ง

เมื่อปี 2536 ได้มำเป็นกรรมกำรที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) เป็นอยู่ 6 สมัย หลังจำกนั้นก็มำเป็น      
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

 สวัสดีครับ พี่น้องสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่ำน พบกันอีกครั้งในวำรสำรอุดมกำรณ์

สหกรณ์ประจ�ำเดือนเมษำยน 2565 กำรประชุมใหญ่เมื่อ

วันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 ที่ผ่ำนมำ ที่มีกำรประชุมโดย         

ผู้แทนสมำชิกฯนั้น มีผู้แทนสมำชิกทั้งหมด 144 คน ผู้แทน

สมำชิกส่วนกลำง 73 คน มำลงทะเบียนจ�ำนวน 68 คน        

ผู้แทนสมำชิกส่วนภูมิภำค 71 คน มำลงทะเบียนจ�ำนวน 

67 คน รวมผู้แทนสมำชิกเข้ำร่วมประชุมใหญ่จ�ำนวน 135 

คน กำรประชุมผ่ำนไปด้วยควำมเรียบร้อยดีครับ

 สอ.สร.รฟท. ก่อตั้งเมื่อปี 2535 ในปีนั้นสหกรณ์ฯ

มีสมำชิกจ�ำนวน 258 คน มีทุนเรือนหุ้น 437,100 บำท 

ทุนส�ำรองยังไม่มี และเมื่อปี 2564 สหกรณ์ฯมีสมำชิก

จ�ำนวน 7,984 คน มีทุนเรือนหุ้น 2,129,379,060 บำท 

มีทุนส�ำรอง 303,187,669.59 บำท ซึ่งจะเห็นได้ว่ำกำร

บริหำรงำนของคณะกรรมกำรด�ำเนินกำรของสหกรณ์ฯทุก

ชุดท่ีผ่ำนมำนั้น บริหำรให้สหกรณ์ฯมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ

มำโดยตลอดเป็นทีพ่ึง่ให้กบัสมำชกิ โดยเฉพำะสถำนกำรณ์

ภำวะเศรษฐกิจเช่นนี้ โดยในปัจจุบันสหกรณ์ฯมุ่งเน้นด้ำน

สวัสดิกำรให้กับสมำชิกตั้งเกิดจนถึงเสียชีวิต มีด้วยกัน

ทั้งหมด 11 สวัสดิกำร และสหกรณ์ฯได้ปรับเพิ่มเงินด้ำน

สวัสดิกำรช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำล ส�ำหรับสมำชิกที่พัก

รักษำตัวในโรงพยำบำลตั้งแต่ 3 วันแต่ไม่เกิน 20 วัน จะ

ได้รับเงินสวัสดิกำร 2,000 บำท (เดิมจ่ำย 1,500 บำท) 

และหำกพักรักษำตัวในโรงพยำบำลตั้งแต่ 20 วันขึ้นไป จะ

ได้รับเงินสวัสดิกำร 3,000 บำท ใช้สิทธิได้ปีละครั้ง ซึ่งใน

ปี 2564 สหกรณ์ฯได้จ่ำยเงินสวัสดิกำรให้สมำชิกท้ังสิ้น 

6,018,145 บำท ทุกสวัสดิกำรสมำชิกสำมำรถติดต่อขอรับ

ได้ภำยใน 90 วัน ขอฝำกถึงสมำชิกท่ียังไม่ได้สมัครเข้ำใช้

งำน SRUSCT WEB ONLINE ตอนนี้ท่ำนสำมำรถสมัคร

เข้ำใช้งำนเพือ่ตรวจสอบข้อมลูของท่ำนได้แล้วครบั ไม่ว่ำจะ

เป็นทุนเรือนหุ้น  เงินฝำก เงินกู้ ภำระค�้ำประกัน หรือพิมพ์

ใบเสร็จรำยกำรเรียกเก็บประจ�ำเดือน ก่อนกำรสมัครเข้ำใช้

งำนท่ำนต้องแจ้งเบอร์โทรศัพท์มือถือเพื่อเป็นกำรอัพเดท

ข้อมูลกับทำงสหกรณ์ฯก่อนครับ และสมัครเข้ำใช้งำนได้ท่ี                

www.srusct.or.th เพยีงเท่ำนีท่้ำนจะสำมำรถเข้ำถึงข้อมลู

ของท่ำนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วครับ 

 สดุท้ำยนี ้ขอให้สมำชกิสหกรณ์ฯทกุท่ำนพร้อมทัง้

ครอบครัว จงมีแต่ควำมสุข ปรำศจำกโรคภัยทั้งปวง

 พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�าเนินงาน

 ตำมมติที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี 2564 เม่ือ

วันอังคำรท่ี 15 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2565 ได้เลือกต้ังให้ 

ดร.ศศิมำศ พรรณรตัน์ นำยอรณุ ดีรกัชำติ และนำงสุนำรี               

มีทรพัย์ เป็นคณะผูต้รวจสอบกจิกำรสหกรณ์ออมทรพัย์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

ส�ำหรบัปีทำงบัญชีส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 น้ัน คณะ

ผูต้รวจสอบกจิกำร ได้เข้ำตรวจสอบเม่ือวันท่ี 18,21,24 

กมุภำพนัธ์ 2565 ขอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กจิกำร

ประจ�ำเดือน กมุภำพนัธ์ 2565 ดังน้ี

1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ

 1.1 เพื่อตรวจสอบกำรด�ำเนินงำนของคณะ

กรรมกำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎกระทรวง 

ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกำศ ค�ำแนะน�ำ และแนวปฏิบัติที่นำย

ทะเบยีนสหกรณ์ก�ำหนด รวมทัง้ข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกำศ 

และมติของคณะกรรมกำรด�ำเนินกำรและมติที่ประชุมใหญ่

 1.2 เพื่อตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนทั้งปวงของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ จ�ำกัด ให้เป็นไปตำมที่ก�ำหนดไว้ใน

ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุมใหญ่

 1.3 เพื่อตรวจสอบระบบกำรประเมินผลกำร

ควบคุมภำยใน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบนำยทะเบยีน 

สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบ รวมทั้งค�ำสั่งของส่วน

รำชกำรที่ก�ำกับดูแลก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ

 1.4 เพื่อตรวจสอบกำรสอบทำนของระบบกำร

ควบคุม ดแูลรกัษำทรพัย์สิน เพ่ือกำรใช้ทรัพย์สนิให้เป็นอย่ำง 

เหมำะสมและคุ้มค่ำ

2. ขอบเขตกำรตรวจสอบ

 2.1 ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรบันทึกบัญชี ให้

เป็นไปตำมแบบและรำยกำรท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ ก�ำหนด

 2.2 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำน ระบบกำร

ควบคุม กำรดูแลทรัพย์สิน

 2.3 ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินทุกด้ำน

 2.4  ตรวจสอบกำรบริหำรด้ำนสินเชื่อ

 2.5 ตรวจสอบกำรบริหำรด้ำนกำรลงทุน ให้อยู่

ภำยใต้นโยบำยที่ก�ำหนด และเป็นไปตำมกฎหมำยและ              

กฎกระทรวง

 2.6 ตรวจสอบกำรบริหำรสภำพคล่อง และ

กำรด�ำรงสินทรัพย์สภำพคล่องให้เป็นไปตำมท่ีก�ำหนดใน         

กฎกระทรวง

3. ผลกำรตรวจสอบ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำร

รับสมำชิก

 จำกกำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรรับสมัคร

สมำชกิรอบเดอืนกมุภำพนัธ์ พบว่ำกำรรบัสมคัรสมำชกิเป็น

ไปตำมข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ผู้สมัครมีคุณสมบัติ

และเอกสำรประกอบกำรรับสมัครถูกต้องครบถ้วน

 ด้ำนกำรเงิน

 ส อ . ส ร . รฟท .  มอบ ให ้  น ำ ง ส ำ ว กุ ศลิ น                              

กังสำนุกูลกิจ ผจก. เป็นผู้ดูแลเก็บรักษำเงินสดและสมุด

ธนำคำร สอ.สร.รฟท.บันทึกรำยกำรเก่ียวกับเงินสดเสร็จ

สิ้นในวันเดียวกับที่เกิดรำยกำรเป็นไปตำมข้อบังคับของ       

สอ.สร.รฟท. กระทบยอดเงินฝำกกับบัญชีเงินฝำกและ 

รำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร

ประจ�ำเดือน กุมภำพันธ์ 2564
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Statement ของธนำคำรแล้วมียอดตรงตำมบัญชี

 สอ.สร.รฟท.มีกำรตรวจนับเงินสดประจ�ำวันทุก

สิ้นวัน จ�ำนวนเงินถูกต้องตำมทะเบียนสรุปประจ�ำวัน และ

ไม่ เกินวงเงินตำมระเบียบสหกรณ์ที่ก�ำหนด

ด้ำนกำรบัญชี และกำรควบคุมภำยใน

 พบว่ำ สอ.สร.รฟท.มีกำรบันทึกบัญชี 3 ระบบ (1)

ระบบที่พัฒนำโดยบริษัทอัพบีน และคู่ขนำนกับ(2)ระบบ 

เดิม Stand Alone พร้อมกับ(3)ระบบManual ตัวเลข

ทำงบัญชีตรงกันเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีสหกรณ์ 

มี เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชีครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน มีกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยใน           

กำรรับ- จ่ำยเงิน เป็นไปตำมระเบียบที่ก�ำหนดไว้

กำรด�ำรงสินทรัพย์สภำพคล่อง

 สอ.สร.รฟท.มีกำรด�ำรงสนิทรพัย์สภำพคล่องเดือน

กมุภำพันธ์ 2565 ร้อยละ 48.95 (ประกำศกระทรวง เกษตร

และสหกรณ์เรือ่ง กำรก�ำหนดอตัรำกำรด�ำรงสนิทรพัย์สภำพ

คล่องของสหกรณ์ ประกำศ ณ วันที่ 31 ตุลำคม 2550 

ก�ำหนดให้สหกรณ์ต้องด�ำรงสินทรัพย์สภำพคล่องเฉลี่ยรำย

เดือนอัตรำไม่ต�่ำกว่ำร้อยละหนึ่งของยอดเงินฝำก ทั้งหมด)

ณ วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2565สอ.สร.รฟท.มีกำรจัดท�ำ

รำยกำรผลกำรด�ำเนินงำนโดยกำรจัดท�ำรำยกำรย่อ แสดง

สินทรัพย์และหนี้สินและมีกำรเปิดเผยให้สมำชิกได้รับ

ทรำบทำง Website เรยีบร้อยแล้วทกุเดอืน ซึง่มำกกว่ำ กฏ

กระทรวง เรือ่งกำรก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์และเครดิต

ยูเนี่ยน ที่ก�ำหนดให้ขนำดเล็กจัดท�ำทุก 3 เดือน

ด้ำนกำรบริหำรสินเชื่อ

 จำกกำรตรวจสอบหลักฐำนเอกสำรให้สินเชื่อ

สมำชิกในรอบเดือนกุมภำพันธ์ พบว่ำกำรให้สินเชื่อเงินกู้ 

ฉกุเฉนิและเงนิกูส้ำมญัมเีอกสำรประกอบกำรอนุมติัเงินกูถ้กู

ต้องครบถ้วน และมีกำรอนุมัติสินเชื่อเป็นไปตำม ข้อบังคับ

และระเบียบสหกรณ์ จ�ำนวนสมำชิก มีหนี้เงินกู้ 4,960 คน 

เป็นเงิน 2,366,105,939.00บำท

ด้ำนกำรลงทุน

เงินฝำกสหกรณ์อื่น

ระยะเวลำไม่เกิน 1 ปี  รวม 306,019,012.99 บำท 

ระยะเวลำเกินกว่ำ 1 ปี รวม  220,000,000.00 บำท

ด้ำนบริหำรควำมเสี่ยง

 สอ.สร.รฟท.ต้องจดัให้มนีโยบำยและกระบวนกำร

บริหำรควำมเสีย่งด้ำนต่ำงๆของสหกรณ์ อย่ำงน้อย จะต้อง

ครอบคลุมถึง ควำมเส่ียงด้ำนสนิเช่ือ กำรลงทุน  สภำพคล่อง 

และปฏบัิติกำร พบว่ำ สอ.สร.รฟท.ได้วำงกลไกบรหิำรควำม

เสี่ยงไว้แล้วทุกกระบวนงำนขั้นตอนของกำรให้สินเชื่อ กำร

ลงทุน สภำพคล่อง และปฏิบัติกำร โดยมีรำยงำนตัวเลขทุก

ด้ำนเพือ่ใช้สอบทำนทกุกระบวนงำน แต่ ยงัไม่พบกำรจดัท�ำ 

นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นรูปเล่ม

ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ IT 

 สอ.สร.รฟท. มีกำรพัฒนำโปรแกรมเป็นเครื่อง

มือในช่วยกำรท�ำงำน และพบว่ำใน ระบบเดิมมีกำรส�ำรอง

ข้อมูลเป็นประจ�ำทุกวันแต่ไม่มีกำรส�ำรองระบบงำน

 สอ.สร.รฟท.ควรต้องมแีผนรบัมอืควำมเสีย่ง และมี

กำรซักซ้อมแผน เพื่อให้มีควำมต่อเนื่องของธุรกิจด้วย หำก 

เกดิเหตภุยัพบิตัไิม่สำมำรถเข้ำใช้ระบบงำนได้ ณ ส�ำนกังำน

สหกรณ์

ที่มา : รายงานการตรวจสอบกิจการ  

โดย ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท.
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 สตรอีกีหนึง่ท่ำนกบับทบำทผู้ตรวจสอบกจิกำรคนใหม่ของ 

สอ.สร.รฟท. เรำจะพำทกุท่ำนมำท�ำควำมรูจ้กักบั คุณสุนำร ีมีทรพัย์ 

จบกำรศกึษำระดบัปรญิญำโท ศลิปศำสตรมหำบณัฑติ พัฒนำสงัคม 

จำกมหำวทิยำลยัรำชภฏัพระนคร อดตี พนกังำนบรษัิทขนส่ง จ�ำกัด 

รัฐวิสำหกิจสังกัดกระทรวงคมนำคม ตั้งแต่ ปี 2522 - 2558 รวม

ระยะเวลำ 36 ปี เกษียณอำยุต�ำแหน่งสุดท้ำย System Analyst 

กองเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระดบั 7 มผีลงำนบรหิำรจดักำรขบัเคลือ่น

โครงกำรจ�ำหน่ำยตั๋ว บขส. ออนไลน์ทั่วประเทศได้ส�ำเร็จในปี 2556  

อีกทั้งยังเคยร่วมต่อสู้คัดค้ำนกำรแปรรูปรัฐวิสำหกิจไทย กับ สรส. 

เมื่อครั้งเป็นกรรมกำรเลขำนุกำร ที่สหภำพแรงงำนพนักงำนบริษัท

ขนส่ง จ�ำกัด เม่ือถำมถึงบทบำทงำนในด้ำนของสตรี คุณสุนำรีเล่ำ

ด้วยควำมภำคภูมิใจว่ำ... 

 “ได้รับต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรในคณะ

ท�ำงำนบริหำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีเทศบำลนครปำกเกร็ด ใน

ตอนนัน้มผีูน้�ำสตรจีำก 67 ชมุชนหมูบ้่ำนและระดบัต�ำบลอกี 5 ต�ำบล 

ได้ร่วมกันขับเคล่ือนและพัฒนำศักยภำพสตรีในเขตเทศบำลนคร

ปำกเกร็ด ให้เขำ้ใจและเข้ำถึงเงินทุนจำกกองทุนฯ อีกทั้งยังช่วยให้

สตรรีวมกลุ่มกนัเขยีนโครงกำรพฒันำอำชพีเพือ่เสนอกองทนุฯจนได้

รับกำรอนุมัติ และได้รับเงินจำกกองทุนฯตำมวงเงินที่จังหวัดจัดสรร

ให้ปีละ 10 ล้ำนบำททุกปี รวมทั้งมีกำรติดตำมและสร้ำงวินัยกำรส่ง

คืนเงินกู้เข้ำกองทุนโดยไม่มีสตรีใดผิดสัญญำ (NPL) ส่งผลให้คณะ

ท�ำงำนบริหำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรีเทศบำลนครปำกเกร็ดได้

รับรำงวัลระดับภูมิภำคในปี 2561 อีกด้วยค่ะ” 

 คุณสนุำร ีมีทรพัย์ เล่ำว่ำ กำรเริม่ต้นเข้ำสูแ่วดวงสหกรณ์ 

ได้รบัแรงบนัดำลใจจำกกำรเหน็ตวัอย่ำงของคุณสมศักดิ ์โกศัยสุข พอ

เอ่ยปำกว่ำ สนใจเรื่องสหกรณ์อยำกท�ำงำนนี้ที่ บขส. บ้ำง ท่ำนได้ให้

หนังสือ พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ที่อยู่ในมือท่ำนทันที และได้บอก

ว่ำ “เอำไปอ่ำน” หน้ำปกหนงัสอืมลีำยเซน็ต์ของท่ำนด้วยคะ และน่ัน

กเ็ป็นจดุเริม่ต้นของกำรเข้ำมำเป็นกรรมกำรเลขำนกุำรทีส่หกรณ์ออม

ทรัพย์บริษัทขนส่ง จ�ำกัด และร้ำนสหกรณ์บริษัทขนส่ง จ�ำกัด เป็น

ระยะเวลำ 20 ปี (มีกำรเว้นวรรคตำมวำระ) ในปี 2563 เคยด�ำรง

ต�ำแหน่งประธำนกรรมกำร ที่ชุมนุมร้ำนสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด และกรรมกำรเลขำนุกำร 1 สมัย ส�ำหรับประสบกำรณ์ในสำย

งำนผูต้รวจสอบกิจกำรคุณสนุำรเีคยผ่ำนกำรเป็นผูต้รวจสอบกจิกำร

ที่ชุมนุมร้ำนสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ในปี พ.ศ. 2561 และ

ที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ชุดที่ 41 และ 

ชุดที่ 49 ปัจจุบันได้รับกำรรับรองจำกที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำ

ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2565 ให้เป็นผู้ตรวจ

สอบกิจกำร ประจ�ำปี 2565

คุณสุนำรี  มีทรัพย์

ผู้ตรวจสอบกิจกำร สอ.สร.รฟท.

 “ตรวจสอบ และแนะน�ำอย่ำงสร้ำงสรรค์  

ควำมถูกต้อง  มำก่อนควำมถูกใจ”

ผูต้รวจสอบกจิกำร 8 ปี เว้นวรรคไปสกัพกัหนึง่ กไ็ด้กลบัเข้ำมำสมคัร

เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรอีกสมัยเมื่อปี 2558 และหลังจำกนั้น

ก็พักยำวเลยค่ะ และเพิ่งจะกลับมำเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรในครั้งนี้ 

ท�ำงำนที่ชุมนุมสหกรณ์รำวๆ 30 ปีได้ค่ะ ช่วงที่ไมได้ท�ำงำนที่ชุมนุม

ก็จะมำท�ำงำนที่ต้นสังกัดของตัวเอง เว้นวรรคตำมกฎหมำยเท่ำนั้น 

ไม่ได้ไปไหนเลย ท�ำงำนในแวดวงสหกรณ์มำโดยตลอดค่ะ

 สิ่งที่ยึดถือมำตลอดกำรท�ำงำน คือต้องมีควำมโปร่งใส 

ซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมำ มหีลักธรรมำภิบำล ท�ำอะไรต้องให้ถกูต้อง

ตำมกฎหมำย ถูกต้อง ถูกดี แล้วค่อยถูกใจ”

 เมื่อถำมถึงกำรเข้ำมำเป็นประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำรที่ 

สอ.สร.รฟท. ท่ำนมีควำมรู้สึกอย่ำงไร  ดร.ศศิมำศ ได้บอกกับเรำว่ำ

 “รู้สึกภูมิใจคะ เพรำะเรำไม่เคยไปท�ำงำนให้หน่วยงำน

นอกแบบนี้ ท�ำแต่ในองค์กรของตนเอง ท่ีชสอ. และสันนิบำต 

ภูมิใจที่ได้รับควำมไว้วำงใจ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำน

รัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด เป็นเหมือนพี่น้องกัน 

เพรำะเรำรู้จักกันมำก่อน จะท�ำหน้ำที่ผู้ตรวจสอบกิจกำรให้ดีที่สุด

ค่ะ สมำชิกทุกท่ำนมั่นใจและไว้วำงใจได้คะ”.

ต่อจากหน้า 3
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 หลังจำกที่ได้ผ่ำนกำรเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรแล้ว 

รู้สึกเหมือนในเนื้อเพลงบ้ำนทรำยทองเลยค่ะ  “น่ีคือสถำนแห่ง

บ้ำนทรำยทองท่ีฉันปองมำสู่ ฉันยังไม่รู้เขำจะต้อนรับขับสู้เพียง

ไหน” แต่เม่ือต้ังใจ เต็มใจเกนิร้อยท่ีจะได้น�ำประสบกำรณ์ท่ีมีมำแลก

เปล่ียนเรียนรู้ช่วยกันสร้ำงสรรค์ส่ิงดีงำมให้บ้ำน สอ.สร.รฟท. 

หลังน้ี ท่ีมีควำมสง่ำงำมอยู่แล้วให้สง่ำงำมมำกย่ิงขึ้น กำรเป็นผู้

ตรวจสอบกิจกำร ต้องปฏิบัติตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์          

ว่ำด้วยกำรตรวจสอบกิจกำรพ.ศ. 2564  อย่ำงถกูต้องครบถว้น 

มีจรยิธรรม  ตรวจสอบและแนะน�ำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ควำมถกูต้อง 

มำก่อนควำมถูกใจ”

 ก่อนจะจบบทสนทนำกบัคณุสำนำร ีมทีรัพย์ ท่ำนได้กล่ำว

ทิ้งท้ำยไว้กับเรำว่ำ. . .

 “ระบบสหกรณ์มีควำมส�ำคัญ เป็นระบบประชำธิปไตยท่ีแท้

จรงิ ควำมซ่ือสัตย์ สุจรติ โปร่งใส เป็นหัวใจหลกัท่ีส�ำคญัทีส่ดุในกำร

ขบัเคล่ือนสูเ่ป้ำหมำยตำมหลักกำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ค่ะ.

คุณกุศลิน  กังสำนุกูลกิจ

ผู้จัดกำร สอ.สร.รฟท.

 “สตรี” ที่มีบทบำทในแวดวงสหกรณ์ออมทรัพย์สภำพ

แรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สรร.ฟท.) 

อีกหนึ่งท่ำน “กุศลิน กังสานุกูลกิจ” หรือ “พี่กุ้ง” ที่น้องๆเจ้ำ

หน้ำทีส่หกรณ์จะคุน้เคยกนัเป็นอย่ำงด ีพีกุ่ง้เป็นคนกรงุเทพมหำนคร

โดยก�ำเนดิ บดิำเป็นอดตีพนกังำนกำรรถไฟ ต�ำแหน่ง หวัหน้ำช่ำง ที่

บำงซื่อ ใช้ชีวิตอยู่ที่บ้ำนพักรถไฟ กม.11 ตั้งแต่เด็กๆจนถึงปัจจุบัน 

“ยึดถือผลประโยชน์ส ่วนรวม มำกกว่ำ          

ผลประโยชน์ส่วนตน”

จบกำรศกึษำระดบัปรญิญำตร ีคณะรัฐศำสตร์ กำรเมอืงกำรปกครอง 

มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง และได้เข้ำท�ำงำนฝ่ำยธุรกำร ที่โรงเรียน

เสรีอนุสรณ์  กรุงเทพมหำนคร ประมำณ 3 ปี ต่อจำกนั้นได้รับ

กำรชักชวนจำกอดีตรองผู้จัดกำรสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ให้เข้ำสอบ

ท�ำงำนที่สหกรณ์ และนั่นเองจึงเป็นจุดเร่ิมต้นของกำรเข้ำมำสู่กำร

ท�ำงำนในสำยงำนสหกรณ์ของพี่กุ้งจนถึงปัจจุบันนี้

บนเส้นทำงสหกรณ์

 พี่กุ้งได้เล่ำเรื่องรำวช่วงเข้ำมำท�ำงำนที่สหกรณ์ว่ำ “ย้อน

ไปเมื่อ 2539 ตัดสินใจมำสอบเข้ำท�ำงำนที่สหกรณ์ตำมค�ำชักชวน

ของคุณณสิกำญจน์ บุญธนรัณย์รัช อดีตรองผู้จัดกำร สอ.สร.รฟท.

ควำมคิดตอนน้ันมองว่ำท่ีท�ำกำรสหกรณ์อยู่ใกล้บ้ำนหำกสอบได้

งำนที่น่ีคงจะสะดวกในกำรเดินทำงมำกๆ และอีกอย่ำงเป็นงำนใน

สำยงำนของคนรถไฟซ่ึงเรำเองก็เป็นลูกหลำนและคลุกคลีกับคน

รถไฟมำตั้งแต่เด็กๆ จนในที่สุดก็สอบและได้รับกำรบรรจุให้เป็น

หัวหน้ำฝ่ำยระบบข้อมูล ดีใจมำกๆค่ะ และไม่มีควำมกังวลกับงำน

ที่ได้ท�ำเพรำะเคยมีประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำนที่เก่ำมำก่อน ตอน

นั้นท่ีท�ำกำรสหกรณ์ยังอยู่ที่กม.11อยู่เลยค่ะ หำกนับระยะเวลำ

กำรท�ำงำนตั้งแต่ตอนน้ันจนถึงตอนน้ีก็ 25 ปี 6 เดือนแล้วคะ”                         

ถือว่ำเป็นเจ้ำหน้ำที่ยุคก่อตั้งก็ว่ำได้...

 “งำนฝ่ำยระบบข้อมูลก็จะเป็นกำรดูแลระบบโปรแกรม

สหกรณ์ให้มีควำมสอดคล้องกับกำรท�ำงำนของแต่ละฝ่ำย จัดท�ำ

ข้อมลูทกุประเภทของสมำชกิเพือ่บนัทกึลงโปรแกรมสหกรณ์ จดัท�ำ

ข้อมูลของสมำชิกเพื่อส่งให้กับกำรรถไฟ เปรียบฝ่ำยระบบข้อมูลก็

เหมอืนฮำสดกิส์ทีภ่ำยในจะมข้ีอมลูบรรจอุยูใ่นนัน้กว่็ำได้ค่ะ ในสมยั

นัน้สมำชิกยงัไม่เยอะมำกเท่ำปัจจบุนันี ้ ท�ำงำนด้วยต�ำแหน่งหวัหน้ำ

ฝ่ำยระบบข้อมลูมำได้สกัพกัใหญ่ๆต่อมำในปี 2555 ได้เลือ่นต�ำแหน่ง

มำเป็นรองผูจั้ดกำรและกย็งัคงดแูลงำนฝ่ำยระบบข้อมลูเป็นหลกัค่ะ 

อยูใ่นต�ำแหน่งรองผูจ้ดักำรมำได้ระยะหนึง่ ในช่วงต้นปี 65 ทีผ่่ำนมำ

ก็ได้เลื่อนมำเป็นผู้จัดกำร สอ.สร.รฟท. ค่ะ...
 เมือ่นกึย้อนกลบัไปในวนัแรกทีเ่ข้ำมำท�ำงำนทีน่ี ่ท�ำให้มอง
เหน็กำรเจรญิเติบโตของสหกรณ์ มีควำมมัน่คง แขง็แรง เป็นท่ีพึง่

พงิให้กบัสมำชิกได้ ภำยใต้กำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด�ำเนิน

กำร และเจำ้หน้ำท่ีทุกยุคทุกสมัย ท่ีเคร่งครัดต่อกฎระเบียบ ข้อ

บังคับ ใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรขับเคลื่อนองค์กรมำโดยตลอด

ค่ะ และคติท่ียึดถอืมำตลอดกำรท�ำงำนกว่ำ 25 ปี คือกำรรกัษำผล

ประโยชน์ของสมำชิก ให้บรกิำรด้วยควำมเต็มใจ ซือ่สตัย์ต่อหน้ำท่ี 

มีควำมรับผิดชอบ ท�ำงำนด้วยควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ค่ะ” 

 สุดท้ำยนี้อยำกจะบอกกับสมำชิกทุกท่ำนว่ำสหกรณ์

ของเรำมีควำมม่ันคง แข็งแรง และเป็นที่พึ่งพิงให้กับสมำชิกได้

ค่ะ.  
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ยามวิกฤติ

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

 สถำนกำรณ์ปัจจุบันเกิดวิกฤติไปทุกประเทศ

ทั่วโลก อันเริ่มมำจำกกำรพัฒนำของระบบทุนเสรี

ผูกขำดครอบโลก ผลปรำกฏชัดคนรวยยิ่งรวยขึ้น

คนจนยิ่งจนลง (รวยกระจุกจนกระจำย) มนุษยชำติ

ถูกแบ่งออกเป็น 2 ชนช้ันใหญ่ๆคือ ชนช้ันนำยทุน 

กับ ชนช้ันแรงงำน หรือชนช้ันผู้ได้เปรียบกับชนช้ัน

ผู้เสียเปรียบ เม่ือแนวคิดทุนครอบโลกมำจำกระบบ

คิดแบบโลภมำกไม่รู้จักค�ำว่ำ “พอ” จึงเร่งผลิตใช้

ทรัพยำกรธรรมชำติ บริโภคล้นเกิน ส�ำหรับชนชั้น

นำยทุน คิดค้น แสวงหำก�ำไรสูงสุดจึงท�ำลำยธรรมชำติ 

ท�ำลำยส่ิงแวดล้อม เกิดภำวะโลกร้อน อำกำศเป็นพิษ 

ธรรมชำติแปรปรวนอุณหภูมิโลกสูงข้ึน ป่ำไม้ถูก

ท�ำลำย เกิดภัยแล้ง น�้ำท่วม ไฟป่ำ ซึ่งล้วนมำจำกควำม

โลภของมนุษย์นำยทุนท้ังสิ้น วิกฤติระบอบทุนนิยมก็

มำกพออยู่แล้วเกิดสงครำมโรคโควิด 19 เริ่มมำตั้งแต่

ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ย่ำงเข้ำสู่ปีท่ี 3 แล้ว ยังไม่มี

วี่แววว่ำโรคนี้ จะจบลงเมื่อใด แม้หลำยประเทศจะ

พยำยำมท�ำให้เป็นโรคประจ�ำถิ่นและคนติดเชื้อ และ

เสียชีวิตก็ยังเพิ่มขึ้นตลอดเวลำ ช่วยซ�้ำเติมระบบ

เศรษฐกิจให้หดตัวซบเซำไปทั่วโลกเพรำะรำยจ่ำยเพ่ิม

ขึ้นจำกกำรค้นคว้ำ วัคซีน อุปกรณ์ป้องกันโรคที่ต้องมี

ค่ำใช้จ่ำยจ�ำนวนมหำศำล เศรษฐกิจตกต�่ำ วิกฤติยังเกิด

ต่อเนื่องเมื่อสงครำมกำรค้ำและสงครำมช่วงชิงควำม

เป ็นเจ ้ำโลกจึงเป ็นเหตุให ้เกิดสงครำมทำงอำวุธ

ระหว่ำงรัฐเซียกับยูเครน แต่ควำมจริงแท้คือสงครำม

ระหว่ำงอเมริกำกับรัฐเซียแต่ใช้ยูเครนเป็นสนำมรบ 

เป็นสงครำม Hybrid war far หรือสงครำมพันทำง 

(สงครำมผสมผสำน) รวมทั้งสมำคม IOC (Informa-

tion operation) คือ สงครำมบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำร

สงครำมกำรค้ำ และสงครำมด้ำนอำวุธ ส่งผลให้รำคำ

สินค้ำแพงขึ้น เพรำะรำคำพลังงำนสูงขึ้นอำจรวมถึง

อำหำรยำรักษำโรค ผู้ได้รับผลกระทบมำกที่สุดก็คือ

ชนชั้นแรงงำนทั่วโลกรวมท้ังประเทศไทย เกิดภำวะ

เงินเฟ้อ รำคำสินค้ำหมวดด�ำรงชีวิตประจ�ำวันมีรำคำ

เพิ่มสูงขึ้น ส�ำหรับประเทศไทยเงินเฟ้อทั่วไปสูงข้ึน 

5.28% สูงที่สุดในรอบ 13 ปี คนจ�ำนวนมำกที่ท�ำงำน

บริหารเงินอย่างไรให้อยู ่รอด
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เกี่ยวกับกำรท่องเที่ยวต้องวำงงำนลง และกิจกำรหลำย

แห่งลดค่ำจ้ำงสวัสดิกำรต่ำงๆลดลง 

 ดังนั้น คนที่ไม่มีภูมิต้ำนทำนโดยไม่มีควำมรู้

ในกำรบริหำรกำรเงินก็จะยิ่งล�ำบำกมำกข้ึน คนท่ีมีภูมิ

ต ้ำนทำนในตัวเอง เช่น มีเงินเก็บไว้ก็จะบรรเทำ

เบำบำงไปได้ในช่วงวิกฤต สถำนกำรณ์เช่นนี้ทุกคนควร

หำทำงช่วยเหลือตนเองก่อนและควรปฏิบัติตัวเพื่อลด

ควำมเดือดร้อนลงโดยไม่จ�ำเป็น

 1. ไม่ควรแก้ปัญหำด้วยกำรกู้เงินเพิ่ม แต่

จงลดค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่จ�ำเป็นลง เช่น ค่ำเดินทำง หลีก

เลี่ยงกำรกินอำหำรนอกบ้ำน ลดละเลิกอบำยมุขทั้ง

ปวง ปลูกผักสวนครัวกินเอง ฯลฯ

 2. จัดท�ำบัญชีรำยรับรำยจ่ำยวำงแผนไม่

จ่ำยเกินรำยรับอย่ำงเด็ดขำด โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมำฝึกปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

 3. เลือกซื้อสินค้ำทุกชนิดท่ีไม่จ�ำเป็นและ

ฟุ่มเฟือย เช่น เส้ือผ้ำ รองเท้ำ ใช้ของเดิมท่ีมีอยู่ไป

ก่อน ไม่ควรซื้อส่ิงของทุกชนิดด้วยเงินผ่อน ไม่ว่ำผ่อน

น้อยเพียงใด

 4. หำกมีรำยได้พอเหลืออยู่บ้ำง หลังจำกำรลด

ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่จ�ำเป็นลง เมื่อเป็นสมำชิกสหกรณ์ก็ควร

น�ำเงินดังกล่ำวมำเปิดบัญชีเงินฝำกประจ�ำเพื่อสร้ำง

อนำคต ไม่เสียภำษี ดอกเบ้ียสูง และเป็นกำรฝึกกำร

ออมทรัพย์ท่ีดีที่สุด สร้ำงควำมมีวินัยทำงกำรเงินให้

ตนเอง โดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกำส และกลำยเป็นนิสัย

เก็บออม จะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติมีชีวิตท่ีมั่นคงอย่ำงยั่งยืน

ในอนำคต และนี่คือวิถีชีวิตของนักอุดมกำรณ์สหกรณ์

สำกลที่แท้จริง.

 มนุษยชำติถูกแบ่งออกเป็น 2 ชนช้ัน

ใหญ่ๆคือ ชนช้ันนำยทุน กับ ชนช้ันแรงงำน 

หรือชนช้ันผู้ได้เปรียบกับชนช้ันผู้เสียเปรียบ 

เม่ือแนวคิดทุนครอบโลกมำจำกระบบคิดแบบ

โลภมำกไม่รู้จักค�ำว่ำ “พอ” จึงเร่งผลิตใช้

ทรัพยำกรธรรมชำติ บริโภคล้นเกิน

“

“
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บนความเคล่ือนไหว

โดย ประชาสัมพันธ์โดย ประชาสัมพันธ์

 เมื่อวันที่ 19 - 20 มีนำคม 2565 ท่ีผ่ำนมำ สมำคม

ฌำปนกิจสงเครำะห์ 7 กลุม่วชิำชพี ได้ก�ำหนดจดัประชุมใหญ่สำมญั

ประจ�ำปี 2564 ข้ึน ณ รร.เอเซีย แอร์พอร์ท เซียร์รงัสติ จ.ปทมุธำนี 

โดยมีศูนย์ประสำนงำนเข้ำร่วมตำมโควตำของสมำชิก ที่ก�ำหนดไว้

 และตำมก�ำหนดกำรในช่วงเช้ำลงทะเบยีนรบัเอกสำร ณ 

บริเวณด้ำนหน้ำห้องไดมอนด์ฮอลล์ ช้ัน 5 ของโรงแรมและเวลำ 

08.45 - 10.00 น. พิธีเปิดกำรสัมมนำศูนย์ประสำนงำนสมำคม

ฌำปนกิจสงเครำะห์ 7 กลุ่มวิชำชีพ ประธำนในพิธีเปิด โดย นาย

ปรเมศวร์ อนิทรชมุนมุ พร้อมบรรยำยพเิศษ หวัข้อ “นโยบาย

การจัดสวัสดิการให้กับภาคประชาชน” และมีนายสมชาย 

รตันอารย์ี ผูจ้ดัการสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สส.ชสอ. เป็น

พธิกีรน�ำเสนอควำมเป็นมำของสมำคมฯ พร้อมกบัเชญิ นำยสมพล 

ตันติสันติสม นำยกสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย กล่ำวรำยงำนต่อท่ำนประธำนในพธีิและ

ต่อทีป่ระชมุสมัมนำ และตำมด้วยเวทขีอง 7 นำยกสมำคมฯ จนถึง

เที่ยง ต่อจำกนั้นในช่วงบ่ำยเป็นก�ำหนดกำรของกำรประชุมใหญ่

สำมัญประจ�ำปี 2564 ของแต่ละสมำคมฯ แยกตำมกลุ่มวิชำชีพ 

โดยสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ สสอร. (กองที่ 1) จัดประชุมท่ี

ห้องคัทลียำ ชั้น 5 มีจ�ำนวนสมำชิกที่เข้ำร่วมประชุมใหญ่สำมัญ

ประจ�ำปี 2564 จ�ำนวน 25 ศูนย์ประสำนงำน รวม 115 คน เป็น

ไปตำมข้อบงัคบัข้อ 8 แห่งระเบยีบฯ สสอร. ว่ำด้วยกำรประชมุใหญ่ 

พ.ศ. 2560 ถอืว่ำครบองค์ประชมุ มนีำยไพบลูย์ แก้วเพทำย นำยก

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสำหกิจ

ไทย เป็นประธำนในที่ประชุม และในปีนี้คณะกรรมกำรชุดเดิมยัง

คงอยู่ในวำระต่อไป จึงไม่มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรใหม่

 นายไพบูลย์ แก้วเพทาย นำยกสมำคม กล่ำวว่ำ สมำ

คมฯทั้ง 7 วิชำชีพ ที่ก่อตั้งขึ้นมำเป็นกำรส่งเสริมให้ขบวนกำร

สหกรณ์ออมทรัพย์มีควำมเข้มแข็ง มีหลักประกันมั่นคง โดยให้

สมำชิกได้สงเครำะห์ซึ่งกันและกันให้กับครอบครัว และกล่ำวว่ำ ส

สอร. มีควำมต้องกำรเรียกเก็บเงินสงเครำะห์ไว้เกินซึ่งติดลบสะสม

ตัง้แต่ปี 2558 - 2562 และสมำชกิให้ควำมรว่มมอืเปน็อย่ำงดี และ

จำกนีไ้ปสมำคมจะเรียกเก็บเงินสงเครำะห์เป็นปีตอ่ปีไม่ให้เกิดกำร

ตดิลบอกี พร้อมกบัแจ้งว่ำ ปัจจบุนัสมำคมฯมคีณะกรรมกำรทัง้หมด

ที่มำจำกกำรเลือกตั้ง 15 คน เป็นตัวแทนมำจำกศูนย์ประสำนงำน

19 - 20 มี.ค. 2565

ประชุมใหญ่สำมัญสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์

7 วิชำชีพ ณ รร.เอเซีย แอร์พอร์ท เซียร์รังสิต จ.ปทุมธำนี

ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. รับโล่ประกาศเกียรติคุณดีเด่น 

และบุคลากรศูนย์ฯดีเด่น ประจ�าปี 2564
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ของสหกรณ์ฯประเภทรัฐวิสำหกิจต่ำงๆ และในรอบปีท่ีผ่ำนมำ              

มีสมำชิก สสอร. เสียชีวิต 242 คน

ส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนของสมำคมฯ สสอร.

 (กองที่ 1) ประจ�ำปี 2564 สรุปดังนี้

   1. จ�ำนวนสมำชิก ณ 31 ธันวำคม 2564  21,505 คน

   2. จ�ำนวนสมำชิกสมัครใหม่ ปี 2564  605  คน

   3. จ�ำนวนสมำชิกลำออก ในปี 2564  178  คน

   4. จ�ำนวนวนสมำชิกที่เสียชีวิตในปี 2564 242 คน

       (ตำมประกำศ)

   5. สถิติและสำเหตุกำรเสียชีวิต 

   - ช่วงอำยุ 61 - 70 ปี เสียชีวิตสูงสุด  87 คน  (35.95%)

   - รองลงมำคือ 51 - 60 ปี เสียชีวิต  52 คน  (21.49%)

  สาเหตุการเสียชีวิต

  อันดับที่ 1 โรคมะเร็ง  60 คน  (24.79%)

  อันดับที่ 2 โรคโควิด   39 คน  (16.12%)

  อันดับที่ 3 โรคหัวใจ   37 คน  (15.29%)

 นอกจำกนั้นโรคติดเชื้อในกระแสเลือด โรคชรำ อุบัติเหตุ 

เบำหวำน ตำมล�ำดับ รวมเสียชีวิต 242 คน

6.กำรจ่ำยเงินค่ำสงเครำะห์ในปี 2564 ทั้งสิ้น 145,200,000 บาท

 ส่วนรำยละเอยีดผลกำรด�ำเนนิงำนด้ำนอืน่ๆ เป็นไปตำม

เอกสำรประกอบระเบียบวำระกำรประชุม

 และในวันที่ 20 มีนำคม 2565 สมำคมฌำปนกิจ

สงเครำะห์สหกรณ์สมำชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (สส.ชสอ.) ได้จัดประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี 2564 

ขึ้น ณ ห้องประชุมไดมอนด์ ฮอลล์ โรงแรมเดียวกัน เพื่อรำยงำน

ผลกำรด�ำเนินงำนให้กับศูนย์ประสำนงำนและสมำชิกได้รับทรำบ 

พร้อมมอบโล่เกียรติคุณ “รางวัลดีเด่น” ให้กับศูนย์ประสำนงำน

ที่ผลงำนดีเด่น และบุคลำกรต้นแบบ จ�ำนวน 25 โล่ ประธำนใน

พิธีเปิดและมอบโล่รำงวัลโดย นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 

ประธำนกรรมกำรด�ำเนินกำรสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

และมนีายอุทัย ศรีเทพ นำยกสมำคมฯเป็นผู้กล่ำวรำยงำน

 ในกำรนี้ ศูนย์ประสำนงำน สอ.สร.รฟท. ได้รับกำร

พิจำรณำจำกคณะกรรมกำร สส.ชสอ. ให้เป็นศูนย์ประสำนงำนที่มี

กำรปฏิบัติงำน และด�ำเนินงำนที่ดีเป็นไปตำมรูปแบบและนโยบำย

ของสมำคม ดีเด่นด้ำนกำรเพิ่มสมำชิก และพิจำรณำเห็นว่ำศูนย์

ประสำนงำนมีบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของสมำคมฯ

ด้วย จึงมอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้ ทั้ง 2 รางวัล โดยมี

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร ประธานศูนย์ประสานงาน และ 

น.ส.นฤมล ลิ้นเสือ เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ขึ้นเวทีรับโล่รางวัล

 สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ สส.ชสอ. (กองที่ 2) ก่อตั้ง

มำครบ 10 ปี มีส�ำนักงำนตั้งอยู่ที่เดียวกันกับ สสอร. (กองที่ 1) คือ

อำคำรสวัสดิกำรฌำปนกิจสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สฌ.

สอ.) 

 ตำมรำยงำนในกิจกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564           

มีสมำชิกจำก 7 วิชำชีพ จ�ำนวน 319,817 คน เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 

จ�ำนวน 13,721 คน ในปีทีผ่่ำนมำมสีมาชิกเสยีชวีติ จ�านวน 2,701 

คน สมาคมฯ จ่ายเงินสงเคราะห์ไปแล้วจ�านวน 1,620,833,697 

บาท

 ปัจจุบัน สส.ชสอ. มีศูนย์ประสานงานทั่วประเทศ 

491 ศนูย์ มพีฒันาการเจรญิเตบิโตไปอย่างมัน่คง ซึง่เกดิ

จากความศรัทธาของสมาชิกที่ให้ความเชื่อมั่นเสมอมา.
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 23 มีนาคม 2565

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,385 ราย

179 ราย

131 ราย

2,075 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

810 ราย

64 ราย

39 ราย

707 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นำยกมล ศิิริจันทร์ ประธำนกรรมกำร สอ.สร.รฟท.

มอบสวัสดิกำรเงินสงเครำะห์จัดกำรศพ

ให้กับทำยำทของ นำยเมตตำ วงศ์ปถัมภ์ (สมำชิกผู้เสียชีวิต) 

นำยภิญโญ เรือนเพ็ชร รองประธำนกรรมกำร สอ.สร.รฟท.

มอบเงินสวัสดิกำรเกื้อกูลสมำชิกอำวุโส

นำยภิญโญ  เรือนเพ็ชร ที่ปรึกษำ สอ.สร.รฟท.

มอบสวัสดิกำรเงินสงเครำะห์จัดกำรศพ

ให้กับทำยำทของ นำยวิฒิชัย เรืองอร่ำม (สมำชิกผู้เสียชีวิต) 

นำยสพุเิชฐ  สวุรรณชำตร ีรองประธำนกรรมกำร สอ.สร.รฟท.

มอบเงินสวัสดิกำรเกื้อกูลสมำชิกอำวุโส

นำยภิญโญ  เรือนเพ็ชร ที่ปรึกษำ สอ.สร.รฟท.

มอบสวัสดิกำรเงินสงเครำะห์จัดกำรศพ

ให้กับทำยำทของ นำยไพจิตร์ ธรรมรูปำ (สมำชิกผู้เสียชีวิต) 




