
ในแวดวงสหกรณ์

บทบาทของสตรี

เรื่องเด่นฉบับนี้

การเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ส�ำหรับสมาชิกติดเช้ือไวรัสโควิด-19

ยามวิกฤติ บริหารเงินอย่างไรให้อยู่รอด
ปรับเพ่ิม!! การจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล



จดัการศพจากกรณอีบุตัเิหตุของสมาชกิ

และบคุคลในครอบครัว และ 11.สวัสดกิาร

ส�ำหรับสมาชกิผูเ้ป็นโสด 

......และส�ำหรบัหรบัสมาชกิทีมี่บตุรก�ำลงั

ศกึษาอยู ่ และจะเปิดภาคเรยีนในปีการ

ศกึษาใหม่ทีจ่ะถงึนี ้หากมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องหาทนุเพือ่เป็นค่าใช้จ่าย

ในการศกึษาของบตุรสหกรณ์ได้มโีครงการเงนิกูส้ามัญเพือ่การศกึษา 

โดยคดิดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 ต่อปี ซ่ึงมอีตัราดอกเบีย้ต�ำ่กว่าเงินกูป้ระ

เภทอืน่ๆเหมาะส�ำหรบัสมาชกิทีป่ระสงค์จะน�ำ เงนิไปใช้เพือ่การศกึษา

ของบตุรหลานต่อไป หากสมาชกิมข้ีอสงสัย สามารถสอบถาม ขอทราบ

รายละเอียดต่างๆได้จากทางสหกรณ์ฯ หรือทาง www.srusct.or.th 

และช่องทางสือ่ออนไลน์ต่างๆได้  จงึขอแนะน�ำสมาชกิ สอ.สร.รฟท. 

ได้วางแผนและเตรยีมตวัให้พร้อมทางด้านการเงนิ ในการเก็บออมให้

เพยีงพอเพือ่ใช้จ่ายอย่างไม่เดอืดร้อน ดังค�ำกล่าวทีว่่า “ยามมีก็มาฝาก 

ยามยากกม็าถอน ยามเดือดร้อนกม็ากู”้ ได้ช่วยเหลอืตนเองและผู้อ่ืน

ตามหลกัการ และอดุมการณ์ของสหกรณ์ ในการวางแผนชวีติให้กบัตวั

เองอย่างมคีณุภาพต่อไป 

	 สดุท้ายนีข้อให้พีน้่องสมาชกิ สอ.สร.รฟท. ทุกท่านปลอดภยั

จากการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 ใช้ชวีติแบบ “ New Normal ” 

ได้อย่างมคีวามสขุกนันะครับ.....

แล้วพบกนัใหม่ฉบับหน้า 

สวสัดีครบั

สราวธุ  สราญวงศ์ : บรรณาธกิาร

ทักทาย
บทบรรณาธิการ
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	 สวัสดีครับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รฐัวิสาหกจิรถไฟ ฯ ทกุท่าน พบกนัอกีเช่นเคยกับวารสารอดุมการณ์

สหกรณ์ฉบบัที ่84 ประจ�ำเดือนเมษายน 2565...ฉบบันีเ้ข้าสูเ่ทศกาล

ประเพณี “สงกรานต์” และปีใหม่ไทย ซ่ึงเป็นประเพณเีก่าแก่ของคน

ไทยประเพณหีนึง่ทีส่บืทอดตัง้แต่สมยัโบราณคูกั่บประเพณตีรษุ หรือ

ทีเ่รยีกว่า ประเพณีตรุษสงกรานต์ ซ่ึงหมายถึงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี

ใหม่ ก่อนทีจ่ะปรับเปล่ียนมาใช้วันที ่31 ธันวาคม เป็นวนัส่งท้ายปีเก่า 

และวนัที ่1 มกราคม เป็นวนัขึน้ปีใหม่ เมือ่ พ.ศ. 2483 เช่นเดียวกบั

ประเทศอืน่ ๆ  ทัว่โลก ถอืเป็นโอกาสอนัดตีามประเพณไีทย ในการแสดง

ความเคารพรักต่อผูอ้าวโุส ผู้หลกัผูใ้หญ่อนัเป็นท่ีเคารพนับถือด้วยการ 

รดน�ำ้ด�ำหวัขอพรผูส้งูอาย ุแต่ในการท�ำกจิกรรมต่างๆกต้็องไม่ประมาท

การ์ดอย่าตกกันนะครบั ในการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั             

โควดิ -19 สายพันธ์โอมคิรอน ซึง่วธิป้ีองกันทีด่ทีีส่ดุคอืล้างมอืให้สะอาด    

ใส่หน้ากากอนามยัป้องกนัตวัเองตลอดเวลา เพือ่ลดความเสีย่งในการ

ตดิเชือ้	

	 ในส่วนของ สอ.สร.รฟท. เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์                  

“มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์ สู่สังคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดิการ” ได้

จดัสวัสดกิารรูปแบบต่างๆทัง้ 11 ประเภท เพ่ือให้ครอบคลมุทัว่ถึงกบั

สมาชกิทกุคน อนัประกอบไปด้วย 1.สวัสดกิารเก่ียวกับทุนส่งเสรมิการ

ศกึษาบตุรสมาชิก  2.สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชกิ  3.สวสัดกิาร

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและทุพพลภาพของสมาชิก 4.สวัสดิการ

เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก 5.สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการ

ศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก 6.สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก

อาวโุส 7.สวสัดกิารช่วยเหลอืค่าคลอดบตุร 8.สวัสดกิารมงคลสมรส 

9.สวสัดิการเพ่ือการอปุสมบทหรอืประกอบพธิฮีจัญ์ 10.สวสัดกิารช่วย

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์
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ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

ฐากูร เพชรมาตย์ , ชาตรี วงศ์พรหม

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์ โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง8
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เรื่องจากปก

โดย  :  ประชาสัมพันธ์

ในแวดวงสหกรณ์
บทบ าทของสตรี

	 วันที่ 8 มีนาคมที่ผ่านมา เป็นวันสตรีสากล International Women’s Day (IWD) วันแห่งการร�ำลึกและแสดงพลังของผู้หญิงทั่ว

โลก ส่วนค�ำขวัญของปีนี้คือ “Gender equality today for a sustainable tomorrow” หรือ “ความเท่าเทียมทางเพศในวันนี้ ก็เพื่อ

ความยั่งยืนในอนาคต” ในวารสารฉบับนี้จะมาท�ำความรู้จักกับ “สตรี” ที่บทบาทอยู่ในแวดวงสหกรณ์ ซึ่งมีทั้งความรู้ ความสามารถ และ

มากด้วยประสบการณ์การท�ำงานด้วยกันทั้งหมด 3 ท่านค่ะ นั่นก็คือ ดร.ศศิมาศ พรรณรัตน์ ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ คุณสุนารี มีทรัพย์ ผู้

ตรวจสอบกิจการ โดยทั้งสองท่านได้รับการรับรองจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 เมืื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ผ่านมาเรียบร้อย

แล้ว และอีกท่านคุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ ผู้จัดการสหกรณ์ฯ

อ่านต่อหน้า 8

คุณศศิมาศ พรรณรัตน์

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท.

 “ถูกต้อง ถูกดี แล้วค่อยถูกใจ ”

	 ดร.ศศิมาศ พรรณรัตน ์  จบการศึกษา ปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรปีทมุ พฒันา

บรหิารศาสตรมหาบณัฑติ รฐัประศาสนศาสตร์ เกยีรตนิยิมด ี(นด้ิา) 

และศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ปัจจุบันเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ ขสมก. จก. 

(ระยะเวลา 25 ปี) และได้รับการรับรองจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ให้

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปี 2565 อดีตการท�ำงานที่ผ่านมา

เป็นกรรมการด�ำเนินการ ชสอ. (4 สมัย 7 ปี) อดีตประธานผู้ตรวจ

สอบกิจการ ชสอ. (8 ปี) และอดีตกรรมการด�ำเนินการสันนิบาต         

สหกรณ์ฯ (3 สมัย 6ปี) และนอกจากงานในแวดวงสหกรณ์แล้ว

ดร.ศศิมาศยังเคยเป็นเลขาธิการที่สหภาพแรงงานขนส่งมวลชน

กรงุเทพอยูพ่กัหนึง่ นบัได้ว่าเป็นสตรทีมีบีทบาทและประสบการณ์

ในการท�ำงานมากมายหลายด้านเลยค่ะ 

	 ดร.ศศิมาศ พรรณรัตน์  ได้เล่าถึงการท�ำงานที่ผ่าน

มาให้เราฟังว่า “เริ่มเข้ามาท�ำงานที่ ขสมก. ในช่วงเดือนตุลาคม ปี 

2520 ท�ำงานเกี่ยวกับบุคคลมาโดยตลอด เริ่มต้นจากท�ำงานด้าน

สวัสดิการก่อน ต่อมาก็ไปเป็นหัวหน้าร้องทุกข์และวินัย อยู่ตรง

นั้นนานพอสมควร ภายหลังได้ย้ายไปเป็นหัวหน้าฝ่ายบุคคลของ

เขตการเดินรถที่ 8 ของ ขสมก. ในตอนนั้นท�ำงานเยอะมากค่ะ  ทั้ง

จ้างงาน สมคัรงาน สวสัดกิาร วนิยั ซึง่เกีย่วกบับคุคลทัง้หมดเลยค่ะ 

ตลอดชวีติของการท�ำงาน ท�ำงานด้านบคุคลมาโดยตลอด โดยส่วน

ตัวแล้วเรามีความเชี่ยวชาญด้านนี้เป็นพิเศษ เป็นที่ไว้วางใจของผู้

จัดการเขต เป็นคนตรงไปตรงมา ผิดว่าไปตามผิด ถูกว่าไปตามถูก 

เป็นคนแม่นเรื่องข้อบังคับและกฎระเบียบมากค่ะ...

	 และในช่วงประมาณปี 2527 สหกรณ์ออมทรพัย์องค์การ

ขนส่งมวลชนกรงุเทพ จ�ำกดั ขาดแคลนบุคลากร จงึได้รบัค�ำชกัชวน

จากท่านยรรยง คุโรวาท ในตอนนัน้ท่านด�ำรงต�ำแหน่ง รองผู้อ�ำนวย

การ ขสมก. และเป็นผู้จัดตั้งสหกรณ์ โดยในตอนนั้นได้เข้ามาเป็น

กรรมการ และมีการหมุนเวียนต�ำแหน่งไปเรื่อยๆ ไม่ว่าจะเป็น

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก รองประธาน และปัจจุบันเป็น

กรรมการและเหรัญญิกที่สหกรณ์ออมทรัพย์ ขสมก. จนกระทั่ง

เมื่อปี 2536 ได้มาเป็นกรรมการที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) เป็นอยู่ 6 สมัย หลังจากนั้นก็มาเป็น      
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คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

	 สวัสดีครับ พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งในวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ประจ�ำเดือนเมษายน 2565 การประชุมใหญ่เมื่อ

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ผ่านมา ที่มีการประชุมโดย         

ผู้แทนสมาชิกฯนั้น มีผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 144 คน ผู้แทน

สมาชิกส่วนกลาง 73 คน มาลงทะเบียนจ�ำนวน 68 คน        

ผู้แทนสมาชิกส่วนภูมิภาค 71 คน มาลงทะเบียนจ�ำนวน 

67 คน รวมผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่จ�ำนวน 135 

คน การประชุมผ่านไปด้วยความเรียบร้อยดีครับ

	 สอ.สร.รฟท. ก่อตั้งเมื่อปี 2535 ในปีนั้นสหกรณ์ฯ

มีสมาชิกจ�ำนวน 258 คน มีทุนเรือนหุ้น 437,100 บาท 

ทุนส�ำรองยังไม่มี และเมื่อปี 2564 สหกรณ์ฯมีสมาชิก

จ�ำนวน 7,984 คน มีทุนเรือนหุ้น 2,129,379,060 บาท 

มีทุนส�ำรอง 303,187,669.59 บาท ซึ่งจะเห็นได้ว่าการ

บริหารงานของคณะกรรมการด�ำเนินการของสหกรณ์ฯทุก

ชุดท่ีผ่านมานั้น บริหารให้สหกรณ์ฯมีความเจริญก้าวหน้า

มาโดยตลอดเป็นทีพ่ึง่ให้กบัสมาชกิ โดยเฉพาะสถานการณ์

ภาวะเศรษฐกิจเช่นนี้ โดยในปัจจุบันสหกรณ์ฯมุ่งเน้นด้าน

สวัสดิการให้กับสมาชิกตั้งเกิดจนถึงเสียชีวิต มีด้วยกัน

ทั้งหมด 11 สวัสดิการ และสหกรณ์ฯได้ปรับเพิ่มเงินด้าน

สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ส�ำหรับสมาชิกที่พัก

รักษาตัวในโรงพยาบาลตั้งแต่ 3 วันแต่ไม่เกิน 20 วัน จะ

ได้รับเงินสวัสดิการ 2,000 บาท (เดิมจ่าย 1,500 บาท) 

และหากพักรักษาตัวในโรงพยาบาลตั้งแต่ 20 วันขึ้นไป จะ

ได้รับเงินสวัสดิการ 3,000 บาท ใช้สิทธิได้ปีละครั้ง ซึ่งใน

ปี 2564 สหกรณ์ฯได้จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกท้ังสิ้น 

6,018,145 บาท ทุกสวัสดิการสมาชิกสามารถติดต่อขอรับ

ได้ภายใน 90 วัน ขอฝากถึงสมาชิกท่ียังไม่ได้สมัครเข้าใช้

งาน SRUSCT WEB ONLINE ตอนนี้ท่านสามารถสมัคร

เข้าใช้งานเพือ่ตรวจสอบข้อมลูของท่านได้แล้วครบั ไม่ว่าจะ

เป็นทุนเรือนหุ้น  เงินฝาก เงินกู้ ภาระค�้ำประกัน หรือพิมพ์

ใบเสร็จรายการเรียกเก็บประจ�ำเดือน ก่อนการสมัครเข้าใช้

งานท่านต้องแจ้งเบอร์โทรศัพท์มือถือเพื่อเป็นการอัพเดท

ข้อมูลกับทางสหกรณ์ฯก่อนครับ และสมัครเข้าใช้งานได้ท่ี                

www.srusct.or.th เพยีงเท่านีท่้านจะสามารถเข้าถึงข้อมลู

ของท่านได้อย่างสะดวกรวดเร็วครับ 

	 สดุท้ายนี ้ขอให้สมาชกิสหกรณ์ฯทกุท่านพร้อมทัง้

ครอบครัว จงมีแต่ความสุข ปราศจากโรคภัยทั้งปวง

	 พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ
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คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

รายงานผลการด�ำเนินงาน

	 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 เม่ือ

วันอังคารท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 ได้เลือกต้ังให้ 

ดร.ศศิมาศ พรรณรตัน์ นายอรณุ ดีรกัชาติ และนางสุนารี               

มีทรพัย์ เป็นคณะผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ออมทรพัย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

ส�ำหรบัปีทางบัญชีส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 น้ัน คณะ

ผูต้รวจสอบกจิการ ได้เข้าตรวจสอบเม่ือวันท่ี 18,21,24 

กมุภาพนัธ์ 2565 ขอรายงานผลการตรวจสอบ กจิการ

ประจ�ำเดือน กมุภาพนัธ์ 2565 ดังน้ี

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

	 1.1 เพื่อตรวจสอบการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง 

ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ ค�ำแนะน�ำ และแนวปฏิบัติที่นาย

ทะเบยีนสหกรณ์ก�ำหนด รวมทัง้ข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ 

และมติของคณะกรรมการด�ำเนินการและมติที่ประชุมใหญ่

	 1.2 เพื่อตรวจสอบ การปฏิบัติงานทั้งปวงของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ จ�ำกัด ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ใน

ข้อบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุมใหญ่

	 1.3 เพื่อตรวจสอบระบบการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีน 

สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบ รวมทั้งค�ำสั่งของส่วน

ราชการที่ก�ำกับดูแลก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติ

	 1.4 เพื่อตรวจสอบการสอบทานของระบบการ

ควบคุม ดแูลรกัษาทรพัย์สิน เพ่ือการใช้ทรัพย์สนิให้เป็นอย่าง 

เหมาะสมและคุ้มค่า

2. ขอบเขตการตรวจสอบ

	 2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี ให้

เป็นไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ ก�ำหนด

	 2.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงาน ระบบการ

ควบคุม การดูแลทรัพย์สิน

	 2.3 ตรวจสอบรายงานทางการเงินทุกด้าน

	 2.4  ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ

	 2.5 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้อยู่

ภายใต้นโยบายที่ก�ำหนด และเป็นไปตามกฎหมายและ              

กฎกระทรวง

	 2.6 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง และ

การด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดใน         

กฎกระทรวง

3. ผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ด้านการ

รับสมาชิก

	 จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการรับสมัคร

สมาชกิรอบเดอืนกมุภาพนัธ์ พบว่าการรบัสมคัรสมาชกิเป็น

ไปตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ผู้สมัครมีคุณสมบัติ

และเอกสารประกอบการรับสมัครถูกต้องครบถ้วน

	 ด้านการเงิน

	 ส อ . ส ร . รฟท .  มอบ ให ้  น า ง ส า ว กุ ศลิ น                              

กังสานุกูลกิจ ผจก. เป็นผู้ดูแลเก็บรักษาเงินสดและสมุด

ธนาคาร สอ.สร.รฟท.บันทึกรายการเก่ียวกับเงินสดเสร็จ

สิ้นในวันเดียวกับที่เกิดรายการเป็นไปตามข้อบังคับของ       

สอ.สร.รฟท. กระทบยอดเงินฝากกับบัญชีเงินฝากและ 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจ�ำเดือน กุมภาพันธ์ 2564
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Statement ของธนาคารแล้วมียอดตรงตามบัญชี

	 สอ.สร.รฟท.มีการตรวจนับเงินสดประจ�ำวันทุก

สิ้นวัน จ�ำนวนเงินถูกต้องตามทะเบียนสรุปประจ�ำวัน และ

ไม่ เกินวงเงินตามระเบียบสหกรณ์ที่ก�ำหนด

ด้านการบัญชี และการควบคุมภายใน

	 พบว่า สอ.สร.รฟท.มีการบันทึกบัญชี 3 ระบบ (1)

ระบบที่พัฒนาโดยบริษัทอัพบีน และคู่ขนานกับ(2)ระบบ 

เดิม Stand Alone พร้อมกับ(3)ระบบManual ตัวเลข

ทางบัญชีตรงกันเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ 

มี เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน           

การรับ- จ่ายเงิน เป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนดไว้

การด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง

	 สอ.สร.รฟท.มีการด�ำรงสนิทรพัย์สภาพคล่องเดือน

กมุภาพันธ์ 2565 ร้อยละ 48.95 (ประกาศกระทรวง เกษตร

และสหกรณ์เรือ่ง การก�ำหนดอตัราการด�ำรงสนิทรพัย์สภาพ

คล่องของสหกรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2550 

ก�ำหนดให้สหกรณ์ต้องด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ยราย

เดือนอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละหนึ่งของยอดเงินฝาก ทั้งหมด)

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565สอ.สร.รฟท.มีการจัดท�ำ

รายการผลการด�ำเนินงานโดยการจัดท�ำรายการย่อ แสดง

สินทรัพย์และหนี้สินและมีการเปิดเผยให้สมาชิกได้รับ

ทราบทาง Website เรยีบร้อยแล้วทกุเดอืน ซึง่มากกว่า กฏ

กระทรวง เรือ่งการก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์และเครดิต

ยูเนี่ยน ที่ก�ำหนดให้ขนาดเล็กจัดท�ำทุก 3 เดือน

ด้านการบริหารสินเชื่อ

	 จากการตรวจสอบหลักฐานเอกสารให้สินเชื่อ

สมาชิกในรอบเดือนกุมภาพันธ์ พบว่าการให้สินเชื่อเงินกู้ 

ฉกุเฉนิและเงนิกูส้ามญัมเีอกสารประกอบการอนุมติัเงินกูถ้กู

ต้องครบถ้วน และมีการอนุมัติสินเชื่อเป็นไปตาม ข้อบังคับ

และระเบียบสหกรณ์ จ�ำนวนสมาชิก มีหนี้เงินกู้ 4,960 คน 

เป็นเงิน 2,366,105,939.00บาท

ด้านการลงทุน

เงินฝากสหกรณ์อื่น

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  รวม	306,019,012.99	 บาท 

ระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี รวม	 220,000,000.00 บาท

ด้านบริหารความเสี่ยง

	 สอ.สร.รฟท.ต้องจดัให้มนีโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสีย่งด้านต่างๆของสหกรณ์ อย่างน้อย จะต้อง

ครอบคลุมถึง ความเส่ียงด้านสนิเช่ือ การลงทุน  สภาพคล่อง 

และปฏบัิติการ พบว่า สอ.สร.รฟท.ได้วางกลไกบรหิารความ

เสี่ยงไว้แล้วทุกกระบวนงานขั้นตอนของการให้สินเชื่อ การ

ลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ โดยมีรายงานตัวเลขทุก

ด้านเพือ่ใช้สอบทานทกุกระบวนงาน แต่ ยงัไม่พบการจดัท�ำ 

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นรูปเล่ม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 

	 สอ.สร.รฟท. มีการพัฒนาโปรแกรมเป็นเครื่อง

มือในช่วยการท�ำงาน และพบว่าใน ระบบเดิมมีการส�ำรอง

ข้อมูลเป็นประจ�ำทุกวันแต่ไม่มีการส�ำรองระบบงาน

	 สอ.สร.รฟท.ควรต้องมแีผนรบัมอืความเสีย่ง และมี

การซักซ้อมแผน เพื่อให้มีความต่อเนื่องของธุรกิจด้วย หาก 

เกดิเหตภุยัพบิตัไิม่สามารถเข้าใช้ระบบงานได้ ณ ส�ำนกังาน

สหกรณ์

ที่มา : รายงานการตรวจสอบกิจการ  

โดย ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท.
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	 สตรอีกีหนึง่ท่านกบับทบาทผู้ตรวจสอบกจิการคนใหม่ของ 

สอ.สร.รฟท. เราจะพาทกุท่านมาท�ำความรูจ้กักบั คุณสุนาร ีมีทรพัย์ 

จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ พัฒนาสงัคม 

จากมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร อดตี พนกังานบรษัิทขนส่ง จ�ำกัด 

รัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงคมนาคม ตั้งแต่ ปี 2522 - 2558 รวม

ระยะเวลา 36 ปี เกษียณอายุต�ำแหน่งสุดท้าย System Analyst 

กองเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดบั 7 มผีลงานบรหิารจดัการขบัเคลือ่น

โครงการจ�ำหน่ายตั๋ว บขส. ออนไลน์ทั่วประเทศได้ส�ำเร็จในปี 2556  

อีกทั้งยังเคยร่วมต่อสู้คัดค้านการแปรรูปรัฐวิสาหกิจไทย กับ สรส. 

เมื่อครั้งเป็นกรรมการเลขานุการ ที่สหภาพแรงงานพนักงานบริษัท

ขนส่ง จ�ำกัด เม่ือถามถึงบทบาทงานในด้านของสตรี คุณสุนารีเล่า

ด้วยความภาคภูมิใจว่า... 

	 “ได้รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการและเลขานุการในคณะ

ท�ำงานบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครปากเกร็ด ใน

ตอนนัน้มผีูน้�ำสตรจีาก 67 ชมุชนหมูบ้่านและระดบัต�ำบลอกี 5 ต�ำบล 

ได้ร่วมกันขับเคล่ือนและพัฒนาศักยภาพสตรีในเขตเทศบาลนคร

ปากเกร็ด ให้เขา้ใจและเข้าถึงเงินทุนจากกองทุนฯ อีกทั้งยังช่วยให้

สตรรีวมกลุ่มกนัเขยีนโครงการพฒันาอาชพีเพือ่เสนอกองทนุฯจนได้

รับการอนุมัติ และได้รับเงินจากกองทุนฯตามวงเงินที่จังหวัดจัดสรร

ให้ปีละ 10 ล้านบาททุกปี รวมทั้งมีการติดตามและสร้างวินัยการส่ง

คืนเงินกู้เข้ากองทุนโดยไม่มีสตรีใดผิดสัญญา (NPL) ส่งผลให้คณะ

ท�ำงานบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครปากเกร็ดได้

รับรางวัลระดับภูมิภาคในปี 2561 อีกด้วยค่ะ” 

	 คุณสนุาร ีมีทรพัย์ เล่าว่า การเริม่ต้นเข้าสูแ่วดวงสหกรณ์ 

ได้รบัแรงบนัดาลใจจากการเหน็ตวัอย่างของคุณสมศักดิ ์โกศัยสุข พอ

เอ่ยปากว่า สนใจเรื่องสหกรณ์อยากท�ำงานนี้ที่ บขส. บ้าง ท่านได้ให้

หนังสือ พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ที่อยู่ในมือท่านทันที และได้บอก

ว่า “เอาไปอ่าน” หน้าปกหนงัสอืมลีายเซน็ต์ของท่านด้วยคะ และน่ัน

กเ็ป็นจดุเริม่ต้นของการเข้ามาเป็นกรรมการเลขานกุารทีส่หกรณ์ออม

ทรัพย์บริษัทขนส่ง จ�ำกัด และร้านสหกรณ์บริษัทขนส่ง จ�ำกัด เป็น

ระยะเวลา 20 ปี (มีการเว้นวรรคตามวาระ) ในปี 2563 เคยด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการ ที่ชุมนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด และกรรมการเลขานุการ 1 สมัย ส�ำหรับประสบการณ์ในสาย

งานผูต้รวจสอบกิจการคุณสนุารเีคยผ่านการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ

ที่ชุมนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ในปี พ.ศ. 2561 และ

ที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ชุดที่ 41 และ 

ชุดที่ 49 ปัจจุบันได้รับการรับรองจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำ

ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ให้เป็นผู้ตรวจ

สอบกิจการ ประจ�ำปี 2565

คุณสุนารี  มีทรัพย์

ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท.

 “ตรวจสอบ และแนะน�ำอย่างสร้างสรรค์  

ความถูกต้อง  มาก่อนความถูกใจ”

ผูต้รวจสอบกจิการ 8 ปี เว้นวรรคไปสกัพกัหนึง่ กไ็ด้กลบัเข้ามาสมคัร

เป็นกรรมการและเลขานุการอีกสมัยเมื่อปี 2558 และหลังจากนั้น

ก็พักยาวเลยค่ะ และเพิ่งจะกลับมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการในครั้งนี้ 

ท�ำงานที่ชุมนุมสหกรณ์ราวๆ 30 ปีได้ค่ะ ช่วงที่ไมได้ท�ำงานที่ชุมนุม

ก็จะมาท�ำงานที่ต้นสังกัดของตัวเอง เว้นวรรคตามกฎหมายเท่านั้น 

ไม่ได้ไปไหนเลย ท�ำงานในแวดวงสหกรณ์มาโดยตลอดค่ะ

	 สิ่งที่ยึดถือมาตลอดการท�ำงาน คือต้องมีความโปร่งใส 

ซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา มหีลักธรรมาภิบาล ท�ำอะไรต้องให้ถกูต้อง

ตามกฎหมาย ถูกต้อง ถูกดี แล้วค่อยถูกใจ”

	 เมื่อถามถึงการเข้ามาเป็นประธานผู้ตรวจสอบกิจการที่ 

สอ.สร.รฟท. ท่านมีความรู้สึกอย่างไร  ดร.ศศิมาศ ได้บอกกับเราว่า

	 “รู้สึกภูมิใจคะ เพราะเราไม่เคยไปท�ำงานให้หน่วยงาน

นอกแบบนี้ ท�ำแต่ในองค์กรของตนเอง ท่ีชสอ. และสันนิบาต 

ภูมิใจที่ได้รับความไว้วางใจ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด เป็นเหมือนพี่น้องกัน 

เพราะเรารู้จักกันมาก่อน จะท�ำหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการให้ดีที่สุด

ค่ะ สมาชิกทุกท่านมั่นใจและไว้วางใจได้คะ”.

ต่อจากหน้า 3
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	 หลังจากที่ได้ผ่านการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการแล้ว 

รู้สึกเหมือนในเนื้อเพลงบ้านทรายทองเลยค่ะ  “น่ีคือสถานแห่ง

บ้านทรายทองท่ีฉันปองมาสู่ ฉันยังไม่รู้เขาจะต้อนรับขับสู้เพียง

ไหน” แต่เม่ือต้ังใจ เต็มใจเกนิร้อยท่ีจะได้น�ำประสบการณ์ท่ีมีมาแลก

เปล่ียนเรียนรู้ช่วยกันสร้างสรรค์ส่ิงดีงามให้บ้าน สอ.สร.รฟท. 

หลังน้ี ท่ีมีความสง่างามอยู่แล้วให้สง่างามมากย่ิงขึ้น การเป็นผู้

ตรวจสอบกิจการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์          

ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการพ.ศ. 2564  อย่างถกูต้องครบถว้น 

มีจรยิธรรม  ตรวจสอบและแนะน�ำอย่างสร้างสรรค์ ความถกูต้อง 

มาก่อนความถูกใจ”

	 ก่อนจะจบบทสนทนากบัคณุสานาร ีมทีรัพย์ ท่านได้กล่าว

ทิ้งท้ายไว้กับเราว่า. . .

	 “ระบบสหกรณ์มีความส�ำคัญ เป็นระบบประชาธิปไตยท่ีแท้

จรงิ ความซ่ือสัตย์ สุจรติ โปร่งใส เป็นหัวใจหลกัท่ีส�ำคญัทีส่ดุในการ

ขบัเคล่ือนสูเ่ป้าหมายตามหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ค่ะ.

คุณกุศลิน  กังสานุกูลกิจ

ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

	 “สตรี” ที่มีบทบาทในแวดวงสหกรณ์ออมทรัพย์สภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สรร.ฟท.) 

อีกหนึ่งท่าน “กุศลิน กังสานุกูลกิจ” หรือ “พี่กุ้ง” ที่น้องๆเจ้า

หน้าทีส่หกรณ์จะคุน้เคยกนัเป็นอย่างด ีพีกุ่ง้เป็นคนกรงุเทพมหานคร

โดยก�ำเนดิ บดิาเป็นอดตีพนกังานการรถไฟ ต�ำแหน่ง หวัหน้าช่าง ที่

บางซื่อ ใช้ชีวิตอยู่ที่บ้านพักรถไฟ กม.11 ตั้งแต่เด็กๆจนถึงปัจจุบัน 

“ยึดถือผลประโยชน์ส ่วนรวม มากกว่า          

ผลประโยชน์ส่วนตน”

จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะรัฐศาสตร์ การเมอืงการปกครอง 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง และได้เข้าท�ำงานฝ่ายธุรการ ที่โรงเรียน

เสรีอนุสรณ์  กรุงเทพมหานคร ประมาณ 3 ปี ต่อจากนั้นได้รับ

การชักชวนจากอดีตรองผู้จัดการสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ให้เข้าสอบ

ท�ำงานที่สหกรณ์ และนั่นเองจึงเป็นจุดเร่ิมต้นของการเข้ามาสู่การ

ท�ำงานในสายงานสหกรณ์ของพี่กุ้งจนถึงปัจจุบันนี้

บนเส้นทางสหกรณ์

	 พี่กุ้งได้เล่าเรื่องราวช่วงเข้ามาท�ำงานที่สหกรณ์ว่า “ย้อน

ไปเมื่อ 2539 ตัดสินใจมาสอบเข้าท�ำงานที่สหกรณ์ตามค�ำชักชวน

ของคุณณสิกาญจน์ บุญธนรัณย์รัช อดีตรองผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

ความคิดตอนน้ันมองว่าท่ีท�ำการสหกรณ์อยู่ใกล้บ้านหากสอบได้

งานที่น่ีคงจะสะดวกในการเดินทางมากๆ และอีกอย่างเป็นงานใน

สายงานของคนรถไฟซ่ึงเราเองก็เป็นลูกหลานและคลุกคลีกับคน

รถไฟมาตั้งแต่เด็กๆ จนในที่สุดก็สอบและได้รับการบรรจุให้เป็น

หัวหน้าฝ่ายระบบข้อมูล ดีใจมากๆค่ะ และไม่มีความกังวลกับงาน

ที่ได้ท�ำเพราะเคยมีประสบการณ์ในการท�ำงานที่เก่ามาก่อน ตอน

นั้นท่ีท�ำการสหกรณ์ยังอยู่ที่กม.11อยู่เลยค่ะ หากนับระยะเวลา

การท�ำงานตั้งแต่ตอนน้ันจนถึงตอนน้ีก็ 25 ปี 6 เดือนแล้วคะ”                         

ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่ยุคก่อตั้งก็ว่าได้...

	 “งานฝ่ายระบบข้อมูลก็จะเป็นการดูแลระบบโปรแกรม

สหกรณ์ให้มีความสอดคล้องกับการท�ำงานของแต่ละฝ่าย จัดท�ำ

ข้อมลูทกุประเภทของสมาชกิเพือ่บนัทกึลงโปรแกรมสหกรณ์ จดัท�ำ

ข้อมูลของสมาชิกเพื่อส่งให้กับการรถไฟ เปรียบฝ่ายระบบข้อมูลก็

เหมอืนฮาสดกิส์ทีภ่ายในจะมข้ีอมลูบรรจอุยูใ่นนัน้กว่็าได้ค่ะ ในสมยั

นัน้สมาชิกยงัไม่เยอะมากเท่าปัจจบุนันี ้ ท�ำงานด้วยต�ำแหน่งหวัหน้า

ฝ่ายระบบข้อมลูมาได้สกัพกัใหญ่ๆต่อมาในปี 2555 ได้เลือ่นต�ำแหน่ง

มาเป็นรองผูจั้ดการและกย็งัคงดแูลงานฝ่ายระบบข้อมลูเป็นหลกัค่ะ 

อยูใ่นต�ำแหน่งรองผูจ้ดัการมาได้ระยะหนึง่ ในช่วงต้นปี 65 ทีผ่่านมา

ก็ได้เลื่อนมาเป็นผู้จัดการ สอ.สร.รฟท. ค่ะ...
	 เมือ่นกึย้อนกลบัไปในวนัแรกทีเ่ข้ามาท�ำงานทีน่ี ่ท�ำให้มอง
เหน็การเจรญิเติบโตของสหกรณ์ มีความมัน่คง แขง็แรง เป็นท่ีพึง่

พงิให้กบัสมาชิกได้ ภายใต้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการด�ำเนิน

การ และเจา้หน้าท่ีทุกยุคทุกสมัย ท่ีเคร่งครัดต่อกฎระเบียบ ข้อ

บังคับ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อนองค์กรมาโดยตลอด

ค่ะ และคติท่ียึดถอืมาตลอดการท�ำงานกว่า 25 ปี คือการรกัษาผล

ประโยชน์ของสมาชิก ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ ซือ่สตัย์ต่อหน้าท่ี 

มีความรับผิดชอบ ท�ำงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ค่ะ” 

	 สุดท้ายนี้อยากจะบอกกับสมาชิกทุกท่านว่าสหกรณ์

ของเรามีความม่ันคง แข็งแรง และเป็นที่พึ่งพิงให้กับสมาชิกได้

ค่ะ. 	
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ยามวิกฤติ

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 สถานการณ์ปัจจุบันเกิดวิกฤติไปทุกประเทศ

ทั่วโลก อันเริ่มมาจากการพัฒนาของระบบทุนเสรี

ผูกขาดครอบโลก ผลปรากฏชัดคนรวยยิ่งรวยขึ้น

คนจนยิ่งจนลง (รวยกระจุกจนกระจาย) มนุษยชาติ

ถูกแบ่งออกเป็น 2 ชนช้ันใหญ่ๆคือ ชนช้ันนายทุน 

กับ ชนช้ันแรงงาน หรือชนช้ันผู้ได้เปรียบกับชนช้ัน

ผู้เสียเปรียบ เม่ือแนวคิดทุนครอบโลกมาจากระบบ

คิดแบบโลภมากไม่รู้จักค�ำว่า “พอ” จึงเร่งผลิตใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ บริโภคล้นเกิน ส�ำหรับชนชั้น

นายทุน คิดค้น แสวงหาก�ำไรสูงสุดจึงท�ำลายธรรมชาติ 

ท�ำลายส่ิงแวดล้อม เกิดภาวะโลกร้อน อากาศเป็นพิษ 

ธรรมชาติแปรปรวนอุณหภูมิโลกสูงข้ึน ป่าไม้ถูก

ท�ำลาย เกิดภัยแล้ง น�้ำท่วม ไฟป่า ซึ่งล้วนมาจากความ

โลภของมนุษย์นายทุนท้ังสิ้น วิกฤติระบอบทุนนิยมก็

มากพออยู่แล้วเกิดสงครามโรคโควิด 19 เริ่มมาตั้งแต่

ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ย่างเข้าสู่ปีท่ี 3 แล้ว ยังไม่มี

วี่แววว่าโรคนี้ จะจบลงเมื่อใด แม้หลายประเทศจะ

พยายามท�ำให้เป็นโรคประจ�ำถิ่นและคนติดเชื้อ และ

เสียชีวิตก็ยังเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ช่วยซ�้ำเติมระบบ

เศรษฐกิจให้หดตัวซบเซาไปทั่วโลกเพราะรายจ่ายเพ่ิม

ขึ้นจากการค้นคว้า วัคซีน อุปกรณ์ป้องกันโรคที่ต้องมี

ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมหาศาล เศรษฐกิจตกต�่ำ วิกฤติยังเกิด

ต่อเนื่องเมื่อสงครามการค้าและสงครามช่วงชิงความ

เป ็นเจ ้าโลกจึงเป ็นเหตุให ้เกิดสงครามทางอาวุธ

ระหว่างรัฐเซียกับยูเครน แต่ความจริงแท้คือสงคราม

ระหว่างอเมริกากับรัฐเซียแต่ใช้ยูเครนเป็นสนามรบ 

เป็นสงคราม Hybrid war far หรือสงครามพันทาง 

(สงครามผสมผสาน) รวมทั้งสมาคม IOC (Informa-

tion operation) คือ สงครามบิดเบือนข้อมูลข่าวสาร

สงครามการค้า และสงครามด้านอาวุธ ส่งผลให้ราคา

สินค้าแพงขึ้น เพราะราคาพลังงานสูงขึ้นอาจรวมถึง

อาหารยารักษาโรค ผู้ได้รับผลกระทบมากที่สุดก็คือ

ชนชั้นแรงงานทั่วโลกรวมท้ังประเทศไทย เกิดภาวะ

เงินเฟ้อ ราคาสินค้าหมวดด�ำรงชีวิตประจ�ำวันมีราคา

เพิ่มสูงขึ้น ส�ำหรับประเทศไทยเงินเฟ้อทั่วไปสูงข้ึน 

5.28% สูงที่สุดในรอบ 13 ปี คนจ�ำนวนมากที่ท�ำงาน

บริหารเงินอย่างไรให้อยู ่รอด
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เกี่ยวกับการท่องเที่ยวต้องวางงานลง และกิจการหลาย

แห่งลดค่าจ้างสวัสดิการต่างๆลดลง 

	 ดังนั้น คนที่ไม่มีภูมิต้านทานโดยไม่มีความรู้

ในการบริหารการเงินก็จะยิ่งล�ำบากมากข้ึน คนท่ีมีภูมิ

ต ้านทานในตัวเอง เช่น มีเงินเก็บไว้ก็จะบรรเทา

เบาบางไปได้ในช่วงวิกฤต สถานการณ์เช่นนี้ทุกคนควร

หาทางช่วยเหลือตนเองก่อนและควรปฏิบัติตัวเพื่อลด

ความเดือดร้อนลงโดยไม่จ�ำเป็น

	 1. ไม่ควรแก้ปัญหาด้วยการกู้เงินเพิ่ม แต่

จงลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ�ำเป็นลง เช่น ค่าเดินทาง หลีก

เลี่ยงการกินอาหารนอกบ้าน ลดละเลิกอบายมุขทั้ง

ปวง ปลูกผักสวนครัวกินเอง ฯลฯ

	 2. จัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่ายวางแผนไม่

จ่ายเกินรายรับอย่างเด็ดขาด โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาฝึกปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 3. เลือกซื้อสินค้าทุกชนิดท่ีไม่จ�ำเป็นและ

ฟุ่มเฟือย เช่น เส้ือผ้า รองเท้า ใช้ของเดิมท่ีมีอยู่ไป

ก่อน ไม่ควรซื้อส่ิงของทุกชนิดด้วยเงินผ่อน ไม่ว่าผ่อน

น้อยเพียงใด

	 4. หากมีรายได้พอเหลืออยู่บ้าง หลังจาการลด

ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง เมื่อเป็นสมาชิกสหกรณ์ก็ควร

น�ำเงินดังกล่าวมาเปิดบัญชีเงินฝากประจ�ำเพื่อสร้าง

อนาคต ไม่เสียภาษี ดอกเบ้ียสูง และเป็นการฝึกการ

ออมทรัพย์ท่ีดีที่สุด สร้างความมีวินัยทางการเงินให้

ตนเอง โดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาส และกลายเป็นนิสัย

เก็บออม จะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติมีชีวิตท่ีมั่นคงอย่างยั่งยืน

ในอนาคต และนี่คือวิถีชีวิตของนักอุดมการณ์สหกรณ์

สากลที่แท้จริง.

	 มนุษยชาติถูกแบ่งออกเป็น 2 ชนช้ัน

ใหญ่ๆคือ ชนช้ันนายทุน กับ ชนช้ันแรงงาน 

หรือชนช้ันผู้ได้เปรียบกับชนช้ันผู้เสียเปรียบ 

เม่ือแนวคิดทุนครอบโลกมาจากระบบคิดแบบ

โลภมากไม่รู้จักค�ำว่า “พอ” จึงเร่งผลิตใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ บริโภคล้นเกิน

“

“
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บนความเคล่ือนไหว

โดย ประชาสัมพันธ์โดย ประชาสัมพันธ์

	 เมื่อวันที่ 19 - 20 มีนาคม 2565 ท่ีผ่านมา สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ 7 กลุม่วชิาชพี ได้ก�ำหนดจดัประชุมใหญ่สามญั

ประจ�ำปี 2564 ข้ึน ณ รร.เอเซีย แอร์พอร์ท เซียร์รงัสติ จ.ปทมุธานี 

โดยมีศูนย์ประสานงานเข้าร่วมตามโควตาของสมาชิก ที่ก�ำหนดไว้

	 และตามก�ำหนดการในช่วงเช้าลงทะเบยีนรบัเอกสาร ณ 

บริเวณด้านหน้าห้องไดมอนด์ฮอลล์ ช้ัน 5 ของโรงแรมและเวลา 

08.45 - 10.00 น. พิธีเปิดการสัมมนาศูนย์ประสานงานสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ 7 กลุ่มวิชาชีพ ประธานในพิธีเปิด โดย นาย

ปรเมศวร์ อนิทรชมุนมุ พร้อมบรรยายพเิศษ หวัข้อ “นโยบาย

การจัดสวัสดิการให้กับภาคประชาชน” และมีนายสมชาย 

รตันอารย์ี ผูจ้ดัการสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สส.ชสอ. เป็น

พธิกีรน�ำเสนอความเป็นมาของสมาคมฯ พร้อมกบัเชญิ นายสมพล 

ตันติสันติสม นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย กล่าวรายงานต่อท่านประธานในพธีิและ

ต่อทีป่ระชมุสมัมนา และตามด้วยเวทขีอง 7 นายกสมาคมฯ จนถึง

เที่ยง ต่อจากนั้นในช่วงบ่ายเป็นก�ำหนดการของการประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี 2564 ของแต่ละสมาคมฯ แยกตามกลุ่มวิชาชีพ 

โดยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. (กองที่ 1) จัดประชุมท่ี

ห้องคัทลียา ชั้น 5 มีจ�ำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�ำปี 2564 จ�ำนวน 25 ศูนย์ประสานงาน รวม 115 คน เป็น

ไปตามข้อบงัคบัข้อ 8 แห่งระเบยีบฯ สสอร. ว่าด้วยการประชมุใหญ่ 

พ.ศ. 2560 ถอืว่าครบองค์ประชมุ มนีายไพบลูย์ แก้วเพทาย นายก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ

ไทย เป็นประธานในที่ประชุม และในปีนี้คณะกรรมการชุดเดิมยัง

คงอยู่ในวาระต่อไป จึงไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการใหม่

	 นายไพบูลย์ แก้วเพทาย นายกสมาคม กล่าวว่า สมา

คมฯทั้ง 7 วิชาชีพ ที่ก่อตั้งขึ้นมาเป็นการส่งเสริมให้ขบวนการ

สหกรณ์ออมทรัพย์มีความเข้มแข็ง มีหลักประกันมั่นคง โดยให้

สมาชิกได้สงเคราะห์ซึ่งกันและกันให้กับครอบครัว และกล่าวว่า ส

สอร. มีความต้องการเรียกเก็บเงินสงเคราะห์ไว้เกินซึ่งติดลบสะสม

ตัง้แต่ปี 2558 - 2562 และสมาชกิให้ความรว่มมอืเปน็อย่างดี และ

จากนีไ้ปสมาคมจะเรียกเก็บเงินสงเคราะห์เป็นปีตอ่ปีไม่ให้เกิดการ

ตดิลบอกี พร้อมกบัแจ้งว่า ปัจจบุนัสมาคมฯมคีณะกรรมการทัง้หมด

ที่มาจากการเลือกตั้ง 15 คน เป็นตัวแทนมาจากศูนย์ประสานงาน

19 - 20 มี.ค. 2565

ประชุมใหญ่สามัญสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

7 วิชาชีพ ณ รร.เอเซีย แอร์พอร์ท เซียร์รังสิต จ.ปทุมธานี

ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. รับโล่ประกาศเกียรติคุณดีเด่น 

และบุคลากรศูนย์ฯดีเด่น ประจ�ำปี 2564
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ของสหกรณ์ฯประเภทรัฐวิสาหกิจต่างๆ และในรอบปีท่ีผ่านมา              

มีสมาชิก สสอร. เสียชีวิต 242 คน

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของสมาคมฯ สสอร.

 (กองที่ 1) ประจ�ำปี 2564 สรุปดังนี้

   1. จ�ำนวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2564  21,505 คน

   2. จ�ำนวนสมาชิกสมัครใหม่ ปี 2564  605  คน

   3. จ�ำนวนสมาชิกลาออก ในปี 2564  178  คน

   4. จ�ำนวนวนสมาชิกที่เสียชีวิตในปี 2564 242 คน

       (ตามประกาศ)

   5. สถิติและสาเหตุการเสียชีวิต	

   - ช่วงอายุ 61 - 70 ปี เสียชีวิตสูงสุด  87 คน  (35.95%)

   - รองลงมาคือ 51 - 60 ปี เสียชีวิต  52 คน  (21.49%)

  สาเหตุการเสียชีวิต

  อันดับที่ 1	 โรคมะเร็ง  60	 คน  (24.79%)

  อันดับที่ 2	 โรคโควิด   39	 คน  (16.12%)

  อันดับที่ 3	 โรคหัวใจ   37	 คน  (15.29%)

	 นอกจากนั้นโรคติดเชื้อในกระแสเลือด โรคชรา อุบัติเหตุ 

เบาหวาน ตามล�ำดับ รวมเสียชีวิต 242 คน

6.การจ่ายเงินค่าสงเคราะห์ในปี 2564 ทั้งสิ้น 145,200,000 บาท

	 ส่วนรายละเอยีดผลการด�ำเนนิงานด้านอืน่ๆ เป็นไปตาม

เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม

	 และในวันที่ 20 มีนาคม 2565 สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (สส.ชสอ.) ได้จัดประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 

ขึ้น ณ ห้องประชุมไดมอนด์ ฮอลล์ โรงแรมเดียวกัน เพื่อรายงาน

ผลการด�ำเนินงานให้กับศูนย์ประสานงานและสมาชิกได้รับทราบ 

พร้อมมอบโล่เกียรติคุณ “รางวัลดีเด่น” ให้กับศูนย์ประสานงาน

ที่ผลงานดีเด่น และบุคลากรต้นแบบ จ�ำนวน 25 โล่ ประธานใน

พิธีเปิดและมอบโล่รางวัลโดย นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 

ประธานกรรมการด�ำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

และมนีายอุทัย ศรีเทพ นายกสมาคมฯเป็นผู้กล่าวรายงาน

	 ในการนี้ ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. ได้รับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ สส.ชสอ. ให้เป็นศูนย์ประสานงานที่มี

การปฏิบัติงาน และด�ำเนินงานที่ดีเป็นไปตามรูปแบบและนโยบาย

ของสมาคม ดีเด่นด้านการเพิ่มสมาชิก และพิจารณาเห็นว่าศูนย์

ประสานงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามนโยบายของสมาคมฯ

ด้วย จึงมอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้ ทั้ง 2 รางวัล โดยมี

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร ประธานศูนย์ประสานงาน และ 

น.ส.นฤมล ลิ้นเสือ เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ขึ้นเวทีรับโล่รางวัล

	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. (กองที่ 2) ก่อตั้ง

มาครบ 10 ปี มีส�ำนักงานตั้งอยู่ที่เดียวกันกับ สสอร. (กองที่ 1) คือ

อาคารสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สฌ.

สอ.) 

	 ตามรายงานในกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564           

มีสมาชิกจาก 7 วิชาชีพ จ�ำนวน 319,817 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

จ�ำนวน 13,721 คน ในปีทีผ่่านมามสีมาชิกเสยีชวีติ จ�ำนวน 2,701 

คน สมาคมฯ จ่ายเงินสงเคราะห์ไปแล้วจ�ำนวน 1,620,833,697 

บาท

	 ปัจจุบัน สส.ชสอ. มีศูนย์ประสานงานทั่วประเทศ 

491 ศนูย์ มพีฒันาการเจรญิเตบิโตไปอย่างมัน่คง ซึง่เกดิ

จากความศรัทธาของสมาชิกที่ให้ความเชื่อมั่นเสมอมา.
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 23 มีนาคม 2565

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,385 ราย

179 ราย

131 ราย

2,075 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

810 ราย

64 ราย

39 ราย

707 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายกมล ศิิริจันทร์ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพ

ให้กับทายาทของ นายเมตตา วงศ์ปถัมภ์ (สมาชิกผู้เสียชีวิต) 

นายภิญโญ เรือนเพ็ชร รองประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพ

ให้กับทายาทของ นายวิฒิชัย เรืองอร่าม (สมาชิกผู้เสียชีวิต) 

นายสพุเิชฐ  สวุรรณชาตร ีรองประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพ

ให้กับทายาทของ นายไพจิตร์ ธรรมรูปา (สมาชิกผู้เสียชีวิต) 




