
: เลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกส่วนกลางและภูมิภาค 9 กลุ ่มสาขา 

แล้วเสร็จ!!  ได้จ�ำนวน ผู ้แทนฯ 144 คน ตามข้อบังคับ

สอ.สร.รฟท. 

เตรียมพร ้อมประชุมใหญ่

สามัญประจ� ำป ี  2564

เรื่องเด่นฉบับนี้

บทสัมภาษณ์ : ช.สมชาย  ทองมาก (หน้า 8)

สรุปบทเรียนรอบปีชีวิต หลักคิดอุดมการณ์สหกรณ์ (หน้าที่ 10)

โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก พร้อมประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 

ส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม (หน้าที่ 12)



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

คณะผู้จัดท�ำ
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       กองบรรณาธิการ  : ศุภชัย ใบบาง  สมชาย นาคแสนพญา  

       ยศพร วรรณโร  ชาตรี วงศ์พรม  เฉลิมศักดิ์  สรโยธิน

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ
ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

โดย : โชติกา บุญรังศรี
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คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร
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10

สอ.สร.รฟท. เตรยีมพร้อมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำ

ปี 2564 : เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิส่วนกลางและภมูภิาค 

9 กลุ่มสาขา แล้วเสร็จ!! ได้จ�ำนวน ผู้แทนฯ 144 คน

ตามข้อบังคับ

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

8 เส้นทางคนสหกรณ์

6 รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย : ผู้จัดการ

โดย : โชติกา บุญรังศรี

	 สวสัดปีีใหม่ 2565 ครบัพีน้่องสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์

สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟ ฯ ทกุท่าน พบกนัอกีครัง้ กบั

วารสารอดุมการณ์สหกรณ์ฉบบัที ่ 81 ประจ�ำเดอืนมกราคม 

2565 ในวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 ทีผ่่านมาซึง่ถอืเป็นการสิน้

สุดปีบญัชขีอง สอ.สร.รฟท.ตามข้อบงัคับของสหกรณ์ เมือ่คณะ

กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ได้จัดท�ำงบการเงนิส่งให้ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรบัรอง

แล้ว คณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ต้องเสนองบการเงนิประจ�ำปีให้ทีป่ระชุมใหญ่

พจิารณาภายในก�ำหนด 150 วนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี เมือ่ดรูายงานผลการด�ำเนนิ

งานอย่างเป็นทางการในภาพรวมของ สอ.สร.รฟท. ในช่วง 11 เดอืนทีผ่่านมา สอ.สร.

รฟท. มทุีนด�ำเนินการเพ่ิมข้ึน 3,289.90 ล้านบาท มีรายได้รวม 158.95 ล้านบาท และมี

ก�ำไรสะสมเพ่ิมข้ึน  135.26 ล้านบาท  จากการคาดการณ์ผลการด�ำเนนิงานส้ินสุดเดอืน

ธนัวาคม 2564 คาดว่าผลการด�ำเนนิงานจะเป็นไปตามเป้าหมายทีป่ระมาณการไว้ โดย

สมาชกิสามารถตดิตามดรูายละเอียดต่างๆได้ในวารสารฉบบันีค้รบั

	 ในช่วงวนัที ่ 1 -15 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการ สอ.สร.รฟท.น�ำโดยคณุ

ภญิโญ   เรอืนเพช็ร์ ประธาน สอ.สร.รฟท.ได้ออกเดนิสายพบปะสมาชกิ เพือ่ให้ความรู้

กับสมาชกิให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในหลักการ อดุมการณ์ของสหกรณ์ และประชมุเลอืก

ตัง้ผูแ้ทนสมาชกิในส่วนกลุ่มสาขาภมูภิาคทัง้ 9 กลุ่ม เพือ่เป็นตวัแทนของสมาชกิในส่วน

กลุม่สาขาภูมภิาคเข้าร่วมการประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2564 ซึง่คณะกรรมการด�ำเนนิ

การได้ก�ำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2564 ขึน้ในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2565           

ซึง่เป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกของสหกรณ์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภมิูภาค

ทัง้หมดจ�ำนวน 144 คน  (ส่วนกลาง 73 คน /ส่วนภมิูภาค 71 คน)

	 และเมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2564  สหกรณ์ได้จดัโครงการสมัมนาวชิาการครัง้ท่ี 

4/2564 ให้กบัทีป่รกึษา ผูต้รวจสอบกจิการ คณะกรรมการด�ำเนนิการ สอ.สร.รฟท. คณะ

กรรมการ สร.รฟท. และเจ้าหน้าที ่สอ.สร.รฟท. ในเรือ่ง “สาระส�ำคญั ของพระราชบญัญัติ

สหกรณ์ พ.ศ.2542 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ 2553 และ 2562) โดยมคุีณสมศกัดิ ์  โกศยัสขุ              

ทีป่รกึษา สอ.สร.รฟท. เป็นวทิยากรบรรยาย เพือ่ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจถงึแนวปฏิบตัแิละ

สาระส�ำคญัของกฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงานสหกรณ์ เพือ่

น�ำไปใช้ในการบรหิารงาน สอ.สร.รฟท.ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

	 สดุท้ายนี ้เนือ่งในวาระดถิขีึน้ปีใหม่ 2565 ขอให้พีน้่องสมาชกิ สอ.สร.รฟท.ทกุ

ท่านมคีวามสุขสมหวงัทกุประการ มสุีขภาพแขง็แรงปราศจากโรคภัยทัง้ปวง ใช้ชวีติด้วย

ความระมดัระวงัไม่ประมาท รูจ้กัการเกบ็ออมเงนิเพือ่อนาคต  จากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรสัโควดิ 19 ทีย่งัคงเข้มงวดกันอยู ่ และการเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของ

ไวรสัโควดิสายพนัธ์ใหม่ “โอมคิรอน” ทีเ่ริม่มผู้ีตดิเชือ้มากขึน้ เพือ่ป้องกนัและลดการแพร่

ระบาด สมาชกิทกุท่านควรปฏบิตัติามมาตรการทางด้านสาธารณสขุอย่างเคร่งครดั ใช้

ชีวติแบบ “ New Normal ” สวมหน้ากากอนามยัทกุครัง้เมือ่อยู่ในทีช่มุชน รกัษาระยะ

ห่างทางสังคม(Social Distancing) เพือ่ความปลอดภยัของทกุคน แล้วพบกนัใหม่ฉบบั

หน้านะครบั

สวสัดคีรบั

สราวธุ  สราญวงศ์  :  บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

ช.สมชาย ทองมาก สังกัด : การช่างกล หน่วย 10 

พิษณุโลก แขวงสารวัตร อุตรดิตถ์

สรุปบทเรียนรอบปีชีวิต : หลักคิดอุดมการณ์สหกรณ์

12

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

บนความเคลื่อนไหว
โครงการสัมมนาผู้แทนสมาชิก พร้อมเลือกตั้งผู้แทน

สมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 17/2565 ส่วนภูมิภาค 

9 กลุ่ม
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เรื่องจากปก

โดย :  โชติกา บุญรังศรี

: เลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกส ่วนกลางและภูมิภาค 9 กลุ ่มสาขา 

แล ้วเสร็จ!!  ได ้จ� ำนวน ผู ้แทนฯ 144 คน ตามข้อบังคับ

สอ.สร.รฟท. 

เตรียมพร้อมประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี 2564

	 สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟ
แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) บริหารจดัการภายใต้
ข้อบงัคับ และระเบยีบของสหกรณ์ฯตลอดจนประกาศ ค�ำสัง่ 
และมตต่ิางๆของคณะกรรมการ ชุดน้ันๆ โดยก�ำหนดปีบัญชี

ส้ินสุด 31 ธันวาคม ของทุกปี และจะต้องจดัประชมุใหญ่
สามญัประจ�ำปีให้กบัสมาชิกภายใน 150 วนั เพ่ือรายงานผล
การด�ำเนนิงานตลอดจนจัดสรรก�ำไรสทุธติามข้อบังคบัของ
สหกรณ์ทีก่�ำหนดไว้ ซึง่ สอ.สร.รฟท. ได้ด�ำเนนิการถกูต้อง
มาอย่างต่อเนือ่งนัน้...
	 ในปี 2564 ทีผ่่านมา สหกรณ์ฯได้ด�ำเนนิการบรหิาร

จัดการภายใต้คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 27/2564 

จ�ำนวน 13 คน โดยมนีายภญิโญ เรอืนเพช็ร เป็นประธาน
กรรมการ ณ 31 ธนัวาคม 2564 ถอืว่าสหกรณ์ฯได้ด�ำเนนิ
การมาครบปีบัญชีอย่างเรียบร้อยสมบูรณ์ถูกต้องไม่พบข้อ
ผดิพลาดบกพร่องใดๆ บรหิารจดัการมาอย่างราบรืน่ แม้จะ
ประสบกบัสถานการณ์ Covid 19 กต็าม มตคิณะกรรมการ

ด�ำเนินการชุดท่ี 27/2564 จึงได้ก�ำหนดจัดประชุมใหญ่
สามญัฯให้กับสมาชิก เพ่ือรายงานผลการด�ำเนนิงาน ในวนัพุธ

ที ่15 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ ลานกฬีาหลังทีท่�ำการสหกรณ์ฯ โดย
ในปีนีไ้ด้จดัประชมุใหญ่สามญัตามข้อบงัคบั หมวดที ่7 การ
ประชุมใหญ่ ข้อ 64 ข้อ 65 ข้อ 69 คอืใช้ผู้แทนสมาชิกเป็น

ตวัแทนในการเข้าประชุม ซ่ึงตามสดัส่วนทีก่�ำหนดไว้นัน้ สมาชิก 

50 คน เลือกผู้แทนฯ ได้ 1 คน (50 : 1) และระหว่างเดือน
พฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม  2565 ท่ีผ่านมาสหกรณ์ฯ
ได้ด�ำเนินการจดัประชุมเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิพร้อมสมัมนา
ให้ความรูแ้ก่ผู้แทนสมาชิกและสมาชกิทัว่ไทยทกุภาค แล้ว
เสรจ็ ได้ผูแ้ทนสมาชกิทีม่าจากการเลือกตัง้ จ�ำนวน 144 คน 

และมสีมาชกิให้ความสนใจสละเวลาเข้าร่วมประชมุเลือกตัง้
ผูแ้ทนฯ จาก 11 กลุม่ในส่วนกลาง และสาขา จ�ำนวน 849 
คน ดังรายชือ่ผู้แทนฯทีไ่ด้ประกาศให้ทกุท่านได้ทราบแล้ว 
ทุกช่องทางของการประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ฯและผู้แทน

สมาชกิทัง้ 144 คน จะต้องเข้าร่วมประชมุใหญ่สามัญประจ�ำ

ปี 2564 โดยพร้อมเพรยีงกนั เพือ่ท�ำหน้าท่ีแสดงความคดิเห็น

พจิารณาลงมติตามระเบยีบวาระการประชมุต่างๆทีก่�ำหนดไว้

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน ณ ส้ินเดือนธันวาคม 
2564 ตัวเลขทางบัญชีรอผู้สอบบัญชีรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการด�ำเนินการก่อนนะคะ แล้วจะรายงานให้
ทุกท่านทราบอีกครั้งภายหลัง ก่อนการประชุมใหญ่ ส่วน
ประมาณการก�ำไร ปี 2564 ที่ต้ังไว้ 130,000,000 บาท 
เรามีศักยภาพในการท�ำก�ำไรเกินกว่าเป้าแน่นอนค่ะ ซ่ึงที่
ประชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการในเดือนมกราคม 2565 จะ
พิจารณาเงินปันผลและเงินเฉล่ียคนืกนัอีกคร้ังว่าจะออกมากี่ 
% ตามความเหมาะสมให้มากทีส่ดุ และหลงัมตท่ีิประชมุใหญ่
สามญัวนัที ่15 กุมภาพนัธ์ 2565 เสร็จเรยีบร้อย สหกรณ์ฯ
จะท�ำการโอนเงนิปันผลและเงินเฉลีย่คนืของทกุท่านเข้าบญัชี
ธนาคารตามทีแ่จ้งไว้กบัสหกรณ์ ในวนัที ่17 กมุภาพนัธ์ 2565 
ท่านใดท่ีไม่ได้แจ้งเลขบญัชไีว้กรณุาตดิต่อสหกรณ์ฯด่วนค่ะ 
(16 กุมภาพนัธ์ 2565 วนัหยุด วนัมาฆบชูา ธนาคารปิดไม่
สามารถด�ำเนนิการได้)
	 ท้ายนี้ โควิดสายพันธ์ใหม่ โอมิครอน ก�ำลังรุกคืบ

กระจายเชื้อสู่ผู้คนในสังคมอีกระลอก โปรดระมัดระวัง!! เข้ม

งวด!!กบัตวัเราเองนะคะ ป้องกนัไว้ก่อนดทีีส่ดุ. . .เอาชนะมันให้

ได้ ขอให้ทกุคนทกุท่านปลอดภยั เราจะรอดไปด้วยกนัค่ะ.
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คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 ในโอกาสวาระขึ้นปีใหม่ 2565 ขอให้สมาชิก 

สอ.สร.รฟท. และครอบครัวจงประสบแต่ความสุข

ความเจริญ ปราศจากทุกข์ภัยร้ายต่างๆ สุขภาพ

ดี แข็งแรง เป็นมิ่งขวัญ สุขสมหวังดั่งใจ ทุกวาระ 

กาลสมัย

	 ส�ำหรับอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับนี้ ขอตอบ
ค�ำถามสมาชิกหลายท่านในเรื่องการด�ำเนินกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ และผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ของสมาชิก การท�ำงานของสหกรณ์เริ่มจากคนทั่วไปที่
มีปัญหาและมีความอ่อนแอทางเศรษฐกิจมาร่วมลงทุน
คนละเล็กละน้อย ค่อยๆสะสมทุนในเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ 
เมื่อมี ทุนมาพอที่จะช ่วยแก ้ป ัญหาให ้กับสมาชิก              
หรือ ได้รับความเชื่อถือมากขึ้นท�ำให้สมาชิกสามารถมา
ใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆจากสหกรณ์ตามคุณสมบัติของ
สมาชิกแต่ละคนพึงสามารถท�ำได้ อย่างไรก็ตามในการ
ท�ำธุรกิจของสหกรณ์ย่อมมีต้นทุนในการด�ำเนินงาน ซึ่ง
หลายรายการไม่สามารถก�ำหนดได้อย่างชัดเจน ดังนั้น
ทางสหกรณ์จึงก�ำหนดค่าบริการไว ้สูงกว่าต ้นทุน             
แต่โดยหลักการแล้วค่าบริการที่ก�ำหนดขึ้นมานี้ต้อง
เหมาะสม ไม่สูงกว่าราคาตลาดโดยทั่วไป เมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีก็จะปิดบัญชี สรุปรายได้ รายจ่ายขององค์กร 
หากมีก�ำไรก็จะถูกจัดสรรให้กับฝ่ายต่างๆตามมติของที่
ประชุมใหญ่ของสมาชิกสหกรณ์ในจ�ำนวนท่ีสมาชิก
เป็นเจ้าของสหกรณ์ ซึ่งทุกคนที่เป็นสมาชิกไม่ว่าจะถือ
หุ้นมากหรือถือหุ้นน้อยก็มีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน 
(เป็นไปตามหลักการสหกรณ์ที่ควบคุมโดยสมาชิกตาม
หลักประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของ
สมาชิก) โดยจัดสรรเป็นทุนส�ำรองของสหกรณ์เพื่อ
ความมั่นคงในระยะยาวของสหกรณ์เอง เป็นเงินปันผล
ตอบแทนการถือหุ้น เป็นเงินโบนัสกรรมการ (กรรมการ

สหกรณ์ไม่มีเงินเดือน) และโบนัสเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
(ตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่ท�ำงาน) เป็นทุนสวัสดิการ
ต่างๆ เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิก เช่น จ่ายเยี่ยม
ป่วยสมาชิก , จ่ายทุนการศึกษาบุตร ฯลฯ เป็นทุนเพื่อ
การศึกษาอบรม (ให้กับกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก) 
และ นอกจากนั้นก็จัดสรรเป็นทุนอื่นๆตามที่ที่ประชุม
ใหญ่เห็นว่ามีความจ�ำเป็น จากนั้นก็คืนให้กับสมาชิกใน
ฐานะผู้ใช้บริการอย่างเป็นธรรมตามสัดส่วนแห่งการท�ำ
ธุรกรรม เช่น เงินเฉลี่ยคืนจะจ่ายให้กับสมาชิกที่มาใช้
บริการกู้เงินจากสหกรณ์ สุดท้ายในแต่ละปีจึงไม่มีก�ำไร
สุทธิเหลืออยู่กับสหกรณ์ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า “สหกรณ์

เป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาก�ำไร” และเงินเฉลี่ยคืนให้กับ
สมาชิก คือ เงินในส่วนลดค่าดอกเบี้ยสุทธิให้กับสมาชิก
นั่นเอง ความเป็นสหกรณ์ท�ำให้สมาชิกมีอ�ำนาจต่อรอง
และทางเลือกมากขึ้น สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่มี
เงื่อนไขการกู้ได้ดีกว่าการไปกู้เงินนอกระบบ หรือไปกู้
จากสถาบันการเงินอื่นๆ เป็นการพ่ึงพาตนเองของ
สมาชิก เป็นไปตามอุดมการณ์สหกรณ์ คือ ความเชื่อ
ร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึง่กนัและ
กนัตามหลกัสหกรณ์จะน�ำไปสูก่ารกินดอียูด่ ี มคีวามเป็น
ธรรมและสนัตสิขุในสงัคม

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ

คุยกับประธาน



5



6

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

รายงานผลการด�ำเนินงาน

	 สวัสดีปีใหม่ 2565 ค่ะ. . .ขึ้นปีใหม่แล้วส�ำหรับ

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) เริ่มนับ 1 ใหม่ส�ำหรับ

รายรับ - รายจ่าย ก�ำไร(ขาดทุน) ของการด�ำเนินการ

สหกรณ์ ด้วยพลังร่วมมือศรัทธาของมวลสมาชิก 7,923 

คน (ตัวเลขของเดือนพ.ย. 2564) ที่เรามีความเชื่อมั่นมา

ถึงปีที่ 30 แล้วว่า การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของสมาชิก

ภายใต้กระบวนการของสหกรณ์จะน�ำพาไปสู่การแก้ปัญหา

เศรษฐกิจ รายรับ - รายจ่าย ของแต่ละคนได้ ส�ำหรับ 

สอ.สร.รฟท. เรามีตัวชี้วัดเชิงประจักษ์มาตลอดตามพันธกิจ

และวัตถุประสงค์ เราได้เห็นหลายคนปลดหนี้สินตัวเองด้วย         

สหกรณ์ฯ เราได้เหน็หลายคนได้สร้างบ้าน ซือ้บ้านทีอ่ยูอ่าศัย

ด้วยสหกรณ์ฯ เราได้เหน็หลายคนมทีีดิ่นท�ำกนิ จบการศึกษา

และส่งลูกหลานเล่าเรียนด้วยสหกรณ์ฯ เป็นต้น เจ็บไข้ได้

ป่วยก็มีสวัสดิการรองรับ เพราะฉะนั้น...พวกเราทุกคนก็ยัง

คงมคีวามเชือ่ว่า สอ.สร.รฟท. คอืศนูย์กลางทางการเงนิของ

พวกเราทุกคน ที่จะพัฒนาเจริญเติบโต มั่นคง มั่งคั่งยิ่งๆขึ้น

ในทุกๆวันต่อไป

	 ส�ำหรับรายงานผลการด�ำเนินงานในฉบับปีใหม่นี้ 

เป็นการรายงานของเดือนพฤศจิกายน 2564 นะคะ เพราะ

สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2564 เป็นวันหยุดสิ้นปี และวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ได้ปิดต้นฉบับส่งโรงพิมพ์ไปก่อนแล้ว          

สหกรณ์ฯจะรายงานให้ทุกท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ

สหกรณ์ฯต่อไปนะคะ (www.srusct.or.th) และผลการ

ด�ำเนนิงานของเดือนพฤศจกิายน 2564 ได้รายงานไว้ในหน้า

ขวามือถัดไป (หน้า 7) เช่นเคย ฉบับนี้เรามาติดตามการให้

บริการด้านสินเชื่อของสหกรณ์ฯ ทั้ง 3 ประเภทกันก่อนค่ะ

ว่า ตั้งแต่ต้นปีเดือนมกราคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 2564 

สหกรณ์ฯได้ให้บริการด้านสินเช่ือ (เงินกู้) แก่สมาชิก              

(11 เดือน) ไปแล้วจ�ำนวนก่ีสัญญา เป็นเงินรวมท้ังสิ้น

เท่าไหร่?

สรุปรายงานการให้เงินกู้ทั้ง 3 ประเภท : ฉุกเฉิน สามัญ เงินกู้พิเศษ

ระหว่างเดือนมกราคม ถึง เดืนพฤศจิกายน 2564

ประเภท จ�ำนวน (สัญญา) วงเงินกู้ (บาท) จ่ายจริง (บาท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 2,740 85,684,500 72,838,825

เงินกู้สามัญ 1,956 1,173,312,000 315,281,254

เงินกู้พิเศษ 5 6,950,000 6,925,942

เงินกู้สามัญฯ เพื่อซื้อโทรศัพท์ 66 2,470,100 2,463,453

เงินกู้สามัญฯ เพื่อซื้อจักรยานยนต์ 188 15,166,700 15,135,452

เงินกู้สะสม 9 1,485,000 470,130

รวม 4,964 1,285,068,300 413,115,056

ประมาณการให้เงนิกูท้ัง้ 3 ประเภท มกราคม - พฤศจกิายน 2564 วงเงนิ จ�ำนวน 1,320,000,000.00 บาท 

ยอดอนุมัติการให้เงินกู้ วงเงินกู้ จ�ำนวน 1,285,068,300.00 บาท ยอดจ่ายจริง จ�ำนวน 413,115,056.00 บาท

ยอดเงินอนุมัติการให้เงินกู้ ต�่ำกว่าประมาณการไว้ 34,931,700 บาท (คิดเป็น 2.6%)
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน  พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน 2564(November,2021) ตลุาคม 2564(October,2021)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,942                       7,923                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 65,787,162.08          66,935,645.17            
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 544,073,434.10        523,752,781.91          
เงินลงทุน (Investment) 331,000,000.00        317,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,346,445,840.00     2,340,776,165.00       
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 683,730.00              683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 1,918,455.28            1,836,602.84              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,289,908,621.46    3,250,984,924.92       
เงินรบัฝาก (Deposit) 689,216,719.74        670,474,806.81          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 24,626,796.04          26,171,316.21            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 713,843,515.78       696,646,123.02         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,115,242,610.00     2,103,614,410.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 460,822,495.68        450,724,391.90          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,576,065,105.68    2,554,338,801.90       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,289,908,621.46    3,250,984,924.92       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 136,000,321.00        123,982,431.00          
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 7,443,167.52            6,621,118.07              
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 14,908,782.22          14,902,165.78            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 600,810.45              545,283.06                 

รวมรายได ้(Total income) 158,953,081.19       146,050,997.91         
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 14,509,153.84          13,029,753.13            
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 9,175,103.32            8,346,823.53              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 23,684,257.16         21,376,576.66           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 135,268,824.03       124,674,421.25         

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย ผู้จัดการ

“เส้นทางคนสหกรณ์” เป็นคอลมัน์ท่ีเปิดเพือ่สมัภาษณ์

และแลกเปลีย่นความคดิเหน็กับสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สอ.สร.รฟท. ที่มีวิธีคิดและปรับวิถีชีวิตเข้ากับ “ระบบ

สหกรณ์” ได้อย่างมีประโยชน์เพ่ือถ่ายทอดให้กับสมาชิก

ท่านอื่นๆได้เป็นแนวทางน�ำไปเป็นข้อคิดได้ต่อไป ส�ำหรับ

ฉบับเดือนมกราคม 2565 นี้ เป็นฉบับแรกของปี มีโอกาส

ได้ติดต่อพูดคุยกับ ช.สมชาย ทองมาก สังกัด การช่างกล 

หน่วย 10 พิษณุโลก แขวงสารวัตรรถจักร อุตรดิตถ ์ซึ่ง

เป็นประโยชน์มากต่อสมาชิกท่านอื่นๆ

ช.สมชาย เป็นคนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีบุตร 2 คน ใน

ครอบครัว บุตรคนโตเป็นช่างเคร่ืองอยู่ที่ปากน�้ำโพ บุตร

คนที่ 2 ก�ำลังเรียนปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ช.สมชาย 

ท�ำงานมานานแล้ว อีกไม่กี่ปีก็จะเกษียณอายุออกจากงาน

และเล่าว่า

“เป็นสมาชกิสหกรณ์มาตัง้แต่ยคุก่อตัง้แรกๆ ประมาณ 

27 ปีกว่าๆเหน็จะได้ สหกรณ์เป็นแหล่งออมเงินอย่างเหน็ได้

ชดัเจน เพราะอย่างน้อยเราถกูหกัค่าหุน้เป็นเงนิออมให้กบั

ทุกๆเดือน จนกว่าจะลาออก เงินค่าหุ้นก็เพิ่มพูนขึ้นเรื่อยๆ 

สิ้นปีก็ได้ผลตอบแทนจากเงินปันผล เป็นระบบที่สามารถ

จัดการชีวิตของสมาชิกให้มีวินัยในการใช้และการออมเงิน

ได้ดมีากครบั ใครเป็นสมาชิกสหกรณ์แล้วเช่ือว่าชีวติสะดวก

สบายแน่นอน มีเงินเหลือเก็บ มีแหล่งกู้ยืมเงินของเราเอง 

อย่างผมนี่ เป็นสมาชิกมากว่า 27 ปีแล้ว ทุนเรือนหุ้นที่ถูก

หักไว้ให้กับสหกรณ์น่าจะร่วม 6 แสนกว่าบาทแล้วมั้งครับ

ลูกชายผมเองท่ีเป็นช่างเครื่องอยู่ท่ีปากน�้ำโพ ผมก็

แนะน�ำให้เขาสมัครเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯของเรา ผม

ต้องการให้เขารู้จักวางแผนทางการเงินให้กับชีวิตตัวเอง 

เพื่ออนาคตท่ีมั่นคงไม่เดือดร้อน ไม่สร้างหน้ีสินนอกระบบ

ใช้เงินให้เป็นประโยชน์ ผมแนะน�ำให้เขาส่งค่าหุ้นที่สูงกว่า

อตัราทีส่หกรณ์ฯก�ำหนดด้วยครบั ส่วนตวัผมเองเป็นคนเดนิ

สายกลาง เรียบงา่ย ไม่ใชข้องแพงไม่หรหูรา แต่มีงานสังคม 

มีเพื่อนฝูง และเผื่อแผ่. . .”

จากการสนทนากบั ช.สมชาย เข้าใจได้เลยว่ามคีวามเข้า

ถึงระบบสหกรณ์ได้ดี และปรับวิถีชีวิตได้อย่างสอดคล้อง    

ดูจากการออม ช.สมชายยังเล่าว่าในสมัยก่อนท่ีอยู่ในกลุ่ม

ก้อนของสหภาพ สร.รฟท. เขามีกองทุนเบ้ียเลี้ยงกันมา

ก่อน และยงัรูจ้กัสนทิคุน้เคยกบัท่านผูน้�ำ สร.รฟท. มาด้วย

เช่นกนั ก่อนทีจ่ะถกูตัง้ค�ำถามต่อไปว่า ช. เคยใช้บรกิารด้าน

สินเชื่อ (เงินกู้) ของสหกรณ์บ้างไหม?? ช. ตอบว่า

ช.สมชาย ทองมาก

แขวงสารวัตรรถจักร อุตรดิตถ์
สังกัด : การช่างกล หน่วย 10 พิษณุโลก

“ผมวางแผนทางการ เ งิน ไว ้ แต ่ เนิ่ นๆ เพื่อความมั่ นคง ในอนาคต. . . ”
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“ก่อนที่ผมจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ผมอยู่ในกลุ่มของ

สหภาพฯ รู้จักสนิทคุ้นเคยกับพ่ีเรียงศักด์ิ แข็งขัน พ่ีสม

ศักดิ์ โกศัยสุข พี่ธนิต ยิ้มแก้ว และคนอื่นๆเป็นอย่างดี เรา

ได้วิธีคิดต่างๆจากพวกพี่ๆเหล่านี้มาตลอดที่เจตนาดีที่จะ

สร้างกลุ่มให้เข้มแข็ง... และตั้งแต่เป็นสมาชิกมาผมก็เคย

ใช้บริการเงินกู้อยู่นะครับ ผมกู้เงินไปซื้อที่ดินเพ่ือท�ำการ

เกษตร จ.สุราษฎร์ธานี บ้านเกิด 1 แปลง และมาต่อยอด

อีกครั้งที่ จ.พิษณุโลกด้วยครับ... อีก 1 แปลง มีญาติๆมา

ช่วยกันท�ำ ตอนน้ันกู้ไป 300,000 บาท เพราะที่มันถูก 

เนือ่งจากอยูห่่างไกลไม่ได้อยูต่ดิตวัเมอืงและก่อนหน้านีผ้ม

ท�ำสวนปาล์มขายปาล์มส่งลูกเรียน ก็ถือว่าเป็นทรัพย์สินที่

ได้มาจากสหกรณ์ฯ ที่เป็นแหล่งกู้เงินของเราเอง ไปกู้ยืม

ธนาคารยากมากครับ ยิ่งในอดีตยิ่งยากและที่ดินก็ไม่แพง

นะ... ถึงวันนี้ผมดีใจภูมิใจที่สามารถมีทรัพย์สิน มีมรดกไว้

ให้ลูกๆได้ ด้วยประโยชน์ของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. นี่แหละครับ”

	 ช.สมชาย ทองมาก เป็นสมาชกิมาหลายปี ปัจจุบนั

ส่งค่าหุ้นเดือนละ 3,400 บาท ได้ใช้บริการสหกรณ์โดย

น�ำเงินไปสร้างฐานะสร้างทรัพย์สินไว้มากมาย จึงถามถึง

สถานการณ์ทั่วไปของสหกรณ์อื่นๆที่เป็นข่าวคราวกันอยู่

บ่อยๆว่ารู้สึกกังวลอะไรต่อปัญหาอุปสรรคของการบริหาร

จัดการไหม ? ช.สมชาย ทองมาก ตอบด้วยความมั่นใจว่า 

ยังมีความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. เป็นอย่างมากเพราะคณะกรรมการ 

ผูต้รวจสอบกจิการ และเจ้าหน้าทีท่กุคน มรีะบบการตรวจ

สอบที่ดี มีธรรมาภิบาลตามประกาศของกรมส่งเสริม

สหกรณ์และเรามั่นใจในตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมสหกรณ์

ด้วยว่า สหกรณ์ฯมมีาตรฐานในการบรหิารจดัการทีด่เีลศิ

อยู่แล้ว และอีก 3 ปี จะเกษียณออกจากงาน (ปี 2568) ก็

ยังได้ย�้ำว่า

	 “แม้ว่าผมจะเกษียณฯออกไปแล้ว ผมก็จะยังคง

เป็นสมาชกิกบัสหกรณ์ ฝากเงนิไว้กบัสหกรณ์ของเราต่อ

ไปครับ..”

	 นี่เป็นอีก 1 ตัวอย่างของสมาชิกสหกรณ์ฯ ของ

เราทีม่คีวามเข้าใจ เข้าถงึระบบสหกรณ์ได้ด ีและใช้ประโยชน์

จากสหกรณ์ฯได้อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด... ฝากไว้ให้กับ

สมาชิกท่านอื่นๆได้ทบทวนและเริ่มต้นกันใหม่กับการเป็น

สมาชิกแล้ว ได้ประโยชน์อะไรจากสหกรณ์นะคะ. . .

ช.สมชาย  ทองมาก

“แม ้ว ่าผมจะเกษียณฯออกไป

แล้ว ผมก็จะยังคงเป็นสมาชิกกับ

สหกรณ์ ฝากเงินไว้กับสหกรณ์

ของเราต่อไปครับ..”
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 ส่งท้ายปีเก ่าต ้อนรับปีใหม่อย่าส ่งแต่ค�ำ

อวยพรให้แก่กันจนกลายเป็นวัฒนธรรมที่เลื่อนลอย 

แต่ส�ำคัญที่สุดแต่ละคนควรจะสรุปบทเรียนการใช้

ชีวิตในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อส�ำรวจตรวจสอบว่ามีข้อ

บกพร่องหรือจุดอ่อนด้านใดบ้าง มีจุดแข็งหรือสร้าง

คุณความดีอะไรบ้างทั้งเพื่อตนเองและเพื่อสังคมโดย

ส่วนรวม เพื่อน�ำมาเป็นบทเรียนและปรับปรุงคุณภาพ

คุณค่าของชีวิตให้เพิ่มสูงข้ึน ซึ่งเป็นหลักทฤษฎีท่ีได้

สรุปไว้ว่ามนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้ แต่จะ

ท�ำให้คุณค่าตนเองก้าวหน้าหรือเปลี่ยนแปลงตนเองให้

ดีขึ้นมากน้อยเพียงใดแค่ไหน อาจแตกต่างกันในเรื่อง

แนวทางการด�ำรงชีวิตและความมุ่นมั่นในการพยายาม

ปรับปรุงตนเองมากกว่า การจะปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ให้ดีข้ึน อย่างน้อยต้องส�ำรวจข้อบกพร่องในรอบปี

ที่ผ ่านมาและมีเป้าหมายจะพัฒนาตนเองให้ชีวิตดี

ข้ึนส�ำหรับผู ้ที่ประกาศตนที่จะยึดมั่นในอุดมการณ์

สหกรณ์ในเร่ือง ดังต่อไปนี้

	 1. ด้านสุขภาพร่างากาย เราได้ตรวจ

สุขภาพแล้วเป็นอย่างไรมีโรคภัยอะไรบ้าง การพักผ่อน

เพียงพอหรือไม่ อาหารการกิน ควรต้ังเป้าในการท�ำให้

สุขภาพแข็งแรงขึ้น หรือลดความเจ็บป่วยลง เพราะ

สุขภาพส�ำคัญที่สุดจึงควรออกก�ำลังกายเป็นประจ�ำ

สัปดาห์ละ 4 วัน อย่างน้อยวันละ 1 ชั่วโมง

หลักคิดอุดมการณ์สหกรณ์

	 2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นสิ่งส�ำคัญ

ของคุณค่าความเป็นมนุษย์ที่ต้องยกระดับพัฒนาให้สูง

ขึ้นไปเรื่อยๆ คือหลักการเข้มงวดในการรักษาวินัยของ

ตนเอง เช่น รักษาค�ำพูด ตรงต่อเวลาเสมอ ในภาพรวม

คือเป็นคนมีน�้ำใจ เอื้ออาทรต่อสังคม ช่วยเหลือตนเอง 

ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียนผู้อื่น

สรุปบทเรียนรอบปีชีวิต



11

	 ศึกษาเ รียนรู ้ข ้อมูลข ่ าวสาร เพื่อติดตาม

เหตุการณ์ต่างๆให้ทันหรือศึกษาค้นคว้าให้มากขึ้น เพื่อ

ให้รู้เท่าทันทั้งสิ่งดีและสิ่งไม่ดีเพื่อให้สามารถแยกแยะได้ 

จะไม่ตกเป็นเหยื่อของระบบนายทุนนิยมสามานย์

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

	 3. ฐานะด้านการเงิน รอบปีท่ีผ่านมามีราย

จ่ายอะไรบ้างที่ฟุ่มเฟือยไม่จ�ำเป็น ควรหยุดรายจ่าย

เหล่านั้นทั้งหมด หากไม่เคยท�ำบัญชีรายรับ - ราย

จ่าย ก็ควรจัดท�ำบัญชีเมื่อขึ้นปีใหม่และท�ำตลอดไป 

เป้าหมายเพ่ือลดค่าใช้จ่ายลง หากเป็นหนี้ต้องหาทาง

ช�ำระหน้ีให้หมดภายในระยะเวลาท่ีท�ำแผนเอาไว้

	 4. ในรอบปีที่ผ่านมามีการเก็บออมเงิน

หรือไม่ หากไม่มีในโอกาสขึ้นปีใหม่เมื่อได้ลดค่าใช้จ่าย

ลง ก็ควรน�ำเงินที่เก็บไว้ได้ไปฝากออมทรัพย์ประจ�ำทุก

“

“

เดือนเพื่อสร้างนิสัยการออมให้กับตนเอง การออมเป็น

สิ่งจ�ำเป็นที่สุดของมนุษย์เงินเดือนทุกคน เพราะการ

ออมคือการสร้างหลักประกันให้กับทุกคนในบั้นปลาย

ของชีวิต

	 5. การเรียนรู ้วิ ธีการสิ่ ง ใหม ่ๆ  การ

เปลี่ยนแปลงด้านปัญหาของโลกในปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หากในรอบปีที่ผ่านมาเรา

ไม่ค่อยสนใจในสังคมการเมือง เศรษฐกิจ ทั้งระดับโลก

และระดับประเทศ ในโอกาสขึ้นปีใหม่นี้ก็ควรใช้เวลาท่ี

มีอยู่ติดตามศึกษาเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อติดตาม

เหตุการณ์ต่างๆให้ทันหรือศึกษาค้นคว้าให้มากขึ้น 

เพื่อให้รู ้เท่าทันทั้งสิ่งดีและสิ่งไม่ดีเพ่ือให้สามารถ

แยกแยะได้ จะไม่ตกเป็นเหยื่อของระบบนายทุนนิยม

สามานย์หรือมนุษย์หลอกลวงโลกทั้งหลาย นี่คือหลัก

การการพัฒนาชีวิตเบื้องต้นให้มีคุณภาพ จะเปล่ียน

สังคมเปลี่ยนโลกเราต้องเริ่มต้นเปลี่ยนแปลงตัวเรา

ก่อน หากปฏิบัติได้ชีวิตก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีกว่าใน

ปีที่ผ่านมาอย่างแน่นอน.

สวัสดีปีใหม่
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บนความเคล่ือนไหว

	 ในระหว่างวนัท่ี 1- 15 ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ได้จดัโครงการสัมมนาวชิาการ ให้กับผูแ้ทนสมาชกิและสมาชกิส่วนภูมภิาค 9 กลุ่ม ในหัวข้อ เร่ือง สมาชกิ

จะมีชวีติท่ีด ี เพราะมีอุดมการณ์สหกรณ์ วทิยากร โดย คณุสมศกัดิ ์ โกศยัสุข ท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท. และ คณุภิญโญ  เรือนเพ็ชร 

ประธานกรรมการ โครงการดงักล่าวจดัขึน้เพ่ือให้ผูแ้ทนสมาชกิและสมาชกิมีความเข้าใจและลึกซึง้กับอดุมการณ์สหกรณ์ ได้ปรบัวธีิ

คดิและปรับตวัให้เข้ากับวถีิคนสหกรณ์ และสมาชกิมีชวีติท่ีดเีพราะมีอดุมการณ์สหกรณ์ พร้อมกับเลือกตัง้ผู้แทนสมาชกิ สอ.สร.รฟท.                                       

ชดุท่ี 17/2565 ส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม จ�ำนวนสมาชกิส่วนภูมิืภาค ท้ังส้ิน 3,603 คน มีผูแ้ทนสมาชกิท้ังส้ิน 71 คน รวมจ�ำนวนผู้

แทนสมาชกิฯและสมาชกิท่ีเข้าร่วมประชมุในคร้ังน้ีจ�ำนวน 849 คน.

โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก
พร้อมประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
ชุดที่ 17/2565 ส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : กลุ่มอุบลราชธานี กลุ่มนครราชสีมา กลุ่มแก่งคอย  ระหว่างวันที่ 1 - 3 ธันวาคม 2564

กลุ่มอุบลราชธานี 

กลุ่มนครราชสีมา

กลุ่มแก่งคอย
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ภาคเหนือ : กลุ่มล�ำปาง กลุ่มอุตรดิตถ์ กลุ่มปากน�้ำโพ ระหว่างวันที่ 7 - 9 ธันวาคม 2564

กลุ่มล�ำปาง

กลุ่มอุตรดิตถ์

กลุ่มปากน�้ำโพ

ภาคใต้ : กลุ่มชุมพร กลุ่มทุ่งสง กลุ่มหาดใหญ่  ระหว่างวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2564

กลุ่มชุมพร

กลุ่มทุ่งสง

กลุ่มหาดใหญ่
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2564

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,359 ราย

176 ราย

126 ราย

2,057 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

804 ราย

64 ราย

36 ราย

704 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 4/2564 

เรื่อง “สาระส�ำคัญ ของ พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 2553 และ 2562)”

วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด                 

(สอ.สร.รฟท.) ร่วมกับ มูลนิธิแรงงานสมศักดิ์   โกศัยสุข                   

จดัโครงการสมัมนาวชิาการ ให้แก่คณะกรรมการ สอ.สร.รฟท. 

คณะกรรมการสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย 

และเจ้าหน้าท่ี สอ.สร.รฟท. ในหวัข้อ เรือ่ง “สาระส�ำคญั ของ พระ

ราชบัญญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ 2553 และ 

2562) เปิดโครงการสมัมนาโดย คณุภญิโญ เรอืนเพช็ร ประธาน

กรรมการ สอ.สร.รฟท. ต่อจากนัน้รบัฟังค�ำบรรยายจาก คณุสม

ศักดิ์ โกศัยสุข ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.  วัตถุประสงค์ในการจัดสัมมนาในครั้งนี้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว

กับกฎหมายสหกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารสหกรณ์ออมทรพัย์ และได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกัน ระหว่างวทิยากร

และผู้เข้ารับการสัมมนา โครงการสัมมนาดังกล่าวผ่านไปได้ด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ก�ำหนดไว้.



คลิกไปที่

 “ใช้งานครั้งแรก”

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน 5 หลัก

(ตัวอย่างเช่น รหัสสมาชิก 00145) รหัสบัตร

ประชาชน เบอร์โทรศัพท์ของท่าน 

จากนั้นคลิก “ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ SMS ที่ได้รับบนโทรศัพท์มือถือของ

ท่าน > น�ำเลข OTP ที่ได้รับกรอกเข้าสู่ระบบ

จากน้ันคลิกส่ง “ส่ง OTP”

ท่านสามารถก�ำหนดรหัสผ่านของท่านโดยต้องการกรอก

ตัวเลข 6 หลัก (ตัวเลข 0 - 9) จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่าน               

เป็นอันเสร็จเรียบร้อย

21

3 4

5

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004
ตามวันเวลาท�ำการ เวลา 08.30 - 16.30 น.
www.srusct.or.th | Email : srusct2555@gmail.com | Facebbok : สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. จ�ำกัด

แจ้งเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ฯเพื่ออัพเดทข้อมูล 

หลังจากนั้น เข้าสู่เว็บไซต์ www.srusct.or.th 

จากนั้นคลิก ระบบออนไลน์สหกรณ์


