
เรื่องเด่นฉบับนี้

บทสัมภาษณ์ : ศักดิ์ชัย เอี่ยมสอาด (หน้า 8)

ลุ้น!! ผลการด�าเนินงานไตรมาสสุดท้าย (หน้าท่ี 6)

สัมมนาวิชาการ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของสมาคม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) กอง 2

การใช้ชีวิตเมื่อเศรษฐกิจตกต�่า (หน้าที่ 10)

1 - 15 ธันวาคม 2564 สอ.สร.รฟท. ประชุม/สัมมนาเลือกตั้ง

ผู้แทนสมาชิก  9 กลุ่มสาขาภูมิภาค



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษำ  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน 

      ภิญโญ  เรือนเพ็ชร  

       บรรณำธิกำร  : สราวุธ  สราญวงศ์

       ผู้ช่วยบรรณำธิกำร  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณำธิกำร  : ศุภชัย ใบบาง  สมชาย นาคแสนพญา  

       ยศพร วรรณโร  ชาตรี วงศ์พรม  เฉลิมศักดิ์  สรโยธิน

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ

ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

โดย : โชติกา บุญรังศรี

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

10

สัมมนำวิชำกำร สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สหกรณ์

สมำชกิ ของชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) 

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

8 เส้นทางคนสหกรณ์

6 รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย : ผู้จัดการ

โดย : ผู้จัดการ

	 สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ ์ออมทรัพย ์

สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟ	ฯ	ทกุท่าน	พบกนัอกีครัง้	กบั

วารสารอดุมการณ์สหกรณ์ฉบบัที	่ 80	ประจ�าเดือนธนัวาคม	

2564	ซึง่เป็นเดอืนสุดท้ายของปี	2564	โดยตามข้อบงัคับสหกรณ์

ก�าหนดวนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ์สิน้สดุ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	

ของทุกปี	 และให้คณะกรรมการด�าเนนิการเสนองบการเงนิประจ�าปีซึง่ผูส้อบบญัชไีด้

ตรวจสอบและรบัรองแล้วต่อทีป่ระชมุใหญ่	เพือ่พจิารณาอนมุตัภิายใน	150	วนันบัแต่วนั

สิน้ปีทางบญัช	ีหากดรูายงานผลการด�าเนินงานภาพรวมของ	สอ.สร.รฟท.	ประจ�าเดอืน

ตลุาคม		2564		สอ.สร.รฟท.	มีทนุด�าเนินการเพิม่ขึน้ 3,250.98 ล้านบาท และมกี�าไรสะสม

เพิม่ขึน้  124.67 ล้านบาท		และจากการคาดการณ์ผลการด�าเนนิงานอกี	2	เดอืน	คาดว่า

น่าจะมกี�าไรสะสมเพิม่ขึน้อกีประมาณ		10	ล้านบาท	ซึง่แสดงให้เหน็ถงึการบริหารงาน

อย่างมปีระสิทธภิาพ	เป็นไปตามหลักการอุดมการณ์สหกรณ์	และมตีวัชีว้ดัด้วยผลการ

ด�าเนนิงาน	โดยสมาชกิสามารถตดิตามดรูายละเอยีดต่างๆในวารสารฉบบันีไ้ด้ครบั

	 จากผลการด�าเนนิงานของสหกรณ์ซึง่ในส่วนของ	“ก�าไรสะสม” นัน้ไม่ได้เป็น

เป้าหมายสูงสุดของสหกรณ์	 	หากเป็นแต่เพยีงตวัช้ีวดัทางสถิติในการบรหิารงาน	การ

จดัการทีม่คีณุภาพประสทิธภิาพที	่ไปตามแผนงานทีค่ณะกรรมการด�าเนนิงานได้ตัง้เป้า

ไว้	และส่วนของผลก�าไรสะสมทีไ่ด้มานัน้	 เมือ่หกัค่าใช้จ่ายต่างๆแล้วส่วนทีเ่หลือจะเป็น

ก�าไรสทุธิ	แล้วจะมกีารจดัสรรเป็นทนุส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	 10	ของก�าไรเพือ่สร้าง

ความมัน่คงในระยะยาวของสหกรณ์	และเป็นค่าบ�ารงุสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ร้อยละ	1	ของก�าไรสทุธิ	แต่ไม่เกิน	30,000	บาท	ตามทีก่�าหนดในกฎกระทรวง	ส่วนก�าไร

สทุธส่ิวนทีเ่หลอืกจ็ะจดัสรรกลบัไปสูส่มาชกิในรูปแบบต่างๆเช่น	เงนิปันผล	เงนิเฉลีย่คืน	

เงนิทนุสาธารณประโยชน์ทีอ่ยูใ่นรปูแบบของสวสัดกิารต่างๆ	ตัง้แต่เกดิจนตาย	ทัง้	11	

สวสัดิการ	หากพจิารณาดแูล้วก�าไรสุทธส่ิวนใหญ่เกอืบทัง้หมดจะกลับไปสู่สมาชกิ

	 และขอประชาสัมพนัธ์อกีครัง้	ส�าหรบัสมาชกิสหกรณ์ทีป่ระสงค์จะยืน่ขอรบั

สวสัดกิารทนุส่งเสรมิการศกึษาบตุรประจ�าปี	 2564	สามารถยืน่เอกสารขอรบัทนุการ

ศกึษาได้ตัง้แต่วนัที	่1	พฤศจกิายน	จนถงึวนัที	่24	ธนัวาคม	2564	ซึง่ทนุการศึกษาจะ

แบ่งออกเป็น	1.ทุนการศึกษาประเภทท่ัวไป  2. ทุนการศึกษาประเภทเด็กดี กตัญญ ูมีจติ

สาธารณะ		(ระดบัประถมศึกษา	1-6	,ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	,ระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลาย	และ	ปวช.	,ระดบั	ปวส.	,ระดบัปรญิญาตร)ี	ซึง่สมาชกิสามารถตดิตามและสอบถาม

รายละเอยีดได้ทีส่หกรณ์ฯในช่องทางส่ือสารต่างได้

	 สดุท้ายนีก้ข็อให้สมาชกิทกุท่านรกัษาสุขภาพ	เพราะการแพร่ระบาดของไวรสั

โควดิ-19	ยงัมอียู	่ เพือ่ป้องกนัและลดการแพร่ระบาด	 ต้องรกัษาระยะห่างทางสงัคม

(Social	Distancing)	สวมหน้ากากอนามัยทกุครัง้เมือ่อยูใ่นท่ีชุมชน	ล้างมือบ่อยๆใช้ชวีติ

แบบ		“ New Normal” เพือ่ความปลอดภยักนัทกุคน.....	แล้วพบกนัใหม่ฉบบัหน้าในปีใหม่	

2565นะครบั......	สวสัดคีรบั.

	 สราวธุ		สราญวงศ์	

บรรณาธกิาร

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

ศักดิ์ชัย	เอี่ยมสอาด	:	สมาชิกทะเบียน	08155

พนักงานรถจักร	7	:	สังกัด	สซร.กท.

การใช้ชวีติเมือ่เศรษฐกจิตกต�า่
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เรื่องจากปก

โดย :  โชติกา บุญรังศรีสัมมนาวิชาการ

30	พฤศจกิายน	2564	ทีผ่่านมา	สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์

สหกรณ์สมาชกิของชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	

(สส.ชสอ.)	หรอื กอง 2	จดัโครงการสมัมนา	4	ภมูภิาคตามแผน

ปฏบิติังานของปี	2564	ขึน้	กรุงเทพมหานคร	พืน้ที	่1	-	2	จดั												

ณ	 ห้องประชมุสันนิบาตรสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ถนนพชิยั	

เขตดุสติ	กทม.	 โดย	นายอทุยั	ศรเีทพ	นายกสมาคมฯ	กล่าวต่อ

ท่ีสมัมนาว่า	การด�าเนนิงานทีผ่่านมาของ	สส.ชสอ.	ตัง้แต่เริม่ก่อ

ตัง้จนถึงปัจจบุนัล่วงเลยมาครบ	10	 ปีแล้ว	 ถอืว่าประสบความ

ส�าเรจ็ไปในระดบัหนึง่	การด�าเนนิงานได้รบัความร่วมมือจากศนูย์

ประสานงานเป็นอย่างด	ี รวมถงึค�าแนะน�าและข้อเสนอต่างๆเพือ่

น�ามาปรับแก้ไขท�าให้สมาคมฯเจรญิเตบิโตมาโดยตลอด	ส�าหรบั

การจัดสมัมนาครัง้นีก้�าหนดจดั	4	ภมูภิาค	ม	ีกทม.พืน้ที	่1	พืน้ท่ี	

2	ภาคเหนอื	อสีานตอนบนและอสีานตอนล่าง	ภาคตะวนัออก	

ภาคตะวนัตก	และภาคใต้	 โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้สมาชกิศนูย์

ประสานงานได้ตดิตามความคบืหน้า	และรบัทราบผลการด�าเนนิ

งาน	แลกเปล่ียนความคดิเห็นตอบข้อสงสยัเพือ่ให้การประสาน

งานราบรืน่และมปีระสทิธภิาพเกิดประสทิธิผล

ส่วน	นายสมชาย รตันอารย์ี ผูจั้ดการสมาคมฯ	กอง 2 ได้น�า

เสนอถึงกระบวนการข้ันตอนในการท�างานทัง้หมดขององค์กร	และ

ได้แจ้งให้ศนูย์ประสานงานทราบว่า	 ปัจจุบัน	สส.ชสอ.	 มีสมาชิก 

318,814 คน	 จาก	 7	 วชิาชพี	 (คร	ู สาธารณสขุ/รพ.	 ราชการ	

รฐัวสิาหกิจ	ทหาร	ต�ารวจ	สถานประกอบการ)	สมาชิกจากศูนย์

ประสานงาน จ�านวน 490 ศูนย์ฯ เสยีชีวติไปแล้ว 19,395 คน 

จ่ายเงนิสงเคราะห์ไปแล้ว 11,733,348,154.84 บาท	(ข้อมลู	ณ	

กันยายน	2564)

แนวคดิอดุมการณ์ของสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์	คอื	การ

ช่วยเหลอืซ่ึงกันและกัน	ช่วยสงเคราะห์ศพ	ท�าบุญร่วมกัน	คล้ายดัง่

อดุมการณ์สหกรณ์	และถอืเป็นสวสัดกิารส�าหรบัสมาชกิทีต่กทอด

ไว้ให้ทายาทในวนัท่ีเราเสยีชีวติ

    การเรยีกเกบ็เงินสงเคราะห์

-	เรยีกเกบ็รายปี

-	หักจากเงินปันผล

-	จ่ายเป็นเงินสด 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

จ�านวนจ่าย

เงินสงเคราะห์

จ�านวนเงินสงเคราะห์

ที่ได้รับ

1 ปี 4,800 บาท

600,000 บาท

10 ปี 48,000 บาท 

20 ปี 96,000 บาท

30 ปี 144,000 บาท

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิก

ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

   การเป็นสมาชิกฌาปนกจิสงเคราะห์ ได้รบัเงนิสงเคราะห์ 

ตามระยะเวลา

อ่านต่อหน้า 5

อุทัย ศรีเทพ : นายกสมาคมฯ ปรเมศวร์ อิทรชุมนุม : ประธานกรรมการ สสท.
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คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

 ในช่วงเดือนพฤศจิกำยน ถึง เดือนธันวำคม ของ

ทกุปี ทำงสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกจิรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) จะเดินสำยประชมุ

เลอืกตัง้ผูแ้ทนสมำชกิ ในปีน้ีกเ็ช่นกันช่วงน้ีจะเป็นการประชมุ

เลอืกต้ังผูแ้ทนสมาชกิ	ชดุที	่17/2565	ทัง้ในส่วนกลางระหว่าง

วันที	่11	พฤศจกิายน	2564	จนถงึวนัที	่25	พฤศจกิายน	2564	

มทีัง้หมด	 12	 กลุม่	 มีผู ้แทนสมาชิกทั้งหมด	 73	 คน	 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี	2565	ในวนัที	่15	กมุภาพนัธ์	2565	และมวีตัถปุระสงค์

เพ่ือให้สมาชกิมคีวามเข้าใจหลกัการ	 อดุมการณ์สหกรณ์	 จะได้

ปรับวิธีคดิ	ปรบัตวัเองให้เข้ากับวิถีของคนสหกรณ์	น�าหลกัการ

และอุดมการณ์สหกรณ์ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและครอบครัวให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น	และจากที่เข้าประชุมเลือกผู้แทนสมาชิก	สมาชิก

ได้มีค�าถามที่เป็นประเด็นปัญหาที่ส�าคัญ	 คอื	 วนิยัการออม

เงนิของสมาชกิยงัมกีารออมเงิน	 การฝากเงินน้อยมาก	 ท�าให้

ช่วงภาวะวกิฤตอิาจท�าให้สมาชิกหลายครอบครวัมปัีญหาการ

เงนิเพราะรายได้ลดลงจากวกิฤตโิควดิ	19	ท�าให้ต้องต่อสูด้ิน้รน

เพื่อให้ครอบครัวอยู่รอด	 และประหยัดกันมากขึ้น	 และ

สถานการณ์วิกฤติโควิดทุกวันนี้อาจท�าให้บางคนมีหนี้สิน

เพิ่มขึ้นโดยไม่รู้ตัว	จึงอยากเสนอแนวทางของอุดมการณ์

สหกรณ์ในการช่วยเหลือตัวเองก่อน	ในการลดภาระหนี้	

 มีความต้ังใจถอืเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีส�าคัญในการ

ขับเคลื่อนให้หลุดพ้นจากภาระหน้ีสิน แม้ว่าการปลดหน้ีจะ

ไม่ใช่เรือ่งง่ายทีจ่ะท�าได้ภายใน	1	เดือน	แต่หากตัวเรามีความ

มุ่งมั่นและมองไปในอนาคตข้างหน้าที่จะเกิดขึ้นกับชีวิตและ

ครอบครวัของตัวเรา	จะช่วยให้มกี�าลงัใจให้หลดุพ้นจากความ

เป็นหนีไ้ด้เรว็ขึน้

 มีการวางแผนในการลดหน้ี ลดรายจ่ายลง หาราย

ได้เสริมที่พอจะมีเงินก้อนมากขึ้น และพยายามรวมหนีม้าไว้

ท่ีสหกรณ์เพยีงท่ีเดียว	และพยายามลดการใช้จ่ายท่ีฟุม่เฟือย

ลงและต้องค�านงึการด�ารงชีวติตวัเองและคนรอบข้างด้วย

 ต้องออมเงิน 10% ของเงินได้รายเดือน โดยถือ

เป็นหุน้หรอืเงินฝากกับสหกรณ์	รายได้มากน้อยไม่ส�าคญั	ส�าคญั

ที่ต้องออมให้ได้ตามแผนที่วางไว้	 ถ้าจ�าเป็นต้องกูเ้งนิให้กูก้บั

สหกรณ์หรอืกูเ้งนิจากเงนิกองทนุสะสมของผูป้ฏบัิตงิานรถไฟ

เท่านัน้

 รู้จักท�าบัญชีรายได้ - รายจ่าย ภายในครอบครัว

ของเรา	 จะท�าให้ตวัเรารูว่้าเราได้ใช้จ่ายเงนิเป็นค่าอะไรบ้างใน

แต่ละเดอืน	 ถ้าใช้จ่ายในส่วนไหนท่ีไม่เกดิประโยชน์กพ็ยายาม

ลดลง	สิ้นเดือนจะเห็นผลของการท�าบัญชีรายได้	-	รายจ่าย

ภายในครอบรวัท่ีตวัเราเหน็เป็นรปูธรรมได้

 ท้ังหมดก็คือแนวทางท่ีสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน

ควรยึดเป็นแนวทางในการด�ารงชีวิต ถ้ายึดแนวทางน้ีได้

สมาชิกจะมีขวัญและก�าลังใจในการท�างานมากขึ้น            

งานก็มีประสิทธิภาพ ชีวิตก็ประสบความส�าเร็จสมดังค�า

ที่ว่า “ความไม่มีหน้ีสนิ เป็นลาภอันประเสรฐิย่ิง” ของทกุ

ครอบครวั

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุยกับประธาน



5

    การจ่ายเงนิสงเคราะห์ตามประกาศ สส.ชสอ. ระหว่างปี 

2554 - 2564

ปี

จ�านวนสมาชิก

ที่เสียชีวิต

จ่ายเงินสงเคราะห์

ทั้งสิ้น (บาท)

2554 288 176,658,940.00

2555 1,305 852,009,465.70

2556 1,424 870,854,718.64

2557 1,660 996,352,567.50

2558 1,781 1,071,912,600.00

2559 1,857 1,116,510,738.00

2560 1,981 1,188,805,532.00

2561 2,158 1,295,032,294.00

2562 2,303 1,384,989,787.00

2563 2,431 1,458,840,126.00

2564 2,202 1,321,381,386.00

รวม 19,395 11,733,348,154.84

การบริหารงานของสมาคม	สส.ชสอ.	ภายใต้คณะกรรมการ

ท่ีสรรหามาจากวิชาชีพและเลือกต้ังโดยสมาชิกจากที่ประชุม

ใหญ่	จ�านวนไม่น้อยกว่า	7	คนและไม่เกนิ	30	คน	ซึง่มคีณุสมบตัิ

เป็นไปตามข้อบังคับ	พ.ศ.	2562	และตามสัดส่วนที่ระบุไว้

ในระเบียบว่าด้วยการเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการ	

พ.ศ.	2560	บริการจัดการภายใต้กรอบธรรมาภิบาล	โดย

มีหน่วยงานท่ีควบคุมก�ากับการด�าเนินงานสมาคมฯ	 คือ	

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์	 (พม.)	

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 รวมถึงเทศบาล

ต�าบลบางสีทอง	 อ.บางกรวย	 จ.นนทบุรี	 10	 ปีของการ

เจริญเติบโต	วันนี้สมาคม	สส.ชสอ.	เป็นปึกแผ่นมั่นคง	ศูนย์

ประสานงาน	 สอ.สร.รฟท.	 จึงขอเชิญชวนสมาชิกที่ยังไม่

ตัดสินใจ	 รีบตัดสินใจนะคะ	 เพื่อสวัสดิการของครอบครัว	

เพื่อช่วยเหลือท�าบุญร่วมกันและเพื่อเงินก้อนสุดท้าย

ส�าหรับทายาทและผู้ที่อยู่ข้างหลัง.

(ต่อจากหน้า 3)



6

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

รายงานผลการด�าเนินงาน

ลุน้!! ผลการด�าเนินงานไตรมาสสุดท้าย

ต.ค. - พ.ย. - ธ.ค. 2564 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือต�่ากว่าประมาณการ

	 การด�าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	(สอ.สร.รฟท.)	เข้าสู่เดือนสุดท้าย

ของปีน้ี	คือ	ธันวาคม	2564	ซึ่งถือเป็นส้ินสุดปีบัญชีของสหกรณ์ฯ	ตามข้อบังคับท่ีก�าหนดไว้	การด�าเนินงานของท้ังปีท่ีผ่านมา	ราบร่ืนไม่พบ

ปัญหาอุปสรรคใดๆในการให้บริการสมาชิกในทุกด้าน	ท่ามกลางสถานการณ์โควิด	-	19	การตรวจสอบบัญชีและผลการด�าเนินงาน	3	ไตรมาส

แรก	9	เดือน	ผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องใด	เอกสารการบันทึกและการจัดเก็บครบถ้วนถูกต้อง	หุ้นของสมาชิกบันทึกรายบุคคลถูก

ต้อง	รายรับ	รายจ่าย	ก�าไรและการน�าเงินไปลงทุนไปฝากกับสหกณณ์อื่นเป็นไปด้วยความรอบคอบ	เรียบร้อยทุกประการ	ผลการด�าเนินงาน

มีความคืบหน้า	ดังน้ี

ประมาณการรายจ่าย

ประมาณการรายได้

ประมาณการก�าไรขาดทุน

แผนปฏิบัติงานประจ�าปี 2564

 จากตัวเลขผลการด�าเนินงานในแต่ละด้าน ก็จะพบว่าผล

การด�าเนินงานเป็นไปตามประมาณการ รายได้ประมาณการไว้ 170 

ล้านบาทเศษ ถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2564 สอ.สร.รฟท. สามารถ

มีรายได้เพิ่มขึ้นถึง 170 ล้านบาทแน่นอน และรายจ่ายเรายังมั่นใจ

ว่าต�่ากว่าประมาณการ ส่วนก�าไรตั้งไว้ 130 ล้านบาท เดือนตุลาคม 

2564 ก�าไรสะสม 9 เดือน 124 ล้านบาท ก�าไรอีก 3 เดือน ต.ค. 

- พ.ย. - ธ.ค. 2564 สามารถเกินกว่าประมาณการไว้ 130 ล้าน

บาทแน่นอนค่ะ ส่วนสหกรณ์จะปันผลให้สมาชิกกี่ % ในปีนี้รอสิ้น

เดือนธันวาคม 2564 กันนะคะ.
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รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าเดือน  ตุลาคม 2564

ตลุาคม 2564(October,2021) กนัยายน 2564(September,2021)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,923                       7,906                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 66,935,645.17          76,753,097.21            
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 523,752,781.91        498,447,054.87          
เงินลงทุน (Investment) 317,000,000.00        302,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,340,776,165.00     2,346,301,594.00       
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 683,730.00              683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 1,836,602.84            2,138,848.96              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,250,984,924.92    3,226,324,325.04       
เงินรบัฝาก (Deposit) 670,474,806.81        662,096,853.47          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 26,171,316.21          28,962,521.00            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 696,646,123.02       691,059,374.47         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,103,614,410.00     2,092,892,600.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 450,724,391.90        442,372,350.57          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,554,338,801.90    2,535,264,950.57       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,250,984,924.92    3,226,324,325.04       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 123,982,431.00        111,635,844.00          
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 6,621,118.07            5,976,802.21              
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 14,902,165.78          14,897,193.17            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 545,283.06              493,833.47                 

รวมรายได ้(Total income) 146,050,997.91       133,003,672.85         
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 13,029,753.13          11,331,875.92            
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 8,346,823.53            7,602,446.01              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 21,376,576.66         18,934,321.93           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 124,674,421.25       114,069,350.92         

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย ผู้จัดการ

“...ตอนแรกผมไม่รู้จักและไม่รู้เรื่องสหกรณ์ฯ

เลยครับ พอได้เจอรุ่นพี่เก่าๆคุยให้ฟัง ค่อยๆเห็น

ภาพและเห็นถึงประโยชน์ของสหกรณ์จนเวลาล่วง

เลยมา 17 ปี ผมออมเงินกับสหกรณ์ฯได้ถึงหลัก

ล้านแล้วครับ...”

คุณศักดิ์ชัย เอี่ยมสะอาด	วัย	56	ปี	พนักงานรถจักร	7	

สังกัด	สซร.กท.	ปัจจุบันรายได้ต่อเดือน	7x,xxx	บาท	ระยะ

เวลาการเป็นสมาชิก	 17	 ปี	 เล่าให้ฟังหลังได้พูดคุยสนทนา

อย่างมคีวามสขุ	ในวนัทีเ่สรจ็จากภารกจิท�าขบวนรถแล้วผ่าน

มาที่สหกรณ์ออมทรัพย์	สอ.สร.รฟท.	โดยบอกว่า

“...ตอนแรกๆเลยผมไม่มคีวามรู้และไม่รูจ้กัเรือ่งสหกรณ์ฯ

เลยครับ	 พอได้เจอกับพ่ีๆรุ่นเก่าๆคุยให้ฟังก็ค่อยๆเห็นภาพ

และเห็นถึงประโยชน์ของสหกรณ์จริงๆ	 จนเวลาล่วงเลยมา

ถึง	 17	 ปี	 ...ผมสามารถออมเงินกับสหกรณ์ฯได้ถึงหลักล้าน

ครับ...”

นั้นเป็นความภาคภูมิใจแรกของการเริ่มต้นพูดคุยกับ

สมาชิกท่านน้ี	 คุณศักดิ์ชัย	 บอกว่า	 ใหม่ๆตอนเข้ามาเป็น

สมาชกิได้ส่งค่าหุน้ตามอตัราทีส่หกรณ์ก�าหนดตามรายได้ของ

เงินเดือน	เป็นสมาชกิมาได้	2	-	3	ปีแรกกเ็ริม่วางแผนการออม

เงินทันทีทั้งครอบครัว	เป้าหมายแรกคือ	วางแผนไว้ว่าจะซื้อ

บ้าน	และศกัดิช์ยักไ็ด้ถอนเงินจากธนาคารทัง้หมดมาฝากไว้กบั	

สหกรณ์ฯ	เพราะเกิดความเชือ่มัน่และได้รบัผลตอบแทนทีคุ่ม้

ค่ากว่าธนาคาร	จากเดมิทีเ่คยส่งค่าหุน้เดือนละ	1,000	บาท	ปี

ทีผ่่านมากเ็พ่ิมเป็นส่งค่าหุน้เดอืนละ	10,000	บาท	ระยะเวลา	

17	 ปี	 สามารถออมเงินในรูปของทุนเรือนหุ้นได้ถึงหลักล้าน	

1,xxx,xxx	บาท	อย่างน่าช่ืนชม	ด้วยศักยภาพของรายได้	และ

ไม่มภีาระหนีส้นิอืน่ๆ	เมือ่ไม่นานมานีจ้งึได้ซือ้บ้านไปเรยีบร้อย	

ภายใต้การวางแผนไว้ล่วงหน้าแล้วมุ่งเก็บเงิน...

“....ผมเพิง่ซือ้บ้านไปหนึง่หลงัครบั	เมือ่	4	ปีทีผ่่านมานีเ้อง	

บ้านเดี่ยว	2	ชั้น	ในราคา	2	ล้านห้าแสนบาท	เป็นบ้านปลูก

สร้างเองท่ีซ้ือต่อจากเขามาอีกที	 เนื่องจากเจ้าของงบฯไม่พอ	

แบกภาระไม่ไหว	 ผมจึงซ้ือทันที	 เมื่อก่อนผ่านไปผ่านมาเห็น

อยูบ่่อยๆ	ในย่านรงัสติครบั	ท�าสญัญายืน่กูส้ามญักบัสหกรณ์ฯ

เมื่อมิถุนายน	2561	ตอนนั้นผมกู้ไป	800,000	บาท	ช�าระคืน

งวดละ	9,093	บาท	ตอนนีผ่้อนช�าระมากว่า	100	งวดแล้วครบั	

ศักดิ์ชัย เอี่ยมสอาด 

พนักงานรถจกัร 7 : สังกดั สซร.กท.
สมาชิกทะเบียน 08155
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ช�าระหนี้เงินกู้ไปแล้วประมาณ	235,000 บาท สบายๆครับ

เพราะผมไม่มภีาระอย่างอืน่	ลกูจบแล้วอาย	ุ28	ปี	และมีงานท�า	

จบ	วรฟ.60	เพิ่งบรรจุเป็นช่างเครื่อง	พนักงานรถจักร	5	ครับ

ผมดีใจที่ได้พ่ึงพาตนเอง	 เงินเดือน	 7	 หมื่นกว่าบาทก็เหลือ

ใช้	5	หมื่นกว่าบาทต่อเดือนไม่มีผลกระทบครับ	ใช้จ่ายอย่าง

ประหยัด...”

คุณศักดิ์ชัย เอี่ยมสะอาด	นอกจากมุ่งมั่นออมเงินในหุ้น

แล้วยังมีบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์อีกด้วย	โดยฝากเงินประจ�า

เดือนละ	10,000	บาท	รวมทัง้ของภรรยาด้วยอกี	10,000	บาท	

นอกจากมีเงินผ่อนค่าบ้านแล้วยังสามารถฝากเงินได้อีก	และ

ก่อนหน้านีก็้เคยซือ้รถยนต์ด้วยเงินสดจากเงินเกบ็อกี	1	คัน	สิง่

ที่ค้นพบจากคุณศักดิ์ชัย	ก็คือ	ใช้จ่ายประหยัด	กิน	ดื่ม	เที่ยว

ให้น้อยทีส่ดุ	วางแผนเป็นและจรงิจงัมุ่งมัน่	เขาจงึพบกับความ

ส�าเร็จในทุกสิ่งที่หวังไว้อย่างน่าชื่นชม

คุณศักด์ิชัย เอ่ียมสะอาด	 บอกว่าทุกวันน้ีมีความภาค

ภูมิใจมาก	มีเงินเก็บจากหยาดเหงื่อเราเอง	พึ่งพาเราเอง	มีที่

อยู่อาศัยแล้วไม่ต้องกังวลอะไรในวันที่เกษียณจากงานอีกไม่

กี่ปีข้างหน้าก็สบายแล้ว	และยังได้แนะน�าบอกกล่าวน้องๆรุ่น

หลงัๆเสมอว่า	ให้สมคัรเป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์	สอ.สร.

รฟท.	 เพราะเม่ือเราเข้าใจ	 เข้าถึงระบบสหกรณ์	 แล้วยังช่วย

เหลือเรื่องการเงินของเราได้จริงๆ

“ทุกวันนี้ผมแนะน�าน้องๆรุ่นหลังๆเสมอให้เป็นสมาชิก

สหกรณ์เพื่อความมั่นคงในอนาคต	 ลงทุนไว้กับสหกรณ์ได้

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	ได้ผลตอบแทนคุ้มค่ากว่าธนาคาร	มี

เงินปันผล	มีเงินเฉลี่ยคืน.	.	 .	กู้ง่ายไม่ยุ่งยาก	ฝากแล้วมั่นคง	

ดอกเบี้ยดีครับ.	.	.”

และคุณศักด์ิชัย เอ่ียมสะอาด	 ยังท้ิงท้ายไว้อีกว่า.	 .	

.เรื่องความมั่นคงไม่ต้องพูดถึง	 ยังไม่เคยพบข้อบกพร่องของ									

สหกรณ์ฯ	 “ผมมีความเช่ือม่ัน”	 เพราะติดตามสถานการณ์

และความเคล่ือนไหวอยู่ทุกๆเดือน	 ผ่านทางเว็บไซต์สหกรณ	์

ยอดทุนด�าเนินการและรายรับ	 ก�าไรเพิ่มขึ้นทุกเดือน	 แสดง

ถึงความปกติในการบริหารจัดการ	และการน�าพาสหกรณ์ไป

ข้างหน้าของคณะกรรมการและทุกฝ่าย	อกีท้ังทุกๆปีก็เข้าร่วม

ประชุมใหญ่สามัญกับสหกรณ์ฯมาโดยตลอด

ขอบคณุ คณุศกัดิช์ยั เอีย่มสะอาด ทีส่ละเวลาพดูคยุกบั

ผู้จัดการผ่านวารสารอุดมการณ์สหกร์ค่ะ.

 ...ทุกวันน้ีผมแนะน�าน้องๆรุ ่นหลังๆ

เสมอให ้ เป ็นสมา ชิกสหกรณ ์ เพื่ อ

ความม่ันคงในอนาคต ลงทุนไว ้กับ

สหกรณ์ได ้ช ่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ได ้ผลตอบแทนคุ ้มค ่ ากว ่ าธนาคาร                         

มีเงินปันผล มีเงินเฉล่ียคืนกู้ง่ายไม่ยุ่ง

ยาก ฝากแล้วม่ันคง ดอกเบี้ยดีครับ...

“

“

ศักดิ์ชัย เอี่ยมสอาด 
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

การใช ้ ชี วิต เ ม่ือ

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 ส�าหรับลูกจ้างพนักงานหรือมนุษย์เงินเดือน	

ซึ่งมีรายได้ค่อนข้างจะแน่นอนแตกต่างจากการค้าขาย	

การบริหารชีวิตการบริหารการเงินจะง่ายกว่าการ

ค้าขายปลีกย่อย	 เพราะรายได้แน่นอนคือเงินเดือน

ค่าจ้าง	 หากเป็นรัฐวิสาหกิจหรือข้าราชการถือได้ว่า

รายได้ไม่มาก	 แต่ก็มีสวัสดิการการท�างานจะมีชั่วโมง

ท�างานที่แน่นอน	 จึงสามารถบริหารการเงินได้หากมี

ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานตามแนวปรัชญาของระบบ

สหกรณ์	 หรือเศรษฐกิจพอเพียง	 แม้ในยามเศรษฐกิจ

ตกต�่าแต่ยังมีงานท�ามีรายได้เท่าเดิมน่าจะเป็นโอกาส

ที่ดีส�าหรับมนุษย์เงินเดือนที่มีหน้าท่ีการงานที่แน่นอน	

เพราะไม่ได้ถูกลดค่าจ้างเหมือนลูกจ้างภาคเอกชนที่

นายจ้างขาดทุน	 และลดค่าจ้างลูกจ้างลง	 25%	 บ้าง	

38%	บ้าง	จะเห็นได้ว่าพนักงานรถไฟฯทุกคนยังได้รับ

ค่าจ้างเต็ม	จะขาดหายไปบ้างก็คือเบ้ียเลี้ยง	ค่าค้างคืน	

เนื่องจากขบวนรถงดเดินไปส่วนหนึ่ง	ส�าหรับพนักงาน

ด้าน	 operating	 แต่พนักงานท่ีท�างานอยู่กับที่ยังคง

ได้รับเงินเดือนเหมือนอยู่ในภาวะเศรษฐกิจปกติ	หาก

เข้าใจการใช้ชีวิตโดยยึดหลักการดังนี้

 1. เก็บออมก่อนจ่าย คือ รายได้ - เงินออม 

= รายจ่าย	 จะเก็บออมได้เพียงใดแล้วแต่ละบุคคลที่

ค�านวณได้ว่าหลังน�าเงินไปออมแล้วเงินที่เหลือใช้จ่าย

เพียงพอ

 2. ในยุคดิจิทัลการโฆษณาชวนเชื่อสูง	 เช่น														

ลด	แลก	แจก	แถม	อย่าไปใส่ใจคล้อยตามแต่จงใช้จ่าย

เฉพาะส่ิงจ�าเป็น	(NEED)	เท่านั้น	อย่าใช้จ่ายตามความ

ต้องการ	(WANT)	แต่ไม่จ�าเป็น

 3. หากยังรู้สึกฝืดเคือง ให้ส�ารวจสิ่งของต่างๆ

ในบ้านที่ไม่ใช้แล้ว เก็บจนเป็นขยะให้น�าไปขาย	แปลง

เป็นเงินได้	เพื่อให้รายได้เพิ่มขึ้น

 4. ประหยัดตรวจสอบปิดไฟฟ้า / ปิดน�้า	และ

ข้างบ้านปลูกผักสวนครัวเพื่อลดค่าใช้จ่าย	และไม้พืช

ผักที่ไร้สารพิษ	ช่วยให้สุขภาพดีอีกด้วย

 5. สมาชิกสหกรณ์ต ้องใช ้สหกรณ์ ให ้ เป ็น

ประโยชน์ ในการลงทุนในหุ ้น (ออมระยะยาวไว้หลัง

เกษียณ)	ออมแบบเงินฝากมากกว่า	2		ปี	(ออมระยะ

กลาง)	เพื่อการศึกษาบุตร	ฝากออมทรัพย์	(ออมระยะ

สั้น)	 เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 ประมาณ	 6	 เท่าของเงินเดือน

หากด�าเนินชีวิตเช่นนี้ทุกคนจะอยู่รอดได้แม้เศรษฐกิจ

จะตกต�่าก็จะไม่เดือดร้อนแน่นอน.

เศรษฐกิจตกต�่า
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คลิกไปที่

	“ใช้งานครั้งแรก”

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน	5	หลัก

(ตัวอย่างเช่น	รหัสสมาชิก	00145)	รหัสบัตร

ประชาชน	เบอร์โทรศัพท์ของท่าน	

จากนั้นคลิก	“ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ	SMS	ที่ได้รับบนโทรศัพท์มือถือของ

ท่าน	>	น�าเลข	OTP	ที่ได้รับกรอกเข้าสู่ระบบ

จากน้ันคลิกส่ง	“ส่ง	OTP”

ท่านสามารถก�าหนดรหัสผ่านของท่านโดยต้องการกรอก

ตัวเลข	 6	 หลัก	 (ตัวเลข	 0	 -	 9)	 จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่าน															

เป็นอันเสร็จเรียบร้อย

21

3 4

5

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004
ตามวันเวลาท�าการ เวลา 08.30 - 16.30 น.
www.srusct.or.th | Email : srusct2555@gmail.com | Facebbok : สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. จ�ากัด

แจ้งเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ฯเพื่ออัพเดทข้อมูล	

หลังจากนั้น	เข้าสู่เว็บไซต์	www.srusct.or.th	

จากนั้นคลิก	ระบบออนไลน์สหกรณ์
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บนความเคล่ือนไหว

กลุ่มเลือกตั้งที่ 1 

สถานีกรุงเทพ 

 ในระหว่างวันท่ี 11 - 25 พฤศจิกายน 2564 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ได้จดัโครงการสัมมนาวชิาการ ให้กับผูแ้ทนสมาชกิและสมาชกิส่วนกลาง 12 กลุ่ม ในหัวข้อ เรือ่ง 

สมาชกิจะมีชวีติท่ีด ีเพราะมีอุดมการณ์สหกรณ์ วทิยากร โดย คณุสมศกัดิ ์โกศยัสุข ท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท. และ คณุภิญโญ  เรือนเพ็

ชร ประธานกรรมการ โครงการดงักล่าวจดัขึน้เพ่ือให้ผูแ้ทนสมาชกิและสมาชกิมีความเข้าใจและลึกซึง้กับอดุมการณ์สหกรณ์ ได้ปรับวธีิ

คดิและปรับตวัให้เข้ากับวถีิคนสหกรณ์ และสมาชกิมีชวีติท่ีดเีพราะมีอดุมการณ์สหกรณ์ พร้อมกับเลือกตัง้ผู้แทนสมาชกิ สอ.สร.รฟท.                           

ชดุท่ี 17/2565 ส่วนกลาง 12 กลุ่ม จ�านวนสมาชกิส่วนกลางท้ังส้ิน 3,560 คน มีผูแ้ทนสมาชกิท้ังส้ิน 73 คน รวมจ�านวนผูแ้ทน                            

สมาชกิฯและสมาชกิท่ีเข้าร่วมประชมุในครัง้น้ีจ�านวน 358 คน.

โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก
พร้อมประชุมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 

ชุดที่ 17/2565 ส่วนกลาง 12 กลุ่ม

กลุ่มเลือกตั้งที่ 2 

โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ

กลุ่มเลือกตั้งที่ 3

โรงรถจักรบางซื่อ
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กลุ่มเลือกตั้งที่ 10 การรถไฟ

กลุ่มเลือกตั้งที่ 11 สถานีฉะเชิงเทรา

ตลอดสายตะวันออกทั้งหมด

กลุ่มเลือกตั้งที่ 12 กลุ่มผู้เกษียณอายุ

กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบางซื่อ

กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร

กลุ่มเลือกตั้งที่  6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใต้ถึงหัวหิน

กลุ่มเลือกตั้งที่  7  โรงงานมักกะสัน - โรงพยาบาลบุรฉัตร

กลุ่มเลือกตั้งที่  8  โรงงานสื่อสารบางซื่อ

กลุ่มเลือกตั้งที่  9  ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟและโรงงานโยธาบางซื่อสารวัตนสถานที่บางซื่อ
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,349 ราย

167 ราย

123 ราย

2,059 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปกิจสงเคราะห์

801 ราย

62 ราย

35 ราย

704 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายเศกสิทธิิ์ นาคสัมฤทธิ์ กรรมการ

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นายภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายสุชาติ สอาด กรรมการ

มอบสวัสดิการค่าจัดการศพสมาชิก

นายเศกสิทธิิ์ นาคสัมฤทธิ์ กรรมการ

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก




