
เรื่องเด่นฉบับนี้

ฉลาดคิด ฉลาดอยู่ สู้โควิด-19  (หน้า 10)

บทสัมภาษณ์พิเศษ

สาวิทย์ แก้วหวาน : ท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท และ

ประธานกรรมการ สร.รฟท. (หน้า 8)

ชีวิตที่เหลือจะหอม...หวาน...
เกษียณฯ เป็นแค่ต�ำนาน

ต้องสร้างต�ำนานไว้กับสหกรณ์

รายงานผู้สอบบัญชี สอ.สร.รฟท. ส�ำหรับงวด 

6 เดือนแรกของปี 2564  (หน้า  6)
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ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

โดย : โชติกา บุญรังศรี
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คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร
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ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

8 เส้นทางคนสหกรณ์

6 รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย : ผู้จัดการ

โดย : ผู้จัดการ

	 สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ ฯ ทุกท่าน พบกันอีก
ครั้งกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับที่ 76 ประจ�ำ
เดือนสิงหาคม 2564 กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด - 19 ใประเทศไทย ที่ยังคงน่าเป็นห่วงกับ

ยอดสถิติของผู้ติดเชื้อสะสมที่พุ ่งถึงวันละเป็นหมื่นราย และยอดผู้เสียชีวิตท่ี
เพิ่มขึ้นถึงหลักร้อยในช่วงเวลาที่ผ่านมา สอ.สร.รฟท.ต้องขอแสดงความเสียใจ
กับสมาชิกและครอบครัวที่ต้องสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักที่เสียชีวิตจากติดเชื้อ
ไวรัสโควิด - 19  อย่างไรก็ตามส่ิงที่ส�ำคัญที่สุด ณ ตอนน้ีในการควบคุม ป้องกัน
การติดเช้ือ และลดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19 ได้ คือการป้องกัน
ตัวเองอย่างเข้มงวดด้วยการสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาเมื่อมีบุคคลอื่นรวม
อยู่ด้วย ล้างมือบ่อยๆด้วยน�้ำสบู่ หรือแอลกอฮอล์ งดเว้นการรวมกลุ่มกันในท่ี
ชุมชนและปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำทางด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ซ่ึงผู้ท่ีได้
รับการฉีดวัคซีนไปแล้วก็ต้องระมัดระวังป้องกันกันเหมือนเดิม และขอให้พี่น้อง
สมาชิก สอ.สร.รฟท.ทุกท่านรักษาสุขภาพ และปลอดภัยกันทุกคนนะครับ..

	 ย่างเข้าสู่เดือนสิงหาคม นับถอยหลังจากน้ีไปอีก 60 วัน ส�ำหรับผู้ที่
จะเกษียณอายุการท�ำงานในวันที่ 30 กันยายน 2564 น้ี เป็นการย�้ำเตือนให้กับ
พี่ๆ ที่เป็นสมาชิกของ สอ.สร.รฟท.ที่จะต้องด�ำเนินการติดต่อกับสหกรณ์ในเรื่อง
ต่างๆดังนี้ 1.ตรวจสอบหน้ีสิน 2.ติดต่อขอรับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็น
สมาชิก 3.ยื่นแบบฟอร์มยืนยันการเป็นสมาชิก 4.การน�ำส่งค่าหุ้นรายเดือน
และงวดเงินกู้ด้วยตัวเอง(ระหว่างรอหักจากบ�ำนาญ) 5.แจ้งข้อมูลเลขประจ�ำ
ตัวผู้รับเงินสงเคราะห์รายเดือน  ..นอกจากนั้นสมาชิกที่เป็นผู้เกษียณอายุจะได้
รับเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส(เงินวันเกิด)  เม่ือมีอายุครบ 61ป ี   
(ปีละ 1 ครั้ง) ซ่ึงฝ่ายประชาสัมพันธ์ได้แจ้งรายละเอียดไว้ในวารสารฉบับน้ีแล้ว
ครับ....จึงอยากจะเชิญชวนสมาชิกที่จะเกษียณอายุในปี 2564 น้ีได้เป็นสมาชิก
ต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเองในการวางแผนเตรียมเงินไว้ใช้จ่ายเงินใน
อนาคตให้เพียงพอในการใช้ชีวิตหลังวัยเกษียณต่อไป..

	 สุดท้ายน้ี อยากจะขอความร่วมมือ และรณรงค์ในส่วนของสมาชิก
ท่ียังไม่ได้ลงทะเบียนสมัครเข้าใช้งานระบบออนไลน์สหกรณ์ (SRUSCT WEB 
ONLINE) ขอให้สมาชิกแจ้งชื่อ เลขสมาชิก และเบอร์โทรศัพท์ ให้กับทางสหกรณ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ facebook ,line หรือทางโทรศัพท์ เพื่ออัพเดทข้อมูล
ของสมาชิก ก่อนการลงทะเบียนเข้าสู่เว็บไซต์ เมื่อลงทะเบียนแล้วสมาชิกจะ
สามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆของตนเองได้ โดยไม่ต้องรอใบเสร็จรายเดือนจากทาง
สหกรณ์ สมาชิกสามารถติดตามข้อมูล ข่าวสารของสหกรณ์ ช่องทางออนไลน์
ได้ที่ www.srusct.or.th  ไม่ว่าสถานการณ์จะเป็นอย่างไร คณะกรรมการด�ำเนิน
งาน สอ.สร.รฟท. และเจ้าหน้าที่ทุกคน ยังคงมุ่งม่ันท�ำงานด้วยความพากเพียร 
เข้มแข็ง ตั้งใจ ดังวิสัยทัศน์ที่ว่า... 

“ มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์ 
สู่สังคมประชาธิปไตย ด้วยสวัสดิการ ”

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ
สราวุธ  สราญวงศ์  :  บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

ฉลาดคิด ฉลาดอยู่ สู้โควิด 19

เกษียณฯ เป็นแค่ต�ำนาน ชีวิตที่เหลือจะหอมหวาน

ต้องสร้างต�ำนานไว้กับสหกรณ์

บทสัมภาษณ์พิเศษ 

สาวิทย์ แก้วหวาน : ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท. และประธาน

กรรมการ สร.รฟท.
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เรื่องจากปก

โดย :  โชติกา บุญรังศรี

	 เป็นไปตามกาล เมื่อถึงเวลาก็ต้องถอดหัวโขน ไม่

ว่าจะต�ำแหน่งไหนสงูระดับผูบ้รหิารหรอืระดบัล่างทัว่ไป เมือ่

อายุครบ 60 ปี กต้็องเกษยีณออกจากงานตามระเบยีบ โดย

เฉพาะข้าราชการและรัฐวิสาหกิจ หลายคนจะพบกับความ

รูส้กึทีแ่ตกต่างกนัไป ด้วยความผกูพนัต่อความรบัผดิชอบ

ในหน้าที่ ต่อเพื่อนร่วมงาน บางที่บางคนมีคุณค่าและความ

สามารถต่อองค์กร ต่อบริษัท จึงถูกจ้างต่อก็มีหรือหลาย

คนได้รับการแต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาหรือพนักงานอาวุโส 

ก็มี...เพราะองค์กรหรือหน่วยงานเสียดายในการต้อง

สูญเสียคนดีคนเก่งที่สร้างคุณประโยชน์และประสิทธิภาพ

ของงานมาโดยตลอด...อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ของพวกเราท่ีเกษียณ

อายุจากงาน ซึ่งมีจ�ำนวนรายชื่อที่ส่งเอกสารเข้ามาเพื่อขอ

ตรวจสอบหนี้สินกับสหกรณ์ฯ ณ เดือนกรกฎาคม 2564 

มีประมาณ 118 คนแล้ว (ยังมีอีก) 

	 และเชื่อว่าหลายคนได้เตรียมตัวเตรียมการล่วง

หน้าวางแผนชีวิตไว้ให้กับตัวเองเป็นที่เรียบร้อยแล้วว่า

หลังเกษียณฯ จะใช้ชีวิตอยู่ต่อไปอย่างไร โดยเฉพาะการ

วางแผนทางการเงนิให้อยูอ่ย่างมัน่คงได้ยาวๆ และถงึแม้ว่า

จะมีอีกหลายคนที่มีภาระอันหนักอึ้งมาตลอดระยะเวลา

การท�ำงาน ที่รายได้กับรายจ่ายไม่เคยสมดุลและติดลบ

มาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าหนี้สิน หรือภาระสร้างทรัพย์สิน              

ที่อยู่อาศัยก็ตาม ก็ขอบอกว่า...อย่าเพ่ิงท้อถอยนะคะ...
	 ยิง่ในปี 2564 มาเจอกับภาวะวกิฤตท่ีิมผีลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่หนักขึ้นทุกๆ

วันจนยากที่จะเยียวยาจนมีผลให้รายได้ลด เริ่มเป็นหนี้

มากขึน้ งานนอกเวลาไม่ได้ท�ำ ทกุอย่างของรายได้ถกูตดั

แทบหมด เหลือรับเฉพาะเงินเดือนล้วนๆในขณะที่ต้อง

แบกรับภาระค่าใช้จ่ายต่อวันต่อเดือนมากมาย ไม่ว่าจะ

เป็นค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่าอาหาร ค่าผ่อนบ้าน ค่าผ่อนรถ ค่า

เทอม ค่าใช้จ่ายลกูเรยีน เป็นต้น ทีท่กุคนตกอยูใ่นสภาพ

เดยีวกนั คอื ภาวะเครยีด จนต้องกมุขมบั!! เพราะฉะน้ัน

ด้วยความห่วงใยนะคะ มีสติในการเตรียมพร้อมเพื่อตั้ง

รับกับตัวเองหลังเกษียณอย่างง่ายก่อนเลยคือ

	 1. การเตรียมร่างกาย : เพราะชีวิตก่อน

เกษียณจมอยู่กับเวลาของงาน การดูแลสุขภาพร่างกาย

น้อยมาก ร่างกายทรุดโทรม การเจ็บป่วยจะตามเรามา

อย่างเอาไม่อยู ่จงึควรฟิตร่างกายด้วยการออกก�ำลงักาย 

(ทกุรปูแบบทีเ่หมาะสม)สม�ำ่เสมอสร้างภมูคิุม้กนัไว้ก่อน

	 2. เตรียมใจ : เพราะต้องห่างเหินสังคมกลุ่ม

เพ่ือน อาจจะต้องอยูค่นเดียวจนเกดิความเบือ่ เหงาชวีติ

อยูก่บับ้านเป็นหลกั ควรพจิารณาฝึกสมาธ ิอยูก่บัธรรมะ

หรือหางานอดิเรกท�ำ

	 3. เตรียมเงิน : คือหัวใจส�ำคัญของชีวิตหลัง

เกษียณ ต้องรู้จักค�ำนวณค่าใช้จ่ายต่อวัน ต่อเดือน ต่อ

ปี หลังเกษียณให้ได้ ใช้จ่ายประหยัดตามความจ�ำเป็น 

สมมตว่ิาเราได้เงนิบ�ำเหนจ็มา 1 ก้อนใหญ่ เราจะจดัสรร

เงินก้อนนี้อย่างไร? ให้ชีวิตอยู่ได้ยาวๆไม่ติดขัดหรือเงิน

หมดไวอย่างน่าใจหาย นั่นคือ จัดการท�ำบัญชีรายจ่าย

ต่อเดือนไว้ให้รอบคอบ หลีกเลี่ยงการพนัน การลงทุนที่

มีความเสี่ยงทุกรูปแบบ...

เกษียณฯ เป็นแค่ต�ำนาน

ชีวิตท่ีเหลือจะหอม. . .หวาน. . .

ต้องสร้างต�ำนานไว้กับสหกรณ์

(อ่านต่อหน้า 5)
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คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

	 สวัสดีครับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านพบกันใน
วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับเดือนสิงหาคม 2564 ใน
ท่ามกลางการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่นับ
วันจะหนักหน่วงมากขึ้นทุกวัน จึงขอให้สมาชิก ครอบครัว 
และผู้เกี่ยวข้องต้องมีวินัยปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�จากหน่วย
งานสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ด้วยการล้างมือบ่อยๆโดย
ใช้สบู่หรือแอลกอฮอล์์ รักษาระยะห่างระหว่างบุคคล สวม
หน้ากากอนามัย และถ้าไม่จำ�เป็นควรเก็บตัวพักผ่อนอยู่
บ้านไม่ออกไม่ผ่านชุมชนที่มีผู้คนหนาแน่น หากมีอาการไข้ 
ไอ และหายใจลำ�บากควรไปพบแพทย์ เป็นกิจวัตรประจำ�
วันที่พวกเราทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 
เพื่อเราจะก้าวข้ามวิกฤติในครั้งนี้ไปด้วยกัน

	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์
ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) ก่อต้ังข้ึนมาโดยพวกเรา 
“คนรัฐวิสาหกิจ” ที่เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
ก็เพ่ือให้สมาชิกของสหกรณ์และครอบครัวมีความม่ันคงใน
ชีวิตท้ังคนท่ีเรารัก หากสมาชิกของสมาคมฯเสียชีวิตลง ทาง          
สมาคมฯจะจ่ายเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ศพสมาชิกสมาคมฯ
รายละประมาณ 600,000 บาท และหากเรามีความประสงค์
จะสมัครสมาชิกเพิ่มอีก 1 สมาคม คือ สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.
ชสอ.) เราก็จะได้รับเงินท้ัง 2 สมาคมประมาณ 1,200,000 
บาท เป็นสวัสดิการที่คนรัฐวิสาหกิจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน ไม่ได้ไปพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐและจาก
องค์การรัฐวิสาหกิจแต่อย่างใด มีเพียงแนวทางนี ้เท่านั ้น
ที ่จะสามารถสร้างชีวิตของพวกเราให้มีความหมาย ใน
ขณะที่ยังมีชีวิตอยู่เป็นคุณค่าของชีวิตที่สร้างได้จากนำ�มือ
ของคนรัฐวิสาหกิจด้วยกันเอง เพื่อเป็นหลักประกันในกับ
ครอบครัวอันเป็นที่รักยิ่งของเราหลังจากที่เราต้องจากโลก
ใบนี้ไปแล้ว

	 สำ�หรับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ร ัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) ได้ก่อตั้ง

มาครบ 10 ปี เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบกับ
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส โควิด – 19 ที่อยู่ใน
ขั้นวิกฤตของคนไทยในขณะนี้ รวมถึงคนรัฐวิสาหกิจที่เป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ได้รับความเดือดร้อนอย่างถ้วน
หน้า ทางสมาคมฌาปนกิจฯ โดยมติคณะกรรมการดำ�เนิน
การ เมื่อ 28 มิถุนายน 2564 จึงกำ�หนดให้เปิดรับสมัคร
สมาชิกรอบพิเศษตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 ถึง 31 
ตุลาคม 2564 โดยสมาชิกตามโครงการนี้จะต้องมีอายุไม่
เกิน 60 ปี ซึ่งตามรอบปกติรับสมาชิกอายุไม่เกิน 55 ปี
เท่านั้น ผู้ที่สมัครตามโครงการนี้จะต้องตรวจร่างกายตาม
แบบประจำ�ปีแนบพร้อมใบสมัคร จึงขอเชิญชวนสมาชิก
ของ สอ.สร.รฟท. ทั้งสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบที่
สนใจจะเข้าร่วมโครงการนี้ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที่ สอ.สร.รฟท. ทุกวันเปิดทำ�การ สสอร.ก่อตั้ง
โดยคนรัฐวิสาหกิจเพื่อคนรัฐวิสาหกิจ มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สืบไป

	 ในท้ายน้ีในนามของ สอ.สร.รฟท. ของแสดงความ
เสียใจกับครอบครัวและคนรถไฟที่ติดเชื้อไวรัส โควิด 19 
จนเกิดอาการป่วยและเสียชีวิตมา ณ โอกาสนี้ด้วย ท่าน
ได้ทำ�คุณงามความดีกับองค์กรการรถไฟมาอย่างยาวนาน 
คุณประโยชน์ท่ีท่านได้ทำ�เพ่ือการรถไฟและเพ่ือนพนักงาน 

จะขอจดจำ�และจารึกไว้นานเท่านาน

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ
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	 ส�ำหรับพวกเราชาวสหกรณ ์ออมทรัพย ์ 
สอ.สร.รฟท. ความมั่นคงในชีวิตหลัง เกษียณ...          
เราจะอยู่ได้ด้วยกระบวนการทางสหกรณ์ ให้สกรณ์ฯ          
คือค�ำตอบ ให้สหกรณ์ฯได้ดูแลชีวิตและครอบครัวต่อ
ไปอย่างมั่นคง ซึ่งมีหลายช่องทางเงินบ�ำนาญหรือเงิน
ก้อนที่ได้มา เช่น ทรัพย์ท่ีเรามีอยู่กับสหกรณ์ได้แก่
	 1. หุ้น : คือทรัพย์หรือเงินออมระยะยาวที่
มั่นคง สามารถการันตีชีวิตเราได้จากท่ีเคยซื้อหุ้นเดือน
ละครัง้ คราวนีเ้พิม่หุน้ด้วยการซือ้หุน้เพิม่เข้าไป ตามเงนิ
ทีจ่ดัสรรประโยชน์เพือ่ได้ผลตอบแทนตอนสิน้ปี เป็นการ
ลงทุนระยะยาวให้กับตัวเอง และสามารถกู้ได้ในยาม
วิกฤตหรือจ�ำเป็นต้องใช้เงิน
	 2. เงนิฝาก : มหีลายประเภท เลอืกฝากได้ตาม
ชอบ ระยะสั้นหรือระยะยาว ดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่า
ธนาคารแน่นอน	ดอกเบ้ีย สอ.สร.รฟท. เริ่มต ้นที่ 
1.00% ถึง 3.75% (รายละเอียดติดตามจาก เว็บไซต์ 
www.srusct.or.th)
	 และนอกจากนั้นสมาชิกจะได้รับสวัสดิการ
ต่างๆเพิ่มเติม ไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการวันเกิด เจ็บไข้ได้
ป่วย เป็นต้น
	 เพราะฉะน้ัน จงึขอเป็นก�ำลงัใจให้กบัสมาชิกทกุ
ท่านที่เกษียณจากงานในปีนี้ หลังจากที่มุ่งมั่นตรากตร�ำ
ในหน้าที่มากว่า 20 - 30 ปี ของแต่ละคน ที่ส�ำคัญมาก
ที่สุด คือ “เกษยีณฯ เป็นแคต่�ำนาน.. ชวีติทีห่อมหวาน  
ต้องสร้างต�ำนานไว้กับสหกรณ์. .” นะคะ นั่นคือ
	 ไม ่ต ้องลาออกจากการเป ็นสมาชิก! ! . . .          
แจ้งความประสงค์เป็นต่อได้เลยเพื่อรองรับอนาคต
ของตัวเราเองหลังไม่ได้ท�ำงานแล้ว... โดยปฏิบัติตาม 
5 ขั้นตอน ดังนี้นะคะ
	 1. ยื่นค�ำสั่งออกจากงานการรถไฟฯให้กับ
สหกรณ์ ฯ เพื่อฝ่ายเร่งรัดหนี้สินด�ำเนินการจัดท�ำหนังสือ

ตรวจสอบหน้ีสนิ และในกรณทีีส่มาชกิมหีนีค้งค้างช�ำระกบั

สหกรณ์ฯ ฝ่ายเร่งรดัหนีส้นิจะด�ำเนินการจัดท�ำหนังสอืตรวจ

สอบหนี้สินเพื่อทวงหนี้ไปยังการรถไฟฯ	
	 2. ติดต่อขอรับสวัสดิการเงินตอบแทนการ
เป็นสมาชิก นับแต่วันที่มีค�ำสั่งให้ออกจากงานการรถไฟฯ 

สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็น

สมาชิก โดยต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ไม่ถูกไล่ออก

จากงานและปฏบิตัติามระเบยีบ  สหกรณ์ฯครบถ้วน ตดิต่อ

ขอรับได้ภายใน 90 วันเท่านั้น

	 3.  ยืน่แบบฟอรม์ฯคงสภาพการ เป็นสมาชกิ
สหกรณ์ฯ สมาชิกผู้เกษียณอายุที่ประสงค์เป็นสมาชิกกับ

สหกรณ์ฯต่อไป จะต้องเขียนหนังสือแจ้งความประสงค์คง

สภาพการเป็นสมาชิก และหนังสือยินยอมให้การรถไฟฯ 

หกัเงินบ�ำนาญเพือ่ช�ำระค่าหุน้หนี/้เงินฝาก ให้กับสหกรณ์ฯ

	 4. น�ำส่งค่าหุ้นรายเดือนและค่างวดเงินกู้
ด้วยตนเอง สมาชิกผู้เกษียณอายุต้องน�ำส่งเงินค่าหุ้น

รายเดือนและค่างวดเงินกู้ด้วยตนเองทุกเดือน จนกว่าทาง

สหกรณ์ฯจะได้รับเงินช�ำระหนี้จากการรถไฟและได้รับเงิน

เดือนบ�ำนาญ

	 5.  แจ้งข้อมูล เลขประจ� ำตั วผู้ รั บ เงิน
สงเคราะห์ (เลขบ�ำนาญ)  สมาชิกผู้เกษียณอายุได้รับ

เงินเดือนบ�ำนาญแล้ว โปรดแจ้งข้อมูลเลขบ�ำนาญมายัง

สหกรณ์ฯ เพื่อสหกรณ์ฯด�ำเนินการแจ้งข้อมูลการหักเงิน

กับการรถไฟฯ

สมาชิกผู้เกษียณอายุจะได้รับเงินสวัสดิการเกื้อกูล
สมาชกิอาวโุส (เงินวนัเกดิ)   เมือ่มอีายคุรบ 61 ปีข้ึนไป 
(ซึง่การรบัเงนิสวสัดกิารจ่ายตามช่วงอายขุองสมาชกิ) ใน
วนัครบรอบวนัเกดิจนกว่าจะถงึแก่กรรมปีละ 1 ครัง้ และ
ต้องเป็นสมาชกิตดิต่อกันก่อนวนัเกษยีณจากงานไม่น้อย
กว่า 3 ปี ตดิต่อขอรบัสวสัดกิารดงักล่าวฯ  ได้ภายใน 90 
วนั (นบัจากวนัเกดิ)
	 ขออวยพรให้ทุกท่านมีความสุขในทุกๆวัน
หลังเกษียณ สุขภาพแข็งแรง. . .เข้าหาธรรมะ เพ่ือ
ฝึกสตแิละได้ใกล้ชิดพระพุทธเจา้. . .ดว้ยคนไทยหวัใจ
ชาวพุทธ. . .

(ต่อจากหน้า 3)
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คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รายงานผู้สอบบัญชี สอ.สร.รฟท. 
ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2564
(เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2564)

การวิเคราะห์ทางการเงินโดยผู้สอบบัญชี 

	 ฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานจของสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั  

ส�ำหรับ 6 เดือนแรกของปี 2564 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2564) สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้

1. ฐานะทางการเงิน
ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564

รายการ
30 มิถุนายน 2564 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและเงินฝากธนาคาร

เงินฝากสหกรณ์อื่น

เงินลงทุน - สุทธิ

เงินให้กู้ยืม - สุทธิ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

สินทรัพย์อื่นๆ 

74,958,191.31

402,490,596.66

312,000,000.00

2,372,682,916.00

1,249,065.83

1,744,330.98

2.37

12.72

9.86

74.96

0.04

0.05

96,133,761.67

260,202,856.09

260,000,000.00

2,347,987,591.00

1,359,779.72

1,512,563.28

3.24

8.77

8.76

79.13

0.05

0.05

(21,175,570.36)

142,287,740.57

52,000,000.00

24,695,325.00

(110,713.89)

261,767.70

(22.03)

54.68

20.00

1.05

(8.14)

17.31

รวมสินทรัพย์ 3,165,155,100.78 100.00 2,967,196,551.76 100.00 197,958,549.02 6.67

หนี้สินและทุนของสหกรณ์

หนี้สิน

  เงินรับฝาก

  หนี้สินอื่น

     รวมหนี้สิน

674,176,206.39

31,669,410.94

705,845,617.33

21.30

1.00

22.30

623,271,607.28

22,555,431.29

645,827,038.57

21.01

0.76

21.77

50,904,599.11

9,113,979.65

60,018,578.76

8.17

40.41

9.29

	 สวัสดีค่ะสมาชิกทุกท่าน. . .รายงานผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์ สอ.สร.รฟท. 

ฉบับน้ีเป็นรายงาน ครึง่ปี ของผลการด�ำเนนิงานและเป็นรายงานการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี 

จากบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด ผลการตรวจสอบ ผ่าน ในทุกๆด้านไม่พบข้อ

บกพร่องหรือความผิดพลาดใดๆ การบริหารงานโดยรวมเป็นระบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องตามข้อบังคับ และ

ระเบียบต่างๆที่สหกรณ์ก�ำหนด การจัดเก็บเอกสารรับ-จ่าย การให้สินเชื่อ การรับฝาก - ถอนเงิน การบันทึกทางการเงินและ

บัญชีถูกต้องครบถ้วน ทุนเรือนหุ้นของสมาชิกรายตัวถูกต้องเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบฯทุกประการ ทุนด�ำเนินงานครึ่ง

ปีแรกของปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 3,165,155,100.78 บาท เพิ่มขึ้น 6.67% เมื่อเทียบกับปีก่อนในช่วงเวลาเดียวกัน และมีราย

ได้ 77,823,622.92 บาท ค่าใช้จ่าย 12,695,470.17 บาท ก�ำไรสะสม 65,128,152.80 บาท รายละเอียดตามรายงานการสอบ

บัญชีข้างล่างนี้ นะคะ
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รายการ
30 มิถุนายน 2564 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

ทุนของสหกรณ์

  ทุนเรือนหุ้น

  ทุนส�ำรอง

  ทุนสะสมตามข้อบังคับ

       ระเบียบ และอื่นๆ

  ก�ำไรสุทธิประจ�ำงวด

       รวมทุนของสหกรณ์

2,065,003,010.00

303,057,669.59

26,120,651.06

65,128,152.80

2,459,309,483.45

65.24

9.57

0.83

2.06

77.70

1,958,642,230.00

276,344,412.25

21,217,926.06

65,164,944.88

2,321,369,513.19

66.01

9.31

0.71

2.20

78.23

106,360,780.00

26,713,257.34

4,902,725.00

(36,792.08)

137,939,970.26

5.43

9.67

23.11

(0.06)

5.94

รวมหนี้ิสินและทุนของสหกรณ์ 3,165,155,100.78 100.00 2,967,196,551.76 100.00 197,958,549.02 6.67

2. ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ 

ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564

รายการ
30 มิถุนายน 2564 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

รายได้

ดอกเบี้ยรับให้เงินกู้

ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ

ดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณ์อื่น

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน

รายได้อื่น

74,627,437.00

215,701.00

2,778,852.25

29,921.43

67,756.19

103,955.10

95.89

0.28

3.57

0.04

0.09

0.13

76,761,145.00

124,461.00

316,228.51

74,147.31

182,383.55

95,839.96

98.98

0.16

0.41

0.10

0.23

0.12

(2,133,708.00)

91,240.00

2,462,623.74

(44,225.88)

(114,627.36)

8,115.14

(2.78)

73.31

778.75

(59.65)

(62.85)

8.47

รวมรายได้ 77,823,622.97 100.00 77,554,205.33 100.00 269,417.64 0.35

รายการ
30 มิถุนายน 2564 30 มิถุนายน 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานอื่น

7,270,178.59

3,656,640.00

209,505.00

1,559,146.58

9.34

4.70

0.27

2.00

7,112,878.23

3,464,826.00

214,009.90

1,597,546.32

9.17

4.47

0.27

2.06

157,303.36

191,814.00

(4,504.90)

(38,399.74)

2.21

5.54

(2.10)

(2.40)

รวมค่าใช้จ่าย 12,695,470.17 16.31 12,389,260.45 15.97 306,209.72 2.47

ก�ำไรสุทธิ 65,128,152.80 83.69 65,164,944.88 84.03 (36,792.08) (0.06)
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	 เป้าหมายวิสัยทัศน์	 ก�ำหนดชัดคือส่วนรวม

ฮึกเหิมและเข้าร่วม	 	 ทุกเส้นทางที่อธรรม

	 พี่น้องเราต้องสุข	 	 ไม่ทนทุกข์ในห้วงกรรม

วันวาน แม้บอบช�้ำ	 	 ยังแกร่งกล้า. . .พร้อมฝ่าฟัน

	 “เส้นทางคนสหกรณ์” ฉบบันีไ้ด้สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั

ท่านทีป่รึกษาสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) คอื คุณสาวิทย์ แก้วหวาน “พีส่าวิทย์” ของพวกเรา เนือ่งใน

วาระสดุท้ายของอายกุารท�ำงานกับการรถไฟแห่งประเทศไทย ทีจ่ะพ้นจากต�ำแหน่ง

หน้าทีเ่นือ่งจากเกษียณจากการงานในวนัที ่ 1 ตลุาคม 2564 ตามปีงบประมาณ 

2564 

	 สาวทิย์ แก้วหวาน กบัวยั 60 ปีบรบิรูณ์ ทีย่งัเป่ียมไปด้วยพลงัเข้ม

แขง็ ทะเบยีนสมาชกิ 00270 ต�ำแหน่ง ช่างฝีมอื สงักดั แขวงซ่อมเครือ่งไฟฟ้า

ขบวนกรุงเทพ การซ่อมบ�ำรงุรถโดยสารเขตกรุงเทพ เป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สอ.สร.รฟท. มาตัง้แต่ยคุก่อตัง้นบัรวมอายสุมาชกิได้ 28 ปี 5 เดอืน ด้วยมคีวาม

เช่ือในแนวคดิและศรทัธาในระบบสหกรณ์ว่าคอื เครือ่งมอืในการรวมกลุม่กนั

แก้ปัญหาเศรษฐกจิให้ครอบครวัและสงัคมได้ ทีส่�ำคญัวาดหวงัไว้ว่าพีน้่องผู้

ใช้แรงงานของสหภาพแรงงาน รฟท. จะต้องพึง่พาตนเองได้. . .และเป็น 1 ใน 

ผูน้�ำ “คนส�ำคญั” ทีส่่งเสรมิผลกัดนัให้ สอ.สร.รฟท. มพีฒันาการเตบิโต มัน่คงมา

จนถงึทกุวนันีไ้ด้ ด้วยทนุด�ำเนนิงานถงึ 3,165.15 ล้าน

บาท (ณ ม.ิย. 2564) มศีกัยภาพในการท�ำก�ำไรสร้าง

ผลตอบแทนกลับคนืสู่สมาชกิด้วยเงนิปันผลและเงนิ

เฉล่ียคืนอย่างเหมาะสม ตามสภาวะเศรษฐกจิอย่าง

เป็นรปูธรรม

	 และในวันที่ “สาวิทย์ แก้วหวาน”          

“พีส่าวทิย์” ของน้องๆสหกรณ์ฯและสหภาพฯ ถงึ

วนัทีจ่ะต้องอ�ำลาอาชพีการงานของตนเองด้วยวยั

เกษียณฯ วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับน้ีจึงมี

โอกาสได้พดูคยุย้อนรอยแนวความคดิเพือ่เป็นการ

ทบทวนถงึเจตนารมณ์และความคาดหวงัทีไ่ด้ร่วมก่อ

ตัง้สหกรณ์แห่งนีข้ึน้มา ว่า ผ่านวนัเวลามาอย่างไรบ้าง 

โดยเพือ่ทบทวนถงึแนวคิด วตัถปุระสงค์และวสัิยทศัน์

ของสหกรณ์ฯ ตลอดจนความคาดหวงัจากวนัแรกถงึ

วนันี ้ว่าผลเป็นอย่างไร การบรหิารจดัการสหกรณ์ใน

วนัพรุง่นีแ้ละอนาคตกบัโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่าง

รวดเรว็ต้องปรบัตวักนัอย่างไร “สาวทิย์ แก้วหวาน” 

ในฐานะท่ีปรกึษาสหกรณ์ออมทรพัย์ สอ.สร.รฟท. ได้

มคีวามเหน็และมมุมอง ดงันี้

เส้นทางคนสหกรณ์

สาวิทย์  แก้วหวาน
ทีป่รึกษา สอ.สร.รฟท. และประธานกรรมการ สร.รฟท.

ทุ่มเทกายใจ.. .ฝ่าฟันด้วย “อุดมการณ์”
เพ่ือทุกคน เพ่ือสังคม จนนาทีสุดท้ายในวัน “เกษียณฯ”
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	 1.แนวคิดสหกรณ์ออมทรัพย์ กับการแก้ปัญหา ศก.           

ให้สมาชิก ระดับ แมคโคร (macro) และไมโคร (micro) 

	 ระบบสหกรณ์สหกรณ์มีลกัษณะพเิศษทีโ่ดดเด่นคือเป็นองค์กร

พึง่พาตนเองของบคุคล ทีเ่ป็นไปด้วยความสมัครใจ เป้าหมายเพือ่ร่วมกัน

สร้างระบบเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม ตามแนวทางประชาธปิไตย 

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการช่วยเหลอืตนเอง ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

ความเสมอภาค ความเทีย่งธรรม และความเป็นเอกภาพ ยดึมัน่ในคณุค่า

ทาง คณุธรรม จรยิธรรมแห่งความสจุรติ โปร่งใส ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม และความเอือ้อาทรต่อผูอ้ืน่ ซึง่กจ็ะสวนทางกบัระบบเศรษฐกิจ

กระแสหลกัคอืระบบเศรษฐกจิแบบทนุนยิมทีม่เีป้าหมายเพือ่ความมัง่คัง่

ของปัจเจกบคุคล ภายใต้ระบบกรรมสทิธิ ์การแข่งขนัแบบเสร ีทีเ่รยีกว่า

มอืใครยาวสาวได้สาวเอา แต่ในความจรงิแล้วทกุคนไม่เท่ากนัทัง้เรือ่ง

การศึกษา ฐานะทางสงัคม ฐานะทางด้านเศรษฐกจิ ดงัการเข้าถงึแหล่ง

ทรพัยากร การค้า ธรุกจิจงึตกอยูใ่นมอืของผูไ้ด้เปรยีบ เก็บกวาด

ผลก�ำไรโดยไม่สนใจเรือ่งศีลธรรม จรยิธรรม การแบ่งปัน จงึ

ท�ำให้เกดิความเหลือ่มล�ำ้เกดิขึน้อย่างมากในทกุมติ ิซ่ึงกลาย

เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างของแต่ละประเทศ ซึง่ยากจะแก้ไข

	 ดังนั้นระบบสหกรณ์จึงก่อตั้งขึ้นมาเพ่ือเป็น

ระบบเศรษฐกิจทางเลอืกทีมุ่ง่เน้นเรือ่งความสามคัค ีการ

ช่วยเหลอื การแบ่งปัน บริหารจดัการแบบมส่ีวนร่วม มี

ความเป็นประชาธปิไตย ช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั 

บนหลกัการศลีธรรมจรยิธรรมทีย่ดึมัน่ ไม่มี

การครอบง�ำผกูขาด สมาชกิจะมเีงนิออม

มากน้อยเท่าใดแต่การลงคะแนนจะเป็น

แบบ “หนึ่งคนหนึ่งเสียง” แตกต่าง

จากสถาบนัการเงนิ หรือธุรกจิทัว่ไป คอื 

“หนึง่หุน้หนึง่เสยีง” ซึง่คนทีม่หีุน้มเีงนิ

มากจะครอบง�ำผกูขาด ระบบสหกรณ์น้ัน

รายได้และผลก�ำไรคนืกลบัสูส่มาชกิเกือบ

ทัง้หมด จะเก็บไว้บ้างกเ็ป็นทุนสาธารณะ

ประโยชน์ ทุนด�ำเนินงานบางส่วนและ

ทนุส�ำรองเท่านัน้

	 สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นแหล่ง

เงินของกลุม่คนทีต่กลงร่วมกนัจดัตัง้เพือ่ช่วย

เหลอืกนั ทางการเงนิทัง้ในเร่ืองการออม ด้วย

การซือ้หุน้ การฝาก มกีารปันผลส�ำหรบัการ

เป็นเจ้าของหุ้น ให้ดอกเบี้ยเงินฝากที่สูงกว่า

ธนาคารพาณิชย์ทัว่ไปเงนิฝากบางประเภทไม่

ต้องเสยีภาษดีอกเบีย้เงนิฝาก และยามเดอืด

ร้อนกช่็วยเหลอืกนัด้วยการให้กูห้ลากหลาย

รปูแบบแต่เกบ็ดอกเบีย้ต�ำ่กว่าธนาคารพาณชิย์และสถาบนัการเงินทัว่ไป 

และมกีารจ่ายเงนิเฉลีย่คืนให้แก่ผูท้ีกู่เ้งนิ เป็นการคนืก�ำไรให้แก่ผูกู้อ้กี

ทางหนึง่ นอกจากนัน้แล้วการคนืก�ำไรอกีทางหนึง่กค็อืการจดัสวสัดกิาร 

เช่น เจบ็ป่วย ทพุพลภาพ เสยีชีวติ และอืน่ๆอกีมากมาย แต่การเข้าถงึ

สิทธิประโยชน์ต่างๆทัง้หมดทีก่ล่าวมานัน้ บคุคลเหล่านัน้ต้องเชือ่มัน่ใน

อดุมการณ์ของสหกรณ์ โดยต้องสมัครเป็นสมาชกิเท่านัน้

	 ภายใต้หลกัการสหกรณ์ดงัทีก่ล่าวมานัน้เป็นเครือ่งยนืยนัว่า

สามารถช่วยเหลอืสมาชกิได้จรงิ การบรหิารงานกโ็ปร่งใส สมาชกิสามารถ

เสนอแนะ ตรวจสอบ ได้ตลอดเวลา และสามารถเลือกบคุคลทีต่นเองเห็น

ว่าเหมาะสมมาบรหิารสหกรณ์แทนตนเองได้ หรอืสมาชกิเองสนใจจะมา

เป็นกรรมการด�ำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการสหกรณ์ได้หากสมาชกิเหน็

ว่าท่านเองมคีวามรู ้มคีวามสามารถและเลือกท่าน ซึง่นอกเหนอืจากการ

ช่วยเหลือเกือ้กลู แบ่งปันกนัอย่างยตุธิรรมแล้วกย็งัเป็นโรงเรยีนสอนหลกั

การประชาธปิไตยโดยแท้จรงิ คอื “สหกรณ์เป็นของสมาชกิ การ

ด�ำเนินงานภายใต้มติโดยสมาชกิ และความสมัฤทธิก์เ็พือ่

สมาชกิ”

	 จากวกิฤตความเลือ่มล�ำ้ทีน่�ำไปสูว่กิฤตทางเศรษฐกจิ 

สังคม การเมือง ที่เกิดข้ึนทั่วโลกในเวลานี้โดยเฉพาะ

ประเทศไทยทีถ่กูจดัล�ำดบัให้เป็น “ประเทศทีม่คีวามเหลือ่ม

ล�ำ้สงูทีส่ดุในโลก”ซึง่หากปล่อยให้โลกเดนิไปบนวถิทีีไ่ม่มี

การเปลีย่นแปลงบวกกบัการออกแบบ ดดัแปลงการขดูรดี 

การเกง็ก�ำไรของระบบทนุนยิมด้ังเดิมและพฒันาจนมาถึง 

“ระบบทนุเสรนียิมผกูขาดครอบโลก” ในช่วง

เวลาน้ีกบ็อกได้เลยว่าภัยพบัิติทัง้หลายจะ

เกดิขึน้อย่างไม่อาจหลกีเลีย่ง ดังน้ันระบบ

สหกรณ์จงึเป็นทางเลอืกทีส่�ำคญัท่ีต้อง

สนับสนุนส่งเสรมิเพราะสามารถช่วย

เหลอืกนัในระดบัหน่วยย่อยท่ีเป็น 

กลุม่อาชพี ชมุชน และในระดบั

ประเทศ ระดับภูมิภาค และ

ระดบัโลก ซึง่หลายประเทศได้

ใช้หลกัการระบบเศรษฐกจิ

แบบสหกรณ์ ในการพฒันา

ประเทศให้ประสบความ

ส�ำเรจ็ก้าวหน้าได้ เช่นประเทศในแถบยโุรป

ในกลุ่มสแกนดิเนเวยี ลาตินอเมรกิา แอฟรกิา

บางประเทศ และเอเชยีเช่นประเทศสาธารณรฐั

ประชาชนจนี เป็นต้น

โดย ผู้จัดการ

(อ่านต่อหน้า 12)



10

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 New normal วิถีชีวิตใหม่ผู้เขียนเคยเดิน

สายบรรยายให้ความรู้แก่ตัวแทนสมาชิกและสมาชิก

ทุกกลุ ่มทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศ

มาแล้ว ความหมายของค�ำว่า “New Normal” 
“วิถีชีวิตใหม่” กรณีประสบภัยโควิด 19 เมื่อปี 2563 

ว่าโควดิไม่จบลงภายในเรว็วนัอาจยาวนานไปถงึปี 2565 

เป็นอย่างน้อย ดังนั้น ทุกคนต้องเรียนรู้ ฉลาดอยู่ ฉลาด

สู้กับภัยโควิด 19 โดยใช้หลักการอุดมการณ์สหกรณ์ คือ 

“ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่น” (One 
for all and all for one) ปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำ

ของแพทย์ทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด แล้วเราจะอยู่รอด

ปลอดภัยโดยไม่ต้องฉีดวัคซีน แต่ที่ฉีดก็เป็นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตัวอีกชั้นหนึ่ง ไม่ได้หมายความว่าฉีดวัคซีน

แล้วจะไม่ติดเชื้อไวรัสโควิด 19 แต่อย่างใด และต้อง

ตดิตามข้อมลูข่าวสาร ทีถ่กูด้วยสมองทีรู่จ้ดัคดิวเิคราะห์

แยกแยะ เพราะไวรัสแม้เช้ือโรคท่ีมองไม่เห็นมันก็มีการ

พัฒนาเปลี่ยนแปลงสายพันธ์อยู่ตลอดเวลา ตามหลัก

ปรัชญาสรรพสิ่งต้องมีการเปลี่ยนแปลง และมนุษย์

ที่มักโอ้อวดว่าเป็นสัตว์ประเสริฐจึงต้องรู้จักปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตนเองให้อยู่รอดตลอดเวลา อย่างน้อยก็

ควรฉลาดกว่าเชื้อไวรัส

	 สรรพส่ิงมีผลสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันไม่มีส่ิงใดอยู่

โดดเดี่ยวได้ เห็นชัดเมื่อโควิด 19 แพร่ระบาดไปทั่วโลก 

193 ประเทศ เป็นอุปสรรคขัดขวางการติดต่อสัมพันธ์

ของมนุษย์ในทุกกิจกรรม จึงส่งผลกระทบต่อภาวะ

เศรษฐกจิอย่างรุนแรงทีส่ดุในโลก คอืเกดิสงครามเชือ้โรค

ในโลก ท่ีทุกประเทศท้ังรัฐบาลและประชาชนต้องด้ินรน

ต่อสู้ เพื่อสกัดเชื้อโรคค้นหาวัคซีนป้องกันและหยุดการ

แพร่เชื้อ จึงมีศัพท์ใหม่ๆคือ Social distancing 
เว้นระยะห่างทางสังคม การขนส่งทางบก ทางน�้ำ ทาง

อากาศ โรงงานอตุสาหกรรม ธรุกจิการท่องเท่ียวโรงแรม 

ต่างหยุดกิจการ หยุดบริการส่งผลให้เศรษฐกิจทรุด 

คนว่างงาน เดือดร้อน โดยเฉพาะกรรมกรหาเช้ากินค�่ำ 

รับจ้างทั่วไป สถานบันเทิงต่างๆ ขาดรายได้เดือดร้อน

รวมทั้งมนุษย์เงินเดือน ในที่สุดทุกประเทศภาครัฐจึง

ออกมาตรการการช่วยเหลือประชาชนเป็นหลัก และ

นี่คือความเดือดร้อนแสนสาหัสที่ทุกๆคนประสบอยู่           

แต่หากผู้คนที่มีแนวคิดอุดมการณ์ หลักการสหกรณ ์

ฉลาดคิด ฉลาดอยู่

สู้โควิด 19



11

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

และน�ำมาปรับใช้ สร้างโอกาสในภาวะวิกฤติ คิดบวก 

ฉลาดคิด ฉลาดอยู่ ฉลาดซื้อ โดยยึดมั่นในแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงก็จะลดความเดือดร้อนลง และด�ำรง

ชวีติท่ีม่ันคง สามารถจะฟันฝ่าอปุสรรคไปได้ในทีส่ดุ คอื

	 1) ต้องมีวินัยทางการเงินในสถานการณ์ 

เช่นนี้ จะใช้เงินเฉพาะในสิ่งที่จ�ำเป็นจริงเท่านั้น จะไม่

หลงใหลอยากได้ไปตามสือ่โฆษณาชวนเชือ่ไม่ว่าลดแลก

แจกแถมอย่างไร เมื่อไม่จ�ำเป็นก็ไม่ต้องซื้อ

	 2) การออมเงินคือวินัยทางการเงินส�ำคัญ    

มีหลากหลายวิธีการในการใช้จ่ายอย่างประหยัด เช่น 

ลดเครื่องดื่ม กาแฟ เหล้า เบียร์ น�้ำอัดลม และปลูกผัก

สวนครัว ไม่ต้องซื้อ ไร้สารพิษ

	 3) รู้จักบริหารการเงิน แบ่งกระปุกการเงิน

เป็น 6 กระปุก

	 	 3.1) กระปุกออมระยะยาว 10% ของ

รายได้ส�ำหรบัสมาชกิสหกรณ์ (ลงในทุนเรอืนหุน้สหกรณ์

ทุกเดือน) ส�ำหรับไว้ใช้หลังเกษียณ

	 	 3.2) กระปุกรายจ่ายประจ�ำปี 55% 

คือค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นประจ�ำวันที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น 

ค่าไฟฟ้า ค่าน�้ำค่าอาหาร ค่าพาหนะไปท�ำงานเป็นต้น 

หมายความว่า ค่าใช้จ่ายจ�ำเป็นส�ำหรับตนเองไม่เกิน 

55% ของรายได้

	 	 3.3) กระปกุการลงทนุ 10% ไปลงทนุ

เพื่อให้เกิดรายได้เพิ่ม หาที่ดีที่สุดคือน�ำ  10% ไปฝาก

ประจ�ำไว้กับสหกรณ์เพื่อได้รับดอกเบี้ยซึ่งสหกรณ์จ่าย

ดอกเบี้ยสูงถึง 3.75% การลงทุนฝากเงินดีที่สุดไม่เสี่ยง

ก็คือ ฝากไว้กับสหกรณ์ (สอ.สร.รฟท.)

	 	 3.4) ส�ำหรบัหนุม่สาว กระปกุเพือ่การ

ศึกษา 10% เพื่อไว้ให้ตนเองหรือบุตรได้ศึกษาต่อเพิ่ม

ความรู้ให้ตนเองในระดับที่สูงขึ้น

	 	 3.5) ส�ำหรับกระปุกให้รางวัลตัวเอง

ได้ภาคภูมิใจในตัวเอง 10% ทั่วไปท�ำอะไรก็ได้ที่ท�ำให้มี

ความสุขที่ไม่ผิดศีลธรรมและกฎหมาย

	 	 3.6) กระปุกแบ่งปัน 5% เพื่อน�ำไป

ช่วยเหลือสังคมตามวัฒนธรรมประเพณี เช่น งานศพ 

งานมงคล สมรส งานบวช สาธารณกุศลอื่นๆ เป็นต้น

	 นี่คือหลักการที่ผู้มีวินัยทางการเงินสามารถน�ำ

ไปปรับใช้ ฝึกใน เรียนรู้โดยการลงมือท�ำและจะเกิดการ

ซึมซับ เอาค�ำว่า New Normal วิถีชีวิตใหม่ ที่ท�ำให้ทุก

คนอยู่รอดปลอดภัย ผ่านวิกฤติเศรษฐกิจและโควิด 19 

ไปได้ในที่สุด “ลงมือท�ำคือค�ำตอบ”

สมศักดิ์ โกศัยสุข
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ความมุง่มัน่ทีต้่องการเห็น “สถาบนัการเงนิของคนรถไฟ โดยคนรถไฟ 

และเพือ่คนรถไฟ” นัน้มนัเกดิขึน้ มนัเป็นจรงิแล้วในวนันี ้มนัสามารถ

ช่วยเหลอืบรรเทาทกุข์ให้แก่สมาชกิได้จรงิ และได้สร้างความมัน่คง

อย่างยัง่ยนืให้แก่สมาชกิได้จรงิ และจะเดนิหน้าอย่างมุง่มัน่เพือ่สมาชกิ

สหภาพ สหกรณ์ และสถาบนัการเงนิของคนรถไฟต่อไป ดงัทีพ่วกเรา

ตัง้ใจไว้และร่วมฝ่าฟันกนัมา

	 3. สิง่ท่ีคาดหวัง ตามอุดมการณ์สหกรณ์..สามารถเห็นเป็น

รปูธรรมด้านใดบ้าง

	 อดุมการณ์สหกรณ์ คือ ความเช่ือร่วมกันทีว่่าการช่วยตนเอง 

และการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์ซึง่จะน�ำไปสูก่าร

กนิดี อยูดี่ มีความเป็นธรรม และสนัติสขุในสงัคม ซึง่มีความยิง่ใหญ่

มากในความหมายแต่จะส�ำเรจ็ได้คอืต้องลงมือท�ำ “อดุมการณ์ หมายถงึ 

อดุมคตอินัสูงส่งทีม่นษุย์ตัง้ไว้แล้วปฏบิตักิารสู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้” ดงันัน้เมือ่

เราเชือ่ว่าหากบคุคลแต่ละคนมารวมกนัแล้ว ร่วมกนัคดิ ในส่ิงทีด่ ีมคุีณค่า 

จนเกดิเราศรทัธา จนมคีวามมุง่มัน่ ตัง้ใจ แล้วร่วมกนัท�ำ ความส�ำเรจ็จงึจะ

เกดิขึน้ได้ หากคดิอย่างเดยีวแม้จะคิดแต่ไม่ลงมอืท�ำ ความส�ำเรจ็กไ็ม่อาจ

เกดิขึน้ได้ สิง่เหล่านีม้นัพสิจูน์มาแล้วและมนัเป็นสจัธรรมดัง่ทีพ่ดูกนัใน

ยคุสมยัว่า “ลงมอืท�ำคือค�ำตอบ” สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) คอืบทพสิจูน์

ถงึความจรงิและสจัธรรมนีน้บัแต่ปี 2535 การเตบิโตควบคูก่บัการ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง และการหลัง่ไหลเข้ามาเป็นสมาชกิบวกกบัการ

บรหิารจดัการแบบองค์รวมจนได้รบัการกล่าวขานชืน่ชม คอืสิง่ชีว้ดั

ว่า เราเดินมาถกูทางและจะต้องก้าวเดินต่อไป สิง่ทีจ่ะต้องท�ำต่อไปให้

มนัยิง่ใหญ่ขึน้ซึง่เป็นความหวงั ความต้องการทีจ่ะต้องร่วมกนัท�ำและให้

ส�ำเรจ็ให้ได้คือปัญหาอปุสรรคทีข่ดัขวางการเจรญิเตบิโตของสหกรณ์ทัง้

ในระดบั กฎหมาย นโยบาย กฎเกณฑ์ กตกิาทีบ่่อนท�ำลายระบบสหกรณ์

และต้องร่วมกนัท�ำ  ร่วมกนัผลักดนัให้ระบบสหกรณ์เป็นระบบเศรษฐกิจ

หลกัของประเทศให้ได้ ซึง่ความจรงิแล้วมนัมอียูแ่ล้วแต่ขาดแรงผลักดนั

อย่างมพีลงัคอื “ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”ของล้นเกล้ารชักาลที ่9 ซึง่

แท้จรงิแล้วคอืการพึง่พาตนเองบนหลกัการ “พอประมาณ มเีหตผุล มี

	 2. 29 ปี ของ สกรณ์ สอ.สร.รฟท. ตอบโจทย์ วัตถปุระสงค์ 

ได้มากน้อยแค่ไหน..เป็นไปตามวิสยัทศัน์ท่ีต้ังไว้หรอืไม่

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.)มลีกัษณะโดดเด่น ไม่เหมอืนใคร นบัตัง้แต่

การก่อตัง้ คอืเกดิขึน้จากข้อเสนอข้อหนึง่ในอกีหลายข้อในช่วงการนดั

หยดุงานของพนกังานรถไฟทัง้ประเทศ ในปี พ.ศ.2531 เพือ่ต่อต้านการ

ยกสมัปทานเดนิรถให้แก่เอกชน หรอืทีเ่รยีกว่า “การแปรรปู”เป็นการ

หยดุงานทีม่เีอกภาพท้ังประเทศ และข้อเสนอเรือ่งการจดัตัง้สหกรณ์

ออมทรพัย์กไ็ด้บรรลขุ้อตกลงในครัง้นัน้แต่กว่าจะเปิดด�ำเนนิงานได้กล่็วง

ปี พ.ศ.2535 เพราะในช่วงต้นปี พ.ศ.2534 เกดิเหตกุารณ์ทหาร “คณะ

รักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (รสช.)” ปฏวิติัยดึอ�ำนาจจากรัฐบาล

พลเอกชาติชาย ชณุหะวณั และสัง่ยุบสหภาพแรงงานในรฐัวสิาหกจิโดย

ให้ตัง้เป็นสมาคมแทน ท�ำให้ต้องเสยีเวลาไปกับการต่อสูใ้ห้ได้มาซ่ึงสิทธกิาร

รวมตวักนัภายใต้สหภาพแรงงาน แม้ว่าการเกิดข้ึนของ สอ.สร.รฟท.ในปี 

พ.ศ.2535 จะใช้ชือ่ว่า “สหกรณ์ออมทรพัย์สมาคมพนกังานรฐัวสิาหกจิการ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั” แต่เนือ้หา ความเข้มข้นความมุง่มัน่ ในหลกั

การสหกรณ์ทีจ่ะช่วยเหลือกนันัน้ก้าวเดนิอย่างมพีลัง และ รบัจดทะเบยีน

เป็นสหกรณ์มผีลตัง้แต่วันที ่20 มนีาคม 2535 จากวันแรกเริม่จนถงึปัจจบัุน 

สอ.สร.รฟท.จ�ำกดัมกีรรมการแล้ว 28 ชดุ มจี�ำนวนสมาชกิ 7,866 คน มทีนุ

เรอืนหุน้ 2,065,003,010 บาท มเีงนิฝาก674,176,206 บาท การพฒันาไม่

เคยหยดุน่ิงเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้บคุลากร เครือ่งมอื เครือ่งใช้ เทคโนโลยี ่

บนอดุมการณ์ความมุง่มัน่เพ่ือช่วยเหลอื เก้ือกูล แบ่งปันกันอย่างยตุธิรรม 

บรหิารจัดการอย่างมปีระสทิธิภาพ มีธรรมภบิาล เป็นสหกรณ์ต้นแบบ ดี

เลศิ ทีถ่กูหน่วยสหกรณ์ต่างๆยกเป็นต้นแบบ เป็นสหกรณ์สขีาว รางวัล

แห่งความภาคภูมใิจมมีากมากมาย แต่ความภมูใิจทีเ่หนอือ่ืนใดคอืการ

ทีส่มาชิกสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย(สร.รฟท.)

ร่วมกนัสร้างสถาบนัการเงนิของตนเองขึน้มาคอืสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) 

เรา....ผ่านเรือ่งราว ผ่านปัญหาอปุสรรค ความยากล�ำบากนานบัประการ แต่

(ต่อจากหน้า 9)
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ภมูคุ้ิมกนั” และมเีงือ่นไขของ ความรูค้วบคูค่ณุธรรม แท้จรงิแล้วกค็อื

หลักการของสหกรณ์ เพียงแต่ปรบัขยายให้มบีรบิททัง้ท่ีเป็นองค์กร

จนไปถงึบคุคลให้ยดึถอืแนวทางนีก้จ็ะหลดุพ้นจากบ่วงทุกข์ การเอา

เปรยีบ ความไม่เป็นธรรมทัง้ปวงได้ ซึง่เป็นความหวงัทีต้่องการให้นกั

สหกรณ์ทกุท่านร่วมกนัผลกัดนัและเชือ่ว่าหากเชือ่มัน่ในอดุมการณ์

สหกรณ์และร่วมกนัผลักดนัจริงๆเชือ่ว่าต้องส�ำเรจ็

	 4.ความเห็นด้านอ่ืนๆ เกีย่วกบัสหกรณ์ ..สมาชิกและ การ

บรหิารจดัการ ในอนาคต..เราต้องปรบัตัวกนัอย่างไรบ้าง

	 ชดัเจนแล้วว่าโลกในปัจจบุนัอยูใ่นภาวะไร้ระเบยีบ เกิดวิกฤต

แทบในทกุด้านซึง่ได้ก่อตวัและเกดิวกิฤตขึน้เป็นระยะ โดยเฉพาะวกิฤต

เศรษฐกจิซึง่หากตดิตามจะพบว่าทกุ 8-10 ปีจะเกดิวกิฤตขึน้ การเกิด

วกิฤตได้ส่งผลต่อระบบเศรษฐกจิภายในประเทศและเศรษฐกิจโลกอย่าง

น่ากังวลและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นและความถ่ีที่เกิดข้ึนอย่างต่อ

เนือ่งในศตวรรษที ่21 ภยัพิบตัใินหลายได้ทีไ่ม่ได้มวีงจ�ำกดัเพยีงแค่วกิฤต

เศรษฐกจิ แต่มนัลกุลามไปถงึ สภาพแวดล้อม ความเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมอิากาศทีเ่กดิจากภาวะโลกร้อน วกิฤตกิารณ์ทางสงัคม จนเกดิการ

เผชญิหน้าเกดิวกิฤตทางการเมอืง สงครามการค้า สงครามอาวธุ และ

สงครามชวีภาพเชือ้โรคร้าย โควิด - 19 ทีท่ัว่โลกต่างเผชญิและก�ำลงัฝ่าฟัน

เพือ่ก้าวพ้นในวกิฤตคร้ังนี ้การตดิเชือ้ ป่วยและเสยีชีวติอย่างมหาศาล ส่ง

ผลต่อระบบเศรษฐกจิโลก การค้า การลงทนุ การผลติการบริการ การท่อง

เทีย่ว ท่ีไม่อาจไหลลืน่เช่นในเวลาทีผ่่านมา เราก�ำลงัเผชญิกับสถานการณ์

ทีเ่ลวร้ายและอาจเลวร้ายยิง่ขึน้ในวนัข้างหน้า ดงันัน้วนันีพ้วกเราท้ังหลาย

ทั้งในระดับหน่วยงาน องค์กร ประเทศ และระดับนานาชาติจะต้อง 

“จดักระบวนทัศน์ ปรบักระบวนยุทธ์”เสียใหม่ก่อนทีจ่ะสายเกินกว่าจะ

แก้ไข การพึง่พาตนเอง สร้างตนเองให้เข้มแขง็ ไม่หวังพึง่คนอืน่ มแีล้วแบ่ง

ปัน ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัตามก�ำลงั ลดทอนประโยชน์ส่วนตน มุง่ประโยชน์

ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ จดัระบบวางแผนทศิทางชวีติ ร่วมสร้างระบบเศรษฐกิจ

ทีม่ศีีลธรรม จริยธรรม ดงัทีก่ล่าวมานัน้ คอืทศิทางของประเทศ ทศิทาง

ของโลก หากไม่เดนิในทศิทางนีก้ารกลบัไปใช้ชีวติแบบปกตสิขุคงเป็น

ไปได้ยาก ดงันัน้นกัสหกรณ์ทัง้หลายจะต้องเรยีนรู ้ วเิคราะห์ก้าวให้ทนั

สถานการณ์และร่วมกนัน�ำพาระบบเศรษฐกจิแบสหกรณ์ให้เป็นเศรษฐกจิ

ทางเลอืกและผลกัดนัให้เป็นระบบหลกัของประเทศและระบบโลกให้ได้ 

และน่ันหมายถงึพลังใหญ่ทีจ่ะต้องอาศยัความร่วมมอืและร่วมกันท�ำด้วย

กนั

	 ทัง้หมดนีเ้ป็นแนวความคดิ “อุดมการณ์สหกรณ์” กับ การแก้

ปัญหาเศรษฐกิจให้กบัสมาชกิ สอ.สร.รฟท. ภายใต้กรอบความฝันของ

ทีป่รกึษา “ผูน้�ำ” สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย 

นกัต่อสู ้ นกัขบัเคลือ่นทุกรูปแบบในทนุสามานย์เพือ่ให้ได้มาซึง่ความ

เป็นธรรม ความถกูต้องแก่มวลสมาชิก แม้ในบางครัง้จะต้องได้รบัความ

เจ็บปวดรวดร้าวหรือแทบเอาชวีติไม่รอดกบัการต้องเสยีสละทุม่เทเพ่ือ

ให้ภารกิจลุล่วงตามเป้าหมายเพื่อองค์กร เพื่อส่วนรวมก็ตาม แต่ 

“สาวทิย์ แก้วหวาน” กไ็ม่เคยพร�ำ่บ่นกลับจุดประกายให้ไฟแห่งการ

ต่อสูลุกโชนขึน้มาทกุคร้ังในยามวกิฤตเพือ่พีน้่องสมาชิกได้อยูก่นัอย่าง

มีความสุข กินอิ่มนอนหลับในวิถีของผู้ใช้แรงงาน มีพลังและความ

สามัคคีที่เข้มแข็งด้วยเกลียวแห่งรักด้วยอุดมการณ์

	 28 ปี 5 เดือน บนเส้นทางคนสหกรณ์ “สาวิทย์ แก้ว

หวาน” ได้สร้างคณุประโยชน์และความมัน่คง ความน่าเชือ่ถอืไว้กบั

สหกรณ์ออมทรพัย์ สอ.สร.รฟท. มากมายได้ปลกูฝังแนวความคิด

และปลกุศรทัธาให้เกดิขึน้ในใจของสมาชกิทกุคนมาโดยตลอด เป็น

คุณค่ามหาศาลทีไ่ด้ร่วมก่อเพราะการแก้ปัญหาเศรษฐกจิให้สมาชิกได้ ถอื

เป็นการประสบความส�ำเรจ็ในขบวนการสหกรณ์ รวมถงึ สอ.สร.รฟท. ของ

เรา

	 ก่อนวันเกษยีณอายจุากงานประจ�ำของการรถไฟ สอ.สร.รฟท. 

ขอเชดิชแูละชืน่ชม “นกัต่อสู”้ “ผูน้�ำ” ทีโ่ดดเด่นในขบวนการแรงงาน

ในประเทศและต่างประเทศของ “พีส่าวทิย์ แก้วหวาน” ไว้ในความ

ทรงจ�ำตลอดไปถอืเป็น 1 ในผูน้�ำแรงงานทีฝ่่าฟันการต่อสูม้าอย่างเข้ม

ข้นในทกุรปูแบบ เพือ่พีน้่องแรงงาน  เพือ่สงัคมไทยได้พ้นจากการถกู

เอารดัเอาเปรยีบ ไมได้รบัความเป็นธรรมและเป็นผูป้กป้องทรพัย์สมบตัิ

ของการรถไฟไม่ให้ตกอยูภ่ายใต้เงือ้มมอืเหล่านายทนุมาอย่างต่อเน่ือง 

ในวาระโอกาสนีจ้งึขออ�ำนวยพรให้ “พีส่าวทิย์ แก้วหวาน” จงมคีวาม

สขุความเจรญิในชวีติ ขอให้คณุงามความดีทีห่มัน่เพยีรสร้างได้ปกป้อง

คุม้ครองให้ชวีติพบแต่ความราบรืน่ มคีวามสขุอย่างยัง่ยนืในบัน้ปลาย

ของชวีติ ร่องรอยของการทุม่เท ต่อสู ้ ฝ่าฟันเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม 

พวกเราขอเชดิชแูละจารึกไว้ในความทรงจ�ำแห่งประวตัศิาสตร์ ณ 

สอ.สร.รฟท. และ สร.รฟท. ตลอดไป

. . .ขอส่ิงศักด์ิสิทธ์ิและความหาญกล้า. .

จงคุ ้มครองรักษาท่านไปนิรันดร์

ขอคาราวะ

ผูจ้ดัการ สอ.สร.รฟท.
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

มอบสวัสดิการต่างๆให้สมาชิก

นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายภิญโญ เรือนเพ็ชร ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

ให้กับทายาท นายประเสริฐ ณ ชุมพร 



คลิกไปที่

 “ใช้งานครั้งแรก”

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน 5 หลัก

(ตัวอย่างเช่น รหัสสมาชิก 00145) รหัสบัตร

ประชาชน เบอร์โทรศัพท์ของท่าน 

จากนั้นคลิก “ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ SMS ที่ได้รับบนโทรศัพท์มือถือของ

ท่าน > น�ำเลข OTP ที่ได้รับกรอกเข้าสู่ระบบ

จากน้ันคลิกส่ง “ส่ง OTP”

ท่านสามารถก�ำหนดรหัสผ่านของท่านโดยต้องการกรอก

ตัวเลข 6 หลัก (ตัวเลข 0 - 9) จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่าน               

เป็นอันเสร็จเรียบร้อย
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