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     สวัสดคีรบัพีน้่องสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟฯทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ฉบบัที ่73 ประจ�ำเดอืนพฤษภาคม 2564 
ก้าวเข้าสู่เดือนแห่งความส�ำคัญในขบวนการกรรมกรผูใ้ช้
แรงงานทีถ่อืว่าวันที ่1 พฤษภาคม ของทกุปี คอื “วันกรรมกร

สากล (May Day)” จากเหตกุารณ์เมือ่วันที ่1 พฤษภาคม ค.ศ. 1886 (พ.ศ.2492)
สหพันธ์แรงงานในสหรัฐอเมริกาและแคนาดาก�ำหนดให้เป็นวันนัดหยุดงานครั้ง
ใหญ่ และจดัการชุมนมุเดนิขบวนเพ่ือเรียกร้องให้ม ี“ระบบสามแปด” คอื ท�ำงาน 
8 ช่ัวโมง พกัผ่อน 8 ชัว่โมง และศกึษาหาความรู ้8 ชัว่โมง  จากการต่อสู้เรียกร้อง
ของกรรมกรในอดตี จนกลายมาเป็นหลกัการส�ำคญัในกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
หรอืมาตรฐานขัน้ต�ำ่สภาพการจ้างในปัจจบุนั ซึง่ทัว่โลกได้ถอืว่าเป็นวันทีม่คีวาม
ส�ำคญัก�ำหนดให้เป็นวนัหยดุงานเพือ่พีน้่องผูใ้ช้แรงงานได้ออกมาร่วมกนัเฉลมิฉลอง
และร�ำลึกถงึเหตกุารณ์ต่อสู้เรียกร้องของพ่ีน้องกรรมกรผู้ใช้แรงงานในอดตี
     ส�ำหรับความเป็นมาของระบบสหกรณ์ก็เช่นกัน ผู้ทีริ่เร่ิมระบบสหกรณ์คร้ังแรก
ในโลกกเ็กิดมาจากแนวความคดิของชนชัน้กรรมกร คอืนายโรเบร์ิต โอเวน ชาว
องักฤษ ซึง่เคยเป็นกรรมกรในโรงงานทอผ้า มคีวามคดิทีจ่ะปรบัปรุงสภาพความ
เป็นอยูท่ัว่ไปของคนงานให้ดขีึน้ มคีวามมัน่คงในชวีติ โดยสอนให้รูจ้กัการช่วยเหลอื
ตนเองและช่วยเหลือซึง่กันและกัน จนน�ำไปสู่หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการของ
สหกรณ์มาจนถงึปัจจบุนั 
   ในส่วนของ สอ.สร.รฟท. ในการช่วยเหลอืสมาชกิเพือ่ให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์  
“มุง่มัน่อุดมการณ์สหกรณ์ สูสั่งคมประชาธิปไตยด้วยสวัสดกิาร” สอ.สร.รฟท.
ได้จดัสวัสดิการรูปแบบต่างๆทัง้ 10 ประเภท เพ่ือให้ครอบคลุมทัว่ถงึกบัสมาชิกทกุ
คน ซึง่สวสัดกิารบางประเภทสมาชกิยงัไม่ทราบ เช่น สวสัดกิารช่วยเหลอืจดัการศพ
บคุคลในครอบครวัสมาชกิ และบคุคลในครอบครวัจากกรณอีบุตัเิหต ุหากสมาชกิมี
ข้อสงสยัสามารถสอบถามและขอทราบรายละเอียดได้จากทาง สหกรณ์ฯ หรือทาง 
www.srusct.or.th และทางส่ือออนไลน์ต่างๆได้  
    ส�ำหรับสมาชิกท่ีบตุรก�ำลังศกึษาอยู ่และจะเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาใหม่ที่
จะถงึนี ้ หากมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องหาทนุเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศกึษาของบตุร 
สหกรณ์ได้มโีครงการเงินกู้สามญัเพ่ือการศึกษา โดยคดิดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 ต่อปี 
ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ต�ำ่กว่าเงนิกูป้ระเภทอืน่ๆเหมาะส�ำหรบัสมาชกิทีป่ระสงค์จะน�ำ
เงนิไปใช้เพ่ือการศกึษาของบตุรหลานต่อไป
    สดุท้ายน้ี ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอก
ที ่3 ได้ทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึน้ ขอให้สมาชิกทุกท่านจงตระหนกัในการปฏบัิติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด ระมดัระวังรักษาสุขภาพ สวม
หน้ากากอนามยั หมัน่ล้างมอืบ่อยๆ และรักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distanc-
ing) เมือ่จ�ำเป็นต้องไปอยูใ่นสถานท่ีต่างๆทีม่คีนจ�ำนวนมาก แต่ก็อย่าตระหนกจน
เกนิไปใช้วิถชีีวิตแบบปกติใหม่ (New Normal) ด้วยความไม่ประมาท ซึง่จะเป็น
หนทางป้องกันทางทีด่ทีีสุ่ดในช่วงน้ี.
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

	 ด้วยวนัที ่1 พฤษภาคม ถูกก�ำหนดให้เป็น “วันกรรมกรสากล” 

ของทุกปีกรรมกรหรือผู้ใชแรงงานทั่วโลกต่างออกมาเฉลิมฉลองและ

ร�ำลกึถงึคณุปูการของกรรมกรในยคุของการต่อสูเ้พือ่ยกระดบัคณุภาพ

ชวีติของผูใ้ช้แรงงานทัว่โลกจนเป็นผลให้คณุภาพชวีติของคนท�ำงานถกู

พัฒนามีมาตรฐาน มีหลักประกันมากขึ้น ทั้งในเรื่องความมั่นคงในการ

ท�ำงาน ความปลอดภัยในการท�ำงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ และคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตามจากการวิวัฒนาการของการท�ำงานและการ

จ้างงานมคีวามเปลีย่นแปลงไปมาก และในท่ามกลางความเปลีย่นแปลง

นีท้�ำให้คนท�ำงาน ผู้ใช้แรงงาน มีความยากล�ำบากมากข้ึนแม้ว่าปัจจบุนั

เทคโนโลยี ในยุค Digital 4.0 5.0 วิวัฒนาการของระบบปัญญา

ประดิษฐ์ หรือ AI(Artificial Intelligenc) ได้เข้ามามีบทบาทต่อการ

ท�ำงานแทนมนษุย์ซึง่ดเูหมอืนคนงานจะสะดวกสบายขึน้แต่ในความเป็น

จริงงานที่ถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยีเหล่านี้ ท�ำให้กิจการน้อยใหญ่ ปรับ

ลดปลดคนงาน เลิกจ้าง เป็นจ�ำนวนมากแทบจะในทุกกิจการ ทุกสาขา

ท�ำให้คนท�ำงาน ผูใ้ช้แรงงานจ�ำนวนไม่น้อยทีต้่องเผชญิกบัปัญหาเดมิ ๆ  

เมื่อกว่า 200 ปีที่แล้ว คือค่าจ้างต�่ำลงเมื่อเปรียบเทียบกับราคาสินค้าที่

ปรบัตัวสงูขึน้อย่างมาก ชัว่โมงการท�ำงานยาวนานขึน้ ภายใต้การแข่งขนั

ของธุรกจิของผูป้ระกอบการรายเลก็ รายใหญ่ ส่งผลให้คนงานมวีถีิชวีติ

ที่ยากล�ำบากมากขึ้นทั้งในโลกแห่งการท�ำงาน และโลกแห่งการด�ำเนิน

ชวีติ ด้วยรปูแบบการจ้างงานทีเ่ปลีย่นไปเป็นแบบระยะสัน้ ชัว่คราว จน

มาถงึการจ้างเหมาบรกิารผ่านการจ้างงานแบบแพลตฟอร์ม การด�ำเนนิ

ชีวิตของคนท�ำงานและครอบครัวท่ีต้องกระเสือกกระสน ขวนขวาย

เพื่อให้ตนเองและครอบครัวยืนอยู่ให้ได้ในสมรภูมิการค้า การแข่งขัน

ที่รุนแรง  ความเสี่ยงของคนท�ำงานมีมากขึ้นในแทบทุกด้านมากกว่า

ในอดีเสียด้วยซ�้ำ

	 และเมือ่โลกต้องเผชญิกบัมหันตภยัพบิตัร้ิายแรงจากการแพร่

ระบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ หรอื ไวรสัโควดิ – 19 ยิง่เป็นการ

ซ�้ำเติมให้ต้องล�ำบากมากขึ้นทวีคูณทั่วทั้งโลกกระทบถึงการค้า การ

ลงทุนระหว่าประเทศ เกิดภาวะการปรับลดปลดคนงาน ที่เกิดขึ้นก่อน

หน้านี้ ยิ่งมาเจอกับโรคโควิด ท�ำให้ธุรกิจจ�ำนวนมากต้องปิดกิจการ

ชัว่คราว และ อาจถาวรถ้าสถานการณ์นีล้ากยาวต่อไป การตกงาน ว่าง

งานเพิ่มขึ้นอย่างน่าตกใจ ปัญหา

นานัปรการที่จะตามมา

	 ส�ำหรับประเทศไทย

จากนโยบายพัฒนาประเทศที่

ผ ่านมาก็ไม ่แตกต่างจากต่าง

ประเทศ จนมาถึงรัฐบาลปัจจุบัน

แม้ว่าระบบเศรษฐกิจจะมีการ

พัฒนาไปมาก การเรียกร้องเพื่อ

ให้ได้มาซึ่งสิทธิประโยชน์ของ

คนงานและผู้ใช้แรงงานก็ได้มีการพัฒนาไปมากพอสมควรแต่หากมอง

ในภาพรวมแล้วชีวิตของคนท�ำงาน ผู้ใช้แรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ 

นอกระบบ แรงงานอิสระต้องเผชิญกับรูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยน

ไป ไร้ความมั่นคง ในขณะที่กฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้มาเป็นเวลานานกลับ

ไม่สอดคล้องและคุ้มครองแรงงานได้จากสถานการณ์ที่เปล่ียนไป พลัง

ของคนท�ำงานมีอ�ำนาจการต่อรองลดน้อยลงอันเหตุเพราะกฎหมาย

และกติกาสากลที่รัฐบาลยังไม่รับรอง ซึ่งแน่นอนว่าจะส่งผลกระทบ

ระยะยาวต่อการฟื้นฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศ จากการที่คนงาน 

ขาดรายได้ รายได้ไม่พอกับรายจ่าย มีหนี้สินมาก ภาระทางสังคมสูง 

กิจการของรัฐถูกถ่ายโอนให้เอกชนด�ำเนินการแทนรัฐ ประชาชนต้อง

แบกรับภาระที่แพงเพื่อผลก�ำไรของเอกชน รัฐบาลภายใต้การน�ำของ

ท่านนายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 

2562 ซ่ึงมองภาพกว้างในด้านแรงงานแล้วก็ดดู ีเป็นประโยชน์แต่ในทาง

ความเป็นจริงและการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายก็ยังต้องพัฒนา

เร่งรัดอีกมาก และยิ่งประเทศต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของไวรัส

โควิด 19 ท�ำให้สถานการณ์ต่าง ๆ ยิ่งเลวร้ายลงไป แม้ว่าคนท�ำงาน        

ผู้ใช้แรงงานจะให้ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบาย และประกาศต่าง ๆ 

ของรฐับาล แต่กย็งัวติกว่าความปกตจิะกลบัคนืมาเมือ่ใด กลับมาปกติ

แล้วชีวิตคนท�ำงานจะมีหลักประกันที่เหมือนเดิมหรือดีกว่าเดิมหรือ

ไม่ ในท่ามกลางความไม่แน่นอนนี้คนท�ำงานจะวางตนอย่างไร ทั้งใน

เรือ่งการใช้ชวีติ และการวางแผนเศรษฐกจิของตนเองและครอบครัว....     

โดยเฉพาะการพึ่งพาของคนท�ำงานด้วยกันเอง เครื่องมือทางเศรษฐกิจ 

และการใช้ชีวิต ตามแนวคิด “สหกรณ์” จึงเป็นทางเลือกที่ส�ำคัญ.....

ขอให้ทุกคนปลอดภัย.

สาวิทย์  แก้วหวาน

ประธานสหภาพแรงงานรัฐิวสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย

ที่ปรึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

1 พฤษภาคม

ความเสี่ยงในวิกฤตเศรษฐกิจ

และโควิด-19

“วันกรรมกรสากล”

สาวิทย์  แก้วหวาน
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คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

ส
วัสดีครับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกัน

ในอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับประจ�ำเดือนพฤษภาคม 

2564  ซึ่งเมื่อฉบับเดือนเมษายนที่ผ่านมาน้ันได้บอกถึง

วิธีการส่งเสริมการออมให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ฯ ในข้อ

ท่ี 1 การที่สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิกด้วยความสมัคร

ใจของสมาชิกเองไปแล้วนั้น ในฉบับนี้เราจะมาต่อกันทีข่้อ

ที่ 2 ด้วยการให้สมาชิกถือหุ้นในสหกรณ์ การที่สหกรณ์

ส่งเสริมการออมเงินด้วยการให้สมาชิกถือหุ้นในสหกรณ์

นั้น สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ต้องการให้สมาชิกเก็บสะสม

เงินออมในระยะยาวด้วยตัวของสมาชิกเอง เพื่อไว้เป็น

ทุนใช้จ่ายในช่วงบั้นปลายของชีวิต และเป็นการสร้างวินัย

การออมด้วยการให้สมาชิกออมเงินจากรายได้รายเดือน

เป็นรายได้ประจ�ำวันในสัดส่วนที่สม�่ำเสมอ ไม่กระทบกับ

รายจ่ายปกติแต่ละเดือนมากนัก เช่น การออมเงินด้วย

การซ้ือหุ้นรายเดือน 10% ของเงินเดือนประจ�ำ เมื่อเงิน

รายเดือนปรับเพิ่มขึ้นในแต่ละปี เงินออมจ�ำนวน 10% ก็

เพ่ิมมากขึ้นตามอัตราเงินเดือน แต่อย่างไรก็ตามการส่ง

เสริมการออมด้วยวิธีการให้สมาชิกถือหุ้นรายเดือนนี้ มี

เงื่อนไขว่าระหว่างที่เป็นสมาชิกอยู่นั้น สมาชิกไม่สามารถ

ถอนเงินค่าหุ้นที่สะสมไว้รายเดือนนั้นออกไปได้ ก็เพื่อให้

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการส่งเสริมการออมและเป็น

ความม่ันคงของสหกรณ์

	 ส�ำหรับแนวคิดการออมด้วยการให้สมาชิกถือหุ้น 

นอกจากเป็นการช่วยสมาชิกออมเงินจากรายได้รายเดือน

เป็นประจ�ำทุกเดือนแล้ว ยังเป็นการสร้างความเคยชินให้

กับสมาชิกแล้ว สหกรณ์ยังเปิดโอกาสให้สมาชิกที่มีเงิน

เหลือเก็บเป็นก้อนสามารถซื้อหุ้นเพิ่มทุนเป็นครั้งคราวได้

อีกทางหนึ่งด้วย ถ้าสมาชิกรายนั้นมีทุนเรือนหุ้นทั้งหมดไม่

เกินเกณฑ์ที่สหกรณ์ก�ำหนด และเงินออมของสมาชิกจาก

ทุนเรือนหุ้นทุกคนเมื่อน�ำมารวมกันจะเป็นส่วนหนึ่งของ

ทุนด�ำเนินงานของสหกรณ์ ซึ่งสามารถน�ำไปให้สมาชิกท่ี

มีความเดือดร้อนต้องการกู้เงิน น�ำไปใช้ประโยชน์ในเรื่อง

ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับตนเองและครอบครัวในรูปแบบของการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก นอกจากสมาชิก

จะได้ประโยชน์แล้ว ยังช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นๆอีกด้วย

การออมด้วยการถือหุ้นในสหกรณ์ จึงมิได้มีความต้องการ

เพื่อมุ่งแสวงหาผลตอบแทนจากการออมเป็นหลัก เพราะ

ผลตอบแทนนั้นส่วนหนึ่งได้มาจากดอกเบ้ียท่ีผู้กู้ในฐานะ

สมาชิกเช่นเดียวกันเป็นผู้จ่ายให้ ซึ่งเป็นการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในหมู ่สมาชิกสหกรณ์และก็ยังถือว่าเป็น

อุดมการณ์ของสหกรณ์ที่สมาชิกทุกคนต้องยึดมั่นถือมั่น

ไว้ มิใช่เป็นการลงทุนในสหกรณ์แล้วเพื่อหวังผลตอบแทน

สูงสุดเป็นที่ตั้ง

	 การส่งเสริมการออมของสมาชิกด้วยวิธีการสร้าง

วินัยในการถือหุ้นรายเดือนและการออมโดยภาคสมัครใจใน

รูปแบบการฝากเงิน สามารถสร้างประโยชน์ให้กับสมาชิก

เองและองค์กร คือ สหกรณ์ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ดัง

น้ัน หากสมาชิกเข้าใจอุดมการณ์ หลักการ วัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ การท�ำให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีก็สามารถบรรลุ

ได้ในเร็ววัน โดยใช้สหกรณ์เป็นเครื่องมือในการเดินสู่เป้า

หมายท่ีสมาชิกทุกคนต้องการ.

พบกันใหม่ฉบับหน้า
สวัสดีครับ
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อัตราดอกเบี้ย

ประเภทบัญชีเงินฝาก  ระยะเวลา ดอกเบี้ย (%) เงื่อนไข

ออมทรัพย์ ไม่ก�ำหนด 1.00 ฝากตั้งแต่ 100 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์พิเศษ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.25

1.50

2.00

2.25

2.50

2.75

3.00

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์เกษียณเพิ่มสุข

12 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

3.25

3.40

3.60

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15,000,000 บาท

ฝากประจ�ำ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.50

1.75

2.25

2.50

2.75

3.00

3.25

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต ยกเว้นภาษี 24 เดือน 3.75 ฝากตั้งแต่ 500 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000 บาท ต่อเดือน

ประเภทเงินกู้  ดอกเบี้ย (%

เงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค�้ำประกัน 6.25

เงินกู้สามัญโดยใช้ทุนเรือนหุ้น

เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน
5.75

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.25

เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2559 5.50

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อซื้อโทรศัพท์มือถือ

ทุกชนิด และอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ พ.ศ. 2556
6.25

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิก

ที่กู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น พ.ศ. 2561

ปรับตามระยะเวลา  - ยื่นกู้ 1 ปีแรก

                       - ปีที่ 2

                       - ปีที่ 3 ถึงงวดสุดท้าย

5.75

6.00

6.25

ประเภทเงินกู้  ดอกเบี้ย (%

เงินกู้พิเศษ (**เฉพาะเพื่อการเคหะสงเคราะห์**)

(ยื่นกู้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป)

ปรับตามระยะเวลา  - ยื่นกู้ 6 เดือนแรก

                       - ยื่นกู้ 7 เดือนถึงระยะเวลา 3 ปี

                          - หลังครบ 3 ปี จนถึงงวดสุดทา้ย

3.75

4.75

6.00

เงินกู้พิเศษ *ประเภทอื่น* 6.00

**ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

และอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ทุกประเภท 

ลดลงในอัตรา 0.25 ต่อปี 

มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2564 เป็นต้นไป**

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

เงินกู้เงินและเงินฝากทุกประเภท ปี 2564
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คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟ.

ณ เดือนมีนาคม 2564

	 สวัสดีค่ะ สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านตลอดเดือนมีนาคม 

- เมษายน 2564 ท่ีผ่านมา เช้ือไวรสัโควิด - 19 ได้หวนกลบัมาแพร่

เช้ืออีกครั้ง และแรงกว่าเดิม...ขยายตัวครอบคลุมพื้นท่ีไปยังวง

กว้างอย่างรวดเรว็มาก ยอดติดเช้ือพุง่สงูวันต่อวัน...สอ.สร.รฟท. 

มีความห่วงใยต่อสมาชิกทุกท่าน ขอให้ใช้มาตรการป้องกันตนเอง 

ป้องกนัส่วนรวมอย่างเข้มงวดเพือ่รบัผดิชอบต่อสงัคมร่วมกนันะคะ

	 ส�ำหรับ สอ.สร.รฟท. ที่ผ่านมายังคงให้บริการเต็มที่ 100% 

ในทกุๆด้านเว้นแต่ว่า “สถานการณ์ของเชือ้” ทีแ่รงมากขึน้จนควบคมุ

ไม่อยู่และอยู่สภาพแวดล้อมที่ใกล้ตัวบริเวณพ้ืนท่ีท�ำการมากๆ ฝ่าย

จัดการก็เห็นควรเตรียมมาตรการป้องกันเป็นช้ันๆไป เช่น อาจจะขอ

ความร่วมมือสมาชิกใช้บริการเงินกู้โดยส่งสัญญาผ่านไปรษณีย์ ไม่

ต้องมาด้วยตนเอง (สักระยะหนึ่ง) หรือสหกรณ์ฯอาจจะปิดท�ำการเร็ว

ขึ้น...ตามการให้บริการของธนาคาร เพื่อความปลอดภัยและป้องกัน

การติดเชื้อไวรัสโควิด แต่อย่างไรก็ตามท่ามกลางสถานการณ์โค

วิด - 19 ที่มาแรงมาก ผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯที่ผ่านมาช่วง

เดือนมีนาคม 2564 ยังเต็มพิกัดรวม 3 เดือน ทุนด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น

เป็น 3,101,882,525.56 บาท เพิ่มขึ้นมาจากเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

จ�ำนวน 2,247,221.51 บาท เงินฝากเราลดลงไป 12,869,114.19 

บาท เป็นเงินที่สมาชิกจ่ายค่าฌาปนกิจสงเคราะห์เข้ามาแล้วศูนย์

ประสานงาน สอ.สร.รฟท. ถอนน�ำไปใช้จ่ายให้กับสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์เช่นทุกๆปี ทุนเรือนหุ้นของสมาชิกเพิ่มขึ้นในเดือนมีนาคม 

11,839,140 บาท ทุนเรอืนหุ้นทัง้หมดจงึรวมเป็น 2,041,376,330 บาท 

จากสมาชิกจ�ำนวน 7,840 คน สหกรณ์ฯมีก�ำไรสะสม 3 เดือน เป็นเงิน 

32,325,585.70 บาท (จากดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท) 

	 และที่ส�ำคัญ...สภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ฯ ไม่มี

อะไรน่าเป็นห่วงและวิตกกังวล สหกรณ์มีศักยภาพในการท�ำก�ำไร

และให้บริการสมาชิกได้อย่างเต็มที่ เรามีเงินลงทุน (เงินฝาก) กับ

ภายนอกคอืสหกรณ์อืน่และชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ท้ังระยะส้ันและ

ระยะยาว 333,866,963.63 บาท สามารถให้บริการได้ทั้งปี ไม่นับรวม

รายรบัค่างวดช�ำระและค่าหุน้จาก ผตบ.ของการรถไฟอกีเฉล่ียเดือนละ 

57,000,000 บาท เพราะฉะนั้นความสารมารถในการให้บริการเรายัง

เต็มเปี่ยมนะคะ โดยเฉพาะ “สายกู้” ถ้าเงื่อนไขเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ทุกสัญญาที่ท่านยื่นเข้ามาผ่านการอนุมัติแน่นอนค่ะ
สรุปการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกทั้ง 3 ประเภท  

เดือนมีนาคม 2564

สรุปการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกทั้ง 3 ประเภท

 ไตรมาสแรกของปี 2564 (มกราคม - มีนาคม 2564)

	 ส�ำหรับการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานปี 2564 คณะ

กรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ได้ก�ำหนดจดัโครงการสมัมนาภายใน 

ระหว่างวันที่ 16 - 18 เมษายน 2564 ขึ้นให้กับคณะกรรมการ ผู้ตรวจ

สอบกิจการ และฝ่ายปฏิบัติการ แต่มีความจ�ำเป็นต้องยกเลิกไปก่อน

ด้วยสถานการณ์วกิฤตขิองโควดิ 19 ขอให้สมาชกิทกุท่านปรบัตวัในการ

ใช้ชีวิตประจ�ำวัน และเพิ่มความระมัดระวังการ์ดอย่าตก!! กันนะคะ.

. . . อ ยู ่ ห ่ า ง ๆ อ ย ่ า ง ห ่ ว ง ๆ . . .

ท่ามกลางสถานการณ์แพร่เช้ือไวรัสโควิด-19

ประเภท
จ�ำนวน

(สัญญา)

วงเงินกู้

(บาท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 327 11,252,000

เงินกู้สามัญ 242 152,232,000

เงินกู้พิเศษ - (จ่ายงวดที่ 2 : 300,000 บาท)

รวม 569 163,787,000

ประเภท
จ�ำนวน

(สัญญา)

วงเงินกู้

(บาท)

จ่ายจริง

(บาท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 765 24,435,000 21,449,807

เงินกู้สามัญ 750 432,533,500 116,759,215

เงินกู้พิเศษ 4 4,070,000 4,056,752

รวม 1,519 461,038,500 142,265,774
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน มีนาคม 2564

มีนาคม 2564(March,2021) กุมภาพนัธ ์2564(February,2021)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,840                       7,841                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 71,942,011.40          83,897,423.61            
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 333,866,963.63        313,610,936.23          
เงินลงทุน (Investment) 312,000,000.00        326,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,374,223,315.00     2,367,330,655.00       
ลกูหน้ีอ่ืน (Other receivables) 6,548,445.00            5,358,029.00              
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 683,730.00              683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,618,060.53            2,754,530.21              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,101,882,525.56    3,099,635,304.05       
เงินรบัฝาก (Deposit) 661,365,233.39        674,034,347.58          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 36,643,894.82          44,605,548.27            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 698,009,128.21       718,639,895.85         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,041,376,330.00     2,029,537,190.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 362,497,067.35        351,458,218.20          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,403,873,397.35    2,380,995,408.20       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,101,882,525.56    3,099,635,304.05       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 37,589,648.00          24,874,648.00            
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 1,255,999.94            817,287.62                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 50,975.36                27,424.67                   
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 160,042.70              94,527.94                   

รวมรายได ้(Total income) 39,056,666.00         25,813,888.23           
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 3,510,244.66            2,347,476.74              
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 3,220,835.64            2,297,522.63              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 6,731,080.30           4,644,999.37              
ก าไรสุทธิ (Net profit) 32,325,585.70         21,168,888.86           

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์
โดย ผู้จัดการ

ส�ำเภา นากระโทก  

:  ทะเบียนสมาชิก 00420 อดตีพนักงานการรถไฟฯ

หัวหน้าหมวด ประจ�ำแผนการบริการโดยสาร

“ เ ป ็ น ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ ์ ใ ห ้ ผ ล ดี ใ น บ้ั น ป ล า ย ”

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	 “เส้นทางคนสหกรณ์” ฉบับนีเ้ราต่อสายตรงข้ามผ่านถนน

มิตรภาพสู่ที่ราบสูง อ.จักราช  จ.นครราชสีมา เพื่อพูดคุยกับสมาชิก

สหกรณ์ฯยคุต้นๆในช่วงก่อตัง้กนัเลย เข้าใจว่าในปีทีส่มคัรเป็นสมาชกิ

สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. อายุจะอยู่ประมาณ 35 ปี ซึ่งน่าชื่นชมมากๆ 

สมาชกิท่านนีไ้ม่ใช่ใครทีไ่หน ท่านสงักดัฝ่ายบรกิารโดยสาร คอื ท่าน

ส�ำเภา นากระโทก ทะเบียนสมาชิก 00420 อดีตพนักงานการรถ

ไฟฯ หวัหน้าหมวดประจ�ำแผนกบรกิารโดยสาร เกษียณอายุจากงาน

เมือ่ 1 ตลุาคม 2561 สงักดัเดยีวกนักบั “พีเ่หลีย่ม โมกงาม” และ “พี่
อ�ำนวย ปูส่วสัดิ”์ (คนเด่นคนดงัคนดขีองฝ่ายทัง้คู.่...)

	 “พี่ส�ำเภา” รับสายโทรศัพท์สนทนาด้วยความดีใจ เล่า

อย่างพรัง่พร ู“ว่าเป็นสมาชกิในปีแรกทะเบยีนสมาชกิ 420 เงนิเดือน

ก่อนเกษยีณ 62,000 บาท ตอนนีโ้ชคดท่ีีทนัได้รับบ�ำนาญรบัเดอืนละ 

50,000 กว่าบาท 2 คนภรรยา กส็บายครับ... ผมเป็นสมาชิกสหกรณ์

มา 28 ปี เคยกูเ้งนิมาใช้ครัง้เดยีวครบั 50,000 บาท นอกนัน้กอ็อม

เงนิผ่านการซือ้หุน้ ซือ้มาเร่ือยๆเพราะส้ินปีกจ็ะได้รบัค่าตอบแทนเป็น

เงนิปันผลทีคุ่ม้ค่ามาก แต่ก่อนได้รบัปันผลสงูอยูน่ะครบั แล้วค่อยๆลด

ลงมาเรือ่ยๆกเ็ข้าใจว่าเป็นเรือ่งของการบรหิารจดัการทางการเงนิและ

ตามกฎหมายระเบยีบฯสหกรณ์ฯ...”

	 เมื่อถูกถามว่า “พี่ส�ำเภา เข้าถึงและเข้าใจการท�ำงานของ

สหกรณ์ฯได้มากน้อยแค่ไหนอย่างไร” พี่เขาตอบว่า...

	 “ผมท�ำงานอยู ่ในช่วงท่ีพ่ี

เหลี่ยม โมกงาม และอ�ำนวย 

ปู่สวัสดิ์ ยังไม่เกษียณ เราอยู่

ฝ่ายเดียวกัน และ 2 คนนี้

เขาเป็นกรรมการสหภาพฯ

และสหกรณ์มักจะเอาข้อมูล

ข่าวสารมาแจ้งให้ฝ่ายฯทราบ

เสมอๆ ช่วงแรกๆสมาชิกเข้าถึง

ข้อมลูข่าวสารสหกรณ์น้อยมาก

นะผมว่า... รวมไปถึงสาขาต่างๆ

เพราะให้ข้อมูลสมาชิกที่ไม่ตรง

กนัและขาดข้อมลู แต่ปัจจบัุนดี

ขึน้มากๆมหีลายช่องทางตดิต่อ

สื่อสาร มีการเข้าถึงสมาชิกและ

สาขามากข้ึน มรีะบบไอทเีข้ามา 

ดีครับ ท�ำให้สมาชิกเข้าใจถึง

ประโยชน์ของการเป็นสมาชิก

สหกรณ์ ประโยชน์ของการ

ออมเงิน ประโยชน์ของการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ได้สวัสดิการ ได้ทุน

การศกึษาบตุรรวมถงึเจบ็ไข้ได้ป่วย เพราะได้รบัข่าวสารเชงิรกุมากขึน้ 

สมยัก่อนตัง้รบัอย่างเดยีว... ผมจงึเช่ือว่าสมาชกิมคีวามเข้าใจต่อระบบ

สหกรณ์มากขึ้น ที่ส�ำคัญเห็นพัฒนาการและการเติบโต

	 ส�ำหรับผม ตอนเกษียณมาก็ส่งค่าหุ้นเดือนละ 500 บาท   

ต�่ำกว่าเกณฑ์เพราะระเบียบเปิดให้กระท�ำได้เน่ืองจากหุ ้นเกิน 

500,000 บาท วันก่อนผมเพิ่งเข้าไปที่สหกรณ์ฯ แจ้งขอหยุดส่งค่า

หุน้ตามระเบยีบฯเพราะหุน้เกนิ 500,000 แล้วไม่กูไ้ม่มหีนีก้บัสหกรณ์

และเกษียณแล้วหยุดส่งค่าหุ้นได้ตามระเบียบฯ ตอนนี้ผมมีหุ้นอยู่กับ

สหกรณ์ 5,000,000 กวา่บาท สิน้ปกี็รับเงนิปันผลปีละ 200,000 กว่า

บาท อยูก่นัสบายครบั ด้วยเหตท่ีุไม่มลีกูด้วยเลยไม่มผีลกระทบต่อราย

จ่ายเลย.....”

	 และก่อนวางสาย “พี่ส�ำเภา” ฝากความคิดเห็นค�ำเชิญ

ชวนให้น้องๆที่ยังไม่เป็นสมาชิกและที่เป็นสมาชิกแล้วว่า เป็นสมาชิก

สหกรณ์ถอืเป็นการวางแผนความม่ันคงให้กบัชีวิตและครอบครวัใน

ยามบ้ันปลายเพราะมีเงินเหลอืเกบ็อย่างน้อยกค็อื “หุน้” ของเรา ทีใ่ห้

ดอกให้ผลเป็นอย่างด ี“ห่วงใยทกุคนครบั” พีส่�ำเภากล่าว

	 ค่ะ...นี่คือ 1 ในจ�ำนวนสมาชิกท่ีเป็นอดีตพนักงานของการ

รถไฟท่ีมีเงินเหลือเกบ็ในยามเกษียณ เป็นกอบเป็นก�ำ ถงื 5,000,000 กว่า

บาท อยู่กินหลังเกษียณอย่างสบายๆ ด้วยเงินบ�ำนาญต่อเดือนที่สูงพอ

สมควร ท่ีส�ำคัญเงนิก้อนใหญ่ฝากออมไว้ถกูท่ีคือ “หุ้นกบัสหกรณ์” ซึง่

ให้ผลตอบแทนในตอนสิน้ปีทีส่งูมากๆ... ฝากข้อคิดเหล่าน้ีไว้เป็นตัวอย่าง

ให้น้องๆรุ่นหลังด้วยนะคะ...

ผู้จัดการ

ส�ำเภา นากระโทก
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คลิกไปที่

 “ใช้งานครั้งแรก”

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน 5 หลัก

(ตัวอย่างเช่น รหัสสมาชิก 00145) รหัสบัตร

ประชาชน เบอร์โทรศัพท์ของท่าน 

จากนั้นคลิก “ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ SMS ที่ได้รับบนโทรศัพท์มือถือของ

ท่าน > น�ำเลข OTP ที่ได้รับกรอกเข้าสู่ระบบ

จากน้ันคลิกส่ง “ส่ง OTP”

ท่านสามารถก�ำหนดรหัสผ่านของท่านโดยต้องการกรอก

ตัวเลข 6 หลัก (ตัวเลข 0 - 9) จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่าน               

เป็นอันเสร็จเรียบร้อย

21

3 4

5

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004
ตามวันเวลาท�ำการ เวลา 08.30 - 16.30 น.
www.srusct.or.th | Email : srusct2555@gmail.com | Facebbok : สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. จ�ำกัด

แจ้งเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ฯเพื่ออัพเดทข้อมูล 

หลังจากนั้น เข้าสู่เว็บไซต์ www.srusct.or.th 

จากนั้นคลิก ระบบออนไลน์สหกรณ์



10

ท�ำไมเงินเดือนสูง
แต ่ มีห น้ี เกินตัว

	 1.) ใช้จ่ายสูงเกินรายได้ของตน ซื้อใช้ของใช้

ทั้งที่ไม่จ�ำเป็น กินอาหารฟุ่มเฟือยนอกบ้านอาหาร

ไร้คุณภาพ แพงตามรสนิยมที่เขาโฆษณาอ้างทันสมัย 

เงินสดก็ไม่มีก็ผ่อนเป็นรายเดือนเสียดอกเบี้ยแพง

	 2.) ไม่รูจ้กัท�ำงบประมาณ และท�ำบญัชีรายรบั

รายจ่าย ไม่มีแผนเก็บออมไว้ใช้ในยามจ�ำเป็นฉุกเฉิน

	 3.) ชอบเสพอบายมุขเป็นอาจินตั้งแต่สุรายา

เมา หวยใต้ดินการพนันทุกชนิด ซึ่งตามกฎกติกาแล้วผู้

เล่นย่อมเสียเปรียบเจ้ามือ เจ้าบ่อนเสมอ เพราะเป็นผู้

สร้างกติกาการพนันทุกชนิด

	 4.) อยู่ไปวันๆหน่ึงไม่เคยคิดถึงอนาคตของ

ตนเองและครอบครัว จะเห็นได้ว่าท�ำงานมานานกว่า 

20 ปี เงินเดือน 70,000 - 80,000 บาท หรือ 100,000 

บาท แต่ยังมีหน้ีล้นพ้นตัว เห็นได้ชัดว่าไม่เคยเก็บออม

เพื่อสร้างอนาคต และไม่เคยคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้ว

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 จะเห็นได้ชัดว่าในสังคมทุนนิยมท่ีสื่อทุกชนิดกระตุ้นให้คนใช้จ่ายเงินโดยการ

โฆษณาชวนเช่ือในหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (มือถือ) 

ท�ำให้คนท่ีไม่มีความรู้เพียงพอในการจัดการบริหารเงินรายได้ตกเป็นเหย่ือ และอยากได้

จึงไม่ได้ค�ำนึงถึงรายได้ของตนเองจึงท�ำให้เกิดพฤติกรรมดังนี้
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

หากยังไม่ตายจะหาเงินที่ไหนมาใช้จ่ายหากอายุ 80 ปี 

อีก 20 ปีหลังเกษียณจะใช้จ่ายปีละเท่าใด รวมเป็นเงิน

เท่าใดจึงจะเพียงพอ

	 นีค่อื 4 สาเหตสุ�ำคญัทีม่นษุย์เงนิเดอืนส่วนใหญ่

ในปัจจบุนัต้องตกอยูใ่นภาวะหนีส้นิเกนิตวั ซึง่โดยหลกั

การส�ำหรับนักบริหารการเงิน การเป็นหนี้ต้องไม่ควร

เกิน 40% ของรายได้ ในแต่ละเดือน 60% ควรเหลือ

ไว้ใช้จ่ายประจ�ำและเกบ็ออมไว้เผือ่ต้องใช้ในยามฉกุเฉนิ

อีกด้วย ทางแก้คนหนุ่มสาวที่ยังไม่สาย สูตร รายได้ - 

เงินออม อย่างน้อย 10% = เหลือใช้จ่าย ส�ำหรับคน

ที่เป็นหนี้อยู่แล้วต้องหยุดสร้างหนี้เพิ่ม ประหยัดตัด

รายจ่ายที่ไม่จ�ำเป็นลง กู้เงินจากสหกรณ์ไปช�ำระหนี้

ธนาคารหรอืหน้ีนอกระบบให้หมดให้เหลอืหนีส้หกรณ์

อย่างเดียว 

เมื่อหนี้หมดใช้สูตร รายได้ - เงินออม = รายจ่าย และ

จะกลับมามีอิสรภาพทางการเงิน ปลดจากทาสมาเป็น

ไทย จงจ�ำไว้ว่าไม่มีทางลัด มีทางนี้ทางเดียวเท่านั้น.

สวัสดีครับ

ทะเบียนสมาชิก ชื่อ - นามสกลุ จ�ำนวนเงิน

10589 นายปีย์พรหม   สุวรรณโณ 276.00

10784 น.ส.อ้อ           กลับเพ็ชร 62.00

10785 น.ส.ปัทมา       ดีใจ 74.00

10804 นายยกกองทัพ  เรณูธรณ์ 75.00

5778 นายธงชัย        โตรื่น 1,684.00

4033 นางสุวดี          แย้มพลาย 34.00

11308 นายสง่า          อ่อนศรี 10.00

รวมทั้งสิ้น 7 ราย 2,215.00

รายชื่อเงินรอจ่ายคืนประจ�ำปี 2558

  **สมาชิกที่มีรายชื่อเงินรอจ่ายคืน

ในปี 2559 ซึ่งมีระยะเวลาครบ 5 ปี 

สามารถติดต่อขอรับเงินได้ในวัน

เวลาท�ำการ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 

2564 ถ้ายังไม่ติดต่อขอรบัเงนิภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด สหกรณ์จะตัดเข้า

บัญชีทุนส�ำรองของสหกรณ์ฯต่อ

ไป ตามระเบียบและข้อบังคับข้อ 24**

สรุปข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2564

ติดต่อสหกรณ์ฯ ได้ที่ 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004 ตามวันเวลาท�ำการ จันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

ตรวจสอบรายช่ือเงินรอจ่ายคืน
ประจ�ำปี 2559

แสกน QR CODE

ตรวจสอบรายช่ือ

เงินรอจ่ายคืน

ปี 2559 - 2564
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บนความเคล่ือนไหว

สหกรณ์ของคนงาน

“เพื่อคนงาน”

ขอเชิดชู “โรเบิร์ต โอเวน” บิดาแห่งสหกรณ์

และ ขอเชิดชู “สมศักดิ์ โกศัยสุข” 

ผู้น�ำแรงงาน ผู้ก่อตั้ง สอ.สร.รฟท.

เพื่อคนงาน สร.รฟท. เนื่องในวัน May Day

	 1 พฤษภาคม ของทุกปี คือ “วันกรรมกรสากล” เป็น

วนัที่กรรมกรทั่วโลกจัดพิธีเฉลิมฉลองกันอย่างพร้อมเพรียงเพื่อ

กระตุน้เตอืน ยนืหยดัต่อสูใ้นชนช้ันและ “ความเป็นคน” เป้าหมาย

เพือ่หลดุพ้นจากการถกูเอารดัเอาเปรียบจากนายทนุหรือนายจ้าง 

ไม่ว่าจะถูกบีบคั้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งในยามที่เศรษฐกิจ

รุง่เรอืงเฟ่ืองฟหูรอืในยามทีเ่ศรษฐกจิทรดุตวัตกต�ำ่ ล้วนแล้วแต่มี

ผลกระทบกับกรรมกรหรือลูกจ้างอยู่เสมอๆทั้งทางตรงและทาง

อ้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันของสถานการณ์เชื้อไวรัสโค

วิด - 19 ที่ได้แพร่เช้ืออย่างรุกฆาตไปทั่วโลกและสามารถหยุด

ชะงกัไม่ให้เศรษฐกจิเตบิโตในระยะยาวอกีต่อไป ทกุกจิการค่อยๆ

ปิด หยุดกิจการกันไปและยังหยุดแม้แต่ลมหายใจ ของมนุษย์ทั่ว

โลกอย่างน่าสะพรึงกลัว!! วันกรรมกรสากล ณ ปี 2021 ปีนี้ จึง

เป็นการเฉลิมฉลอง “May Day” ท่ามกลางความเจ็บปวดทั้ง

นายจ้างและลูกจ้างอย่างคาดไม่ถึง ขอให้ทุกคนปลอดภัย และ 

“ชนะมัน”

	 “วันกรรมกรสากล” ปี 2021 เป็น

ปีของโควดิ - 19 ครองโลก!! ช๊อกโลก!! 

ผูค้นมคีวามเป็นอยู ่ครองชพีกนัอย่าง

ล�ำบากยากเย็นเพราะรายได้หดหาย 

และบางรายต้องตกงาน!! ท�ำให้นกึถงึ 

“ระบบสหกรณ์” ซึ่งเป็นระบบที่ช่วย

เหลือเก้ือกูลสมาชิกซ่ึงกันและ

กันช่วยกันแบ่งทุกข์บ�ำรุงสุข

ในยามวิกฤติ หรือเดือดร้อน

ได ้ในทุกสถานการณ์ และ

ท�ำให้นกึไปถึงบิดาแห่งสหกรณ์ 

“โรเบิร์ต โอเวน (Robert 

Owen)” ชาวอังกฤษ และ 

“นายสมศักดิ์  โกศัยสุข”        

ผูร้เิริม่ก่อตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์

สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) โดยทัง้ 2 ท่าน มเีจตนารมณ์

เดียวกันคือใช้ระบบสหกรณ์แก้ปัญหาเศรษฐกิจปัญหาการอยู่

กินล�ำบากของคนงานกรรมกร ในยามข้าวยากหมากแพงสอน

ให้ทกุคนทีเ่ป็นสมาชกิรูจั้กช่วยเหลอืตนเอง และช่วยเหลอืซึง่กนั

และกัน และในฐานะที่ตนเองเป็นนายจ้าง “โอเวน” มีจิตส�ำนึก

และคุณธรรมท่ีเพียงพอมากๆในการท่ีจะคิดช่วยเหลือลูกจ้าง

อย่างเป็นธรรมเพื่อให้ทุกคนหลุดพ้นจากปัญหาเศรษฐกิจ โดย

เอาระบบ “สหกรณ์” มาใช้กับคนงานลูกจ้าง และแนวคิดนี้

ท�ำให้โอเว่นเป็นที่รู้จักแพร่หลายและมีอิทธิพลต่อนักปฏิรูปทาง

เศรษฐกิจในประเทศองักฤษ ในเวลาต่อมาทกุคนได้รวมตัวกันจดั

ตั้งสหกรณ์ ขายของกินที่จ�ำเป็นในชีวิตประจ�ำวันแก่สมาชิก เช่น

เดียวกับท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ความเป็นมาของการก่อ

ตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ตั้งแต่ปี 2535 เป็นต้นมา 

เกิดขึ้นเพราะสถานการณ์วิกฤติของเศรษฐกิจในช่วงนั้นที่ตกต�่ำ

รุนแรง รายได้ไม่พอจ่ายข้าวของข้ึนราคา นายจ้างเอาเปรียบ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

: ผู้น�ำแรงงาน ผู้ก่อตั้ง สอ.สร.รฟท.

โรเบิร์ต  โอเวน

: บิดาแห่งสหกรณ์ ชาวอังกฤษ
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ลูกจ้าง!! “นายสมศักดิ์ โกศัยสุข” จึงพยายามศึกษา “แนวคิด

ระบบสหกรณ์” กับกูรูบางท่านแล้วจงึตัดสนิใจ “รวมตัวกนัของ

คนงาน” ในสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟ (สร.รฟท.) “ก่อต้ัง

สหกรณ์ออมทรัพย์” ขึน้ให้กบัสมาชกิ สร.รฟท. ทัว่ไทย เพือ่ให้

พีน้่องกรรมกรผูใ้ช้แรงงานรวมตวักนัช่วยเหลอืตวัเองและช่วย

เหลือซึง่กันและกนั โดยใช้ระบบสหกรณ์แก้ปัญหาเศรษฐกจิ

รายได้ - รายจ่าย ในครอบครวัอกีทัง้ “นายสมศักดิ ์โกศัยสขุ” 

ในฐานะท่ีเป็นผู้ก่อตัง้และอดตีประธานกรรมการมาหลายสมัย 

ปัจจุบันเป็นประธานที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ ยังได้ทุ่มเทเวลาอบรม

ให้ความรู้ถึงแนวคิด ปรัชญา หลักการ และอุดมการณ์ของ

สหกรณ์มาอย่างต่อเนื่อง จากทุนด�ำเนินงานที่มีสินทรัพย์เพียง 

551,897 บาท ทนุเรือนหุน้เพยีง 437,100 บาท ปัจจุบนัพฒันา

เจริบเติบโตมีสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเป็น 3,101,882,525 บาท 

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 2,041,376,330 บาท ด้วยศักยภาพ

ของสมาชิกและการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเป็นเลิศ ของ

คณะกรรมการแต่ละชดุและเจ้าหน้าทีแ่ต่ละคน ท�ำให้ “คนงาน” 

ของสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย (สร.รฟท.) 

มศีนูย์กลางทางการเงินทีเ่ข้มแขง็ มัน่คง เป็นของตนเอง บรหิาร

งานภายใต้กฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ และ

ก�ำกบัดแูลการบริหารจดัการโดย กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ทกุวนันี ้     

สอ.สร.รฟท. ก้าวสูปี่ที ่29 ด้วยวสิยัทศัน์...ทีว่่า

“มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์ 

สู่สังคมประชาธิปไตย ด้วยสวัสดิการ” 

และสมาชิกได้เก็บออมเงินและกู้เงินไปใช้จ่ายในยามจ�ำเป็น

ที่เดือดร้อนสมาชิกได้รับสวัสดิการ เกิด แก่ เจ็บ ตาย บวช 

แต่งงาน จากสหกรณ์ของตัวเอง ครอบครัวมีเงินหมุนเวียนไม่

ขัดสน ท่ีส�ำคญัการบริหารสหกรณ์ด้วยธรรมาภบิาล อดุมการณ์ 

หลักการของสหกรณ์ที่เหนียวแน่น สหกรณ์ไม่เคยมีปัญหา       

ข้อครหาท่ีด่างพร้อย เกีย่วกบัการทุจรติใดๆ มคีวามมัน่คงเป็นปึก

แผ่นท้ังสมาชิกและทุนด�ำเนินงาน ศักยภาพในการท�ำก�ำไรต่อปี 

100 กว่าล้านบาทอย่างต่อเนือ่ง และได้กลบัคนืสูส่มาชกิทกุคน....

	 เพราะฉะนั้น เนื่องในโอกาส “วันกรรมกรสากล” 

(May day) 1 พฤษภาคม ของปี 2564 นี้ ขอเชิดชู ยกย่อง 

นักสหกรณ์ด้วยอุดมการณ์สายแรงงานที่แท้จริงอย่าง บิดา

สหกรณ์ เช่น “โรเบิร์ต โอเว่น” (Robert Owen) และ “นาย

สมศักด์ิ โกศัยสุข” (สอ.สร.รฟท.) ท่ีประสบความส�ำเร็จเพื่อ

ช่วยเหลือพี่ - น้อง คนงานของ สร.รฟท. ให้พ้นจากวิกฤติ

ไปได้แต่ละช่วง...พ้นจากความทุกข์ยากจากรายรับ - รายจ่าย

ท่ีไม่เพียงพอ ให้ลืมตาอ้าปากได้จนถึงทุกวันน้ี

	 ขอคาราวะและขอเชิดชูยกย่อง นายจ้างชาวอังกฤษ

ท่านน้ีและผู้น�ำแรงงานท่านน้ี ท่ีมีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมและ

ปกป้องความเป็นธรรมให้แก่เพือ่นมนุษย์ “เราจะต้องชนะ!!..”           

“วันกรรมกรสากล” 1 พฤษภาคม 2564  ไชโย!! .

โดย ผู้จัดการ



14

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 19 เมษายน  2564

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 787 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

52 ราย

32 ราย

  703 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 2,291 ราย

149 ราย

	 109 ราย

2,033 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้กับสมาชิก

นายกมล  ศิริจันทร์ ต�ำแหน่ง คณะกรรมการควบคุมภายใน

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพแก่ทายาทสมาชิก

นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี ต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่สมาชิก

นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี ต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี ต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

นายเศกสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์ ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพแก่ทายาทสมาชิก




