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	 สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯทุกท่าน	 พบปะ
ทกัทายกนัอกีครัง้ในวารสารอดุมการณ์สหกรณ์ฉบบั
ที	่72	ประจ�าเดอืนเมษายน	2564		ก้าวเข้าสู่เดอืนแห่ง
เทศกาลสงกรานต์	ปีใหม่ไทย	และวนัผู้สูงอาย	ุนบัเป็น
โอกาสอนัดตีามประเพณขีองคนไทย	ในการแสดงความ
เคารพรกั	ผู้หลัก	ผู้ใหญ่อันเป็น	ทีเ่คารพนบัถือ	ด้วยการ

รดน�า้ด�าหัวขอพร	แต่ยงัไงกต้็องไม่ประมาทการ์ดอย่าตกกนันะครบั	 ในเรือ่งของ
การป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ	2019	ซึง่วคัซนีป้องกนัทีด่ทีีสุ่ดคอื
การป้องกนัตัวเอง	ในขณะนีม้กีารพบพืน้ทีก่ารแพร่ระบาดมผีูต้ดิเชือ้เพิม่ขึน้มาระ
ลอกใหม่	และทางรฐับาลโดยกระทรวงสาธารณสุข	ก�าลังเร่งด�าเนนิการฉดีวคัซนี
ป้องกนัให้กบัประชาชนกลุม่เสีย่ง	และบคุลากรทางด้านสาธารณสขุทีอ่ยูห่น้างาน	
เพือ่ควบคุมการแพร่เชือ้อย่างเร่งด่วน
	 จากข้อมลูของ	United	Nations	World	Population	Ageing	พบว่า	
ตัง้แต่ปี	 2560	 เป็นต้นมาเป็นคร้ังแรกในประวตัศิาสตร์ทีป่ระชากรเด็กมจี�านวน
น้อยกว่าผู้สูงอาย	ุสถานการณ์นีเ้ป็นผลมาจากการลดภาวะเจรญิพนัธ์อย่างรวดเรว็	
และการลดลงอย่างต่อเนือ่งของระดบัการตายของประชากร	ท�าให้จ�านวนและ
สัดส่วนประชากรสูงอายขุองไทย	เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ประเทศไทยก�าลังอยูใ่นช่วง
การเปล่ียนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายโุดยสมบรูณ์	(Aged	Society)	โดยในเรือ่งนีค้ณะ
กรรมการด�าเนนิงานสหกรณ์ได้ให้ความส�าคัญกับสมาชกิ	ซึง่ในอนาคตจะก้าวเข้า
สู่วยัผู้สูงอาย	ุโดยได้เตรยีมจดัสวสัดกิารในรปูแบบต่างๆรองรบั	เช่น	ค่าตอบแทน
การเป็นสมาชกิ	สวสัดกิารเกือ้กลูสมาชกิอาวุโส	ฯลฯโดยให้สวสัดกิารสอดคล้อง
รองรบักบัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิทีผั่นผวนในอนาคตด้วย ซึง่เป็นไปตามวสิยั
ทศัน์ของ สอ.สร.รฟท.ที ่ยดึมัน่ในอดุมการณ์สหกรณ์สูส่งัคมประชาธปิไตยด้วย
สวสัดกิาร
	 และในช่วงนีส้�าหรบัโครงการเงนิกูส้ามญัโครงการพเิศษ	 เพือ่ซือ้รถ
จกัรยานยนต์	ซึง่มรีะยะเวลาโครงการ	ตัง้แต่วนัที	่1	มนีาคม	ถงึ	31	สิงหาคม	2564	
ขอแจ้งให้สมาชกิทราบเพิม่เติมว่าในส่วนของรถจกัรยานยนต์	HONDA	จะเปิดให้
สมาชกิจองในช่วงเดอืนเมษายน	2564	ซึง่สอบถามข้อมลูเพิม่เตมิได้ทีส่หกรณ์	ตาม
วนัเวลาท�าการ	จนัทร์	-	ศุกร์	เวลา	08.30	-	16.30	น.
	 สุดท้ายน้ี	 อยากจะตอกย�้ากันอีกครั้งส�าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟฯ	 เป็นสหกรณ์ทีไ่ด้มาจากการต่อสู้ของคนงาน
รถไฟ	ทีร่วมตวักันเป็นสหภาพแรงงาน	ซึง่สหภาพแรงงานมหีน้าทีป่กป้องคุม้ครอง
และแสวงหาสทิธปิระโยชน์เพือ่สมาชิก	เมือ่สมาชกิมเีงนิเดอืนค่าจ้างท่ีสงูขึน้	กน็�า
มาเกบ็ออมไว้กบัสหกรณ์ของตนเอง	และเมือ่เดอืดร้อนก็มาใช้บรกิารได้โดยไม่ต้อง
ไปเป็นลูกหนีข้องนายทนุ	นายธนาคาร	 ให้เขาขดูรดีอีกต่อไป	 ซ่ึงเป็นอดุมการณ์
ในการพึง่พาตนเอง	และช่วยเหลอืซึง่กันและกนัทีจ่ะน�าพาสมาชกิทกุคนก้าวไป
สู่ความมัน่คงในชวีติ	ความอยูด่กีนิดตีลอดไป

พบกนัใหม่ฉบบัหน้า 
สวสัดคีรบั

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

เป็นสมำชิก สอ.สร.รฟท. นั้นดีอย่ำงไร?

อุดมกำรณ์สหกรณ์

ประชุมใหญ่สำมัญ ประจ�ำปี 2563

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ สส.ชสอ. และ สสอร.
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เรื่องจากปก

สวัสดิการ สอ.สร.รฟท.

สมาชิกผู้สูงอายุส�าหรับ

ในเดือนเมษายนของทุกปี เป็นช่วงเวลาของเทศกาล “สงกรานต์” หรือ “วันปีใหม่ไทย” และยังมีอีกวันส�าคัญนั่นก็คือ                         

“วันผู้สูงอายุ” ซึ่งตรงกับวันที่ 13 เมษายน ของทุกปี เราทุกคนควรตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและไม่ลืมที่จะดูแลผู้สูงอายุใน

ครอบครัว ทีเ่ปรยีบเสมอืนร่มโพธร่ิมไทรของบ้าน และในคอลลมัน์นีไ้ด้น�าเอาสวสัดิการ สอ.สร.รฟท. ทีส่มาชกิผู้สงูอายมุสีทิธไิด้รับ คอื 

สวสัดิการเงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ และ สวสัดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชกิอาวโุส โดยมรีายละเอยีดและเงือ่นไขในการรับสวสัดิการ ดงันี้

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก1. 2. สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

หลักเกณฑ์

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่	5	ปี	ขึ้นไป

				-	สมาชิกเกษียณอายุหรือลาออกจากงานประจ�า	

				-	ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้	และค่าหุ้นรายเดือน

				-	สมาชิกทีถู่กไล่ออกจากงานประจ�าไม่มีสิิทธิได้รับ	 	

						เงินตอบแทนฯ

				-	เป็นสมาชิกสามัญ

จ�านวนเงินจ่ายสวัสดิการ

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่			5	ปี	แต่ไม่ถึง	10	ปี	จ่าย	2,000	บาท

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่		10	ปี	แต่ไม่ถึง	15	ปี	จ่าย	3,000	บาท

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่		15	ปี	แต่ไม่ถึง	20	ปี	จ่าย	5,000	บาท	

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่		20	ปี	แต่ไม่ถึง	25	ปี	จ่าย	10,000	บาท

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่		25	ปี	แต่ไม่ถึง	30	ปี	จ่าย	20,000	บาท	

				-	เป็นสมาชิกตั้งแต่		30	ปี	ขึ้นไป	จ่าย	30,000	บาท

เอกสารประกอบการการพิจารณา

				-	ค�าร้องขอรับเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

				-	ส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชน	หรือส�าเนาบัตรประจ�าตัวผู้						

						รับเงินสงเคราะห์พร้อมฉบับจริง	(รับรองส�าเนาถูกต้อง)

				-	ค�าสั่งให้พ้นจากต�าแหน่งหน้าที่

หลักเกณฑ์

				-	เป็นสมาชิกที่เกษียณอายุจากงานประจ�า	หรือออกจากงาน			

						โดยไม่มีความผิดทุกกรณี

				-	มีอายุตั้งแต่	61	ปี	ขึ้นไป

				-	ไม่ค้างส่งเงินค่างวดช�าระหนี้	และค่าหุ้นรายเดือน

				-	เป็นสมาชิกติดต่อกันก่อนวันเกษียณอายุจากงานประจ�าไม่				

						น้อยกว่า	3	ปี

				-	เป็นสมาชิกสามัญ

จ�านวนเงินจ่ายสวัสดิการ

				-	อายุ	61	-	70	ปี	ได้รับเงิน	1,000	บาท

				-	อายุ	71	-	80	ปี	ได้รับเงิน	1,500	บาท

				-	อายุ	81	-	90	ปี	ได้รับเงิน		2,000	บาท

				-	อายุ	91	ปี	ขึ้นไป	ได้รับเงิน	2,500	บาท	

    หมายเหตุ : ได้รับเงินสวัสดิการฯ ในวันครบรอบวันเกิด  

        จนกว่าจะถึงแก่กรรม ปีละ 1 ครั้ง

เอกสารประกอบการการพิจารณา

				-	ค�าร้องขอรับเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

				-	ส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชน	หรือส�าเนาบัตรประจ�าตัวผู้						

						รับเงินสงเคราะห์พร้อมฉบับจริง	(รับรองส�าเนาถูกต้อง)

				-	ส�าเนาทะเบียนบ้าน

				-	ส�าเนาหน้าบัญชี	ธ.กรุงเทพ	หรือ	ธ.กรุงไทย	หรือ		 				

						ธ.ทหารไทย

 นอกจากนั้น ยังมีสวัสดิต่างๆอีกมากมาย เช่น สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพสมาชิก                  

ที่สมาชิกผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับ โดยสามารถดูรายละเอียดและดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอรับเงินสวัสดิการ ได้ที่ www.srusct.or.th           

โดยทุกสวัสดิการจะต้องขอรับภายใน 90 วัน เท่านั้น อย่าลืม!! มารับสิทธิที่สมาชิกพึงได้กันนะคะ.

โดย ประชาสัมพันธ์
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คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

คุยกับประธาน

	 หลังจากการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	ของ	

สอ.สร.รฟท.	เม่ือวันท่ี	17	กุมภาพันธ์	2564	ท่ีผ่านมา	

สมาชิกได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน	อาจน�าเงินไป

ใช้ตามความจ�าเป็นของสมาชิกแต่ละคน	 และแต่ละ

คนยังมีเงินเหลืออยู่จึงขอแนะน�าให้น�าเงินมาฝากไว้

กับสหกรณ์	 ส้ินปีมีปันผล	 มีเฉลี่ยคืนส�าหรับสมาชิกที่

กู้เงิน	และไม่ต้องเสียภาษีรายได้จากดอกเบ้ียเงินฝาก	

ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถาบันการเงินที่จัดตั้งขึ้น

ด้วยวัตถุประสงค์หลักทางด้านเศรษฐกิจ ปากท้องของ

สมาชิก 2 ประการด้วยกันคือ

	 1.	ส่งเสรมิการออมในกลุม่ของสมาชกิสหกรณ์

ออมทรัพย์ด้วยกันเอง	เป็นการช่วยเหลือตนเอง

	 2.	 ให้สมาชิกท่ีเดือดร้อนกู ้ เ งินตามความ

จ�าเป็นเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน

	 และยังมีวัตถุประสงค์ท่ีส�าคัญอีกประการหนึ่ง

คือ	วัตถุประสงค์ทางด้านสังคม	การจัดสวัสดิการต่างๆ

กับสมาชิกของสหกรณ์	 ช่วยเหลือชุมชนและสังคม

ทั่วไปตามความเหมาะสมของสหกรณ์	 ไม่ได้คาดหวัง

จะหาก�าไรสูงสุดมาแบ่งปันกันในหมู่สมาชิก	 เป็นการ

ช่วยเหลือสังคมไปด้วย

 ส�าหรับการส่งเสริมการออมให้แก่สมาชิกของ 

สอ.สร.รฟท. มีอยู่ 2 วิธี

 สวัสดีครับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกันในอุดมการณ์สหกรณ์

ฉบับประจ�าเดือนเมษายน 2564 ช่วงนี้เป็นช่วงเข้าสู่ฤดูร้อนแล้ว อากาศก็ร้อน

มากพอสมควร สมาชกิควรดูแลสขุภาพสวมใส่เสือ้ผ้าทีไ่ม่หนาจนเกินไป และหมัน่

ดื่มน�้าเพื่อชดเชยการสูญเสียน�้าในร่างกายจากภาวะอากาศร้อน สุขภาพร่างกายก็

จะแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่ายรองรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ
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ทะเบียนสมาชิก ชื่อ - นามสกลุ จ�านวนเงิน

10589 นายปีย์พรหม   สุวรรณโณ 276.00

10784 น.ส.อ้อ           กลับเพ็ชร 62.00

10785 น.ส.ปัทมา       ดีใจ 74.00

10804 นายยกกองทัพ  เรณูธรณ์ 75.00

5778 นายธงชัย        โตรื่น 1,684.00

4033 นางสุวดี          แย้มพลาย 34.00

11308 นายสง่า          อ่อนศรี 10.00

รวมทั้งสิ้น 7 ราย 2,215.00

รายชื่อเงินรอจ่ายคืนประจ�าปี 2558

  **สมาชิกที่มีรายชื่อเงินรอจ่ายคืน

ในปี 2559 ซึ่งมีระยะเวลาครบ 5 ปี 

สามารถติดต่อขอรับเงินได้ในวัน

เวลาท�าการ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 

2564 ถ้ายังไม่ติดต่อขอรบัเงินภายใน

ระยะเวลาที่ก�าหนด สหกรณ์จะตัดเข้า

บัญชีทุนส�ารองของสหกรณ์ฯต่อ

ไป ตามระเบียบและข้อบงัคับข้อ 24**

สรปุข้อมูล ณ วันท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2564

ติดต่อสหกรณ์ฯ ได้ที่ 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004 ตามวันเวลาท�าการ จันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

ตรวจสอบรายช่ือเงินรอจ่ายคืน
ประจ�าปี 2559

แสกน QR CODE

ตรวจสอบรายช่ือ

เงินรอจ่ายคืน

ปี 2559 - 2564

	 1.	 การส่งเสริมการออมด้วยการที่สหกรณ์

รับเงินฝากจากสมาชิกด้วยความสมัครใจของสมาชิก

เอง	 ซึ่งแตกต่างจากการส่งเสริมให้สมาชิกถือหุ ้นที่

ใช้รูปแบบในการบังคับ	 และสมัครใจผสมปนกันไป	

การรับฝากของสหกรณ์ก็ท�ากันในรูปแบบคล้ายๆกับ

ธนาคารพาณิชย์ทั่วไป	 ทั้งในรูปเงินฝากออมทรัพย	์

เงินฝากพิเศษ	 เงินฝากประจ�า	 การออมในวิธีการนี้

เป็นการออมท่ีสมาชิกมีอิสระในการเลือกว่าสมาชิก

ต้องการจะออมเงินในลักษณะท่ีเหมาะสมกับราย

ได้	 ค่าใช้จ่ายต่างๆ	 และความจ�าเป็นทางการเงินของ

สมาชิกแต่ละคน	 จึงต้องจัดเตรียมวางแผนทางการ

เงินให้เหมาะสมกับตนเองและครอบครัว	 โดยมองทั้ง

สภาพคล่องทางการเงินภายในครอบครัว	 เช่น	 ภาระ

บุตรก�าลังเปิดเทอม	 ครอบครัวต้องจ่ายค่าเทอม																																													

ค่าเสื้อผ้า	 ฯลฯ	 ผลตอบแทนที่จะได้รับจากการออม	

เช่น	ผลตอบแทนทางด้านอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก	โดย

ทั่วไปแล้วการออมด้วยวิธีเงินฝาก	 มีหลักอยู่ที่สมาชิก

ควรจะมีเงินออมเพ่ือรักษาสภาพคล่อง	 ค่าใช้จ่าย

ภายในครอบครัวไม่ควรน้อยกว่า	5	-	6	เท่า	ของรายได้

จากเงินเดือน	แม้ว่าสมาชิกจะสามารถกู้เงินฉุกเฉินจาก

สหกรณ์ได้ก็ตาม	แต่สมาชิกก็ต้องจัดเก็บเงินส่วนตัวให้

มีเงินฝากตามเกณฑ์ข้างต้นให้เร็วที่สุด	เพื่อความมั่นคง

ของชีวิตครอบครัว	ส�าหรับวิธีการออมวิธีที่	2	ติดตาม

ในอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับเดือนพฤษภาคม	2564	

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

รายงานผลการด�าเนินงาน

รายงานการตรวจสอบกิจการ

ประจ�าเดือน มีนาคม 2564

 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2563 เมื่อวันพุธที่ 17 

กุมภาพันธ์ 2564 ได้เลือกตั้งให้  นายเกรียงศักดิ์ อยู่คง เป็นประธาน

ผู้ตรวจสอบกิจการ นายสง่า โกมารชุน และนายสุนทร เย็นครามครัน 

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  นั้น 

ข้าพเจ้าและคณะได้ท�าการตรวจสอบเป็นการต่อเนื่องจากการตรวจสอบ

ประจ�าปี 2563 โดยได้เข้าตรวจสอบระหว่างวันที่ 2-22 มีนาคม 2564 

และขอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด�าเนินการ ดังนี้

1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1	 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด�าเนิน

การ	

1.2	 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านบัญชีและ

การควบคุมการเงิน	–	การลงทุน

1.3	เพื่อตรวจสอบการด�าเนินงานด้านการรับฝากเงินและการ

ให้สินเชื่อ

1.4	เพื่อตรวจสอบการด�าเนินงานอื่น	ๆของสหกรณ์	

2.ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

2.1	ความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน	

2.2	การควบคมุการเงนิ	การลงทนุ	เป็นไปตามระเบยีบและข้อ

บังคับของสหกรณ์หรือไม่	

2.3	การรับฝากเงินและการให้สินเชื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์	

ระเบียบและมติที่ประชุมหรือไม่	

2.4	การด�าเนนิงานด้านอืน่ๆ	เป็นไปตามวตัถปุระสงค์	ข้อบงัคบั	

ระเบียบและมติที่ประชุมหรือไม่	

2.5	การบรหิารงานของคณะกรรมการด�าเนนิการตามแผนงาน

และงบประมาณที่ก�าหนดไว้หรือไม่

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ

3.1 ตรวจนับเงินสดคงเหลือประจ�าวัน

	 -	 วันที่	 2	 มีนาคม	 2564	 ก่อนเปิดท�าการ	 เวลา	 	 8.15	

น.	 ยอดเงินคงเหลือยกมาจากวันท่ี	 1	 มีนาคม	 2564	 ตามบัญชี	

40,475.58	 บาท	 ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	 40,476.00	 บาท	

และตรวจนับหลังปิดท�าการเวลา	16.35	น.	ยอดเงินคงเหลือตาม

บัญชี	34,363.58	บาท	ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	34,364.00	

บาทจ�านวนเงินถูกต้อง	ครบถ้วน	ไม่เกินวงเงินตามที่ระเบียบที่สห

กรณ์ฯ	ก�าหนด

	 -	 วันที่	 8	 มีนาคม	 2564	 ก่อนเปิดท�าการ	 เวลา	 	 8.20	

น.	 ยอดเงินคงเหลือยกมาจากวันท่ี	 5	 มีนาคม	 2564	 ตามบัญชี	

37,957.43	 บาท	 ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	 37,958.00	 บาท	

และตรวจนับหลังปิดท�าการเวลา	17.15	น.	ยอดเงินคงเหลือตาม

บัญชี	32,935.71	บาท	ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	32,936.00	

บาทจ�านวนเงินถูกต้อง	ครบถ้วน	ไม่เกินวงเงินตามที่ระเบียบที่สห

กรณ์ฯ	ก�าหนด

	 -	วันที่	15	มีนาคม	2564	ก่อนเปิดท�าการ	เวลา		8.10	

น.	 ยอดเงินคงเหลือยกมาจากวันที่	 12	 มีนาคม	 2564	 ตามบัญชี	

38,387.68	 บาท	 ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	 38,388.00	 บาท	

จ�านวนเงินถูกต้อง	 ครบถ้วน	 	 	 ไม่เกินวงเงินตามที่ระเบียบที่สห

กรณ์ฯ	ก�าหนด

	 -	วันที่	19	มีนาคม	2564	ก่อนเปิดท�าการ	เวลา		8.15	

น.	 ยอดเงินคงเหลือยกมาจากวันที่	 18	 มีนาคม	 2564	 ตามบัญชี	

35,456.31	 บาท	 ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	 35,457.00	 บาท	

จ�านวนเงินถูกต้อง	 ครบถ้วน	 	 	 ไม่เกินวงเงินตามที่ระเบียบที	่													

สหกรณ์ฯ	ก�าหนด
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	 -	วันที่	22	มีนาคม	2564	ก่อนเปิดท�าการ	เวลา		8.25	

น.	 ยอดเงินคงเหลือยกมาจากวันที่	 19	 มีนาคม	 2564	 ตามบัญชี	

39,210.91	 บาท	 ยอดตรวจนับเงินสดคงเหลือ	 39,211.00	 บาท	

จ�านวนเงินถูกต้อง	ครบถ้วน	ไม่เกินวงเงินตามที่ระเบียบที่สหกรณ์ฯ	

ก�าหนด

	 ตรวจสอบเอกสาร	 Statement	 ธนาคารกรุงไทย	

สาขาการปิโตรเลียม	ณ	วันที่	 28	กุมภาพันธ์	2564	 เลขที่บัญช	ี

071-6-00777-0	 และเลขที่บัญชี	 071-1-18992-7	 ยอดคง

เหลือตามหลักฐานธนาคาร	 และยอดคงเหลือตามบัญชีธนาคาร

ตรงกันจ�านวน	 75,576,466.85	 บาท	 และตรวจสมุดเช็คเลขที่	

10128481-	10128520	เลขที่	10130101-10130240	และเลข

ที่	10130261-10130280	ถูกต้อง

	 ตรวจสอบเอกสาร	 Statement	 	 ธนาคารกรุงเทพฯ	

สาขาเอนเนอร์ยี่ฯ	 ณ	 วันท่ี	 28	 กุมภาพันธ์	 2564	 เลขท่ีบัญชี	

045-7-00927-2	 และเลขที่บัญชี	 045-3-50007-6	 ยอดคงเหลือ

ตามหลักฐานของธนาคารและยอดคงเหลือตามบัญชี	 จ�านวน	

6,861,010.34	บาท	จ�านวนเงินถูกต้องตรงกัน	และตรวจสมุดเช็ค	

เลขที่	01475311	ถึง	01475330	ถูกต้อง

	 ตรวจสอบเอกสาร	 Statement	 ธนาคารทหารไทย	

สาขาเอนเนอร์ยี่ฯ	ณ	วันที่28	กุมภาพันธ์	2564	เลขที่บัญชี	211-

1-05388-6	 และเลขที่บัญชี	 211-2-08724-8	 ยอดคงเหลือตาม

หลักฐานของธนาคารและตามบัญชีถูกต้องตรงกัน	 จ�านวนเงิน	

1,419,582.84	 บาท	 และตรวจสมุดเช็คเลขที่	 A	 65442681-	 A	

65442700	ถูกต้อง

 3.2 ด้านสินเชื่อ

	 ตรวจสอบเอกสารสัญญาการให้เงินกู้ฉุกเฉิน	ประจ�าเดือน

มกราคม	2564	เลขที่สัญญา	001-0249	และ

เอกสารสัญญาการให้เงินกู้สามัญ	ประจ�าเดือนมกราคม	2564	เลข

ที่สัญญา	001-0251	การพิจารณาอนุมัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ

ที่สหกรณ์ฯ	ก�าหนด

 3.3 ด้านบัญชี 

	 ตรวจสอบเอกสารประกอบการจัดท�าบัญชีประจ�าเดือน

กุมภาพันธ์	2564		รายการด้านเจ้าหนี้		ลูกหนี้	

และรายการโอน	เอกสารประกอบการบันทึกรายการบัญชีครบถ้วน	

ถูกต้อง	การบันทึกบัญชีถูกต้อง

 3.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป

3.4.1 การจัดท�าเอกสารหนังสือตั้งผู ้รับโอน

ประโยชน์ 

	 เน่ืองจากกรณีมีสมาชิกสหกรณ์เสียชีวิตแล้ว	 แต่ทายาท

ตามที่ระบุไว้ในหนังสือตั้งผู ้รับโอนประโยชน์ไม่สามารถรับเงิน

จากสหกรณ์ได้	 เนื่องจากการจัดท�าเอกสารดังกล่าวไม่ถูกต้อง	 ไม่

สมบูรณ์เพราะไม่ได้เขียนรายละเอียดที่ส�าคัญ	 ได้แก่	 สถานที่และ

วันที่ท�าหนังสือตั้งผู้รับประโยชน์	ส่งผลให้การท�านิติกรรมเป็นโมฆะ	

ซ่ึงพยานจ�านวน	2	คนตามเอกสารคือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ	แต่

ปัจจุบันได้ลาออกจากสหกรณ์ไปแล้ว	ดังน้ัน	เพื่อไม่ให้เกิดผลกระ

ทบต่อสมาชิกและสหกรณ์ฯ	 จึงขอให้สหกรณ์ตรวจสอบเอกสาร

หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์กรณีสมาชิกเสียชีวิตที่จัดเก็บไว้ที่สห

กรณ์ฯ	 ว่าถูกต้องหรือไม่	 หากไม่ถูกต้องให้แจ้งสมาชิกทราบเพื่อ

ด�าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องเพื่อประโยชน์ของสมาชิกสหกรณ์ฯ		

3.4.2 การมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 

ประจ�าปี 2563 

	 ตรวจสอบเอกสารการให้ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก	

ประจ�าปี	2563	จ�านวน	499	ทนุเป็นเงนิ	698,200	บาท	และเอกสาร

การให้ทุนการศึกษาฯ	 ประจ�าปี	 2562	 จ�านวน	 521	 ทุนเป็นเงิน	

738,000	 บาท	 การพิจาณาคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบ	 ว่าด้วย

สวัสดิการเกี่ยวกับทุนการศึกษาฯ	พ.ศ.2561		ในปี2563	ไม่พบราย

ชื่อผู้ที่รับทุนซ�้ากับปี	2562

3.4.3 โปรแกรม SRUT WEB ONLINE

	 จากการเข้าใช้งานโปรแกรม	SRUT	WEB	ONLINE	เมื่อ

วันที่	4	มีนาคม	2564	พบว่าในรายการค่าหุ้นของสมาชิกมีรายการ

เพิ่มค่าหุ้นโดยการโอน	 แต่จากการสอบถามผู้เกี่ยวข้องทราบว่า

จ�านวนเงินดังกล่าวเป็นเงินปันผลและเฉลี่ยคืนของสมาชิกไม่ใช่

เงินค่าหุ้น	และจากการเข้าใช้งานล่าสุดเม่ือวันที่	22	มีนาคม	2564												

ผู้เกี่ยวข้องได้ด�าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว	และได้เพิ่ม

เติมข้อมูลเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนประจ�าปี	 2562	 และ	 2563	

ให้สมาชิกทราบทางโปรแกรม	SRUSCT	WEB	ONLINE.

ที่มา	:	รายงานการตรวจสอบกิจการ	โดย	ผู้ตรวจสอบกิจการ	สอ.สร.รฟท.

นายเกรียงศักดิ์	อยู่คง	:	ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ	สอ.สร.รฟท.
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เส้นทางคนสหกรณ์ โดย ประชาสัมพันธ์
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คลิกไปที่

	“ใช้งานครั้งแรก”

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน	5	หลัก

(ตัวอย่างเช่น	รหัสสมาชิก	00145)	รหัสบัตร

ประชาชน	เบอร์โทรศัพท์ของท่าน	

จากนั้นคลิก	“ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ	SMS	ที่ได้รับบนโทรศัพท์มือถือของ

ท่าน	>	น�าเลข	OTP	ที่ได้รับกรอกเข้าสู่ระบบ

จากน้ันคลิกส่ง	“ส่ง	OTP”

ท่านสามารถก�าหนดรหัสผ่านของท่านโดยต้องการกรอก

ตัวเลข	 6	 หลัก	 (ตัวเลข	 0	 -	 9)	 จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่าน															

เป็นอันเสร็จเรียบร้อย

21

3 4

5

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004
ตามวันเวลาท�าการ เวลา 08.30 - 16.30 น.
www.srusct.or.th | Email : srusct2555@gmail.com | Facebbok : สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. จ�ากัด

แจ้งเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ฯเพื่ออัพเดทข้อมูล	

หลังจากนั้น	เข้าสู่เว็บไซต์	www.srusct.or.th	

จากนั้นคลิก	ระบบออนไลน์สหกรณ์
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อุดมการณ์

 อุดมการณ์สหกรณ์ คือ มีความเชื่อร่วมกัน ว่าการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ 

และบริหารจัดการตามหลักการ วิธีการ และค่านิยม ของระบบสหกรณ์โดยมี

เป้าหมาย ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะท�าให้ทุกคนมีชีวิตท่ีดี

ขึ้น ท�าให้สังคมร่มเย็นเป็นสุข

สหกรณ์

	 เมื่อสหกรณ์มีเป้าหมายที่แน่วแน่ว่าต้องช่วย

เหลือตนเองของสมาชิกแต่ละคนและแต่ละคนยังต้อง

คิดช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วย	 โดยร่วมแรงร่วมใจท้ังแรงกาย

และแรงสมอง	 และรวมใจกันคิดร่วมใจกันท�า	 กรณี

สหกรณ์ออมทรัพย์	 คือการรวมกันน�าเงินมาลงในทุน

เรือนหุ้นในสหกรณ์	 เพื่อให้มีทุนมากเพียงพอในการ

ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	 โดยมี

ผู ้ที่มีความรู ้ความสามารถในการบริหารจัดการให้

เงินงอกเงยเพิ่มขึ้น	 ภายในกรอบกติกา	 กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับสหกรณ์	 โดยให้สมาชิกลงทุนทั้งรูปแบบ

ทุนเรือนหุ้น	 และเปิดบัญชีเงินฝาก	 นี่คือการรู ้จัก

เก็บออม	 จนเคยชินเป็นวัฒนธรรมของการด�ารงชีวิต

ของสมาชิกทุกคน	 และหากเดือดร้อนก็มาถอนหรือมา

กู้เงินในสหกรณ์	 หรือกู้เพื่อสร้างอนาคต	 เช่น	 ซื้อบ้าน	

ที่ดิน	 เพื่ออยู่อาศัย	 เป็นต้น	 และส่วนหน่ึงสหกรณ์จะ

จดัเกบ็ไว้ช่วยเหลอืสมาชกิทกุคนในรปูของสวสัดกิารใน

ยามจ�าเป็นของมนุษย์ทุกคนหนีไม่พ้น	คือ	เกิด	แก่	เจ็บ	

ตาย	 รวมถึงการศึกษาบุตรด้วย	 อีกส่วนหนึ่งสหกรณ์

จ่ายคืนในรูปเงินปันผล	 เงินเฉลี่ยคืนกรณีสมาชิกที่ได้

กู้เงินไป	 ที่ส�าคัญ การกู้เงินของสมาชิกต้องน�าไปใช้ให้

เกิดประโยชน์กับตนเองหรือครอบครัว มิใช่กู้ไปเล่นไป

ท�าอะไรที่ไม่เป็นประโยชน์แล้วก็ถือว่าเป็นการใช้สิทธิใน

การกู้เงินโดยไม่ชอบด้วยหลักการอุดมการณ์สหกรณ์

	 จะเหน็ได้ชดัว่าเงนิทกุบาททกุสตางค์ทีง่อกเงย

ขึ้นจากการบริหารจัดการสหกรณ์	 นั้น	 เมื่อหักค่าใช้

จ่ายที่จ�าเป็น	 เช่น	 เงินเดือนค่าจ้างเจ้าหน้าที่	 ค่าใช้

จ่ายส�านักงาน	 โบนัสเจ้าหน้าที่กรรมการที่ไม่มากมาย											

ที่เหลือต้องคืนให้สมาชิกดังที่กล่าวมาแล้ว	 เป้าหมาย

ของสหกรณ์อุดมการณ์	 คือ	 การคืนในรูปแบบของ

รอบรู้เรื่องสหกรณ์
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

สวัสดิการ	 ที่ต้องปรับเพิ่มขึ้นตลอดเวลาให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจสังคม	 และนี่คือหลักฐานยืนยัน

ว่าสหกรณ์ไม่ใช่องค์การที่แสวงหาก�าไร สหกรณ์

อุดมการณ์	 คือ	 การเน้นให้สวัสดิการแก่สมาชิกเป็น

ส�าคัญ	 ดังน้ันทุกคนเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์	 จึง

ควรภาคภูมิใจที่ได้ใช้สิทธิอันชอบธรรมสร้างสถาบัน

การเงินของตนเองขึ้นมา	 และพัฒนาเจริญก้าวหน้า	

เริ่มจากการลงเงินทุนเรือนหุ้นกันเพียง	 15,740	 บาท	

แต่บัดนี้สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟฯ	 มีทุนด�าเนินงานกว่า	 3,100	 ล้านบาท	 และ

สามารถให้บริการสมาชิกได้อย่างสะดวกรวดเร็ว													

ท่ีส�าคัญที่สุดคือ	 สอ.สร.รฟท.	 เป็นสหกรณ์ท่ีพึ่งพา

ตนเองได้โดยไม่ต้องกู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น	 ดัง

น้ัน	 แม้ว่าโลกประเทศจะเกิดวิกฤติเศรษฐกิจอย่างไร

สหกรณ์	สอ.สร.รฟท.	ก็จะไม่เกิดปัญหาทางการเงินใน

การบริการสมาชิกอย่างแน่นอน	แม้ในยุคโรคโควิด-19	

ก�าลังระบาด	 และในทุกสถานการณ์ที่อาจะเกิดขึ้นใน

อนาคต

	 บทเรียนจากโรคโควิด-19	สอนให้เราเรียนรู้ว่า

วกิฤตเิศรษฐกิจทีเ่หนอืมนษุย์ควบคมุได้	มนัจะเกดิขึน้ได้

เสมอ	ดังนั้น	ทุกคนผู้มีรายได้น้อย	มีค่าจ้างเดือนละครั้ง	

ต้องไม่ประมาท	ต้องรู้จักประหยัด	น�าเงินมาฝากไว้กับ

สหกรณ์ให้เป็นประจ�า	ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�าเป็นลง	และ

นี่คือภารกิจของสมาชิกท่ีเรียกว่า “ช่วยเหลือตนเอง” 

และเมื่อมีเงินออมมากพอไม่เดือดร้อนเงินที่ออมอยู่ใน

สหกรณ์ก็มีส่วนร่วมกันให้สมาชิกคนอื่นกู้	หรือเงินที่สห

กรณ์ฯจ่ายเป็นสวัสดกิารให้สมาชกินัน้คอื	“พนัธกิจของ

สมาชิกที่เรียกว่า ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน”	 ซ่ึงคือค�า

ตอบของค�าว่าอุดมการณ์สหกรณ์นั่นเอง.
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บนความเคล่ือนไหว

ในเดือนมีนาคม 2564 ที่ผ่านมา 2 สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ในขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์จัดประชุมใหญ่

สามัญ ประจ�าปี 2563 เพื่อรายงานชี้แจงผลการด�าเนินงาน

ของสมาคมฯ และเลือกตั้งกรรมการบริหารสมาคม โดยเชิญ

ตัวแทนศูนย์ประสานงานและสมาชิก ทั่วไทยตามสัดส่วน เข้า

ร่วมประชุม

เมือ่วนัที	่13	มีนาคม	2564	ทีผ่่านมา	ณ	โรงแรมเอเชยี										

แอร์พอร์ท	จ.ปทมุธานี	สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์

สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย													

(สส.ชสอ.)	(กอง	2)	จัดประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2563	

ตาม	 พ.ร.บ.	 ฌาปนกิจสงเคราะห์	 พ.ศ.	 2545	 และข้อ

บังคับของสมาคมและในปีนี้ด้วยสถานการณ์	 โควิด-19	

ได้ปรับลดสัดส่วนให้ศูนย์ประสานงานแต่ละศูนย์ท่ัวไทย

ส่งผูแ้ทนเข้าร่วมศนูย์ละ	1	คน	เปิดประชมุเวลา	13.00	น.	

ประธานกล่าวเปิดการประชุม	โดย	นายปรเมศวร์ อินทร

ชุมนุม ประธานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 มี

ระเบียบวาระการประชุม	 5	 ระเบียบวาระ	 ตามเอกสาร

ประกอบการประชุมใหญ่	วาระส�าคัญๆ	คือ	เรื่องเสนอให้

ที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับรายงานกิจการปี	2563	แนวทาง

การบริหารศูนย์ประสานงาน	 รายงานผู้ตรวจสอบบัญชี	

กองทนุเพือ่ความมัน่คง	และการก่อสร้างอาคาร	ส่วนเรือ่ง

เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา	มีดังนี้	การเลือกตั้งกรรมการ

ชุดที่	6	(ปีบัญชี	2564	-	2565)	อนุมัติงบดุลและรายได้	-	

รายจ่าย	ประจ�าปี	2563	อนมุตัแิผนงาน	การแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชี	เป็นต้น	การประชุมผ่านไปด้วยความเรียบร้อย	และ

ในปีที่ผ่านมาผลการประเมินคุณภาพศูนย์ประสานงาน

ด้านบริหารจัดการ	 และด้านนวัตกรรม	 ผลการประเมินมี

ทั้งหมด	27	ศูนย์	และบุคคลต้นแบบศูนย์ประสานงาน	มี

จ�านวน	8	คน	1	ใน	8	มีบุคคลต้นแบบ	คือ	นางโชติกา 

บุญรังศรี ผู้จัดการศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. รวม

อยู่ด้วย	 โอกาสนี้จึงขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความร่วม

มือและเห็นความส�าคัญของ		“ฌาปนกิจสงเคราะห์” 

ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2563
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. และ สสอร.

ศูนย์ประสานงาน..และสมาชิกทั่วไทย สนใจเข้าร่วมประชุม!!
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	 ส�าหรับสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์	 สส.ชสอ.	

กองที่	2	มีจ�านวนสมาชิก	ณ	สิ้นปี	จาก	7	วิชาชีพ	คือ	ครู	

สาธารณสุข	 ราชการ	 รัฐวิสาหกิจ	 ทหาร	 ต�ารวจ	 สถาน

ประกอบการ	 รับตรง	 จ�านวนทั้งสิ้น 311,118 ราย 

จากศูนย์ประสานงานทั้ง 4 ภูมิภาค 477 ศูนย์	 และมี

จ�านวนสมาชิกทีเสียชีวิตในปี	2563	แยกตามกลุ่มวิชาชีพ																

รวมจ�านวน	2,431	ราย

	 และต่อมา	เมือ่วนัที	่20	มนีาคม	2564	ณ	โรงแรม

ริชมอนด์	 จ.นนทบุรี	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย	 (สสอร.)	 (กอง	1)	

ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ	ประจ�าปี	 2563	ขึ้น	 ในระหว่าง

เวลา	 08.30	 -	 12.00	 น.	 มีสมาชิกเข้าร่วมประชุม	 จาก

ศูนย์ประสานงาน	27	ศูนย์ฯ	120	คน	ระเบียบวาระการ

ประชุม	5	ระเบียวาระที่ส�าคัญ	คือ	เรื่องเพื่อทราบ	เกี่ยว

กับ	จ�านวนสมาชิก เรื่องเพื่อพิจารณา	คือ	เลือกตั้งคณะ

กรรมการสมาคม	ชุดที่	3	ประจ�าปี	2564	-	2565	อนุมัติ

บัญชีรายได้	 -	 รายจ่าย	ประจ�าปี	 2563	แผนงานและงบ

ประมาณ	ประจ�าปี	2564	พจิารณาระเบยีบสมาคมว่าด้วย

กองทุนบ�าเหน็จเจ้าหน้าที่	พ.ศ.	25654	และพิจารณาแต่ง

ต้ังผุ้ตรวจสอบบัญชีสมาคม	ประจ�าปี	 2564	 การประชุม

ผ่านไปด้วยความเรียบร้อย	ส�าหรับผลการเลือกตั้งผู้ตรวจ

สอบบัญชีสมาคม	 ประจ�าปี	 2564	 การประชุมผ่านไป

ด้วยความเรยีบร้อย	ส�าหรบัผลการเลอืกตัง้คณะกรรมการ	

ศนูย์ประสานงาน	สอ.สร.รฟท.	โดย	นายภญิโญ	เรอืนเพช็ร	

ประธานกรรมการ	 ซ่ึงมติท่ีประชุมในปีที่ผ่านมามีมติให้

ลงเลือกต้ังได้ในปีนี้และได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ													

สสอร.	กอง	1	อีกวาระ	(2	ปี)

	 ส�าหรับจ�านวนสมาชิก	ณ	 สิ้นปี	 2563	 จาก	 27	

ศูนย์ประสานงาน	 มีจ�านวนทั้งสิ้น	 21,756	 ราย	 ศูนย์ฯ	

สอ.สร.รฟท.	 มีสมาชิกสมัครเข้ามาทั้งปี	 2563	 จ�านวน 

97 ราย	 ค่าสงเคราะห์ล่วงหน้า	 ค่าสมัคร	 ค่าบ�ารุง	 รวม	

473,360	บาท	อัตราการตายทั้งปี	รวม 185 ราย และ

ในปี	 2564	 นายกสมาคม	 สสอร.	 มติท่ีประชุมได้เปล่ียน

จากนายสมเกียรติ	อมตะธงไชย	ไปเป็น	นายไพบูลย์	แก้ว

เพทาย	จากต้นสังกัด	สอ.การไฟฟ้านครหลวง	จ�ากัด	และ

รวมคณะกรรมการใหม่ทั้งชุด	 จ�านวน	 15	 คน	 จากศูนย์

ประสานงาน	27	ศูนย์ฯ

“สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ถือเป็นระบบสวัสดิการ

ทางสังคม ที่สมาชิกทุกคนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อสร้าง

ความมั่นคงให้กับชีวิตและครอบครัวและเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี 

หากมีกระบวนการบริหารจัดการที่โปร่งใส เป็นระบบ เชื่อว่า

สามารถพฒันาและก่อให้เกิดสวสัดิการทางสงัคมทีเ่ข้มแข็ง ให้

กับสมาชิกได้อย่างทั่วถึง...” 

ขอเชิญชวนนะคะ ส�าหรับสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.

รฟท. ท่านใดทียั่งไม่เป็นสมาชกิ กรุณาตดิต่อมายังสหกรณ์ฯ  

(ศนูย์ฯประสานงาน) ได้นะคะ...ขอให้ทกุท่านมคีวามสขุ ในทกุๆ

วนัค่ะ.
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สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 786 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

50 ราย

32 ราย

704  ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 2,285 ราย

 142 ราย

     109 ราย

 2,034 ราย
ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ

(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)

ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

8 มีนาคม วันสตรีสากล 
	 เมือ่วนัที	่	8	มนีาคม	2564		“วนัสตรีสากล” ที่ผ่่านมา	คณะ

กรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย	และสมาพนัธ์แรงงานรัฐวสิหากจิ

สมัพนัธ์	รวมตวักนัเดนิขบวนเรยีกร้องสิทธต่ิางๆ	ทีแ่รงงานสตรคีวร

ได้รบั	 	 โดยเดนิขบวนจากอนสุาวรีย์ประชาธปิไตย	 ไปยงัท�าเนยีบ

รัฐบาล	ทัง้นี	้ สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	(สอ.สร.รฟท.)	น�าโดย	คุณโชติกา	บญุรงัศรี	

ผูจ้ดัการ	และเจ้าหน้าที	่ได้เข้าร่วมกจิกรรมในคร้ังน้ีด้วย.




