


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษำ  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  

       ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณำธิกำร  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณำธิกำร  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณำธิกำร  : สุภวัฒน์  รัตนคชา ศุภชัย ใบบาง  

        สมชาย  นาคแสนพญา  ปิยพันธ์ ช�านาญภักดี

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ

ฐำกูร  เพชรมำตย์

	 สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ของคนงาน

รถไฟ		เข้าสู่เดือนสุดท้ายของปี	พ.ศ.2563	กันแล้ว	

ก็ขอให้สมาชิกก้าวสู่ปีใหม่ให้พบเจอแต่ส่ิงท่ีดีๆเข้า

มาในชีวิตนะครับ	 ช่วงเดือนท่ีผ่านมามีสมาชิกเข้า

มาใช้บริการกับทางสหกรณ์กันอย่างมาก	 คงเน่ืองจากสมาชิกหลายท่าน

ได้ปรับเงินเดือนใหม่ขึ้นและคงต้องมีภาระใช้จ่ายเงินกันมาก	 ยังไงก็ขอให้

ใช้เงินที่ได้กู้ไปนั้นใช้ให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุดกันนะครับ	

	 กฎกระทรวงที่พวกเราก�าลังติดตามกันอย่างใกล้ชิด	 ในเรื่องการ

คิดยอดเงินคงเหลือสุทธิต้องไม่น้อยกว่า	30%	 ได้ยินข่าวมาว่าก�าลังคลอด

ออกมาแล้ว	 ทางสหกรณ์ก็คงต้องหามาตรการเพ่ือให้มีผลกระทบกับ

สมาชิกให้น้อยท่ีสุด	 แต่ก็คงปฏิเสธไม่ได้ท่ีคงมีสมาชิกหลายคนท่ีต้องรับ

ผลกระทบกับกฎกระทรวงท่ีออกมาน้ีด้วยเช่นกัน	 ซึ่งอาจจะไม่สามารถกู้

เงินได้เพราะยอดรับสุทธิไม่พอ	 สมาชิกเหล่านี้คงต้องวางแผนในการ

บริหารเงินในช่วงระยะเวลาหนึ่งที่ไม่สามารถกู้เงินได้	 	อดทนรอเงินเดือน

ปรับขึ้นทุกปี	 ไม่นานก็จะสามารถกลับการกู้เงิน	 เพื่อบรรเทาความเดือด

ร้อนได้เช่นเดิม	 ก็ขอให้สมาชิกทุกคนอดทนกันนะครับ	 เพราะสิ่งที่กฎ

กระทรวงออกมานั้นถือว่าเป็นสิ่งที่ดีให้กับสมาชิก	 ในการที่จะต้องมีเงิน

เหลือพอไว้ส�าหรับการด�ารงชีพ	 เพราะที่ผ่านมาสมาชิกหลายท่านเหลือเงิน

ที่จะด�ารงชีพ	ในแต่ละเดือนเพียงแค่	2,500	บาทซึ่งคงไม่พอที่จะใช้จ่ายใน

การด�ารงชีพแต่ละเดือนได้แน่นอน	 จึงเป็นเหตุที่ต้องไปกู้เงินนอกระบบ	

มาใช้จ่ายในแต่ละเดือนท�าให้ต้องเสียดอกเบี้ยที่สูงมาก

	 เดือนพฤศจิกายนที่ผ่าน	 ทางกรรมการบริหารสหกรณ์ผู้จัดการ

และเจ้าหน้าท่ีบางส่วนได้มีโอกาสเข้าสัมมนาการน�าเงินไปลงทุนโดยไม่มี

ความเสี่ยง	 ซึ่งได้วิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้ด้านการน�าเงินไปลงทุน	

ในสถาบันการเงินต่างๆ	จากประสบการณ์ตรงของท่าน	ท�าให้พวกเรามอง

เห็นภาพในการน�าเงินไปลงทุนการสถานบันการเงินต่างๆ	 	 ได้ชัดเจนขึ้น	

แต่สุดท้ายไม่ว่าจะน�าเงินไปลงทุนที่ใดก็ย่อมมีความเสี่ยงทุกที่	 ทางคณะ

กรรมการบริหารสหกรณ์จึงต้องรอบคอบเป็นอย่างมาก	 ในการที่จะน�าเงิน

ที่เป็นของสมาชิกไปลงทุนในที่ต่างๆ	 ช่วงเวลาที่ผ่านมาคงเป็นสิ่งที่ยืนยัน

ได้ว่า	 ทางคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ได้น�าเงินไปลงทุนยังสถาบันการ

เงินที่กฎหมายก�าหนด	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่ได้รับผลกระทบใดๆ

จากสหกรณ์ที่เป็นข่าวดังอยู่ในปัจจุบัน

	 สุดท้ายนี้เนื่องในวันปีใหม่	 ก็ขอให้สมาชิกทุกท่านมีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง	 มีเงินใช้ไม่ขาดมือ	 ส่วนท่านใดที่ต้องเดินทางกลับต่าง

จังหวัด	ขอให้เดินทางกลับโดยปลอดภัยทุกท่านนะครับ

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า	สวัสดีครับ

ฐากูร		เพชรมาตย์

บรรณาธิการ

ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : ประชาสัมพันธ์

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

10

ผลกำรจัดมำตรฐำนสหกรณ์ ประจ�ำปี 2563

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ประชุม/สัมมนำเลือกตั้งผู้แทนสมำชิก 

สอ.สร.รฟท. ชุดท่ี 16/2564

8 เส้นทางคนสหกรณ์

New Normal หลังวิกฤตเศรษฐกิจยุคโควิด 19

6 รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย : ผู้จัดการ

โดย : ประชาสัมพันธ์

ฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชกิของสหกรณ์

ออมทรัพย์รฐัวิสำหกจิไทย สสอร. (กองที ่1)

“เรยีกเกบ็เงินเพิม่เน่ืองจำกจ่ำยเงนิสงเครำะห์เกิน ตัง้แต่ปี 58”
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โดย ประชาสัมพันธ์
เรื่องจากปก
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 ต า ม ม ติ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด� า เ นิ น ก า ร															

สอ.สร.รฟท.	เมื่อวันที่	26	ตุลาคม	2563	ก�าหนดให้

วันพุธที่	17	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2564	เป็นวันประชุม

ใหญ่สามัญประจ�าปี	2563	ณ	ที่ศูนย์ฝึกอบรมฯ	เรียน

เชิญสมาชิก	สอ.สร.รฟท.	ทุกท่านที่ว่างเว้นจากภารกิจ

จากงานประจ�า	 เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน	

เพื่อรับทราบผลการด�าเนินงานของ	 สอ.สร.รฟท.	 ใน

รอบป ี ท่ีผ ่านมาว ่าผลประกอบการเป ็นอย ่างไร	

สมาชิกสามารถสอบถามแสดงความคิดเห็นได้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ของสหกรณ์	หลักการท่ี	1		การ

เป็นสมาชิกโดยสมัครใจ	 เปิดกว้างเพื่อให้บุคลากรที่

ปฏิบัติหน้าที่ในการรถไฟฯ	และครอบครัวได้มีโอกาส

และสมัครใจเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์	 ท้ังสมาชิก

ประเภทสามัญและสมาชิกสมทบ	 และหลักการท่ี	

2	 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตยและ

หลักการอื่นๆ	อีก	5	หลัก	ที่ขบวนการสหกรณ์ยึดเป็น

เป้าหมายสูงสุด	สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่จะได้

เรียนรู้สหกรณ์ซึ่งเป็นสถาบันการเงินท่ีก่อตั้งโดยคน

รถไฟ	 เป็นสมาชิกโดยคนรถไฟและครอบครัว	 และ

บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินกับคนรถไฟ	 ต้องให้

สมาชิกมีส่วนร่วมในการคิดการให้บริการ	 การรักษา	

เพ่ือสถาบันการเงินของคนรถไฟเจริญรุดหน้าไป

อย่างไม่มีที่สิ้นสุด		ยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก

ให้กินดีอยู่ดี	 รวมทั้งเป็นการตรวจสอบการท�าหน้าที่

ของคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.สร.รฟท.	ให้เป็นไป

ในทิศทางท่ีเป็นคุณเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและใน

ช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงปลายเดือนธันวาคมของทุก

ปี	ทางสหกรณ์จะมีคณะผู้แทนของสมาชิกเดินสาย

ไปเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกตามกลุ่มต่างๆ	ท้ังในส่วน

กลางและส่วนภูมภาค	 เพ่ือให้สมาชกิมคีวามรู้	 ความ

เข้าใจ	สถานการณ์	เหตุการณ์ในปัจจุบันว่าเก่ียวข้อง

สัมพันธ์กันอย่างไร	 และสมาชิกจะด�าเนินชีวิตใน

ท่ามกลางวิกฤติท่ีเกิดขึ้นและรู้เท่าทันสถานการณ	์

เป็นภูมิคุม้กันให้ตวัเองและครอบครวั	 ไม่ตกเป็นเหยือ่

“

“

 ขอเชิญชวนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุก
ท่าน เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ ออมเงินกับ
สหกรณ์ มีความมั่นคง ไม่ต้องเสียภาษีดอกเบี้ย
เงินฝาก ยามมีเงินเหลือมาฝาก ยามขัดสนก็มา
ถอนเงินฝาก ตอนเดือดร้อนก็มาใช้บริการเงินกู้
ของสหกรณ์ เงินหมุนเวียนกันภายในสหกรณ์
ไม่ต้องไปกู้จากภายนอกองค์กร
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โดย ประธานกรรมการ

ของวกิฤตท่ีเกิดขึน้	 ส�าหรับจ�านวนผูแ้ทนสมาชิก

ทั้งหมดในรอบปี	 2563	มีจ�านวนทั้งสิ้น	 143	 คน	

แบ่งเป็นกลุ่มผู้แทนสมาชิกส่วนกลาง	 71	 คน	 และ

กลุ่มผู้แทนสมาชิกในส่วนภูมิภาค	72	คน	

	 ทั้งนี้	 ขอเชิญชวนสมาชิก	 สอ.สร.รฟท.														

ทุกท่าน	 เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์	 ออมเงินกับ

สหกรณ์	 มีความมั่นคง	 ไม่ต้องเสียภาษีดอกเบี้ยเงิน

ฝาก	ยามมีเงินเหลือมาฝาก	ยามขัดสนก็มาถอนเงิน

ฝาก	 ตอนเดือดร้อนก็มาใช้บริการเงินกู้ของสหกรณ์	

เงินหมุนเวียนกันภายในสหกรณ์ไม่ต้องไปกู้จาก

ภายนอกองค์กร	 สหกรณ์ยืนได้ด้วยตัวเอง	 เงินไม่

ไหลไปภายนอก	 ผลตอบแทนกลับคืนสู ่สมาชิก	 ท้ัง

ปันผล	 เฉลี่ยคืน	 และสวัสดิการต่างๆ	 และคณะ

รัฐมนตรีซึ่งมีมติเมื่อวันที่	20	ตุลาคม	2541	ก�าหนด

ให้วันที่	31	ตุลาคม	ของทุกปีเป็น	“วันออมแห่งชาติ”		

สอ.สร.รฟท.	จึงเข้าร่วมรณรงค์วันออมแห่งชาติ	และ

ประโยชน์ที่ได้จากออมเงิน	“ออมเงินกับสหกรณ์	โดย

การเปิดบัญชีเงินฝาก	มั่นคง	ปลอดภัย	แน่นอน”

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดดีครับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

	 สวัสดีคะ	 พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	

จ�ากัด	 ทุกท่าน	 ตลอดระยะเวลา	 10	 เดือนที่ผ่านมา	

การบริหารจัดการเงินของสหกรณ์ฯเป็นไปด้วยความ

ราบรื่น	 ท้ังด้านการบรหิารให้เงนิกู้แก่สมาชกิ	การฝาก	

-	 ถอนเงินของสมาชิก	 และสภาพคล่องของทางการ

เงนิของสหกรณ์ฯ	เว้นแต่สถานการณ์สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจสังคมความเป็นอยู่ของผู้คนท่ีอยู่ในช่วงขา

ลง	 จากผลพวงของโรคระบาดที่มีผลกระทบแบบต่อ

เนื่องยาวๆ	ดั่งทีี่เห็นและประสบกันอยู่	อย่างไรก็ตาม

ขอให้ทุกท่านปลอดภัย.	.	.

	 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน	 2563	 ที่ผ่านมา	

สอ.สร.รฟท.	 ได้รับข่าวดีจาก	 ส�านักงานส่งเสริม

กรุงเทพมหานคร	พ้ืนท่ี	2	ได้มีการการจัดระดับ

มาตรฐานสหกรณ์	ประจ�าปี	2563	โดยสหกรณ์ออม

ทรัพย์	สอ.สร.รฟท.	มีผลอยู่ในระดับ	ดีเลิศ 

	 ขอขอบพระคณุในทุกความร่วมมือของสมาชกิ	

ผูต้รวจสอบกิจการ	คณะกรรมการ	เจ้าหน้าท่ีทุกคน	โดย

เฉพาะอย่างยิง่ท่านท่ีปรกึษา	“สมศกัดิ	์โกศยัสุข”	ท่ีคอยชี้

แนวทางในการด�าเนินงานของสหกรณ์ฯ	 ให้อยูใ่นกรอบ

วนัิยของ	 พ.ร.บ.	 ข้อบังคบั	 ระเบยีบต่างๆของสหกรณ์ฯ

อย่างเคร่งครดั

	 และในคอลัมน์รายงานผลการด�าเนินงาน	

ฉบับเดือนธันวาคม	 2563	 น้ี	 เป็นการรายงาน

ปริมาณธุรกิจสหกรณ์	ประจ�าเดอืนพฤศจกิายน	2563	

โดยแบ่งออกเป็น	2	ประเภท	คอื	เงนิรับฝากจากสมาชกิ	

และเงนิให้กู้แก่สมาชกิค่ะ.

 

 

 

ล ำดับ ประเภทเงินกู้ จ ำนวน
สัญญำ 

วงเงินอนุมัติ 
 (บำท) 

จ่ำยจริง  
(บำท) 

1. เงินกู้พิเศษ   7 11,706,000 11,681,134 

2. 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน    3,013 97,279,500 84,553,956 
เงินกู้ฉุกเฉินโควิด 89 1,331,000 1,329,201 

 
3. 

เงินกู้สำมัญ 2,036 1,173,043,100 323,844,532 
เงินกู้สำมัญโครงกำรพิเศษ (ปืน) 28 1,767,000 1,762,845 
เงินกู้สำมัญเพื่อกำรศึกษำ 2 270,000 269,577 
เงินกู้สำมัญเพื่อซื้อโทรศัพท์ 44 1,314,800 1,311,635 

4 เงินกู้สะสมกองทุนเงินสงเครำะห์
เจ้ำหน้ำที่ 

6 1,122,000 329,089 

รวม 5,225 1,287,833,400 425,081,969 

ล ำดับ ประเภทเงินฝำก จ ำนวนบัญชี จ ำนนวนเงิน (บำท) 
1. เงินฝำกออมทรัพย์ 221   3,845,793.92 
2. เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ    572 484,994,283.69 
3. เงินฝำกประจ ำ 0               0.00 
4. เงินฝำกเกษียณเพิ่มสุข 67 146,180,885.49 
5. เงินฝำกประจ ำเพื่อสร้ำงอนำคต ยกเว้นภำษี 185 11,348,850.00 
 รวมทั้งสิ้น 1,045   646,369,813.10 

 

 

 

ล ำดับ ประเภทเงินกู้ จ ำนวน
สัญญำ 

วงเงินอนุมัติ 
 (บำท) 

จ่ำยจริง  
(บำท) 

1. เงินกู้พิเศษ   7 11,706,000 11,681,134 

2. 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน    3,013 97,279,500 84,553,956 
เงินกู้ฉุกเฉินโควิด 89 1,331,000 1,329,201 

 
3. 

เงินกู้สำมัญ 2,036 1,173,043,100 323,844,532 
เงินกู้สำมัญโครงกำรพิเศษ (ปืน) 28 1,767,000 1,762,845 
เงินกู้สำมัญเพื่อกำรศึกษำ 2 270,000 269,577 
เงินกู้สำมัญเพื่อซื้อโทรศัพท์ 44 1,314,800 1,311,635 

4 เงินกู้สะสมกองทุนเงินสงเครำะห์
เจ้ำหน้ำที่ 

6 1,122,000 329,089 

รวม 5,225 1,287,833,400 425,081,969 

ล ำดับ ประเภทเงินฝำก จ ำนวนบัญชี จ ำนนวนเงิน (บำท) 
1. เงินฝำกออมทรัพย์ 221   3,845,793.92 
2. เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ    572 484,994,283.69 
3. เงินฝำกประจ ำ 0               0.00 
4. เงินฝำกเกษียณเพิ่มสุข 67 146,180,885.49 
5. เงินฝำกประจ ำเพื่อสร้ำงอนำคต ยกเว้นภำษี 185 11,348,850.00 
 รวมทั้งสิ้น 1,045   646,369,813.10 

สรุปเงินให้กู้แก่สมาชิก
ประจ�าเดือน พฤศจิกายน 2563

สรุปการรับฝาก - ถอน เงินฝากทั้ง 5 ประเภท
ประจ�าเดือน พฤศจิกายน 2563

11 เดือน : สอ.สร.รฟท. 
ผลการด�าเนินงาน 
โครงสร้างทางการเงินมั่นคง มีเสถียรภาพ
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�าเดือน พฤศจิกายน 2563

พฤศจิกายน 2563(November,2020) ตลุาคม 2563(October,2020)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,824                       7,818                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 84,882,307.83          82,577,537.90            
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 422,871,093.80        382,606,298.72          
เงินลงทุน (Investment) 260,000,000.00        280,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,327,949,809.00     2,323,862,451.00       
ลกูหน้ีอ่ืน (Other receivables) 5,714,090.00            3,452,978.00              
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 683,730.00              683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,149,573.32            2,122,471.39              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,104,250,603.95    3,075,305,467.01       
เงินรบัฝาก (Deposit) 646,369,813.10        638,971,164.10          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 21,486,259.11          20,350,418.66            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 667,856,072.21       659,321,582.76         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,008,335,570.00     1,998,240,910.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 428,058,961.74        417,742,974.25          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,436,394,531.74    2,415,983,884.25       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,104,250,603.95    3,075,305,467.01       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 140,540,563.00        128,151,690.00          
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 2,911,483.50            2,309,654.21              
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 13,295,602.70          13,280,068.47            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 378,354.43              330,665.12                 

รวมรายได ้(Total income) 157,126,003.63       144,072,077.80         
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 14,531,391.57          13,033,666.70            
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 9,164,778.63            8,360,811.16              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 23,696,170.20         21,394,477.86           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 133,429,833.43       122,677,599.94         

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์
โดย ประชาสัมพันธ์

ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์

ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย สสอร. (กองที ่1)

“เรียกเก็บเงนิเพ่ิมเนือ่งจากจ่ายเงนิสงเคราะห์เกิน ตัง้แต่ปี 58”

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อ คุณภัคจิรา สามพันธ์ และคุณนฤมล ล้ินเสือ โทร. 021054756 ต่อ 9001-9004
ตามวันเวลาท�าการ จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 บุคคลแรกท่ีสอนให ้คนท่ัวไปรู ้จักค�าว ่า	

“สหกรณ์” คือ	 โรเบิร์ต โอเว่น (Rebert Owen)	 เป็น

กรรมกรโรงงานทอผ้า	 เมืองแมนเชสเตอร์	 ประเทศ

อังกฤษ	 หลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมปลายศตวรรษที่	

18	 เมื่อก�าเนิดระบบทุนนิยมยุคแรก	 ท�าให้กรรมกร

โรงงานทอผ้าและโรงงานท่ัวไปถูกกดขี่ขูดรีดจาก

นายทุน	 ทั้งค่าจ้างต�่าท�างานหนักยาวนาน	 สิ่งของที่

จ�าเป็นในการด�ารงชีวิตประจ�าวัน	เช่น	อาหาร	เครื่อง

นุ่งห่ม	 ยารักษาโรค	 นั้นแพง	 ท�าให้ชีวิตแร้นแค้น					

โรเบิร์ด	โอเว่น	จึงคิดให้มีการจัดตั้งสหกรณ์ขึ้นใน

ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจท่ีกระทบต่อชีวิตของชนชั้น

แรงงาน	 โดยมีความเชื่อว่าหากชนชั้นแรงงานรวม

ตัวกันเพื่อช่วยเหลือตนเอง	 และช่วยเหลือซึ่งกันและ

กันในทางเศรษฐกิจจะสามารถป้องกันการขดูรีดหรือเอา

รัดเอาเปรียบจากนายทุนได้	 เขาจึงได้รับการยกย่อง

ให้เป็นบิดาแห่งสหกรณ์สากล	 (บิดาสหกรณ์โลก)	

ส�าหรับประเทศไทย	พระราชวรงวงศ์เธอพระองค์เจ้า

รัชนีแจ ่มจรัสกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์	ได้น�าหลัก

การสหกรณ์มาจัดตั้งสหกรณ์แห่งแรก	คือ	สหกรณ์

วัดจันทร์ไม่จ�ากัดสินใช้	 เมื่อวันที่	 26	 กุมภาพันธ์	

2459	 มีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือคนยากจนให้มีชีวิต

ท่ีดีขึ้น	หลักการเดียวกันกับสหกรณ์สากล	คือ	ช่วย

เหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันและได้รับ

การเชิดชูว่าเป็นพระบิดาสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 จากประวัติการก�าเนิดของระบบสหกรณ์ท้ัง

ทางสากลและของประเทศไทย	 จึงเป็นหลักฐานชัดว่า	

สหกรณ์เกิดขึ้นเพ่ือแก้ป ัญหาเม่ือเกิดวิกฤตทาง

เศรษฐกิจ	 และช่วยเหลือป้องกันการกดขี่ขูดรีดจาก

ระบบทุนนิยมท่ีมุ่งแต่แสวงหาก�าไรสูงสุด	 และเพ่ือ

ท�าให้ชีวิตของผู ้ใช้แรงงานมีความม่ังคั่ง	 มีชีวิตท่ีดี

กว่า	 โดยการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน

	 สถานการณ์ปัจจุบัน	 โลกก�าลังประสบกับ

ภาวะเศรษฐกิจอย ่ าง รุนแรงและ รุนแรงมาก												

อันสาเหตุมาจากระบบทุนนิยมผูกขาดครอบโลก	

ท�าให ้เกิดความเหล่ือมล�้าอย ่างรุนแรงระหว ่าง

นายทุนคนส่วนน้อยยิ่งร�่ารวยกับผู ้ ใช ้แรงงาน	

เกษตรกร	 ชาวนาชาวไร่	 และผู้บริโภคซึ่งคือคนส่วน

ใหญ่ยิ่งยากจน	 และเมื่อเกิดโรคโควิด	 19	 ระบาดไป

ท่ัวโลก	 ประกอบกับความขัดแย้งทางการระหว่าง

ประเทศมหาอ�านาจคือ	 อเมริกากับจีน	 ในการ

ร่วมกันป้องกันโรคโควิด	 ท�าให้เศรษฐกิจยิ่งทรุดหนัก	

19	จึงเกิดศัพท์ค�าว่า	NEW NORMAL	คือ	วิถีชีวิตปกติ

ใหม่	มาแพร่หลายอีกครั้งหนึ่ง	ความจริงค�าว่า	NEW	
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

NORMAL	 เป็นภาษาท่ีใช้กับวิถีชีวิตใหม่หลังจาก

เกิดวิกฤตเศรษฐกิจมาก่อน	 ผู้บัญญัติศัพท์	 NEW									

NORMAL	ครั้งแรกคือ	BILL GROSS	ผู้ก่อตั้งบริษัท

อสังหาริมทรัพย์ชาวอเมริกาได้อธิบายภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจตกต�่าในอเมริการะหว่างปี	2007	-	2009	

ท่ีเรียกว่าวิกฤตแบบแฮมเบอร์เกอร์	 (Subprime	

crisis)	 โดยได้ศึกษาประวัติศาสตร์ท่ีผ่านมาวิกฤต

เศรษฐกิจตกต�่าจะเกิดขึ้นท่ีผ่านมาประมาณ	10	 ปี	

ต่อครั้ง	 และจากที่ผ่านมาเคยเกิดขึ้นหลายครั้งแล้ว

และต่อไปเศรษฐกิจจะไม่มีทางฟื้นกลับมาเหมือนเดิม

ได้อีกต่อไป	ด้วยเหตุน้ีประชาชนจะต้องเปล่ียนแปลง

วิถีชีวิตใหม่จะใช้ชีวิตแบบเดิมไม่ได้อีกแล้ว	 วิถีชีวิต

ความเป็นปกติใหม่คือมาตรฐานชีวิตใหม่	 หมายถึงวิธี

การด�าเนินชีวิตอย่างใหม่ท่ีแตกต่างจากอดีตคือก่อน

วิกฤตเศรษฐกิจเน่ืองจากได้รับผลกระทบกับชีวิตอย่าง

ไม่เคยปรากฏมาก่อนท่ีคนในสังคมไม่คุ้นเคยอย่าง

ปกติมาก่อน

	 NEW	NORMAL	วถีิชวีติใหม่ส�าหรับสมาชกิ

สหกรณ์ท่ีควรน�าไปใช้ในเป็นวถีิชวีติ	 คอื	 การยดึหลัก

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย ่างเคร ่งครัด																					

โดยสร้างภูมิคุม้กันในตนเอง	รู้ประมาณ	มีเหตผุล	โดย

ปฏิบตั	ิดงัน้ี

1.	งดใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จ�าเป็นอย่างเด็ดขาด

2.	ไม่สร้างหนี้หลายก้อนในเวลาเดียวกัน

3.	ลดรายจ่ายลงทุกช่องทางที่สามารถท�าได้

4.	กู้เงินจากสหกรณ์น�าไปช�าระหนี้ที่มีดอกเบี้ยสูง	 ให้

เหลือหนี้เจ้าเดียวคือ	หนี้จากสหกรณ์เท่านั้น

5.	หารายได้เพิ่ม	(ท�างานเสริม)

6.	วางแผนปลดหนี้ภายในระยะเวลาที่ก�าหนด

7.	มีหนี้ต้องรีบช�าระหนี้ให้เร็วที่สุด	(ไม่เหนียวหนี้)

	 นี่คือ	 NEW	 NORMAL	 ที่สมาชิกสหกรณ์

ทุกท่านควรน�าไปปรับใช้ให้เหมาะสม	 เพื่อสร้างความ

ม่ันคงในชีวิตแก้วิกฤตด้วยอุดมการณ์ของสหกรณ์	

คือช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

สมศักดิ์	โกศัยสุข

 ผู้บัญญัติศัพท์ NEW NORMAL 
ครั้งแรกคือ BILL GROSS ผู้ก่อตั้งบริษัท
อสังหาริมทรัพย์ชาวอเมริกา ได้อธิบาย
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจตกต�่าในอเมริกา
ระหว่างปี 2007 - 2009 ที่เรียกว่าวิกฤต
แบบแฮมเบอร์เกอร์ (Subprime crisis)
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   หลักการและเหตุผล

	 “	New		Normal”	เป็นค�าศัพท์ใหม่ยอดฮิต		น�าเข้า

มาพร้อมกับ	Covid-19	ในช่วงกลางปี		2563	จนทุกวันน้ี

เป็นท่ีเข้าใจในความหมายกันดีแล้ว	 ซึ่งแปลว่า	 “ความปกติ

ใหม่”	หรือ	“ฐานวิถีชีวิตใหม่”	ท่ีหมายถึง	การด�าเนินชีวิตใหม่

ท่ีแตกต่างไปจากอดีตวันวาน	 เน่ืองจากมีผลกระทบมาจาก		

เชื้อไวรัส	Covid-19	ท่ีระบาดไปทุกหย่อมหญ้า		และท่ัวโลก		

จนเกิดการวิกฤต		และเปล่ียนแปลงผู้คนไปสู่วิถีใหม่		ไม่ว่าจะ

เป็นด้านสาธารณสุข		การศึกษา		ชีวิตด้านการบันเทิง	และท่ี

ชัดเจนท่ีสุด	 คือ	 ด้านเศรษฐกิจและสังคมดั่งปรากฏ	 	 และใน

ทุกๆด้าน	 คือตัวเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความเป็นอยู่ในวิถี

ชีวิตของทุกคน	 ไปอย่างอัตโนมัติ	 (ท่ามกลางความกดดัน

และจ�ายอมอย่างมีวินัย)	 	 ซึ่งด้านสาธารณสุข	 และ	 ด้าน

เศรษฐกิจ	 มีผลกระทบอย่างรุนแรง	 จนมาถึงทุกวันน้ี	 น่ันก็

คือ	 ทุกคนต้องเฝ้าระวังกับการติดเชื้อไวรัส	 Covid-19		

อย่างพลาดไม่ได้ต้องสวมหน้ากากในท่ีชุมชน	 รักษาความ

สะอาด	ฆ่าเชื้ออยู่เสมอ		ด้วยเจลหรือแฮลกอฮอล์	ต้องใช้จ่าย

อย่างประหยัด	 อดออม	 เน่ืองจากรายได้น้อย	 หรือตกงาน	

เพราะถูกเลิกจ้าง	 สถานประกอบการปิดตัวเอง	 หลายๆคน	

หลาย	ๆครอบครัวเดือดร้อน		รวมถึง	“คนสหกรณ์”	แม้ว่าจะ

เป็นกลุ่มคนได้เปรียบ	และมีโอกาสมากกว่าคนอื่นๆในยาม

วิกฤตท่ีรุนแรง	 	 ภายใต้สถานการณ์	 Covid-19	 ก็ตาม

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย	จ�ากัด	(สอ.สร.รฟท.)	ได้ตระหนักถึงความส�าคัญ

ต่อการใช้ชีวิตและการปรับตัวต่อชีวิตประจ�าวัน	 ท่ีจะต้องอยู่

ได้อย่างไม่เดือดร้อน	 จึงก�าหนดจัดสัมมนา	 	 ให้ความรู้แก่

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์	 สอ.สร.รฟท.	 ท้ังส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค	ขึ้นในหัวข้อ	 “New	 	Normal	 :	 สหกรณ์ยุค		

Covid-19	”โดย	ส่วนกลางจะจัดระหว่างวันท่ี		11	-30		

พฤศจิกายน		2563		ส่วนภูมิภาค	 	9	กลุ่ม	ตั้งแต่วันท่ี		

1	-16		ธันวาคม		2563

   วัตถุประสงค์

	 -	เพื่อเรียนรู้ทันความเลวร้ายของระบบทุนผูกขาด	

สามารถด�ารงชีวิตอยู่ได้ในสถานการณ์ของการแพร่ระบาด

เชื้อไวรัส		Covid-19	ที่ยังคงทวีความรุนแรง

	 -	 เพ่ือเข้าถึงการใช้บริการของสหกรณ์ตามกฎ

กระทรวงท่ีเข้มงวด	 	 ท่ีกระทบต่อสมาชิกสหกรณ์จาก

สถานการณ์วิกฤติคร้ังน้ี

	 -	 เพ่ือปรับตัวปรับวิถีชีวิตใหม่ให ้อยู ่ ได ้อย ่าง

ปลอดภัยและไม ่กระทบจากป ัญหาวิกฤตของระบบ

ทุนนิยมผูกขาดท่ีลุกลามไปท่ัวโลกและโรคโควิด-19		

ระบาด	ท่ีก่อให้เกิดวิกฤตอย่างรุนแรงและยาวนาน

 การแบ่งเขตเลอืกตัง้ หรือกลุม่สมาชิก และจ�านวนผู้

แทนสมาชิกทีแ่ต่ละเขตเลอืกตัง้พึงมไีด้

 ส่วนกลาง  แบ่งเขตเลอืกตัง้ออกเป็น 12  เขตเลอืก

ตัง้ ประกอบด้วย 12 กลุม่  แต่ละกลุม่มผู้ีแทนสมาชิกได้ดงันี้ 

กลุ่มเลือกตั้งที่  1  สถานีกรุงเทพ        

-	มีสมาชิก		379			คน			มีผู้แทนสมาชิกได้				8			คน		

กลุ่มเลือกตั้งที่  2  โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ      

-	มีสมาชิก			236			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			5				คน		

กลุ่มเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบางซ่ือ     

-	มีสมาชิก		378		คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			8			คน		

กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบางซ่ือและย่านบางซ่ือ   

-	มีสมาชิก		193		คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			4			คน

บนความเคลื่อนไหว
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โดย ประชาสัมพันธ์

กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร     

-	มีสมาชิก					67		คน				มีผู้แทนสมาชิกได้				1			คน	
กลุ่มเลือกตั้งที่  6  โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอด

สายใต้ถึงหัวหิน  

-	มีสมาชิก			266		คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			5			คน	
กลุ่มเลือกตั้งที่  7  โรงงานมักกะสัน -โรงพยาบาลบุรฉัตร 

- มีสมาชิก			441		คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			9			คน	

กลุ่มเลือกตั้งที่  8  โรงงานสื่อสารบางซ่ือ  

-	มีสมาชิก				41			คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			1		คน		
กลุ่มเลือกตั้งที่  9  ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟ และโรงงานโยธา

บางซ่ือ สารวัตรสถานที่บางซ่ือ   

-	มีสมาชิก		110			คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			2		คน	

กลุ่มเลือกตั้งที่ 10 การรถไฟ      

-	มีสมาชิก		426		คน					มีผู้แทนสมาชิกได้				9		คน
กลุ่มเลือกตั้งที่ 11 สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออก

ทั้งหมด  

-	มีสมาชิก		248		คน					มีผู้แทนสมาชิกได้				5		คน

กลุ่มเลือกตั้งที่ 12  กลุ่มผู้เกษียณอายุ 

-	มีสมาชิก		710		คน					มีผู้แทนสมาชิกได้		14		คน

 **กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุผู้มีความประสงค์จะอยู่

ในสังกัด ส่วนภูมิภาคให้แจ้งความจ�านงเป็นหนังสือต่อสหกรณ์

ล่วงหน้าก่อนการประชุมกลุ่มผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 วัน**

 ส่วนกลาง 12  กลุ่มเลือกตั้ง มีสมาชิก  3,495 คน   

มีผู้แทนสมาชิกได้  71  คน 

 ส่วนภูมิภาค แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 9 เขตเลือก

ตั้ง  โดยก�าหนดให้ 1 กลุ่ม เป็น 1 เขตเลือกตั้ง  และมีผู้แทน

สมาชิกได้ดังนี้

เขตเลือกตั้งที่ 1 กลุ่มปากน�้าโพ ตั้งแต่เขตสถานีหนองวิวัฒน์ 

ถึงสถานีตะพานหิน

-	มีสมาชิก			332			คน			มีผู้แทนสมาชิกได้		7		คน		
เขตเลือกตั้งที่ 2 กลุ่มอุตรดิตถ์ ตั้งแต่เขตสถานีห้วยเกตุ ถึง

สถานีเด่นชัย รวมถึงทางแยกตั้งแต่ชุมทางบ้านดาราถึงสถานี

สวรรคโลก

-	มีสมาชิก			490			คน			มีผู้แทนสมาชิกได้			10			คน		

 
เขตเลือกตั้งที่ 3 กลุ่มล�าปาง ตั้งแต่เขตสถานีปากปาน ถึงสถานี

เชียงใหม่ 

-	มีสมาชิก	268	คน		มีผู้แทนสมาชิกได้		5	คน
เขตเลือกตั้งที่ 4 กลุ่มแก่งคอย ตั้งแต่เขตสถานีหนองกวย  ถึง

สถานีภูเขาลาด และทางแยกตั้งแต่สถานีแก่งคอย ถึงหนองพวง   

-	มีสมาชิก	341	คน			มีผู้แทนสมาชิกได้	7		คน				

เขตเลือกตั้งที่ 5 กลุ่มนครราชสีมาตั้งแต่เขตสถานีนครราชสีมา 

ถึงชุมทางถนนจิระและทางแยกตั้งแต่ชุมทางถนนจิระถึงสถานี

หนองคาย

-	มีสมาชิก			430			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้	9	คน									

เขตเลือกตั้งที่ 6 กลุ่มอุบลราชธานี ตั้งแต่เขตสถานีบ้านพะ

เนา ถึงสถานีอุบลราชธานี

-	มีสมาชิก			296			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้	6	คน
เขตเลือกตั้งที่ 7 กลุ่มชุมพรตั้งแต่เขตสถานีหนองคาง ถึงสถานี

มะลวน

-	มีสมาชิก			405			คน			มีผู้แทนสมาชิกได้	8	คน					
เขตเลือกตั้งที่ 8 กลุ่มทุ่งสงตั้งแต่เขตสถานีชุมทางบ้านทุ่งโพธิ์ถึง

สถานีปากคลอง สถานีคีรีรัฐนิคม และทางแยกตั้งแต่ชุมทางทุ่งสง  

ถึงสถานีกันตัง และแยกตั้งแต่ชุมทางเขาชุมทอง ถึงสถานี

นครศรีธรรมราช

-	มีสมาชิก			472			คน			มีผู้แทนสมาชิกได้		9	คน				
เขตเลือกตั้งที่   9   กลุ่มหาดใหญ่ตั้งแต่เขตสถานีพัทลุง ถึงสถานี

สุไหงโกลก และทางแยกชุมทางหาดใหญ่ ถึงสถานีปาดังเบซาร์

-	มีสมาชิก			547			คน			มีผู้แทนสมาชิกได้			11		คน			

 รวมจ�านวนสมาชิกส่วนภูมิภาค 9 กลุ ่ม  มีสมาชิก 

จ�านวน  3,581  คน   มีผู ้แทนสมาชิกได้  72  คน
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
ตั้งแต่ ปี 2554 ถึง วันที่ 20 ตุลาคม 2563

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

694 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

48 ราย

31 ราย

694 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 2,256 ราย

 126 ราย

      101 ราย

  2,029 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

สมาชิกเชิกไถ่ถอนจ�านองกรณีช�าระหนี้ครบ
โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์

นายชาญวิทย์	เทพมณี	:	สังกัด	สาขาชุมพร นายเกษม	สินธุ์ชัย	:	สังกัด	สาขา	แก่งคอย

นางกุศล	บุญแท้	ทายาทโดยธรรมของ	

นายปัญญา	บุญแท้	:	สังกัด	กลุ่มเกษียณฯ

นายกมล	ศิริจันทร์	รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการ	ให้แก่	นายสมบัติ	ป้องเพ็ชร

สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส



คลิกไปที่
 “ใช้งานคร้ังแรก”

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน 5 หลัก
(ตัวอย่างเช่น รหัสสมาชิก 00145) รหัสบัตร
ประชาชน เบอร์โทรศัพท์ของท่าน จากนั้น
คลิก “ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ SMS ที่ได้รับบนโทรศัพท์
มือถือของท่าน > น�าเลข OTP ที่ได้รับ
กรอกเข ้ า สู ่ ร ะบบจากนั้นคลิกส ่ ง              
“ส่ง OTP”

ท ่ านสามารถก�าหนดรหัสผ ่านของท ่ านโดย
ต้องการกรอกตัวเลข 6 หลัก (ตัวเลข 0 - 9) 
จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่านเป็นอันเสร็จเรียบร้อย
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สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004
ตามวันเวลาท�าการ เวลา 08.30 - 16.30 น.
www.srusct.or.th | Email : srusct2555@gmail.com | Facebbok : สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. จ�ากัด

แจ้งเบอร์โทรศัพท์กับทางสหกรณ์ฯเพื่อ
อัพเดทข้อมูล หลังจากนั้น เขา้สู่เว็บไซต์
www.srusct.or.th จากนั้นคลิก 
“ระบบออนไลน์สหกรณ์”


