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สารบัญ

ฐำกูร  เพชรมำตย์

      สวัสดีครับพ่ีน ้องสมาชิกสหกรณ์ของ 

คนงานรถไฟ เดือนกันยายนท่ีผ่านมา พอดีมี

โอกาสได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเลขานุการเลือกตั้ง 

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย ชุดท่ี 7 ปี 2563-2566 ซึ่งถือว่าเป็นเร่ืองท่ี

ส�าคัญอย่างยิ่ง เพราะกรรมการบริหารสหภาพรถไฟ เสมือนเป็นตัวแทน

ของฝ่ายลูกจ้างท่ีต้องท�าหน้าท่ี ปกป้ององค์กรและดูแลช่วยเหลือสมาชิก

เม่ือไม่ได้รับความยุติธรรม อีกเร่ืองท่ีอาจต้องเข้ามาเก่ียวข้องกับ

สหกรณ์ของเราก็เพราะกรรมการสหภาพส่วนใหญ่ ก็จะถูกเสนอชื่อ

ให้มาลงสมัครเป็นกรรมการบริหารสหกรณ์ด้วย จึงถือว่าส�าคัญมากท่ี

ต้องได้คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีอุดมการณ์ท่ีชัดเจน               

ก็ขอให้สมาชิกสหภาพเลือกคนที่เป็นแบบที่กล่าวมานะครับ

 ช ่วงระหว่างก�าลังมองหาสมาชิกสหกรณ์เพ่ือสัมภาษณ์ 

ไว้เขียน ในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์ ในวารสารอุดมการณ์สหกรณ์

ก็ได้ไปพูดคุยกับประธานกรรมการเลือกตั้งท่ีเก่ียวกับสหกรณ์ จึงได้ 

รู้ว่าประธานกรรมการเลือกตั้ง ก็ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์ของพวกเราด้วย 

จึงถือโอกาสให้พ่ีจุ ๋ม ผู ้จัดการสหกรณ์ผู ้ช ่วยบรรณาธิการวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์และน้องจ๋อม เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์สหกรณ์   

ได้ขอสัมภาษณ์พ่ีนิวฒัน์ วนัแย้ม ประธานกรรมการเลือกตัง้ กก.สร.รฟท. 

ต�าแหน่งในการรถไฟ พนักงานขับรถจักร ๖ งานสารวัตรรถจักรบางซื่อ 

ถามถึงท่ีมาท่ีไปท่ีได้เข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ยังไงก็ให้

ติดตามกับค�าตอบในเล่มนะครับ

 สมาชิกท่ีจะยื่นเร่ืองขอทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

ประจ�าปี พ.ศ.2563 เตรียมตวักันไว้ได้เลยนะครับ มตท่ีิประชมุกรรมการ

บริหารสหกรณ์ ก�าหนดเปิดให้ยื่นเอกสารได้ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 

2563 ถึงเดือนธันวาคม 2563 ส่วนสมาชิกท่ีจะยื่นซื้อ มือถือ 

คอมพิวเตอร์ Notebook Tablet สามารถยืน่สัญญาได้จนถึงส้ินเดอืน

ธันวาคม 2563 สมาชกิท่านใดท่ีสนใจอย่ารอช้านะครบั

 สุดท้ายน้ี ก็ขอแจ้งก�าหนดการเดินสายสัมมนาผู้แทนสมาชิก  

ดงัน้ี ส่วนภูมิภาค ภาคใต้ วนัท่ี 7-9 ต.ค. 63 (ชมุพร ทุ่งสง หาดใหญ่)  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 14-16 ต.ค.63 (อุบลราชธานี  

นครราชสีมา แก่งคอย) ภาคเหนือ 20-22 ต.ค. 63 (ล�าปาง อตุรดติถ์ 

ปากน�้าโพ) สมาชิกสหกรณ์ที่อยู่ใกล้ๆสามารถเข้าร่วมได้ จะมีการอบรม 

ให้ความรู้เร่ืองการบริหารสหกรณ์ในภาวะวิกฤตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดย อ.สมศกัดิ ์โกศยัสุข ประธานท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท. 

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ 

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ

ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : ประชาสัมพันธ์

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

10

31 ตุลำคม วันออมแห่งชำติ

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

8 เส้นทางคนสหกรณ์
นิวัฒน์  วันแย้ม  (วรฟ.รุ่น 49)

พนักงำนรถจักร 6 สังกัด สรจ.บซ1

ศูนย์ลำกเลื่อน ฝ่ำยกำรช่ำงกล : ทะเบียนสมำชิก 06858

ผ่ำวิกฤตด้วยกำรคิดบวก

(Positive thingking)

- ขั้นตอนสมัครเข้ำใช้งำน ระบบ 

  Srusct Web Online

- พิมพ์ใบเสร็จรับเงินง่ำยๆด้วยตนเอง

6 รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย : ผู้จัดการ

โดย : โชติกา  บุญรังศรี
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โดย ประชาสัมพันธ์
เรื่องจากปก
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

 สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน  

ในเดอืนกันยายนของทุกปี เราจะรู้สึกว่าเพ่ือนร่วมงาน

ของเราบางส่วนได้ค่อยหายหน้าหายตาไปจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานการรถไฟฯ เพราะเม่ือมีอายุ 

60 ปี บริบรูณ์ขึน้ไป พนักงานเหล่าน้ันได้เกษียณอายุ

ราชการจากการรถไฟฯ ซึ่งค�าว่า “เกษียณ” ตาม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน มีความหมายว่า 

“ส้ินไป” ซึ่งใช้กับการก�าหนดอายุ เช่น เกษียณอายุ

ราชการจากรถไฟฯ ก็จะหมายถึงการส้ินก�าหนดเวลา

ท่ีจะท�างานให้กับการรถไฟฯ โดยส่วนมากแล้ว 

ในประเทศไทย มักจะถือก�าหนดให้บุคคลท่ีมีอายุ 

60 ปี บริบูรณ์ ต้องเกษียณอายุ พ้นจากสภาพ 

การท�างานเพ่ือให้ร่างกายได้พักผ่อนจากการท่ีได้

ตรากตร�าท�างานให้กับกิจการรถไฟฯมาอย่างทุ่มเท

และยาวนาน ต้องคาราวะให้กับผู ้ ท่ีเกษียณอาย ุ

ทุกท่านท่ีเกษียณอายุจากกงานประจ�า ในวันท่ี 30 

กันยายน 2563 ท่ีได้ท�าคุณูปการนานัปการไว้ให้

กับการรถไฟฯ 

 และคนรุ ่นหลังๆ ความหมายของการ

เกษียณอายุ ส�าหรับแต่ละคนย่อมมีความคิดเห็นท่ี 

ต่างกัน ขึน้อยูกั่บความคดิ ความรู้สึก และความพร้อม

ของแต่ละบุคคล ถ้าเป็นผู ้ ท่ีมีการเตรียมตัวและ

วางแผนงานชวีติหลังเกษียณอาย ุไว้เป็นภาพล่วงหน้า

ก็จะไม่กังวลกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นกับชีวิต

หลังเกษียณอายุและอาจจะมีความสุขเสียด้วยซ�้า  

ท่ีได้พ้นจากภาระหน้าท่ีการงานท่ีท�าเสียที และมีอีก

ประเด็นหนึ่งที่ส�าคัญ ก็คือฐานะทางการเงินภายหลัง

เกษียณอายุ ส�าหรับพนักงานรถไฟฯ ท่ีเป็นสมาชิก 

สอ.สร.รฟท. มีการวางแผนการออมทรัพย์ไว้แต่

เ น่ินๆ ตั้งแต ่ยังท�างานอยู ่  เ ม่ือถึงวันเกษียณ  

ทาง สอ.สร.รฟท. ก็จะมีสวสัดกิารให้กับสมาชกิว่าด้วย 

เงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ พ.ศ. 2560 เป็นการจดั

สวสัดกิารให้แก่สมาชกิท่ีมีอายกุารเป็นสมาชกิสหกรณ์

ติดต่อกันเป็นระยะเวลานานตามท่ีระเบียบสหกรณ์

ก�าหนด และพ้นจากงานประจ�าด้วยเหตุเกษียณอายุ 

สมาชิกสามารถติดต่อขอรับสวัสดิการน้ีได้ตั้งแต่วันท่ี 

“

“

. . .เมื่อถึงวันเกษียณ ทางสอ.สร.รฟท.                
ก็จ ะมีส วัสดิการให ้กับสมาชิกว ่ าด ้วย                       
เงินตอบแทนการเป็นสมาชิก พ.ศ. 2560 
เป็นการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกที่มีอายุ
การเป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันเป็นระยะ
เวลานานตามที่ระเบียบสหกรณ์ก�าหนด. . .
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โดย ประธานกรรมการ

1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป ภายใน 90 วนั ส�าหรบั

สมาชิกท่ีประสงค์จะฝากเงินกับสหกรณ์ก็สามารถ

ฝากกับสหกรณ์ได้  ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษ เกษียณเพ่ิมสุข พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 

3.50% ฝากครั้งแรกไม่น้อยกว่า 1,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ซึ่งอัตราดอกเบ้ีย 

สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ท่ัวไปและไม่ต้องเสียภาษี 

รายได ้ฝากเงนิกบั สอ.สร.รฟท. มคีวามมัน่คง และ

อัตราดอกเบี้ยสูงให้โอกาสกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ

เท่าน้ัน และสหกรณ์ยงัมีสวสัดกิารอืน่ๆ อกีมากมาย 

ส�าหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุแล้วยังเป็นสมาชิก

ของ สอ.สร.รฟท.  ต่อไป

 ท้ายน้ีต้องขอแสดงความยินดีกับน้องๆ 

วรฟ. รุ ่น 60 และรุ่น 61 ท่ีได้รับการบรรจุเป็น

พนักงานการรถไฟฯ ภายใน 30 กันยายน 63  

เหตุท่ีต้องได้รับการบรรจุเป็นพนักงานภายในวันท่ี 

30 กันยายน 63 ก็เพราะเม่ือน้องๆ ท่ีได้รับการ

บรรจใุหม่จะได้รับการพิจารณาปูนบ�าเหน็จประจ�าปีด้วย 

เป็นขวญัก�าลังใจของน้องๆ วรฟ. รุ่น 60 และ รุ่น 61 

ในการท�าหน้าท่ีพนักงานการรถไฟฯ อย่างเตม็ภาคภูมิ 

โดย สร.รฟท. ได้พยายามผลักดนัจนประสบความส�าเรจ็

 น้องๆ อาจจะรอด้วยความใจจดใจจ่อหน่อย 

แต่ขณะน้ีก็คิดว่าน้องๆ คงไปรับค�าส่ังเรียบร้อย  

ต้องขอขอบคุณ สร.รฟท. ท่ีได้ด�าเนินการในเรื่องน้ี

จนประสบความส�าเร็จ ดังค�าขวัญท่ีว่า “ไม่มีสมาชิก 

ไม่มีสหภาพ ไม่มสีหภาพ ไม่มีความเป็นธรรม” ขอให้

น้องๆ ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ประสบความส�าเร็จใน

ชีวิตการงาน และก็อย่าลืมการออมเงินเพ่ือความ

ม่ันคงในชีวิตของเราในภายภาคหน้า ต้องนึกถึง

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ 

ยนิดต้ีอนรับน้องๆ ทุกท่านครับ

สวสัดคีรับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

 สวัสดีค่ะสมาชิกทุกท่าน....รายงานผลการด�าเนินงาน

ฉบับนี้เป็นรายงานผลการด�าเนินงานของเดือนสิงหาคม 2563 ค่ะ 

ในช่วงเดือนตุลาคม ของทุกปี หลายสหกรณ์ออมทรัพย์รวมถึง

สหกรณ์ประเภทอืน่ๆ จะวุน่อยูกั่บการปิดบัญชขีองสหกรณ์เพ่ือเตรียม

รายงานกิจการ เตรียมก�าหนดการประชุมใหญ่ เพ่ือรายงานผลการ

ด�าเนินงานให้กับสมาชกิ เน่ืองจากส้ินปีบัญชีตามปีงบประมาณ คือ 

30 กันยายน ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็นภาครัฐ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์

ของทหาร ต�ารวจ มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล สาธารณสุข และบาง

รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น เพราะฉะนั้น “คนสหกรณ์” อีกเดือน 2 เดือนนี้ 

ก็จะมีการประชมุใหญ่สมาชกิ ทุกท่านคงจะกระเป๋าตงุกันถ้วนท่ัวเน่ืองจาก

ได้รับเงนิปันผลตอบแทนจากการเป็นสมาชกิกับสหกรณ์ ใครสะสมหุ้น 

ไว้มากก็จะได้รับผลตอบแทนจากเงินปันผล มากตามสัดส่วนค่ะ  

จึงขอขยายความตรงนี้อีกครั้งว่า “หุ้นของเรา” จะมีคุณค่าและสร้าง

ความม่ังคั่งให้เราได้หากเรามีหุ ้นกับสหกรณ์เป็นจ�านวนมาก  

โดยการหักจากสลิปเงินเดือนหรือซื้อหุ้นเพ่ิมเป็นครั้งคราวในยาม 

ท่ีมีเงินมาก และ “หุ้น” จะมีผลกับเราอย่างน่ายินดีก็คือ หากเรามี

หุ้นมาก เราก็สามารถกู้เงินมาใช้จ่ายได้มาก โดยไม่จ�าเป็นต้องหา 

ผู้ค�้าประกันให้ยุ่งยากอะไร หลายคนจึงเลือกท่ีจะสะสมหุ้นออมเงิน

ในรูปของหุ้นไว้มากๆ เพ่ือผลประโยชน์ท่ีจะได้รับในอนาคต และ 

ในระหว่างทางที่เป็นสมาชิกค่ะ

 ส�าหรับของเราเอง สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ด�าเนิน

กิจการมาถึงช่วงไตรมาสที่ 3 แล้ว (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 

ผลการด�าเนินงานในทุกๆด้านยังคงเป็นไปตามประมาณการค่ะ  

ในเดอืนสิงหาคม มีสมาชกิเพ่ิมเข้ามาอกี 23 คน มีสมาชกิในปัจจบุนั 

7,801 คน จ�านวนสมาชิกที่ไม่ใช้บริการเงินกู้มี 2,803 คน

 เรามีเงนิฝากกับสหกรณ์อืน่ในระยะส้ัน จ�านวน 320.732 

ล้านบาท เป็นสมาชิกกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ และถือหุ้นอยู่

เป็นจ�านวน 260 ล้านบาทถ้วน และเป็นสมาชิกถือหุ้นกับชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ ไทยไอซีที จ�ากัด จ�านวน 500,000 บาทถ้วน 

“. . .ผลการด�าเนินงาน 8 เดือนที่ผ่านมา
สอ.สร.รฟท. เติบโตทางด้านทุนด�าเนินงาน

ด้วยความมั่นคง. . .”

การให้บริการเงินกู้ แก่สมาชิกในเดือนสิงหาคม 2563 อนุมัติไป 

ดังน้ี ประเภทเงินกู้ฉุกเฉิน (ดอกเบี้ย 6.50%) และเงินกู้ฉุกเฉิน             

โควิด - 19 (ดอกเบี้ย 5.50%) รวมเป็นเงิน 9,502,000 บาท  

(เก้าล้านห้าแสนสองพันบาทถ้วน) ยื่นกู้จ�านวน 307 ราย ให้บริการ

เงินกู้สามัญ (ดอกเบี้ย 6.00 - 6.50%) ยื่นกู้จ�านวน 148 ราย  

เป็นเงิน 77,515,100 บาท (เจ็ดสิบเจ็ดล้านห้าแสนหน่ึงหมื่น 

ห้าพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 

 ณ เดือนสิงหาคม 2563  สอ.สร.รฟท. มีทุนด�าเนินงาน 

ทั้งสิ้น 3,025.379 ล้านบาท เพิ่มขึ้นมาจากเดือนกรกฎาคม 2563 

เป็นเงิน 22.112 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากเงินรับฝากของสมาชิก 

ทุนเรือนหุ้น และก�าไร

 ส่วนรายได้และรานจ่าย (สิงหาคม 2563) ดังนี้

       1.  รายได้             117,258,191.02 บาท

       2.  ค่าใช้จ่าย               16,655,677.9  บาท

       3.  ก�าไรที่ยังไม่ได้จัดสรร   100,602,513.11       บาท

 จากผลการด�าเนินงานของเดือนสิงหาคม 2563 และ 8 

เดือนท่ีผ่านมา สอ.สร.รฟท. ยังคงเติบโตทางด้านทุนด�าเนินงาน

และก�าไรสะสมท่ียังคงไปได้ดีไม่มีผลกระทบใด หายห่วงนะคะสมาชิก   

ทุกท่าน.

รายงานการช่วยเหลือสมาชิก : โครงการเงินกู้ฉุกเฉินโควิด - 19
ตั้งแต่พฤษภาคม - สิงหาคม 2563

เดอืน จ ำนวน (สัญญำ) วงเงินกู้ (บำท) ยอดจ่ำยจริง (บำท)

พฤษภำคม 52 761,000 760,077

มิถุนำยน 15 217,000 216,706

กรกฎำคม 8 145,000 144,649

สิงหำคม 14 208,000 207,769

รวม 89 1,331,000 1,329,201
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�าเดือน สิงหาคม 2563

รายงานการช่วยเหลือสมาชิก : โครงการเงินกู้ฉุกเฉินโควิด - 19
ตั้งแต่พฤษภาคม - สิงหาคม 2563

สิงหาาคม 2563(August,2020) กรกฎาคม 2563(July,2020)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,801                       7,789                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 77,616,232.00          104,674,542.96          
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 320,732,132.05        290,440,342.43          
เงินลงทุน (Investment) 280,000,000.00        260,000,000.00          
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,342,143,632.00     2,343,342,546.00       
ลูกหน้ีอ่ืน (Other receivables) 1,826,211.00            1,867,971.00              
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (Computer program) 683,730.00              683,730.00                 
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,377,919.75            2,258,710.61              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,025,379,856.80    3,003,267,843.00       
เงินรับฝาก (Deposit) 630,719,753.08        627,806,115.69          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 19,973,373.30          21,533,613.33            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 650,693,126.38       649,339,729.02         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,977,103,640.00     1,967,064,000.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 397,583,090.42        386,864,113.98          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,374,686,730.42    2,353,928,113.98       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,025,379,856.80    3,003,267,843.00       

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 102,798,789.00        89,807,571.00            
ดอกเบ้ียเงินรับฝาก (Deposit interest) 919,651.78              627,862.16                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 13,259,931.50          13,253,219.17            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 279,818.74              243,092.73                 

รวมรายได ้(Total income) 117,258,191.02       103,931,745.06         
ค่าใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 9,952,056.91            8,460,163.34              
ค่าใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 6,703,621.00            5,980,021.05              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 16,655,677.91         14,440,184.39           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 100,602,513.11       89,491,560.67           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  สิงหาคม  2563

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 8

นิวัฒน์  วันแย้ม (วรฟ.รุ่น 49)

ผ ม ไ ด ้ รั บ ก า ร ป ลู ก ฝ ั ง แ ล ะ 
ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ อ ม ม า ตั้ ง แ ต  ่
วัยประถมและมัธยมแล ้วครับ. . .

 ช่วงเดือนกันยายน 2563 ท่ีผ่านมา ท่ีท�าการ

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย              

(สร.รฟท.) ชั้น 2 เต็มไปด้วยบรรยากาศคึกคัก มีสมาชิก

เข ้าออกขึ้นลงเป็นว่าเล ่น เพราะมีการเปิดรับสมัคร 

รับเลือกตั้งกรรมการบริหารสหภาพฯ ชุดใหญ่ ชุดท่ี 

7/2563 - 2566 และมีคณะกรรมการเลือกตั้ง (กกต.) 

คอยท�าหน ้า ท่ีตามระเบียบข ้อบังคับอย ่างแข็งขัน  

“ เส ้นทางสหกรณ ์ ”  ฉบั บ น้ี จึ ง มี โอกาส ได ้ พูดคุ ย 

แลกเปล่ียนแนวคิดเรื่องสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. 

กับ  ประธานคณะกรรมการเลือกตั้ ง (กกต.) คือ  

“คุณนิวัตน์ วันแย้ม” อายุ 42 ปี วรฟ.รุ่น 49 พนักงาน

รถจักร 6 สังกัด สรจ.บซ.1 ศูนย์ลากเล่ือน ฝ่ายการ

ช ่างกล ท่ีมาท�าหน้าท่ีรับสมัครผู ้สมัครลงเลือกตั้ง

กรรมการสหภาพฯทุกวัน “คุณนิวัฒน์” หรือ “น้องบอย” 

ได้มีมุมมองแลกเปล่ียนกับผู้จัดการรวดเดียว 3 ประเด็น 

คือ ความคิดผูกพันกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ และ

ข้อมูลข่าวสารจากสหกรณ์และสมาชิก ส่ิงท่ีผู้จัดการรู้สึก

ตื่นเต้นในอันดับแรกคือ เม่ือทราบว่า “คุณนิวัตน์”  

มีภูมิล�าเนาบ้านเกิดอยู่ท่ี จ.พิษณุโลก จึงถามก่อนเลยว่า 

“รู้จักสหกรณ์วัดจันทร์ จ�ากัด” ไหม? ได้ค�าตอบว่า. . . .

 “ผมเป็นสมาชิกสหกรณ์ทะเบียนเลขที่ 06858 

เป็นสมาชิกมายาวนานแล้วครับพี่ น่าจะ 18 ปีกว่าๆ นะ 

ผมคุ้นเคยกับระบบสหกรณ์มาก่อนท่ีจะมาเป็นสมาชิก 

ท่ีน่ี เพราะผมเป็นคนจังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัด 

ต้นก�าเนิดสหกรณ์แห่งแรกของประเทศไทย คือ “สหกรณ์

วัดจันทร์ไม่จ�ากัดสินใช้” เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2459 เป็น

สหกรณ์การเกษตรเล็กๆ และจุดประการให้เกิดการ 

จัดตั้งสหกรณ์ขึ้นในต�าบลต่างๆ สุดท้ายระบบสหกรณ์ 

ก็ถูกแพร่ขยายเข้าไปในโรงเรียนตั้งแต่ระดับประถม 

มัธยม ผมจึงถูกครอบครัว โรงเรียนปลูกฝังและส่งเสริม

เรื่องการออมมาตั้งแต่วัยประถมท่ีโรงเรียนวัดหางไหล 

ต.มะต้อง อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก และมัธยมท่ีโรงเรียน

พรหมพิรามวทิยา

 ระบบสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นระบบเล็กๆ มีท้ัง

ร้านค้าและออมทรัพย์ ผมเป็นสมาชิกได้ซื้อของถูก  

ได้ออมเงิน และได้รับเงินปันผล ผมเคยได้เงินปันผล 

จากโรงเรียนหลายร้อยบาทแล้วหนีแม่เท่ียวก็เคย...              

(พร้อมหัวเราะ) ผมได้รับการสอนให้เข้าใจและรู้เร่ือง  

รายรบั - รายจ่าย กับสหกรณ์ร้านค้า และในฐานะท่ีผม

เป็นหัวหน้าห้อง เป็นประธานกีฬาสี ผมจึงถูกเลือกให้

เป็นนักเรียนท่ีช่วยเหลืองานสหกรณ์ในโรงเรียนด้วย 

คือดูแลตรวจสอบเร่ืองการเงิน รายรับ - รายจ่าย  

พนักงานรถจักร 6 สังกัด สรจ.บซ1
ศูนย์ลากเล่ือน ฝ่ายการช่างกล : ทะเบียนสมาชิก 06858

นิวัฒน์  วันแย้ม

“

“

เส้นทางคนสหกรณ์
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การลงบัญชี ส่ิงท่ีผมชอบมาก คือ มีการแลกเปล่ียนดูงาน

สหกรณ์กันระหว่างโรงเรียนในจังหวัด มาถึงวันน้ีเม่ือได้น่ัง

ทบทวนไปยังอดีตวัยเด็กจึงท�าให้เกิดความรู ้สึกดีมากๆ 

เพราะวัน น้ีผมก็ยังคลุกคลียัง เป ็นสมาชิกกับสหกรณ  ์

ออมทรัพย์ ของ สอ.สร.รฟท. ในวัยท�างานครับ. . . .” 

 “คุณนิวัต”. . .เล่าให้ฟังอย่างภาคภูมิใจ ในวัยเด็กกับ

ความผูกพันเรื่องสหกรณ์ ก่อนจะเล่าต่อไปถึง 18 ปี 8 เดือน 

กับการเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ เขาเล่าว่า

 “ในช่วงน้ันรายรับจากเงินเดือนน้อยมากครับ แต่มี

รายจ่ายจปิาถะ ผมต้องรบัผดิชอบหลายอย่าง ต้องดแูลแม่ด้วย 

บางช่วงก็เดอืดร้อนหนัก ไม่พอจ่ายกันเลยทีเดยีว เจอน�า้ท่วมบ้าง 

ซ่อมแซมบ้านบ้าง แรกๆ ผมก็ไม่ได้ใช้บริการเงินกู้หรอก  

เก็บเงินในค่าหุ้นรายเดือนอย่างเดียว หลังๆเป็นผู ้ค�้าให ้

เพ่ือนเขา ก็เลยได้กู้สหกรณ์ฯไปใช้จ่ายในครอบครัว แฟนผม

ซึ่งอยู่ฝ่ายเดินรถก็เป็นสมาชิกกับที่นี่ด้วยครับ. . .”

 18 ปี 8 เดือน กับการเป็นสมาชิก “คุณนิวัต”  

มองการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างไรและมีความเชื่อมั่น

ศรัทธาแค่ไหนคะ? ผู้จัดการถามต่อ

 “ครับ. . .ตั้งแต่เป็นสมาชิกมาผมเข้าร่วมประชุมใหญ่

กับสหกรณ์อย่างต่อเน่ือง เห็นบรรยากาศแล้วต้องชื่นชม 

พวกเราเข้มแข็งมากครับ ระบบบริหารจัดการสหกรณ์ผมมี

ความเชือ่ม่ันในความเข้มแขง็และมีระบบการจดัการท่ีดมีากครับ 

การบริหารทางการเงินไม่มีความเส่ียง การให้กู้เงินก็อยู่ใน

เกณฑ์ดีพอเหมาะ ดอกเบี้ยผลตอบแทนก็พอควร การ

จัดสรรก�าไรสุทธิก็ดี เชื่อถือได ้ครับ เพราะมีระบบ                       

มีระเบียบคอยควบคุมอีกชั้น ไม่มีอะไรน่าห่วง ดอกเบี้ย

และการปันผล เป็นท่ีพอใจของสมาชิกครับ

 ท่ีส�าคัญ. . .ผมเห็นถึงพัฒนาการช่องทางของ

การส่ือสารของสหกรณ์ท่ีเข้าถึงสมาชิกมากขึ้นเรื่อยๆ

อย่างชัดเจน สมาชิกมีความพึงพอใจมากขึ้น รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารมากขึ้น ติดต่อสะดวกมากขึ้นครับ การบริการมี

ความฉบัไว กู้เช้าได้บ่าย. . .อนัน้ีสมาชกิจะชอบ!!. . .ก็ขอให้

สหกรณ์มีความเจริญเติบโต ม่ันคงขึ้นเร่ือยๆ เป็น

ศนูย์กลางทางการเงนิให้กับสมาชกิท่ีน่าเชือ่ถือได้ และเป็น

ท่ีศรัทธาของทุกคนเหมือนเช่นทุกวันน้ีครับ. . .สมาชิก 

ทุกคนต้องให้ความร่วมมือแสดงพลังในการเป็นเจ้าของ

ให้มากขึ้น ด้วยอุดมการณ์ของสหกรณ์ท่ีเหนียวแน่น  

ให้ระบบสหกรณ์สอนเราและสร้างให้ใช้ชีวิตอยู ่อย่าง

ม่ันคง ด้วยการออมเงิน. . .เพ่ือสร้างอนาคตท่ีม่ันคง 

ในวันข้างหน้าครับ. . .ผมเชื่อม่ันในการสหกรณ์ ผมจึงมี

ความเชื่อมั่นใน สอ.สร.รฟท. ครับ. . .”

 ขอบคุณ “นิวัต วันแย้ม” พนักงานรถจักร 6  

ท่ีได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับสหกรณ์ของเรา 

และได้เห็นความรู้สึกท่ีเขาเคยผูกพันมากับระบบสหกรณ์ 

มาตั้งแต่วัยเด็ก เพราะฉะน้ัน. . .ไม่ยากเลย. . . ท่ี  

“คณุนิวตั” จะมีความเป็นอยูใ่นชวีติครอบครัวท่ีดใีนอนาคต 

เพราะจะรู ้จักวิธีวางแผนและการบริหารจัดการเร่ือง

รายรับ รายจ่ายของตนเองได้เป็นอย่างดีค่ะ. . .

โดย โชติกา  บุญรังศรี

ท�าหน้าที่ประธาน กกต. วันเลือกตั้ง กก.สร.รฟท.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

 การคิดบวกเป็นคุณสมบัติส�าคัญอย่างหน่ึง

ของนักต่อสู้ ท่ีต้องใช้สมาธิ สติ ปัญญาขั้นสูง รู้ซึ้งถึง 

ส่ิงท่ีต้องประสบพบเจอ แม้ในชีวิตง่ายๆ ธรรมดา และ

ท่ีต้องพบเจออย่างรุนแรงยิ่งขึ้นคือผู ้น�าในการต่อสู ้ 

ทุกรูปแบบ อาทิ ผู ้น�าแรงงาน เป็นต้น ท่ีต้องอยู ่กับ

ความจริงท่ีเกิดขึ้นไม่ว ่ามาจากการเคล่ือนไหวของ 

ตัวเราเองหรือคนรอบข้างและหรือมาจากภายนอกด้วย

การกระท�าของคู ่ต่อสู้ หรือจากโรคภัย ภัยพิบัติ จาก

ธรรมชาติ ผู ้น�าคิดบวกจะมองเห็นปัญหาอุปสรรค 

ความทุกข์ ความไม่ราบร่ืนเป็นเรื่องปกติธรรมดา เม่ือ

พบเจอจะรู ้สึกเฉยๆ เพราะรู ้มาก่อนล่วงหน้า ดังน้ัน 

คนคิดบวกจึงเตรียมพร้อมต้อนรับทุกอุปสรรคปัญหาท่ี

จะถาโถมเข้ามาในชีวิต และพร้อมเปล่ียนวิกฤตให้เป็น

โอกาสให้ได้ น่ีคือคนคิดบวก (Positive thinking)

 คนคิดบวก จะเป็นผู้มีพลังมหาศาล มีก�าลังใจ

ในตนเองไม่ต้องขอก�าลังใจจากใคร ใจไม่ทุกข์หรือทุกข์

ไม่มาก มีความสุขสนุกกับการเส่ียงภัยกับการต่อสู้ใน

ทุกรูปแบบ มีพลังขับเคล่ือนในการต่อสู้กับชีวิตไปตลอด 

ไม่มีข้อจ�ากัดเร่ืองอากาศ สถานท่ี อายุ สุขภาพ และน่ี

คือคุณภาพของสังคมท่ีแท้จริง

 คนคิดบวกจึงเป็นคนท่ีมีความสามารถในการ

ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่น และไม่เบียดเบียน

ตนเองและไม่เบียดเบียนผู้อื่น (One For All and All 

For one) จึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมอย่าง

ยิ่งท่ีจะมาบริหารงานในขบวนการสหกรณ์ เพราะมี

บุคลิกภาพ (Personality) ท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์

หลักการของสหกรณ์ในสาระส�าคัญ

 เม่ือโลกวิกฤติประเทศวิกฤติทุกคนต้องอยู่ให้ได้ 

สรรพส่ิงต้องมีการเปล่ียนแปลง เป็นกฎเกณฑ์ของโลก 

เป็นสัจธรรมท่ีมนุษย์ต้องพบเจอในระหว่างยังมีชีวิต

มากน้อยย่อมเป็นไปตามกฎเกณฑ์ จะเรียกว่า “กรรม” 

ก็ได้ และไม่ว่าใครจะไม่ท�าอะไรเลยก็จะหลีกเล่ียงกฎน้ี

ไปไม ่ได ้แม ้แต ่คนเดียว ปรากฏการณ์ท่ีคนท่ัวโลก 

พบเจอร่วมกันตั้งแต่วิวัฒนาการของสังคมมนุษย์พัฒนา

มาจนถึงยุคทุนนิยมผูกขาดครอบโลก (ท่ีเรียกว่ารวย

กระจุกจนกระจาย) อย่างรุนแรง เกิดการเปล่ียนแปลง

ชั้นบรรยากาศ เกิดภัยพิบัติ แผ ่นดินไหว น�้าท ่วม 

ภัยแล้ง โลกร้อน (Global warming) น�้าแข็งขั้วโลก

เหนือ - ใต้ ละลาย น�้าจะท่วมโลก ไฟฟ้า ก๊าซพิษและ 

ในท่ีสุดมนุษย์ท้ังหลายต้องพบเจอกับโรคภัยท่ีรุนแรง

คือ COVID-19  ท่ีก�าลังไล่ล่า เข่นฆ่าผู ้คนท่ัวโลก  

ณ วันท่ีเขียนบทความน้ี ติดเชื้อ 33.4 ล ้านคน  

เสียชีวิตกว่า 1 ล้านคน ประเทศท่ีเส่ียงติดเชื้อและ 

เสียชีวิตมากท่ีสุดคือสหรัฐอเมริกา 6 ล ้านกว่าคน  

เสียชีวิต 2.1 แสนคน ประเทศไทยถูกจัดให้เป็นประเทศ

ป้องกันได้เป็นอันดับ 1 ของโลก ติดเชื้อ 3 พันกว่าคน 
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เสียชวีติ 59 คน แต่สถานการณ์ท่ัวโลกยงัไม่มีแนวโน้มว่า

โควิด-19 จะลดการระบาดลง ยังคงเพ่ิมขึ้นทุกวัน  

น่ีคือ โรคภัย ท่ีคนท่ัวโลกต ้องพบเจอพร ้อมๆ กัน

และโควิด-19 มิใช่ส่งผลให้ผู ้คนวิตกหวาดกลัวเร่ือง

สุขภาพเพียงอย่างเดียว ยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจท่ี

รุนแรงท่ัวโลกในรอบ 102 ปี เม่ือแทบทุกอย่างต้อง 

หยุดน่ิง อุตสาหกรรมการบิน บริษัท การท่องเท่ียว 

การขนส่ง โลกท่ีเคยเป็นโลกทุนเสรีไร ้พรมแดนถูก 

โควิด-19 ปฏิบัติการให้ทุกอย่างหยุดน่ิง ประเทศท่ี

พ่ึงพาทุนข ้ามชาติกระทบหนักทางเศรษฐกิจ เช ่น 

ประเทศไทย เพราะรายได ้ส ่ วนใหญ ่มาจากการ 

ท ่องเ ท่ียวหายไปเกือบหมด ราย ได ้ จ ากการผลิต 

ส่งออกประมาณ 70% ของ GDP หดหายเพราะส่งออก

ไม่ได้ ประเทศทุนใหญ่อย่างอเมริกา เศรษฐกิจติดลบ 

32.9% ของ GDP ธนาคาร สถาบันการเงิน สหกรณ์

ออมทรัพย์ มีผลกระทบไปถ้วนหน้า เหตุการณ์เช่นน้ี

ไม ่ใช ่เ ร่ืองน่าตกใจหรือเป็นทุกข์ส�าหรับคนคิดบวก  

โดยเฉพาะประเทศไทย เป ็นแหล ่งผลิตอาหารท่ี 

อุดมสมบูรณ์ท่ีสุดของโลก เรามีศาสตร์พระราชา คือ 

แนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคล้องกับอดุมการณ์

สังคมประชาธิปไตยไทยคือ รู้ประมาณ มีเหตุผล สร้าง

ภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตนเอง โดยเฉพาะคนรถไฟฯ ยังรับ 

เงินเดือน 100% หากคิดบวกปรับตัวให้เข้ากับเหตุการณ์ 

น�าแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ปรบัตวัลดรายจ่าย

ประหยัดเก็บออมเพราะยังจะต้องพบกับกฎกระทรวง 

ท่ีอาจออกมามีผลบังคับใช้ในเร็วๆ น้ี ท่ีก�าหนดให้ต้องมี

เงนิเหลือสุทธิไม่น้อยกว่า 30% ซึง่หากออกมาใช้ทุกสหกรณ์

ต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังน้ันสมาชิกสหกรณ์ต้อง

ติดตามเพ่ือคิดปรับตัวเพ่ือให้มีการใช้สิทธิดังกล่าวให้ได้ 

โดยการกู้เงินไปใช้เป็นประโยชน์จริงๆ และเงินสุทธิ 

ท่ี เหลือต ้องพยายามบริหารจัดการให ้ เพียงพอกับ 

การใช้จ่ายในครอบครัวด้วย โดยไม่ต้องไปกู้แหล่งเงิน

อื่นๆ หรือเงินนอกระบบ หากท�าเช่นน้ันชีวิตก็จะตกเป็น

ทาสนายทุนไปตลอดชีวิต ร ่วมกันเรียนรู ้ ใช ้วิกฤต ิ

เป็นโอกาส ปลดทาสเป็นไทไปกับวิกฤติโควิด 19 ให้ได้

ด ้วยการคิดบวก และปฏิบัติการตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปพร้อมกัน สู้ไปด้วยกัน ด้วยความ 

มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อผ่านพ้นวิกฤติไปด้วยกัน

ด้วยความปรารถนาดีอย่างจริงใจ

สมศักดิ์ โกศัยสุข

 ...เรามศีาสตร์พระราชา คอื แนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับอุดมการณ์
สังคมประชาธปิไตยไทยคอื รูป้ระมาณ มเีหตผุล 
สร้างภูมคิุม้กนัทีด่ใีนตนเอง...
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เข้าสู่เว็บไซต์ www.srusct.or.th
จากนั้น คลิก “ระบบออนไลน์สหกรณ์” คลิก “ใช้งานครั้งแรก”1

การสมัครกรอกเลขสมาชิกของท่าน 5 หลัก
(ตัวอย่างเช่น รหัสสมาชิก 00145) รหัสบัตร
ประชาชน เบอร์โทรศัพท์ของท่าน จากนั้น
คลิก “ลงทะเบียน”

ตรวจสอบ SMS ที่ได้รับบนโทรศัพท์มือ
ถือของท่าน > น�าเลข OTP ที่ได้รับกรอก
เข้าสู่ระบบจากนั้นคลิกส่ง “ส่ง OTP”

ท ่ านสามารถก� าหนดรหัสผ ่ านของท ่ าน โดย
ต้องการกรอกตัวเลข 6 หลัก (ตัวเลข 0 - 9) 
จากนั้นคลิกตั้งรหัสผ่านเป็นอันเสร็จเรียบร้อย

2

3 4

5

หมายเหตุ : ก่อนการสมัครใช้งานสมาชิกต้องแจ้งเบอร์โทรศัพท์

เพ่ือยืนยันตัวตันกับทางสหกรณ์ฯ

บนความเคลื่อนไหว
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1 2

3 4

ลงชื่อเข้าใช้สู่ระบบออนไลน์สหกรณ์
www.srusct.or.th

เข้าสู่ระบบไปยังหน้าข้อมูลส่วนตัว
คลิกไปที่ “พิมพ์ใบเสร็จ”

เลือกเดือนที่สมาชิกต้องการดู
รายละเอียด ใบเสร็จรับเงิน

ใบเสร็จรับเงินเป็นไฟล์ pdf. สามารถ
พิมพ์เป็นเอกสารหรือบันทึกไฟล์

หมายเหตุ :สมาชิกจะต้องสมัครเข้าใช้งานระบบออนไลน์สหกรณ์

ก่อนจึงจะสามารถเข้าสูู่ระบบออนไลน์สหกรณ์ได้

โดย ประชาสัมพันธ์
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
ตั้งแต่ ปี 2554 ถึง วันที่ 21 กันยายน 2563

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

773 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

48 ราย

31 ราย

694 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 2,249 ราย

 126 ราย

      100 ราย

  2,023 ราย

ทายาทรับเงินสงเคราะห์จากทั้งสองสมาคมฯ รายละ 600,000 บาทเศษ
(ก่อนหักค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับสมาคมฯ 4% เป็นเงิน สองหมื่นกว่าบาท)



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 15

ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก




