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ฐากูร  เพชรมาตย์

	 สวัสดีครับพ่ีน ้องสมาชิกสหกรณ์ของ

คนงานรถไฟ  ฉบับน้ีขอพูดถึงสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย องค์กรท่ีได้

เรียกร้องต่อสู้ให้จัดตั้งสหกรณ์สหภาพแห่งน้ีขึ้น

มา ปัจจบุนั คณะกรรมการสหภาพชดุท่ี 6 ได้หมดวาระลงแล้ว เดอืน

กันยายนน้ี ก็คงเป็นช่วงเข้าสู่การเลือกตัง้กรรมการบรหิารสหภาพชดุใหม่

ขึน้ ยังไงก็ขอให้สมาชิกเลือกคนท่ีซื่อสัตย์กล้าคิดกล้าท�ำ  มีอดุมการณ์ท่ี

ชดัเจนในการเสียสละท�ำงานเพ่ือส่วนรวม ให้เข้ามาบริหารสหภาพแรงงาน

รถไฟ เพ่ือประโยชน์ของสมาชกิและองค์กรการรถไฟฯ

ส่วนข่าวสารของสหกรณ์ของเราคงเป็นข่าวดีส�ำหรับสมาชิกท่ีรอ          

คอยเงนิกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือซือ้สินค้าด้านไอที และโทรศพัท์มือถือ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. มีมตเิห็นชอบให้เปิด

โครงการดงักล่าวขึน้โดยจะเริม่ตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 2563 สมาชิก

ท่านใดต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีสหกรณ์         

และสมาชิกก็สามารถติดตามข่าวสารได้ทาง Facebook ของสหกรณ์ 

และก็มาถึงเร่ืองท่ีสมาชิกหลายท่านกังวลคือเร่ืองหลักเกณฑ์ใหม่กฎ

กระทรวง เรื่องการให้กู้และการให้สินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิต

ยูเนียน เงินเดือนสุทธิคงเหลือของผู้กู้ หลงัอนมุตัวิงเงินกู้ทุกประเภท 

ต้องเหลืออย่างน้อย 30% ซึ่งหลักเกณฑ์ใหม่ที่จะออกมานั้นตอนนี้อยู่ที่

นายทะเบียน ที่ก�ำลังจะประกาศออกมาใช้และสหกรณ์ทุกแห่งต้องปฏิบัติ

ตาม งานนี้ทางสหกรณ์ของเรา คงต้องเตรียมตัวในการปรับเปลี่ยนใน

การแก้ไขการปล่อยเงินกู้ให้กับสมาชิก ยังไงก็ขอให้สมาชิกติดตามเรื่อง

ดังกล่าวอย่างใกล้ชิดและอาจต้องปรับตัววางแผนการใช้จ่ายเงินให้

รอบคอบขึ้น ส่วนอีกเรื่องกับระบบโปรแกรมใหม่ที่ทางสหกรณ์ได้จ้าง

บริษัทเข้ามาปรับปรุงการใช้งานในระบบสหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกได้รับ

ความสะดวกสบาย ในการเช็คยอดเงินหุ้นตรวจสอบการกู้ฝากถอนเงิน 

ปัจจุบันทางบริษัทได้ปิดระบบไว้อยู่ และก�ำลังจะเปิดให้สมาชิกได้ใช้งาน

ประมาณกลางเดือนกันยายนนี้ ก็ขอให้ติดตามกันนะครับ

สุดท้ายนี้ ก็ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกที่เดือนกันยายนนี้หลาย

ท่าน คงท�ำงานเป็นเดือนสุดท้ายเพราะต้องเกษียณอายุราชการ ขอให้มี

สุขภาพที่แข็งแรงนะครับ ที่ส�ำคัญ! แม้จะเกษียณอายุจากการรถไฟฯ ไป

แล้วแต่ก็ยังคงเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไปได้ด้วยนะครับ อย่าลาออก! 

เงินปันผล สวัสดิการ สิทธิต่างๆ มีให้ท่านอย่างมากมาย  อย่าทิ้งสิ่งดีๆ

และผลประโยชน์ที่ท่านจะได้รับนะครับ

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ 

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ
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สร้างภูมิคุ้มกัน

เพื่อรองรับการเกษียณฯและเพื่อรองรับวิกฤต

โควิด - 19

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

หลักการธรรมะสหกรณ์

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาวิชาการ 

เร่ือง การบริหารสหกรณ์ ในภาวะวิกฤต 

ตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 3

โดย ผู้จัดการ

	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด   - 

19 ยังมีแนวโน้มว่าไม่สร่างซาเอาง่ายๆ มิหน�ำซ�้ำกลับมาระ

บาดหนักอีกครั้งในรอบที่ 2 และก�ำลังแพร่ระบาดกระจายไป

ในวงกว้างอกีครัง้ ประเทศไทย “บ้านเราเอง” ขณะน้ีเปรียบ

เหมือนอยู่ในวงล้อมของ “ข้าศึก” จากประเทศเพื่อนบ้านที่

เชื้อไวรัสโควิด 19 จะแพร่กระจายเข้ามาเมื่อไหร่ก็ได้ โดย

เฉพาะจากประเทศ พม่า ที่ผู้คนก�ำลังหนีตายจากโรคร้ายมา

จากอินเดีย บังกลาเทศ สู่พม่า และไทยในที่สุด ซึ่งแน่นอน

ผลกระทบทางเศรษฐกิจก็ยังทวีคูณรนุแรงเหมือนเดมิและ

เราไม่สามารถรูไ้ด้เลยว่าสถานการณ์วิกฤตน้ีจะยุติลงเม่ือใด?  

ที่ส�ำคัญ...สิ่งที่ได้รับคือ วิกฤตนี้ จะกลายเป็นบททดสอบให้

กับพวกเราว่า ในขณะท่ีหลายคนทยอยตกงานหรือถูกลด

เงินเดือน เราจะผ่านวิกฤตมันไปได้อย่างไรและสถานการณ์นี้ 

จะเป็นบททดสอบกับพวกเราว่า เรามีภูมิคุม้กัน ท่ีเป็นเคร่ืองมือ

ในการบรหิารความเส่ียง ทางด้านรายรับ - รายจ่าย - เงิน

ออม เมื่อถึงครา “ฉุกเฉิน” อย่างไร?

	 “การสร ้างภูมิคุ ้มกัน” การออมเงินจึงเป็นส่ิง

ส�ำคัญของทุกคนในช่วงระยะเวลาเช่นน้ีค่ะ... เพราะคนท่ีมี

ภูมิคุ้มกันท่ีเพียงพอ คือ มีเงินเก็บออมอยู่แล้วเป็นนิสัย คดิ

ค�ำนวณรายรบั - รายจ่ายในครอบครัวหรือกับตวัเองอยู่

สม�ำ่เสมอ จ่ายก่อนคดิ จ่ายเท่าท่ีจ�ำเป็น น่ีคอืคนท่ีมีความเข้ม

แข็งทางวินัยทางการเงิน ซึ่งคนกลุ่มน้ีจะอยู่รอดและผ่าน

พ้นวิกฤตในครั้งน้ีไปได้... ความพอเพียง พอประมาณ มี

เหตุผล แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 

9 ที่ทรงพระราชทานไว้ให้คนไทย จึงเป็นแนวทางในการน�ำ

มาใช้กับชีวิตในช่วงนี้ได้เป็นอย่างดีและเป็นรูปธรรมยิ่ง. . .

	 ส�ำหรับโอกาสทองของสมาชิก สอ.สร.รฟท. ณ 

เดือนกันยายน และเดือนต่อๆไป ในกรณีที่พ้นจากการเป็น

พนักงานของการรถไฟกรณีเกษียณอายุจากงาน                         นั้น

หมายความว่าทุกท่านมีบ�ำนาญ และรับเงินตามสิทธิที่ได้รับมา

ก้อนใหญ่ๆ ก็เห็นควร คิดวางแผนการออมในภาวะวิกฤต เพื่อ

รองรับยามฉุกเฉิน กันไว้เลยนะคะ เงินที่ได้รับอยู่ในมือตอนนี้ 

ท่านจะต้องถือไว้ในอ้อมกอดก่อนอื่นใด....จะฝากไว้กับสหกรณ์ฯ 

หรือในรูปแบบใดก็แล้วแต่ค่ะ เพื่อให้ออกดอกออกผลทวีคูณ

มากที่สุด เป็นการสร้างรายได้เพิ่มอย่าให้เสียโอกาส

	 “เพราะเงินเกษียณ. . .” ที่อยู่ในมือนั่นคือ เงินที่จะ

รองรับชีวิตเราท้ังชีวิตต่อจากน้ีไป จนถึงวาระสุดท้าย จึง

ขอแนะน�ำแผนเฉพาะหน้าส�ำหรับเงินท่ีได้รับจากเกษียณ ณ 

วันนี้ท่ามกลางการแพร่เชื้อไวรัสโควิด - 19 ก็คือ

	 1. ฝากเงินไว่กับสหกรณ์ออมทรัพย ์สอ.สร.รฟท. เลือก

ประเภทและอัตราดอกเบี้ยที่ให้ประโยชน์สูงสุด

	 2. ลดรายจ่ายท่ีไม่จ�ำเป็น ประหยัดค่าใช้จ่ายในบ้าน 

ค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่าอาหาร ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น

	 3.   เคลียร์หนี้เก่า ไม่สร้างหนี้ใหม่

	 4. กักตุนอาหารแต ่พอดีซื้ อของกินของใช ้แต ่

จ� ำ เป ็น และเป ็นประโยชน ์ต ่อร ่ างกาย

	 5.     งดงานสังสรรค์ ละความสุขการนัดเพ่ือฝูง

การทานข้าวนอกบ้านกันสักพักเพราะเส่ียงอันตรายต่อ

โรค และความมั่นคงทางการเงินแน่นอน

(อ่านต่อหน้า 8)

เรื่องจากปก
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 หลังจาก พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2562 โดยพระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 

19 พฤษภาคม 2562 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ได้ออกกฎกระทรวงไว้เพ่ือให้

เป็นไปตาม ม.89/2 มีจ�ำนวน 13 กฎกระทรวง 

และมีบางกฎกระทรวงได้ออกมาบังคับใช้แล้ว แต่

ยังมีกฎกระทรวงอีกหลายฉบับท่ีก�ำลังจะออกมา

บังคับใช้แล้วมีผลกระทบกับการใช้บริการต่างๆ

ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์

เครดิตยูเน่ียน ทาง สอ.สร.รฟท. จึงได ้มีการ

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือต่างๆของสหกรณ์ และ

ได้ชี้แจงให้สมาชิกของ สอ.สร.รฟท. ได้เตรียมตัว

รับกับกฎกระทรวงท่ีออกมาบังคับใช ้ซึ่ งเป ็น

กฎหมาย ท่ีสหกรณ ์ต ้ องป ฏิบั ติ ตามเ พ่ือ ให ้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักในการด�ำเนิน

งานสหกรณ์ คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกสหกรณ์ให้กินพอดี อยู ่พอดี มีความสุข

	 ส�ำหรับกฎกระทรวงทีมีผลกระทบกับ

สมาชิกของสหกรณ์อันดับต้นๆก็คือ กฎกระทรวง

ตามมาตรา 89/2 (4) เรื่องการให้กู้และการให้

สินเชื่อแก่สมาชิกของสหกรณ์ โดยมีสาระส�ำคัญ

ดังนี้ คือ 

	 1. ผู้กู้ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 

6 เดือน

	 2. ต้องช�ำระให้เสร็จภายในอายุ 75 ปี 

เว้นแต่เงินกู้รวมทุกสัญญามีจ�ำนวนไม่เกินค่าหุ้น

และเงินฝาก

	 3. สัดส่วนหนี้สินรายเดือนต่อรายได้ราย

เดือนไม่เกิน 70% ตลอดอายุสัญญา (เงินได้ราย

เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 30%)

	 4. การกู้ยืมเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป 

สมาชิกต้องส่งข ้อมูลเครดิตจากบริษัทข้อมูล

เครดิตแห่งชาติ ด้วย

	 5. หากน�ำสัญญาเงินกู้ใหม่ (กู้วนซ�้ำ) ต้อง

“

“

	 ....ทางสหกรณ์จะค่อยๆทะยอยปรับเงิน

ได้รายเดือนคงเหลือสุทธิของสมาชิกที่มาใช้

บริการกู้เงินจากสหกรณ์เป็นระดับเพิ่มขึ้นเป็น

ระยะ เพื่อรองรับกฎกระทรวงที่ก�ำลังออกมา

บังคับใช้ให้เป็นไปตามที่ สอ.สร.รฟท. ประกาศ 

และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์....
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โดย ประธานกรรมการ

ช�ำระหนี้ตามสัญญาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 

งวด (หนี้สามัญ) และ 12 งวด (หนี้เงินกู้พิเศษ) 

	 จากกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 (4) 

ก�ำลังออกมาบังคับใช้กับสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ท�ำให้สมาชิกท่ีใช้บริการ

เงินกู้กับสหกรณ์ต้องมีเงินได้รายเดือนเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน (เฉพาะ

เงินเดือน) ไม่รวมค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าเบี้ย

เลี้ยง เงินพิเศษ อื่นๆ ดังนั้น ทางสหกรณ์จะ

ค่อยๆทะยอยปรับเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิ

ของสมาชิกที่มาใช้บริการกู้เงินจากสหกรณ์เป็น

ระดบัเพิม่ข้ึนเป็นระยะ เพือ่รองรบักฎกระทรวงที่

ก�ำลังออกมาบังคบัใช้ให้เป็นไปตามที ่ สอ.สร.รฟท. 

ประกาศ และเป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ จึง

ขอให้สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกคนเข้มแข็ง และ

อดทน เราจะก้าวข้ามความยากล�ำบากครั้งนี้ไป

ด้วยกัน เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กินพอดี อยู่พอดี ใช้จ่ายแต่พอดี ชีวิตครอบครัวก็

จะมีสุข

สวัสดีครับ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

	 สวัสดีค่ะสมาชิกทุกท่าน. . .รายงานกิจการฉบับนี้เป็น

รายงานกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ของเดือนกรกฎาคม 2563 

เป็นผลการด�ำเนินงาน 7 เดือน ของปี 2563 ดังนี้

	 ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2563 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น 

7,780 คน มีทุนเรือนหุ้นกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) 260,000,000 บาท (สองร้อยหกสิบ

ล้านบาท) และหุ้นกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จ�ำกัด 

500,000 บาท (ห้าแสนบาท) เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ที่

ผ่านมา ได้รับเงินปันผล 5.30%   จาก ชสอ. ในฐานะเป็น

สมาชิกและถือหุ้นอยู่จ�ำนวน 260 ล้านบาทข้างต้น เป็นเงิน 

13,062,684.94 บาท (สิบสามล้านหกหมื่นสองพันหกร้อยแปด

สิบสี่บาทถ้วนเก้าสิบสี่สตางค์) ถือเป็นรายได้และผลตอบแทนจาก

การลงทุนกับภายนอกท่ีคุ ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

ของสหกรณ์ฯค่ะ

	 ส�ำหรับการให้เงินกู้แก่สมาชิกในเดือนมิถุนายน 2563 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยกมาทั้งสิ้น 4,990 ราย เป็นเงิน 2,346,016,330 

บาท (สองพันสามร้อยส่ีสิบหกล้านหน่ึงหมื่นหกพันบาทสามร้อย

สามสิบบาทถ้วน) เดือนกรกฎาคม 2563 ให้สมาชิกกู้เพิ่ม ดังนี้

รวมเป็นเงินให้กู ้เดือนกรกฎาคม 2563 เป็นจ�ำนวน

เงิน101,610,000 บาท บวกกับเงินให้กู ้ยกมาจากเดือน

ก่อนหลังหักรับช�ำระหน้ี 104.283 ล้านบาท เป็นเงินให้กู ้

คงเหลืออยู ่กับสมาชิก ณ เดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 

2,343,342,546.00 บาท

รายได้ - รายจ่าย ณ เดือน กรกฎาคม 2563

      1.รายได้  	            103,931,745.06    บาท

      2.ค่าใช้จ่าย	             14,444,184.39     บาท

      3.ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร     89,491,560.67    บาท

	 นอกจากนั้นการบริหารจัดการด้านอื่นๆ การตรวจสอบ

กิจการ การควบคุมภายใน จากกรมทั้ง 2 ชุด เป็นไปตามปกติ

ปี 2563 ปี 2563 ปี 2561 ปี 2563 ปี 2563 ปี 2561 ปี 2563 ปี 2563 ปี 2561 

มกราคม 13,144,328.27     13,124,151.43     12,314,444.18     1,962,499.07       1,791,497.29       1,806,175.08       11,181,829.20     11,332,654.14     10,508,269.10     

กมุภาพนัธ์ 12,356,153.01     11,985,414.66     11,465,516.60     2,563,503.55       2,315,461.68       2,616,569.00       9,792,649.46       9,669,952.98       8,848,947.60       

มีนาคม 13,124,366.83     12,426,678.75     12,630,679.58     1,906,006.35       1,805,170.70       1,748,319.81       11,218,360.48     10,624,508.05     10,882,359.77     

เมษายน 12,798,631.23     13,689,377.18     12,236,358.16     2,035,837.04       1,741,334.13       1,672,216.86       10,762,794.19     11,948,043.05     10,564,141.30     

พฤษภาคม 13,165,243.58     13,295,555.49     12,753,540.10     1,908,188.63       1,857,583.17       1,820,169.67       11,257,054.95     11,437,972.32     10,933,370.43     

มิถนุายน 12,965,482.41     24,175,954.31     22,329,581.28     2,013,225.81       1,915,685.14       1,812,642.51       10,952,256.60     22,260,269.17     20,516,938.77     

กรกฎาคม 26,377,539.73     13,290,829.96     13,431,261.82     2,050,923.94       2,075,958.32       1,917,414.69       24,326,615.79     11,214,871.64     11,513,847.13     

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสทุธิ
เดือน

ตารางเปรียบเทียบ รายได้ – ค่าใช้จ่าย – ก�ำไรสุทธิ
(ณ เดือนกรกฎาคม) 7 เดือน ย้อนหลัง 3 ปี

จ ำนวน จ ำนวน อตัรำ
(รำย) (บำท) ดอกเบี้ย (%)

กู้ฉุกเฉิน 290 8,907,000             6.50%

กู้ฉุกเฉิน โควิด -19 8 145,000                5.50%

กู้สำมญั 176 92,558,000           5.00% - 6.50%

กู้พิเศษ  -  -  - 

ประเภทเงินกู้

“...รายได้  ค่าใช้จ่าย  ก�ำไรสุทธิ สอ.สร.รฟท.
7 เดือน (ณ เดือนกรกฎาคม) ย้อนหลัง 3 ปี...”
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�ำเดือน กรกฎาคม 2563

กรกฎาคม 2563(July,2020) มิถุนายน 2563(June,2020)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,789                       7,784                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 104,674,542.96        96,133,761.67            
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 290,440,342.43        260,202,856.09          
เงินลงทุน (Investment) 260,000,000.00        260,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชกิกู ้(Loan receivable members) 2,343,342,546.00     2,346,016,330.00       
ลกูหน้ีอ่ืน (Other receivables) 1,867,971.00            1,971,261.00              
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer program) 683,730.00               683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,258,710.61            2,188,613.00              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,003,267,843.00    2,967,196,551.76      
เงินรบัฝาก (Deposit) 627,806,115.69        623,271,607.28          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 21,533,613.33          22,555,431.29            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 649,339,729.02       645,827,038.57         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,967,064,000.00     1,958,642,230.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 386,864,113.98        362,727,283.19          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,353,928,113.98    2,321,369,513.19      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,003,267,843.00    2,967,196,551.76      

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 89,807,571.00          76,761,145.00            
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 627,862.16               390,375.82                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 13,253,219.17          182,383.55                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 243,092.73               220,300.96                 

รวมรายได ้(Total income) 103,931,745.06       77,554,205.33           
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 8,460,163.34            7,112,878.23              
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 5,980,021.05            5,276,382.22              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 14,440,184.39         12,389,260.45           
ก  าไรสุทธิ (Net profit) 89,491,560.67         65,164,944.88           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  กรกฎาคม  2563

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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(ต ่อจากหน้า 3)

	 6. ดูแลสุขภาพให ้แข็งแรงท้ังกายและใจเพื่ อ

ป ้องกันการติดเชื้ อ  แบ ่งเวลาออกก�ำ ลังกายกันนะคะ

	 7. เงินท่ีเก็บออม คือเงินท่ีวางแผนไว้ใช้ในอนาคต 

เพราะในวันท่ีเราไม่มีแรง ร่างกายเส่ือมแก่ตัวลง ก�ำลังสร้าง

รายได้ก็จะถดถอย

	 เพราะฉะน้ัน...ขอแนะน�ำให้ทุกท่านท่ีเกษียณเร่ิม

ลงมือออมเงินเพ่ืออนาคต วางแผนสร้างภูมิคุ้มกันให้ดี มี

วินัยในการใช้เงินเพ่ือหลักประกันให้กับตนเองและครอบครัว 

ไม ่ควรน�ำเงินไปลงทุนเพ่ือฝากไว ้ กับในท่ีท่ีเส่ียงต่อการ

สูญเสีย คิดให้ดี คิดให้รอบคอบ และอย่างน้อยสหกรณ์ออม

ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ของเราคือ แหล่งฝากเงินท่ีมั่นคงแข็ง

แรง เชื่อถือได้ ดอกเบี้ยดี เร่ิมต้นตั้งแต่ 1.25% - 4% (ติดต่อ

ขอรายละเอียได้เลยนะคะ)

	 ในท้ายน้ี ขอเรียนให้สมาชกิสหกรณ์ฯท่ีเกษียณทุก

ท่านทราบว่า ท่านยังเป็นสมาชกิต่อไปเหมือนเดมิ สถานะเดมิ

คอื “สมาชกิสามัญ” สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ได้รับ

เหมือนเดิมนะคะ เพียงแต่ให้ติดต่อกับสหกรณ์ฯ ว่า “ประสงค์

เป็นสมาชิกต่อไป” เพ่ือเจ้าหน้าท่ีจะได้ด�ำเนินการทางด้าน

เอกสาร และจัดระบบข้อมูลของท่านให้เรียบร้อยต่อไปค่ะ ใน

ปี 2563 (เดือนกันยายน 2563) เรามีพนักงานการรถไฟ

เกษียณอายุฯจากงาน จ�ำนวน 523 ราย (ข้อมูลจากผู้ตรวจ

สอบกิจการ) มีรายชื่อตรวจสอบหน้ีสินไปแล้ว 193 ราย 

(เป็นสมาชิก) และสมาชิกท่ีรับเงินสวัสดิการเงินตอบแทน

การเป็นสมาชิก   (กรณีเกษียณอายุจากกงาน และออกจาก

งานประจ�ำท่ีไม่มีความผิด) ห้ามพลาดนะคะ เป็นสมาชิก

ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป ท่านจะได้รับเงินสวัสดิการ เงินตอบแทน

การเป็นสมาชิก 20,000 บาท และสูงสุดถ้าเป็นสมาชิกมา

นานมากกว่า 25 ปี ขึ้นไป จะได้รับเงินสวัสดิการ 30,000 

บาท นะคะ รายชื่อ ดังน้ีคะ. . .

 รายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงินตอบแทนจาก  การเกษียณอายุ ประจ�ำปี 2563
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โดย ผู้จัดการ

 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่  5  ปี แต่ไม่ถึง  10  ปี      

ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ   2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่  10  ปี แต่ไม่ถึง  15 ปี    

ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ   3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่   15 ปี แต่ไม่ถึง  20 ปี    

ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ   5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่   20 ปี แต่ไม่ถึง  25 ปี    

ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่   25 ปี แต่ไม่ถึง  30 ปี  

 ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

- อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่   30 ปี     ขึ้นไป     

ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)	

การนับอายุการเป็นสมาชิก 1 เดือน  ให้นับ  30  วัน 

 เศษของเดือนตั้งแต่  6  เดือน  ขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี

สมาชิกรับเงินได้ภายใน 90 วัน  
นับตั้งแต่มีค�ำสั่งให้พ้นต�ำแหน่งจากงานประจ�ำ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

หลักการ
ช ่ ว ย เ ห ลื อ ต น เ อ ง แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ลื อ ผู ้ อ่ื น

 ไ ม ่ เ บี ย ด เ บี ย น ต น เ อ ง  แ ล ะ ไ ม ่ เ บี ย ด เ บี ย น ผู ้ อ่ื น
“ O N E  F O R  A L L  A N D  A L L  F O R  O N E ”

	 หมายถึง การด�ำเนินชีวิตในการท�ำงานใน

หน้าท่ีของตนด ้วยความรับผิดชอบ ขยันเรียนรู ้

พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ

งาน ท�ำให้ได้รับการปรับขึ้นเงินเดือนอย่างน้อยปีละ

ขั้น เพราะให้มีรายได้ทันกับการเปล่ียนแปลงของค่า

เงินท่ีโดยเฉล่ียอัตราเงินเพ่ิมปีละ 3% ประกอบกับ

รายจ่ายของครอบครัวเพ่ิมสูงขึ้นด้วย ท่ีส�ำคัญการ

รู้จักบริหารการเงินท่ีต้องใช้จ่ายให้เพียงพอโดยการ

ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย จ่ายเกินตัว เม่ือมีรายได้ต้องเก็บ

ออมก่อนอย่างน้อน 10% ท่ีเหลือจึงใช้จ่าย เร่ิม

ตั้งแต่ท�ำงานวันแรกโดยการออมแบบทุนเรือนหุ้น 

และออมแบบเปิดบัญชีเงินฝากไว้กับสหกรณ์ออม

ทรัพย์ การฝากเงินส�ำรองใช้จ่ายในยามจ�ำเป็น

ฉุกเฉินอย่างน้อยต้องฝากไว้ไม่น้อยกว่า 6 เท่า ถึง 

12 เท่า เช่น เงินเดือน 20,000 บาท อย่างน้อย

ควรมีเงินฝากไว้ 120,000 บาท เพ่ือส�ำรองไว้ใช้

ยามจ�ำเป็น เช่น เกิดอุบัติเหตุต่างๆกับตนเองหรือ

คนในครอบครัว หรือเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ เช่น โรค

ระบาดโควิด 19 จะได้ไม่ต่องไปกู้เงิน แต่สามารถ

	 เม่ือเป็นสมาชิกสหกรณ์ถือว่าได้ช่วยเหลือผู้

อื่นโดยระบบของสหกรณ์ กล่าวคือ ทุนเรือนหุ้นและ

เงินฝากท่ีมีอยู ่ในสหกรณ์ช่วยเหลือสมาชิกอื่นเม่ือ

เดือดร้อนต้องมากู้เงินสหกรณ์เพ่ือบรรเทาความ

เดือดร้อนได้ หรือสงเคราะห์ช่วยเหลือสมาชิกอื่นๆ

ในรูปของสวัสดิการตั้งแต่เกิดแก่เจ็บตาย รวมท้ัง

การบริจาคสาธารณกุศลต่างๆของสหกรณ์ด้วย

	 หมายถึง การไม่น�ำเงินไปกินใช้ในส่ิงท่ีไม่

จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต ราคาแพงแต่ไม่มีประโยชน ์

หรือ ท�ำลายสุขภาพตนเอง เช่น สูบบุหร่ี ดื่มสุรา

มากเกินควร หรือเล ่นการพนัน เพราะเป็นการ

ท�ำลายสุขภาพและท�ำลายความน่าเชื่อถือ และสร้าง

การช่วยเหลือตนเอง

การช่วยเหลือผู้อื่น

การไม่เบียดเบียนตนเอง

ถอนเงินฝากมาใช้ได้โดยไม่ต้องเสียดอกเบี้ย ส่วน

การกู้ เช่น กู้พิเศษเพ่ือซื้อบ้นา ซื้อท่ีดิน เพ่ืออยู่

อาศัยหลังเกษียณอายุ

ธรรมะสหกรณ์
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

หน้ีสินเกินรายได้ระบบสหกรณ์จึงได้ก�ำหนดวงเงิน

กู้ไม่ให้สูงเกินรายได้ของสมาชิกผู้กู้และเงินสุทธิของ

ผู ้ กู ้ ต ้ อง มี เงิน เห ลือ เ พียงพอกับค ่ า ใช ้ จ ่ าย ใน

ครอบครัวเพ่ือไม่ต้องกู้เงินนอกระบบ ดอกเบ้ียแพง 

เพ่ือพาตนเองให้หลุดพ้นจากวงจรหน้ี การไม่

เบียดเบียนผู้อื่น เม่ือกู้เงินไปแล้วผู้กู้ช�ำระหน้ีไม่ได้

ตามระเบียบสหกรณ์จะมีผลกระทบต่อการเงินของ

สหกรณ์ท่ีจะให้สมาชิกคนอื่นกู้เงินได้ในยามจ�ำเป็น 

และ เมื่ อการช� ำระห น้ี ไม ่ เป ็น ไปตามระ เบี ยบ                  

(เป็น NPL) หน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ระบบสหกรณ์

จะเสียหาย และกระทบต่อการจ่ายสวัสดิการต่างๆ

ต่อสมาชิกโดยส่วนรวมด้วย ท�ำให้สมาชิกคนอื่น

เดือดร้อน และเป็นอุปสรรคส�ำคัญในการขัดขวาง

ความเจริญก้าวหน้าของระบบสหกรณ์ท่ีเป็นสถาบัน

การเงินหลักของผู้ใช้แรงงาน ผู้เสียเปรียบในสังคม

รวมท้ังตัวผู้กู้และครอบครัวของผู้กู้เอง เม่ือสหกรณ์

ล่มสลาย สมาชิกสหกรณ์ก็จะตกเป็นทาสของ

นายทุนถูกขูดรีดจากนายทุนอย่างถาวร

	 การเป็นสมาชิกสหกรณ์จึงต้องยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง คือรู้ประมาณรายได้ – ราย

จ่าย มีเหตุผลในการใช้จ่าย จ่ายในสิ่งท่ีจ�ำเป็น

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในตนเองทางด้านเศรษฐกิจ 

และผู้ที่ด�ำรงชีวิตเช่นถือว่าเป็นผู ้มีความรู ้คู ่

คุณธรรม ตามหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ์

อย่างแท้จริง
สวัสดีครับ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

	 การเป ็นสมาชิกสหกรณ์จึงต ้องยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง คือรู้ประมาณรายได้ – รายจ่าย            

มีเหตุผลในการใช้จ่าย จ่ายในสิ่งที่จ�ำเป็นเพื่อสร้าง

ภูมิคุ ้มกันในตนเองทางด้านเศรษฐกิจและผู้ที่ด�ำรง

ชีวิตเช่นถือว่าเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักการ

อุดมการณ์ของสหกรณ์อย่างแท้จริง

“

“
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บนความเคลื่อนไหว

สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาวิชาการ 
เรื่อง การบริหารสหกรณ์ ในภาวะวิกฤต 

ตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ ่านมาของป ี  2563  คงไม่มี

ประเด็นใดท่ีทุกคนให้ความสนใจมากเท่ากับกับการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID -19) ที่ WHO ยกระดับ

ให้เป็น ภาวะการณ์ระบาดใหญ่ท่ัวโลก เพราะมีผู้ติดเชื้อ  และ

เสียชีวิตเป็นจ�ำนวนมาก   ที่ส�ำคัญ มีผลกระทบต่อสังคมและ

เศรษฐกิจอย่างชัดเจนและรุนแรงกว่าทุกครั้งในอดีต เกิดปัญหา

การหยุดผลิต   แรงงานถูกเลิกจ้าง   การท่องเที่ยวชะงักซบเซา  

มีผลต่อการสูญเสียรายได้ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยอย่าง

มหาศาล  จึงเห็นว่าในสถานการณ์ที่ประสบปัญหารุนแรง เช่นนี้  

รัฐบาลได้พยายามทุกวิถีทางในการ “อุ้ม” ทุกภาคส่วนในสังคม  

ให้ฝ่าวิกฤตด้านต่าง ๆที่ก�ำลังขยายตัวไปให้ได้ในทุกสาขาวิชาชีพ  

และปรากฏการของ เชื้อไวรัส COVID-19 นี้เป็นปรากฏทาง 

“เชื้อไวรัส” ที่คร่าชีวิตผู้คน  ธุรกิจการค้า  พังย่อยยับลุกลามไป

ทั่วโลกอย่างรวดเร็วเป็นโดมิโน่ในชั่วพริบตาอย่างไม่น่าเชื่อ

	 เช่นเดียวกับบ้านเรา   ขบวนการผลิต   ธุรกิจการค้า  

การส่งออก  การท่องเที่ยว  ก็หยุดชะงัก  ผู้คนตกงาน  ขาดราย

ได้ มีผลกระทบต่อการด�ำรงชีพ   หนี้สินพอกพูน   เกิดสภาวะ

ความเครียดตามมา ต่อสถานการณ์ดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.

สร.รฟท.) ให้ความส�ำคัญและมีความเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์กับ

การช่วยแก้ปัญหา  รายรับ- รายจ่าย  ในครอบครัว ของสมาชิก

มาโดยตลอดนั้น  จึงได้ก�ำหนดจัดโครงการ  สัมมนาวิชาการขึ้น

ส�ำหรับผู้แทนสมาชิก และสมาชิกในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

9 กลุ่ม เพ่ือให้ผู ้เข ้าร่วมสัมมนาทุกท่านได้ติดตามความ

เคลื่อนไหวในสถานการณ์ และภาวะวิกฤตเศรษฐกิจที่รุมเร้าใน

คร้ังน้ี  ตลอดจนได้เห็นแนวทางในการจะด�ำรงอยูต่่อไปอย่างไรให้

ยัง่ยนื   ภายใต้การปรับเปล่ียนกฎหมายและการก�ำกับดแูล   ของ

ภาครัฐและการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ในอนาคตอันใกล้น้ี 

โดยก�ำหนดจัดสัมมนาขึ้นทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม 

ในเดือนกันยายน - เดือนตุลาคม 2563 เวลา 09.00 - 

16.00 

วัตถุประสงค ์

   - เพื่อให้ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกได้ติดตามสถานการณ์และ

วิกฤติเศรษฐกิจจาก COVID -19

 - เพื่อให้ผู้แทนสมาชิกและสมาชิก ได้เข้าใจในการบริหาร

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.และเพื่อการปรับตัวในการด�ำรง

อยู่ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

   - เพื่อทราบนโยบายและการก�ำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ

ที่มีต่อสหกรณ์

   - เพื่อให้ผู้แทนสมาชิกไปชี้แจงอธิบายให้สมาชิกได้รับรู้ เพื่อ

การปรับปรุง เปล่ียนแปลง การด�ำเนินชีวิตให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์จริงท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างยั่งยืนต่อไป

หัวข้อบรรยาย 
   - การบริการสหกรณ์ในภาวะวิกฤตตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง (3 ชั่วโมง)

  - ติดตามสถานการณ์และแนวโน้มการก�ำกับดูแลสหกรณ์ของ

หน่วยงานภาครัฐในอนาคตอันใกล้  (3 ชั่วโมง)

วิทยากร  
  -  คุณสมศักดิ์  โกศัยสุข   ท่ีปรึกษา   สอ.สร.รฟท.

  -  คุณภิญโญ  เรือนเพ็ชร  ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

กลุ่มเป้าหมาย 
  - ผู้แทนสมาชิก และสมาชืก รวมกัน กลุ่มละ 30 คน
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โดย ประชาสัมพันธ์

วัน เวลา และสถานที่  
  ก�ำหนดจัดในเดือนกันยายนและเดือน ตุลาคม 2563  เวลา  

09.00 น - 16.00 น.

ส่วนกลาง  

- ก�ำหนดจัดใน วันพุธ ท่ี 2 กันยายน  2563

ภาคใต้

- กลุ่มชุมพร   ก�ำหนดจัดในวันพุธที่  7 ตุลาคม  2563

- กลุ่มทุ่งสง    ก�ำหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่  8  ตุลาคม  2563

- กลุ่มหาดใหญ่   ก�ำหนดจัดในวันศุกร์ที่  9  ตุลาคม  2563

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

- กลุ่มอุบลราชธานี	ก�ำหนดจัดในวันพุธที่  14 ตุลาคม 2563

- กลุ่มนครราชสีมา ก�ำหนดจดัในวนัพฤหัสบดท่ีี 15 ตลุาคม 2563

- กลุ่มแก่งคอย    ก�ำหนดจดัในวนัศกุร์ท่ี  16 ตลุาคม 2563

ภาคเหนือ

- กลุ่มล�ำปาง  ก�ำหนดจดัในวนัองัคารท่ี  20 ตลุาคม 2563

- กลุ่มอตุรดติถ์  ก�ำหนดจดัในวนัพุธท่ี  21 ตลุาคม 2563

- กลุ่มปากน�ำ้โพ ก�ำหนดจดัในวนัพฤหัสบดท่ีี  22 ตลุาคม  2563

รูปแบบการสัมมนา
   บรรยาย / ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 - ผู้แทนสมาชิกและสมาชิก  มีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการ

จัดการสหกรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง มากยิ่งขึ้น

 - ผู้แทนสมาชิกและสมาชิก ได้รับรู้สถานการณ์และภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจจาก COVID-19 ที่มีผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ�ำ

วัน  และสามารถปรับเปล่ียนรบัมือกับปัญหาท่ีจะตามมาได้ท่วงทัน

 - เพื่อทราบนโยบายและการก�ำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐที่

มีต่อสหกรณ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ
  - คณะกรรมการฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์

  - ผู้จัดการและฝ่ายส�ำนักงาน

 วิทยากรและผู้รับผิดชอบด�ำเนินการเดินสายจัดสัมมนา
     นายสมศักดิ์  โกศัยสุข      ที่ปรึกษา/วิทยากร

     นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร  	  ประธานกรรมการ/วิทยากร

     นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี	  กรรมการและเลขานุการ

     ตัวแทนคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาและประชาสัมพันธ์

     กรรมการและเหรัญญิก หรือ ผู้จัดการ หรือ ปชส.

ประมวลภาพบรรยากาศ
สัมนาฯ ส่วนกลาง  วันที่ 2 กันยายน 2563

ณ ห้องประชุม สร.รฟท. 

คุณภิญโญ  เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ คุณสมศักดิ์  โกศัยสุข ที่ปรึกษา

คุณสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี  เลขานุการ คุณโชติกา  บุญรังศรี  ผู้จัดการ
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
ตั้งแต่ ปี 2554 ถึง วันที่ 19 สิงหาคม 2563

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

769 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

 48 ราย

28 ราย

693 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

 2,244 ราย

 126 ราย

95 ราย

 2,203  ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

มอบเงินสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก ให้แก่สมาชิก

คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการเกื้อกูลสมาชิก ให้แก่สมาชิก

คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพ 

ให้ทายาทของสมาชิกผู้เสียชีวิต

คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพ 

ให้ทายาทของสมาชิกผู้เสียชีวิต




