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ฐากูร  เพชรมาตย์

	 สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ของคน

งานรถไฟ ปัจจุบันเชื้อไวรัสโควิด-19 ได้เข้าสู่

การผ่อนปรนระยะที่ 4 และมีแนวโน้มที่จะปรับ

เป็นระยะที่ 5 ซึ่งถือว่าเป็นข่าวดีที่พวกเราจะได้

ใช้ชีวิตที่เป็นปกติขึ้น แต่ก็ยังคงประมาทไม่ได้ควรที่จะใส่หน้ากากป้องกัน

ไว้ก่อนเพื่อความปลอดภัย ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ทางสหกรณ์ก็ยังคง

ให้ความส�ำคัญในเร่ืองมาตรการป้องกันให้กับสมาชิกท่ีมาใช้บริการ

สหกรณ์ เดือนกรกฎคมนี้ก็คงจะผ่อนคลายขึ้น แต่สมาชิกก็ยังคงต้องใส่

หน้ากากนะครับเมื่อมาใช้บริการสหกรณ์ ข่าวดีอีกเรื่องคือการรถไฟฯ          

ได้ประกาศเดินรถเกือบทุกขบวนทุกสายแล้วคาดว่าจะท�ำให้สมาชิกหลาย

คน สามารถเดนิทางมาใช้บริการท่ีสหกรณ์เพ่ิมมากขึน้ แต่สมาชกิหลายๆ

คนปัจจบุนัได้ส่งเอกสารมาทางไปรษณย์ีก็สะดวกไปอกีแบบ ซึง่สมาชิกก็

สามารถรับรู้ข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับสหกรณ์และข้อมูลของตนเองได้

ทาง ระบบโปรแกรมใหม่ที่ทางสหกรณ์ได้พัฒนาขึ้น ยิ่งท�ำให้สมาชิก

สะดวกสบายขึ้นในเรื่องการกู้สิทธิสวัสดิการต่างๆ ที่มีทั้งหมดในสหกรณ์

	 มาท่ีข่าวสารสหกรณ์ของพวกเราเป็นท่ีคาดการของคณะ

กรรมการ สอ.สร.รฟท. ว่าภายในปีนี้จะมีสินทรัพย์รวมขยายตัวเพิ่มขึ้น

ถึงสามพันล้านบาท ซึ่งถือเป็นความก้าวหน้าอย่างยิ่งและในอนาคตคง

โตขึ้นเรื่อยๆ ที่ส�ำคัญและเป็นที่น่าภาคภูมิใจอย่างยิ่งคือสหกรณ์แห่งนี้ 

ไม่มีการกู้เงินจากสถาบันการเงินการภายนอกมาบริหารจัดการแม้แต่

บาทเดียว จึงถือได้ว่าเป็นสหกรณ์ที่มีความมั่นคงและมีความน่าเชื่อถือ

เป็นอย่างยิ่ง ก็เลยอยากจะบอกสมาชิกทุกท่านขอให้รักษากฎระเบียบ 

กติกาท่ีทางสหกรณ์ได้ก�ำหนดขึ้นไว้อย่างเคร่งครัดเพ่ือท่ีจะท�ำให้สหกรณ์

ของเรา ได้อยู่ดูแลสมาชิกคนรถไฟไปได้นานๆ จนถึงชั่วลูกหลานรถไฟ

ของพวกเราสืบไป

	 สุดท้ายน้ีอยากฝากบอกให้สมาชิกท่ีจะเกษียณอายุในปีน้ีว่า 

ท่านสามรถเป็นสมาชิกต่อได้โดยไม่ต้องลาออกจากการเป็นสมาชิก

สหกรณ์ เพราะเห็นหลายท่านลาออกจากสหกรณ์เหตุผลเพราะเกษียณ

อายุจากการรถไฟฯ ซึ่งรู้สึกเสียดายอย่างมากที่ท่านต้องเสียสวัสดิการ

ต่างๆ ไปและรวมถึงเงินปันผลที่ได้รับมากกว่าเอาเงินไปฝากธนาคาร

เสียอีก สมาชิกท่านใดที่รู้จักหรือใกล้ชิดกับคนที่จะเกษียณอายุในปีนี้ 

ช่วยฝากไปบอกให้ด้วยนะครับ ย�้ำ! สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. มีถึง 10 

สวัสดิการ อยากบอกว่ามีไม่กี่สหกรณ์ที่มีสวัสดิการให้กับสมาชิกมากถึง

ขนาดนี้  ถ้ามีข้อสงสัยและมีค�ำถาม สามารถติดต่อสอบถามมาที่สหกรณ์

ได้นะครับ

	 แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีครับ                                              

ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : ประชาสัมพันธ์

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี

6

8

10

วันสหกรณ์สากล ปี 2563

สันนิบาตสหกรณ์ จัดเฉลิมฉลอง 

ชูประเด็น “สหกรณ์ไทยสู่ยุคการค้าดิจิทัล”

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

ลาออกจากการเป็นสมาชิก 

หมดสิทธิรับผลประโยชน์ทุกอย่าง

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย : ผู้จัดการ

สรศักด์ิ  เปี่ยมสง่ากุล

 : หัวหน้ากองจัดการเดินรถเขต 5

สมาชิก สอ.สร.รฟท. เกษียณ

จะต้องท�ำอย่างไรและได้รับสิทธิประโยชน์อะไรบ้าง
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	 ต า ม ท่ี อ ง ค ์ ก า ร

สหประชาชาติ (United 

Nations) ได้มีมติเมื่อวัน

ที่ 16 ธันวาคม 2535 

ประกาศให้วันเสาร์แรก

ของเดือนกรกฏาคมของ

ทุกปี เป็นวันสหกรณ์

สากล เพ่ือร่วมฉลองใน

โอกาสครบรอบ 100 ปี 

แห่งการก่อตั้งองค์การ

สัม พันธภาพสหกรณ ์

ระหว่างประเทศ (Inter-

national Cooperative Alliance - ICA) โดยได้เชิญชวน

รัฐบาลประเทศต่างๆให้ความร่วมมือกับองค์กรสหกรณ์ระดับ

ชาติและระหว่างประเทศในการเฉลิมฉลองวันดังกล่าวเป็น

ประจ�ำทุกปี ซึ่งในปีนี้ตรงกับวันเสาร์ที่ 4 กรกฎาคม 2563 นั้น

	 สันนิบาตสหกรณ์แห ่งประเทศไทย ในฐานะเป็น

องค์กรตัวแทนของขบวนการสหกรณ์ไทยและเป็นสมาชิกชั้น

สามัญขององค์การ ICA ได้ก�ำหนดจัดงาน “วันสหกรณ์สากล 

ครั้งที่ 97 ขึ้น ระหว่างวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์

ประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์ฯ กรุงเทพมหานคร เพื่อ

ร่วมเฉลิมฉลองวันสหกรณ์สากล โดยได้ก�ำหนดจัดการปาฐกถา

พิเศษ หัวข้อ “ยกเครื่องสหกรณ์ไทยสู่ยุคการค้าดิจิทัล” โดย ท่ี

ป รึกษารัฐมนตรี

ว ่าการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 

การจัดนิทรรศการ                      

การอภิปรายและ

การแข ่ งขันวาด

ภาพเยาวชนรวม

ทัง้ คาราวานสินค้าสหกรณ์ดี

เด่น เพ่ือส่งเสรมิให้เยาวชนมี

โอกาสแสดงความสามารถ

และ เ ข ้ า ใ จ กร ะบวนการ

สร ้างสรรค ์เศรษฐกิจและ

สังคมด ้วยวิ ธีการสหกรณ์

และกระตุ้นให้สหกรณ์ตื่นตัว

ในการพัฒนาและตื่นตัวใน

การปรับรูปแบบธุรกิจการค้า

ของสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับ

เศรษฐกิจยุคดิจิทัล โดยได้เชิญผู้แทนสหกรณ์ท่ัวไทยเข้าร่วมงาน

เฉลิมฉลองวันสหกรณ์สากลในปีน้ีด้วย พร้อมฟังปาฐกถาพิเศษ

และการอภิปราย ในวันท่ี 3 กรฎาคม 2563 เวลา 13.00 น. 

ณ ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

	 ในช่วงพิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษเร่ิมขึน้ในช่วงบ่าย เวลา 

13.00-14.00 น. โดยได้รับเกียรติจากท่านอลงกรณ์ พลบุตร                     

ท่ีปรึกษา รมต.ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และต่อด้วยสัมมนา

วชิาการ : เวทีอภิปราย ในหัวข้อ “ยกเคร่ืองสหกรณ์ไทยสู่ยคุการค้า

ดจิทัิล” วทิยากรประกอบด้วย ผูแ้ทนจากกระทรวงพาณชิย์ ผูแ้ทนจาก

กระทรวงอตุสาหกรรมและนายศริชิยั ออสุวรรณ กรรมการ สสท. และ

ประธานชมุนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ด�ำเนินการ

อภิปรายโดย ผศ.จฑุาทิพย์ ภัทราวาท ท่ีปรึกษาสันนิบาตสหกรณ์ฯ 

ส่วนนิทรรศการจะชปูระเดน็ “พัฒนาสหกรณ์โลกและสหกรณ์ไทย”. . .

	 ในวันสหกรณ์สากลปีนี้ ขอให้สมาชิกสหกรณ์ไทย และ

สหกรณ์ท่ัวโลกจงมีความสุข และขอให้ขบวนการสหกรณ์โลก 

จงเจริญก้าวหน้าต่อไป

วันสหกรณ์สากล ปี 2563
สันนิบาตสหกรณ์ฯ จัดเฉลิมฉลอง

ชูประเด็น “สหกรณ์ไทยสู่ยุคการค้าดิจิทัล”

เรื่องจากปก
โดย ประชาสัมพันธ์
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ             

โควิด 19 ท�ำให้สายการบินต่างๆทั่วโลกได้ท�ำการ

หยุดเที่ยวบินระหว่างประเทศ รวมทั้งสายการบิน

แห่งชาติของคนไทย คือ บริษัทการบินไทย จ�ำกัด 

ได้หยุดเที่ยวบินโดยสารระหว่างประเทศ ท�ำให้

บริษัทการบินไทยเจอภาวะวิกฤต ขาดทุนอย่างต่อ

เนื่อง จนท�ำให้บริษัทการบินไทย ต้องเข้าสู่

กระบวนการของศาลล้มละลายเพ่ือฟื้นฟูกิจการ

โดยเปล่ียนรูปแบบจากรัฐวิสาหกิจให้เป็นเอกชน 

ตอนท่ีบริษัทการบินไทยยังเป็นรัฐวิสาหกิจชั้นน�ำ

ของไทย มีสหกรณ์จ�ำนวน 84 สหกรณ์ ได้เชื่อมั่น

ในความเป ็น รัฐวิ ส าห กิจชั้ นน� ำของบ ริ ษัท

การบินไทย ที่รัฐบาลเป็นเจ้าของกระทรวงการ

คลังถือหุ้นไป 51% ได้เข้าไปลงทุนในบริษัท

การบินไทย มียอดเงินลงทุนกว่า 60,000 ล้าน

บาท แต่เมื่อรัฐบาลมีนโยบายต้องการแปรรูป

รัฐวิสาหกิจการบินไทย ให้พ้นจากการเป็น

รัฐวิสาหกิจ โดยลดการถือหุ้นลง เหลือเพียง 47% 

ท�ำให้ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบริษัท

การบินไทยลดลง ย่อมมีผลกระทบกับสหกรณ์ทั้ง 

84 สหกรณ์ที่ไปลงทุนในบริษัทการบินไทย รวม

ตัวกันยื่นค�ำร้องต่อศาลล้มละลายเพ่ือขอช�ำระหน้ี 

บริษัทการบินไทยเป็นรัฐวิสาหกิจท่ีเป็นเป้าหมาย

ของรัฐในการท่ีจะแปรรูปรัฐวิสาหกิจแห่งน้ีไปเป็น

บริษัทเอกชน และยังมีรัฐวิสาหกิจอีกหลายกิจการ

ที่รัฐต้องการให้เอกชนเข้าไปด�ำเนินการ โดยอ้าง

ว่าเป็นภาระด้านงบประมาณ และประสิทธิภาพใน

การด�ำเนินงาน ซึ่งเหตุผลที่รัฐอ้างนั้นเป็นเหตุที่

เอื้อให้กับบริษัทเอกชนมากกว่าท่ีรัฐจะสร้างรัฐ

สวัสดิการให้กับประชาชนคนไทยอยู่ดีมีสุข

	 รั ฐบาล เมื่ อ เ ข ้ ามาบ ริหารประ เทศ                  

ย ่อมต้องบ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุขให ้กับคนไทยไม่

ท�ำลายความอยู่ดีมีสุข รวมทั้งรัฐต้องมีนโยบาย

ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

“

“

	 ....แต่เมือ่รฐัเปล่ียนนโยบายจาก

การที่รัฐเป็นเจ้าของกิจการไปเป็น

เอกชนเป็นเจ้าของแทน ย่อมมีผลกระ

ทบกับสหกรณ์ที่ไปร่วมลงทุน ยังมี

ค�ำถามกบัรฐัว่ารัฐจะส่งเสริม สนับสนุน 

และคุ้มครองระบบสหกรณ์ได้อย่างไร....
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โดย ประธานกรรมการ

พุทธศักราช 2550 มาตรา 84(90) บัญญัติให้รัฐ

ต้องส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครองระบบสหกรณ์ให้

เป็นอิสระและการรวมกลุ่มประกอบอาชีพหรือ

วิชาชีพ ตลอดทั้งการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อ

ด� ำ เ นินการด ้ านเศรษฐกิจ เ ม่ือสหกรณ ์ ท้ั ง                       

84 สหกรณ์ได้รับผลกระทบจากการที่ได้น�ำเงิน

ของสหกรณ์ ซึ่งมาจากน�้ำพักน�้ำแรงของสมาชิก

สหกรณ์ ไปลงทุนในบริษัทการบินไทยเพราะเชื่อ

ว่าเป็นรัฐวิสาหกิจที่รัฐเป็นเจ้าของ มีความมั่นคง 

ยั่งยืนต่อการพัฒนาประเทศ แต่เมื่อรัฐเปลี่ยน

นโยบายจากการท่ีรัฐเป็นเจ้าของกิจการไปเป็น

เอกชนเป็นเจ้าของแทน ย่อมมีผลกระทบกับ

สหกรณ์ที่ไปร่วมลงทุน ยังมีค�ำถามกับรัฐว่ารัฐจะ

ส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองระบบสหกรณ์ได้

อย่างไร

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท. 
มกราคม - มิถุนายน 2563 (6 เดือน)

	 ส วั ส ดี ค ่ ะ . . . พ่ี น ้ อ ง สม า ชิ ก สหก รณ ์ อ อมท รั พย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่งประเทศไทย จ�ำกัด                      

(สอ.สร.รฟท.) ผ่านไปแล้ว 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสของผลการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯ นะคะ การด�ำเนินงานยังคงอยู่ใน

สภาวะที่เรียบร้อยและปกติ คณะกรรมการ ชุดเล็ก ชุดใหญ่ ทุ่มเท

ท�ำงานกันอย่างแข็งขันเหมือนเดิมไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ

ด�ำเนิน  (ชุดใหญ่) ซึ่งมีด้วยกัน 13 ท่าน และคณะกรรมการ

อ�ำนวยการ จ�ำนวน 6 ท่าน ท�ำหน้าที่ควบคุมก�ำกับการบริหาร

จัดการตามนโยบายของคณะกรรมการด�ำเนินการ คณะกรรมการ

เงินกู้ คณะกรรมการฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์ และผู้ตรวจสอบ

กิจการ ท่านที่ปรึกษา “ท่านสมศักด์ิ โกศัยสุข” คอยให้ค�ำปรึกษา

และชี้แนะแนวทางในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯอย่างมีคุณภาพ

และบรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจที่วางไว้มากที่สุด ภายใต้การยึด

มั่นอุดมการณ์สหกรณ์ ธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างเหนียวแน่น เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกอย่างเป็นรูป

ธรรม. . .

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯ ณ เดือน

พฤษภาคม 2563 มีความคืบหน้า ดัง น้ี สหกรณ์มีสมาชิก

ทั้งหมด 7,761 คน สมัครเข้ามาใหม่ 31 คน และมีเงินลงทุนกับ

ภายนอก (ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์อื่น) ทั้งระยะสั้น

และระยะยาวท่ีพิจารณาแล้วมีความเส่ียงน้อยท่ีสุดหรือแทบไม่มี

เลย 510,062,617.76 บาท และสหกรณ์ฯมีเงินรับฝากจาก

สมาชิกทั้งหมด 622,448,650.79 บาท

  - ทุนเรือหุ้นของสมาชิก       1,952,135,610.00  บาท

  - รายได้ ณ เดือน พ.ค. 2563   64,588,722.92  บาท

  - รายจ่าย ณ เดือน พ.ค. 2563   10,376,034.64  บาท

  - ก�ำไรที่ยังไม่ได้จัดสรร (5เดือน) 54,212,688.28  บาท

	 ส่วนการบริการทางด้านสินเชื่อให้แก่สมาชิกตัวเลข 

ณ เดือนพฤษภาคม 2563 ยอดหนี้คงเหลือที่สมาชิกจะต้องจ่ายช�ำระ

ให้กับสหกรณ์ฯ ในแต่ละเดือนจากแต่ละคนที่กู้เงินไป

   - เงินให้กู้ฉุกเฉิน           34,499,005.00  บาท

   - เงินให้กู้สามัญ	       2,230,181,336.00	 บาท

     - เงินให้กู้พิเศษ           82,994,424.00	 บาท

สรุปผลการให้สินเชื่อ 3 ประเภท ณ เดือนพฤษภาคม 2563

	 และสมาชิกท่านใดท่ีมีผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-

19 ท่ีท�ำให้ค่าล่วงเวลา หรือรายได้จากการท�ำงานในวันหยุดหายไป 

สหกรณ์ฯเปิดบริการช่วยเหลือให้ยื่นกู้ “ฉุกเฉินโควิด-19” ได้นะคะ 

วงเงินอนุมัติสูงสุด 20,000 บาท ดอกเบี้ย 5.50% ผ่อนช�ำระ 6 

เดือน โครงการน้ีเป็นโครงการเฉพาะกิจเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกมี

ระยะเวลาให้บริการ 4 เดอืนเท่าน้ันนะคะ คอื ระหว่างเดอืนพฤษภาคม

ถึงสิงหาคม 2563 เท่านั้น สนใจใช้บริการ ติดต่อขอรายละเอียดได้

กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อนะคะ

     

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ

จ ำนวนรำย วงเงินอนุมติั จ ำนวนรำย วงเงินอนุมติั จ ำนวนรำย วงเงินอนุมติั

มกรำคม 326 11,492,000      273 181,341,000     1 1,000,000       

กุมภำพันธ์ 226 6,978,000       203 113,255,000     2 1,522,000       

มนีำคม 316 10,124,500      238 133,772,000     0 -                

เมษำยน 228 7,193,000       179 113,602,000     0 450,000          

พฤษภำคม 254 8,474,000       146 85,945,000       0 450,000          

เดือน
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สำมญั เงินกู้พิเศษ
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�ำเดือน พฤษภาคม 2563

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท. 
มกราคม - มิถุนายน 2563 (6 เดือน)

พฤษภาคม 2563(May,2020) เมษายน 2563(April,2020)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,761                       7,744                          
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 83,855,617.27          86,996,287.17            
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 205,062,617.76        180,000,350.00          
เงินลงทุน (Investment) 305,000,000.00        285,000,000.00          
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,347,674,765.00     2,356,726,887.00       
ลูกหน้ีอ่ืน (Other receivables) 3,459,054.00            3,660,389.00              
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 683,730.00               683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,129,326.75            2,043,035.77              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,947,865,110.78    2,915,110,678.94       
เงินรบัฝาก (Deposit) 622,448,650.79        607,059,232.41          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 21,315,261.40          21,892,470.89            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 643,763,912.19       628,951,703.30          
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,952,135,610.00     1,945,235,910.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 351,965,588.59        340,923,065.64          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,304,101,198.59    2,286,158,975.64       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,947,865,110.78    2,915,110,678.94       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 64,088,518.00          51,035,396.00            
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 113,722.42               113,722.42                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 153,041.09               130,219.18                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 233,441.41               144,141.74                 

รวมรายได ้(Total income) 64,588,722.92         51,423,479.34            
ค่าใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 5,820,328.79            4,590,551.06              
ค่าใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 4,555,705.85            3,877,294.95              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 10,376,034.64         8,467,846.01              
ก าไรสุทธิ (Net profit) 54,212,688.28         42,955,633.33            

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  พฤภาคม  2563

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

สรศักดิ์  เปี่ยมสง่ากุล
หัวหน้ากองจัดการเดินรถเขต 5

(พนักงานการเดินรถ 10)

 ...ปัญหาทางเศรษฐกจิ หรอืปัญหารายรบัรายจ่าย     
ตัง้แต่อดจีนถงึปัจจุบนั ของสมาชกิเรา ถ้าไม่มสีหกรณ์
ออมทรพัย์ สอ.สร.รฟท. มาช่วยรองรับแก้ไขปัญหา 
ด้วยการฝาก-ถอน  กู้ยืมหมุนเวียนกันไป ผมเชือ่
ว่าสมาชกิหลายคนของเราคงจะล�ำบากกนัพอสมควร...

ต้นเดือนที่ผ่านมา หลังสถานการณ์โควิด -19 ถูก

ปลดล๊อก การเดินทางสัญจรเร่ิมคล่ีคลายขบวนรถไฟ

หลายสายเหนือ ใต้ อีสาน เร่ิมเปิดให้บริการเกือบ 

100% สมาชิกของเราได้ทยอยเข้ามาใช้บริการด้วย

ตนเองมากขึ้น อย่างน่าชื่นใจ ฝาก-ถอน-กู้ ตามสิทธิ

ของแต่ละคน 1 ในจ�ำนวนนั้น ผู้จัดการมีโอกาสได้ให้

บริการและสนทนาแลกเปลี่ยนกับ “จดข.5” คุณสรศักดิ์ 

เป่ียมสง่าสกุล หัวหน้ากองจดัการเดนิรถเขต 5 (พนักงาน

การเดนิรถ 10) สมาชกิสหกรณ์ฯ ทะเบยีน 06888 หลาย

ท่านในการรถไฟคงรู้จักท่านดี ท่ีส�ำคัญพนักงานการ

รถไฟท่ีสถานีหาดใหญ่และสายใต้คงรู้จักท่านน้ีดียิ่งกว่า 

เพราะบทบาทหน้าที่ของ  จดข.5 คือควบคุมจัดการการ

เดินรถ ขบวนรถสายใต้ ซึ่งภารกิจหนักพอสมควร โดย

เฉพาะช่วงสถานการณ์ โควิด -19 ที่ผ่านมา

จากการได้สนทนาแลกเปล่ียนกับ จดข.5 : คณุสรศกัดิ ์

เปี่ยมสง่ากุล เล่าว่า เป็นสมาชิกสหกรณ์และสมาชิก        

สหภาพฯมากว่า 18 ปี  แม้จะไม่ได้เป็นกรรมการทั้ง 2 

องค์กร แต่ “หัวใจ” เปี่ยมด้วยนักรบนักต่อสู้ที่เคียงข้าง

สหภาพฯและสหกรณ์ฯมาโดยตลอด แทบทุกกิจกรรมไม่

นับรวมการอยู่เบื้อหลังสนับสนุน ปกป้องสิทธิเพื่อความ

เป็นธรรมให้กับพนักงานและสมาชิกสหกรณ์ พร้อมกับ

เริ่มการสนทนากับผู้จัดการว่า. . .

“ย้อนหลังไปก่อนหน้าน้ี 3 ปี ผมคนหน่ึงครบัเคยเป็นผูแ้ทนสมาชกิในกลุ่มการรถไฟ 

คอยให้การช่วยเหลือแนะน�ำสมาชกิในการใช้บริการกับสหกรณ์หรอืให้ความรู้เชิญชวนให้

เพ่ือนๆและน้องๆพนักงานสมัครสมาชิกสหกรณ์ เพราะผมยอมรับในแนวคดิใน

ปรัชญา อดุมการณ์ของสหกรณ์ ท่ีสามารถแก้ปัญหาเยยีวยาให้สมาชกิทุกคนมีความสุข

ได้ในชวีติประจ�ำวนั โดยเฉพาะสหกรณ์สอนให้เราช่วยเหลือซึง่กันและกัน สอนให้เรารู้จกั

ช่วยเหลือตวัเอง สอนให้เรารู้จกัออมเงนิเพ่ือรองรบัอนาคตในยามเดอืดร้อนและจ�ำเป็น 

และผมได้เห็นน้องๆพนักงานหลายคนมีชวีติครอบครวัอยูไ่ด้นอกจากเงนิเดือนก็เพราะ

สหกรณ์ฯได้จนุเจอื โดยสอนให้ทุกคนรู้จกัพอเพียง จบัจ่ายใช้สอยอย่างประหยดั ตาม

ความจ�ำเป็นจริง และผมขอฝากเพ่ิมเตมิอยากเห็นน้องๆพนักงาน ลด ละ เลิก เหล้า

บุหรี่ หรือสิ่งที่เป็นพิษเป็นภัยกับเราและครอบครัว เพราะสิ่งเหล่านี้ไม่มีประโยชน์ใด

กับร่างกายเราเลย กลับกลายเป็นเรื่องสิ้นเปลืองเสียด้วยซ�้ำ ขอให้เราหันมาให้ความ

ส�ำคัญกับการออกก�ำลังกายใส่ใจต่อสุขภาพ เพ่ือร่างกายท่ีแข็งแรงเข้มแข็ง และ

ประสิทธิภาพในการท�ำงานของเราครับ...”

ท่ีผ่านมา ผู้จัดการเคยได้ร่วมประชุมสัมมนาและเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกกับกลุ่ม

การรถไฟ (ในกรมฯ) ซึ่งมี คุณสรศักดิ์ ให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมด้วยทุกคร้ัง

เ พ่ื อ รั บฟ ั ง ร า ย ง านผลก า รด� ำ เ นิ น ง าน น้ัน เม่ือถามถึงความคิดเห็นด้าน

ประสิทธิภาพ ความมั่นคง ในการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สรร.ฟท. ที่ผ่าน

มา และอนาคต คุณสรศักดิ์ ให้ความเห็นว่า. . .
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โดย ผู้จัดการ

“ . . . . ผมติดตามความเค ล่ือนไหวของสหกรณ ์ฯ             

สอ.สร.ฟท. มาอย่างต่อเน่ืองผมรู้สึกภาคภูมิใจ และไม่ไหว

หวั่นอะไรกับเสถียรภาพ ความม่ันคง และประสิทธิภาพ

ของสหกรณ์ฯ ประการแรก ผมมั่นใจในคณะกรรมการ

ทุกคน ในผู้จดัการ และเจ้าหน้าท่ีท่ีท�ำงานรบัผดิชอบอย่าง

แขง็ขนัมาโดยตลอดทุกสมัย และเรามีสาขาสหภาพ 9 สาขา

ท่ีคอยรองรับสมาชิกประสานงานอีกทอดหน่ึงให้สหกรณ์ฯ 

ทุกอย่างจึงล่ืนไหลเป็นระบบเป็นขั้นตอนภายใต้ข้อบังคับ 

ระเบียบต่างๆ และที่ผมชื่นชมและไม่กังวลต่อการบริการ

จัดการสหกรณ์เลยในฐานะสมาชิกก็คือ ผมมั่นใจในตัวพี่ 

สมศักดิ์ โกศัยสุข ผู้ก่อตั้งสหกรณ์ฯ และยังคงเป็นที่ปรึกษา

ให้กับองค์กรของเราจนถึงทุกวันน้ี และท่านเป็นผู้ท่ีมี

วิสัยทัศน์เฉียบ!! แม่นย�ำครับ ตรงไปตรงมา โปร่งใส 

ประหยัด เป็นธรรมซึ่งส่วนต่างๆเหล่านี้ ผมเชื่อมั่นว่าจะ

น�ำพาสหกรณ์ฯให ้เข ้มแข็งและก ้าวไกลยิ่งขึ้นอย ่าง

แน่นอนอยู่แล้วครับ

	 ทุกวนัน้ีสมาชกิบางท่านอาจจะตืน่ตระหนกตกใจ

กับข่าวคราวของสหกรณ์ต่างๆท่ีออกมาในภาพลบเป็นส่วน

ใหญ่โดยเฉพาะการทุจริต ไม่โปร่งใส หรือการน�ำเงนิไปลงทุน

ในท่ีเส่ียง ท่ียากจะคาดเดากับเหตกุารณ์ได้ อย่างเช่นล่าสุด 

หลายสหกรณ์ได้น�ำเงนิไปลงทุนกับ บริษัทการบนิไทยฯ แล้ว

เกิดการขาดทุนตามข่าว เป็นต้น แต่สหกรณ์ฯของเรา เท่า

ท่ีผมติดตามเรายังม่ันคงแข็งแรงดี ต้นปีท่ีผ่านมาก็ได้

รางวัลประกาศเกียรติยศสหกรณ์คุณภาพมาตรฐาน               

ซึ่งต้องชื่นชมให้กับทุกคนครับ. . .”

ผู้จัดการถามต่อถึงมุมมองด้านการเติบโตได้ค�ำคอบว่า ??

“. . ด้านการเติบโต ส�ำหรับผมมองว่า สหกรณ์ฯเรามี

พัฒนาการเติบโตที่เป็นรูปธรรม จับต้องได้จากตัวเลขนะ

ครับ ผมไม่ใช่นักกู้??  (หัวเราะ) แต่ผมเห็นตัวเลขทุกเดือน

จากวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ องค์กรมีการเจริญเติบโต

ด้านทุนด�ำเนินงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถ้าผมจ�ำไม่ผิด

ทุกวนัน้ีสหกรณ์มีทุนด�ำเนินการ มากกว่า 2,900 ล้านบาท แล้วม้ังครบั โดยเฉพาะทุน

เรอืนหุ้นของสมาชกิสูงถึง 1,945 ล้านบาทเศษ ผมมองจดุน้ีอย่างภูมิใจกับสมาชกิทุก

ท่านว่า “น่ีคอืเงนิของพวกเราเองท่ีช่วยกันออมในทุกๆเดอืน” แล้วมาแบ่งปันกันไปใน

ทุกๆคน กว่า 27 ปีแล้ว นอกจากน้ันผมเห็นถึงการให้บริการทางด้านสินเชือ่ท่ีมใีห้แก่

สมชิกอย่างเพียงพอไม่ขาดสายจากรายงาน  สหกรณ์ฯไม่เป็นหนี้ไม่กู้ยืมจากองค์กร

ภายนอกมาให้สมาชิกกู้ ถือว่าเรามีสภาพคล่องที่ดีมากๆครับ นี่คือเสถียรภาพของ

สหกรณ์และการพัฒนาเจริญเติบโตที่เข้มแข็งครับ. . .”

มีอะไรทิ้งท้ายให้พี่น้องสมาชิกของเราไหมคะ ?

“. . .18 ปี กับ 3 เดอืนท่ีผมเป็นสมาชกิ ผมดใีจมากและคดิถูกท่ีเข้าร่วมเป็นสมาชกิ

กับสหกรณ์ฯ ผมเดนิเข้ามาด้วยความศรทัธาในแนวคดิของระบบสหกรณ์ฯ ศรทัธาใน

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมู่พนักงานการรถไฟของเราเอง 

มันก่อให้เกิดการรวมศนูย์ท่ีดแีละเข้มแขง็ เกิดความสมานฉนัท์ ความผกูพันในองค์กร

มากขึน้ สหกรณ์ฯมีแต่คณุประโยชน์ให้กับสมาชกิ ได้ออมเงนิ ได้กู้เงนิ ได้รับสิทธิ

ประโยชน์ด้วยสวสัดกิารมากมาย ได้รับเงนิปันผลและเงนิเฉล่ียคนื ณ ส้ินปี ช่วยระบบ

การเงนิหมุนเวยีนในครอบครัว ระบบสหกรณ์เป็นกลไกของเศรษฐกิจท่ีดทีางสังคม กับ

การท�ำให้สังคมเล็กๆและสังคมใหญ่แขง็แรง มสุีขได้ ตวัผมเองมักจะออมเงนิมากกว่า

การกู้เพราะตัง้แต่เร่ิมท�ำงานมาจวบจนถึงปัจจบัุน ผมประหยดัในค่าใช้จ่ายอยูแ่ล้ว เราจะ

รู้ว่าเงนิเดอืนเท่าน้ีควรจะจดัสรรรายจ่ายให้ลงตวัได้อย่างไร. . .ซึง่ทุกคนควรฝึกท�ำครับ

และในวนัน้ี วนัท่ีผมใกล้เกษียณในปีหน้า ผมจงึเร่ิมวางแผนท่ีจะกู้เงนิกับสหกรณ์ฯ ไป

ปลูกบ้านรองรับหลังเกษียณ. . . จากเงนิออม เงนิค่าหุ้น ท่ีผมเก็บสะสมมาตลอดระยะเวลา

ท�ำงานและช่วงการเป็นสมาชกิกับสหกรณ์ฯครับ ผมขอท้ิงท้ายให้กับเพ่ือนๆน้องๆสมาชกิ

ทุกคนครับว่า

. . .มาเถิดเข้ามาเป็นสมาชกิสหกรณ์ มาผนึกก�ำลังการช่วยเหลือซึง่กันและกัน เพ่ือ

ประโยชน์สุขของเราและครอบครัว สังคม ด้วยรูปแบบสมาชกิสหกรณ์ เพ่ือความเข้ม

แขง็ท้ังเราและองค์กรครับ และขออวยพรให้ สอ.สร.รฟท. มีพัฒนาการและเจริญ

ก้าวหน้ายิง่ขึน้ไป อย่างยัง่ยนืครับ. . .”

ค่ะ ท้ังหมดน้ีคอืการสนทนาแลกเปล่ียนความคดิเห็นกับ คณุสรศกัดิ ์ เป่ียมสง่ากุล 

จดข.5 สถานีรถไฟหาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ในระยะเวลาส้ันๆท่ีท่านขึน้มาใช้

บริการสหกรณ์ในฐานะสมาชกิ และในฐานะเคยเป็นผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มการรถไฟ ซึง่

ท่านได้ให้ข้อคดิเห็นเก่ียวกับสหกรณ์ ท้ังด้านการบริการ ความเชือ่ม่ัน และประโยชน์

ของสหกรณ์อย่างชดัเจนดค่ีะ

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร

ประธานฯ สอ.สร.รฟท.  

มอบของท่ีระลึกให ้ กับ 

คุณสรศักดิ์ เปี่ยมสง่ากุล 

จดข.5

คณุสรศกัดิ ์เป่ียมสง่ากุล จดข.5 เข้าร่วมการประชมุสัมมนา

เลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิฯ ชดุท่ี 15/2563 (สาขาหาดใหญ่)
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 หากย้อนเวลากลับไปตอนปี พ.ศ. 2535 

ก ่อนท่ีจะได ้มีการจัดตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย ์

ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ร ถ ไ ฟ  จ�ำกัด               

(สอ.สร.รฟท.) พนักงานรถไฟส่วนมากกว่า 80% 

มีชีวิตความเป็นอยู ่ท่ีล�ำบาก มีหน้ีสินเกือบทุก

ครอบครัว เพราะรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย

จึงต้องไปกู้เงินนอกระบบท่ีมีนายทุนหน้าเลือด

ออกเงินให้กู้ดอกเบี้ยร้อยละ 20 บาท/เดือน หรือ

ต�่ำสุดร้อยละ 10 ต่อเดือน และต้องไปกราบกราน

วิงวอนขอกู้ น่ีคือต้นเหตุส�ำคัญท่ีกลับยิ่งท�ำให้คน

รถไฟในยุคน้ันยิ่งยากจนลง ภายหลังท่ีสหภาพ 

แรงงานฯได้มีบันทึกข้อตกลงท่ีต้องต่อสู้ถึงขั้น

นัดหมายหยุดงานกันท่ัวประเทศเม่ือปี 2531              

ผู้บริหารการรถไฟฯในขณะน้ันจึงยินยอมให้มีการ

จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ (สอ.สร.รฟท.) และหัก

เงินผู ้เป็นสมาชิกท้ังทุนเรือนหุ้น และเงินกู้ทุก

ปร ะ เภทส ่ ง ใ ห ้ สหกรณ ์ จนสามารถจั ดตั้ ง           

สอ.สร.รฟท. ได้ตั้งแต่ปี 2535 และ สอ.สร.รฟท. 

ได ้ เจ ริญก ้าวหน ้าอย ่าง ม่ันคงโดยยึด ม่ันใน

อุดมการณ์หลักการและวิธีการสหกรณ์อย่าง

เคร่งครัดจนกระท่ังปัจจุบัน เป็นสหกรณ์ระดับ

แถวหน้าสุดในด้านความมั่นคงทางการเงิน ได้รับ

การคัดเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเลิศจากกรมส่งเสริม

สหกรณ์ตดิต่อกันมาหลายปี และปี 2562 ได้รบั

การประกาศให้เป็นสหกรณ์ “สีขาว” ท่ีมีหลักธร

รมาภิบาล และมคีวามม่ันคงสูงสุดไม่ได้รับผลกระ

ทบกระเทือนใดๆจากวิกฤตเศรษฐกิจจากโควิด 

19 เพราะ สอ.สร.รฟท. มีการบริหารจัดการท่ี

สุ จ ริ ต รอบ รู ้ รอบคอบในการน�ำเงินไปลงทุน

สหกรณ์ท่ีมีความม่ันคงสูงสุด หรือสถาบันการ

เงินของรัฐตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้กระท�ำได้ ผูท่ี้

เป็นสมาชิกทุกท่านสามารถติดตามตรวจสอบได้

และทีส่�ำคญัตลอดเวลาที่ผ่านมา สอ.สร.รฟท. ได้

จัดให้มีสวัสดิการให้แก่สมาชกิมากมายตัง่แต่ คลอด

บตุร เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ สวัสดิการมงคลสมรส 

อุบัติเหตุครอบครัว เก้ือกูลสมาชกิอาวโุสทุกรอบวนั

เกิด เงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ อปุสมบท พิธีฮจัญ์

	 และเงินปันผลทุกปีเป็นจ�ำนวนมาก เช่น 

สมาชกิมีทุนเรอืนหุ้น 1,000,000 บาท หากปันผล 

4.75% จะได้ปีละ 47,500 บาท เป็นสมาชกิ 10 ปี 

=  475,000 บาท 20 ปี 950,000 บาท และได้

รับปันผลไปตลอดชวีติหรอืเป็นเงนิจ�ำนวนมหาศาล 

หากเดอืดร้อนก็มากู้ทุนเรือนหุ้นไม่ต้องมีคนค�ำ้ น�ำ

เงินไปบรรเทาความเดือดร้อนได้ และยังได้รับเงิน

ลาออกจากสมาชิก
หมดสิทธิรับผลประโยชน์ทุกอย่าง
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เฉลี่ยคืน 10.50% ทุกปี เสียชีวิตยังมีเงินช่วย

เหลือค่าจัดการศพอีก เป็นสมาชิกนานก็ได้รับเงิน

สูงขึ้นตามจ�ำนวนปีที่เป็นสมาชิกสูงสุด 130,000 

บาท โดยนอกเหนือจากที่ท่านเป็นสมาชิกสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ เขียนมาเพื่อให้สมาชิกทุก

ท่านได้เห็นถึงผลประโยชน์มากมาย ตลอดเวลาที่

ท่านยังเป็นสมาชิก เกษียณอายุแล้วเพื่อประโยชน์

ของท่านและครอบครัวควรเป็นสมาชิกต่อไป 

เพราะสหกรณ์คือเสาหลักท่ีดีท่ีสุดในการสร้าง

ความม่ันคงให้สมาชิกจนกระท่ังวันสุดท้ายของชี

วิตจริงๆ 

สวัสดีครับ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
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บนความเคลื่อนไหว

ต้องท�ำอย่างไรและได้รับอะไรบ้าง??
สมาชิก สอ.สร.รฟท. เกษียณ 

	 ในอีกไม่กี่เดือนข้างหน้า...มีสมาชิก สอ.สร.รฟท.หลายๆท่านที่ท�ำงานการรถไฟครบอายุ 60 
ปี และถึงวันที่ต้องเกษียณออกจากงาน หากท่านเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯต่อไปนั้น จะยังคงได้รับ
สวัสดิการ สิทธใินการกูเ้งิน และได้รบัเงินปันผลทกุๆปี วันนีเ้ราจะมาแนะน�ำขัน้ตอนต่างๆทีผู่เ้กษียณอายุ
ต้องปฏิบตั ิมรีายละเอยีด ดงันี้

	 สมาชิกจะต้องน�ำค�ำสั่งออกจากงานการรถไฟฯมายื่นต่อสหกรณ์ฯ เพื่อฝ่ายสินเชื่อและเร่งรัดหนี้

สินจัดท�ำหนังสือตรวจสอบหนี้สินส่งไปยังการรถไฟฯ

	 สมาชิกที่มีภาระหนี้ค้างช�ำระกับสหกรณ์ฯ ฝ่ายสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สินจัดส่งหนังสือตรวจสอบหนี้

สินเพื่อทวงไปยังการรถไฟฯ

	 สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิกนับแต่วันท่ีมีผลออกจากงานการรถ

ไฟฯ สมาชิกต้องติดต่อขอรับสวัสดิการดังกล่าวภายใน 90 วัน นับแต่มีผลให้ออกจากงานการรถไฟฯ (**การ

จ่ายเงินดังกล่าวขึ้นอยู่กับจ�ำนวนอายุการเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯ**) 

	 ส�ำหรับผู้เกษียณที่ประสงค์เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯต่อ จะต้องเขียนใบยินยอมหักบ�ำนาญให้กับ

สหกรณ์

	 สมาชิกที่เกษียณอายุต้องน�ำเงินส่งค่าหุ้นรายเดือน และเงินค่างวดเงิน

กู้ ด้วยตนเองทุกเดือน จนกว่าจะได้รัยหนี้จากการรถไฟฯ และได้รับเงินบ�ำนาญ

	 สมาชิกที่เกษียณ อายุตั้งแต่ 61 ปีขึ้นไป จะได้รับสวัสดิการเกื้อกูล

สมาชิกอาวุโสในวันครอบรอบวันเกิดจนกว่าจะถึงแก่กรรม ปีละ 1 ครั้ง ติดต่อ

ขอรับเงินดังกล่าวได้ภายใน 90 วัน นับจากวันเกิดของสมาชิก (**สหกรณ์ฯ

จ่ายเงินดังกล่าวตามช่วงอายุของสมาชิก)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
โทร 02 105 4756 ต่อ 9001 - 9004
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โดย ประชาสัมพันธ์
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

ข้อมูล : สรุปยอด ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2563

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

768 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

 48 ราย

 28 ราย

692 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,234 ราย

126 ราย

93 ราย

2,015 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

คุณกมล ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

ให้แก่ ทายาทของสมาชิก

คุณภิญโญ เรือเพ็ชร และคุณกลม ศิริจันทร์

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

ให้แก่ ทายาทของสมาชิก

คุณภิญโญ เรือเพ็ชร ประธานกรรมการ 

มอบสวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

ให้แก่ ทายาทของสมาชิก

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ฯให้แก่สมาชิก

คุณภิญโญ เรือเพ็ชร ประธานกรรมการ

มอบสวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพ

บุคคลในครอบครัวของสมาชิก

คุณภิญโญ  เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ

มอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

ให้กับทายาทของ นายพิสิษฐสรรค์  คุณวุฒิบวร




