


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี

6

8

10

10 สวัสดิการส�าหรับสมาชิกสมาชิก สอ.สร.รฟท.

12

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

       คณะผู้จัดท�า
       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สุภวัฒน์  รัตนคชา ศุภชัย ใบบาง  

       ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา ปิยพันธ์ ช�านาญภักดี

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ

เส้นทางคนสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

เรื่อง : เราเรียนรู้อะไรจาก โควิด 19 

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

อะไรเอ่ย ?? 

“หน้าเนื้อ. . .ใจเสือ”

ฐากูร  เพชรมาตย์

สหกรณ์กับฌาปนกิจสงเคราะห์

	 สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ของคน

งานรถไฟ	 	 สถานการณ์เชือ้ไวรัสโควดิ-19	 ใน

ประเทศเราเริ่มดีขึ้นเรื่อยๆ	กห็วงัว่าในอนาคตไม่

ช้าน่าจะควบคุมเชื้อไวรัสชนิดน้ีได้เบ็ดเสร็จอย่าง

สมบรูณ์นะครับ	 ระยะเวลาท่ีผ่านมาเห็นได้ว่าเศรษฐกิจในประเทศพัง

เกือบทุกประเภท	 โรงงานหลายแห่งต้องปิดลงเป็นจ�านวนมาก	 ท�าให้

คนงานต้องตกงานตามไปด้วย	 เห็นแล้วก็อดสงสารไม่ได้	 แม้กระท่ัง

องค์กรการบินไทยท่ีคดิว่าจะมีความมัน่คงก็ยงัโดนไปด้วย	 ล่าสุดได้ถูกขาย

หุ้นไปจนท�าให้พ้นสภาพจากการเป็นรัฐวสิาหกิจไปเสียแล้ว	 และเข้าสู่แผน

ฟ้ืนฟูท่ีมีเรื่องการปรับโครงสร้างองค์กร	 มีการลดเงินเดือนพนักงาน	

และลดจ�านวนพนักงานลง	 ซึง่น่าเป็นห่วงพนักงานการบนิไทยอย่างยิง่	

และท่ีเป็นข่าวท่ีเก่ียวกับสหกรณ์ออมทรัพย์การบนิไทย	ท่ีมีหลายๆสหกรณ์

น�าเงินไปลงทุนอยู ่กับบริษัทการบินไทยฯ	 งานน้ีคงมีผลกระทบไม่

มากก็น้อย	 ถือว่าสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย	จ�ากดั	(สอ.สร.รฟท.)	ไม่มีชื่ออยู่ในข่ายการน�าเงินไปลงทุนกับ

บริษัทการบินไทยฯ	 ส่ิงเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงความรอบคอบของ

กรรมการบริหารสหกรณ์ในการบริหารเงินและการน�าเงินไปลงทุนใน

สถาบันการเงินต่างๆ

จากที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารสหกรณ์	สอ.สร.รฟท.	 ใน

เรื่องการช่วยเหลือสมาชิกเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนกับโควิด-19		 ได้

ออกโครงการกู้เงินฉุกเฉิน	เพิ่มมาอีก	1	สัญญา		 คือสมาชิกท่านใดได้

กู้เงินฉุกเฉินแบบปกติแล้วถ้ามีเงินเหลือพอหักก็สามารถยื่นกู้ฉุกเฉินโค

วิด	ได้อีกไม่เกิน	20,000	บาท	ดอกเบี้ยเพียง	5.50%	น้อยกว่ากู้ฉุกเฉิน

แบบปกติ	1%	ระยะเวลาโครงการนี้ต้ังแต่	1	พ.ค.		63		ถึง	31	ส.ค.	63	

สมาชิกท่านใดสนใจก็ติดต่อได้ที่สหกรณ์นะครับ

สุดท้ายน้ีขอแจ้งให้สมาชิกได้ทราบว่า	 ทางสหกรณ์ของเราได้

พัฒนาจดัท�าโปรแกรมใหม่	 เพ่ือให้สมาชกิได้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว

และสะดวกยิง่ขึน้	 โดยการกดเข้าไปท่ีระบบออนไลน์ของสหกรณ์	 www.

srusct.or.th	 จะมีหน้าจอให้กรอกข้อมูล	 ยังไงขอให้สมาชิกติดต่อกับ

สหกรณ์ก่อนเพื่อยืนยันตัวตนในการเข้าระบบครั้งแรก	แล้วหลังจากนั้น

ก็เข้าระบบตามท่ีโปรแกรมระบไุว้	 ท่านจะได้รบัรหัสหมายเลขจากข้อความ

น�าเอามากรอกเพ่ือยืนยัน	 ขั้นตอนคร้ังแรกอาจจะยุ ่งยากหน่อยแต่

เม่ือเข้าระบบได้แล้ว	 ท่านจะรับรู้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับท่านท่ีมีต่อสหกรณ์ได้

ครบทุกด้าน	ยงัไงถ้ามีข้อสงสัยสอบถามเข้ามาได้ท่ีสหกรณ์นะครับ

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าสวัสดีครับ									

ฐากูร		เพชรมาตย์

บรรณาธิการ
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เรื่องจากปก โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

แสกนคิวอาร์โค๊ด
เพื่ออ่านรายละเอียด 10 สวัสดิการ www.srusct.or.th
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

		 สวัสดีครับสมาชิก	 สอ.สร.รฟท.	 ทุกท่าน	

พบกับคอลัมน์คุยกับประธานสหกรณ์ฉบับนี้	ก็ต้อง

มาย�้าเตือนกันเรื่องแรกก็คือ	 เรื่องระมัดระวังตัว

จากโรคโควิด	 19	 ท่ีก�าลังระบาดไปท่ัวท้ังโลก	

แต่สถานการณ์การระบาดของโควิด	 19	 ใน

ประ เทศ ไทยยั ง อยู ่ ใ น ทิ ศทาง ท่ี รั ฐบาลยั ง

สามารถควบคุมการระบาด	 ของโรคได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ท่ี

ต้องเสียสละ	 และมีศรัทธาอย่างแรงกล้าที่จะหยุด

ยั้งการแพร่กระจายของโรค	 เราในฐานะคนไทย

คนหน่ึงต้องร่วมมือกัน	 การ์ดต้องไม่ตก	 โรคจะ

ไม่กลับมาแพร่ระบาดอย่างแน่นอน	 ถ้าคนไทยรัก

ประเทศและรักซึ่งกันและกัน	 ช่วยเหลือกันยาม

ยาก	 เราต้องผ่านพ้นวิกฤตการะบาดของโรคโควิด	

19	ได้อย่างแน่นอน

	 และส�าหรับข่าวท่ีโด่งดังไม่แพ้โควิด	 19	

คอื	 “การบินไทย”	 สายการบนิแห่งชาตท่ีิประกอบธุ

รกกิารขนส่งสาขาการบิน	 มีผลประกอบการ

ขาดทุนต่อเรื่องมาหลายปี	 ต่อมาคณะกรรมการ

นโยบายรัฐวิสาหกิจ	(คนร.)	ได้เห็นชอบแผนพื้นฟู

กิจการ	 น�าเข้าพิจารณาในคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	

19	พฤษภาคม	ที่ผ่านมา	โดย	ครม.	มีมติเห็นชอบ

โดยเป็นแผนฟื้นฟูกิจการตามกฎหมายล้มละลาย	

ซึ่งจะด�าเนินการผ่านกระบวนการทางกฎหมาย

ล้มละลาย	 ภายใต้ศาลล้มละลายกลาง	 และต้อง

ด�าเนินการตามแผนฟื้นฟูท่ีได้รับการอนุมัติจาก

เจ้าหนี้และศาลล้มละลายกลาง	 ผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับขบวนการสหกรณ์	 คือมีสหกรณ์ไปถือหุ้น

ของบริษัทการบินไทยฯ	 ตามที่อธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์	แถลงข่าวไปเมื่อวันท่ี	15	พ.ค.	63	พบว่า	

มีทั้งหมด	82	สหกรณ์	เป็นหุ้นกู้	81	สหกรณ์	มี

มูลค่ารวม	 4.2	 หมื่นล้านบาท	 ถ้าเปรียบเทียบ

สินทรัพย์ของ	 81	 สหกรณ์ท้ังหมด	 มีสินทรัพย์

รวมกันมูลค่าถึง	1.77	ล้านล้านบาท	เปรียบเทียบ

“

“

   “....ขอให้สมาชกิเชือ่ม่ันได้เพราะสหกรณ์ไม่ได้

ไปลงทุนในหุ้นของบริษัทการบินไทยฯ สภาพ

คล่องทางการเงินและการบริการทุกอย่างของ 

สอ.สร.รฟท. ยังให้บรกิารกับสมาชกิตามปกต.ิ...”
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โดย ประธานกรรมการ

ปริมาณหุ้นกู้ท่ีลงทุนในบริษัทการบินไทยฯต่อว่า	

เป็นสัดส่วนที่ไปลงทุนในบริษัทการบินไทยฯนั้น	มี

สัดส่วนเพียงนิดเดียวเม่ือเทียบกับสถานะทางการ

เงินของสหกรณ์โดยรวมและสหกรณ์ท้ัง	82	

สหกรณ์	 ในฐานะเจ้าหน้ีของบริษัทการบินไทยฯ	

จึงต ้องรวมตัวกันเข ้าไปต่อรองในแผนฟื ้นฟู

กิจการของบริษัทการบินไทยฯ	เพื่อให้สหกรณ์ออม

ทรัพย์ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด	และเพื่อให้สมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด

	 ส�าหรับสมาชิกหลายท่านท่ีได้สอบถามมา

ว่า	 สอ.สร.รฟท.	 ของเราได้รับผลกระทบกับกรณี

ของบริษัทการบินไทยฯ	ต้องเข้าสู่แผนฟื้นฟูกิจการ

ในคร้ังน้ีหรือไม่	 ตอบได้เลยว่าสหกรณ์ไม่ได้รับ

ผลกระทบแต่อย่างใด	 ขอให้สมาชิกเชื่อมั่นได	้

เพราะสหกรณ์ไม่ได้ไปลงทุนในหุ้นของบริษัทการ

บินไทยฯ	 สภาพคล่องทางการเงินและการบริการ

ทุกอย่างของ	 สอ.สร.รฟท.	 ยังให้บริการกับสมาชิก

ตามปกต	ิ ตามค�าขวัญที่ว่า	 “มีเงินเหลือมาฝาก	

ยามยากมาถอน	 ยามเดือดร้อนมากู้”	 ด้วยความ

หวังดีจากสหกรณ์

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ

สวัสดีครับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์
สู่สังคมประชาธิปไตย ด้วยสวัสดิการ

มุ่งมั่นอุดมการณ์	สู่สังคมประชาธิปไตย	ด้วยสวัสดิการ

สวัสดีค่ะพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ปีงบประมาณ	2563	

การบริหารจัดการของสหกรณ์ฯเป็นไปด้วยความราบรื่น												

ทั้งด้านการบริการให้เงินกู้แก่สมาชิก	การฝาก	-	ถอนเงินของ

สมาชิก	และสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ฯนะคะ

เว้นแต่สถานการณ์ภายนอก	 ของโควิด-19	 และ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคมความเป็นอยู่ของผู้คนท่ีอยู่ใน

ช่วงขาลง	 ซึมเศร้า	 จากผลพวงของโรคระบาดท่ีมีผลกระทบ

แบบต่อเน่ืองยาวๆดั่งท่ีเห็นและประสบกันอยู่	อย่างไรก็ตาม

ขอให้ทุกท่านปลอดภัย.	.	.และสู้ๆค่ะ

ส�าหรับผลการด�าเนินงานท่ีผ่านมา	 เม่ือวันท่ี	 25	

พฤษภาคม	 2563	 เป็นวันประชุมประจ�าเดือนของคณะ

กรรมการด�าเนินการเพื่อรับทราบผลการด�าเนินงาน	ณ	เดือน

เมษายน	2563	ที่ผ่านมา	และพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆของ

สมาชิกและสหกรณ์ในเดือนพฤษภาคม	 2563	 จากรายงาน

การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ	 ซึง่มีคณะกรรมการตรวจ

สอบ	3	ท่าน	โดยมีคณุเกรยีงศกัดิ	์อยูค่ง	เป็นประธานได้ท�าการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ตั้งแต่วันท่ี	22	เมษายน	-	22	

พฤษภาคม	2563	3	ด้าน	คือ	1.ด้านการเงิน		2.ด้านสิน

เชื่อ	 3.ด้านบัญชี	 ผลการตรวจสอบถูกต้องตามท่ีระเบียบ

ก�าหนด	การควบคุม	การลงทุน	การรับฝากเงินเป็นไปตามข้อ

บังคับทุกประเภท	ไม่พบสิ่งใดผิดปกติ

ณ	เดอืนเมษายน	2563	เรามีสมาชกิสามัญและสมาชกิ

สมทบ	 จ�านวนท้ังส้ิน	 7,744	 คน	 มีทุนด�าเนินงานท้ังส้ิน	

2,915,110,678.94	 บาท	 สหกรณ์ฯน�าเงนิไปลงทุนระยะส้ัน	

และระยะยาวโดยไม่มีความเส่ียง	 ดงัน้ี	 ฝากเงนิกับสหกรณ์

อืน่	180	ล้านบาท	เงนิลงทุนระยะยาวซือ้หุ้นกับชมุนุมสหกรณ์

ออมทรพัย์ฯ	ในฐานะสหกรณ์สมาชกิ	260	ล้านบาท และหุ้นกับ

ชมุนุมไทยไอซทีี	 500,000	 บาท	 ส่วนทุนเรือนหุ้นของสมาชกิ	

7,744	 คน	 เป็นเงนิท้ังส้ิน	 1,945,235,910	 บาท	 ก�าไรสะสม											

4	เดอืน	42,955,63	บาท

นอกจากน้ี	 สหกรณ์ฯยังได้จ่ายสวัสดิการต่างๆให้กับ

สมาชกิไปแล้ว	ณ	เดอืนเมษายน	2563	(ม.ค.	-	เม.ย.	2563)	ไม่ว่า

จะเป็นสวสัดกิารจดัการศพ	 เงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ	 ค่ารักษา

พยาบาล	ค่าคลอดบตุร	สวสัดกิารเก้ือกูลสมาชกิอาวโุส	(วนัเกิดกรณี

เกษียณแล้วยงัเป็นสมาชกิ)	และเงนิบริจาคอ่ืนๆ	รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน	

968,070	บาท

และในเดือนเมษายน	 2563	 การให้บริการเงินกู้แก่

สมาชิกยังคงลื่นไหลไปตามสิทธิและเงื่อนไข	ดังนี้

กระซิบดังๆค่ะส�าหรับเงินกู้ช่วยเหลือเยียวยาสถานการณ์

โควิด-19	 สหกรณ์ฯเปิดให้การช่วยเหลือผ่านเงินกู้ฉุกเฉินให้แก่

สมาชิกเป็นระยะเวลา	 4	 เดือนนะคะ	 หมดเขตรับสัญญา	 31	

สิงหาคม	 2563	 	 (เร่ิม	 พ.ค.-ส.ค.	 2563)	 ยื่นกู้ได้คนละ	

20,000	 บาท	 ดอกเบี้ยร้อยละ	 5.50	 ท่านใดเดือดร้อนกรุณา

ติดต่อขอใช้บริการได้ค่ะ	

	 ขอให้ทุกท่านปลอดภัยในสถานการณ์โควิด-19	นะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีคะ

 

 

 

ล ำดับ ประเภทเงินกู้ อนุมัติ 
(สัญญำ) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน 228 7,193,000 
2. เงินกู้สำมญั 179 113,602,00 
4 เงินกู้พิเศษ ไม่มีรำยใหม ่ - 
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�าเดือน เมษายน 2563

มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์
สู่สังคมประชาธิปไตย ด้วยสวัสดิการ

เมษายน 2563(April,2020) มีนาคม 2563(March,2020)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,744                       7,699                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 86,996,287.17          86,570,593.99            
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 180,000,350.00        160,000,000.00          
เงินลงทุน (Investment) 285,000,000.00        270,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชกิกู ้(Loan receivable members) 2,356,726,887.00     2,361,916,806.00       
ลกูหน้ีอ่ืน (Other receivables) 3,660,389.00            3,306,106.00              
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer program) 683,730.00               683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,043,035.77            2,010,379.67              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,915,110,678.94    2,884,487,615.66      
เงินรบัฝาก (Deposit) 607,059,232.41        596,200,211.16          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 21,892,470.89          22,262,431.05            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 628,951,703.30       618,462,642.21         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,945,235,910.00     1,935,698,960.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 340,923,065.64        330,326,013.45          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,286,158,975.64    2,266,024,973.45      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,915,110,678.94    2,884,487,615.66      

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 51,035,396.00          38,290,935.00            
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 113,722.42               113,722.42                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 130,219.18               105,958.91                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 144,141.74               114,231.78                 

รวมรายได ้(Total income) 51,423,479.34         38,624,848.11           
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 4,590,551.06            3,364,144.26              
ค่าใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 3,877,294.95            3,067,864.71              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 8,467,846.01           6,432,008.97             
ก าไรสุทธิ (Net profit) 42,955,633.33         32,192,839.14           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  เมษายน  2563

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

 “หน้าเนื้อใจเสือ” เป็นค�าพังเพยโบราณที่ผมไม่ค่อยจะนึกถึงเท่าไร และอดแปลกใจไม่ได้ว่าท�าไม

คนโบราณถึงได้เอาค�า 2 ค�า ที่แตกต่างกันโดยสิ้นเชิงมาไว้ด้วยกัน โดย “เนื้อ” น่าจะหมายถึงสัตว์ที่ไม่มีพิษ

มีภัยอะไรกับใคร แต่ “เสือ” เป็นสัตว์ที่เป็นอันตรายสุดๆ (ตามความคิดของคนนะ ไม่ใช่ความคิดของเสือ 

ซ่ึงอาจจะมองว่า “คน” นั่นแหละอันตรายที่สุด) อย่างไรก็ตาม บทความนี้ไม่ได้มีเป้าหมายที่จะวิพากษ์

วิจารณ์ถึงลักษณะของสัตว์ แต่อยากจะน�าเอาค�าพังเพยที่มีนัยถึงลักษณะ และ พฤติกรรม ที่แตกต่างกัน

ของคนหรือองค์กรที่ขบวนการสหกรณ์ให้ความส�าคัญ และหวังว่าจะเป็น “ตัวช่วย” ให้พ้นภาวะวิกฤต 

... แต่เปล่าเลย กลับ”หักหลัง” และท�าให้สหกรณ์ต้องเจอปัญหาหนักยิ่งขึ้นไปอีก

สถาบันการเงิน... “หน้าเนื้อใจเสือ”?
 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 ชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย เชิญประชุม

บรรดาสหกรณ์ที่ลงทุนในหุ้นกู้ของบริษัทการบินไทย 

มีตัวแทนของสหกรณ์มากกว่า 60 แห่ง (น่าจะมากกว่า 

100 คน) เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมได้เสนอข้อมูลที่

เกิดข้ึนและความเห็นต่งๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการลงทุนดังกล่าว

 ในวันนั้นเอง ผมได้ยินจากผู้เข้าร่วมประชุม

บางทนว่า สถาบันการเงินบางแห่งปฏิเสธการขยาย 

(ต่อ)ระยะเวลาให้กู ้แก่สหกรณ์โดยเฉพาะที่ไม่มีหลัก

ทรัพย์ค�้าประกัน ซึ่งโดยส่วนตัวแม้จะไม่ค่อยชอบใจ

แต่ก็ถือว่าเป็นการท�าธุรกิจตามกติกา อย่างไรก็ตาม ใน

วันต่อๆมา ก็ได้รับข้อมูลเพิ่มเติมว่าแม้แต่สหกรณ์ที่มข้ีอ

ตกลงในเรื่องวงเงินกู้ยืมไว้อย่างชัดเจน โดยได้วางหลัก

ทรัพย์ค�้าประกันไว้ล่วงหน้าแล้วก็ถูกสถาบันการเงิน

เหล่านั้นปฏิเสธการให้กู้โดยไม่มีค�าอธิบายที่ดีพอ

 โดยปกติถ้าไม่มีความจ�าเป็นสหกรณ์ก็คงไม่

บากหน้าออกไปขอกู้ใครอยู่แล้ว และ การท�าวงเงินกู้ยืม

ไว้ล่วงหน้าก็เพื่อบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (โดย

วางหลักประกันไว้ด้วย) การปฏิเสธการให้กู ้ในกรณี

หลังนี้โดยส่วนตัวผมว่า “ไม่แฟร์” เพราะการ 

กระท� า ดั งกล ่ าวอาจท� า ให ้สหกรณ ์คู ่ สัญญาท่ีไม่

เข้มแข็งพอเกิดความเสียหายอย่างรุนแรงได้ (อดคิด

ไม่ได้ว่าเป็นการจงใจ) ผมขอถามท่านนักกฎหมายทั้ง

หลายว่า “สหกรณ์ที่ถูกปฏิเสธ (ถูกกระท�า) จะด�าเนิน

อะไรเอ่ย...

“หน้าเนื้อ.....ใจเสือ”
เกริ่นกันก่อน
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โดย ประชาสัมพันธ์
การทางกฎหมายกับสถาบันการเงินที่ไม ่ท�าตาม

สัญญาได้หรือไม่” 

 เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นนี้ ท�าให ้ผมนึกย ้อนไป

ถึงสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อประมาณ 2 ปีที่แล้ว สถาบันการเงิน

บางแห่ง เรียกเงินกู้ที่ถึงก�าหนดคืนจากสหกรณ์จ�านวน

มาก (กระจายอยู่ท่ัวประเทศ) หากสหกรณ์ไหนไม่

สามารถช�าระเงินคืนได้ก็จะถูกเรียกเก็บดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น

อีกร้อยละ 2-3 ต่อปี เหตุการณ์ดังกล่าว สร้างความ

เดือดร้อนให้กับสหกรณ์ทั้งระบบ ยิ่งไปกว่านั้นองค์กร

ขั้นสูงของขบวนการเองก็เคยถูกปฏิเสธ (ระงับ) การให้

กู ้อย่างไม่เป็นธรรมเช่นกัน ทั้งๆ ที่มีการท�าวงเงินกู้

ยืมโดยเอาหลักทรัพย์ไปวางค�้าประกันไว้ล่วงหน้าแล้ว 

ถ้าวันน้ันองค์กรดังกล่าวไม่มีธนาคารทางการเงินที่

เข ้มแข็งและไม่มีเครือข่ายภายในที่ดีพอ ขบวนการ

สหกรณ์อาจประสบปัญหาอย่างรุนแรง

 .....เราจะเรียกสถาบันการเงินที่มี

พฤตกิรรมแบบนีว่้ “หน้าเน้ือใจเสือ” ได้หรอื

เปล่า หรอืจะให้เรยีกเป็นอย่างอืน่ ??.....

 ต้องขอย�้าตรงนี้ว ่าพูดถึงข้างต้นเป็นเพียง

สถาบันการเงินบางส่วนเท่านั้น ยังมีอีกหลายสถาบัน

การเงินที่ไม่ได้มีพฤติกรรมดังกล่าว โดยรักษาสัญญาที่

ให้ไว้กับสหกรณ์อย่างมั่นคง ก็ต้องขอขอบคุณ และขอ

จั ดสถาบั นการ เ งิ นกลุ ่ มนี้ ไ ว ้ ใ นกลุ ่ มที่ เ รี ยกว ่ า 

“กัลยาณมิตร” ครับ

ส่งท้ายก่อนจาก

 ที่กล่าวมาข้างตัน เป็นบทเรียนที่ขบวนการ

สหกรณ์ต้องเรียนรู้ และหาทางป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีก

อย่างน้อยๆ ก็ควรสื่อถึงกันว่าสถาบันการเงินไหนมี

พฤติกรรมอย่างไร และ ร่วมมือกันด�าเนินมาตรการบาง

อย่างต่อสถาบันการเงินที่มีพฤติกรรมแบบ “หน้าเนื้อ

ใจเสือ” ยิ่งกว่านั้นเพื่อให้ขบวนการสหกรณ์มีที่พึ่งพิง

ทางการเงินที่มั่นคง ควรอย่างยิ่งที่คนในขบวนการจะ

ต้องหารือกันอย่างจริงจังเพื่อให้ได้แนวทางหรือรูปแบบ

ในการบริหารจัดการการเงินของขบวนการสหกรณ์ท่ี

มีประสิทธิภาพมีประโยชน์ และเป็นที่ยอมรับของทุก

ฝ่าย...

สวัสดีครับ

บทความโดย : ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

ผศ.ดร.รังสรรค์  ปิติปัญญา
: ผูท้รงคณุวุฒ ิภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
ม.เกษตรฯ และ รองประธาน สอ. ม.เกษตรฯ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	ความจริงแนวโน้มของ

ระบบโลกาภิวัตน ์	 หรือ

ทุนเสรีนิยมใหม่	 (Neo-											

liberal	Globalization)	ก็

ก�าลังเป็นขาลงอยู่แล้ว	จาก

การเคล่ือนย ้ายของการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่	 4	 หรือย่างเข้าสู่ยุค	 4.0	

สังเกตุ ได ้ จากประเทศทุนนิยมชั้นน� า มีป ัญหา

เศรษฐกิจไปทุกประเทศ	 น�าโดยหัวโจก	 อเมริกา	

ธนาคารกลางสหรัฐปรับลดดอกเบ้ียลงเหลือ	 0%	

ก่อนวิกฤตโควิด	 19	 ยุโรปหลายประเทศดอกเบี้ย

ติดลบ	 เอเชียแปซิฟ ิครวมท้ังญ่ีปุ ่น	คือตัวบ่งชี้ว ่า

ประเทศทุนนิยมชั้นน�าก�าลังเกิดการถดถอยทาง

เศรษฐกิจ	 เป็นธรรมชาติของระบอบทุนนิยมครอบ

โลก	 และเมื่อเกิดวิกฤตเช่นนั้นย่อมส่งผลกระทบต่อ

ประเทศลูกไล่ทางเศรษฐกิจท่ีวางแผนพัฒนาประเทศ

ตามต้นระบบทุนสามานย์	เฉกเช่น	ประเทศไทย	ย่อม

หนีไม ่พ ้นวิกฤตรุนแรงแน่นอน	แต่เม่ือเกิดการ

ระบาด	 (pandemic)	 ของโควิด	 19	 ท�าให้

เศรษฐกิจท่ีก�าลังถดถอยอยู่แล้วทรุดหนักขึ้น	 เร็ว

ขึ้น	ปรากฎการณ์ที่ทุกคนก�าลังประสบอยู่	ความจริง

โรคโควิด	 19	 ก็เป็นผลมาจากระบบทุนนิยมครอบ

โลกท่ีนายทุนโลภมาก	 ท�าลายระบบนิเวศ	

ทรัพยากรธรรมชาติ	 ชั้นบรรยากาศเปล่ียนแปลง

ย่อมส่งผลต่อท้ังมวลในโลกรวมท้ังธรรมชาติและ

โรคภัยต่างๆ	 เพราะมนุษย์ท�าลายธรรมชาติ	 จะ

เอาชนะธรรมชาติ	 ธรรมชาติก็คือธรรมะ	 ทุน

โลภมากคืออธรรม	 ย่อมไม่มีทางชนะธรรมชาติได้

จึงถูกธรรมชาติลงโทษ	 สังเกตเห็นชัดว่าประเทศที่

หายนะมากที่สุดครั้งนี้	 คือ	 อเมริกา	 ผู้น�าทุนิยม

สามานย์	 และในยุโรป	 เช่น	 อังกฤษ	 อิตาลี	 ฝรั่งเศส	

ทั้งที่โรคโควิด	19	เริ่มปรากฎให้เห็นที่ประเทศจีน	ฝั่ง

เอเชีย	 แต่จีนมีความสามารถสูงเพราะไม่ได้เดินตาม

ทุนสามานย์ครอบโลกคร้ังแรกจึงสามารถสกัดหยุด

ยั้งโควิด	 19	 ได้อย่างรวดเร็ว	 และสภาวะน้ีอเมริกา

เศรษฐกิจติดลบประมาณ	 5.9%	 ยุโรปต่างติดลบ

พอๆกัน	 ไทยติดลบตามคาดการณ์มากกว่า	6%	ไทย

ติดลบมากเป็นอันดับ	 1	 ของอาเซียนและเป็นอันดับ	

2	ของเอเชียแปซิฟิค	รองจากประเทศฟิจิ	บริษัทยักษ์

ใหญ่ต่างๆขาดทุน	 รวมทั้งบริษัทค่าน�้ามันต่างๆและ

เราเรียนรู้อะไร

จากโควิด 19
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เกิดภาวะการว่างงานอย่างรุนแรงในอเมริกาว่าง

งานมากกว่า	20	ล้านคน	ส�าหรับไทยตว่างงานแล้ว

ประมาณ	7	ล้านคน	

	 ส่ิงท่ีคนไทยทุกคนควรเรียนรู้จากเหตุการณ์

จริง	 และหากเราเชือ่ค�าสอนของในหลวงรัชกาลท่ี	 ๙	

ถ้าประเทศไทยและคนไทยไม่บูชาฝรั่ง	 บชูาระบบ

ทุนนิยม	บูชาความโลภ	เหนือค�าสอนของพระพุทธเจ้า	

เหนือค�าสอนของเสด็จพ่อ	 ร.๙	 เราจะได้รับผลกระทบ

จากโควิด	19	น้อยมาก	หรือไม่เดือดร้อนอะไรเลยคือ

น้อมน�าเอาแนวเศรษฐกิจ	คือ	พอเพียง	พึ่งพาตนเอง	

รู้ประมาณในการใช้จ่าย	 มีภูมิคุ้มกันในตัวเองและมี

เหตุผล	 การกระท�าการใดๆไม่โลภมาก	 เพราะ

ประเทศไทยมีแหล่งอาหารอันอุดมสมบูรณ์อยู่ในตัว	

ค ้าขายไม่ต ้องพ่ึงพาการส่งออก	 ก็จะไม่กระทบ

มากมายถึงขนาดนี้	 และหากทุกคนถือหลัก	รายได้	 -	

เงินออม	 =	 รายจ่าย มีเงินเก็บไว้อย่างน้อย	 6	 เท่า

ของรายได้แต่ละเดือน	เมื่อเกิดโควิด	19	ก็ไม่ต้องไปกู้

ใคร	 รัฐไม่ต้องกู้เงินมาช่วยเหลือ	 ซึ่งในที่สุดก็คือเป็น

ภาระของประชาชนทุกคน	และโดยเฉพาะอย่างยิ่งคน

ที่เป็นสมาชิก	 สอ.สรร.ฟท.	 เกิดวิกฤตโควิด	 19	

สหกรณ์หลายแห่งได้รับผลกระทบ	 แต่ขอยืนยันว่า

สหกรณ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห ่ง

ประเทศไทย	จ�ากัด	ไม่ได้รับผลกระทบใดๆแม้แต่น้อย

เลยเพราะเราน�าเอาอุดมการณ์	หลักการของสหกรณ์	

มาบริหารอย่างเคร่งครัด	 และยึดมั่นในแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของเสด็จพ่อ	 ร.๙	 เราจึงตกน�้าไม่

ไหลตกไฟไม่ไหม	้ จึงขอให้สมาชิกทุกท่านจงเรียนรู้	

จากเหตุการณ์จริง	และน�าไปเริ่มต้นกับชีวิต	แล้วชีวิต

จะดีขึ้น	 ไม่มีค�าว่าสายส�าหรับการลงมือท�าประโยชน์

ให้ตนเองและให้สังคมในเวลาเดียวกัน.

สวัสดีครับ

สมศักดิ์		โกศัยสุข

“...... มีภูมิคุ้มกันในตัวเองและมีเหตุผล การกระท�การ

ใดๆไม่โลภมาก เพราะประเทศไทยมีแหล่งอาหารอัน

อุดมสมบูรณ์อยู ่ในตัว ค้าขายไม่ต้องพึ่งพาการส่งออก 

ก็จะไม่กระทบมากมายถึงขนาดน้ี.......”
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บนความเคลื่อนไหว

 “สหกรณ์” หมายความว่า	 คณะบุคคลซึ่งร่วมกัน

ด�าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ

สมาชิกสหกรณ์ผู้มีสัญชาติไทย	 โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน	 และได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ	์

และต ้องมีวัต ถุประสงค ์ เ พ่ือส ่งเสริมผลประโยชน ์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก	โดยวิธีช่วยตนเองและ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์	 และเพื่อปฏิบัติให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์	 ให้สหกรณ์มีอ�านาจการกระท�า	 ดัง

ต่อไปน้ี	 (๑)...........	 (๒)ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตาม

สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว	(๓)..........

	 สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก

และครอบครัว	 น้ีสหกรณ์อาจท�าได้หลายรูปแบบ	 เช่น	 การ

สงเคราะห์ช่วยเหลือเป็นทุนการศึกษาบุตรสมาชิกหรือสมาชิก	

การสงเคราะห์ช่วยเหลือการจัดงานศพ	การรักษาพยาบาล	

ของสมาชิกหรือครอบครัวของสมาชิก	 การสงเคราะห์ช่วย

เหลือสมาชิกและครอบครัวเม่ือประสบภัยพิบัติใดๆ	 ท้ังน้ีตาม

บริบทของแต่ละสหกรณ์	 โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน	 ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง

สหกณ์

	 ส่วน	 “การฌาปนกิจสงเคราะห์”	 หมายความว่า	

กิจการท่ีบุคคลหลายคนตกลงเข้าร่วมกันเพ่ือท�าการสงเคราะห	์

ซึ่งกันและกันในการจัดการศพ	 หรือจัดการศพและสงเคราะห์

ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีตกลงเข้ากันน้ัน	 ซึ่งถึงแก่

ความตาย	 และมิได้ประสงค์จะหาก�าไรหรือรายได้เพ่ือแบ่งปัน

กัน

	 กรณีน้ีจึงเห็นได้ว่า	วัตถุประสงค์ของการสหกรณ์และ

การฌาปนกิจสงเคราะห์ต่างมุ่งเพ่ือการสงเคราะห์บุคคลท่ีเป็น

สมาชิกและครอบครัวเฉพาะอันเกิดมาจากการตายของสมาชิก

น้ันเอง	ซึ่งสอดคล้องกับความในมาตรา	๔๖	 (๒)	แห่งพระราช

บัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 แต่ลักษณะของเงินสงเคราะห์

ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์	พ.ศ.	๒๕๔๕	และ

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย	์

เรื่องวิ ธีการจ ่ายเงินค ่าจัดการศพหรือค ่าจัดการศพและ

สงเคราะห์ครอบครัว	 การใช้จ่าย	 และการเก็บรักษาเงินของ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	น้ันก�าหนดไว้	๒	รูปแบบ	กล่าวคือ	

แบบแรกคือ	 เงินในการจัดการศพ	 และแบบท่ีสองคือ	 เงิน

จัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัว	ดังน้ัน	“เงินจัดการศพ”	จึง

เป็นเงนิท่ีใช้ส�าหรับจดัการศพสมาชกิเท่าน้ัน	 ส่วน	 “เงนิสงเคราะห์

ครอบครวั”	 เป็นเงินอีกส่วนหน่ึงท่ีสมาชิกจะต้องระบุไว้ในใบ

สมัครให้เป ็นผู ้ รับเงินสงเคราะห์และหรือเป็นผู ้จัดการศพ											

ซึ่งต้องเป็นบุคคล	ดังต่อไปน้ี	

	 (๑)	สามี	ภริยา	บุตร	ธิดา	มารดา	

	 (๒)	พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน	

	 (๓)	พ่ีน้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน	

	 (๔)	ปู่	ย่า	ตา	ยาย	

นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม

ประธานกรรมการาสันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย

สหกรณ์กับ
การฌาปนกิจสงเคราะห์
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	 (๕)	ลุง	ป้า	น้า	อา	

	 (๖)	ผู้อุปการะเล้ียงดูหรือผู้อยู่ในการอุปการะเล้ียงดู

แต่อย่างไรก็ตาม	เงินเหล่าน้ีมิใช่ทรัพย์มรดกของสมาชิกผู้ตาย	

เน่ืองเป็นทรัพย์สินท่ีเกิดหลังจากท่ีสมาชิกถึงแก่ความตาย															

ดังน้ัน	สหกรณ์ไม่อาจให้สมาชิกน�าเอาเงินท่ีจะได้จากการ

ฌาปนกิจสงเคราะห์มาค�้าประกันการช�าระหน้ีของสมาชิก

สหกรณ์

	 การท่ีคนสหกรณ์หรือสหกรณ์หลายแห่งน�าเอา

แนวคิดท่ีว่า	 กิจการฌาปนกิจสงเคราห์เป็นการสงเคราะห์ร่วม

กันในการ	“จดัการศพหรือจดัการงานศพและสงเคราะห์ครอบครัว

ของสมาชกิ”	 ซึง่ถึงแก่ความตายอนัเป็นหลักการในการช่วยเหลือ

ตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามความมุ่งหมายของ

การจัดตั้งสหกรณ์ตามความในมาตรา	๔๖(๒)	แห่งพระราช

บัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 แต่ด้วยข้อ

กฎหมายว่าการด�าเนินการสงเคราะห์การจัดการงานศพของ

สมาชิกต้องด�าเนินการโดย	 “สมาคมฌาปนกิจ”	 ซึ่งต้องจด

ทะเบียนตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์	 พ.ศ.	

๒๕๔๕	กรรมการสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์หลายแห่งจึง

พากันก่อตั้งสมาคมฌาปนกิจขึ้นเพ่ือช ่วยเหลือซึ่งกันและ

กันแต ่ด ้วยความไม่เข ้าใจของคณะกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์ท่ีมีเจตนาดีท่ีจะป้องกันไม่ให้สหกรณ์เสียหาย	และเพ่ือ

ให้ครอบครัวของสมาชิกผู้กู้และสมาชิกผู้ค�้าประกันต้องเดือด

ร้อน	หากสมาชิกผู ้กู ้ถึงแก่ความตาย	สหกรณ์จึงให้สมาชิกผู ้

กู ้สมัครเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์	 และให้ท�าหนังสือ

ยินยอมให้สหกรณ์เอาเงินจัดการศพสมาชิกและสงเคราะห์

ครอบครัวมาช�าระหน้ีก่อน	 โดยมิได้น�าไปจัดการศพสมาชิก

และสงเคราะห์ครอบครัว	 จนถูกมองว่าสหกรณ์น�าเอาเงิน

ฌาปนกิจสงเคราะห์มาค�้าประกันหน้ีสมาชิกผู ้กู ้	 จนสมาชิก

สหกรณ์ร ้องเ รียนว ่า ถูกบังคับให ้ เป ็นสมาชิกฌาปนกิจ

สงเคราะห์เม่ือจะกู ้เงินจากสหกรณ์	 จนอธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์มีหนังสือถึงสหกรณ์จังหวัดก�าชับให้ดูแลห้ามสหกรณ์

ใดกระท�าการดังกล่าว

 ในประเด็นแรก	 การท่ีสหกรณ์ก�าหนดในข้อบังคับให้

สมาชิกสหกรณ์ ท้ังหมดต ้องสมัครเป ็นสมาชิกฌาปนกิจ

สงเคราะห์ทุกคนเพ่ือให้เป็นสวัสดิการตามความในมาตรา	๔๖

(๒)	หรือ	ก�าหนดเงื่อนไขในการกู้เงินของสมาชิกไว้ในระเบียบ

เงินกู้ว่า	สมาชิกสหกรณ์ท่ีจะกู้เงินจากสหกรณ์ต้องเป็นสมาชิก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ด้วยน้ัน	 ย่อมสามารถกระท�าได้

เพราะเป็นการก�าหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีเข้าเป็นสมาชิก

อย่างหน่ึง	เช่นเดียวกับการก�าหนดคุณสมบัติว่าจะเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครู	ต�ารวจ	หรือทหาร	ต้องมีคุณสมบัติเป็น

ครู	หรือต�ารวจ	หรือทหารตามล�าดั	หรือการก�าหนดเงื่อนไขใน

การกู้เงินของสมาชิกสหกรณ์	เช่นเดียวกับการก�าหนดเงื่อนไข

ต่างๆในการกู้เงินของสถาบันการเงินท้ังหลาย	 เช่น	 ผู้กู้ต้อง

ไม่มีหน้ีค้างช�าระ	ไม่ติดเครดิตบูโร	หรือก�าหนดให้ผู้กู้ต้องท�า

ประกันชีวิตไว้ด้วย	เป็นต้น	ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่การสงเคราะห์

การจัดการศพและครอบครัวสมาชิก	 หากสมาชิกผู้กู้ถึงแก่ความ

ตาย	มิใช่เป็นการประกันเงินกู้ดังท่ีหลายคนเข้าใจแต่อย่างใด

ปัญหาในประเด็นต่อมา	 สหกรณ์จะน�าเงินสงเคราะห์

ดังกล ่าวมาช�าระหน้ีได ้หรือไม ่อันน้ีหากเราพิจารณาจาก

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง	 มาตรา	 ๒๘๖														

ท่ีบัญญัติว ่า	 “ภายใต้บังคับ	 บทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น	

เงิน	 หรือ	 สิทธิเรียกร้องเป็นเงินของลูกหน้ีตามค�าพิพากษา

ต่อไปน้ี	 ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี..........	 (๔)	 เงิน

ฌาปนกิจสงเคราะห์ท่ีลูกหน้ีตามค�าพิพากษาได้รับอันเน่ืองมา

แต่ความตายของบุคคลอื่นเป็นจ�านวนตามท่ีจ�าเป็นในการ

ด�าเนินการฌาปนกิจศพตามฐานะของผู ้ตายท่ีศาลเห็น

สมควร”	 น้ันย่อมหมายความว่าเงินสงเคราะห์การจัดการศพ

และสงเคราะห์ครอบครัวใช่ว่าจะสามารถน�ามาช�าระหน้ีได้	

เพียงแต่ต้องน�าไปจัดการศพของสมาชิกสหกรณ์เสียก่อนตาม

จ�านวนตามท่ีจ�าเป็นในการด�าเนินการฌาปนกิจศพตามฐานะ

ของผู้ตาย	และเม่ือพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์

ในการจัดการศพ	 หรือจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของ

สมาชิกตามประกาศกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์	 เร่ือง	 วิธการจ่ายเงินค่าจัดการศพหรือค่าจัดการ

ศพและสงเคราะห์ครอบครัว	การใช้จ่าย	และการเก็บรักษาเงิน

ภาพบรรยากาศการมอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ให้กับทายาทของสมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ (สสอร.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคาะห์ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (สส.ชสอ.)

โดย ประชาสัมพันธ์
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ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	 ข้อ	 ๓	 ซึ่งก�าหนดว่าในกรณีท่ี

สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่ความตาย	 ให้

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์จ่ายค่าจัดการศพ	 หรือค่าจัดการศพ

และสงเคราะห์ครอบครัวให้แก่บุคคลท่ีสมาชิกได้ระบุไว้ในใบ

สมัครให้เป็นผู้รับเงินสงเคราะห์	 และหรือเป็นผู้จัดการศพซึ่งต้อง

เป็นบุคคล	ดังต่อไปน้ี	

	 (๑)	สามี	ภริยา	บุตร	บิดา	มารดา

	 (๒)	พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน

	 (๓)	พ่ีน้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน

	 (๔)	ปู่	ย่า	ตา	ยาย	

	 (๕)	ลุง	ป้า	น้า	อา

	 (๖)ผู้อุปการะเล้ียงดูหรือผู้อยู่ในอุปการะเล้ียงดู..........

	 ยั งคงมี เงินค ่ าจัดการศพหรือค ่ าจัดการศพหรือ

สงเคราะห์ครอบครัวเหลืออยู่ให้สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์จ่าย

เงินส่วนท่ีเหลือยู่ให้แก่บุคคลท่ีสมาชิกได้ระบุไว้ในใบสมัคร	แต่ถ้า

ไม่มีบุคคลที่สมาชิกระบุไว้ในใบสมัคร	 ให้สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่บุคคลในวรรคหน่ึงตามล�าดับ

ก่อนหลัง	 ถ้ามีผู ้อยู ่ในล�าดับเดียวกันหลายคน	 ให้สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์แบ่งเงินค่าจัดการศพและค่าสงเคราะห์

ครอบครัวที่เหลืออยู่ให้แก่ทุกคนในสัดส่วนที่เท่ากัน	 หากไม่อาจ

แบ่งเงินให้แก่บุคคลใดได้ให้เงินนั้นตกเป็นของแผ่นดิน	 ซึ่งเป็นไป

ในท�านองเดียวกันกับการแบ่งปันมรดกของผู้ตายให้แก่ทายาท

ตามประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์มาตรา	๑๖๒๙	

	 เม่ือสมาชิกผู้กู้ถึงแก่ความตาย	 คู่สมรสและทายาทจะ

เป็นผู้รับมรดกของสมาชิกผู้กู้ท้ังการกู้เงินในระบบสหกรณ์เป็น	

“การกู้ในการอันจ�าเป็นในครัวเรือน”	 	 ซึ่งหมายถึงหน้ีท่ีสามี

ภริยาเป็นลูกหน้ีร่วมกันน้ันให้รวมถึงหน้ีสินท่ีสามีหรือภริยาก่อให้

เกิดขึ้นในระหว่างสมรส	 เช่น	 หนี้เกี่ยวกับการจัดการบ้านเรือน	

และจัดหาสิ่งจ�าเป็นส�าหรับครอบครัว	การอุปการะเลี้ยงดูตลอดถึง

การรักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวและ	 การศึกษาของบุตร

สมาชิกตามสมควรแก่อัตภาพ	 หนี้ที่เกี่ยวข้องกับสินสมรส	 หนี้ที่

เกิดขึ้นเน่ืองจากการงานซึ่งสามีภริยาท�าด้วยกันหรือหน้ีสินท่ีสามี

หรือภริยาก่อขึ้นเพื่อประโยชน์ตนฝ่ายเดียว	 แต่อีกฝ่ายหนึ่งได้ให้

สัตยาบัน	 ซึ่งถือว่าสามีภริยาเป็นลูกหนี้ร่วมกัน	 คู่สมรสจึงอาจถูก

สหกรณ์ฟ้องร้องเรียกหน้ีท่ีสมาชิกผู้กู้ท่ีถึงแก่ความตายค้างช�าระ

สหกรณ์ได้	 และอาจบังคบัเอาจากเงนิสงเคราะห์ท่ีเหลือจากการ

ด�าเนินการจดัการศพได้	 สหกรณ์จงึควรก�าหนดจ�านวนมาตรฐาน

ของสมาชกิในแต่ละสหกรณ์ตามสมควรแก่ฐานานุรูปและประเพณี

ทางศาสนาของสมาชกิว่า	 การจดัการศพของสมาชกิควรใช้เงนิ

จ�านวนเท่าใดท่ีเหมาะสม	 ส่วนยงัคงมีเงนิค่าจดัการศพหรือค่า

จัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวเหลืออยู่ให้สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์จ่ายเงนิส่วนท่ีเหลืออยูใ่ห้แก่บุคคลท่ีสมาชกิได้ระบไุว้ในใบ

สมคัร	 ซึ่งโดยปกตินั้นจะเป็นบุคคลในล�าดับเช่นเดียวกับทายาท

ผู้รับมรดกของสมาชิก	 หรือสหกรณ์ในฐานะศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์จะก�าหนดวิธีการจ่ายเงินสงเคราะห์

แก่ครอบครัว	โดยก�าหนดว่า	บุคคลผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์แก่

ครอบครัว	 และเงื่อนไขการจ่ายเงินสงเคราะห์เหลือจากการจัด

งานศพแล้ว	 ต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก�าหนด	 เม่ือ

ระเบียบของสหกรณ์ก�าหนดให้ต้องน�าเงินสงเคราะห์ดังกล่าว

มาหักหนี้สินที่สมาชิกผู้กู้มีต่อสหกรณ์ก่อน	 สหกรณ์จึงมีสิทธิที่จะ

หักหน้ีดังกล่าวได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีสิทธิรับเงิน

สงเคราะห์ดังกล่าว	 (เทียบเคียงนัยค�าพิพากษาศาลฎีกาท่ี	

๔๗๑๔/๒๕๔๒

	 ดังนั้น	 การรับเงินส่วนที่เหลือมีลักษณะเสมือนการรับ

มรดกโดยเทียบเคียงกฎหมายหากสมาชิกสหกรณ์ผู้ตายเป็นลูกหนี้

สหกรณ์	ทายาทที่ได้รับเงินส่วนที่เหลือจากการจัดการงานศพของ

สมาชิกผู้ตายจึงอาจต้องรับผิดในหนี้ของสมาชิกผู้ตายในเงินส่วน

ท่ีตนได้รับได้เช่นกัน	 แต่ในทางท่ีเหมาะสมสหกรณ์ควรจัดให้

ทายาทผู้จัดการศพหรือผู้รับเงินสงเคราะห์ส่วนท่ีเหลือท�าหนังสือ

ยินยอมไว้ด้วยน่าจะเหมาะสมกว่า	 และควรอธิบายให้สมาชิก

สหกรณ์และทายาททราบด้วยว่า	 การท่ีให้สมาชิกสหกรณ์เป็น

สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ด้วยก็เพื่อประโยชน์ของสมาชิก

สหกรณ์และครอบครัวของสมาชิกทราบด้วย	 เมื่อสมาชิกถึงแก่

กรรม	 ครอบครัวของสมาชิกจะได้รับการแบ่งเบาภาระการจัดการ

ศพของสมาชิก	 รวมทั้งลดภาระการเป็นหนี้ของสมาชิกผู้ตายที่ตก

ถึงทายาท	และลดปัญหาของผู้ค�้าประกันด้วย

 โดยสรุปแล้ว	 โดยมีมติมุมมองท่ีครบถ้วน	 การ

ฌาปนกิจสงเคราะห์ในขบวนการสหกรณ์เป็นเร่ืองสวัสดิการ

ตามกฎหมายและหลักการสหกรณ์ท่ีดี	 เพียงแต่เราต้อง

ท�าความเข้าใจวิธีการและวัตถุประสงค์โดยรวมท้ังหมด	 อันจะ

ท�าให้สมาชิกและครอบครัวมีความยั่งยืนและสหกรณ์ม่ันคง

มากขึ้น

บทความโดย	:	ท่านปรเมศวร์	อินทรชุมนุม

ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สมาคมฌาปนกิจสงเคาะห์ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)
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คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการค่าคลอดบุตรให้แก่สมาชิก




