


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

           สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ของ

คนงานรถไฟ จากสถานการณ์ในช่วงนี้ขอให้ทุก

ท ่านระมัดระวังตัวกันเป็นพิเศษกับเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) ที่ก�าลังแพร่ระบาดขยาย

วงกว้างออกไปเกือบทั่วประเทศ สิ่งที่ส�าคัญคือการป้องกันตนเองโดย

สวมใส่หน้ากากและหมั่นล้างมือเมื่อต้องออกไปนอกที่พัก แต่ถ้าไม่มี

ธุระจ�าเป็นจริงๆ ควรท่ีจะอยู ่ กับบ ้านตามท่ีทางรัฐบาลประกาศ

เพื่อลดความเสี่ยงของการติดเชื้อไวรัสชนิดนี้ สิ่งส�าคัญคือการรับผิด

ชอบต่อตนเองก่อนและรับผิดชอบต่อสังคม

  ส ่วนมาตรการป ้องกันท่ีทางสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.          

ได ้ก�าหนดไว ้ส�าหรับสมาชิกท่ีมาใช ้บริการทางสหกรณ์จะมีเจล

แอลกอฮอล์ไว้บริการ และมีการมาร์คจุดที่นั่งระยะห่างและจุดบริการไว้

เพ่ือความปลอดภัยของสมาชิกแต่ยังไงก็ขอความร่วมมือจากสมาชิกทุก

คนที่เข้ามาใช้บริการ ให้สวมใส ่หน ้ากากกันทุกคนนะครับเพื่อความ

ปลอดภัยของส่วนรวมและของตัวท่านเอง  

 ในวันที่ 20-21 มีนาคม 2563 ที่ผ่านมา ทางสหกรณ์ฯ 

ก็ได้จัดให้มีการสัมมนาเชิงวิชาการ หัวข้อ “แผนกลยุทธ์หลักธรรมาภิ

บาลตามหลักอุดมการณ์สหกรณ์” โดยมีคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

เข้าร่วมสัมมนาเพ่ือน�าแผนนโยบายท่ีวางไว้มาก�าหนดแผนกลยุทธ์และ

น�าไปสู่แผนปฏิบัติการในปี 2563 - 2564 สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึง

การเรียนรู้ที่น�าเอาทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริง จนท�าให้สหกรณ์ของพวก

เราสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นที่ยอมรับและได้

รับรางวัลจากองค์กรภายนอกมากมาย

 สุดท้ายนี้ก็อยากจะบอกพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ทุกคนว่า วันนี้

ถึงเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศจะเข้าขั้นวิกฤตหรือตกต�่า

เช่นไร ก็คงไม่ได้มีผลกระทบกับสหกรณ์ของเรามากนัก เพราะคงเป็นที่

รู้กับอยู่ว่าสหกรณ์ของเรานั้นได้บริหารงาน โดยยึดหลักการอุดมการณ์

สหกรณ์อย่างเข้มข้น ขอให้ทุกคนเชื่อมั่นได้เลย ที่ส�าคัญเป็นโอกาสดีที่

ท่านใดมีเงินสามารถน�ามาฝากกับสหกรณ์หรือมาเปิดบัญชีใหม่ได้เลย

เพราะดอกเบ้ียท่ีสูงกว่าธนาคารอย่างมาก  ส่วนท่านใดท่ีต้องการ

ติดตามข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์สามารถติดตามได้ทาง Facebook , 

Fanpagr โดยพิมพ ์ เข ้ า ไป ท่ีค�าวา่ ”สหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท.

จ�ากัด” หรือ “สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด” ยังไงก็เข้าไปกดติดตามหรือเป็นเพ่ือนกันได้นะ

ครับ ฉบับนี้ก็คงมีเพียงเท่านี้ครับ พบกันใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีครับ

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ
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เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : ประชาสัมพันธ์
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คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร
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รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี
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นโยบาย สอ.สร.รฟท.

ประจ�าปี 2563

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

       คณะผู้จัดท�า
       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สุภวัฒน์  รัตนคชา ศุภชัย ใบบาง  

       ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา ปิยพันธ์ ช�านาญภักดี

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ

เส้นทางคนสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

ฟโดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

เรื่อง : จงเปลี่ยนวิกฤติ ให้เป็นโอกาส

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

Social Distancing : การเว้นระยะห่างทางสังคม

ฐากูร  เพชรมาตย์

สส.ชสอ. เปิดประชุมใหญ่ฯ ชี้ “ฌาปนกิจงสงเคราะห์” 

เป็นสวัสดิการที่ดีที่สุด
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เรื่องจากปก
โดย ประชาสัมพันธ์

 1. บุคลากรของการ สอ.สร.รฟท. ต้องยึดตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และยึดกุมอุดมการณ์สหกรณ์

หลักธรรมาภิบาลทุกขบวนการไว้เป็นส�าคัญ

 2. ในการบริหาร สอ.สร.รฟท.ต้องน�าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นธงน�าและการบริหาร

ต้องถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด

 3. การก�าหนดอัตราดอกเบ้ียต้องให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและต้องสอดคล้องกับอัตรา

ดอกเบี้ยตลาดเงินตลาดทุนภายในประเทศ

 4. การรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักการอุดมการณ์สหกรณ์เป็นหลัก 

และเพื่อลดความเสี่ยงในการปล่อยสินเชื่อทุกประเภท  ให้ตรวจสอบประวัติผู้กู้ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด  รวมถึงการตรวจสอบการน�าเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงินหรือสหกรณ์อื่น  ต้องมีความมั่นคงน่า

เชื่อถือเพียงพอ  โดยไม่ถือผลตอบแทนของดอกเบี้ยเป็นตัวก�าหนด

 5. ต้องพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจอุดมการณ์หลักการสหกรณ์อย่างแท้จริง  คือการอบรมให้ความรู้แก่

คณะกรรมการด�าเนินการ , ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ , ผู้ตรวจสอบกิจการ , ผู้แทนสมาชิก และสมาชิก จึงต้องจัดให้

มีการอบรมศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาคนรุ่นใหม่ เพื่อสร้างบุคลากรของ สอ.สร.รฟท.ในอนาคต

 6. ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลงในยุค 

4.0 เพื่อให้การจัดการบริหารข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอ�านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกและการใช้

บริการที่สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งความถูกต้อง แม่นย�า โปร่งใส ตรวจสอบได้    

 7. ด้านการประชาสัมพันธ์ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสามารถรับข้อมูลข่าวสารของ

สหกรณ์สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยผ่านสื่อสิ่งพิมพ์อุดมการณ์สหกรณ์ เว็บไซค์ w.w.w.srusct.or.th , Social 

network Facebook , Line , การถ่ายทอดสด (Facebook Live) ผ่าน smartphone และปรับปรุงระบบ

โทรศัพท์ให้มีอย่างเพียงพอเพ่ือให้บริการกับสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ

 8.  ด้านการควบคุมภายในต้องสร้างกลไกการตรวจสอบอย่างเข้มงวด  และถือปฏิบัติอย่างจริงจัง  เพื่อ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบตั้งแต่ระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ

 9. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตั้งแต่ระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ การปล่อยสินเชื่อทุก

ประเภท การประเมินทรัพย์สิน การจัดซื้อ การจัดจ้าง การลงทุน การน�าเงินไปฝาก ฯลฯ  ต้องปฏิบัติตามข้อ

บังคับและระเบียบอย่างเคร่งครัด

 10. ปรับปรุงสวัสดิการให้กับสมาชิกเพิ่มขึ้นตามฐานะของสหกรณ์ที่เติบโตขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ

เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

นโยบาย สอ.สร.รฟท.
ประจ�าปี 2563 
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

 ในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีไวรัสโคโรนาสาย

พันธ์ใหม่หรือเรียกอีกชื่อหน่ึงว่า โควิด-19 ที่ก�าลัง

ระบาดในขณะน้ี ท�าให ้ผู ้ ได ้ รับเชื้อมีอาการปอด

อักเสบจน ถึงแก ่ ชี วิ ต ได้ ป ั จจุบัน เชื้ อ ไว รัสน้ี

สามารถแพร่กระจายจากคนสู่คนได้ จากการไอ จาม 

หรือสัมผัสกับสารคัดหล่ังของผู ้ท่ีป่วย ดงัน้ัน จึงขอ

ให้สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านหมั่นดูแลตัวเอง เพื่อ

ให้ร่างกายเราห่างไกลจากเชื้อไวรัสโควิด-19และ

ปฏิบัติตามค�าแนะน�าของบุคลากรทางการแพทย์

อย่างเคร่งครัด ควรงดไปที่ที่มีคนอยู่รวมกันเยอะๆ 

สวมใส่หน้ากากอนามัยป้องกันเชื้อโรคและหม่ันล้าง

มือบ่อยๆ มีอาการไข้ มีอาการระบบทางเดินหายใจ 

เช่น ไอ เจ็บคอ มีน�้ามูก ควรรีบพบแพทย์ทันที เรา

ต้องสามัคคีกันร่วมกันหยุดโรคร้ายเหล่าน้ี แล้วจะ

ผ่านวิกฤตนี้ไปด้วยกัน

 เมื่อวันเสารที่ 14 มีนาคม 2563 ที่ผ่านมา 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

ได้ร่วมกับ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) จัด

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี พ.ศ. 2562 ณ โรงแรม

เอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นไปตามพ

ระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 

โดยช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 08.30-12.00 น. เป็นการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี ของ สส.ชสอ. หลังจาก

สมาชิกมาลงทะเบียนแล ้ว ก็ มีการเป ิดประชุม                    

โดย นายปรเมศวน์ อิทรชุมนุม ประธานสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย กล่าวเปิดการประชุมพร้อม

ทั้งเสนอความคิดเห็น 2 ประการ คือ ประการที่ 1 

ให้การฌาปนกิจสามารถน�าเงินของการฌาปนกิจไป

ฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์ได้เพราะการฌาปนกิจมี

วัตถุประสงค ์ เ พ่ือท�าการสงเคราะห ์ซึ่ ง กันและ

กันในการจัดการศพ เพื่อจัดการศพและสงเคราะห์

ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งถึงแก่ความตาย

โดยมิได้แสวงหาก�าไร  ประการที่ 2 การฌาปนกิจ

สงเคราะห์ไม่ควรเสียภาษีรายได้ นิติบุคคล  ซึ่งทั้ง 2 

“

“

 ....ขอให้สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุก
ท่านหมั่นดูแลตัวเอง เพื่อให้ร่างการเราห่าง
ไกลจากเชื้อไวรัสโควิด-19และปฏิบัติตาม
ค�าแนะน�าของบุคลากรทางการแพทย์อย่าง
เคร่งครัด ควรงดไปที่ที่มีคนอยู ่รวมกัน
เยอะๆ สวมใส่หน้ากากอนามัยป้องกันเชื้อ
โรคและหมั่นล้างมือบ่อยๆ....
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โดย ประธานกรรมการ

ประการ น้ี ต ้ อ ง ไปผ ลั กดั น ให ้ เ กิ ด ก า ร แ ก ้ ไ ข 

พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ต่อไป และหลังจากนั้น

ประธานในที่ประชุม สส .ชสอ. ก็ได้ด�าเนินการ

ประชุมใหญ่สามัญ ไปตามวาระ พอสรุปข้อมูลได้

ดังน้ี

 - ข้อมูลการเงินสงเคราะห์ศพของ สส.ชสอ. 

ตั้งแต่ปี 2554 ถึงปี 2562 สมาชิกเสียชีวิต 14,762 

ราย จ่ายเงินสงเคราะห์ทั้งสิ้น 8,953,126,642.84 

บาท

 - ปัจจุบัน พ.ศ. 2562 สส.ชสอ. มีจ�านวน

สมาชิกทั้งหมด 296,357 คน 

 ภาคบ่ายเป็นการประชุมใหญ่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.00 

น. โดยมนีายสมเกียรติ อมตะธงไชย นายกสมาคมฯ 

เป็นประธานในที่ประชุม สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

 - ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สสอร.           

มีสมาชิกท้ังส้ิน 21,186 คน

 - สมาชิก สสอร. เสียชีวิตในปี 2562 ทั้งสิ้น 

207 ราย จ่ายค่าสงเคราะห์ทั้งสิ้น 124,200,000 

บาท

 - การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสมาคมฯ 

เร่ืองการรับสมัครสมาชิกของสมาคมฯให ้ เ พ่ิ ม 

“กลุ่มอาชีพอิสระ” มีคุณสมบัติมาสมัครเป็นสมาชิก

ของสมาคมฯได ้  หลังจาก น้ันป ิดการประชุม

เวลา 16.00 น.

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

ประจ�าเดือน กุมภาพันธ์ 2563
รายงานปริมาณธุรกิจ สอ.สร.รฟท.

รับฝากระหว่างเดือน ถอนระหว่างเดือน คงเหลือ

จ  านวน (บาท) จ  านวน (บาท) (บาท)

1.  ประเภทออมทรัพย์ 12,960,758.41      1,157,842.42         16,555,158.88            

2.  ประเภทออมทรัพย์พิเศษ 11,938,101.30       9,269,957.87        584,226,425.13         

3.  ประเภทประจ  า 613,150.00          525,000.00          7,998,000.00            

รวม 25,512,009.71     10,952,800.29     608,779,584.01        

ให้กู้ระหว่างเดือน รับช  าระหน้ีระหว่างเดือน คงเหลือ

จ  านวน (บาท)  (บาท) (บาท)

1.  ประเภทฉุกเฉิน 6,978,000.00      9,654,278.00        38,234,724.00           

2.  ประเภทสามัญ 113,690,000.00    109,002,073.00     2,229,175,955.00       

3.  ประเภทพิเศษ 1,522,000.00       934,708.00          85,615,325.00           

รวม 122,190,000.00   119,591,059.00     2,353,026,004.00     

ปริมาณธุรกจิของสหกรณ์

รายงานปริมาณธุรกจิสหกรณ์
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากดั

ประจ าเดือน กมุภาพันธ์  2563

เงินให้กู้แก่สมาชิก

เงินรับฝากจากสมาชิก

 สวัสดีค่ะ....พ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ากัด ทุกท่าน สถานการณ์

ในบ้านเราทุกวันน้ีเกิดสภาวะตื่นตระหนก 

ตื่นตัวกับข่าวโรคระบาด “โคโรน่า” หรือ   

“โควิด-19” ที่มีปริมาณผู้ติดเชื้อเพิ่มมาก

ขึ้นในทุกๆวัน  ต้องขอปรบมือดังๆและให้

ก�าลังใจทีมแพทย์ของประเทศไทยท่ีทุ่มเท 

เสียงสละ และท�าหน้าที่ของพวกท่านอย่าง

เต็มท่ี โรคระบาดท่ีคนท่ัวโลกก�าลังเผชิญ

อยู ่ น้ีส ่งผล กระทบถึงเศรษฐกิจท่ัวโลก          

มีหลายๆธุรกิจต้องหยุดชะงักลง บ้างก็มีการ

ลดเงินเดือนของพนักงานและใช้มาตรการ 

Work From Home คือ “การท�างานที่

บ้าน” เพื่อลดการพบเจอกันในสังคม และ

ลดการแพร่ระบาดการรับเชื้อไวรัส “โควิด - 

19” ขอเป็นก�าลังใจให้ทุกท่านคะ

 ส�าหรับ สอ.สร.รฟท. ของเรายังคง

เปิดให้ท�าการปกติตามวันเวลาท�าการจันทร์ 

- ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น. โดย           

สหกรณ์ฯขอความร่วมมือสมาชิกทุกท่าน

เมื่อมาใช้บริการให้สวมใส่หน้ากากอนามัย 

ล ้างมือด้วยเจลแอลกอฮอร์ ท่ีจุดบริการ              

ยืนรอรับบริการห่างจากบริเวณเคาท์เตอร์

เป็นระยะห่าง 1 เมตร  เพื่อป้องการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และดูแล

ความปลอดภัยของสมาชิกที่มาใช้บริการ เราจะผ่านวิกฤตนี้ไปด้วยกันคะ

 และในคอลัมน์รายงานผลการด�าเนินงาน ฉบับเดือนเมษายน 

2563 น้ี เป็นการรายงานปริมาณธุรกิจสหกรณ์ ประจ�าเดือนกุมภาพันธ์ 

2563 โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เงินรับฝากจากสมาชิก และ เงิน

ให้กู้แก่สมาชิก ดังนี้ค่ะ

รับฝากระหว่างเดือน ถอนระหว่างเดือน คงเหลือ

จ  านวน (บาท) จ  านวน (บาท) (บาท)

1.  ประเภทออมทรัพย์ 12,960,758.41      1,157,842.42         16,555,158.88            

2.  ประเภทออมทรัพย์พิเศษ 11,938,101.30       9,269,957.87        584,226,425.13         

3.  ประเภทประจ  า 613,150.00          525,000.00          7,998,000.00            

รวม 25,512,009.71     10,952,800.29     608,779,584.01        

ให้กู้ระหว่างเดือน รับช  าระหน้ีระหว่างเดือน คงเหลือ

จ  านวน (บาท)  (บาท) (บาท)

1.  ประเภทฉุกเฉิน 6,978,000.00      9,654,278.00        38,234,724.00           

2.  ประเภทสามัญ 113,690,000.00    109,002,073.00     2,229,175,955.00       

3.  ประเภทพิเศษ 1,522,000.00       934,708.00          85,615,325.00           

รวม 122,190,000.00   119,591,059.00     2,353,026,004.00     

ปริมาณธุรกจิของสหกรณ์

รายงานปริมาณธุรกจิสหกรณ์
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ ากดั

ประจ าเดือน กมุภาพันธ์  2563

เงินให้กู้แก่สมาชิก

เงินรับฝากจากสมาชิก

ปริมาณธุรกิจของสหกรณ์
เงินรับฝากจากสมาชิก

ปริมาณธุรกิจของสหกรณ์
เงินให้กู้แก่สมาชิก
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�าเดือน กุมภาพันธ์ 2563

กุมภาพนัธ ์2563February,2020) มกราคม 2563January,2020)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,691                       7,673                          
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 72,079,279.61          72,154,796.02            
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 150,500,000.00        150,500,000.00          
เงินลงทุน (Investment) 295,000,000.00        360,000,000.00          
ลกูหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,353,026,004.00     2,350,427,063.00       
ลกูหน้ีอ่ืน (Other receivables) 3,550,052.00            3,820,275.00              
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์(Computer program) 683,730.00               683,730.00                 
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 1,996,583.66            2,054,279.85              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,876,835,649.27    2,939,640,143.87       
เงินรบัฝาก (Deposit) 608,779,584.01        594,220,374.59          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 31,241,458.29          26,159,113.77            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 640,021,042.30       620,379,488.36          
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,917,361,990.00     1,904,556,120.00       
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 319,452,616.97        414,704,535.51          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,236,814,606.97    2,319,260,655.51       
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,876,835,649.27    2,939,640,143.87       

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 25,230,485.00          13,002,257.00            
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 111,174.47               65,156.57                   
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 89,178.09                 40,753.43                   
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 69,643.72                 36,161.27                   

รวมรายได ้(Total income) 25,500,481.28         13,144,328.27            
คา่ใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 2,198,341.20            1,124,730.62              
คา่ใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 2,127,661.42            637,768.45                 

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 4,526,002.62           1,962,499.07              
ก าไรสุทธิ (Net profit) 20,974,478.66         11,181,829.20            

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  กมุภาพนัธ ์ 2563

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

Social Distancing
การ เ ว ้ น ร ะ ย ะ ห ่ า ง ท า ง สั ง คม

  เพื่อป้องการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19และดูแลความปลอดภัยของสมาชิก
ที่มาใช้บริการ ขอความร่วมมือทุกท่าน ปฏิบัติตนเมื่อมาใช้บริการที่สหกรณณ์ฯ ดังนี้

สวมใส่หน้ากากอนามัยก่อนเข้าใช ้
บริการและตลอดเวลาการใช้บริการ
ที่ท�าการสหกรณ์ฯ และเช็ดท�าความ
สะอาดมือด้วยเจลแอลกอฮอร์

สมาชิ ก โปรดยืนรอรั บ
บริการ หลังเส ้นสีเทาที่
ก�าหนดไว้

เมื่อยื่น เอกสารต ่ างๆต ่อ เจ ้ า
หน้าที่แล้ว กรุณานั่งรอเรียกชื่อ
บริเวณที่นั่งด้านหน้าเคาท์เตอร์

1.

2.

3.

โดย ประชาสัมพันธ์

เ ว้ น ร ะ ย ะ ห่ า ง   2   เ ม ต ร
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

 ผมได้พูด ได้เขียนไว้มากมายถึงวิกฤติ

ของระบอบทุนนิยมเสรีครอบโลก (Neo Liberal 

Globalization) ว่ามันไม่ใช่เป็นระบบท่ีท�าให้

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีเป็นธรรม ไม่ใช่

สังคมประชาธิปไตย แต่เป็นเผด็จการพันธุ์ใหม่ท่ี

เลวร้ายไม่น้อยกว่าเผด็จการพันธ์เก่า (เผด็จการ

ทหาร) เพราะเผด็จการทุนนิยมสามานย์ครอบ

โลกมันท�าให้เกิดวิกฤติได้ท่ัวโลก ไม่ใช่เฉพาะ

ประเทศใดประเทศหนึ่ง แต่ประเทศไทยจะกระทบ

หนักเพราะเราเดินตามระบบทุนนิยมครอบโลก

อย่างเต็มรูปแบบสุดโต่ง เช่น นโยบายส่งเสริมการ

ลงทุน ลดภาษีขาเข้าขาออกให้ทุนข้ามชาติ การ

เปิดให ้ต ่างชาติเป ็นเจ ้าของอสังหาริมทรัพย์ 

นโยบายขาย (แปรรูปรัฐวิสาหกิจ) จึงต้องพึ่งพา

ทุนข้ามชาติ คือพ่ึงพาการส ่งออกถึง 70% 

ของ GDP ปล่อยเสรีเต็มที่ทางเศรษฐกิจ จึงเกิด

ภาวะรวยกระจุกจนกระจายเป็นอันดับหน่ึงของ

โลก เกิดผนวกกับ COVID 19 จึงวิกฤติสุดๆ 

โรงงานปิด คนตกงาน แต่ของกินของใช้แพง 

สถาบันการเงินหลายส�านักพยากรณ์ว่าปี 2563 

เศรษฐกิจโตต�่ากว่า 1% ดังน้ันเม่ือเกิดวิกฤตเช่น

น้ี ส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทางเดียวท่ีจะพยุง

ให้ตนเองอยู ่รอดต้องใช้สติปัญญาเพ่ือเปล่ียน

วิกฤติให้เป็นโอกาส โดยน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้อย่างจริงจังโดยจัดท�าบัญชีรายรับ 

- รายจ่าย รู้ประมาณ มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน

ตนเอง โดยลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ�าเป็นหรือท่ีท�าร้าย

ตนเองลง หรืออบายมุขต่างๆให้น้อยลง เช่น ลด

ละเลิดการสูบบุหร่ี เพราะท�าลายสุขภาพ ราคา

มวนละ 5 บาท ถ้าลด 2 มวน เหลือเงินวันละ 

10 บาท 1ปี 365วัน x 10 = 3,650 บาท ลด

การซื้อหวย ล็อตเตอร์ร่ี ถ้างวดละ 100 บาท 2 

งวด เดือนละ 200 บาท 1 ปี 2,400 บาท ลด

แอลกอฮอร์ลงหากลดเหล้า เบียร์ เดือนละ4 ขวด 

1 เดือน 200 บาท 1 ปี มีเงินเหลือ 2,400 

บาท ลดค่าน�้า/ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ท่ีไม่จ�าเป็น

ลงวันละ 10 บาท 1 ปี 3,650 บาท ไม่เล่นการ

พนันทุกชนิด จากความข้างต้นจะเหลือเงิน 

12,100 บาทต่อปี ถ้า 10 ปีจะเป็นเงิน 

121,100 บาท และเพ่ือให้สามารถเน้นผลชัด

จง เป ล่ียน  วิกฤติ
ให ้ เป ็น โอกาส

“จงเป ล่ียนแปลงตน เอ ง ให ้ แ ข็ ง แกร ่ ง เพื่ อ เป ล่ียนแปลง สั งคม ให ้ ดี ขึ้ น ”



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 11

โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

วัดได้ให้น�าเงินดังกล่าวฝากไว้กับ สอ.สร.รฟท. 

ยังได้รับดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้นอีก ท่ีส�าคัญท่ีสุดคือสร้าง

นิสัยท่ีดีให้กับตนเองคือนิสัยการออมและความ

รุ่งเรื่องการบริหารจัดการเงิน จะสร้างความสุข

ให้ตนเอง และครอบครัว

    - มีเงินเก็บออมเพราะงดอบายมุข

    - ประหยัดค่ารักษาพยาบาล เพราะงด   

       อบายมุข 

    - ลดปัญหาความเดือดร้อนของตนเอง   

      และครอบครัวเพราะ งดอบายมุข

“จงเปล่ียนแปลงตนเองให้แข็งแกร่ง

เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคมให้ดีขึ้น”

 ด้วยความเคารพ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

 “...ทางเดียวที่จะพยุงให้ตนเองอยู ่
รอดต้องใช้สติปัญญาเพื่อ เปล่ียนวิกฤติ
ใ ห ้ เ ป ็ น โ อก า ส โ ด ย น� า ห ลั ก ป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างจริงจังโดย
จัดท�าบัญชี รายรับ - รายจ่าย รู้ประมาณ 
มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันตนเอง...”
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บนความเคลื่อนไหว

สส.ชสอ. เป ิดประชุมใหญ่ฯ 
ชี้ “การฌาปนกิจสงเคราะห์” เป็นสวัสดิการท่ีดีท่ีสุด

 สส.ชสอ. เปิดประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2562 โชว์ผลงาน จ่ายเงินสงเคราะห์ศพ 
8,953 ล้าน “ปรเมศวร์” ชี้เป็นสวัสดิการที่ดีที่สุด พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกตามหลัก
การสหกรณ์

   เมื่อวันที่ 14 มี.ค. นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 

ประธานกรรมการ สันนิบาตสหกรณ ์แห ่ ง

ประเทศไทย (สสท.) เป็นประธานเปิดการประชุม

ใหญ่สามัญสามัญประจ�าปี 2562 ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

พร้อมทั้งมอบโล่ เกียรติคุณ “รางวัลดีเด่น” ให้กับ

ศูนย์ประสานงาน ณ ห้องประชุมไดมอนด์ฮอล์ล 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัด ปทุมธานี

 นายปรเมศวร์ กล่าวว่า การฌาปนกิจ

สงเคราะห์ เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตาม

หลักการสหกรณ ์ 

โ ด ย เ น ้ น ก า ร จั ด

สวัสดิการ ในการ

จัดการศพ หรือการ

จั ด ก า ร ศ พ แ ล ะ

สงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก โดยจากการ

ด�าเนินงานมา 9 ปี จะเห็นได้ว่า มีสมาชิกเพิ่มขึ้น

ทุกปี ซึ่งเป็นตัวชี้วัดถึงความเข้าใจและความเชื่อ

มั่นของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งประเทศ นับ

ว่าเป็นการสร้างระบบสวัสดิการให้สมาชิกมีความ

ม่ันคงในชีวิตสอดคล้องกับความคาดหวังของ
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โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ที่มีความมุ่งมั่นพัฒนาคนและสังคม ให้มีคุณภาพ

และภูมิคุ ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

เสริมสร้างให้ชุมชนเข้มแข็งตามนโยบายแนวทาง

ของภาครัฐโดยเสริมสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาสังคมของประเทศ ดังนั้น 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นภาคส่วนส�าคัญ

ในการมีส่วนร่วมกับกระทรวงพัฒนาสังคมฯ ใน

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการเป็นการพัฒนา

สังคมให้เข้มแข็ง และประชาชนได้รับสวัสดิการ

พื้นฐานอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม

 “ขอชื่นชมในความส�าเร็จของสมาคม ที่ได้

ด�าเนินการมาตลอด 9 ปี เนื่องจากการฌาปนกิจ

สงเคราะห์ ที่สหกรณ์แต่ละแห่งท�า ถือเป็น

สวัสดิการที่ดีที่สุด และไม่มีประเทศไหนที่ท�าแบบ

น้ีและต ้องขอบคุณต ่อความตั้ ง ใจของคณะ

กรรมการ ฝ่ายจัดการของสมาคม และผู้แทน

สมาคมศูนย์ประสานงานทั่วประเทศ ที่ช่วยกันคิด 

ช่วยกันท�า ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม เพื่อน�า

ไปสู่ความมั่นคงตามวิถีชีวิตที่แท้จริง และหากเป็น

เช่นนี้ ก็เชื่อมั่นได้ว่า จะมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจ�านวน

มากและอย่างทั่วถึงในทุกๆ ปี “ประธานกรรมการ 

สสท. กล่าว

 ด้านนายอุทัย ศรีเทพ อุปนายกสมาคม

คนที่ 1 สส.ชสอ. กล่าวว่า สมาคมฯ ด�าเนินการ

โดยยึดหลักกฎหมาย

เ ป ็ น ส� า คั ญ ส ร ้ า ง

ความเชื่อม่ันให้แก ่

สมาชิกโปร่งใส ตรวจ

สอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการ

บริหารสมาคมฯ ซึ่งมีตัวแทนมาจากทุกวิชาชีพ 

ทั้งนี้ การด�าเนินงานมาจนถึงปัจจุบัน มีจ�านวน

สมาชิก 298,218 คน มีสมาชิกที่เสียชีวิตแล้ว 

14,762 ราย จ่ายเงินสงเคราะห์ศพ 8,953 ล้าน

บาท จึงถือได้ว่าเป็นหนึ่งในสวัสดิการในขบวนการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยที่ช่วยเหลือเพื่อนๆ สมาชิก

อย่างแท้จริง

 นายอุทัย กล่าวอีกว่า สส.ชสอ. ตระหนัก

ถึงการพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุ สู่ความเป็นเลิศ

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการพัฒนา ระบบ

การบริหารจัดการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

พร้อมยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติ

งานให้สูงขึ้นเทียบเท่ามาตรฐานสากลและให้

สอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการองค์กร

อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป.

ที่มา : www. https://siamrath.co.th/
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ข้อมูล : สรุปยอด ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,203 ราย

126 ราย

91 ราย

1,986 ราย

761 ราย

48 ราย

28 ราย

 685 ราย

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 
รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

ฌาปนกิจสงเคราะห์ โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

สอ.สร.รฟท. จัดโครงการสัมมนาวิชาการครั้งที่ 2/2563
เรื่อง แผนกลยุทธ์ หลักธรรมาภิบาลตามอุดมการณ์สหกรณ์
ระหว่างวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2563

เมื่อวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2563 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์หสภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด ได้จัดสัมมนาวิชการ ครั้งที่ 

2/2563 ให้กับผู้ตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการด�าเนินการ ผู้จัดการและเจ้า

หน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ในแผนกลยุทธ์และนโยบายแผนปฏิบัติการของสหกรณ์

ได้อย่างชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน วิทยากร น�าโดย คุณสมศักดิ์ 

โกศัยสุข ท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท. การสัมมนาคร้ังน้ีผ่านไปด้วยดตีามวตัถุประสงค์




