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ทักทาย
บทบรรณาธิการ

สุภวัฒน์  รัตนคชา

สวัสดีกันอีกคร้ังครับส�ำหรับ

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้ใช้

แรงงาน สอ.สร.รฟท ทุกท่านครับ 

ฉบับนี้ต้องกล่าวค�ำว่าลาทีปี 2562 และก็ต้องขอสวัสดีปีหนู

ทอง 2563 ขึ้นปีใหม่มาก็มองเห็นปัญหาหลายเรื่องที่รัฐบาล

ต้องเร่งรีบแก้ไขโดยเฉพาะเร่ืองปัญหาปากท้องของพ่ีน้อง

เกษตรกรท่ีเห็นแน่ๆคือปัญหาภัยแล้งท่ีก�ำลังเป็นข่าวก็ให้

คิดถึงในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่พระองค์ท่านคิดใน เรื่องน�้ำทั้ง

ปัญหาเร่ืองน�้ำท่วมและการหาแหล่งน�้ำให้เกษตรกรก็ไม่รู้ว่า

รัฐบาลน้ีจะน�ำแนวทางการแก้ปัญหาเร่ืองน�้ำของพระองค์

ท่านไปใช้ได้มากน้อยแค่ไหนอย่างไร เพราะทางรัฐบาลเองก็

คงมัวแต่ตามแก้ปัญหาอยู ่กับกลุ่มท่ีเป็นฝ่ายตรงข้ามกับ

รัฐบาลที่ก�ำลังเป ิดโต ๊ะรับสมัครงาน “วิ่งไล่ลุง”  อยู่เลย

ไม่รู้จะมีเวลาไปแก้ป ัญหาให้พ่ีน้องเกษตรกรได้มากน้อย

แค่ไหนนะครับ     ส่วนสถานการณ์ต่างประเทศก็น่าเป็น

ห่วงโดยเฉพาะสถานการณ์ในตะวันออกกลาง ท่ีอาจจะเกิด

สงครามขึ้นมาได ้ระหว ่างสหรัฐอเมริกากับอิหร ่านท่ี 

สถานการณ์เร่ิมส่อเค้าว่าจะเกิดความรุนแรงขึ้นมาเร่ือยๆ

ก็ต ้องติดตามกันแบบอย ่ากระพริบตากันเลยนะครับ                 

เห็นแบบน้ีแล้วพวกเราท่านท้ังหลายก็ต้องเตรียมพร้อม

เพ่ือรับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดผลกระทบ กับปัญหาเศรษฐกิจ

กันไว้ด้วยนะครับโดยเฉพาะการใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวันก็

ต้องคิดกันให้ละเอียดอีกนิดนะครับ ก่อนวที่จะควักสตางค์

จ่ายเงินออกไป แต่อย่างไรก็ตามทุกท่านที่เป็นสมาชิกของ              

สอ.สร.รฟท. ก็ ยังมีเราเป็นเพื่อนอยู่นะครับ  ถ้ามีเหลือก็มา

ฝาก ล�ำบากก็มาถอน เดือดร้อนก็มากู้กันนะครับ

	 สุดท ้ายน้ีผมขออวยพรให ้สมาชิกสอ.สร.รฟท                 

ทุกท่านประสบแต่ความสุขความเจริญรุ่งเรืองในหน้าท่ีการ

งานสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีเงินเต็มกระเป ๋าและส่ิง

ศักดิ์ สิทธ์ิท่ีทุกท่านเคารพนับถือจงคุ ้มครองให้ทุกท่าน

แคล้วคลาดต่อภยันตรายทั้งปวงมีความสุขตลอดปี 2563 

และ ตลอดไปครับ

 สวัสดีครับ

“
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เกรียงศักดิ์ อยู่คง
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

“

“
ย�้ำ!! สอ.สร.รฟท. ก่อตั้งโดยผู้ใช้แรงงาน สุจริต โปร่งใส. . .

 	 การด�ำเนินงานและการบริหารจัดการของสหกรณ์ทุกประเภท ตามข้อ

บังคับจะต้องมีผู ้ตรวจสอบกิจการ และผู ้ตรวจสอบกิจการ คือ ผู ้ ท่ี มีอ�ำนาจใน

การตรวจสอบการด�ำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ในด้านต่างๆ ตามท่ีก�ำหนดไว้

ในข้อบังคับ แล้วรายงานคณะกรรมการด�ำเนินการ และท่ีประชุมใหญ่ตาม

ล�ำดับ “อุดมการณ์สหกรณ์” ฉบับต้อนรับปีใหม่ 2563 ฉบับน้ีจึงได ้มีโอกาส

พูดคุยกับประธานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปี 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) คือ คุณ

เกรียงศักดิ์ อยูค่ง ทะเบยีนสมาชกิ 00232 ปัจจบัุนด�ำรงต�ำแหน่ง บคุลากร 6 สังกัด 

ศนูย์ฝึกอบรมการรถไฟ เรามาตดิตามความเห็นของประธานผูต้รวจสอบกันดนูะคะ. . .

และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นแบบอย่างให้สหกรณ์อื่น. . .

 “สวัสดีปีใหม่สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านครับ วัน

เวลาผ ่านไปอย ่างรวดเร็วมากสมาชิกหลายท ่าน       

ก็ได้เกษียณอายุจากภาระหน้าท่ีงานประจ�ำในการรถ

ไฟฯ แต่ก็ยังคงให้ความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจท่ีได้เป็น

สมาชิกของ สอ.สร.รฟท. บางท่านก็ได้มีส่วนร่วมใน

ประวัติศาสตร์การก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของคน

รถไฟแห ่ง น้ี ได ้ร ่ วมกันต ่อ สู ้ ในฐานะสมาชิกของ

สหภาพแรงงานท่ีไม่ต้องการเป็นลูกหน้ีของนายทุน

เงินกู้นอกระบบ หรือเป็นลูกหน้ีธนาคาร สหกรณ์ออม

ทรัพย์จึงเป็นค�ำตอบของการพ่ึงพาตนเองและช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน ในหมู่คนงานรถไฟ โดยสมาชิกทุก

คนมีเป้าหมายร่วมกันเพ่ือสร้างความม่ันคงในชีวิต 

เพ่ือความอยู่ดีกินดี  ท้ังในระหว่างท่ีเป็นพนักงานและ

การด� ำ รงชี วิ ตห ลั ง เก ษียณอายุ จ ากงานประจ� ำ           

หากย ้อนเวลาก ลับไปเ ม่ือป ีก ่ อตั้ งสหกรณ ์ ในป ี                  

พ.ศ. 2535 มีการรวบรวมทุนเร่ิมต้นคนละร้อยสอง

ร้อยจนได้ทุนด�ำเนินการในปีแรก เป็นจ�ำนวนเงิน 5 

แสนกว่าบาท จนถึงปัจจุบัน ณ ส้ินปี 2562 สอ.สร.

รฟท.ได้เจริญเติบโตมาอย่างต่อเน่ือง จนเป็นสหกรณ์

ขนาดใหญ่ท่ีมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ได้รับ

การจัดมาตรฐานในระดับดีเลิศมาอย่างต่อเน่ือง ล่าสุด

ในปี ๒๕๖๒ ได้รับประกาศนียบัตรจากกรมส่งเสริม

สหกรณ์ “เป็นสหกรณ์สีขาว ด้วยธรรมาภิบาล” เป็น

เครื่องพิสูจน์ให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์แล้วว่าจากสหกรณ์

ออมทรัพย์เล็กๆ ท่ีก่อตั้งโดยผู้ใช้แรงงาน มีสมาชิก

และคณะกรรมการด�ำเนินการเป ็นผู ้ ใช ้แรงงาน 

ป ัจจุบันเป ็นสหกรณ์ออมทรัพย ์ขนาดใหญ่ ท่ีมีทุน

ด�ำเนินงานเกือบ ๓,๐๐๐ ล้านบาท ไม่เคยมีปัญหาหรือ

เร่ืองเส่ือมเสียใดๆ ในทางทุจริต เป็นท่ียอมรับและ

เป็นต้นแบบในการบริหารงานให้กับสหกณ์อื่นๆ ของ

ประเทศจึงถือเป็นความภาคภูมิใจของมวลสมาชิก      

ทุกคน เพราะผู ้ ท่ีมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งท่ีท�ำให้ 

สอ.สร.รฟท. ได้ก้าวมาถึงจุดน้ีได้ คือ “สมาชิกสหกรณ์”
(อ่านต่อหน้า 4)

เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

เกรียงศักดิ์ อยู่คง
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 ในโอกาสที่ปีเก่าก�ำลังจะผ่านพ้นไป และปี

ใหม่ พ.ศ. 2563 ก�ำลังจะมาก็ขออวยพรให้กับ

สมาชิกของ สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน ประสบแต่ความ

โชคดี สุขภาพแข็งแรง ชีวิตเต็มไปด้วยความรื่นเริง 

มคีวามสุข น�ำมาแต่สิ่งดีๆ มาสู่ตนเองและ

ครอบครัว ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา การด�ำเนิน

ชีวิตของเรานั้น มีโอกาสที่จะท�ำสิ่งที่ผิดพลาดได้ 

ตัดสินใจผิดหลงผิดไปบ้าง แต่เมื่อความผิด

พลาดเหล่าน้ันเกิดขึ้นกับเราแล้ว เราไม่

สามารถย้อนเวลากลับไปแก้ไขส่ิงท่ีเกิดขึ้นไปแล้ว

นั้นได้ “หยุดโทษตัวเอง” ในสิ่งที่เราเคยท�ำผิด

พลาดไป ให้อภัยและให้โอกาสกับตัวเอง เพื่อที่จะ

สามารถก้าวเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างเข้มแข็ง 

น�ำความผิดพลาดนั้นมาเป็นบทเรียนสอนใจ เพื่อ

การใช้ชีวิตต่อไปในอนาคต และอีกประการหนึ่ง 

คือ ช่วงเทศกาลปีใหม่ขอให้สมาชิกทุกท่านที่ออก

ไปปฏิบัติหน้าท่ีหรือเดินทางท่องเท่ียว ระลึกถึง

ความปลอดภัยในชีวิตตัวเรา ครอบครัว และเอื้อ

อาทรต่อเพื่อนร่วมทาง ตั้งอยู่ในความไม่ประมาท 

ปลอดภัยทั้งไปและกลับครับ
	 ส�ำหรับ สอ.สร.รฟท. ของเรา โดยคณะ

กร รมก า รด� ำ เ นิ นก า ร ไ ด ้ พิ จ า รณาปรั บ เ พ่ิ ม

สวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสของสหกรณ์ 

เ พ่ือให ้สมาชิกอาวุ โสได ้ รับประโยชน ์ทางด ้าน

สวัสดิการเพ่ิมมากขึ้น ตามอายุการเป็นสมาชิก ถ้า

เป็นสมาชิกนานก็ควรท่ีจะได้รับประโยชน์ทางด้าน

สวัสดิการเพ่ิมมากขึ้น ตามอายุการเป็นสมาชิกถ้า

เป็นสมาชิกนานก็ควรท่ีจะได้รับสวัสดิการเก้ือกูล

สมาชิกอาวุโสเพ่ิมมากขึ้นเป็นไปตามช่วงอายุ ส่วน

จะเม็ดเงินเท่าไหร่นั้น ขอให้สมาชิกอาวุโสติดตาม

ระเบียบโดยจะมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มกราคม 

2563 เป็นต้นไป และพร้อมกันนั้นคณะกรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์ได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยลงทั้ง 2 

ด้าน คือด้านสมาชิกที่ใช้บริการกู้เงินและด้านสมาชิก

ท่ีใช ้บริการฝากเงินกับสหกรณ์ได ้ปรับลดอั ต ร า

 . . .ในส่ิงที่เราเคยท�ำผิดพลาดไป ให้อภัย
และให้โอกาสกับตัวเอง เพื่อที่จะสามารถ
ก้าวเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างเข้มแข็ง. . .

หยุดโทษตัวเอง
“

“
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โดย ประธานกรรมการ

“ “
(ต่อจากหน้า 3)

...ท้ังน้ี เพราะ สอ.สร.รฟท. มีสมาชิกท่ีมีคุณภาพท้ังใน

บทบาทการเป็นเจ้าของสหกรณ์ท่ีดี ซึ่งจะเห็นได้จาก

การเข้าร่วม    ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีในทุกๆ ปี 

สมาชิกท่ีเข้าประชุมมีความมุ่งม่ันและตั้งใจพิจารณาและ

รับรู้ในกิจการร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนิน

งานของสหกรณ์ สอบถามและให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อสหกรณ์ กรรมการด�ำเนินการและเจา้

หน้าท่ีก็บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส 

สมาชิกที่มาใช้บริการสหกรณ์ก็มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 

สุจริต ปฏิบัติตามสัญญาที่ท�ำไว้กับสหกรณ์ และในฐานะที่

ผมได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุม

ใหญ่ให้เป็นประธานผู้ตรวจสอบกิจการประจ�ำปี 

2562 ก็ได้เข้าตรวจสอบกิจการและรายงานผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการด�ำเนนิการอย่าง

ต่อเน่ืองทุกเดอืนและจะรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจ�ำปี ๒๕๖๒ ให้สมาชกิทราบในการ

ประชมุใหญ่สามัญในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 

ต่อไป และท้ายน้ีขอให้สมาชิกทุกท่านร่วมกัน

รักษามาตรฐานของสหกรณ์แห่งน้ีไว้ให้เป็น

สถาบันการเงินแห่งความภาคภูมิใจของคน

ง า น ร ถ ไ ฟ ทุ ก ค น ใ ห ้ อ ยู ่ เ คี ย ง คู ่ กั บ

สหภาพแรงงานและการรถไฟฯ ตลอดไป. . .”

ดอกเบีย้ลง 0.25% ให้มผีลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 เป็นต้นไป เช่นกัน เป็นไปตามหลักการของ

สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี กินพอดี อยู่

พอดี ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือสังคม

	 ในวันเสาร์ที่ 25 มกราคม 2563                 

สอ.สร.รฟท. ได้ร่วมกับ สร.รฟท. ท�ำบุญปีใหม่ เลี้ยง

พระเพล ณ ที่ท�ำการ สอ.สร.รฟท. พร้อมท�ำพิธีเปิด

ป้าย “สหกรณ์มาตรฐาน”   ที่ สอ.สร.รฟท. ของเราได้

รับมอบจาก ชุม นุ ม ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รัพย์แห่ง

ประเทศไทย จึงขอเรียนเชิญสมาชิกของสหกรณ์และ

ผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมท�ำบุญปีใหม่และร่วมพิธีเปิดป้าย

สหกรณ์มาตรฐาน โดยพร้อมเพรียงกัน 

พบกันใหม่ฉบับหน้า

อ่านต่อ เรื่องจากปก
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รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

	 “อุดมการณ์สหกรณ์” ฉบับน้ียังคงรายงานผล

การด�ำเนินงานของเดือนพฤศจิกายน 2562 ปีเก่าอยู ่

นะคะ เพราะวารสารของเ ร าออก สู ่ สม าชิ ก ทุ ก วั น ท่ี  1 

ของเดือน ผลการด�ำเนินงานจงึช้าไป 1 เดอืนค่ะ

	 ส�ำหรั บ เ ดื อ นพฤศ จิ ก า ยน  2562 สหกรณ์               

ออมทรัพย ์ สหภาพแรงงานรั ฐ วิ ส าห กิ จ รถ ไฟแห ่ ง

ประเทศไทย จ�ำ กัด (สอ .สร .รฟท. )  มีทุนด�ำเนินงาน

เพ่ิมขึ้นเป็น 2,883.243 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นมาจากเดือน

ก่อน 25.419 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากการซื้อหุ้นของสมาชิก

และสมาชิกฝากเงินเพ่ิมขึ้น

	 การบริหารจัดการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน

ของ ปี 2562 สามารถด�ำเนินการได้ตามแผนฯ จะเห็นได้ว่า

สหกรณ์ฯมีสภาพคล่องที่เพียงพอแก่สมาชิกตลอดทั้งปี   ด้วย

เพราะคณะกรรมการอ�ำนวยได ้การประชุมวิ เคราะห ์

สถานการณ์ทางการเงินเป็นประจ�ำทุกสัปดาห์แรกของเดือน 

มีการน�ำเงินไปฝากไปลงทุนกับสหกรณ์อื่นอย่างเหมาะสม 

ไม่เสี่ยง เช่น ลงทุนด้านการฝากเงินกับ ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทยฯ และ สอ.การไฟฟ้าฝ่ายผลิต เป็นต้น

ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 ตามเอกสารรายงานต่อที่

ประชุมประจ�ำเดือนคณะกรรมการ  เรามเีงินลงทุนกับ

ภายนอกทั้งสิ้น 497 ล้านบาท ถือว่าเรามีสภาพคล่องอยู่ใน

มือที่ดี ไม่มีอะไรน่ากังวล แสดงให้เห็นถึงความมั่นคง และ

เสถียรภาพของสหกรณ์เราได้เป็นอย่างดีนะคะ

	 ส�ำหรับการจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกซึ่งมี

ท้ังหมด 9 สวัสดิการ ตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ตาย รวมถึงเงิน

บริจาคอื่นๆเพ่ือกุศลสาธ า รณะสหกรณ ์ ฯ  ในเดือน

พฤศจิกายน 2562 ได ้อนุ มัติ ให ้จ ่ ายไปแล้วเป็นเงิน 

3,593,470 บาท มีการจ่ายสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิก

อาวุโสไปมากท่ีสุดคือ 356 ราย เป็นเงิน 356,000 

บาท 

	 ส่วนสรุป รายได้และค่าใช้จ่าย ของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ณ เดือนพฤศจิกายน 2562 มีดังน้ีคะ

     รายได้	         154,419,184	   บาท

     ค่าใช้จ่าย	           22,298,830	   บาท

     ก�ำไรท่ียังไม่จัดสรร  132,120,354       บาท

	 ซึ่ ง เรารอตัวเลขด ้านต ่างๆอีกครั้ งของเดือน

ธันวาคม 2562 ซึ่งอยู่ระหว่างการสรุปจากฝ่ายบัญชีนะคะ

	 ในปัจจุบันสหกรณ์ฯมีสมาชิกรวมท้ังส้ิน 7,666 

คน ท้ังส่วนกลางและ 9 สาขาของสหกรณ์ฯ และท่ีส�ำคัญ

ท่ีสุดตั้งแต่กลางปี 2562 ท่ีผ่านมา เรามีการพัฒนา

ปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหารจัดการสหกรณ์ฯใหม่ ขณะน้ี

ยังไม่แล้วเสร็จนะคะ หากเรียบร้อยแล้วและสามารถใช้งาน

ได้จริงจะประกาศให้สมาชิกทุกท่านทราบอีกคร้ังค่ะ. . .และ

สุดท้ายน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ก�ำหนดจัดประชุม

ใหญ่ ประจ�ำปี 2562 ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 นะคะ 

รอรับทราบเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนฉบับต่อไปค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท. 
ณ เดือนพฤศจิกายน 2562

 2,883 ล้านบาท!!
 497 ล้านบาท ผล
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พฤศจิกายน 2562(November,2019) ตลุาคม 2562(October,2019)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,666                        7,647                          
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 67,285,979.14          64,663,076.06             
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 216,400,000.00        231,400,000.00           
เงินลงทุน (Investment) 290,000,000.00        275,000,000.00           
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชกิกู ้(Loan receivable members) 2,302,590,755.00     2,280,092,698.00        
ลูกหน้ีอ่ืน (Other receivables) 4,185,638.00            3,977,549.00               
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer program) 683,730.00               683,730.00                  
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,097,247.23            2,006,663.66               

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,883,243,349.37    2,857,823,716.72      
เงินรบัฝาก (Deposit) 586,024,159.63        581,007,155.76           
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 17,649,468.74          19,878,614.67             

รวมหน้ีสิน (Total liability) 603,673,628.37       600,885,770.43         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,883,683,840.00     1,871,420,560.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 395,885,881.00        385,517,386.29           
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,279,569,721.00    2,256,937,946.29      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,883,243,349.37    2,857,823,716.72      

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 141,653,044.00        128,847,656.00           
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 765,766.73               530,068.10                  
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,596,342.44          11,581,479.42             
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 404,031.66               360,331.49                  

รวมรายได ้(Total income) 154,419,184.83       141,319,535.01         
ค่าใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 13,845,141.65          12,464,517.71             
ค่าใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 8,453,688.92            7,529,098.75               

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 22,298,830.57         19,993,616.46           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 132,120,354.26       121,325,918.55         

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  พฤศจิกายน  2562

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)

REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�ำเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�ำเดือน พฤศจิกายน 2562
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เส้นทางคนสหกรณ์

ขจรศักดิ์  ชูติวงษ์
ทะเบียนสมาชิก 03518  
พนักงานรถจักร 6 สังกัด การช่างกล บางซ่ือ

“. . .การกู้เงินกับสหกรณ์ฯในแต่ละครั้ง จะต้อง

กู้ไปเพื่อใช้จ่ายที่เกิดประโยชน์กับตนเอง และ

ครอบครัว. . .”

	 คอลัมน์. . . “เส้นทางคนสหกรณ์” ฉบับเดือนมกราคม 2563 

ฉบับน้ี เราเปิดศักราชใหม่ด้วยการสัมภาษณ์พูดคุยกับ “คนหนุ่ม” ท่ีคิดดี ท�ำ

ดี แก้ปัญหาให้กับตนเองและครอบครัวได้ จนกลายเป็นความสุขในทุกวันน้ี 

น้ันก็คือ การได้พูดคุยกับ “ขจรศักดิ์  ชูติวงษ์” อายุ 42 ปี ทะเบียนสมาชิก 

03518 พนักงานรถจักร 6 สังกัดการช่างกล บางซื่อ เป็นสมาชิกกับสห

กรณ์ฯมาแล้ว 22 ปี 3 เดือน เป็นคนหนุ่มไฟแรง รู้จักคิด รู้จักวางแผน             

ให้กับตัวเองและครอบครัวดีมาก โดยใช้สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. เป็นเครื่องมือ

ในการแก้ปัญหาความตึงเครียดด้านรายรับรายจ่ายในครอบครัว ให้กับตัว

เองอย่างดีเยี่ยม เขาบอกเล่าให้ฟังว่า. . .

	 “ผมสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯในช่วงต้นๆเหมือนกันนะครับ              

ในวันท่ีมาสมัครเป็นสมาชิกสหภาพฯ ก็ยังไม่ทราบเลยว่าสหกรณ์ออม

ทรัพย์. . คืออะไร จึงได้สอบถามข้อมูลเพ่ือนๆพ่ีๆจนได้ความกระจ่าง จึง

ตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิกกับสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ปี 2540 ครับ

	 ตอนน้ัน เป้าหมายหลักก็คือต้องการมีเงินออมในรูปแบบของทุน

เรือนหุ้น มีเงินเก็บไว้ใช้เพราะรายจ่ายเยอะและเห็นว่าสามารถกู้ยืมได้ตาม

สิทธิของเรา บังเอิญก่อนเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯผมเกเรมาก ดื่มจัด ครบชุด

ด้วยการพนัน เงินไม่เหลือครับ. . .

	 จนครอบครัวลูกเมีย เริ่มเดือดร้อน ท�ำให้ผมมีสติส�ำนึกได้จึงเริ่ม

หยุดดื่ม และหยุดเล่นการพนัน เพราะถ้าไม่หยุดหน้ีนอกระบบก็ไม่หายไป

ไหนสักที สักพักนึงมันก็ค่อยๆเข้าท่ีลงตัวครับ. . .ความเครียดในครอบครัว

ลดลง เพราะต่อมาพอเราออมหุ้นได้มากขึ้นก็สามารถกู้เงินได้ ผมจึงได้กู้

เงินจากสหกรณ์ฯไปหมุนหน้ีนอกระบบ และใช้จ่ายในครอบครัว ท�ำให้ลูก

เมียมีความสุขครับ. . .เราไม่เครียด

	 ผมมีลูก 2 คน คนโตอายุ 18 ปี 

ตอนน้ีเรียนระดับมหาวิทยาลัยป ี ท่ี  1 ท่ี 

ม.ราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขต หันตรา 

จ.อยุธยา และคนเล็กก�ำลังเรียนอยู่ระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจอมสุรางค์

อุปถัมภ ์  ส ่วนภรรยาเป ็นครู พ่ี เ ล้ียง ท่ี 

โรงเรียนจีระศาสตร์วิทยา ด้วยภารกิจด้าน

การศึกษาของลูกๆ ผมจึงเห็นคุณค่าของ   

สหกรณ์ฯมากๆครับ เพราะสามารถช่วย

จุนเจือผมทุกๆด้านในครอบครัว

	 ทุกวันน้ีจากท่ีผมเคยกู้เงินไปกินไป

ดื่ม ซึ่งมันไร้สาระมากๆผมกลับมาลดเลิก

และออกก�ำลังกาย เพ่ือไม่ให้ผู้บังคับบัญชา

ดูแคลนและต�ำหนิเราว่าจะท�ำงานได้ดีไหม? 

. . .พร้อมกับเงินท่ีผมกู้ไปในแต่ละครั้ง ก็กู้ไป

เพ่ือใช้จ ่ายท่ีเกิดประโยชน์กับตนเองและ

ขจรศักดิ์  ชูติวงษ์
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โดย ผู้จัดการ

ครอบครัวเท่าน้ันครับ ท่ีเป็นรูปธรรมคือ ทุกปีผมต้องกู้เพ่ือการเรียน

เพ่ือค่าเทอมลูก หมุนเวียนกันไป บางครั้งก็ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านบ้าง 

ซึ่งดอกเบ้ียเงินกู้เป็นธรรมดี เพราะถูกกว่านอกระบบและธนาคาร ส้ินปี

มีเฉล่ียคืนให้ครับ

	 ผมยังคงคิดว่า : ระบบสหกรณ์เป็นระบบ เป็นรูปแบบท่ีดีใน

การช่วยเหลือเก้ือกูลสมาชิกมากๆ อยากเชิญชวนน้องๆเพ่ือนๆท่ียังไม่

เป็นสมาชิกให้สมัครกันเข้ามาครับ เพราะสหกรณ์ช่วยเราด้านการเงิน

ทองได้จริงๆครับ. . .”

	 ค่ะ ขอบคุณ “น้องขจรศักดิ์” เป็นอย่างยิ่ง น่ีคือค�ำสนทนาท่ี

พร่ังพรูออกมาจาก “ขจรศักดิ์ ชูติวงษ์” พนักงานรถจักร 6 สังกัดการ

ช่างกล บางซื่อ ท่ีทุกวันน้ีสบายตัว สบายใจ ไม่ต้องเคร่งเครีดกับชีวิต

และครอบครับเรื่องรายได้รายจ่ายแล้ว เพราะได้ “สหกรณ์ออมทรัพย์ 

สอ.สร.รฟท.” เป็นตัวช่วยแก้ปัญหา. . .และทุกวันน้ี ยามว่าง “ขจรศักดิ์” 

ก็ออกก�ำลังกายอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือสุขภาพท่ีดี หลังจากดื่มจัดๆมา

ชนิดสุดซอย  (ขจรศักดิ์บอก)

	 สุดท้ายน้ีขอให้สมาชิกทุกท่านปรับ

ตัว ปรับใจกับปีใหม่ 2563 กันด้วยนะคะ 

เพื่อชีวิต ท่ีดีกว ่า เพราะตามพยากรณ์         

ปี 2563 เศรษฐกิจจะยังคงพ่นพิษอย่าง

เคยค่ะ. . . และสถานการณ์การเมืองโลก 

อาจจะก่อตัวเป็นภาวะสงครามโลกคร้ัง ท่ี  3 

ก็เป็นได้นะคะ. . .ขอให้ทุกคนโชคดีค่ะ

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
ทุกประเภท ในอัตราร้อยละ 0.25
มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 63 เป็นต้นไป
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

พิจารณาสรุปบทเรียน ในรอบปีท่ีผ่านมาในฐานะท่ีเป็น

สมาชิก สอ.สร.รฟท. ยังมีอะไรท่ีต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม

ชีวิตให้มีความม่ันคงขึ้น และมีจุดอ่อนอะไรบ้าง เม่ือน�ำ

อุดมการณ์ หลักการ คุณค่าของทฤษฎีสหกรณ์มาเป็น

บรรทัดฐานและอุดมการณ์ หลักการ 

คุณค่าของสหกรณ์ให้มากที่สุด เป้า

หมายเพ่ือการด�ำรงชีวิตของเรา

จ ะ ไ ด ้ มี ค ว า ม ม่ั น ค ง ไ ป

พร ้อมๆกับความเจริญ

ก ้ าวหน ้ า ม่ันคงไป กับ

สหก รณ ์ อ อมท รั พย ์

ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด คือ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ของ

สมาชิกทุกคน อุดมการณ์

ของสหกรณ์ คือ การที่สมาชิก

ทุกคนมีความเชื่อร่วมกันว่า เมื่อ

เรารวมตัวกันทางการเงินในรูปของ

สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นสถานบันการเงินของ

สมาชิกทุกคน โดยการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันไม่กระท�ำการใดในการเบียดเบียนตนเองและ

เบียดเบียนผู้อื่น จะท�ำให้สังคมเราร่มเย็นเป็นสุข ไม่มี

ความคิดเอารัดเอาเปรียบกัน โดยเคารพกฎกติกาของ

สหกรณ์อย่างเคร่งครัด เพราะกฎเกณฑ์มาจากความเห็น

คืนวันหมุนเปล่ียนเวียนไป ตามป ีปฏิทิน 

บริษัท ห้างร้าน องค์การของรัฐ ท้ังภาครัฐและเอกชน

ในแวดวงบริหารจัดการ จะต้องก�ำหนดส้ินปีจัดท�ำ

งบดุลบัญชีรายรับรายจ่าย ประเมิณผลงานที่ผ่านมาว่า

เป ็นไปตามนโยบายแผนงานท่ีวางไว ้แค ่ไหน

เพียงใด ดังนั้นมนุษย์แต่ละคนซึ่งเป็น

หน่วยย่อยที่สุด ประกอบกับเป็น

สังคม และมีเป้าหมายของชีวิตที่

อยู ่ ร ่ วมกับเป ้ าหมายของ

องค์กรที่ตนสังกัด แต่ละ

คนควรตรวจสอบตนเอง 

ประเมิณผลตนเอง เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้

ก้าวหน้าขึ้นและสอดคล้อง

กับองค ์กรท่ีตนสั ง กั ด ได ้

อย่างไร? โดยถือโอกาสท่ี

เหมาะสมคือวันส่งท ้ายป ี เก ่า

ต้อนรับปีใหม่ โดยตั้งค�ำถามว่าปี

หน้าจะปรับปรุงตนเองในด้านใดบ้าง เพ่ือ

ให้ชีวิตดีขึ้นกว่าเดิม และเป็นไปตามเป้าหมายของ

ชีวิตที่วางไว้ หรือใครที่ไม่เคนมีเป้าหมายในชีวิต ก็ควร

คิดวางแผนเป้าหมายของชีวิตก็ได้ เพราะไม่มีค�ำว่า

สายส�ำหรับผู้ที่คิดจะเริ่มต้นสร้างคุณค่าให้ชีวิตตนเอง

	 ดังนั้นในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

พ.ศ. 2563 จึงขอให้สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านได้
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

ร่วมกันของสมาชิกและท่ีส�ำคัญต้องชอบด้วยกฎหมาย

ด้วยอุดมการณ์สหกรณ์ท่ัวโลกถือว ่าสหกรณ์ไม ่ใช ่

องค์การแสวงหาก�ำไร แต่มีหน้าที่เสริมสร้างสวัสดิการ

ต่างๆให้สมาชิกอย่างเสมอภาคเท่าเทียมน่ีคือหัวใจ

ส�ำคัญที่สุดของระบบสหกรณ์ทุกประเภท

	 การยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีส�ำคัญของสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ การที่สมาชิกทุกคนต้องน�ำเงิน

มาฝากไว้กับสหกรณ์ ประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างน้อย

สมาชิก 1 คนต้องมีเงินฝากหนึ่งบัญชีในปีใหม่ 2563 

สมาชิกท่านใดยังไม่เปิดบัญชีก็ขอเชิญทุกท่านน�ำเงินมา

ฝากประเภทใดประเภทหนึ่งคนละบัญชี การฝากประจ�ำ

จ�ำนวนเงินเท่ากันทุกเดือนตั้งแต่ 500 บาท ไม่เกิน 

10,000 บาท ดีที่สุดเพราะฝึกให้ทุกคนเก็บออมเงิน 

ดอกเบี้ย 4% สูงสุด และไม่ต้องเสียภาษีต้องฝากจนครบ 

24 เดือน

	 สมาชิกควรลดรายจ่ายอะไรก็ได้ท่ีเห็นว่าไม่

เป็นประโยชน์หรือไม่จ�ำเป็น ของฟุ่มเฟือยทุกชนิดเพื่อน�ำ

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เงินดังกล่าวมาเก็บออมไว้ อะไรท่ีไม่จ�ำเป็นอย่าไปซื้อ

เพราะปี 2563 เศรษฐกิจจะยังแย่หรืออาจแย่กว่าปี 

2562 ก็ได้

	 ศึกษาเรียนรู้อย่าหลงเชื่อการโฆษณาผ่านส่ือ

ทุกชนิด การลดแลกแจกแถมโฆษณาเกินจริง จ่ายท�ำ 

ส่ิงของต่างๆท่ีไม่ใช้ควรน�ำไปขายหรือแจกจ่ายท�ำบุญ

บริจาคให้ผู้ที่ขาดแคลน ประหยัด ปิดน�้ำ ไฟฟ้า ไม่เปิด

ปล่อยท้ิงไว ้เ ม่ือไม่ใช ้งาน อุปกรณ์ของใช ้ ท่ีจ�ำเป ็น

ซ่อมแซมได้ก็ซ่อมแซมดีกว่าไปซื้อของใหม่ กินอาหารที่มี

ประโยชน์ ปลูกผักสวนครัวริมรั้วก็กินได้ ปลูกในกระถาง 

พักผ่อนเพียงพอดูแลสุขภาพ หรือตั้งปณิธานปีหน้าจะไม่

ซื้อเส้ือผ้าใหม่เพราะเส้ือผ้ายังดีๆของเก่ายังมีใช้เต็มตู้          

นี่คือแนวทางปรับปรุงคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างความ

ม่ันคงให้ตนเองและครอบครัว เตรียมป้องกันตนเอง

ในยามเศรษฐกิจตกต�่ำเพื่อน�ำเงินที่เก็บออมไว้ได้ มาฝาก

ประจ�ำทุกเดือนไว้กับสหกรณ์ ยกระดับเป็นสมาชิก

สหกรณ์ตามอุดมการณ์หลักการสหกรณ์อย่างสมบูรณ์ 

หากปฏิบัติได้ผลดีท้ังหลายก็จะตกแก่ตัวท่านเองและ

ครอบครวั ขอให้น�ำหลักการน้ีไปปฏิบัตด้ิวยความขยนั 

ซือ่สัตย์ ประหยดั อดทน เป็นจริงจงั และน่ีคอืเส้นทางสู่

ความสขุปีใหม่ 2563 และสมาชิกทุกท่านจะประสบความ

ส�ำเร็จ ชีวิตจะมีความสุขยิ่งๆขึ้นไปอย่างแน่นอน

สวัสดีปีใหม่ครับ

	 ..สมาชิกควรลดรายจ่ายอะไรก็ได้ท่ีเห็นว่าไม่เป็นประโยชน์หรือไม่จ�ำเป็น ของฟุ่มเฟือยทุกชนิดเพ่ือน�ำเงินดังกล่าวมาเก็บออมไว้ อะไรท่ีไม่จ�ำเป็นอย่าไปซื้อเพราะปี 2563 เศรษฐกิจจะยังแย่หรืออาจแย่กว่าปี 2562 ก็ได้..
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บนความเคลื่อนไหว

สอ.สร.รฟท. สัมมนาวิชาการ 
เรื่อง “การปรับปรุงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่

	 19 ธันวาคม 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ร่วมกับ มูลนิธิแรงงานสมศักดิ์

โกศัยสุข จัดโครงการสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 2/2562 

ณ ห้องประชุม ศรีศุภราช ชั้น 10 โรงแรมกานต์มณี 

พาเลซ ถ.ประดิพัทธ์ เขตพญาไท กทม.  ให้กับคณะ

กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายปฏิบัติการ 

ในหัวข้อ เรื่อง “การปรับปรุงการบริหารจัดการให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่” เพื่อทบทวนแผน

ปฏิบัติงานตลอดปีท่ีผ่านมาและแนวทางการบริหาร

จัดการสหกรณ์

	 ช่วงเช้า	เปิดโครการสัมมนาวิชาการ โดย

คุณ ภิญโญ เรื อน เ พ็ชร  ประธานกรรมการ                

สอ.สร.รฟท. และต่อด ้วยการบรรยายในหัวข ้อ 

เร่ือง “องค์ความรู้ของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี       

ท่ีสหกรณ์ต้องการ” วิทยากร โดย คุณสมศักดิ์             

โกศัยสุข ท่ีปรึกษา สอ.สร.รฟท. พร้อมก�ำหนด

แนวทางแผนการปฏิบัติงานในปี 2563 - 2564

	 ช ่ วงบ ่ าย  รับฟ ั งค� ำบรรยายต ่อจาก                             

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท. ในหัวข้อ 

เร่ือง “ทบทวนปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่” พร้อมกับการน�ำ

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ทุกประเภท ในอัตราร้อยละ 0.25

มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 63 เป็นต้นไป
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โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เสนอความคืบหน้าจากฝ่ายปฏิบัติการเก่ียวกับ

ระบบโปรแกรมสหกรณ์ ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด�ำเนินงานกับบริษัทอัพบีน จ�ำกัด ต่อจาก

น้ันสรุปผลการสัมมนาพร้อมรับทราบนโยบาย

และการปรับตัวในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ 

ปี 2563  ต ่ อ จ าก น้ันปิดการสัมมนาโดย

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. โครงการ

สัมมนาวิชาการในคร้ังน้ีถือว ่าบรรลุไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ ขอบคุณผู้เข้า

ร่วมสัมมนาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ทุกประเภท ในอัตราร้อยละ 0.25

มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 63 เป็นต้นไป
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ข้อมูล : สรุปยอดตั้งแต่ปี 2554 - 23 ธันวาคม 2562

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,168 ราย

126 ราย

87 ราย

1,955 ราย

 747 ราย

47 ราย

25 ราย

  675 ราย

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 
รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

ฌาปนกิจสงเคราะห์ โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการค่าคลอดบุตร

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. และ สส.ชสอ.

คุณกมล  ศิริจันทร์  รองประธานกรรมการ มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. ให้กับทายาทของ นายศักดิ์สยาม 
จ�ำเริญสุข

คุณกมล  ศิริจันทร์  รองประธานกรรมการ มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. ให้กับทายาทของ นายผจญ  ประทิศ

คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการค่าคลอดบุตรให้แก่สมาชิก

คุณสุมาลี  สุดแก้ว  เหรัญญิก
มอบเงินสวัสดิการค่าคลอดบุตรให้แก่สมาชิก



สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) 
THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF THAILAND LIMITED 

        
 อาคาร 4 ฝ่ายบริหารบุคคล (ด้านฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900
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