


ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : สุภวัฒน์  รัตนคชา

โดย : ผู้จัดการ

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี

6

8

10

เกรียงศักดิ์ อยู่คง

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

       คณะผู้จัดท�า
       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณาธิการ  : สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  ฐากูร  เพชรมาตย์

       ศุภชัย ใบบาง  ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ

เส้นทางคนสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

ฟโดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

เรื่อง : ทุกสิ้นปีควรปรับบัญชีชีวิตและคิดสร้างอนาคต

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

สอ.สร.รฟท. สัมมนาวิชาการ เรื่อง การปรับปรุงการ

บริหารจัดการให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่

โดย : ผู้จัดการ

ขจรศักดิ์ ชูติวงษ์  ทะเบียนสมาชิก 03518 

: พนักงานรถจักร 6 สังกัด การช่างกล บางซื่อ

ทักทาย
บทบรรณาธิการ

สุภวัฒน์  รัตนคชา

สวัสดีกันอีกคร้ังครับส�ำหรับ

สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้ใช้

แรงงำน สอ.สร.รฟท ทุกท่ำนครับ 

ฉบับนี้ต้องกล่ำวค�ำว่ำลำทีปี 2562 และก็ต้องขอสวัสดีปีหนู

ทอง 2563 ขึ้นปีใหม่มำก็มองเห็นปัญหำหลำยเรื่องที่รัฐบำล

ต้องเร่งรีบแก้ไขโดยเฉพำะเร่ืองปัญหำปำกท้องของพ่ีน้อง

เกษตรกรท่ีเห็นแน่ๆคือปัญหำภัยแล้งท่ีก�ำลังเป็นข่ำวก็ให้

คิดถึงในหลวงรัชกำลที่ 9 ที่พระองค์ท่ำนคิดใน เรื่องน�้ำทั้ง

ปัญหำเร่ืองน�้ำท่วมและกำรหำแหล่งน�้ำให้เกษตรกรก็ไม่รู้ว่ำ

รัฐบำลน้ีจะน�ำแนวทำงกำรแก้ปัญหำเร่ืองน�้ำของพระองค์

ท่ำนไปใช้ได้มำกน้อยแค่ไหนอย่ำงไร เพรำะทำงรัฐบำลเองก็

คงมัวแต่ตำมแก้ปัญหำอยู ่กับกลุ่มท่ีเป็นฝ่ำยตรงข้ำมกับ

รัฐบำลที่ก�ำลังเป ิดโต ๊ะรับสมัครงำน “วิ่งไล่ลุง”  อยู่เลย

ไม่รู้จะมีเวลำไปแก้ป ัญหำให้พ่ีน้องเกษตรกรได้มำกน้อย

แค่ไหนนะครับ     ส่วนสถำนกำรณ์ต่ำงประเทศก็น่ำเป็น

ห่วงโดยเฉพำะสถำนกำรณ์ในตะวันออกกลำง ท่ีอำจจะเกิด

สงครำมขึ้นมำได ้ระหว ่ำงสหรัฐอเมริกำกับอิหร ่ำนท่ี 

สถำนกำรณ์เร่ิมส่อเค้ำว่ำจะเกิดควำมรุนแรงขึ้นมำเร่ือยๆ

ก็ต ้องติดตำมกันแบบอย ่ำกระพริบตำกันเลยนะครับ                 

เห็นแบบน้ีแล้วพวกเรำท่ำนท้ังหลำยก็ต้องเตรียมพร้อม

เพ่ือรับสถำนกำรณ์ท่ีอำจเกิดผลกระทบ กับปัญหำเศรษฐกิจ

กันไว้ด้วยนะครับโดยเฉพำะกำรใช้จ่ำยในชีวิตประจ�ำวันก็

ต้องคิดกันให้ละเอียดอีกนิดนะครับ ก่อนวที่จะควักสตำงค์

จ่ำยเงินออกไป แต่อย่ำงไรก็ตำมทุกท่ำนที่เป็นสมำชิกของ              

สอ.สร.รฟท. ก็ ยังมีเรำเป็นเพื่อนอยู่นะครับ  ถ้ำมีเหลือก็มำ

ฝำก ล�ำบำกก็มำถอน เดือดร้อนก็มำกู้กันนะครับ

 สุดท ้ำยน้ีผมขออวยพรให ้สมำชิกสอ.สร.รฟท                 

ทุกท่ำนประสบแต่ควำมสุขควำมเจริญรุ่งเรืองในหน้ำท่ีกำร

งำนสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงมีเงินเต็มกระเป ๋ำและส่ิง

ศักดิ์ สิทธ์ิท่ีทุกท่ำนเคำรพนับถือจงคุ ้มครองให้ทุกท่ำน

แคล้วคลำดต่อภยันตรำยทั้งปวงมีควำมสุขตลอดปี 2563 

และ ตลอดไปครับ

 สวัสดีครับ

“
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เกรียงศักดิ์ อยู่คง
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

“

“
ย�้า!! สอ.สร.รฟท. ก่อตั้งโดยผู้ใช้แรงงาน สุจริต โปร่งใส. . .

  กำรด�ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรของสหกรณ์ทุกประเภท ตำมข้อ

บังคับจะต้องมีผู ้ตรวจสอบกิจกำร และผู ้ตรวจสอบกิจกำร คือ ผู ้ ท่ี มีอ�ำนำจใน

กำรตรวจสอบกำรด�ำเนินงำนท่ัวไปของสหกรณ์ในด้ำนต่ำงๆ ตำมท่ีก�ำหนดไว้

ในข้อบังคับ แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรด�ำเนินกำร และท่ีประชุมใหญ่ตำม

ล�ำดับ “อุดมกำรณ์สหกรณ์” ฉบับต้อนรับปีใหม่ 2563 ฉบับน้ีจึงได ้มีโอกำส

พูดคุยกับประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำร ประจ�ำปี 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) คือ คุณ

เกรียงศักดิ์ อยูค่ง ทะเบยีนสมำชกิ 00232 ปัจจบัุนด�ำรงต�ำแหน่ง บคุลำกร 6 สังกัด 

ศนูย์ฝึกอบรมกำรรถไฟ เรำมำตดิตำมควำมเห็นของประธำนผูต้รวจสอบกันดนูะคะ. . .

และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นแบบอย่างให้สหกรณ์อื่น. . .

 “สวัสดีปีใหม่สมำชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำนครับ วัน

เวลำผ ่ำนไปอย ่ำงรวดเร็วมำกสมำชิกหลำยท ่ำน       

ก็ได้เกษียณอำยุจำกภำระหน้ำท่ีงำนประจ�ำในกำรรถ

ไฟฯ แต่ก็ยังคงให้ควำมเชื่อมั่นและภำคภูมิใจท่ีได้เป็น

สมำชิกของ สอ.สร.รฟท. บำงท่ำนก็ได้มีส่วนร่วมใน

ประวัติศำสตร์กำรก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของคน

รถไฟแห ่ง น้ี ได ้ร ่ วมกันต ่อ สู ้ ในฐำนะสมำชิกของ

สหภำพแรงงำนท่ีไม่ต้องกำรเป็นลูกหน้ีของนำยทุน

เงินกู้นอกระบบ หรือเป็นลูกหน้ีธนำคำร สหกรณ์ออม

ทรัพย์จึงเป็นค�ำตอบของกำรพ่ึงพำตนเองและช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน ในหมู่คนงำนรถไฟ โดยสมำชิกทุก

คนมีเป้ำหมำยร่วมกันเพ่ือสร้ำงควำมม่ันคงในชีวิต 

เพ่ือควำมอยู่ดีกินดี  ท้ังในระหว่ำงท่ีเป็นพนักงำนและ

กำรด� ำ รงชี วิ ตห ลั ง เก ษียณอำยุ จ ำกงำนประจ� ำ           

หำกย ้อนเวลำก ลับไปเ ม่ือป ีก ่ อตั้ งสหกรณ ์ ในป ี                  

พ.ศ. 2535 มีกำรรวบรวมทุนเร่ิมต้นคนละร้อยสอง

ร้อยจนได้ทุนด�ำเนินกำรในปีแรก เป็นจ�ำนวนเงิน 5 

แสนกว่ำบำท จนถึงปัจจุบัน ณ ส้ินปี 2562 สอ.สร.

รฟท.ได้เจริญเติบโตมำอย่ำงต่อเน่ือง จนเป็นสหกรณ์

ขนำดใหญ่ท่ีมีกำรบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส ได้รับ

กำรจัดมำตรฐำนในระดับดีเลิศมำอย่ำงต่อเน่ือง ล่ำสุด

ในปี ๒๕๖๒ ได้รับประกำศนียบัตรจำกกรมส่งเสริม

สหกรณ์ “เป็นสหกรณ์สีขำว ด้วยธรรมำภิบำล” เป็น

เครื่องพิสูจน์ให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์แล้วว่ำจำกสหกรณ์

ออมทรัพย์เล็กๆ ท่ีก่อตั้งโดยผู้ใช้แรงงำน มีสมำชิก

และคณะกรรมกำรด�ำเนินกำรเป ็นผู ้ ใช ้แรงงำน 

ป ัจจุบันเป ็นสหกรณ์ออมทรัพย ์ขนำดใหญ่ ท่ีมีทุน

ด�ำเนินงำนเกือบ ๓,๐๐๐ ล้ำนบำท ไม่เคยมีปัญหำหรือ

เร่ืองเส่ือมเสียใดๆ ในทำงทุจริต เป็นท่ียอมรับและ

เป็นต้นแบบในกำรบริหำรงำนให้กับสหกณ์อื่นๆ ของ

ประเทศจึงถือเป็นควำมภำคภูมิใจของมวลสมำชิก      

ทุกคน เพรำะผู ้ ท่ีมีบทบำทส�ำคัญอย่ำงยิ่งท่ีท�ำให้ 

สอ.สร.รฟท. ได้ก้ำวมำถึงจุดน้ีได้ คือ “สมำชิกสหกรณ์”
(อ่ำนต่อหน้ำ 4)

เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

เกรียงศักดิ์ อยู่คง
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คุยกับประธาน

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

 ในโอกำสที่ปีเก่ำก�ำลังจะผ่ำนพ้นไป และปี

ใหม่ พ.ศ. 2563 ก�ำลังจะมำก็ขออวยพรให้กับ

สมำชิกของ สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำน ประสบแต่ควำม

โชคดี สุขภำพแข็งแรง ชีวิตเต็มไปด้วยควำมรื่นเริง 

มคีวำมสุข น�ำมำแต่สิ่งดีๆ มำสู่ตนเองและ

ครอบครัว ในรอบปี 2562 ที่ผ่ำนมำ กำรด�ำเนิน

ชีวิตของเรำนั้น มีโอกำสที่จะท�ำสิ่งที่ผิดพลำดได้ 

ตัดสินใจผิดหลงผิดไปบ้ำง แต่เมื่อควำมผิด

พลำดเหล่ำน้ันเกิดขึ้นกับเรำแล้ว เรำไม่

สำมำรถย้อนเวลำกลับไปแก้ไขส่ิงท่ีเกิดขึ้นไปแล้ว

นั้นได้ “หยุดโทษตัวเอง” ในสิ่งที่เรำเคยท�ำผิด

พลำดไป ให้อภัยและให้โอกำสกับตัวเอง เพื่อที่จะ

สำมำรถก้ำวเดินต่อไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงเข้มแข็ง 

น�ำควำมผิดพลำดนั้นมำเป็นบทเรียนสอนใจ เพื่อ

กำรใช้ชีวิตต่อไปในอนำคต และอีกประกำรหนึ่ง 

คือ ช่วงเทศกำลปีใหม่ขอให้สมำชิกทุกท่ำนที่ออก

ไปปฏิบัติหน้ำท่ีหรือเดินทำงท่องเท่ียว ระลึกถึง

ควำมปลอดภัยในชีวิตตัวเรำ ครอบครัว และเอื้อ

อำทรต่อเพื่อนร่วมทำง ตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท 

ปลอดภัยทั้งไปและกลับครับ
 ส�ำหรับ สอ.สร.รฟท. ของเรำ โดยคณะ

กร รมก ำ รด� ำ เ นิ นก ำ ร ไ ด ้ พิ จ ำ รณำปรั บ เ พ่ิ ม

สวัสดิกำรเพ่ือเก้ือกูลสมำชิกอำวุโสของสหกรณ์ 

เ พ่ือให ้สมำชิกอำวุ โสได ้ รับประโยชน ์ทำงด ้ำน

สวัสดิกำรเพ่ิมมำกขึ้น ตำมอำยุกำรเป็นสมำชิก ถ้ำ

เป็นสมำชิกนำนก็ควรท่ีจะได้รับประโยชน์ทำงด้ำน

สวัสดิกำรเพ่ิมมำกขึ้น ตำมอำยุกำรเป็นสมำชิกถ้ำ

เป็นสมำชิกนำนก็ควรท่ีจะได้รับสวัสดิกำรเก้ือกูล

สมำชิกอำวุโสเพ่ิมมำกขึ้นเป็นไปตำมช่วงอำยุ ส่วน

จะเม็ดเงินเท่ำไหร่นั้น ขอให้สมำชิกอำวุโสติดตำม

ระเบียบโดยจะมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มกรำคม 

2563 เป็นต้นไป และพร้อมกันนั้นคณะกรรมกำร

ด�ำเนินกำรสหกรณ์ได้ปรับลดอัตรำดอกเบี้ยลงทั้ง 2 

ด้ำน คือด้ำนสมำชิกที่ใช้บริกำรกู้เงินและด้ำนสมำชิก

ท่ีใช ้บริกำรฝำกเงินกับสหกรณ์ได ้ปรับลดอั ต ร ำ

 . . .ในส่ิงที่เราเคยท�าผิดพลาดไป ให้อภัย
และให้โอกาสกับตัวเอง เพื่อที่จะสามารถ
ก้าวเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างเข้มแข็ง. . .

หยุดโทษตัวเอง
“

“



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 5

โดย ประธานกรรมการ

“ “
(ต่อจำกหน้ำ 3)

...ท้ังน้ี เพรำะ สอ.สร.รฟท. มีสมำชิกท่ีมีคุณภำพท้ังใน

บทบำทกำรเป็นเจ้ำของสหกรณ์ท่ีดี ซึ่งจะเห็นได้จำก

กำรเข้ำร่วม    ประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปีในทุกๆ ปี 

สมำชิกท่ีเข้ำประชุมมีควำมมุ่งม่ันและตั้งใจพิจำรณำและ

รับรู้ในกิจกำรร่วมตรวจสอบและติดตำมผลกำรด�ำเนิน

งำนของสหกรณ์ สอบถำมและให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อสหกรณ์ กรรมกำรด�ำเนินกำรและเจำ้

หน้ำท่ีก็บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลและโปร่งใส 

สมำชิกที่มำใช้บริกำรสหกรณ์ก็มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 

สุจริต ปฏิบัติตำมสัญญำที่ท�ำไว้กับสหกรณ์ และในฐำนะที่

ผมได้รับกำรเลือกตั้งจำกท่ีประชุม

ใหญ่ให้เป็นประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำรประจ�ำปี 

2562 ก็ได้เข้ำตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนผล

กำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรด�ำเนนิกำรอย่ำง

ต่อเน่ืองทุกเดอืนและจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบ

กิจกำรประจ�ำปี ๒๕๖๒ ให้สมำชกิทรำบในกำร

ประชมุใหญ่สำมัญในเดือนกุมภำพันธ์ 2563 

ต่อไป และท้ำยน้ีขอให้สมำชิกทุกท่ำนร่วมกัน

รักษำมำตรฐำนของสหกรณ์แห่งน้ีไว้ให้เป็น

สถำบันกำรเงินแห่งควำมภำคภูมิใจของคน

ง ำ น ร ถ ไ ฟ ทุ ก ค น ใ ห ้ อ ยู ่ เ คี ย ง คู ่ กั บ

สหภำพแรงงำนและกำรรถไฟฯ ตลอดไป. . .”

ดอกเบีย้ลง 0.25% ให้มผีลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 

2563 เป็นต้นไป เช่นกัน เป็นไปตำมหลักกำรของ

สหกรณ์ เพื่อให้สมำชิกมีคุณภำพชีวิตที่ดี กินพอดี อยู่

พอดี ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือสังคม

 ในวันเสำร์ที่ 25 มกรำคม 2563                 

สอ.สร.รฟท. ได้ร่วมกับ สร.รฟท. ท�ำบุญปีใหม่ เลี้ยง

พระเพล ณ ที่ท�ำกำร สอ.สร.รฟท. พร้อมท�ำพิธีเปิด

ป้ำย “สหกรณ์มำตรฐำน”   ที่ สอ.สร.รฟท. ของเรำได้

รับมอบจำก ชุม นุ ม ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รัพย์แห่ง

ประเทศไทย จึงขอเรียนเชิญสมำชิกของสหกรณ์และ

ผู้เก่ียวข้องเข้ำร่วมท�ำบุญปีใหม่และร่วมพิธีเปิดป้ำย

สหกรณ์มำตรฐำน โดยพร้อมเพรียงกัน 

พบกันใหม่ฉบับหน้ำ

อ่านต่อ เรื่องจากปก
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รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย ผู้จัดการ

คุณโชติกา  บุญรังศรี
: ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท.

 “อุดมกำรณ์สหกรณ์” ฉบับน้ียังคงรำยงำนผล

กำรด�ำเนินงำนของเดือนพฤศจิกำยน 2562 ปีเก่ำอยู ่

นะคะ เพรำะวำรสำรของเ ร ำออก สู ่ สม ำชิ ก ทุ ก วั น ท่ี  1 

ของเดือน ผลกำรด�ำเนินงำนจงึช้ำไป 1 เดอืนค่ะ

 ส�ำหรั บ เ ดื อ นพฤศ จิ ก ำ ยน  2562 สหกรณ์               

ออมทรัพย ์ สหภำพแรงงำนรั ฐ วิ ส ำห กิ จ รถ ไฟแห ่ ง

ประเทศไทย จ�ำ กัด (สอ .สร .รฟท. )  มีทุนด�ำเนินงำน

เพ่ิมขึ้นเป็น 2,883.243 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นมำจำกเดือน

ก่อน 25.419 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกกำรซื้อหุ้นของสมำชิก

และสมำชิกฝำกเงินเพ่ิมขึ้น

 กำรบริหำรจัดกำรตำมนโยบำยและแผนปฏิบัติงำน

ของ ปี 2562 สำมำรถด�ำเนินกำรได้ตำมแผนฯ จะเห็นได้ว่ำ

สหกรณ์ฯมีสภำพคล่องที่เพียงพอแก่สมำชิกตลอดทั้งปี   ด้วย

เพรำะคณะกรรมกำรอ�ำนวยได ้กำรประชุมวิ เครำะห ์

สถำนกำรณ์ทำงกำรเงินเป็นประจ�ำทุกสัปดำห์แรกของเดือน 

มีกำรน�ำเงินไปฝำกไปลงทุนกับสหกรณ์อื่นอย่ำงเหมำะสม 

ไม่เสี่ยง เช่น ลงทุนด้ำนกำรฝำกเงินกับ ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทยฯ และ สอ.กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต เป็นต้น

ณ วันที่ 27 ธันวำคม 2562 ตำมเอกสำรรำยงำนต่อที่

ประชุมประจ�ำเดือนคณะกรรมกำร  เรำมเีงินลงทุนกับ

ภำยนอกทั้งสิ้น 497 ล้ำนบำท ถือว่ำเรำมีสภำพคล่องอยู่ใน

มือที่ดี ไม่มีอะไรน่ำกังวล แสดงให้เห็นถึงควำมมั่นคง และ

เสถียรภำพของสหกรณ์เรำได้เป็นอย่ำงดีนะคะ

 ส�ำหรับกำรจ่ำยเงินสวัสดิกำรให้แก่สมำชิกซึ่งมี

ท้ังหมด 9 สวัสดิกำร ตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ตำย รวมถึงเงิน

บริจำคอื่นๆเพ่ือกุศลสำธ ำ รณะสหกรณ ์ ฯ  ในเดือน

พฤศจิกำยน 2562 ได ้อนุ มัติ ให ้จ ่ ำยไปแล้วเป็นเงิน 

3,593,470 บำท มีกำรจ่ำยสวัสดิกำรเพ่ือเก้ือกูลสมำชิก

อำวุโสไปมำกท่ีสุดคือ 356 รำย เป็นเงิน 356,000 

บำท 

 ส่วนสรุป รำยได้และค่ำใช้จ่ำย ของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ณ เดือนพฤศจิกำยน 2562 มีดังน้ีคะ

     รำยได้         154,419,184   บำท

     ค่ำใช้จ่ำย           22,298,830   บำท

     ก�ำไรท่ียังไม่จัดสรร  132,120,354       บำท

 ซึ่ ง เรำรอตัวเลขด ้ำนต ่ำงๆอีกครั้ งของเดือน

ธันวำคม 2562 ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรสรุปจำกฝ่ำยบัญชีนะคะ

 ในปัจจุบันสหกรณ์ฯมีสมำชิกรวมท้ังส้ิน 7,666 

คน ท้ังส่วนกลำงและ 9 สำขำของสหกรณ์ฯ และท่ีส�ำคัญ

ท่ีสุดตั้งแต่กลำงปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ เรำมีกำรพัฒนำ

ปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหำรจัดกำรสหกรณ์ฯใหม่ ขณะน้ี

ยังไม่แล้วเสร็จนะคะ หำกเรียบร้อยแล้วและสำมำรถใช้งำน

ได้จริงจะประกำศให้สมำชิกทุกท่ำนทรำบอีกคร้ังค่ะ. . .และ

สุดท้ำยน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ก�ำหนดจัดประชุม

ใหญ่ ประจ�ำปี 2562 ในวันท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2563 นะคะ 

รอรับทรำบเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนฉบับต่อไปค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้ำ

ผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท. 
ณ เดือนพฤศจิกายน 2562

 2,883 ล้านบาท!!
 497 ล้านบาท ผล
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พฤศจิกายน 2562(November,2019) ตลุาคม 2562(October,2019)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,666                        7,647                          
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 67,285,979.14          64,663,076.06             
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 216,400,000.00        231,400,000.00           
เงินลงทุน (Investment) 290,000,000.00        275,000,000.00           
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชกิกู ้(Loan receivable members) 2,302,590,755.00     2,280,092,698.00        
ลูกหน้ีอ่ืน (Other receivables) 4,185,638.00            3,977,549.00               
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer program) 683,730.00               683,730.00                  
สินทรพัยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,097,247.23            2,006,663.66               

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,883,243,349.37    2,857,823,716.72      
เงินรบัฝาก (Deposit) 586,024,159.63        581,007,155.76           
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 17,649,468.74          19,878,614.67             

รวมหน้ีสิน (Total liability) 603,673,628.37       600,885,770.43         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,883,683,840.00     1,871,420,560.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 395,885,881.00        385,517,386.29           
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,279,569,721.00    2,256,937,946.29      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,883,243,349.37    2,857,823,716.72      

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 141,653,044.00        128,847,656.00           
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 765,766.73               530,068.10                  
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,596,342.44          11,581,479.42             
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 404,031.66               360,331.49                  

รวมรายได ้(Total income) 154,419,184.83       141,319,535.01         
ค่าใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 13,845,141.65          12,464,517.71             
ค่าใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 8,453,688.92            7,529,098.75               

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 22,298,830.57         19,993,616.46           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 132,120,354.26       121,325,918.55         

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  พฤศจิกายน  2562

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)

REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท.
ประจ�าเดือน พฤศจิกายน 2562
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เส้นทางคนสหกรณ์

ขจรศักดิ์  ชูติวงษ์
ทะเบียนสมาชิก 03518  
พนักงานรถจักร 6 สังกัด การช่างกล บางซ่ือ

“. . .การกู้เงินกับสหกรณ์ฯในแต่ละครั้ง จะต้อง

กู้ไปเพื่อใช้จ่ายที่เกิดประโยชน์กับตนเอง และ

ครอบครัว. . .”

 คอลัมน์. . . “เส้นทำงคนสหกรณ์” ฉบับเดือนมกรำคม 2563 

ฉบับน้ี เรำเปิดศักรำชใหม่ด้วยกำรสัมภำษณ์พูดคุยกับ “คนหนุ่ม” ท่ีคิดดี ท�ำ

ดี แก้ปัญหำให้กับตนเองและครอบครัวได้ จนกลำยเป็นควำมสุขในทุกวันน้ี 

น้ันก็คือ กำรได้พูดคุยกับ “ขจรศักดิ์  ชูติวงษ์” อำยุ 42 ปี ทะเบียนสมำชิก 

03518 พนักงำนรถจักร 6 สังกัดกำรช่ำงกล บำงซื่อ เป็นสมำชิกกับสห

กรณ์ฯมำแล้ว 22 ปี 3 เดือน เป็นคนหนุ่มไฟแรง รู้จักคิด รู้จักวำงแผน             

ให้กับตัวเองและครอบครัวดีมำก โดยใช้สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. เป็นเครื่องมือ

ในกำรแก้ปัญหำควำมตึงเครียดด้ำนรำยรับรำยจ่ำยในครอบครัว ให้กับตัว

เองอย่ำงดีเยี่ยม เขำบอกเล่ำให้ฟังว่ำ. . .

 “ผมสมัครเป็นสมำชิกสหกรณ์ฯในช่วงต้นๆเหมือนกันนะครับ              

ในวันท่ีมำสมัครเป็นสมำชิกสหภำพฯ ก็ยังไม่ทรำบเลยว่ำสหกรณ์ออม

ทรัพย์. . คืออะไร จึงได้สอบถำมข้อมูลเพ่ือนๆพ่ีๆจนได้ควำมกระจ่ำง จึง

ตัดสินใจสมัครเป็นสมำชิกกับสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ปี 2540 ครับ

 ตอนน้ัน เป้ำหมำยหลักก็คือต้องกำรมีเงินออมในรูปแบบของทุน

เรือนหุ้น มีเงินเก็บไว้ใช้เพรำะรำยจ่ำยเยอะและเห็นว่ำสำมำรถกู้ยืมได้ตำม

สิทธิของเรำ บังเอิญก่อนเป็นสมำชิกสหกรณ์ฯผมเกเรมำก ดื่มจัด ครบชุด

ด้วยกำรพนัน เงินไม่เหลือครับ. . .

 จนครอบครัวลูกเมีย เริ่มเดือดร้อน ท�ำให้ผมมีสติส�ำนึกได้จึงเริ่ม

หยุดดื่ม และหยุดเล่นกำรพนัน เพรำะถ้ำไม่หยุดหน้ีนอกระบบก็ไม่หำยไป

ไหนสักที สักพักนึงมันก็ค่อยๆเข้ำท่ีลงตัวครับ. . .ควำมเครียดในครอบครัว

ลดลง เพรำะต่อมำพอเรำออมหุ้นได้มำกขึ้นก็สำมำรถกู้เงินได้ ผมจึงได้กู้

เงินจำกสหกรณ์ฯไปหมุนหน้ีนอกระบบ และใช้จ่ำยในครอบครัว ท�ำให้ลูก

เมียมีควำมสุขครับ. . .เรำไม่เครียด

 ผมมีลูก 2 คน คนโตอำยุ 18 ปี 

ตอนน้ีเรียนระดับมหำวิทยำลัยป ี ท่ี  1 ท่ี 

ม.รำชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยำเขต หันตรำ 

จ.อยุธยำ และคนเล็กก�ำลังเรียนอยู่ระดับ

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 โรงเรียนจอมสุรำงค์

อุปถัมภ ์  ส ่วนภรรยำเป ็นครู พ่ี เ ล้ียง ท่ี 

โรงเรียนจีระศำสตร์วิทยำ ด้วยภำรกิจด้ำน

กำรศึกษำของลูกๆ ผมจึงเห็นคุณค่ำของ   

สหกรณ์ฯมำกๆครับ เพรำะสำมำรถช่วย

จุนเจือผมทุกๆด้ำนในครอบครัว

 ทุกวันน้ีจำกท่ีผมเคยกู้เงินไปกินไป

ดื่ม ซึ่งมันไร้สำระมำกๆผมกลับมำลดเลิก

และออกก�ำลังกำย เพ่ือไม่ให้ผู้บังคับบัญชำ

ดูแคลนและต�ำหนิเรำว่ำจะท�ำงำนได้ดีไหม? 

. . .พร้อมกับเงินท่ีผมกู้ไปในแต่ละครั้ง ก็กู้ไป

เพ่ือใช้จ ่ำยท่ีเกิดประโยชน์กับตนเองและ

ขจรศักดิ์  ชูติวงษ์
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โดย ผู้จัดการ

ครอบครัวเท่ำน้ันครับ ท่ีเป็นรูปธรรมคือ ทุกปีผมต้องกู้เพ่ือกำรเรียน

เพ่ือค่ำเทอมลูก หมุนเวียนกันไป บำงครั้งก็ปรับปรุงซ่อมแซมบ้ำนบ้ำง 

ซึ่งดอกเบ้ียเงินกู้เป็นธรรมดี เพรำะถูกกว่ำนอกระบบและธนำคำร ส้ินปี

มีเฉล่ียคืนให้ครับ

 ผมยังคงคิดว่ำ : ระบบสหกรณ์เป็นระบบ เป็นรูปแบบท่ีดีใน

กำรช่วยเหลือเก้ือกูลสมำชิกมำกๆ อยำกเชิญชวนน้องๆเพ่ือนๆท่ียังไม่

เป็นสมำชิกให้สมัครกันเข้ำมำครับ เพรำะสหกรณ์ช่วยเรำด้ำนกำรเงิน

ทองได้จริงๆครับ. . .”

 ค่ะ ขอบคุณ “น้องขจรศักดิ์” เป็นอย่ำงยิ่ง น่ีคือค�ำสนทนำท่ี

พร่ังพรูออกมำจำก “ขจรศักดิ์ ชูติวงษ์” พนักงำนรถจักร 6 สังกัดกำร

ช่ำงกล บำงซื่อ ท่ีทุกวันน้ีสบำยตัว สบำยใจ ไม่ต้องเคร่งเครีดกับชีวิต

และครอบครับเรื่องรำยได้รำยจ่ำยแล้ว เพรำะได้ “สหกรณ์ออมทรัพย์ 

สอ.สร.รฟท.” เป็นตัวช่วยแก้ปัญหำ. . .และทุกวันน้ี ยำมว่ำง “ขจรศักดิ์” 

ก็ออกก�ำลังกำยอย่ำงสม�่ำเสมอ เพ่ือสุขภำพท่ีดี หลังจำกดื่มจัดๆมำ

ชนิดสุดซอย  (ขจรศักดิ์บอก)

 สุดท้ำยน้ีขอให้สมำชิกทุกท่ำนปรับ

ตัว ปรับใจกับปีใหม่ 2563 กันด้วยนะคะ 

เพื่อชีวิต ท่ีดีกว ่ำ เพรำะตำมพยำกรณ์         

ปี 2563 เศรษฐกิจจะยังคงพ่นพิษอย่ำง

เคยค่ะ. . . และสถำนกำรณ์กำรเมืองโลก 

อำจจะก่อตัวเป็นภำวะสงครำมโลกคร้ัง ท่ี  3 

ก็เป็นได้นะคะ. . .ขอให้ทุกคนโชคดีค่ะ

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
ทุกประเภท ในอัตราร้อยละ 0.25
มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 63 เป็นต้นไป
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

พิจำรณำสรุปบทเรียน ในรอบปีท่ีผ่ำนมำในฐำนะท่ีเป็น

สมำชิก สอ.สร.รฟท. ยังมีอะไรท่ีต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม

ชีวิตให้มีควำมม่ันคงขึ้น และมีจุดอ่อนอะไรบ้ำง เม่ือน�ำ

อุดมกำรณ์ หลักกำร คุณค่ำของทฤษฎีสหกรณ์มำเป็น

บรรทัดฐำนและอุดมกำรณ์ หลักกำร 

คุณค่ำของสหกรณ์ให้มำกที่สุด เป้ำ

หมำยเพ่ือกำรด�ำรงชีวิตของเรำ

จ ะ ไ ด ้ มี ค ว ำ ม ม่ั น ค ง ไ ป

พร ้อมๆกับควำมเจริญ

ก ้ ำวหน ้ ำ ม่ันคงไป กับ

สหก รณ ์ อ อมท รั พย ์

ส ห ภ ำ พ แ ร ง ง ำ น

รัฐวิสำหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด คือ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ของ

สมำชิกทุกคน อุดมกำรณ์

ของสหกรณ์ คือ กำรที่สมำชิก

ทุกคนมีควำมเชื่อร่วมกันว่ำ เมื่อ

เรำรวมตัวกันทำงกำรเงินในรูปของ

สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเป็นสถำนบันกำรเงินของ

สมำชิกทุกคน โดยกำรช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันไม่กระท�ำกำรใดในกำรเบียดเบียนตนเองและ

เบียดเบียนผู้อื่น จะท�ำให้สังคมเรำร่มเย็นเป็นสุข ไม่มี

ควำมคิดเอำรัดเอำเปรียบกัน โดยเคำรพกฎกติกำของ

สหกรณ์อย่ำงเคร่งครัด เพรำะกฎเกณฑ์มำจำกควำมเห็น

คืนวันหมุนเปล่ียนเวียนไป ตำมป ีปฏิทิน 

บริษัท ห้ำงร้ำน องค์กำรของรัฐ ท้ังภำครัฐและเอกชน

ในแวดวงบริหำรจัดกำร จะต้องก�ำหนดส้ินปีจัดท�ำ

งบดุลบัญชีรำยรับรำยจ่ำย ประเมิณผลงำนที่ผ่ำนมำว่ำ

เป ็นไปตำมนโยบำยแผนงำนท่ีวำงไว ้แค ่ไหน

เพียงใด ดังนั้นมนุษย์แต่ละคนซึ่งเป็น

หน่วยย่อยที่สุด ประกอบกับเป็น

สังคม และมีเป้ำหมำยของชีวิตที่

อยู ่ ร ่ วมกับเป ้ ำหมำยของ

องค์กรที่ตนสังกัด แต่ละ

คนควรตรวจสอบตนเอง 

ประเมิณผลตนเอง เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนำตนเองให้

ก้ำวหน้ำขึ้นและสอดคล้อง

กับองค ์กรท่ีตนสั ง กั ด ได ้

อย่ำงไร? โดยถือโอกำสท่ี

เหมำะสมคือวันส่งท ้ำยป ี เก ่ำ

ต้อนรับปีใหม่ โดยตั้งค�ำถำมว่ำปี

หน้ำจะปรับปรุงตนเองในด้ำนใดบ้ำง เพ่ือ

ให้ชีวิตดีขึ้นกว่ำเดิม และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของ

ชีวิตที่วำงไว้ หรือใครที่ไม่เคนมีเป้ำหมำยในชีวิต ก็ควร

คิดวำงแผนเป้ำหมำยของชีวิตก็ได้ เพรำะไม่มีค�ำว่ำ

สำยส�ำหรับผู้ที่คิดจะเริ่มต้นสร้ำงคุณค่ำให้ชีวิตตนเอง

 ดังนั้นในโอกำสส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 

พ.ศ. 2563 จึงขอให้สมำชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำนได้
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โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

ร่วมกันของสมำชิกและท่ีส�ำคัญต้องชอบด้วยกฎหมำย

ด้วยอุดมกำรณ์สหกรณ์ท่ัวโลกถือว ่ำสหกรณ์ไม ่ใช ่

องค์กำรแสวงหำก�ำไร แต่มีหน้ำที่เสริมสร้ำงสวัสดิกำร

ต่ำงๆให้สมำชิกอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมน่ีคือหัวใจ

ส�ำคัญที่สุดของระบบสหกรณ์ทุกประเภท

 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตท่ีส�ำคัญของสมำชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ กำรที่สมำชิกทุกคนต้องน�ำเงิน

มำฝำกไว้กับสหกรณ์ ประเภทใดประเภทหนึ่งอย่ำงน้อย

สมำชิก 1 คนต้องมีเงินฝำกหนึ่งบัญชีในปีใหม่ 2563 

สมำชิกท่ำนใดยังไม่เปิดบัญชีก็ขอเชิญทุกท่ำนน�ำเงินมำ

ฝำกประเภทใดประเภทหนึ่งคนละบัญชี กำรฝำกประจ�ำ

จ�ำนวนเงินเท่ำกันทุกเดือนตั้งแต่ 500 บำท ไม่เกิน 

10,000 บำท ดีที่สุดเพรำะฝึกให้ทุกคนเก็บออมเงิน 

ดอกเบี้ย 4% สูงสุด และไม่ต้องเสียภำษีต้องฝำกจนครบ 

24 เดือน

 สมำชิกควรลดรำยจ่ำยอะไรก็ได้ท่ีเห็นว่ำไม่

เป็นประโยชน์หรือไม่จ�ำเป็น ของฟุ่มเฟือยทุกชนิดเพื่อน�ำ

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
: ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

เงินดังกล่ำวมำเก็บออมไว้ อะไรท่ีไม่จ�ำเป็นอย่ำไปซื้อ

เพรำะปี 2563 เศรษฐกิจจะยังแย่หรืออำจแย่กว่ำปี 

2562 ก็ได้

 ศึกษำเรียนรู้อย่ำหลงเชื่อกำรโฆษณำผ่ำนส่ือ

ทุกชนิด กำรลดแลกแจกแถมโฆษณำเกินจริง จ่ำยท�ำ 

ส่ิงของต่ำงๆท่ีไม่ใช้ควรน�ำไปขำยหรือแจกจ่ำยท�ำบุญ

บริจำคให้ผู้ที่ขำดแคลน ประหยัด ปิดน�้ำ ไฟฟ้ำ ไม่เปิด

ปล่อยท้ิงไว ้เ ม่ือไม่ใช ้งำน อุปกรณ์ของใช ้ ท่ีจ�ำเป ็น

ซ่อมแซมได้ก็ซ่อมแซมดีกว่ำไปซื้อของใหม่ กินอำหำรที่มี

ประโยชน์ ปลูกผักสวนครัวริมรั้วก็กินได้ ปลูกในกระถำง 

พักผ่อนเพียงพอดูแลสุขภำพ หรือตั้งปณิธำนปีหน้ำจะไม่

ซื้อเส้ือผ้ำใหม่เพรำะเส้ือผ้ำยังดีๆของเก่ำยังมีใช้เต็มตู้          

นี่คือแนวทำงปรับปรุงคุณภำพชีวิต เพื่อสร้ำงควำม

ม่ันคงให้ตนเองและครอบครัว เตรียมป้องกันตนเอง

ในยำมเศรษฐกิจตกต�่ำเพื่อน�ำเงินที่เก็บออมไว้ได้ มำฝำก

ประจ�ำทุกเดือนไว้กับสหกรณ์ ยกระดับเป็นสมำชิก

สหกรณ์ตำมอุดมกำรณ์หลักกำรสหกรณ์อย่ำงสมบูรณ์ 

หำกปฏิบัติได้ผลดีท้ังหลำยก็จะตกแก่ตัวท่ำนเองและ

ครอบครวั ขอให้น�ำหลักกำรน้ีไปปฏิบัตด้ิวยควำมขยนั 

ซือ่สัตย์ ประหยดั อดทน เป็นจริงจงั และน่ีคอืเส้นทำงสู่

ควำมสขุปีใหม่ 2563 และสมำชิกทุกท่ำนจะประสบควำม

ส�ำเร็จ ชีวิตจะมีควำมสุขยิ่งๆขึ้นไปอย่ำงแน่นอน

สวัสดีปีใหม่ครับ

 ..สมำชิกควรลดรำยจ่ำยอะไรก็ได้ท่ีเห็นว่ำไม่เป็นประโยชน์หรือไม่จ�ำเป็น ของฟุ่มเฟือยทุกชนิดเพ่ือน�ำเงินดังกล่ำวมำเก็บออมไว้ อะไรท่ีไม่จ�ำเป็นอย่ำไปซื้อเพรำะปี 2563 เศรษฐกิจจะยังแย่หรืออำจแย่กว่ำปี 2562 ก็ได้..
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บนความเคลื่อนไหว

สอ.สร.รฟท. สัมมนาวิชาการ 
เรื่อง “การปรับปรุงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่

 19 ธันวำคม 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ร่วมกับ มูลนิธิแรงงำนสมศักดิ์

โกศัยสุข จัดโครงกำรสัมมนำวิชำกำร ครั้งที่ 2/2562 

ณ ห้องประชุม ศรีศุภรำช ชั้น 10 โรงแรมกำนต์มณี 

พำเลซ ถ.ประดิพัทธ์ เขตพญำไท กทม.  ให้กับคณะ

กรรมกำร ผู้ตรวจสอบกิจกำร และฝ่ำยปฏิบัติกำร 

ในหัวข้อ เรื่อง “กำรปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่” เพื่อทบทวนแผน

ปฏิบัติงำนตลอดปีท่ีผ่ำนมำและแนวทำงกำรบริหำร

จัดกำรสหกรณ์

 ช่วงเช้ำ เปิดโครกำรสัมมนำวิชำกำร โดย

คุณ ภิญโญ เรื อน เ พ็ชร  ประธำนกรรมกำร                

สอ.สร.รฟท. และต่อด ้วยกำรบรรยำยในหัวข ้อ 

เร่ือง “องค์ควำมรู้ของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี       

ท่ีสหกรณ์ต้องกำร” วิทยำกร โดย คุณสมศักดิ์             

โกศัยสุข ท่ีปรึกษำ สอ.สร.รฟท. พร้อมก�ำหนด

แนวทำงแผนกำรปฏิบัติงำนในปี 2563 - 2564

 ช ่ วงบ ่ ำย  รับฟ ั งค� ำบรรยำยต ่อจำก                             

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข ที่ปรึกษำ สอ.สร.รฟท. ในหัวข้อ 

เร่ือง “ทบทวนปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำนให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่” พร้อมกับกำรน�ำ

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ทุกประเภท ในอัตราร้อยละ 0.25

มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 63 เป็นต้นไป
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โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เสนอควำมคืบหน้ำจำกฝ่ำยปฏิบัติกำรเก่ียวกับ

ระบบโปรแกรมสหกรณ์ ท่ีอยู่ระหว่ำงกำร

ด�ำเนินงำนกับบริษัทอัพบีน จ�ำกัด ต่อจำก

น้ันสรุปผลกำรสัมมนำพร้อมรับทรำบนโยบำย

และกำรปรับตัวในกำรบริหำรจัดกำรสหกรณ์ฯ 

ปี 2563  ต ่ อ จ ำก น้ันปิดกำรสัมมนำโดย

ประธำนกรรมกำร สอ.สร.รฟท. โครงกำร

สัมมนำวิชำกำรในคร้ังน้ีถือว ่ำบรรลุไปตำม

วัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้ทุกประกำร ขอบคุณผู้เข้ำ

ร่วมสัมมนำทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ทุกประเภท ในอัตราร้อยละ 0.25

มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 63 เป็นต้นไป
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ข้อมูล : สรุปยอดตั้งแต่ปี 2554 - 23 ธันวาคม 2562

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,168 ราย

126 ราย

87 ราย

1,955 ราย

 747 ราย

47 ราย

25 ราย

  675 ราย

สรุปยอดสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 
รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

ฌาปนกิจสงเคราะห์ โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการค่าคลอดบุตร

มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. และ สส.ชสอ.

คุณกมล  ศิริจันทร์  รองประธานกรรมการ มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. ให้กับทายาทของ นายศักดิ์สยาม 
จ�าเริญสุข

คุณกมล  ศิริจันทร์  รองประธานกรรมการ มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร. ให้กับทายาทของ นายผจญ  ประทิศ

คุณกมล  ศิิริจันทร์  รองประธานกรรมการ
มอบเงินสวัสดิการค่าคลอดบุตรให้แก่สมาชิก

คุณสุมาลี  สุดแก้ว  เหรัญญิก
มอบเงินสวัสดิการค่าคลอดบุตรให้แก่สมาชิก



สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) 
THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF THAILAND LIMITED 
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