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คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  อ�ำพล ทองรัตน์

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  จุไรรัตน์  วงศ์เดือน  

		   ปิยพันธ์  ช�ำนาญภักดี สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน เวลาช่างเดินไปไว

เหลือเกิน แป๊บเดียวเข้าสู่ครึ่งปี 60 กันแล้ว 

สหกรณ์ของพวกเราวันนี้ยังคงทำ�หน้าที่ เป็น

สถาบันการเงินที่คอยดูแลสมาชิกเมื่อยาม

เดือดร้อน ได้เป็นอย่างดีตลอดมาโดยที่สมาชิก

สามารถรับเงินตามที่ทำ�สัญญาไว้โดยไม่ต้องใช้เวลารอี่นานเพราะ

สหกรณ์ของเรามีสภาพคล่องทางการเงินที่สูงมากสมาชิกจึงไม่ต้อง

กังวลและสบายใจได้เลย สหกรณ์จะยังคงพัฒนาการบริการเพื่อให้

สมาชิกได้รับความสะดวกสบายให้มากยิ่งขึ้นในอนาคตต่อไป 

        หลายเดือนที่ผ่านมาถ้าท่านใดได้ติดตามข่าวสารทางสื่อต่างๆ 

จะเห็นว่ามีข่าวใหญ่ของคนในวงการสหกรณ์ที่ถูกตั้งข้อหาฉ้อโกง มีผู้

เสียหายกว่า 160 ราย มูลค่าความเสียหาย กว่า 1,000 ล้านบาท ใคร

จะเชื่อว่าจะเป็นท่าน รศ.ดร.สวัสดิ์  แสงบางปลา อดีตประธานกรรม

การสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นบุคคลที่เหล่า

สหกรณ์ทั้งหลายตั้งให้เป็นปรมาจารย์แห่งวงการสหกรณ์ออมทรัพย์

ไทย ที่คลุกคลีอยู่กับวงการสหกรณ์มาตลอดชีวิตและเป็นถึงอาจารย์

สอนมหาวิทยาลัยชื่อดังของประเทศ จะมาเสียชื่อในวัย 79 ปี สิ่งเหล่า

นี้สะท้อนให้เห็นถึงผู้บริหารสหกรณ์ถ้ายังคงมีความโลภในจิตใจและ

บริหารสหกรณ์โดยไม่มีหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์ ก็สามารถที่จะ

เกิดความเสียหายได้ตลอดเวลา  วันนี้จะเห็นได้ว่าสหกรณ์ของพวกเรา

จะมีการคัดคนเข้ามาทำ�งานที่สหกรณ์ โดยดูจากพฤติกรรมต่างๆ ว่ามี

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสหกรณ์ว่ามีมากน้อยเพียงใดและเป็นบุคคล

ที่สมาชิกมีความเชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับหรือไม่ ต่อไปในอนาคตผู้ที่

จะมาทำ�หน้าที่บริหารสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็น ผู้จัดการสหกรณ์ กรรมการ

ดำ�เนินการ ต้องมีการผ่านเกณฑ์การวัดผล ถึงจะมาบริหารสหกรณ์ได้ 

ก็คงต้องติดตามกันต่อไป

          วันที่ 11 พฤษภาคม 2560 ที่ผ่านมา คณะกรรมการฝ่ายศึกษา ได้

จัดกิจกรรม “ปลูกฝังลูกหลานสู่อุดมการณ์สหกรณ์ ครั้งที่ 1” โดยเป้า

หมายเน้นไปที่เด็กและเยาวชน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายประจำ�ปี 

2560 คือการส่งเสริมพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้เข้าใจในหลักการอุดมการณ์

สหกรณ์ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้คงจะได้รับความรู้ที่

เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินและรู้จักวิธีการออมเงินกันนะครับ

         สุดท้ายนี้ สมาชิกท่านใดที่สนใจโครงการสวัสดิการรถมอเตอร์ไซค ์

อย่ารอช้ารีบตัดสินใจ โครงการนี้เพียง 3 เดือนเท่านั้น หมดเขต 31 

กรกฎาคม 2560 นี้ สนใจติดต่อได้ที่สหกรณ์นะครับ 

แล้วพบกันฉบับหน้า สวัสดีครับ      

                                                         ฐากูร  เพชรมาตย์                                                                  	

                        บรรณาธิการ

    

ฐากูร  เพชรมาตย์

กูส้ามญัโครงการพเิศษเพือ่ชว่ยเหลอืสมาชิกท่ีกู้เงนิจากสถาบันการ

เงินอื่น. . . ลองดูนะ!! . . .

ฉาวอีกครั้ง! สั่งปิดสหกรณ์เคหสถาน นพเก้าฯ พบบัญชี 

เหลือ 0 ปปง.ติดตามเส้นทางเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ

ก็ร่วมฝากด้วย

โดย : โชติกา  บุญรังศรี

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เปิดเวทีรับฟังความเห็น ร่างเกณฑ์กำ�กับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์ และเครดิตยูเนี่ยน หวังป้องกันความเส่ียงใน

การลงทุน

โดย : ประชาสัมพันธ์

“ปลูกฝ ั งลูกหลานสู ่อุดมการณ ์สหกรณ ์

 สอ.สร.รฟท. ครั้ งที่  ๑”
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เรื่องจากปก โดย ประชาสัมพันธ์

เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม นายพิเชษฐ์ วิริยะพาหะ รอง

อธิบดกีรมสง่เสรมิสหกรณ ์เปิดแถลงข่าววา่ หลงัจากตรวจสอบ

พบความผิดปกติของสหกรณ์เคหสถาน นพเก้ารวมใจ จำ�กัด 

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคมท่ีผ่านมา นายทะเบียนสหกรณ์ได้สั่ง

ยกเลกิสหกรณน้ี์แล้ว เน่ืองจากไมอ่าจดำ�เนนิการกจิการใหเ้ปน็

ไปตามวตัถปุระสงค ์ไมด่ำ�เนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งใหแ้ลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถปิดบัญชีได้และไม่จัดประชุมใหญ่ โดยสำ�นักงาน

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) จะติดตามเส้น

ทางการเงิน และในวันเดียวกันนี้ ผู้ชำ�ระบัญชีของสหกรณ์นพ

เก้าฯได้ร้องทุกข์แจ้งความท่ีสน.มีนบุรีแล้ว เพื่อติดตามทรัพย์ 

ขณะนี้สถานะทางการเงินสหกรณ์นพเก้าฯ เงินสดในบัญชี 0 

บาท แต่มสีนิทรพัยที์ด่นิหลายแปลง ซึง่บรษัิทกลางของเอกชน

ประเมินราคารวมได้ 6,900 ล้านบาท แต่กรมฯประเมินราคา

เบื้องต้นได้เพียง 1,000 กว่าล้านบาท ขณะที่เงินฝากเข้ามาส

หกรณน์ีม้รีวม 5,513 ลา้นบาท ซึง่เปน็เงนิหรอืมลูหนีท้ีส่หกรณ์

นพเก้าฯต้องคืนหากมีผู้มาขอถอนคืนทั้งหมด

นายพิเชษฐ์ กล่าวว่า สหกรณ์ที่มาฝากเงินกับสหกรณ์นพ

เก้าฯ ประกอบด้วย 3 แห่ง คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี 

จำ�กดั ฝากเงนิ 113 ลา้นบาท ไมม่หีลกัทรัพยค้์ำ�ประกนั สหกรณ์

ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำ�กัด ฝากเงิน 915 ล้าน

บาท มีที่ดินค้ำ�ประกัน และชุมนุมสหกรณ์ธนกิจไทย จำ�กัด 

ฝากเงิน 4,485 ล้านบาท ซึ่งสหกรณ์ธนกิจไทยมีสมาชิก 35 

สหกรณ์นำ�เงินมาฝากถึง 5,750 ล้านบาท และมี 41 สหกรณ์

ที่ถือหุ้นในสหกรณ์ธนกิจไทยเป็นเงิน 734 ล้านบาท จึงเกรง

ว่ากรณีสหกรณ์เคหสถาน นพเก้าฯ จะกระทบต่อความเชื่อมั่น

สมาชิกของสหกรณ์

นายพิเชษฐ์ กล่าวว่า หลังนายทะเบียนฯสั่งยกเลิกสหกรณ์

นพเก้าฯแล้ว เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคมที่ผ่านมาได้สั่งให้สหกรณ์

ทั้ง 3 แห่งดังกล่าวตรวจสอบมูลค่าหลักประกันว่าเพียงพอกับ

มูลหนี้หรือไม่ โดยให้คณะกรรมการของแต่ละสหกรณ์สอบข้อ

เท็จจริงเพื่อหาผู้รับผิดชอบภายใน 15 วัน หากพบว่ามีการ

ทุจริตให้ร้องทุกข์ภายใน 3 วัน และหากพบเป็นการกระทำ�

โดยประมาทให้เรียกชดใช้ภายใน 15 วัน ถ้าไม่ชดใช้ให้ฟ้องคดี

ภายใน 15 วัน ขณะเดียวกันกรมฯ จะส่งหนังสือถึงสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) 

ให้ตรวจสอบมาตรฐานบรษิทัเอกชนทีป่ระเมนิราคาทีด่นิใหก้บั

สหกรณ์นพเก้าฯด้วย

“หลังจากนี้เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำ�รอย ได้สั่งการให้เจ้า

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกจังหวัดที่

มีการฝากเงินระหว่างกันหรือไขว้กัน โดยให้ส่งข้อมูลเข้ามา

ภายในวันที่ 15 มิถุนายนนี้ เพื่อให้ทราบว่าทั้งระบบมีสหกรณ์

แบบดงักล่าวกีแ่หง่เปน็เงนิจำ�นวนมากนอ้ยเพยีงใดและมคีวาม

เสี่ยงหรือไม่ ขณะนี้กำ�ลังจับตาสหกรณ์ 3-4 แห่งที่มีความ

เสี่ยงอยู่ ขณะเดียวกันในวันที่ 1 มิถุนายนนี้จะเริ่มใช้มาตรการ

กำ�กับตรวจสอบและส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์รูปแบบใหม่ ที่

สหกรณจ์ะต้องรายงานขอ้มลูธรุกรรมทางการเงนิทุกเดอืนผา่น

ระบบออนไลน์ มีศูนย์วิเคราะห์การเงินที่กรมส่งเสริมสหกรณ์

เพือ่ตดิตามสถานภาพทางการเงนิของสหกรณห์ากเกดิปัญหาก็

จะสามารถแกไ้ขไดท้นัทว่งท ีและจะมีเกณฑก์ำ�กับความเสีย่ง 4 

ด้านคือด้านสภาพคล่อง เครดิต ธรรมาภิบาล และปฏิบัติการ”

นายพิเชษฐ์กล่าวว่า กรมฯ กำ�ลังร่างกฎหมายในการจัดตั้ง

องคก์รอสิระเขา้มากำ�กบัดแูลและบงัคบัใชก้ฎหมายกบัสหกรณ ์

คาดวา่จะเสนอคณะรฐัมนตร(ีครม.)ไดภ้ายใน 6 เดอืน แตห่นา้ท่ี

ในการจดทะเบียนและส่งเสริมสหกรณ์ยังเป็นของกรมฯ อยู่ 

และวันที่ 18 พฤษภาคมนี้จะมีการประชุมและรับฟังความคิด

เห็นของตัวแทนสหกรณ์ ท่ีมีมูลค่าสินทรัพย์มากกว่า 5,000 

ล้านบาทประมาณ 400 ราย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึง

มาตรการกำ�กบั ตรวจสอบและสง่เสรมิสหกรณ ์กอ่นทีจ่ะมกีาร

บังคับใช้จริงในวันท่ี 1 มิถุนายนนี้ หากในท่ีประชุมมีข้อเสนอ

แนะเพิ่มเติมจะนำ�ไปหารือกับธนาคารแห่งประเทศไทย(ธปท.) 

และกระทรวงการคลังต่อไปในสัปดาห์หน้า

ฉาวอีกครั้ง! สั่งปิดสหกรณ์เคหสถาน นพเก้าฯ พบบัญชี

เหลือ 0 ปปง.ติดตามเส้นทางเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯก็ร่วมฝากด้วย

ที่มา : มติชนออนไลน์ วันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2560
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ประธานกรรมการ

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. และมิตร

สหายในขบวนการสหกรณ์ และขบวน

แรงงานที่เคารพ ฉบับนี้ขอพูดถึงคุณสมบัติ

หรอืจรยิธรรมเบือ้งตน้ของมนษุยท์ีค่วรปฏบิตัติอ่สงัคม 

หรอืองคก์ารทีเ่ราสมัพนัธเ์กีย่วขอ้ง ซึง่ความจรงิคอืพืน้

ฐานของสังคมประชาธิปไตยที่เป็นสากลเลยทีเดียว 

และเป็นพุทธศาสนสุภาษิตที่ สอ.สร.รฟท. ยึดถือมา

เป็นคำ�ขวัญเพื่อเตือนใจสมาชิกของ สอ.สร.รฟท. ทุก

คน ทีต่อ้งบนัทกึไวใ้นเอกสารการประชมุใหญ ่วารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ เว็บไซต์ของ สอ.สร.รฟท. คือ

ข้อความ “อัตตตฺถ ปัญญา อสุจี มนุสสา”  “คนเห็น

แก่ตนเป็นคนสกปรก” หรืออาจกล่าวว่า “ผู้เป็นคนดี

ย่อมไม่เห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว” และ นี่คือพื้นฐานสำ�คัญ

ทีสุ่ดของคา่นยิม ความประพฤติ หรือชีวทศัน ์โลกทัศน ์

ของผูท้ีจ่ะมาเปน็สมาชิกหรอืกรรมการดำ�เนนิการ หรอื

ผู้แทนสมาชิกของสหกรณ์และจะทำ�ให้สหกรณ์เจริญ 

กา้วหนา้ ทีย่ดึมัน่ตามอดุมการณส์หกรณ ์หลักการ วธิี

การ ของสหกรณไ์ด้อยา่งแทจ้รงิ และสหกรณจ์ะพฒันา

สหกรณใ์หม้บีทบาทสำ�คญัในการสรา้งเศรษฐกจิทีเ่ปน็

ธรรมสูส่งัคมประชาธปิไตยอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป

ได้ ต้องเปน็ผูท้ีไ่ด้รบัการฝกึฝนพฒันาตนเองใหม้คีวาม

คิดพื้นฐาน ความคิดในการอยู่กันเป็นหมู่คณะต้องยึด

ประโยชน์ส่วนรวมสำ�คัญกว่าประโยชน์ส่วนตัว จะ

เอาแต่ได้ของตนฝ่ายเดียวไม่ได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้

ทีร่บัอาสาเขา้มาทำ�งานเพือ่สว่นรวม หรือหมูค่ณะ ตอ้ง

ขยนั ซือ่สตัย ์ประหยดั อดทน ไมย่กัยอกทรพัยส์นิ ของ

สว่นรวมแมน้อ้ยนดิไปเปน็ของตนเองอยา่งเดด็ขาด คอื 

การไม่กระทำ�การใดๆที่เห็นแก่ตัว เพราะการกระทำ�

คือการประกาศให้ผู้ร่วมงานทราบรับรู้ถึงธาตุแท้ของ

ผู้กระทำ� และเป็นบ่อเกิดแห่งความแตกแยก เส่ือม

ศรัทธา องค์การนั้น สังคมนั้นก็จะไม่มีทางพัฒนาไปสู่

ความเข้มแข็งได้

“

“

“อัตตตฺถปญญา อสุ จี 

มนุสฺสา” “คนเห็นแก่ตน

เป็นคนสกปรก” หรืออาจ

กลา่วว่า   “ผู้เปน็คนดยีอ่ม

ไม่เห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว”
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โดย  ประธานกรรมการ

คุณสมบัติเบื้องต้นของคนไม่เห็นแก่ตัวหรือผู้ดีที่ไม่

ต้องมีเงินมีตำ�แหน่งก็เป็นผู้ดีได้ ได้แก่

1.)  เปน็คนทีไ่ม่เอาเปรยีบผูอ้อ่นแอกวา่ เชน่ รบีจดัการ

งานที่ต้องออกแรง ไม่นั่งเฉย ปล่อยให้ผู้สูงวัย ผู้หญิง 

หรือเด็กหยิบยกของหนัก แต่ตัวเองนั่งพักดูเฉยๆ

2.)  ไม่แก่งแย่งที่นั่งที่ดูสบายหรือตามงานประเพณีที่

นั่งใดควรเหมาะสมกับใคร

3.)  ไม่ควรสอดแทรกแย่งคำ�พูดระหว่างคนอื่นเขา

กำ�ลังสนทนากันโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องนั้นไม่ได้

เกี่ยวข้องกับเราโดยตรง หรือหน่วยงานของเรา

4.)   ถ้าเป็นผู้ใหญ่จงเอื้ออารีต่อผู้น้อยไม่ควรแสดงตน

เป็นอภิสิทธิ์ชนไม่ว่าทางกาย วาจา ใจ ให้คำ�ตักเตือน

เมือ่เหน็วา่ผูน้อ้ยทำ�การใดไมเ่หมาะสม ไมถ่กูตอ้ง ดว้ย

เจตนาดีต่อเขา

5.)  ในการบรโิภคอาหารเมือ่มอีาหารมาทีต่น ไมใ่ชร่บั

ไวแ้ละไม่ใส่ใจคนอืน่ ควรสง่อาหารตอ่ๆไปให้ผูอ่ื้นกอ่น 

ตนเองไว้ทีหลังหรือต้องไม่ตัดหน้าแย่งชิง ชุลมุน ควร

ตอ่ควิเข้าแถวเปน็ระเบยีบและพยายามเชญิผูอ้ืน่ใหไ้ด้

รับโอกาสก่อนตนเสมอ

6.)  ไม่ฉวยโอกาสเมื่อมีคนหยิบยื่นของให้ ซื้อสิ่งของ

ให้ และยังจะขอสิ่งของอื่นเพ่ิมอีกและเห็นว่าได้ง่าย

ก็จะถือโอกาสขอของเขาไปเรื่อยๆ เพราะเห็นว่าขอ

ง่ายได้ง่าย ควรรู้จักพอและรู้จักหาโอกาสให้คืนของ

เขาตามฐานานุรูป

7.)  เม่ือจำ�เปน็เดอืดรอ้นไปขอยมืสิง่ของเครือ่งใชห้รอื

ยมืเงนิ แตย่มืแลว้เหน็วา่เจา้ของเขาไปทวง ทำ�ลมืและ

ไม่คืนของที่ยืมไปให้เจ้าของตามกำ�หนด (บุคคลเช่น

นี้ถือว่าเห็นแก่ตัวเอาแต่ได้) ไม่เหมาะสมจะเป็นผู้นำ�

สังคม

8.)  ไม่เป็นผู้รับแต่ฝ่ายเดียวเอาแต่ของคนอื่น อยาก

ได้แต่ของคนอื่น ไปร่วมกินไม่เคยออกเงิน , ร่วมค่าใช้

จ่ายแต่จะทำ�เฉยเมื่อมีคนจ่าย

9.)  ถ้าเป็นสมาชิกขององค์การใดต้องเคารพปฏิบัติ

ตามมิตท่ีประชุมขององค์การนั้น เช่น สหกรณ์หรือ

สหภาพ ฯลฯ ปฏบิติัตามระเบยีบขอ้บังคบัขององคก์าร

นัน้อยา่งเคร่งครัด เชน่ ถา้มกีารจ่ายคา่บำ�รุงต้องไมค้่าง

ชำ�ระค่าบำ�รุงอย่างเด็ดขาด

10.)  รักษาคำ�พูด หรือคำ�มั่นสัญญา ไม่พูดโป้ปด 

โกหกมดเท็จ หลอกลวงเพ่ือนสนิทมิตรสหาย ทำ�ผิด

ต้องยอมรับผิด

11.)  ไม่มีความคิดอิจฉาริษยาเพื่อน มิตรสหายที่มี

ความรู้ มีความสามารถ มีความประพฤติดีกว่าเรา แต่

เราควรศึกษาเรียนรู้จากเขา

12.)  กล้าตำ�หนิคนทำ�ผิด กล้ายกย่องคนทำ�ดี เพื่อ

เป็นการร่วมสร้างสังคมที่ดีงาม (ไม่ใช่เพิกเฉยไม่รู้จัก

ถูกจักผิดชอบชั่วดี) 

ทั้งหมดที่ว่ามานี้ คือพื้นฐานที่สำ�คัญของการสร้าง

สงัคมทีด่งีาม สรา้งคา่นยิมสว่นรวมตอ้งมากอ่นสว่นตัว 

และนีค่อืเสน้ทางสูอ่ดุมการณส์หกรณ ์และขยายกวา้ง

สร้างสังคมประชาธปิไตยท่ีเปน็จริง มนษุยค์อืส่ิงสำ�คญั

ทีส่ดุ หากมนุษยม์คีณุภาพ ทกุปญัหาจะแกไ้ด้ สงัคมจะ

สันติสุขอย่างยั่งยืน

สวัสดีครับ

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการและ      

ผู้จัดการ เข้าร่วมสัมมนากับ ชสอ. เรื่องเกณฑ์

มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  ผู้จัดการ

โชติกา บุญรังศรี
สวัสดีค่ะ. . .สมาชิกทุกท่าน สหกรณ์ สอ.สร.รฟท.       

ได้ดำ�เนินกิจการประจำ�ปี 2560 มาถึงเดือนมิถุนายน 

2560 แล้วนะคะ เข้าสู่ฤดูฝนพอดี “ต้นฝน” ทำ�ให้หลาย

พื้นที่ประสบกับภาวะนำ�ท่วมบ้างเป็นบางวัน. . .ตาม

ฤดกูาล เป็นทีรู่ก้นัวา่ฝนตกเมือ่ใด จะเจอนำ�ท้ว่มขงัทัว่ไทย

เมือ่นัน้พร้อมเสยีงโอดครวญตามมา กต้็องอดทนกนัไปหนั

ไปดูเรื่องราวข่าวฉาวของขบวนการสหกรณ์กันนิดนึงนะ

คะ ที่ทุกคนต้องตะลึง!! ข่าว ดร. สวัสดิ์ แสงบางปลา อดีต

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์ฯ กับ

ข่าว “เงื่อนงำ�การโกง”  ในวงการสหกรณ์ออมทรัพย์อีก

แล้ว เสน้ทางการไหลผา่นของเงนิซบัซอ้นมเีง่ือนงำ�มาก แต ่

ในที่สุดก็....“หารอดไม่!!”....กับความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่

สมาชิกสหกรณ์และสหกรณ์ผู้เข้าร่วมลงทุน นับเป็นพันๆ

ลา้น. . .และยงัมีอ้างไปถงึเส้นทางการเงนิกบัธรรมกายอีก

ดว้ย. . .สิง่ทีเ่กดิข้ึนเหลา่นี ้คอืบทเรยีนราคาแพงมากทีม่นั

สะทอ้นอะไรมากมายให้กบัวงการสหกรณ์ คณะกรรมการ

และการบริหารจัดการสหกรณ์ เพราะฉะนั้นสหกรณ์ของ

เรา “ซึ่งเข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาว” ที่เราไม่มีส่วน

เกี่ยวข้องพัวพันใดๆ เลยนับว่าโชคดี. . .และกรณีดังกล่าว

เป็นการกระตุกกระตุ้นให้กับคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบ

กิจการ ฝ่ายปฏิบัติการได้เป็นอย่างดี ในเรื่องของความ

ระมัดระวังในเร่ืองของการเข้มงวดในเรื่องธรรมาภิบาล

และเทา่ทนัตอ่สถานการณ์และเหตุการณ์ของปัญหาเหลา่

นี้ได้เป็นอย่างดีนับเป็นข่าวเขย่าขวัญ สั่นสะเทือนไปยังวง

กวา้งมาก ทัง้ผูท้ีเ่สยีหายรายบคุคล และขบวนการสหกรณ์

เอง. . .จนสุดท้ายหน่วยงานของรัฐต้องลงมาคุมเข้มกำ�กับ

อย่างเข้มข้ึน สอดรับกับการปฏิรูปขบวนการสหกรณ์พอ

ดิบพอดี. . .(ติดตามข่าวความเคลื่อนไหวได้จากสื่อต่างๆ

นะคะ)

สำ�หรบั สอ.สร.รฟท. ของเราในช่วง 3 เดอืนนี ้จนถึงสิน้

ป ีคณะกรรมการอำ�นวยการและฝา่ยจัดการ

ได้เรง่ศกึษาระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พือ่

อัพเกรดระบบการบริหารจัดการสหกรณ์

ตามนโยบายและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยน

ไปของยุค IT ที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพื่อ

ยกระดับประสิทธิภาพในการบริการสมาชิก

และความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ� อย่างมี

มาตรฐานต่อไป

ส่วนการดำ�เนินงานในเดือน เมษายน 

2560 ที่ ผ่ านมา สหกรณ์ออมทรัพย์  

สอ.สร.รฟท. มีทุนดำ�เนินงานเพิ่มข้ึนเป็น 

2,345,182,412.02 บาท มีรายได้สะสม

เพ่ิมเป็น 45,144,081.60 บาท ค่าใช้จ่าย 

7,631,786.27 บาท มีรายได้สะสมเพิ่ม

ขึ้นเป็น 45,144,081.60 บาท ค่าใช้จ่าย 

7,631,786.27 บาท และมีกำ�ไรที่ยังไม่

ได้จัดสรรเพิ่มขึ้นมาเป็น 37,512,295.33 

บาท ค่ะ และสมาชิกท่านใดสนใจโครงการ

สวัสดิการซื้อมอเตอร์ไซค์ให้รีบติดต่อขอยื่น

สญัญากู้เขา้มานะคะ โครงการเริม่ 24 เม.ย. - 

31 ก.ค. 2560 เท่านั้นนะคะ ติดต่อขอทราบ

รายละเอียดได้จากข่าวประชาสัมพันธ์ เจ้า

หน้าที่ หรือที่สาขาของท่านนะคะช่วงนี้หน้า

ฝนแล้วระวังสุขภาพกันค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ

สอ.สร.รฟท.
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Report Operative Result APRIL 2017 
รายงานผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำเดือนเมษายน 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

เมษายน 2560(April,2017) มนีาคม 2560(March,2017)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,095                          7,079                             
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 72,388,685.34                59,188,295.26                   
ลูกหน้ีเงนิให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,003,718,686.00            1,974,173,897.00               
เงนิลงทุน (Investment) 266,000,000.00              276,000,000.00                 
สินทรพัย์อ่ืน ๆ (Other assets) 3,075,040.68                  3,069,706.39                     

รวมสินทรพัย์ (Total assets) 2,345,182,412.02          2,312,431,898.65             
เจ้าหนี้เงินกู้ (Loan payable) 20,000,000.00                -                                  
เงินรับฝาก (Deposit) 495,110,483.15              495,573,429.05                 
หนี้สินอื่น (Other liability) 14,838,383.72                22,329,092.08                   

รวมหน้ีสิน (Total liability) 529,948,866.87              517,902,521.13                 
ทนุเรือนหุ้น (Share capital) 1,563,703,540.00            1,552,501,710.00               
ทนุส ารองและทนุอื่นๆ (Compulsory reserves and 251,530,005.15              242,027,667.52                 
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,815,233,545.15            1,794,529,377.52               
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,345,182,412.02          2,312,431,898.65             

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 44,735,757.22                33,294,701.82                   
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน (Return on investment ) 323,801.38                    314,061.65                       
รายได้อ่ืน ๆ (Other income) 84,523.00                      66,393.00                         

รวมรายได้ (Total income) 45,144,081.60              33,675,156.47                 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 4,607,288.96                  3,434,368.07                     
ค่าใช้จ่ายบรหิาร (Administrative expenses) 3,024,497.31                  2,402,475.70                     

รวมค่าใช้จ่าย (Total expenses) 7,631,786.27                5,836,843.77                   
ก าไรสุทธิ (Net profit) 37,512,295.33              27,838,312.70                 

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์ โดย ผู้จดการ

สัมภาษณ์. . . “สมนึก  แสงวิเชียร” 

ผ่านคุณสมบัติเป็นรายแรก

เสียงตามสาย. . .ที่มีเข้ามาบ่อยๆที่สหกรณ์

“ผู้จัดการครับ!! . . .เมื่อไหร่สหกรณ์ฯจะเปิดโครงการ        

เงินกู้ให้ สมาชิกไปปิดธนาคารออมสิน”

“ผู้จัดการครับ!! . . .ผมกู้ธนาคารออมสินไว้ มีหนี้บัตร

เครดิตด้วย ตอนนี้หนักมากกู้สหกรณ์ก็ไม่ได้. . .”
. . .

	 ประโยคเหลา่น้ี คอื เสยีงตามสายท่ีสมาชกิโทรศัพทเ์ขา้

มายงัสหกรณฯ์ บอ่ยๆ จากหลายๆคน เพราะยอ้นหลงัไป 3 – 4 

ป ีตดัสนิใจกู้เงนิกบัธนาคารออมสนิกันไวโ้ดยธนาคารใหว้งเงนิกู้

ทีส่งูกว่าสหกรณฯ์ หลงัจากผอ่นกันไปสกัพกั สมาชกิหลายทา่น

เริ่มโอดครวญเพราะงวดผ่อนชำ�ระสูงไป สิ้นปีไม่ได้อะไรคืนเลย 

โดยเฉพาะเงนิเฉลีย่คนืทีเ่คยไดรั้บจากสหกรณ์เมือ่ปลายปทีีผ่า่น

มา มติคณะกรรมการดำ�เนนิการ จึงเหน็ชอบและอนุมติัโครงการ

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่กู้เงินจาก

สถาบันการเงินอื่นขึ้นมา พร้อมกำ�หนดระเบียบขึ้นถือใช้ เมื่อ

วันที่ 27 มกราคม 2560 โดยให้สมาชิกกู้เงินได้ไม่เกินจำ�นวน

ยอดหนี้คงเหลือตามสัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงินอื่น แต่ไม่

เกิน 1,200,000 บาท โดยคณะกรรมการเงินกู้เป็นผู้พิจารณา

อนุมัติหลังตรวจสอบข้อมูล หลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน โดย

สหกรณค์ดิดอกเบีย้เงินกูป้รับตามระยะเวลา คอื ปแีรกดอกเบีย้

ร้อยละ 6.50 ปีที่ 2 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ปีที่ 3 เป็นต้น

ไปถึงงวดสุดท้ายร้อยละ 7.00 ซึ่งมีสมาชิกหลายท่านที่ยื่นกู้เข้า

มาแต่คุณสมบัติไม่ได้ตามเกณฑ์ ก็จะไม่ผ่านการพิจารณา 

	 “คุณสมนึก แสงวิเชียร” พนักงานขับรถจักร 7 

ทะเบียนสมาชิก 02169 สังกัดการช่างกล เป็นสมาชิกมาแล้ว 

21 ปี 7 เดือน ส่งค่าหุ้นมาแล้ว 260 งวด มีเงินออมในรูปแบบ

ของทนุเรอืนหุน้กว่าคร่ึงล้าน มกีารกูเ้งินไปใชต้ามสทิธิค์อืสามญั

และฉุกเฉิน คุณสมนึก แสงวิเชียร เป็น 1 ในสมาชิกของ              

สหกรณฯ์ทีกู่เ้งนิกบัธนาคารออมสนิ และรู้สกึวา่เปน็ภาระอยา่ง

หนกัมาก และไมไดอ้ะไรกลบัคนืมาจากธนาคารโดยเฉพาะเงนิ

เฉลี่ยคืน จึงได้หารือกับสหกรณ์ฯ แล้วส่งเอกสารสัญญาเงินกู้

สามัญโครงการนี้กับสหกรณ์ คุณสมนึก แสงวิเชียร กล่าวว่า

	 “ผมกูเ้งินกับธนาคารออมสนิเมือ่ 16 กนัยายน 2554 

วงเงิน 1,500,000 บาทถ้วน ผ่อนไปผ่อนมามันหนักไป และ

ไม่ได้อะไรกลับคืนมาเลย ทราบข่าวว่าสหกรณ์ฯมีโครงการ

เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีกู้เงินจาก

สถาบันการเงินอื่น  จึงได้สอบถามรายละเอียดข้ันตอนการ

กู้ไปยังสหกรณ์ฯ  ก็เห็นว่าต้องใช้เอกสารมากมาย ยุ่งยาก

จัง แต่ผมก็จัดเตรียมเอกสารครบถ้วนแล้วไปยื่นกู้ ผมขอกู้

ในวงเงิน 1,130,000 บาท และส่งคืนสหกรณ์ฯด้วยเงินต้น

งวดละ 13,684 บาท ปรากฏว่าผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการ สหกรณฯ์ จะดคูณุสมบตัวิา่ 1.) เรามหีมายศาล และ

มีหนี้เงินกู้กับสถาบันการเงินอื่นหรือไม่ 2.) การขอกู้จะต้อง

นำ�เงินไปเพื่อชำ�ระหนี้กับธนาคารเท่านั้น 3.) ไม่มีหนี้สินนอก

ระบบหรอืหนีส้นิกบัสถาบนัการเงนิอืน่ 4.) เปน็สมาชกิสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณอ์อมทรพัยร์าชการรฐัวสิาหกจิไทย        

(สสอ.รรท.) และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

ขณะเดียวกันก็จะดูเอกสารประกอบขอกู้ โดยเฉพาะสำ�เนา

สัญญาเงินกู้กับหนังสือแจ้งยอดหนี้คงเหลือ เอกสารรับรอง

การคำ�ป้ระกนักบัธนาคาร เจ้าหนา้ทีจ่ะตรวจสอบรายละเอยีด

ท้ังหมดครับ ผมกู้ครั้งนี้วงเงินล้านกว่าบาทใช้ผู้ค้ำ�ประกัน 2 

คน ขั้นตอนไม่ได้ยุ่งยากอะไร มีสมาชิกบางท่านมาบ่นกับผม

ว่ากู้ยากมาก รายละเอียดเอกสารมากไปยุ่งยาก!! กู้ยาก!! ผม

เลยอธิบายเขาไปว่า สหกรณ์ฯต้องการเอกสารสำ�คัญๆเพื่อมา

ประกอบการกู้ตามระเบียบไม่มีอะไรยุ่งยากเลย ขอเพียงแค่

ให้เราเตรียมเอกสารให้ครบถ้วนเท่านั้นเอง ลองดูนะครับ!!. . 

.หลายๆทา่นทีย่งัลงัเลอยูเ่พราะจะไดห้มดภาระหนีก้บัธนาคาร

ออมสิน และจะรู้สึกดีทีเดียวครับ. . .”

	 ก็!! ลองดูนะคะ. . .!! สมาชิกท่านใดท่ีประสงค์จะ 

“ปลดหนี้” กับธนาคารออมสินขอทราบรายละเอียดข้อมูลไป

ยังสหกรณ์ฯนะคะ เพราะดีกว่าผ่อนหนี้กับธนาคารค่ะ

กู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือ

สมาชิกที่กู้เงินจากสถาบันการเงินอื่น

. . . ลองดูนะ!! . . .
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สหกรณ์ต้องรู้
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ก รม ส่ ง เ ส ริ ม สหก รณ์  เ ปิ ด เ ว ที รั บ

ฟังความเห็น ร่างเกณฑ์กำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และเครดิตยูเน่ียน หวังป้องกันความเส่ียงในการลงทุน

วั นที่  1 8  พฤษภาคม  2560  ที่ ผ่ า นมา                       

ดร.วณิะโรจน ์ทรพัยส์ง่สขุ อธบิดกีรมสง่เสรมิสหกรณ ์

เป็นประธานเปิดเวทีรับฟังความเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์

กำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน โดยมี

ผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ โรงแรมปริ๊นซ ์

พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ

	 ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข อธิบดีกรมส่ง

เสริมสหกรณ ์ กล่าวว่า ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรี 

(ครม.)ได้มีมติเห็นชอบ แนวทางการปฏิรูประบบการ

บริหารจัดการและกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ตามที่กระทรวงการ

คลังเสนอ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2560 ที่ผ่าน

มา กรมส่งเสริมสหกรณ์ จึงได้หารือร่วมกับ

สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เพื่อร่างหลักเกณฑ์กำ�กับดูแลสหกรณ์ออม

ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน ในระยะเร่งด่วน 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการลงทุนของ

สหกรณ์ รวมทั้งสร้างธรรมาภิบาลความ

โปร่งใสในการดำ�เนินงาน ซึ่งเกณฑ์กำ�กับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน

จะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2560 

นี้ จะเป็นการกำ�กับดูแลสหกรณ์ที่เข้มข้น

ขึ้น เป็นหลักเกณฑ์ที่จะช่วยลดข้อกังวล

จากทุกภาคส่วนที่มีต่อเสถียรภาพทางการ

เงินและความมั่นคงของสหกรณ์ออมทรัพย์

และเครดิตยูเนี่ยนทั่วประเทศ และยังช่วย

ป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ

สถานะทางการเงินสหกรณ์ทั้งระบบด้วย

นายสมศักดิ์  โกศัยสุข ประธาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ สหภาพแรงงาน

ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข (อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์)
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โดย  ประชาสัมพันธ์

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย (สอ.สร.รฟท.) 

และนายปิยพันธ์ ชำ�นาญภักดี กรรมการสหกรณ์ฯเข้า

ร่วมงานเวทีรับฟังความคิดเห็นของกรมส่งเสริมสหกรณ ์

ต่อร่างเกณฑ์กำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และเครดิต

ยูเนี่ยน หวังป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน และนาย     

สมศักดิ์   โกศัยสุข ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า . . .

“ถ้าส่งเสริมสหกรณ์ต้องนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ให้เกิดผลเป็นจริง ส่งเสริมต้องส่ง

เสริมให้จริงให้เขาเกิดการรวมกลุ่มกันพึ่งพาตนเอง 

สนับสนุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ� ไม่ใช่ควบคุมตัดตอน

ให้สหกรณ์ไม่สามารถพัฒนาไปสู่อุดมการณ์หลักการ

สหกรณ์ได้  อุดมการณ์สหกรณ์จะต้องไม่ตกอยู่ภายใต้

การครอบงำ�ของธนาคารพาณิชย์ และที่บอกว่าต้อง

เอาคนที่มีความรู้เชี่ยวชาญเข้ามาบริหารกำ�กับดูแล

นั้น ไม่ใช่จะแก้ปัญหาการทุจริตในสหกรณ์ได้ เหตุที่

มีการทุจริตในสหกรณ์ล้วนมาจากคนที่มีความรู้ความ

สามารถทั้งสิ้น การแก้ปัญหาการทุจริตจะต้องใช้หลัก

ธรรมมาภิบาลอย่างเข้มข้นและการบังคับใช้กฎหมาย

อย่างเคร่งครัดปัญหาที่เกิดขึ้นเกิดจากบุคคลมากกว่า

เกิดจากสหกรณ์”  

อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ กล่าว

อีกว่า การประชุมรับฟังความคิดเห็น

เรื่อง เกณฑ์กำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน มีผู้แทนของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิต

ยูเนี่ยน ที่มีสินทรัพย์ตั้งแต่ 5,000 ล้าน

บาทขึ้นไป จำ�นวน 136 สหกรณ์ และ

ที่มีสินทรัพย์น้อยกว่า 5,000 ล้านบาท 

จำ�นวน 64 สหกรณ์ รวม 200 สหกรณ์ 

เจ้าหน้าที่จากสำ�นักงานเศรษฐกิจการ

คลัง สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ธนาคารแห่งประเทศไทย สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ และกรมส่งเสริมสหกรณ์ ร่วม

เสนอความคิดเห็น นอกจากนี้ ยังเปิดรับ

ความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของกรมส่ง

เสริมสหกรณ์ www.cpd.go.th ตั้งแต่วัน

ที่ 19 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป เพื่อ

ทาง กรมส่งเสริมสหกรณ์ จะได้รวบรวม

ข้อเสนอต่างๆ ไปใช้ในการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์และ

เครดิตยูเนี่ยนให้มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิ

บาลและมีความโปร่งใส ซึ่งจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อระบบสหกรณ์โดยรวมของ

ประเทศต่อไป

ที่มา : สยามนรัฐออนไลน์ 18 พฤษภาคม 2560

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข (ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.)
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บนความเคลื่อนไหว

“ปลูกฝ ัง ลูกหลานสู ่ อุดมการณ ์สหกรณ์
 สอ.สร.รฟท. ครั้ ง ท่ี ๑”

เมือ่วันที ่11 พฤษภาคม 2560 ท่ีผา่นมา สหกรณ์

สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแหง่ประเทศไทย 

จำ�กัด (สอ.สร.รฟท.) ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

การศึกษาและให้ความรู้ในหลักการอุดมการณ์

สหกรณ์ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและเยาวชน  

ให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของสหกรณ์และการ

มีส่วนร่วม และเป็นการส่งเสริมพัฒนาคนรุ่นใหม่ 

เพื่อสร้างบุคลากรของ สอ.สร.รฟท. ในอนาคต 

กับกิจกรรม “ปลูกฝังลูกหลานเพื่ออุดมการณ์

สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. คร้ังที่ 1” วัตถุประสงค์

ของการกิจจกรรมในครั้งนี้เพื่อให้เยาวชนเข้าถึง

ระบบสหกรณ ์เพือ่ให้เยาวชนตระหนกัถงึ

ความสำ�คัญของสหกรณ์ เพื่อให้เยาวชน

รู้จักการบริหารเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายคือ บุตรหลาน พนักงาน

ลูกจ้างการรถไฟฯ อายุตั้งแต่ 11 - 17 

ปี วิทยากรนำ�โดย คุณสมศักดิ์ โกศัย

สุข ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. 

และ คุณเสน่ห์ หงษ์ทอง  ในช่วงเช้า                         

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการ 

สอ.สร.รฟท. ได้กล่าวเปิดโครงการ และ
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โดย  เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

ต่อด้วยกิจกรรมสันทนาการละลายพฤติกรรม 

โดย คุณ เสน่ห์ หงษ์ทองและทีมงาน ตามมา

ด้วยกิจกรรม “สร้างอนาคตด้วยการออมทรัพย์” 

โดยประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. และพักรับ

ประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ในช่วงบ่ายพบ

กับกิจกรรม “เสริมสร้างศักยภาพเยาวชน” โดย 

คุณเสน่ห์  หงษ์ทอง และทีมงาน โดยกิจกรรม

ในครั้งบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้วางไว้ 

และการจัดกิจกรรมดำ�เนินไปด้วยความ

เรียบร้อย ส่วนกิจกรรมในครั้งนี้ต่อไปจะจัด

ขึน้อกีเมือ่ไรนัน้ ติดตามความคบืหนา้ได้ทาง

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ หรือผ่านทาง

หน้าเฟซบุ๊กและเว็บไซต์คะ.
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

นายกมล ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ 

มอบเงิน สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

 ให้แก่ นายศุภชัย ฉวีวัฒน์

นายกมล ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ 

มอบเงิน สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก 

ให้แก่ นายจรูญ ศรีวารี

นายสมศักดิ์ โกศัยุสข ประธานกรรมการ 

มอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอ.รรท.

 ให้กับทายาท นายชาติ ทัพพันธ์ุ

นายสมศักดิ์ โกศัยุสข ประธานกรรมการ 

มอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอ.รรท.

ให้กับทายาท นายประภาภรณ์ เหมือนเพ็ชร
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