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คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  อ�าพล ทองรัตน์

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  จุไรรัตน์  วงศ์เดือน  

   ปิยพันธ์  ช�านาญภักดี สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน ก่อนอื่นในฐานะ

บรรณาธิการวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ขอ

ประณามคนวางระเบิดโรงพยาบาลพระมงกุฎ 

ถึงแม้เหตุการณ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นมาหลาย

เดือนแล้วก็ตาม การกระท�าเช่นนี้เป็นการกระท�าที่ไร้ซึ่งความ

เป็นมนุษย์ ที่มีจิตใจโหดเหี้ยม อ�ามหิต เป็นอย่างมาก เพราะใน

การก่อการร้ายใดๆก็ตามนั้นยอมรับในทางสากลว่าทั้งสถานที่

และบุคคลที่ท�าหน้าที่เกี่ยวกับรักษาพยาบาล จะได้รับการยกเว้น

จากการกระท�าที่รุนแรง จึงขอประณามบุคคลที่ใช้ความรุนแรง

ในครั้งนี้ด้วย

กลับเข้ามาสู่เรื่องสหกรณ์ของพวกเรา เพื่อให้สอดคล้องกับ

แผนนโยบาย ประจ�าปี 2560 เรื่องการส่งเสริมและพัฒนาคนรุ่น

ใหม่ จากการที่ทางสหกรณ์ได้จัดโครงการกิจกรรม”ปลูกฝังลูก

หลานสู่อุดมการณ์สหกรณ์ ครั้งที่ 1” ที่ผ่านมานั้น ก็ได้เสียงตอบ

รับเป็นอย่างดีจากเด็กๆที่เข้าร่วม เร็วๆนี้ก็จะมีการจัดกิจกรรม

ขึ้นอีกครั้ง เป็นครั้งที่ 2  ผู้เข้าร่วมครั้งนี้ก็จะเป็นเยาวชนที่โตขึ้น

จากเดิม โดยเน้นไปที่นักเรียนวิศวกรรมรถไฟ ยังไงก็รอติดตาม

กันกับโครงการดีๆ ที่ทางสหกรณ์ได้จัดให้ ก็สามารถติดตาม

ข้อมูลข่าวสารเรื่องสหกรณ์ได้ทางหน้าเฟซฯ”สหกรณ์ออมทรัพย์ 

สร.รฟท.จ�ากัด” สมาชิกสามารถเข้าไปสอบถามเกี่ยวกับเรื่อง

สหกรณ์ได้ จะมีเจ้าหน้าที่คอยตอบค�าถามให้ วันนี้สมาชิกหลาย

ท่านอาจยังไม่เข้าใจว่าเป็นสหกรณ์แล้วได้อะไร เกษียณแล้วยังคง

เป็นสมาชิกต่อได้หรือไม่ สวัสดิการที่สมาชิกจะได้รับมีอะไรบ้าง 

พ่อแม่ลูกญาติพี่น้องสามารถเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้หรือไม่ ค�าถาม

เหล่านี้เราจะมาแยกตอบให้สมาชิกได้เข้าใจว่า การเป็นสมาชิก 

สหกรณ์ท่านได้ประโยชน์อะไรกันบ้างในฉบับหน้า

สุดท้ายนี้ ขอย�า้! สมาชิกท่านใดที่ก�าลังตัดสินใจกับโครงการ

สวัสดิการรถมอเตอร์ไซค์อยู่ เดือนนี้เป็นเดือนสุดท้ายแล้วที่

โครงการนี้จะสิ้นสุดลง หมดเขต 31 กรกฎาคม 2560  สมาชิก

ท่านใดสนใจติดต่อได้ที่สหกรณ์นะครับ  แล้วพบกันฉบับหน้า 

สวัสดีครับ          

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ

ฐำกูร  เพชรมำตย์

เร่ืองเล่าชาวปากน�า้โพ โดย นายศักดา ชาติ ผู้แทนสมาชิก             

สหกรณ์ฯ สาขาปากน้�าโพ

เข้าสู่ยุคปฏิรูประบบการจัดการและก�ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

โดย : ศักดา ชาติ

ขั้นตอนการกู้เงินพิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห์

โดย : ประชาสัมพันธ์

สวัสดิการส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท.
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

เข้าสู่ยุคปฏิรูประบบการจัดการและกำากับดูแล 

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
“. . .ส่ิงสำ�คัญในก�รดำ�รงคว�มเป็นปึกแผ่นของสหกรณ์และกิจก�รสหกรณ์ 

ในประเทศไทยนี้ก็คือ คว�มเข้�ใจซึ่งกันและกัน คว�มเห็นอกเห็นใจ

      คว�ม. . .ทีเ่รียกว่� คว�มซือ่สตัย ์สุจริตต่อกัน คอืไมใ่ช่ว่�ซื่อสตัยส์จุรติใน

ก�รปฏบิตัแิต่ละคน แตว่�่ซือ่สัตย์สุจรติต่อกนั ถอืว�่สหกรณเ์ปน็ชวีติจติใจของ

ตน ถ้�สหกรณ์อยู่ดี แต่ละบุคคลซึ่งเป็นส่วนประกอบของสหกรณ์ก็อยู่ดี. . .”

พระราชด�ารัสของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 12 พฤษภาคม 2520 

1 ปีเต็ม. . .จาก 1 มิ.ย. 2559 – 1 มิ.ย. 2560 

กบัการขับเคลือ่นปฏิรปูระบบบรหิารจดัการ

และก�ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ท่ามกลางปัญหาและคดีฉาวโฉ่

ทจุรติ 2 – 3 ระลอกหลงัครบ 100 ปีสหกรณไ์ทย นา่ใจ

หายจริงๆ. . .เพราะถึงกับมีผลต่อการสั่นคลอนระบบ

บริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิต

ยูเนี่ยนกันเลยทีเดียว เพราะหลังการเกิดคดีทุจริตใน

ภาคออมทรพัยแ์ละเครดติยเูนีย่น กระทรวงการคลงัได้

เดนิหนา้ปฏริปูระบบบรหิารจัดการและการก�ากบัทนัท ี

เริ่มต้ังแต่การจะโอนย้าย สหกรณ์ออมทรัพย์ (สอ.) 

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน (สค.) มาสังกัดกระทรวง

การคลัง จนเป็นประเด็นนี้ตกไปด้วยแรงต้านทาน

จาก สอ. และ สค. ซึ่งภาคสหกรณ์ได้เสนอต่อภาครัฐ

วา่การพฒันากระบวนการด�าเนินงาน การสง่เสรมิและ

พฒันาทางการเงินและการก�ากบัดแูล สอ. และ สค. ท้ัง

คุ้มครองประโยชน์ของสมาชิก ด้านธรรมาภิบาลและ

ด้านความมัน่คงทางการเงนิ สามารถกระท�าไดโ้ดยการ

ออกระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ ค�าสัง่ตา่งๆรวมถงึขอ้

ก�าหนดและเงื่อนไข ไม่จ�าเป็นต้องออก พ.ร.บ. ใหม่

และมีการจับเข่าคุยกัน 2 – 3 รอบ ระหว่างฝ่าย

ก�ากับภาคสหกรณ์ถึงขั้นมีการเสนอร่างปรับปรุง 

พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. . . . ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

(สนช.) กันตามกระบวนการปฏิรูป

จนถึง 7 มีนาคม 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็น

ชอบข้อเสนอของกระทรวงการคลัง เร่ือง แนวทาง

ปฏิรูประบบบริหารจัดการและก�ากับดูแลกิจการ สอ. 

และ สค. ดังนี้

 1. ให้มกีารก�ากบัดูแลทางการเงินในแนวทาง

เดียวกับสถาบันการเงิน และสถาบันการเงินเฉพาะ

กิจโดยน�าหลักการก�ากับดูแลสถาบันการเงินของ               

Basel I มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท โดยจะแบ่ง

เป็น 2 ระดับ คือสหกรณ์ที่มีสินทรัพย์มากกว่า 5,000 

ล้านบาท และน้อยกว่า 5,000 ล้านบาท

 2. จัดท�าร่างระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว่์า

ด้วยการก�ากับดูแลกิจการทางการเงินของสหกรณ์ฯ 

พ.ศ. . . (กระทรวงการคลงัเหน็ควรใหก้ระทรวงเกษตร

และสหกรณ์จัดท�าประชาพิจารณ์        (อ่ำนต่อหน้ำ 13)
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ประธานกรรมการ

สวัสดีสมาชิกและมิตรสหายแวดวงสหกรณ์

และผู้ใช้แรงงานทุกท่าน ความหมายของ

ภาษาพูดไม่ว่ากรรมกรผู้ใช้แรงงาน ลูกจ้าง 

หรือศัพท์ใหม่ที่เรียกว่า มนุษย์เงินเดือน จงเข้าใจว่า

นั้นหมายถึงลูกจ้างหรือคนงาน ที่ท�างานทั้งแรงกาย

และแรงสมอง ในระบอบทุนนิยมแล้วก็ถือว่าเป็นผู้น�า

แรงงานไปท�างานแลกกับเงินเพื่อน�ามาด�ารงชีพเลี้ยง

ครอบครัว ให้สามารถด�ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความ

มั่นคงไปตลอดชีวิต มันจึงไม่ใช่เร่ืองง่ายถ้าทุกคนไม่

เข้าใจปรัชญาชีวิตอย่างถูกต้องเพราะอีกฝ่ายหนึ่งที่

จ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการให้ที่เป็นนายทุนธรรมชาติ

ของเขาก็ย่อมต้องการแสวงหาก�าไรสูงสุดเป็นส�าคัญ 

ดังนั้นมนุษย์ค่าจ้างจึงต้องมีแนวทางในการด�ารงชีวิต

ที่ชาญฉลาด มนุษย์จะมีชีวิตท่ีมั่นคงได้ ประเด็นแรก

ต้องรู้จักรวมตัวกันจัดตั้งเป็นสหภำพแรงงำนหรือ

สหกรณ์ในรูปแบบต่ำงๆ ประเด็นที่สอง ต้องรู้จัก

บรหิำรดำ้นเศรษฐกิจของตนเองและครอบครวัทีต่อ้ง

ตั้งค�าถามและหาค�าตอบว่า จะท�าอย่างไรให้ชีวิตที่มี

ความมั่นคง และมีอนาคตไปจนกระทั่งสิ้นชีวิต หมาย

รวมถงึเมือ่เกษยีณอายไุปแลว้ เริม่จากการบรหิารดูแล

สุขภาพตนเอง คาดว่าจะมีอายุนานเท่าใดอย่างน้อยก็

ยึดหลักสถิติอายุเฉลี่ยของประชากร ซึ่งปัจจุบันอายุ

เฉลี่ยของคนไทย ผู้ชายเฉลี่ย 71 ปี ผู้หญิง 77 ปี ทั้ง

ที่ทุกคนอยากมีชีวิตที่ยาวนานที่สุด เกษียณแล้วต้อง

ใช้เงินปีละเท่าใดจึงต้องเริ่มต้นเก็บเสียแต่วันนี้ ดังนั้น

ลูกจ้างจึงต้องรู้จักวางแผนการบริหารจัดการการใช้

จ่ายเงินให้เหมาะสมกับรายได้ของตนเองให้ได้ มีหลัก

การส�าคัญที่ควรถือปฏิบัติ ดังนี้

1.) ต้องรู้จักท�าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ประจ�าวัน 

ประจ�าเดอืน ทีต่อ้งไมใ่ชจ้า่ยเกนิกวา่รายไดท้ีไ่ดร้บั โดย

ถือกฎการควบคุมการใช้จ่าย เพราะการควบคุมค่าใช้
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โดย  ประธานกรรมการ

จา่ย คอื การสรา้งอนาคตไม่มใีครสรำ้งอนำคตไดโ้ดย

ไม่มีกำรประหยัด (รำยได้ – เงินออม = รำยจ่ำย)

2.) ควรพยายามเก็บออมสร้างทรัพย์สินที่จ�าเป็น และ

หลีกเลี่ยงการสร้างหนี้สิน คือ มีพฤติกรรมใช้จ่ายแบบ

นายทนุคนร่�ารวย คนมรีายไดน้อ้ยไมรู่จ้กัควบคมุคา่ใช้

จ่ายจะไม่มีอนาคต เช่น ชอบซื้อของเงินผ่อนโดยไม่มี

ความจ�าเป็น เพราะต้องจ่ายดอกเบี้ยแพง

3.) อย่าหวังคิดพ่ึงพาคนอื่น ไม่ว่าพี่น้องพ่อแม่หรือ

หวงัพึง่บารมผีูใ้ด ตอ้งคดิชว่ยเหลอืตนเองพึง่พาตนเอง            

“ตนนี้แหละคือที่พึ่งตนเอง”

4.) อย่ำใช้ชีวิตอย่ำงประมำท ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย เป็น

เหยือ่กำรโฆษณำของนำยทนุชีวติไมม่คีวำมแน่นอน 

เตรยีมเกบ็ออมพรอ้มตอ้นรบัควำมเสีย่งตำ่งๆทีอ่ำจ

เกิดขึ้น เช่น อุบัติเหตุ กำรเจ็บป่วย จึงต้องเก็บเงิน

ส�ำรองไว้เสมอ

5.) ความรอบรู้ในการบริหารชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันที่

ส�าคัญที่สุด ในโลกทุนนิยมคนโง่จะตกเป็นเหยื่อของ

ระบบนายทนุนยิม ผลทีส่ดุนายทนุผูกขาดความร่�ารวย 

กรรมกร/ผู้ใช้แรงงานผูกขาดความยากจน เข้าต�ารา

โง่ จน เจ็บ

6.) ต้องมีความคิดเป็นวิทยาศาสตร์ คือ อยู่กับความ

จริงคิดอย่างมีเหตุผลไม่คิดรวยทางลัด เช่น เล่นการ

พนัน           ซื้อหวย งมงาย การเก็บออมเงินไว้ตาม

หลักการบริหารจะปลอดภัยและเป็นจริงที่สุด

7.) สร้างวินัยในการใช้จ่ายทางด้านการเงิน จะซ้ือ

สิ่งของใดๆจะใช้เงินต้องมีความจ�าเป็นจริงๆ ต้องมี

ประโยชน์ และมีวินัยในการกิน การพักผ่อน การออก

ก�าลัง กินในสิ่งที่มีประโยชน์และปลอดภัยต่อชีวิตเพื่อ

ป้องกันการเจ็บป่วยโดยไม่จ�าเป็น

8.) การออมเงินเพื่ออนาคต นอกจากมีทุนเรือนหุ้น

แล้วยังฝึกหัดการเปิดบัญชีฝากเงินไว้กับสหกรณ์ เมื่อ

จ�าเป็นมาถอนไปใช้จ่ายได้ โดยไม่ต้องกู้แต่เมื่อรู้จัก

ออมก็ต้องรู้จักให้แก่สังคมส่วนรวม ไม่ได้ออมและ

เห็นแก่ตัว

9.) เมื่อรู้แล้วว่าท�าตัวอย่างไร ท�าให้ชีวิตตัวเองมีความ

มั่นคงแล้วต้องลงมือปฏิบัติตามทันที ปฏิบัติอย่างเต็ม

ที่ตามที่ได้ศึกษาเรียนรู้ เพราะนั้นคือเส้นทางสู่ความ

ส�าเร็จ จงจ�ำไว้เสมอว่ำ คิด เชื่อ ลงมือท�ำ แล้วชีวิต

จะมั่นคง รู้แล้วไม่ท�ำก็เท่ำกับไม่รู้ อนำคตแห่งควำม

มั่นคงของชีวิตไม่มีวันจะเป็นจริงได้ถ้ำไม่ลงมือ

ปฏิบัติย่ำงเป็นวิถีชีวิต ด้วยความรักและปรารถนาดี 

สวัสดีครับ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

“

“

อย่าใช้ชีวิตอย่างประมาท                     

ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย เป็นเหยื่อ

การโฆษณาของนายทุนชีวิต

ไม่มีความแน่นอน เตรียมเก็บ

ออมพร้อมต้อนรับความ

เสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น เช่น 

อุบัติเหตุ การเจ็บป่วย จึง

ต้องเก็บเงินสำารองไว้เสมอ
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รายงานผลการด�าเนินงาน

รำยงำนกำรสอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 2560 (เดือนมกรำคม - พฤษภำคม 2560)

เรียน คณะกรรมการด�าเนินการ

       สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ   

       รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด

ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2559 เมื่อวันที่            

21 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติเลือกตั้งให้ข้าพเจ้าเป็น

ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟแหง่ประเทศไทย จ�ากดั ส�าหรบัปทีาง

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 นั้น ข้าพเจ้าขอ

เสนอผลการสอบบัญชีส�าหรับงวด 5 เดือนแรกของปี 

2560 (เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2560) โดยสรุป

ได้ดังนี้

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตกำรสอบบัญชี

 1.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

การจัดท�าบัญชีและเอกสารประกอบรายการบัญชีให้

ถกูตอ้งตรงตามระเบยีบทีน่ายทะเบียนสหกรณก์�าหนด 

และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 1.2 เพือ่แสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิทีต่รวจ

สอบ ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินงบก�าไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน

 1.3 เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิานของสหกรณ์

ให้เปน็ไปตามพระราชบัญญตัสิหกรณ์ พ.ศ.2542 และ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ข้อ

บังคับและระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนมติที่ประชุม

ใหญ่และประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ

 1.4 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและ

ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ

ใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์

2. ผลกำรตรวจสอบ

 2.1 การบริหารงานทั่วไป

   การบริหารงานโดยรวมเป็นอย่างมีระบบ 

ท�าให้การด�าเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

 2.2 การเงิน

   2.2.1 การรับ - จ่าย และการเก็บรักษา

เงินสดและเงินฝากธนาคารมีความรัดกุม ปลอดภัย

และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

         2.2.2 ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2560 ได้ท�าการ

ตรวจนับเงินสดคงเหลือซึ่งมีจ�านวน 13,794.50 บาท 

ถูกต้องตรงตามบัญชีแยกประเภท และเป็นไปตาม

ระเบียบของสหกรณ์ที่ให้เก็บรักษาเงินสด ณ สิ้นวัน

ไว้ไม่เกิน 50,000.00 บาท

 2.3 การบัญชี

   2.3.1 เอกสารหลักฐานทางการบัญชี ถูก

ต้อง เรียบร้อย และครบถ้วน

          2.3.2 การบันทึกรายการในบัญชี สมุด และ

ทะเบียน ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน

 2.4 การลงทุน

   การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะ

กรรมการพัฒนาสหกรณแ์หง่ชาติ เร่ือง ข้อก�าหนดการ

ฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ การค�านวณ

ผลตอบแทนถูกต้องและครบถ้วน
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 2.5 การให้กู้ยืมเงิน

   การปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงิน เป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องครบถ้วนตรงตามข้อ

บงัคบัและระเบยีบสหกรณ ์เอกสารหลกัฐานแสดงการ

เป็นหนี้ การค้�าประกัน หลักประกัน และการค�านวณ

ดอกเบี้ยรับ ถูกต้องและครบถ้วน

 2.6 การกู้ยืมเงิน

       การปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมและช�าระคืน

เงินรัดกุม ปลอดภัย การค�านวณดอกเบี้ยจ่ายถูกต้อง

 2.7 การรับฝากเงิน

    การปฏิบตังิานดา้นการรบัฝากและถอนเงนิ

รดักมุ ปลอดภยั การค�านวณดอกเบีย้เงนิฝากและภาษี

เงินได้หัก ณ ที่จ่าย ถูกต้องและครบถ้วน

 2.8 ทุนเรือนหุ้น

        ทุนเรือนหุ้นในบัญชีมีจ�านวนถูกต้องตรงกับ

ทะเบยีนผู้ถอืหุน้รายตัว การถอืหุน้ของสมาชกิถกูต้อง

เป็นไปตามขัอบังคับและระเบียบของสหกรณ์

ผลกำรด�ำเนินงำนเปรียบเทียบ
ส�ำหรับงวด 5 เดือนแรกของปีสิ้นสุดวันที่ 31 พฤษภำคม 2560

โดย ผู้จัดการ

ข้อมูลจำก : บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด
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เส้นทางคนสหกรณ์ โดย ศักดา ชาติ

. . เรื่องเล่าชาวปากน้ำาโพ . . 

นี่ก็เกือบ 20 ปี แล้ว ที่ผมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิรถไฟแหง่ประเทศไทย จ�ากดั 

และในปัจจุบันยังเป็นผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ สาขาปากน้�าโพ  

ด้วยผมมีควำมเชื่อและมั่นใจอยู่เสมอว่ำสหกรณ์ฯเป็นสถำบัน

กำรเงินของชนชั้นกรรมำชีพอย่ำงแท้จริง บนพื้นฐำนแนวทำง

กำรด�ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ในฐานะที่ผมเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯต้องบอกเลยว่าผมได้รับ

ประโยชน์จากสหกรณ์ฯ ทั้งในทางตรงและทางอ้อมหลายอย่าง 

ประการแรกสหกรณ์ท�าให้มีเงินทุนเรือนหุ้นและเงินฝากถือเป็น

เงินเก็บในอนาคต ซ่ึงเพ่ิมขึ้นทุกเดือนโดยอัตโนมัติเพราะหักจาก

เงินเดือนทุกๆเดือน ง่ายและสะดวกดีครับ  ซึ่งท�าให้ผมได้รับ

เงินปันผลและดอกเบี้ยเงินฝากท่ีคุ้มค่า เพราะสูงกว่าธนาคาร

พาณิชย์หลายๆแห่ง แถมไม่ต้องเสียภาษีด้วยครับ ผมเรียกว่า                  

“เงินโบนัสคนรถไฟ” ครับ ประกำรต่อมาเมื่อผมมีความจ�าเป็น

ต้องใช้เงินก็กู้จากสหกรณ์ฯ เอกสารครบและถูกต้อง เพียง 2 วัน

ได้รับเงินถือว่ารวดเร็วมาก มิหน�าซ้�าดอกเบี้ยก็ต่�า และยังมีเงิน

เฉลี่ยคืนให้อีก ก็เงินกู้จากสหกรณ์ฯนี่แหละครับ ที่ใช้เป็นทุนการ

ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน และยังน�าไปสมทบสร้างบ้านหลังใหม่

ให้แม่และพี่น้องได้อยู่อาศัยในปัจจุบัน น่ียังไม่หมดนะครับ.....                          

สหกรณ์ฯยังมีสวัสดิการให้สมาชิกอีกหลายอย่าง เช่น สวัสดิการ

ทนุการศกึษาบตุรสมาชกิ , สวัสดิการเงินตอบแทนการเปน็สมาชิก 

, สวัสดิการช่วยเหลือค่าพยาบาล, สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการ

ศพ , สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส และ สวัสดิการช่วยเหลือค่า

คลอดบุตร ถึงแม้ว่าจะเป็นเงินที่ไม่มาก แต่เป็นการดูแลและให้

ก�าลังใจกับสมาชิก  ขณะเดียวกันสหกรณ์ฯจะมีโครงการพิเศษ

เพื่อช่วยเหลือสมาชิกออกมาอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการให้กู้

เงินเพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดิน ,ซื้อรถจักรยานยนต์ , ซื้อแทปเล็ต , 

ซื้อโน้ตบุ๊ก  ถ้าเปรียบเทียบการผ่อนกับร้านค้าเอกชน สหกรณ์ฯ

ดอกเบ้ียต่�ากว่ามากทเีดยีว ซึง่รถจกัรยานยนตท่ี์ผม

ใช้งานคันปัจจุบันก็มาจากสหกรณ์ฯเช่นกัน จะว่า

ไปผมใช้ประโยชน์จากสหกรณ์ฯได้คุ้มค่ามากจริงๆ

ครบั ประการสดุท้ายสหกรณฯ์ยงัเปน็ศนูยป์ระสาน

งานเพือ่เปดิรบัสมคัรสมาชกิฌาปนกจิสงเคราะห์ให้

กับสมาชิก ซ่ึงเงินสงเคราะห์ท่ีทายาทจะได้รับคุ้ม

ค่ามาก เป็นเงินกองละประมำณ 600,000 บำท 

และยังถือเป็นการท�าบุญต่อสมาชิกท่านอื่นๆท่ีเสีย

ชีวิตในทางอ้อมด้วย

ทำ้ยนี ้ในฐำนะทีป่จัจบุนัผมเปน็ผูแ้ทนสมำชกิ

สหกรณ์ฯสำขำปำกน้�ำโพ ซึ่งได้เข้ำมีส่วนร่วมใน

กำรประชุมใหญ่และประสำนงำนกับสหกรณ์ฯ

เพ่ืออ�ำนวยควำมสะดวกให้กับสมำชิกโดยตลอด

นั้น  สหกรณ์ฯมีกำรท�ำงำนอย่ำงเป็นระบบ          

มมีำตรฐำนเปน็ไปตำมระเบยีบและขอ้บงัคับ ซึง่มี

กำรบรหิำรจดักำรองคก์รตำมหลกัธรรมำภบิำล มี

กำรตรวจสอบกำรท�ำงำนอยำ่งเขม้ขน้จำกผูต้รวจ

สอบกิจกำร สำกล  ที่ส�ำคัญจำกกำรได้ร่วมงำน

กับคณะกรรมกำร ผู้จัดกำร ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่

สหกรณ์ฯทุกคน เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มี

ประสบกำรณ์ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ ซึ่งเป็น

ที่ยอมรับในระดับสำกล ล้วนท�ำงำนด้วยควำม

เข้มแข็ง เพ่ือประโยชน์ของสมำชิกและองค์กร 

ไม่ได้ชมกันเองนะครับ แต่พูดจำกควำมเป็นจริง              

ผมหวงัวำ่สหกรณ์ฯ จะอยูคู่่กบัคนรถไฟตลอดไป.

โดย นายศักดา  ชาติ 

ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯสาขาปากน้ำาโพ

นำยศักดำ ชำติ
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สหกรณ์ต้องรู้
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ขั้นตอนการกู้เงินพิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห์

หลักฐำนประกอบค�ำขอกู้เงินพิเศษ

เพื่อกำรเคหะสงเครำะห์
1.)   ส�าเนาโฉนดที่ดินทุกหน้าจ�านวน 2 ชุด

2.)   ใบประเมิณราคาที่ดิน

3.)   ส�าเนาทะเบียนบ้าน และส�าเนาบัตรประจ�า   

      ตัวพนักงานผู้กู้

4.)   ส�าเนาทะเบียนบ้าน และส�าเนาบัตร         

ครอบครัวคู่สมรผู้กู้หรือส�าเนาบัตรประจ�าตัว         

ประชาชนคู่สมรสผู้กู้

5.   ทะเบียนสมรส กรณีหย่าใช้ทะเบียนหย่า

6.   สลิปเงินเดือน เดือนล่าสุด

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ
1.  แผนที่แสดงที่ตั้งหลักทรัพย์ค�้าประกัน

2.  หนังสือสัญญาจะซื้อจะขายบ้าน / ที่ดิน            

หรือ ยานพาหนะ (กรณีมีการท�าสัญญาตจะซื้อ

ขาย)

3.  รูปแบบและแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายการ    

     ก่อสร้างปรับปรุงอาคาร

4.  หลักฐานยอดหนี้ กรณีไถ่ถอนจากสถาบันการ          

     เงินอื่น

5.  แผนงานกรณีกู้ลงทุนประกอบอาชีพ

    (ชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย) 

ค�ำเตือน : โปรดกรอกข้อความในค�าขอกู ้ให ้

สมบู รณ ์ สหกรณ์ฯจะลงรับค�าขอกู ้ตามล�าดับ

เฉพาะผู้กู ้ที่มีเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุข้างต้น

เท่านั้น
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โดย  ประชาสัมพันธ์
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บนความเคลื่อนไหว
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โดย โชติกา  บุญรังศรี

(ต่อจำกหน้ำ 3)

และอาจทยอยน�าเกณฑ์มาบังคับใช้ตามความเหมาะ

สม ซึ่งมีทั้งหมด 4 หมวด)

 3. ปรับปรุงโครงสร้างระบบการก�ากับดูแล            

สหกรณ์ฯ ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว

 4. พัฒนาฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ

ของสหกรณ์ฯ ให้มีความทันสมัย

21 เมษำยน 2560 จดัเวทสีมัมนารบัฟงัความเหน็

จาก สอ. และ สค. อีกครั้งเรื่อง แนวทำงกำรปฏิรูป

ระบบบริหำรจัดกำรและก�ำกับดูแลกิจกำร สอ. และ 

สค. ผลสรุป

 1. เห็นด้วยกับหลักการในการก�ากับดูแล

กจิการทางการเงินของสหกรณอ์อมทรพัยแ์ละสหกรณ์

เครดิตยเูน่ียนเพราะเปน็หลกัเกณฑ์ทีจ่ะสรา้งความเขม้

แข็ง มั่นคง ให้กับสหกรณ์

 2. การก�าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีจะน�ามาใช้

ก�ากับดูแล สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู

เนี่ยน ควรใช้ ชสอ. และ ช.ส.ค. มีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่ม

มีการพิจารณาเกณฑ์นั้นๆ ด้วย เพื่อให้ทางการได้รับ

ข้อมูลในการปฏิบัติของสหกรณ์อย่างแท้จริง

 3. หลักเกณฑ์การก�ากับดูแล สหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ควรมีระยะเวลา

บังคับใช้ 1 – 2 ปี เพื่อให้สหกรณ์ได้ศึกษาเรียนรู้และ

ปรับตัวให้สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

และต่อมาเดือนพฤษภาคม 2560 ได้จัดเวทีแลก

เปลี่ยนกันอีก 2 คร้ัง เพื่อหารือร่วมกันจนในท่ีสุด           

วันที่ 1 มิถุนำยน 2560 ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ประธานกรรมการ ชสอ. พร้อมด้วยผู้แทน ช.ส.ค.        

ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมหารือแนวทางการ

ด�าเนินการตามเกณฑ์ก�ากับดูแลกิจการสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนที่ กระทรวงการคลัง

เสนอโดยมี ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข อธิบดีกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ เป็นประธานในที่ประชุม เมื่อวันที่ 

1 มิถุนายน 2560 เวลา 13.00 น. ณ กรมส่งเสริม

สหกณ์ อนึ่งผู้แทนกรมฯ ได้มีการชี้แจงในที่ประชุมว่า

เกณฑ์ต่างๆที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว อาจจะต้อง

ประกาศก�าหนดใชก้อ่น โดยเกณฑ์ทีข่บวนการสหกรณ์

เหน็ตา่ง กจ็ะใหม้รีะยะเวลาในการปรบัตวั ทัง้นีจ้ะตอ้ง

มีการพิจากรณีร่วมกันภายใต้ข้อมูลและข้อเท็จจริง

อย่างละเอียดและรอบคอบ ส่วนอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ทุน 1.5 เท่า และ เงินด�ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 6% 

นั้น ที่ยังไม่มีข้อยุติ กรมฯ จะน�าข้อมูลของขบวนการ

สหกรณ์ท่ีชี้แจงเพ่ิมเติมไปหารือกับผู้แทนกระทรวง

การคลังและธนาคารแหง่ประเทศไทยต่อไป ก่อนจะมี

การประกาศใช้ จากการหารือร่วมกันกับกรมฯ ท�ำให้

เห็นว่ำภำครัฐได้รับฟังควำมคิดเห็นและข้อมูลที่

ขบวนกำรสหกรณ์ขอหำรือและเสนอแนะเป็นส่วน

ใหญ่ อยา่งไรกต็ามถงึแมค้ณะรฐัมนตรจีะเหน็ชอบกฎ

เกณฑต์า่งๆแลว้ แตเ่กณฑท์ีข่บวนการสหกรณเ์หน็ตา่ง 

กรมฯ จะน�าเสนอกระทรวงการคลังเพ่ือเสนอคณะ

รัฐมนตรีพิจารณาปรับเกณฑ์ให้สอดคล้องกับบริบท

ของสหกรณ์ต่อไป

จนถึงวันนี้่ นับตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2560             

ทีผ่่านมา ภาคสหกรณไ์ด้อยูภ่ายใต้การก�ากบัดูแลของ

นายทะเบยีนตามประกาศ เกีย่วกับแนวทางการปฏริปู

ระบบบรหิารจดัการและก�ากับดแูลสหกรณอ์อมทรพัย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน สรุปสาระส�าคัญ ดังนี้คือ

 1. ก�าหนดให้อัตราจ่ายเงินปันผล ไม่เกินร้อย

ละ 10 ต่อปี (อัตราเท่าเดิม) แต่ไม่เกินร้อยละ 80 ของ

ก�าไรสุทธิของสหกรณ์

 2. ก�าหนดให้อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากทุก

ประเภทของสหกรณแ์ละชุมนมุสหกรณไ์ม่เกนิรอ้ยละ 

4.50 ต่อปี

 3. การรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น สหกรณ์

ผู้รับฝากจะรับฝากเงินจากสหกรณ์ใหญ่ 5,000 ล้าน

บาทขึ้นไป เม่ือรวมกับเงินกู้ (ถ้ามี) ได้ไม่เกินร้อยละ 

10 ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ารองของสหกรณ์ผู้ฝาก.
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิกำรต่ำงๆให้แก่สมำชิก

นำยกมล ศิริจันทร์ รองประธำนกรรมกำร

มอบเงินสวัสดิกำรตอบแทนกำรเป็นสมำชิก

ให้แก่ นำยจรูญ  ศรีวำรี

นำยกมล ศิริจันทร์ รองประธำนกรรมกำร และ

นำยสุพิเชฐ สุวรรณชำตรี เลขำนุกำร 

มอบเงิน ฌำปนกิจสงเครำะห์ สสอ.รรท. และ สส.ชสอ. 

ให้กับทำยำท  นำยวิลำศ  กลำงบน

ผู้สอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 21 - 23 มิถุนายน 2560 ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี จากบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด 

ได้เข้าตรวจสอบบัญชีส�าหรับงวด 5 เดือนแรก ของปี 2560 (เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2560) รายละเอียด

ผลการสอบอยู่ในคอลัมน์รายงานผลการด�าเนินงานแล้วนะคะ.

นำยสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการ ให้การต้อนรับและแลกเปลี่ยนการก�ากับสหกรณ์ กับ ดร.มนตรี ช่วยชู
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