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คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  อ�าพล ทองรัตน์

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  จุไรรัตน์  วงศ์เดือน  

   ปิยพันธ์  ช�านาญภักดี สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน 

      สิงหาคมนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟ จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ก็จะครบ

รอบ 25 ปี ที่ได้ก่อตั้งขึ้น โดยสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. 

ได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2535   

โดยมี  นายธนิต ยิ้มแก้ว เป็นประธานสหกรณ์คนแรก (ปัจจุบันท่านได้ถึงแก่

กรรมแลว้)  นบัวา่เปน็ความภาคภมูใิจของคนงานรถไฟ ทีม่สีถาบนัการเงนิที่

มีความมั่นคงและเป็นสหกรณ์ที่ยึดมั่นในอุดมการณ์หลักการสหกรณ์ที่ดีเลิศ 

       วันนี้เรามาดูความเป็นมาและประวัติโดยย่อของสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. 

ในช่วงที่ก่อตั้ง ปี 2535 การบริหารสหกรณ์ในช่วงปี 2535 - 2538 กรรมการ

ทุกคนต้องเสียสละท�างานกันเองโดยไม่มีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพราะต้องการ

ให้กรรมการทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจระบบสหกรณ์ ประกอบกับเป็นการ

ประหยัดค่าใช้จ่าย เพื่อให้ผลตอบแทนกลับคืนแก่สมาชิกให้มากที่สุด และ

เริ่มจ้างเจ้าหน้าที่คนแรกในปี 2538 คือ นางหทัยทิพย์ บุญขัน ซึ่งในช่วง

แรกกรรมการทุกคนต้องทุ่มเทเสียสละกันพอสมควร นายสมศักดิ์ โกศัย

สุข เป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญของผู้แทนขบวนแรงงานไทยทั้งภายใน และ

ระหว่างประเทศ จึงได้เร่งรัดผลักดันต่อรัฐบาลเพื่อให้พนักงานรัฐวิสาหกิจ

สามารถจัดตั้งสหภาพแรงงานได้ ต้องใช้เวลาถึง  9 ปี จนกระทั่งปี 2543 

พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ได้ผ่านสภาผู้แทนราษฎร 

โดยนายสมศักดิ์ โกศัยสุข ได้เป็นกรรมาธิการวิสามัญสภาผู้แทนราษฎร 

ในการพิจารณาร่างกฎหมายฉบับนี้มาด้วย และเมื่อกฎหมายแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์มีผลใช้บังคับ ก็ได้มีการเปลี่ยนชื่อจากสมาคมพนักงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย มาเป็นสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย (มีชื่อย่อว่า สร.รฟท.) ส่วนชื่อของสหกรณ์ออมทรัพย์

สมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด ก็เปลี่ยนมาเป็น

ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด มีชื่อย่อว่า สอ.สร.รฟท. และได้มีการบริหารจนกระทั่งเจริญก้าวหน้า

เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่ไม่มีเคยมีปัญหาใด ๆ ในทางเสื่อมเสีย และเป็นที่

ยอมรับของขบวนการสหกรณ์ และเป็นความภาคภูมิใจของสมาชิกทุกคน

มาจนปัจจุบันนี้

          ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) จึงเป็นสหกรณ์ที่ได้มาจากการต่อสู้ของ

คนงานรถไฟ ที่รวมตัวกันเป็นสหภาพแรงงาน นี่คือ สหกรณ์ของคนรถไฟ 

โดยคนรถไฟ เพื่อคนรถไฟ และเผื่อแผ่ไปถึงสังคม ชุมชน ตามปรัชญา 

และอุดมการณ์ของสหกรณ์อย่างแท้จริง สหกรณ์ออมทรัพย์ต้องอยู่คู่กับ

สหภาพแรงงานตลอดไป เพราะเป็นสถาบันที่จะน�าความยุติธรรม ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ เพื่อชีวิตที่ดีของคนรถไฟ จึงเป็นพันธกิจอันส�าคัญยิ่ง

ที่สมาชิกสหภาพฯ และสมาชิกสหกรณ์ฯ จะต้องปกป้องรักษาองค์การทั้ง

สองให้อยู่คู่กันและพัฒนาให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไปชั่วกัลปาวสาน.

ฐำกูร  เพชรมำตย์

มุมมองจากน้องๆนักศึกษาฝึกงาน

คณะเศรษฐศาสตร์ ภาควิชาสหกรณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

เตรียมกาย เตรียมใจ ก้าวสู่ วัยเกษียณ

โดย : ประชาสัมพันธ์

ขั้นตอนและสิ่งที่ควรรู้ ส�าหรับสมาชิกที่จะเกษียณฯ

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โครงการปลูกฝังลูกหลานสู่อุดมการณ์สหกรณ์ ครั้งที่ 2
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

       มาถึงแล้วฤดูกาล “เกษียณ” 1 ตุลาคม ของทุกปี คือ “อิสรภำพ” ของคนอายุครบ 60 ปี ของราชการและ

รัฐวิสาหกิจ หรือแม้แต่องค์กรเอกชน หลายคนตื่นเต้นดีใจ หลายคนมีความรู้สึกอาลัยอาวรณ์ กับองค์กรที่มีความผูกพัน

มายาวนาน หลายคนยิ้มอยู่ในใจ . . . ได้เวลาพักผ่อน เป็นอิสระเสียที รอรับบ�านาญอย่างเดียว ฟังเสียงจากพี่ๆใก้ลตัว 

เมื่อถามว่าหลังเกษียณ “พี่วางแผนไว้อย่างไรกับชีวิต. . .” ได้ค�าตอบจากหลายเสียงว่า

          “พี่จะเดินทำงท่องเที่ยว . . . ให้คุ้มกับเวลำที่เหลือ”

          “พี่จะให้เวลำกับตัวเอง เติมเต็มในส่วนที่ขำดหำยระหว่ำงท�ำงำน. .”

          “พี่จะปลีกวิเวกไปอยู่เงียบๆกับบ้ำนสวน . .ที่ซื้อไว้แล้ว. .”

          “พี่จะดูแลสวน . . .ที่ซื้อไว้เมื่อ 5 ปีก่อน. .”

          “พี่จะท�ำธุรกิจเล็กๆเพื่อรำยได้เสริม. . .เพรำะยังผ่อนบ้ำนไม่หมด. .”

      และอีกหลายเหตุผล...รวมถึงอยู่บ้านเลี้ยงหลาน... 

เพราะฉะนั้นตามที่ เราหลับตาเห็นก็คือทุกท ่านมี

อิสรภาพ ให้กับชีวิต ข้อส�าคัญ อย่าปล่อยให้วันเวลามา

ครอบคลุมวัยชราของเรานะคะ ใส่ใจสุขภาพ แข็งแรง

กระชุ่มกระชวยอย่างสม�่าเสมอ แต่ถ้าจะให้ดีกับการ

สร้างชีวิตที่ดีหลังวัยเกษียณ เราควรมีการวางแผนล่วง

หน้าไว้ให้กับตัวเอง ปูพรม. . .เอาไว้เลยคะ คือ                

1.จะต้องมีเงินเก็บที่เพียงพอต่อวัน ต่อเดือน ต่อปี 

และต่อ 5 ปี 10 ปีข้ำงหน้ำ 2.ปลอดจำกกำรเป็นหนี้ 

3.สุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง เราจะวางแผนอย่างไร ใน

ข้อที่ 1 ให้ดูค่าใช้จ่ายต่อเดือนนะคะรับบ�านาญเท่าไหร่

ต่อเดือน หรือบ�าเหน็จมาเท่าไหร่ ไม่มีสูตรที่ตายตัว

เพราะภาระของแต่ละคนไม่เท่ากัน แต่ต้องค�านวณราย

จ่ายให้ได้ต่อเดือน ไม่ใช่จ่ายเกินตัว เกินความจ�าเป็น

หรือกู้ยืมเงิน ง่ายๆในเบื้องต้นของการวางแผนการใช้

เงินนะคะ

      1. หากมีค่าใช้จ่าย 20,000 บาทต่อเดือนหลัง

เกษียณ ค่าใช้จ่ายต่อปีเท่ากับ 240,000 บาท (นั่นคือ

จะต้องมีเงินเก็บในบัญชี 240,000 บาท) 

    2. หากเราวางแผนว่าเราจะมีชีวิตหลังเกษียณต่อไป

อีก 20 ปี ดังนั้น ณ วันเกษียณเราจะต้องมีเงินเก็บแล้ว 

ดังนี้

240,000 บาท (ต่อปี) X 20 ปีที่จะมีชีวิตอยู่ = 4,800,000 

บาท (นั่นหมายถึงเราจะมีค่าอยู่ค่ากิน 666 บาทต่อวัน

เท่านั้นนะคะ. . .)

      หลายท่านคงจะท�าได้....และชีิวิตฝันหวานแล้วสบาย 

ไม่มีอะไรต้องกังวลเพราะมีเงินส�ารองจ่ายให้กับชีวิต

เรียบร้อยแล้ว แต่หลายคนอาจจะยังทุกข์กาย ทุกข์ใจ 

เพราะยังไม่ไดวางแผนชีวิตหรือไม่ได้วางแผนไม่ทันแร๊ะ!! 

เพราะหนี้สินมันพันตัวดิ้นไม่หลุด ไม่เป็นไรค่ะ ค่อยๆ

ผ่อนปรนออกไป ให้เร็วที่สุดนะคะ. . .

     ส�าหรับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ท่านใดที่มีเงินก้อนโตอยู่

ในมือหลังเกษียณ ขอแนะน�าให้มาใช้บริการเงินฝากกับ

สหกรณ์ฯนะคะ โดยเฉพาะ “เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

เกษียณเพิ่มสุข” ฝาก 12 เดือน ตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้น

ไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ดอกเบี้ยสูงถึง 4%      

เชียวค่ะ ติดต่อขอรำยละเอียดได้กับเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน

โทรศัพท์   02 537 9140 ค่ะ ขอให้ทุกท่ำน สุขภำพ

แข็งแรง ทั้งกำย ทั้งใจ มีควำมสุขกับวันเวลำแห่ง 

อิสรภำพ ในทุกๆวันนะคะ.....ด้วยควำมเคำรพค่ะ

เตรียมกาย เตรียมใจ ก้าวสู ่“วัยเกษียณ” 
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คุยกับประธานกรรมการ

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ประธานกรรมการ

สวัสดีมิตรสหายสมาชิก สอ.สร.รฟท. และ

พี่น้องแวดวงแรงงานทุกท่าน ในภาวะ

เศรษฐกิจทุกวันนี้ถือได้ว่าของใช้ของกิน

ประจ�าวันที่จ�าเป็น โดยเฉพาะในหมวดอาหาร

ถือว่าแพงมาก ผู้เป็นลูกจ้างทุกประเภทอยู่ใน

ภาวะชักหน้าไม่ค่อยถึงหลัง แต่ส�าหรับผู้ที่มีหลัก

การอุดมการณ์สหกรณ์ในหัวใจก็จะมีภูมิคุ้มกันใน

ตนเองมากกว่า เรียกได้ว่าไม่ค่อยเดือดร้อนเท่าใด 

เพราะจากนิสัยการออมที่ฝึกฝนปฏิบัติตนมานาน 

มีเงินเก็บมีรายได้เพิ่มจากเงินออมไม่ว่าจะเป็นเงิน

ทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ เมื่อได้รับเงินปันผล

ก็จะน�ามาฝากเป็นบัญชีเงินฝาก เท่ากับมีรายได้

เพิ่มขึ้นกว่าคนที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์ และแม้

เปน็สมาชกิแตเ่มือ่ไดร้บัเงนิปนัผลแลว้ก็ไมไ่ดน้�ามา

ฝากไว้กับสหกรณไ์ด้เงนิเปน็ก้อนตอนปนัผลแลว้น�า

ไปใช้จ่ายจนเกลี้ยง คนเป็นลูกจ้างแม้เงินได้รับสูง

ห้าหมื่นหกหมื่นหรือเป็นแสน ก็มีหน้ีสินมากกว่า

คนเงินเดือนสองหมื่นสามหมื่นที่รู้จักเก็บออม ซึ่ง

เราจะพบเห็นเสมอคนมีเงินเดือนสูง ฟุ่มเฟือย กู้

ทุกอย่าง ผ่อนทุกอย่าง เพราะมีค่านิยมสุรุ่ยสุร่าย

ไม่มีอุดมการณ์สหกรณ์ ไม่ได้ยึดมั่นในแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ผลจึงไร้ภูมิคุ้มกันในตัวเองเมื่อ

เศรษฐกิจแย่ก็จะเดือดร้อนมากกว่าคนที่รู้จักออม  

 สอ.สร.รฟท. จึงพยายามออกระเบียบ

เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกยึดการออม ลดค่าใช้จ่าย

ที่ไม่จ�าเป็นลง น�ามาฝากประจ�ากับ สอ.สร.รฟท. 

ดอกเบี้ยสูงที่สุด ฝากน้อยที่สุดฝากประจ�าตั้งแต่ 

500 – 10,000 บาท ดอกเบี้ยสูง 4.25% ต่อปี ไม่มี
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โดย  ประธานกรรมการ

ธนาคารแห่งไหนในประเทศไทยจะเปิดโอกาสให้

สมาชิกแบบนี้ รายละเอียดสอบถามที่เจ้าหน้าที่ 

สอ.สร.รฟท. ได้ สอ.สร.รฟท. อยากเห็นสมาชิก

ของเราอยา่งนอ้ยควรมบีญัชฝีากหนึง่บญัช ีเพราะ

จะเปน็ประโยชนก์บัสมาชิกทกุคนอีก 5 – 7 ปีข้าง

หน้า จะเห็นผลทันตาและหากฝึกเป็นประจ�า ทุก

คนจะมชีวีติทีด่ขีึน้อยา่งแนน่อน นีคื่อการออมเพือ่

สร้างอนาคต  “ไม่มีกำรสร้ำงอนำคตได้โดยไม่รู้

จกัเกบ็ออม มำออมเงนิกนัเถอะครับ เพ่ืออนำคต

ที่ดีของท่ำนและครอบครัว”  สวัสดีครับ

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธำน สอ.สร.รฟท.

“

“

 “ ไ ม่ มี ก า ร ส ร้ า ง

อนาคตได้โดยไม่รู้จัก

เก็บออม มาออมเงิน

กัน เถอ ะค รับ  เ พ่ื อ

อนาคตทีด่ขีองทา่นและ

ครอบครัว”
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รายงานผลการด�าเนินงาน

รำยงำนกำรสอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2560 (เดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2560)

เรียน คณะกรรมการด�าเนินการ

       สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ   

       รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด

ตำมท่ีท่ีประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี 2559 เมื่อ

วันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติเลือกตั้งให้

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด ส�ำหรับปีทำงบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

2560 น้ัน ขำ้พเจำ้ขอเสนอผลกำรสอบบญัชสี�ำหรบั

งวด 6 เดือนแรกของปี 2560 (เดือนมกรำคม – 

มิถุนำยน 2560) โดยสรุปได้ดังนี้

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตกำรสอบบัญชี

 1.1 เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณ์

ของการจดัท�าบญัชแีละเอกสารประกอบรายการบัญชี

ให้ถูกต้องตรงตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�าหนด และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 1.2 เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินที่

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบ

ก�าไรขาดทุน งบกระแสเงนิสด และหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน

 1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 

2542 และพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2553 ขอ้บงัคับและระเบียบของสหกรณ ์ตลอดจนมติ

ที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ

 1.4 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและ

ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ

ใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์

2. ผลกำรตรวจสอบ

 2.1 การบริหารงานทั่วไป

   การบริหารงานโดยรวมเปน็ไปอยา่งมรีะบบ 

ท�าให้การด�าเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

 2.2 การเงิน

   การรับ – จ่าย และการเก็บรักษาเงินสด

และเงินฝากธนาคารมีความรัดกุม ปลอดภัยและเป็น

ไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 2.3 การบัญชี

   22.3.1 เอกสารหลักฐานทางการบัญชี ถูก

ต้อง เรียบร้อย และครบถ้วน

 2.3.2 การบันทึกรายการในบญัช ีสมดุ และ

ทะเบียน ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน

 2.4 การลงทุน

   การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อ

ก�าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ การ

ค�านวณผลตอบแทนถูกต้องและครบถ้วน

 2.5 การให้กู้ยืมเงิน

   กการปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงิน เป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตรงตามข้อบังคับและ
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โดย ผู้จัดการ

ระเบียบของสหกรณ์ เอกสารหลักฐานแสดงการเป็น

หนี้ การค้�าประกัน หลักประกัน และการค�านวณ

ดอกเบี้ยรับ ถูกต้องและครบถ้วน

 2.6 การกู้ยืมเงิน

       การปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมและช�าระคืน

เงินรัดกุม ปลอดภัย การค�านวณดอกเบี้ยจ่ายถูกต้อง

 2.7 การรับฝากเงิน

    การปฏิบติังานดา้นการรบัฝากและถอนเงนิ

รดักมุ ปลอดภยั การค�านวณดอกเบ้ียเงนิฝากและภาษี

เงินได้หัก ณ ที่จ่าย ถูกต้องและครบถ้วน

 2.8 ทุนเรือนหุ้น

        ทุนเรือนหุ้นในบัญชีมีจ�านวนถูกต้องตรงกับ

ทะเบยีนผู้ถอืหุน้รายตัว การถอืหุน้ของสมาชกิถกูต้อง

เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์

ผลกำรด�ำเนินงำนเปรียบเทียบ
ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2560
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เส้นทางคนสหกรณ์

สวสัดค่ีะ. . .ดฉินั น.ส.ชนญัญ์ทชิำ  ปณุยกลุเศรษฐ์ นสิติฝึกงำนจำกมหำวทิยำลยั

เกษตรศำสตร์  คณะเศรษฐศำสตร์ ภำควชิำสหกรณ์ รู้สกึยนิดแีละเป็นเกยีรตอิย่างยิง่ทีไ่ด้รบัโอกาสเข้า

มาฝึกงานกบัทีส่หกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากดั   นบัเป็นก้าว

แรกของการเร่ิมต้นบนเส้นทางสายนีท่ี้ได้มโีอกาสเรยีนรูง้านสหกรณ์อย่างจรงิ การทีไ่ด้เข้ามาฝึกงานท่ีนี้

ดฉินัได้เรยีนรูต่้างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความรู้ทีพ่ี่ๆ ได้มอบให้ในฝ่ายต่างๆ กระบวนการการท�างาน

ของสหกรณ์ทไีด้ท�างานกันอย่างเป็นระบบ ทกุๆอย่างเคร่งครดัภายใต้กฎระเบยีบ  ข้อบงัคบั และการมี

มนษุยสมัพนัธ์กบับุคลากรในสถานทีท่�างาน ซึง่สามารถสงัเกตได้ว่าทกุคนมมีนษุยสมัพนัธ์ท่ีด ี   มคีวาม

เป็นกันเอง ย้ิมแย้มแจ่มใส ท�าให้ดฉินัรูสึ้กอบอุน่แม้จะเข้ามาฝึกงานไม่นานแต่กใ็ห้ความรูส้กึเหมอืนเป็น

ครอบครวัเดยีวกัน นัน้กคื็อ “ครอบครวัสหกรณ์” ก่อนหน้านีด้ฉินัพอจะรูจ้กักับ สอ.สร.รฟท. มาแล้ว

บ้าง และมคีวามเชือ่มัน่ว่าเป็นองค์กรทีมี่ความเข้มแข็ง และยึดมัน่ในอุดมการณ์สหกรณ์ สร้างสรรค์

สงัคมให้มคีวามยตุธิรรมซ่ึงจะน�ามาสูค่วามสขุของมวลสมาชกิ เพราะทกุคนเหน็แก่ส่วนรวมท�างานและ

อทุศิตนเพือ่สงัคม ไม่แสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเองดฉินัจงึมคีวามต้องการเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะได้รบั

 สวัสดีค่ะ. . .ดิฉัน น.ส.ชนิศำ พงศ์กัณฑำรักษ์ นิสิตจำก คณะเศรษฐศำสตร์ 

ภำควิชำสหกรณ์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ได้มาท�าการฝึกงานที่สหกรณ์ออม

ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด เป็นเวลา 21 วัน สิ่งที่

ดิฉันได้รับคือ ประสบการณ์ที่ได้มาท�างานในสถานที่จริง ได้น�าความรู้ที่ได้จากการ

เรียนมาใช้ในการฝึกงานครั้งนี้ และสิ่งที่ประทับใจมากจากการที่ได้มาฝึกงานครั้งนี้

คือ สอ.สร.รฟท. ได้น�าหลักการสหกรณ์สากลทั้ง 7 ข้อ มาประยุกต์ใช้ และสหกรณ์

แห่งนี้สามารถเป็นต้นแบบของสหกรณ์อื่นได้อย่างแน่นอนค่ะ.

“. .มุมมองจากน้องๆนักศึกษาฝึกงาน. .” 
คณะเศรษฐศาสตร์ ภาควิชาสหกรณ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

น.ส.ชนัญญ์ทิชา ปุณยกุลเศรษฐ์
น้องเชอแตม

โอกาสเข้ามาเรียนรู้งานภายในองค์กรนีเ้พ่ือจะได้ศกึษากระบวนการ หลักการ อดุมการณ์สหกรณ์ แนวคดิและทศันคตต่ิางๆในทกุๆเรือ่งทีเ่กีย่ว

กับท่ีน่ี ซึง่ดิฉนัมคีวามหวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะสามารถน�าไปใช้พฒันางานสหกรณ์ ช่วยเหลือและให้ความรูแ้นวคิด วธิกีารต่างๆเกีย่วกบัสหกรณ์ใน

อนาคตได้ และการเข้ามาเรียนรูง้านในคร้ังนี ้ สอ.สร.รฟท. ก็ท�าให้ดิฉันบรรลุวตัถตุามวตัถปุระสงค์ดงัทีไ่ด้กล่าวมาเบือ้งต้น ดฉินัอยากขอบคณุ

ท่านสมศกัด์ิ โกศยัสขุ ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. คณะกรรมการด�าเนนิการ  นางโชตกิา บญุรงัศร ี  ผู้จดัการ และพี่ๆ เจ้าหน้าที ่รวมไปถงึ

สมาชกิทุกๆท่านทีไ่ด้มอบโอกาสอนัมคีณุค่านีใ้ห้กับดิฉนั หากมข้ีอผดิพลาดประการใดดฉินัขออภยัมา ณ ทีน่ีด้่วย สุดท้ายนีด้ฉินักอ็ยากให้พวก

เราทุกคนได้ช่วยกนัดแูลสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ให้คงอยูต่ลอดไปเพราะสหกรณ์แห่งนีเ้ป็นสหกรณ์ทีด่แีละท�าเพือ่มวลสมาชกิทกุคนค่ะ และหวงั

เป็นอย่างยิง่ว่า  สอ.สร.รฟท. จะเปิดโอกาสให้นกัศกึษาเข้ามาศกึษาดงูานแบบนีต้ลอดไป.

น.ส.ชนิศา พงศ์กัณฑารักษ์

น้องตังตัง
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สหกรณ์ต้องรู้
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โดย  ประชาสัมพันธ์
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บนความเคลื่อนไหว

โครงการปลูกฝังลูกหลานสู่อุดมการณ์สหกรณ์ 

(สอ.สร.รฟท.) ครั้งที่ 2

หลังจำกประสบควำมเร็จไปกับกำรจัดโครงกำร

กิจกรรปลูกฝ ั ง ลูกหลำนสู ่ อุดมกำรณ ์สหกรณ ์            

(สอ.สร.รฟท.) ครั้งที่ 1 ที่ได้ผ่านมาแล้วนั้น เมื่อวันที่ 

18 กรกฎาคม 2560 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ได้จัดโครงการกิจกรรมฯ ดังกล่าว

ขึ้นเป็นครั้งที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนวิศวกรรม

รถไฟ หัวใจหลักของการจัดโครการกิจกรรมฯ คือเพื่อ

ส่งเสริมการศึกษาและให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องของ

หลักการณ์อุดมการณ์ของสหกรณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ�าเป็น

และส�าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะน�าไปสู่การพัฒนาบุคลากร

และเยาวชนให้ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของสหกรณ์

และการมีส่วนร่วม ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักการ

บริหารการเงินของตนเอง และการออมทรัพย์ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิทยากรบรรยายน�าโดย            

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการ บรรยายใน

หัวข้อเรื่อง “เยำวชนรถไฟสู่อุดมกำรณ์สหกรณ์” 

และคณะกรรมการฝ ่ ายศึกษาและประชาสัมพันธ์
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โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ร่วมเป็นวิทยากรในช่วงสันทนาการ

โดยในช่วงเช้าได้รบัเกียรตจิากคณุสำวทิย์ แก้วหวำน 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐิวสหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

เป็นประธานกล่าวเปิดงาน ร่วมด้วย คณุเกรียงศกัดิ ์ อยูค่ง 

ประธานผูต้รวจสอบกจิการ สอ.สร.รฟท. ได้พบปะพดูคยุกับ

น้องๆนกัเรยีนวิศวฯ กจิกรรมสนัทนาการโดยคณะกรรมการ

ศกึษาฯและคณุธนติ เจรญิชยั (กรรมการสหภาพฯ) หลงัจาก

กิจกรรมสันทนาการก็เข้าสู่ช่วงของการบรรยายในหัวข้อ 

“เยำวชนรถไฟสู่อุดมกำรณ์สหกรณ์”วิทยากรโดย                    

นำยสมศกัดิ ์โกศยัสขุ ประธานกรรมการ  สอ.สร.รฟท.  ซ่ึงได้

บรรยายให้ความรูแ้ละเปิดโอกาสให้น้องๆนกัเรียนวศิวฯได้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของหลักการอุดมการณ์

สหกรณ์รวมไปถงึแนวคดิในการด�าเนนิชวีติ โดยโครงการกจิกร

รมฯในครัง้นีบ้รรลวุตัถปุระสงค์ตามทีไ่ด้วางไว้ และการจัด

กจิกรรมด�าเนนิไปด้วยความเรยีบร้อย  สมาชกิสามารถรบัชม

ภาพบรรยายการของการจัดกจิกรรมและสกูป๊สมัภาษณ์น้องๆ

นกัเรียนวศิวฯ และติดตามข่าวสารความเคลือ่นไหวต่างๆของ

สหกรณ์ฯ ได้ที่หน้าเฟสบุ๊ก www.facebook.com/

srusctcoop หรือที่ www.srusct.or.th และรับชมภาพ

วิดีทัศน์เกี่ยวกับสหกรณ์ฯได้ที่ www.youtube.com ที่

ช่อง สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพรรถไฟฯ พบกันใหม่กับ

โครงการและกิจกรรมดีๆจากสหกรณ์ฯในครั้งต่อไปคะ.
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปจ�ำนวนสมำชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

สรุป ณ วันที่ 18 กรกฎำคม 2560

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560     657  ราย  

จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560      33    ราย

จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 19  เมษายน 2560          14   ราย

จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  16  มีนาคม 2560          610   ราย

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 18  กรกฎาคม 2560      1,891  ราย

จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 18  กรกฎาคม 2560        82  ราย

จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 18  กรกฎาคม 2560         51  ราย

จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  19  เมษายน 2560         1,758  ราย

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์รำชกำร รัฐวิสำหกิจไทย (สสอ.รรท.) 
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

นักศึกษำฝึกงำน คณะเศรษฐศำสตร์ ภำควิชำสหกรณ์

ม.เกษตรศำสตร์ บำงเขน

ผู้สอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด
เม่ือวนัที ่24 - 26 กรกฎาคม 2560 ท่ีผา่นมา ผูส้อบบัญช ีจากบรษัิท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด ได้เขา้ตรวจ

สอบบัญชีส�าหรับงวด 6 เดือนแรก ของปี 2560 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2560) ผลการตรวจสอบการด�าเนินกิจการ 

สอ.สร.รฟท. ไปไดด้ว้ยดตีามหลกัธรรมาภิบาลรายละเอยีดผลการสอบอยูใ่นคอลมันร์ายงานผลการด�าเนนิงานแลว้นะคะ.

เมือ่วนัที ่7 กรกฎาคม 2560 ทีผ่่านมา นายอ�าพล ทองรตัน์ ทีป่รกึษา 

สอ.สร.รฟท. และ นางโชตกิา บญุรงัศร ี ผู้จดัการ สอ.สร.รฟท. ให้การต้อนรบั 

อาจารย์ณคุณ ธรณนีติญิาณ อาจารย์จากมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

ได้เข้ามานเิทศนกัศึกษาฝึกงานทีม่าฝึกงานทีส่หกรณ์ฯ



สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF THAILAND LIMITED         

 อำคำร 4 ฝ่ำยบริหำรบุคคล (ด้ำนฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 โทรศัพท์ 0 2537 9140 , 0 2936 0400 ต่อ 17-20 โทรสำร 0 2936 0400 ต่อ 21  


