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สวิตเซอร์แลนด์	 หากพอมีเวลาว ่างครั้งใด	 ในหลวง	 มักจะขับรถยนต์

ด้วยพระองค์เอง	ข้ามพรมแดนมาเยี่ยมเยียน	พระราชินีอยู่เสมอ	ทุกครั้งที่

เสด็จมา	จะมีดอกไม้มาให้เป็นประจ�า	คือ	“ดอก Daffodil”	ความหมายของ	

ดอก	Daffodil	นิยมใช้มอบให้แก่คนที่เรารัก	 เพื่อบอกว่า	 ไม่เคยต้องการ

สิ่งใดตอบแทน		อีกทั้ง	ยังหมายถึง	 เกียรติยศ	ความกล้าหาญ	สัญลักษณ์ของ

ความหวัง	 เช่นเดียวกับชื่อ	ดอกดารารัตน์	ที่มีความหมายลึกซึ้ง	ค�าว่า ดารา 

หมายถึง ดวงดาว คือสิ่งที่อยู่สูงสุด ค�าว่า รัตน์ แปลว่า แก้ว คือ สิ่งที่มีค่า	

	 	 มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการชุดที่ 24 ครั้งที่ 8/2560 
เห็นชอบให้ สอ.สร.รฟท. จัดงานวิชาการ ครบรอบ 25 ปี แห่งการก่อตั้ง
ในวันที่ 15 ธันวาคม 2560 พิธีเช้างานบุญเลี้ยงพระ บ่ายจัดเสวนาวิชาการ 
“วิพากษ์ . . .ท�าอย่างไรให้ขบวนการสหกรณ์ไทยก้าวหน้าไปสู่อุดมการณ์
สหกรณ์สากล” โดยเชิญนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้านสหกรณ์มาเป็น
ผู้เสวนา พร้อมเชิญองค์กรเครือข่ายเข้าร่วมงาน
	 	 เมื่อวันที่	 25	 กันยายน	 2560	 ที่ผ ่านมาที่ประชุมคณะกรรมการ
ด�าเนินการ	วาระติดตามการจัดงาน	25	ปี	สอ.สร.รฟท.	นายสมศักดิ์ โกศัยสุข 
ประธานกรรมการ	 ได้แจ้งความคืบหน้าของภาพงานวิชาการครบรอบ	25	ปี	
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ	 ว่าในวันนั้น	 ก�าหนด
ให้มีพิธีสงฆ์ในช่วงเช้าพร้อมถวายเพล	และช่วงบ่ายจัดเสวนาวิชาการ	 เรื่อง	

“วิพากษ์ . . ท�าอย่างไรให้ขบวนการสหกรณ์ไทยก้าวหน้าไปสู่อุดมการณ์
สหกรณ์สากล . .”	 โดยเชิญนักวิชาการด้านสหกรณ์และผู ้เชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานภาครัฐ	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์
แห่งประเทศไทยฯ	ร่วมเสวนา	 เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้กับผู้เข้าร่วมงานและสมาชิก
รวมถึงมุมมองเรื่องสหกรณ์สู ่อุดมการณ์สากล	 เพื่อการพัฒนาที่มีทิศทาง
และยั่งยืน	ของขบวนการในสหกรณ์ไทย
	 โดยก�าหนดจัดงานวันที่	 15	 ธันวาคม	2560	ณ	ลานสนามกีฬาที่ท�าการ
สหกรณ์	 ในวาระและโอกาสอันส�าคัญนี้	สหกรณ์จะจัดท�าของที่ระลึก	 เพื่อแจก
และจัดจ�าหน่ายให้กับสมาชิกในราคาพิเศษ	พร้อมจัดท�าโครงการรณรงค์เงินฝาก
เพื่อกระตุ้นการออมให้กับสมาชิกโปรโมชั่นคือ	 เปิดบัญชีใหม่ตั้งแต่	 500	บาท
ขึ้นไป	รับทันทีกระเปาสหกรณ์	โครงการดังกล่าวเริ่มแล้วตั้งแต่	1	กันยายน	–	29	
ธันวาคม	2560	.	.	อย่าช้านะคะ	.	.
	 	 สหกรณ์	นับเป็นองค์กรที่มีหลักการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 มีความเป็นสากล	 และเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติพวกเราเชื่อว่า	สหกรณ์	เป็นกลไกเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม	ตั้งแต่ระดับฐานรากจนถึงระดับประเทศ	 โดยเฉพาะการที่สหกรณ์
มีบทบาทในการเป็นศูนย์กลางทางการเงินให้กับสมาชิกได้แบ่งปันช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน	 โดยน�าเงินมารวมกันตามก�าลังในรูปของทุนเรือนหุ้นและเงินฝาก	
เพื่อกลายเป็นเงินให้	“กู้”	บรรเทาความเดือดร้อน	 .	 .	 .	ถือเป็นเครื่องมือที่ช่วย
เติมเต็มช่องว่างให้กับสมาชิก	ที่ส�าคัญสหกรณ์สอนให้พวกเราทุกคนรู้จักการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	 รู ้จักการออม	 รู ้จักการวางแผนให้กับชีวิต	 และรู้จัก
ความเป็นประชาธิปไตยในการบริหารจัดการ

ดอกดารารัตน์	 ดอกไม้ต้นแบบ

ของดอกไม้จันทน์งานถวายพระ

เพลิงพระบรมศพ	ของในหลวง	

ร .9	 ในพระบรมโกศ	 ซึ่ ง เป ็นดอกไม ้

ที่ทรงโปรด	และพระราชทานให้กับสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ 	 พระบรมราชินีนาถ	

อยู ่ เ สมอ	 เมื่ อครั้ งยั งทรงศึกษาและ

ประทับอยู ่ที่ประเทศสวิตเซอร ์แลนด ์	

ดอกไม้จันทน์	 งานพระราชทานพระเพลิง

พระบรมศพ	ท�าเป็นดอกดารารัตน์	ชื่อฝรั่ง	

ดอก	Daffodil	 เนื่องจากเป็นดอกไม้

ที่	 ในหลวงในพระบรมโกศ	ทรงโปรด	และ

ทรงมอบให้กับสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	

พระบรมราชินีนาถ	 ตั้งแต ่เมื่อครั้งที่ยังมิได ้ราชาภิเษกสมรส	 ขณะนั้น	

ม.ร.ว.หญิงสิริกิติ์	 กิติยากร	ทรงประทับพ�านักอยู ่ที่ปารีส	ประเทศฝรั่งเศส	

ขณะที่พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวภูมิพลฯ	 ทรงศึกษาอยู ่ที่ประเทศ

นำยสมศักดิ์  โกศัยสุข  ประธำนกรรมกำร



หน้า        ฉบับประจำาเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                      อุดมการณ์สหกรณ ์  2 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

"พูดให้คิด"

	 ท่านสมาชิกและมวลมิตรสหายในวงการสหกรณ์และขบวนการเคลื่อนไหวแรงงานที่เคารพรักทั้งหลาย ผม

พยายามที่พูดถึงสังคมที่เป็นจริงหรือสังคมวิทยาศาสตร์ (science society) หลักการง่ายๆเรื่องสรรพสิ่งสัมพันธ์กัน หาก

คนเรียนจบจากการศึกษามีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ก็ผลิตคนคุณภาพให้สังคมคนคุณภาพก็จะมีคุณธรรมจริยธรรม  

เห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว ท�างานรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเอง กว่าร้อยละ 90 ของ

คนออกไปเป็นมนุษย์เงินเดือน (ลูกจ้าง) คือผู้สร้างพัฒนาเศรษฐกิจของชาติให้เจริญก้าวหน้า ส่วนน้อยไปเป็นผู้บริหาร  

ผู้ปกครองประเทศ ถ้าผู ้น�าประเทศดีมีคุณภาพคุณธรรม ท�าตนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (ผู ้น�าทางปฏิบัติ)  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น ประเทศชาติบ้านเมืองก็เจริญรุ่งเรือง สังคมก็ร่มเย็นเป็นสุขไม่มีการขูดรีดข่มเหงรังแกรบราฆ่าฟันกัน สภาพสังคมไม่รวยกระจุก 

จนกระจายเช่นทุกๆ วันนี้ หรือรวยผิดปกติกับจนผิดปกติจะอยู่ร่วมกันได้อย่างไร? แต่อย่างไรก็ตามลูกจ้างทุกคนคือมนุษย์เงินเดือน ในปัจจุบันผู้มีอ�านาจรัฐ 

มาจากทหารเป็นรัฐแบบนายทุน จึงมีแนวคิดเปลี่ยนแปลงสภาพการท�างานให้ลูกจ้างไม่มีความมั่นคง เช่น เป็นลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างเฉพาะงาน  

ลูกจ้างเหมาค่าแรง เหมาช่วง จ้างระยะสั้น แม้แต่ระบบราชการก็ยังน�าระบบจ้างงานรายวันระยะสั้นมาใช้ แต่เรียกชื่อให้หรูว่า “พนักงานราชการ”  

(ระยะการจ้าง 4 ปีต่อสัญญาครั้ง) รวมทั้งความพยายามแปรรูปรัฐวิสาหกิจไปให้บริษัทนายทุน (เอกชน) นี่คือการเอาเปรียบในเชิงระบบเพื่อลดบ�านาญ 

เมื่อเกษียณอายุ เช่น การรถไฟฯหลังปี 2542 พนักงานการรถไฟฯก็ไม่มีบ�านาญ ล้วนท�าให้ลูกจ้างขาดความมั่นคงในชีวิต จึงต้องให้ทุกคนถามตัวเองว่า 

เกษียณอายุต้องใช้เงินเดือนละเท่าใด หลังเกษียณแล้วจะอยู่กี่ปีมีบ้านอยู่แล้วหรือยัง เจ็บไข้ได้ป่วยจะท�าอย่างไร? ต้องเก็บเงินไว้เท่าใดจึงจะพอใช้ ด้วยการ 

เก็บออมไว้กับสหกรณ์เพราะมั่นคงกว่าธนาคารพาณิชย์และยังมีสวัสดิการมากมายช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วยตาย หรือประสบภัยพิบัติต่างๆ

 ทุกคนต้องศึกษาเรียนรู้การวางแผนบริหารตนเอง ซึ่งแปลกประหลาดมากในประเทศนี้ความรู้ที่ส�าคัญเหล่านี้ไม่เคยสอนในสถาบันการศึกษา  

ให้คนรู้จักคิดฝึกปฏิบัติมาตั้งแต่ชั้นประถมจนถึงมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง ถ้าท่านอายุ 30 ปี ท�างานไปอีก 30 ปี เกษียณอายุเมื่อ 60 ปี เกษียณในปี พ.ศ. 

2590 และคาดว่าจะอยู่ไปอีก 20 ปี แล้วตายเมื่ออายุ 80 ปี ถ้าต้องการจ่ายแค่เดือนละ 30,000 บาท หลังเกษียณ ท่านต้องเริ่มออมไว้เฉลี่ยเดือนละ 20,000  

เป็นเวลา 30 ปี รวมเป็นเงิน 7,200,000 บาท (ยังไม่หักอัตราเงินเฟ้อเฉลี่ย 3% ต่อปี) และท่านต้องเก็บเงินนอกจากนั้นไว้ซื้อบ้านที่อยู่อาศัยไว้แล้ว  

และเงินส�ารองเพื่อรักษาตัวเมื่อเจ็บป่วยอีกประมาณ 1,200,000 บาท ดังนั้นจะต้องเก็บเพิ่มจากเดือนละ 20,000 บาท 40,000 บาท โดยเฉลี่ย แต่อย่าลืม

ว่าครบ 80 ปี แล้วต้องตายเพราะหมดเงินแล้ว หรือถ้าไม่ต้องยุ่งยากมากไม่ต้องเก็บเงินเลย เมื่อเกษียณแล้วตายเสียก็หมดห่วงชีวิตหลังเกษียณ จะเลือกชีวิต 

แบบไหนเลือกเอา นี่คือบทเรียนเรื่องสรรพสิ่งสัมพันธ์กัน ชีวิต การปฏิบัติ เศรษฐกิจ สังคมการเมือง ทุกอย่างเกี่ยวข้องกับชีวิตของคนอย่างแยกออกจากกัน 

ไม่ได้

สวัสดีครับ

 สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน เดือนที่ผ่านมามีข่าวไม่ดีเกิดขึ้นกับครอบครัวคนรถไฟ กรณีบ้านพักรถไฟ 

นิคม กม.11 เกิดประสบเหตุเพลิงไหม้บ้าน เป็นจ�านวนหลายหลังคาเรือน ท�าให้ทรัพย์สินที่มีค่าเสียหายและเดือด

ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย หลายคนก็เป็นสมาชิกสหภาพและสหกรณ์ เบื้องต้นทางด้านนายสาวิทย์	แก้วหวาน	ประธาน	

สร.รฟท. ก็ได้สั่งการให้ทางรองประธาน สร.รฟท.เข้าช่วยเหลือในเรื่องของอาหารและน�้าดื่มในวันที่เกิดเหตุ 

เพื่อช่วยบรรเทาความเดือนร้อน ทางด้านสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 ทางนายสมศักดิ์			

โกศัยสุย	ประธาน	สอ.สร.รฟท. ก็ได้มอบเงินช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยเป็นการเบื้องต้นก่อน และมีทางด้านทหาร 

พนักงานรถไฟ ก็ได้ช่วยกันกางเต็นท์เพื่อให้เป็นที่พักชั่วคราวไปพลางก่อน ยังไงก็ขอเป็นก�าลังใจให้กับทุกท่านที่

ประสบกับเหตุเพลิงไหม้ในครั้งนี้ด้วยนะครับ เข้ามาสู่เรื่องราวข่าวสารสหกรณ์ของพวกเรา ช่วงนี้ทางสหกรณ์ก็มี 

สิ่งดีๆ ที่จะมอบให้กับสมาชิกเนื่องในโอกาสที่สหกรณ์ ครบรอบ 25 ปี สมาชิกท่านใดเปิดบัญชีเงินฝากประเภท

อะไรก็ได้ จะมีกระเป๋าสวยๆ แจก มีให้เลือก 2 แบบ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน ไปจนถึง 29 ธันวาคม 2560 

สมาชิกท่านใดสนใจก็ขอเชิญเลยนะครับ ต่อด้วยในการประชุมของคณะกรรมการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 7 ได้มีความเห็นชอบแก้ไขปรับเพิ่มวงเงิน “สวัสดิการ 

จัดการศพ” ยังไงสมาชิกก็สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากทางหน้า facebook สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. หรือทางวารสารส่องทางของสหภาพและวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ที่มีแจกให้สมาชิกอ่านทุกเดือน เพราะตอนนี้ได้รวมเล่มเข้าร่วมกับทางวารสารส่องทางของสหภาพเรียบร้อยแล้วเพื่อเป็นการประหยัดค่าใช่จ่าย และ

ให้สมาชิกได้รับข่าวสารทั้งสหภาพและสหกรณ์ในคราวเดียวกัน ปัจจุบันกรรมการฝ่ายศึกษา สอ.สร.รฟท.ก็จะมีบทสัมภาษณ์สมาชิกสหกรณ์หลายๆ ท่าน  

หลากหลายฝ่าย โดยใช้ชื่อว่า “พูดคุยภาษา	คนสหกรณ์” ลงทางช่อง YouTube  เพื่อเป็นอีกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์และให้สมาชิกได้มาพูดคุย 

บอกเล่าความรู้สึกที่มีต่อสหกรณ์ ว่าได้รับประโยชน์อะไรกันบ้างที่ได้มาเป็นสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ยังไงก็ฝากติดตามหรือจะเข้าไปพูดคุยกันได้หรือจะ 

มาบอกเล่าประสบการณ์กันได้นะครับ

 สุดท้ายนี้ส�าหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการในเดือนที่ผ่านมา ท่านก็ยังสามารถเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่องไปได้โดยไม่ต้องลาออก เพื่อจะได้มีความ

มั่นคงในบั้นปลายชีวิต ก็ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรงและมีแต่ความสุขนะครับ   อ๊ะๆ! แล้วอย่าลืมไปตรวจรายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงินตอบแทนจากเกษียณอายุ 

ประจ�าปี 2560 ที่ทางสหกรณ์ลงไว้ทางหน้า facebook ให้สมาชิกได้ตรวจสอบแล้วหรือจะโทรมาสอบถามได้ที่ 02-936-0400 ต่อ 17 – 20 โดยขอรับเงินได้จนถึง

วันที่ 29 ธันวาคม 2560 ก็อย่าลืมไปใช้สิทธิกันนะครับ   

                  แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

              ฐากูร  เพชรมาตย์  บรรณาธิการ

คุยกับประธานกรรมการ โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

ทักทาย ...บรรณาธิการ
โดย ฐากูร เพชรมาตย์
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เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 ที่ผ่านมา นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธาน

กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์

กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ไอซีที จ�ากัด

เรื่องจากปก
โดย ผู้จัดการ

	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	
จ�ากัด	(สอ.สร.รฟท.)	ครบรอบ 25 ปี ในปี 2560	โดยก่อตั้งแรกเริ่มเมื่อปี	2535	
มีสมาชิกเริ่มแรก 258 คน ด้วยสินทรัพย์เพียง 551,897.59 บาท มีเงินรับฝาก
ในปีแรก 10,732.50 บาท ทุนเรือนหุ้นจากสมาชิก 437,100 บาท มีก�าไรสุทธิ
ในปีก่อตั้ง 4,065.09 บาท	มีการพัฒนาการเจริญเติบโตมาตามล�าดับตลอด
ระยะเวลา	25	ปี	ด้วยวิสัยทัศน์	และการเข้าถึงอุดมการณ์สหกรณ์จากประธาน
กรรมการและกรรมการแต่ละยุค	 ที่มีความมุ ่งมั่นอย่างแรงกล้าเพื่อโอบอุ ้ม
ช่วยเหลือสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ	ให้อยู่ดีกินดี	มีเงินใช้ใน
ครอบครัว	ภายใต้	“ระบบสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.”	และประสบความ
ส�าเร็จอย่างงดงามด้วยการทุ่มเทของผู้น�าอย่าง	คุณสมศักดิ์  โกศัยสุข  คุณธนิต 
ยิ้มแก้ว และคุณเรียงศักดิ์ แขงขัน	ประธานกรรมการ	สอ.สร.รฟท.	ที่คอยเป็น
เสาหลักมาอย่างต่อเนื่องจนถึงวันนี้	 ข้อมูลทั่วไป	ณ	 เดือนสิงหาคม	 2560	

ตอหนาจาก   1

สอ.สร.รฟท. ร่วมลงนามบนัทกึ
ข้อตกลงการใช้งานระบบคอมพวิเตอร์กบั

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์ ไอซที ีจาํกดั

สอ.สร.รฟท.	มีสมาชิกเพิ่มเติมเป็น	7,183	คน	 (รวมสมาชิกสมทบ)	มีสินทรัพย์ 
2,449,158,386.36 บาท มีเงินรับฝาก 508,777,581.02 บาท มีทุนเรือนหุ้น
จากสมาชิก 1,605,555,240 บาท และมีก�าไรที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ เดือน
สิงหาคม 2560 . . . 87,827,274.27 บาท	ตลอดระยะเวลาผ่านมาพัฒนา
การเจริญเติบโตของ	 สอ.สร.รฟท.	 ตั้งอยู ่บนพื้นฐานของการบริหารจัดการ
ด้วยกฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	ประกาศ	ค�าสั่ง	ของนายทะเบียน	และของ
สหกรณ์เอง	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการสหกรณ์ของเราด้วยหลักการ
อุดมการณ์สหกรณ์อย่างแท้จริง	และยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัดเพื่อเป็น
สหกรณ์สีขาวตลอดระยะเวลา	25	ปี
	 	 แล้วพบกันนะคะ 25 ปี สอ.สร.รฟท. 15 ธันวาคม 2560



หน้า        ฉบับประจำาเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                      อุดมการณ์สหกรณ ์  4 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย โชติกา บุญรังศรี

	 		 2	 –	 3	 ป ีที่ ผ ่ านมา	 กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์	“คุมเข้ม”	ขบวนสหกรณ์

ทุกประเภทโดยเฉพาะภาค	“ออมทรัพย์” 

กับ	 “เครดิตยูเนี่ยน”	 ตามกระแสข่าวที่

เกรียวกราวเป ็นระยะๆ	 รวมถึงได ้มีการ

พยายามขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสหกรณ์

มาอย่างต่อเนื่อง	 ในที่สุดซีกด้านหนึ่งของ

กรมส ่งเสริมสหกรณ์ได ้รับนโยบายจาก

กระทรวงฯ	 ให้คุมเข้มไปถึงระบบด�าเนินงานของสหกรณ์อย่างเข้มงวด	 โดย	

ชูประเด็นและวิธีคิดในการบริหารจัดการสหกรณ์ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล	ว่า

จะต้องมีการควบคุมภายในที่ดี	 ด�าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์	 สุจริต	 โปร่งใส	

ตรวจสอบได้	น�าหลักธรรมาภิบาลมาถือใช้อย่างเคร่งครัด	และด�าเนินงานโดยยึด

หลักความเป็นสหกรณ์	 ซึ่งจะท�าให้สหกรณ์เป็นสหกรณ์ที่แท้จริง	 และสร้าง

ความเชื่อมั่นให ้กับสมาชิกและองค์กรภายนอกที่ เกี่ยวข ้อง	 โดยท�าการ

ประชาสัมพันธ ์เชิญชวนและคัดเลือกสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ที่มีทุน

ด�าเนินงานเกินกว่า	1,000	ล้านบาทสมัครเข้าร่วมโครงการ	ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมา	

(15	ก.พ.	2560)	นั้น	

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.	 โดยมติคณะกรรมการได้ตอบรับ

เข้าร่วมโครงการดังกล่าวตั้งแต่ต้นปีตามระยะเวลาที่กรมฯ	ก�าหนด	พร้อม

ประธานกรรมการได้เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบาย	กระบวนการและ

ขั้นตอนเป็นที่เรียบร้อย	และ	สอ.สร.รฟท.	ผ่านการตรวจประเมินมาแล้ว	2	ครั้ง		

โดยครัง้ล่าสดุเมือ่วนัที	่11 กนัยายน 2560 

ที่ผ่านมา	คณะท�างานของกรมส่งเสริมฯ	

และกรมตรวจบัญชีฯได ้ เข ้ าท� าการ

ตรวจประเมินเป็นที่ เรียบร ้อยไปแล้ว	

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน	“สหกรณ์

สีขาวด้วยธรรมภิบาล” 9 หลัก คือ  

 1. หลักประสิทธิผล   

 2. หลักประสิทธิภาพ   

 3. หลักการตอบสนอง   

 4. หลักภาระรับผิดชอบ 

 5. หลักความโปร่งใส 

 6. หลักธรรมาภิบาล 

 7. หลักการมอบอ�านาจ 

 8. หลักนิติธรรม 

 9. หลักความเสมอภาค

	 โดยปีแรก	(ปี	2560)	กรมฯ	ประเมินจาก	4	หลักก่อน	คือ	.	ข้อ 4 หลักภาระรับผิดชอบ	(มี	6	ตัวชี้วัด). ข้อ 5 หลักความโปร่งใส 	

(มี	2	ตัวชี้วัด). ข้อ 6 หลักการมีส่วนร่วม	 	

(มี	4	ตัวชี้วัด). ข้อ 8 หลักนิติธรรม	 	 	

(มี	6	ตัวชี้วัด)

	 	 	 	 	 โดยทุกหลักจะต้องได้คะแนน

จากการประเมินไม่ต�่ากว่าร้อยละ	80	

และเมื่อรวมคะแนนทั้ง	 4	 ข้อแล้ว	

จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ	85

	 				หากสหกรณ์สีขาว. . .หมายถึง 

สหกรณ์ที่มีการด�าเนินงานอย่างมี

ระบบ มีการควบคุมภายในที่ ดี 

ด�าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 

ยึดหลักการอุดมการณ์สหกรณ์และ

วิธีการสหกรณ์อย่างแท้จริง. . .

เราอยากบอกว่า “นี่. . .คือเรา. .!!”	

ก่อนที่กรมส่งเสริมสหกรณ์จะเข้ามา

ตรวจประเมินอีกครั้งเร็วๆ	นี้ก่อนสิ้นปี	

2560

ดวยความเชื่อมั่น

ผูจัดการ

สอ.สร.รฟท.

สหกรณ์สีขาว ด้วย ธรรมาภิบาล . . ยุค 2560 . .
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เส้นทางคนสหกรณ์
โดย ผู้จัดการ

	 โดยปกติกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์	 สอ.สร.รฟท.	 จะหมุนเวียน	

ปรับเปลี่ยนกันเข้ามาบริหารสหกรณ์	 โดยผ่านการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่	

ในทุกๆ	ปี	และอยู่ในวาระได้	2	วาระๆละ	2	ปี	(รวม	4	ปี)	กรรมการแต่ละท่าน	

จะต่างกรรมต่างวาระ	และมีมุมมองความศรัทธาต่อ	“ระบบสหกรณ์”	ที่ลึกซึ้ง

ไม่เท่ากัน	 แต่ที่เหมือนกันคือทุกคนมีความเชื่อมั่นไปในแนวทางเดียวกันว่า	

“สหกรณ์”	คือ	 เครื่องมือในการช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจในรายบุคคลและ

ส่วนรวมได้เป็นอย่างดีที่วัดผลได้เห็นเป็นรูปธรรม	ดังเช่นวิธีคิดของกรรมการ

ท่านนี้

	 ในบ่ายวันที่ฟ้าฝนเปลี่ยนแปลงเปลี่ยนฤดู	หลังประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์	 มีโอกาสได้พูดคุยกับ	 “น้อง	 ฐากูร	 เพชรมาตย์”	

ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์	 ซึ่งเป็นสมาชิกมากว่า	10	ปีแล้ว		

ถึงมุมมองต่อสหกรณ์	ต่อการบริหารจัดการและประโยชน์ที่ได้รับ	 เพื่อสื่อต่อไป

ยังพี่น้องสมาชิกท่านอื่นๆ	ที่มีส่วนร่วมมากับสหกรณ์ทั้งใหม่และเก่า	 เพื่อจะได้

เห็นคุณค่าของสหกรณ์ออมทรัพย์	สอ.สร.รฟท.	มากขึ้นและใช้ประโยชน์จาก

สหกรณ์ได้ถูกวิธี	.	.	.	“ฐากูร	เพชรมาตย์”	บอกเราอย่างนี้ค่ะ	.	.	.

คิดอย่างไรก่อนเข้ามาสมัครเป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. ?

	 “เมื่อจบจากนักเรียนวิศวรถไฟ	รุ่น	50	ได้เข้ามาท�างานเป็นเสมียนสถานี

อยู่ที่สถานีมหาชัย	 โดยเริ่มแรกผมได้เข้ามาเป็นสมาชิกของสหภาพรถไฟฯ	โดย

ส่วนตัวผมมีความศรัทธาในสหภาพรถไฟฯ	ที่ได้มีการต่อสู้ร่วมกันกับพนักงาน

การรถไฟฯ	หลังจากที่ผมได้เป็นสมาชิกของสหภาพฯ	ผมจึงได้ศึกษาข้อมูลและ

ได้ทราบว่าทางสหภาพฯ	นั้นมีสหกรณ์	หลังจากนั้นผมจึงได้เข้ามาสมัครเป็น

สมาชิกของ		สอ.สร.รฟท.	ครับ”

ใช้บริการด้านใดของ สอ.สร.รฟท. บ้าง ?

	 “สมัยที่ผมเริ่มท�างานการรถไฟฯ	 ใหม ่ๆ	 เงินเดือนในขณะนั้น	

ยังไม่มากนัก	ผมจึงได้ใช้บริการด้านเงินกู้เพื่อน�าไปเป็นทุนการศึกษาต่อจนผม	

จบปริญญาตรี	และผมมีได้เปิดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ฯด้วยครับ”

มีความคิดเห็นอย่างไรบ้างเกี่ยวกับการบริหารงานของสหกรณ์ในปัจจุบัน ?

	 “จากประสบการณ์การเป็นสมาชิกของผมมาเป็นเวลา	10	กว่าปี	ผมมี

ความศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสหกรณ์ฯ	 เพราะมีการบริหารงานที่ดีและมีความ

มั่นคง	จนเป็นที่ยอมรับต่อองค์กรภายนอก	โดยสังเกตได้จากที่ได้มาท�าธุรกรรม

กับทางสหกรณ์ฯมีความสะดวก	รวดเร็ว	และเป็นที่พึงพอใจต่อสมาชิกครับ”

“ผมใช้บริการเงินกู้เพื่อน�าไปเป็นทุนศึกษาต่อ
จนจบปริญญาตรี . . .”

สิ่งที่คาดหวังต่อ สอ.สร.รฟท. ในอนาคต ?

	 “ในอนาคตข้างหน้าผมคาดหวัง

อยากให้	 สอ.สร.รฟท.	 เติบโต	 เป็นที่พึ่ง	

และอยู ่ คู ่ กั บสมาชิ กของการรถ ไฟฯ		

ตลอดไปครับ”

อยากจะฝากอะไรถึงสมาชิก สอ.สร.รฟท. 

และส�าหรับคนที่ยังไม ่ ได ้ เป ็นสมาชิก 

สอ.สร.รฟท.

	 “ผมอยากจะฝากถึงน้องๆ	นักเรียน

วิศวกรรมรถไฟ	ที่ก�าลังจะจบการศึกษาและ

พนักงานของการรถไฟฯ	สหกรณ์ฯ	แห่งนี้

ก่อตั้งขึ้นเพื่อคนงานรถไฟซึ่งเกิดจากการ

เรียกร ้องของสหภาพฯ	 ที่นี่อาจจะเป็น	

ที่เดียวที่เป็นสหกรณ์ของสหภาพฯ	 เลย	

ก็ว่าได้	เมื่อเรามีสหกรณ์เป็นของเราเองแล้ว

อยากให ้ทุกคนได ้มาสมัครเป ็นสมาชิก	

ของสหกรณ์ฯ	 เพราะเชื่อมั่นว่าสหกรณ์	

สอ.สร.รฟท.	 จะให้ประโยชน์แก่สมาชิก	

ทุกคนอย่างแน่นอนครับ”.

นายฐากูร  เพชรมาตย์  
ต�ำแหน่ง พนักงำนตรวจสอบภำยใน 6 

เป็นสมำชิกสหกรณ์มำ 10 กว่ำปี

สอ.สร.รฟท. มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับ

ความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ไฟไหม้ที่บ้านพักรถไฟ กม.11

	 จากเหตุการณ์ไฟไหม้บ้านพักรถไฟย่าน	กม.	11	 เมื่อช่วงสายของ

วันที่	 5	 กันยายนที่ผ่านมานั้น	 มีสมาชิก	 สอ.สร.รฟท.	 จ�านวน	 6	 คน		

บ้านเรือนได้รับความเสียหาย	ทั้งนี้สหกรณ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	น�าโดย	นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข	ประธานกรรมการ

และคณะกรรมการด�าเนินการ	 ได้ลงพื้นที่เพื่อพบปะพูดคุยกับสมาชิกและ

มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ประสบภัยในครั้งนี้ด้วย



หน้า        ฉบับประจำาเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                      อุดมการณ์สหกรณ ์  6 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

สหกรณ์ต้องรู้
โดย ประชาสัมพันธ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ประกวดโรงเรียน จัดการเรียนรู้การสหกรณ์
รางวัลพระราชทาน ปี 2560

ขยายผลการปลูกฝังหลักวิธีการสหกรณ์สู่เยาวชน

	 กรมส่งเสริมสหกรณ์จัดประกวดโรงเรียนจัดการเรียนรู ้การสหกรณ์

รางวัลพระราชทาน	 ป ี 	 2560	 สนองแนวพระราชด�าริสมเด็จพระเทพ	

รัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 ในการปลูกฝังแนวความคิด	หลักการ	และ	

วิธีการสหกรณ์แก่เยาวชน	และพระราชทานแนวทางในการส่งเสริมการสอนวิชา

สหกรณ์ในโรงเรียน	เตรียมตรวจประเมินโรงเรียน	ที่มีผลงานและการจัดกิจกรรม

การสอนวิชาสหกรณ์ที่เป็นเลิศ	ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้จนประสบ	

ผลส�าเร็จ	 รับโล่พระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรม	

ราชกุมารี	พร้อมเงินรางวัล	50,000	บาท

	 ดร.วิณะโรจน์	 ทรัพย์ส่งสุข	 อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์	 กล่าวว่า		

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีโครงการประกวดโรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์

รางวัลพระราชทาน	ประจ�าปี	2560	 เพื่อสนองแนวพระราชด�าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 ในการเผยแพร่ความรู้	สร้างความเข้าใจการ

สหกรณ์เด็กและเยาวชน	โดยเริ่มจากโรงเรียน	ซึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดท�า

โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	 จ�านวน	 158	

โรงเรียน	ในพื้นที่	35	จังหวัด	โดยพัฒนาคู่มือการเรียนการสอน	การจัดกิจกรรม

สหกรณ์ในโรงเรียน	จัดอบรมให้ความรู้การสหกรณ์และนิเทศคู่มือแก่ครู	ตชด.	

ตั้งแต่ปี	 2534	 เป็นต้นมา	ต่อมาได้มีการพัฒนาคู่มือการเรียนการสอนวิชา

สหกรณ์ในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	พร้อมทั้งอบรมการใช้คู ่มือการสอนวิชาสหกรณ์ให้กับครูผู ้สอน

สหกรณ์ทั่วประเทศ	ปีละประมาณ	800–	1,000	คน

	 ในปี	2551	ได้มีการประเมินโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้การสหกรณ์	

และด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน	 โดยก�าหนดหลักเกณฑ์ประเมิน	 เพื่อ

วัดผลการเรียนรู้	 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ให้กับนักเรียนมี

โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้วิชาสหกรณ์ทั่วประเทศจ�านวน	1,097	 โรงเรียน	

ต่อมาในปี	พ.ศ.	2556	มีการจัดประกวดโรงเรียนต้นแบบ	เพื่อหา	Best	Practice	

ของโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้การสหกรณ์	 โดยมีเป้าหมายที่จะก่อให้เกิด

การพัฒนาแนวคิด	รูปแบบ	วิธีการ	การจัดการเรียนรู้	และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

สอนวิชาสหกรณ์ในโรงเรียนระหว่างกัน	ซึ่งส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การสหกรณ์	โดยศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่	1	–	20	ร่วมกับส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ	ด�าเนินการรับสมัครโรงเรียนต้นแบบ	

ก�าหนดเกณฑ์	 และพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่มีจัดการเรียนรู ้การ

สหกรณ์ดีเด่นในเขตภูมิภาค	รวม	60	โรงเรียน

	 ส�าหรับในปี	 2560	นี้	 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีโครงการจัดประกวด

โรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์รางวัลพระราชทานประจ�าปี	2560	เพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่องในการส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาสหกรณ์ในสถานศึกษา	

ประเภทการประกวดและรางวัล	แบ่งออกเป็น	2	ประเภท	คือ	ประเภทที่	 1	

โรงเรียนภายใต้โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร	 ตามพระ

ราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 (ภายใต้โครงการ	

กพด.)	 ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์	

และสมัครเข ้ารับการประเมิน	 3	 กลุ ่มโรงเรียน	 ได ้แก ่ 	 กลุ ่มโรงเรียน		

พระปริยัติธรรม	กลุ่มโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน	กลุ่มโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	และโรงเรียน	

ในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

	 การประกวดประเภทที่	 2	คือ	 โรงเรียนภายนอกโครงการ	กพด.	ที่น�า

แนวพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	มาขยายผล	

และได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์		

มีการสมัครเข้ารับการประเมิน	 1	 กลุ ่มโรงเรียน	 ได้แก่	 กลุ ่มโรงเรียนสังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบการ

จัดการเรียนรู้การสหกรณ์ที่มีการประเมินตั้งแต่ป	ี2551-2559	และชนะเลิศการ

ประกวดโรงเรียนที่มีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในปี	2560

	 อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์	 กล่าวเพิ่มเติมว่า	หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ

ประเมินปีนี้	 จะพิจารณาจาก	4	ด้าน	 ได้แก่	ด้านที่	 1	คุณภาพนักเรียน	ต้องมี

คุณลักษณะและพฤติกรรม	ที่สอดคล้องกับอุดมการณ์	 หลักการและวิธีการ

สหกรณ์	 มีความรู ้ความเข้าใจเรื่องการสหกรณ์	 ด้านที่	 2	 งานวิชาการและ

กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน	โดยจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน	การพัฒนา

สื่อ/เทคโนโลยี	และแหล่งเรียนรู้การสหกรณ์	 เพื่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน	

รวมถึงการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน	 เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์		

ด้านที่	 3	 การบริหารการจัดการงานสหกรณ์ในโรงเรียน	 ครูผู ้สอนและครู	

ผู ้รับผิดชอบงานสหกรณ์ในโรงเรียน	และด้านที่	 4	 ความส�าเร็จของสหกรณ์	

ในโรงเรียน	และความดีเด่นของสหกรณ์	ในโรงเรียน

ที่มำ : โคออปนิวส์

ประจ�ำวันที่ 1-31 สิงหำคม ปีที่ 16 ฉบับที่ 336



7                                                                       อุดมการณ์สหกรณ ์   ฉบับประจำาเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560   หน้า      สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ประชาสัมพันธ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้ด�าเนินการโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล ส�าหรับกลุ่มเป้าหมายที่มีทุนด�าเนินงานเกินว่า 1,000 ล้านบาท 

เพื่อเป็นการแสดงเจตจ�านงค์ร่วมกันขับเคลื่อนสหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง บริหารจัดการด้วยการน�าหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติถือใช้อย่างเคร่งครัด เป็นองค์กรที่

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ซึง่สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากดั (สอ.สร.รฟท.) ได้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการดงักล่าว นัน้

 เช้าวันที่ 11 กันยายน 2560 คณะท�างานตรวจประเมินธรรมาภิบาลเข้าท�าการตรวจประเมินสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. น�าทีมโดย ผู้อ�านวยการธนรัฐ		

โคจรานนท์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมและบริหารจัดการสหกรณ์ ส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 น.ส.ศิริจิตติ	บุณยะจิตติ นักวิชาการช�านาญการ และ 

นายอิทธิพล	 โตรักษ์ นักวิชาการสหกรณ์ช�านาญการ ส่วนคณะท�างานจาก ส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 2 ท่าน คือ น.ส.ชลธิชา รัตนอุดม และ 

น.ส.พิชริญา	 เงินเนย โดยท่านประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข และกรรมการธรรมาภิบาล รวมถึงนางโชติกา	บุญรังศรี ผู้จัดการให้การต้อนรับ 

ส�าหรับผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ย้อนหลัง 3 ปีติดต่อกัน ส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ประเมินให้ สอ.สร.รฟท. อยู่ในระดับ	ดีเลิศ.

โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

-------------------------------

  จ�านวนสมาชิก สส.ชสอ.

เดือนกันยายน  2560  257,149 ราย

สมาชิกเสียชีวต  188 ราย

สมาชิกลาออก  12 ราย

สรุปข้อมูลสมาชิกของศูนย์ สอ.สร.รฟท.

ตั้งแต่ปี 2554 - วันที่ 18 กันยายน 2560 ดังนี้

-------------------------------

สมาชิกทั้งหมด	 จำานวน 669   ราย

สมาชิกลาออก	 จำานวน	           33    ราย

สมาชิกเสียชีวิต	 จำานวน	          15     ราย

สมาชิกคงเหลือ	 จำานวน 621  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.)

-------------------------------

จ�านวนสมาชิก สส.ชสอ. 

เดือนกันยายน     2560  50,156 ราย

สมาชิกเสียชีวต  31 ราย

สมาชิกลาออก   5 ราย

สรุปข้อมูลสมาชิกของศูนย์ สอ.สร.รฟท.

ตั้งแต่ปี 2554 - วันที่ 18 กันยายน 2560 ดังนี้

-------------------------------

สมาชิกทั้งหมด	 		จำานวน 1,919 ราย

สมาชิกลาออก	 		จำานวน  82 ราย

สมาชิกเสียชีวิต	 		จำานวน 54 ราย

สมาชิกคงเหลือ	 		จำานวน 1,783 ราย

ติดตามการรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสส.ชสอ. และสสอ.รรท. ได้ที่ https://www.facebook.com/srusctcoop  หรือที่  www.srusct.or.th 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02-5379140 หรือ 02-9360400 ต่อ 17-20 ตามวันเวลาท�าการจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

สรุปจ�านวนสมาชิกของฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท.

สรุป ณ เดือนกันยายน 2560



หน้า        ฉบับประจำาเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                      อุดมการณ์สหกรณ ์  8 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

WEBSITE : www.srusct.or.th               Facebook : www.facebook.com/srusctcoop           E-mail : srusct2555@gmail.com

คณะผู้จัดท�า
							ที่ปรึกษา		:	สมศักดิ์	โกศัยสุข		สาวิทย์	แก้วหวาน		อ�าพล	ทองรัตน์
							บรรณาธิการ		:	ฐากูร		เพชรมาตย์
							ผู้ช่วยบรรณาธิการ		:	โชติกา		บุญรังศรี
							กองบรรณาธิการ		:	สราวุธ		เศวตทัต		จุไรรัตน์		วงศ์เดือน		
	 	 										ปิยพันธ์		ช�านาญภักดี	สุภวัฒน์		รัตนคชา
	 ออกแบบรูปเล่ม		:	เบญจวรรณ			ล้อเส็ง

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.)
THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT  COOPERATIVE 

OF THAILAND LIMITED
อาคาร 4 ฝ่ายบริหารบุคคล (ด้านฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900                         
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