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 มติที่ประชุมคณะกรรมกำร สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 24 ครั้งที่ 9/2560 เห็น

ชอบและอนุมัติให้สหกรณ์ฯจัดสัมมนำวิชำกำรให้กับสมำชิกและผู ้แทน

สมำชิกทั่วไทย ส่วนกลำง และ 9 สำขำ เพื่อเตรียมกำรประชุมใหญ่ ปี 2560 

ในเดือนกุมภำพันธ์ 2561 โดยปีนี้ส่วนกลำงมีผู้แทนฯ ได้ 65 คน จำกจ�ำนวน

สมำชิก 3,281 คน ส่วน 9 สำขำ มีผู้แทนฯ ได้ 67 คน จำกสมำชิก จ�ำนวน 

3,351 คน

	 นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข	ประธานกรรมการ	สอ.สร.รฟท.	กล่าวว่า	สหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	 	ก�าหนดจัด

การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2560	 โดยก�าหนดให้ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ	

เป็นผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่แทนสมาชิก	 	ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ	ข้อ	47	ใน

การนี้สหกรณ์ฯก�าหนดจ�านวนผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯที่สมาชิกพึงเลือกตั้งได้	

โดยใช้ฐานข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ฯ	ณ	วันที่	 5	ตุลาคม	2560	มีสมาชิกทั้งหมด	

6,632	คน	มีผู้แทนสมาชิกได้	132	คน	 (จ�านวนนี้ไม่รวมสมาชิกสมทบ	จ�านวน	

603	คน)	

	 เพื่อให้การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ	 เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ	

ข้อ	47	และข้อ	48	จึงอาศัยอ�านาจตามความในข้อบังคับ	ข้อ	48	 (3)	ก�าหนด

จ�านวนผู ้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯที่กลุ ่มพึงเลือกได้	 โดยก�าหนดให้ที่ประชุม

ด�าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก	 	อัตราส่วนจ�านวนสมาชิก	50	คน	ต่อผู้แทน

สมาชิก	1	คน	ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งหนึ่ง	ให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน	ทั้งนี้	 เพื่อให้ได้ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ	 	มาท�าหน้าที่เข้าร่วม

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ	ต่อไป

	 ดังนั้นเพื่อให้การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกแล้วเสร็จก่อนการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี	2560	สหกรณ์ฯ	จึงก�าหนดให้ประกาศรับสมัครผู้แทนสมาชิก	ตั้งแต่

วันที่	30	ตุลาคม	2560	ถึง	วันที่	8	พฤศจิกายน	2560	เวลา		08.30-16.30	น.	

การสมัครผู ้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯและก�าหนดการเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิก

สหกรณ์ฯ	ชุดที่	13	ปี	พ.ศ.	2561	มีรายละเอียด	ดังนี้

 กำรแบ่งเขตเลอืกตัง้  และจ�ำนวนผูแ้ทนสมำชกิทีแ่ต่ละเขตเลอืกตัง้พงึมไีด้

 ส่วนภูมิภำค แบ่งเขตเลือกตั้งออกเปน 9 เขตเลือกตั้ง  โดยก�ำหนดให้ 1 

สำขำ เปน 1 เขตเลือกตั้ง และมีผู้แทนสมำชิกได้ดังนี้

 เขตเลือกตั้งที่ 1 สำขำปำกน�้ำโพ	ตั้งแต่เขตสถานีหนองวิวัฒน์	ถึงสถานี

ตะพานหนิ

	 มีสมาชิก			303			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้		6		คน		

 เขตเลือกตั้งที่ 2 สำขำอุตรดิตถ์ ตั้งแต่เขตสถานีห้วยเกตุ	ถึงสถานีเด่นชัย	

รวมถึงทางแยกตั้งแต่	ชุมทางบ้านดาราถึงสถานีสวรรคโลก

	 มีสมาชิก			480			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			10			คน			

 เขตเลือกตั้งที่ 3 สำขำล�ำปำง		ตั้งแต่เขตสถานีปากปาน	ถึงสถานีเชียงใหม่	

	 มีสมาชิก			252			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			5			คน

 เขตเลือกตั้งที่ 4 สำขำแก่งคอย	ตั้งแต่เขตสถานีหนองกวย	ถึงสถานีภูเขา

ลาด	และทางแยกตั้งแต่สถานีแก่งคอย	ถึงหนองพวง			 	

	 มีสมาชิก			306			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			6			คน				

 เขตเลือกตั้งที่ 5 สำขำนครรำชสีมำ	ตั้งแต่เขตสถานีนครราชสีมา	ถึงชุมทาง

ถนนจิระ	และทางแยกตั้งแต่ชุมทางถนนจิระ	ถึงสถานีหนองคาย

	 มีสมาชิก			409			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			8			คน									

 เขตเลือกตั้งที่ 6 สำขำอุบลรำชธำนี	ตั้งแต่เขตสถานีบ้านพะเนาถึงสถานี

อุบลราชธานี

	 มีสมาชิก			281			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้				6			คน

 เขตเลือกตั้งที่ 7 สำขำชุมพร	ตั้งแต่เขตสถานีหนองคาง	ถึงสถานีมะลวน

	 มีสมาชิก			390			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้				8				คน					

 เขตเลือกตั้งที่ 8 สำขำทุ่งสง	ตั้งแต่เขตสถานีชุมทางบ้านทุ่งโพธิ์	ถึงสถานี

ปากคลอง	สถานีคีรีรัฐนิคม	และทางแยกตั้งแต่ชุมทางทุ่งสง		ถึงสถานีกันตัง	และ

แยกตั้งแต่ชุมทางเขาชุมทอง	ถึงสถานี	นครศรีธรรมราช

	 มีสมาชิก			410			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			8		คน				

“...สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน

หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานที่เกี่ยวของกัน

การทํางานที่เกี่ยวของกันนั้น ใหพรักพรอมทุกดาน

และตองกระทํางานนั้นดวยความรูความสามารถ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต ดวยความเมตตาหวังดี

ปที่ 3 ฉบับที่ 31 เดือนพฤศจิกายน 2560

เอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกันดวย

จึงจะเปนสหกรณแท ซึ่งมีแตความเจริญกาวหนา

และอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว...”

พระราชด�ารัส	พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
ณ	พระต�าหนักจิตรดารโหฐาน	วันที่	25	มีนาคม	พ.ศ.	2527



หน้า        ฉบับประจำ�เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560                                อุดมการณ์สหกรณ	์  2 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

สวัสดีเพื่อนมิตรสหายในแวดวงสหกรณ์และแวดวงชนชั้นแรงงานทุกท่าน ในสถานการณ์เช่นนี้ในฐานะที่พี่น้อง 

มิตรสหายทั้งหลาย เป็นคนไทยเราต้องหวนคิดค�ำนึงถึงแนวทาง “ชุดความคิด” เพื่อน�ำชุดความคิดมาด�ำเนินให้เป็น

วิถีชีวิตที่น�ำไปสู่สิ่งที่ท�ำให้ตนเองและสังคมที่อยู่รวมกันมีสันติสุขไปด้วยได้อย่างไร? อะไรคือที่มาแห่งความยากจน 

ทั้งๆ ที่มีเงินเดือนรายได้เป็นประจ�ำ อะไรคือสาเหตุแห่งการท�ำให้มีหนี้สินล้นพ้นตัวทั้งที่เงินเดือนรายได้น่าพอต่อ 

การเลี้ยงชีวิตและครอบครัว...น่าจะมาจากเหตุหลักๆดังนี้  1. มีนิสัยใช้จ่ายเกินตัว คือจ่ายมากกว่ารับ เห็นคนอื่นมี 

ก็อยากมี อยากได้ ทั้งที่เงินไม่มีเพียงพอ แทนที่จะอย่าเพิ่งซื้อ อดทน รอไปก่อน เก็บออมเงินให้ได้ก่อน และกลับ 

ตัดสินใจซื้อไปก่อน เงินไม่มีใช้วิธีผ่อนจ่าย และผ่อนทุกๆอย่าง จนต้องท�ำงานล่วงเวลา ท�ำงานในวันหยุด จนตัวเอง

ไม่มีเวลาพักผ่อน สุขภาพย�่ำแย่แต่ยังได้เงินไม่เพียงพอกับสิ่งที่ต้องจ่าย  2. ไม่เคยเตรียมความพร้อมที่สร้างภูมิคุ้มกัน

ตนเอง เช่น ผ่อนรถยนต์เมื่อใช้ไปเกิดอุบัติเหตุ รถยนต์ช�ำรุดเสียหาย ตนเองบาดเจ็บ หรือครอบครัวเจ็บป่วย ต้องใช้ 
เงินเร่งด่วน 40,000 – 50,000 บาท เพราะไม่มีเงินเก็บออมส�ำรองไว้จึงเดือดร้อน รถยนต์ก็ยังผ่อนไม่หมดจึงต้องกู้เงินนอกระบบดอกเบี้ยร้อยละ 5 – 10%  

ต่อเดอืน สิน้เดอืนต้องจ่ายแต่รายได้กไ็ม่พออยูแ่ล้ว กม็หีนีส้นิล้นพ้นตวัท�ำให้ชวีติย�ำ่แย่ หมนุเงนิแบบไม่มคีวามคดิหรอืคดิง่ายๆ กูเ้งนิไปฝากธนาคาร ท�ำบตัรเครดติ 

ใช้บัตรเครดิต สุดท้ายหักเงินในบัญชีไม่ได้เพราะกู้เงินเกินตัว ถูกธนาคารฟ้องบังคับคดี ชีวิตยุ่งเหยิงไปหมดหนี้พอกเพิ่มยิ่งขึ้น 3. คนที่ฉลาดคิดมีโลกทัศน์ –  

ชีวทัศน์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ ศึกษาค้นคว้าเหตุแห่งทุกข์ เท่านั้นจึงจะแก้ปัญหานี้ได้ เมื่อได้ศึกษาการด�ำเนินชีวิตที่ผิดมาตลอดไปแล้วก็ต้องปรับปรุงแก้ไข

ตนเอง เพราะไม่มีใครที่ไหนมาช่วยได้ถ้าไม่คิดช่วยตนเอง สิ่งนี้ส�ำคัญส�ำหรับชาวไทย ทางออก ให้น้อมน�ำเอาแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ของในหลวง 

รัชกาลที่ 9 มาฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัยใหม่ให้ได้ อาจเรียกคาถาการป้องกันหนี้สิน มาท่องศึกษาและน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง คือ  1. รู้ประมาณว่ารายได้

เท่าไร ค่าใช้จ่ายเท่าไร คือหลัก รายได้ – เงินเก็บออม = รายจ่าย   2. มีเหตุผลในการจ่าย ว่ามีความจ�ำเป็นแค่ไหนเพียงใด ไม่จ�ำเป็นจริงๆ ไม่ควรไปกู้หนี้

ยืมสินเขามาเมื่อรายได้น้อยน้อยควรรู้จักประหยัดเก็บออมไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  3. มีภูมิคุ้มกัน คือ สร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเอง เหมือนสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกาย 

พักผ่อนเพียงพอ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอ สร้างภูมิคุ้มกันคือ เราชาวสหกรณ์นอกจากซื้อหุ้นประจ�ำแล้วทุกคนควรฝึกออม

เป็นประจ�ำคือเปิดบัญชีเงินฝาก สมาชิก 1 คน อย่างน้อยมีหนึ่งบัญชี (บัญชีประเภทใดประเภทหนึ่งที่เหมาะสมกับตนเอง) เมื่อมีปัญหาต้องใช้เงินไม่มากเกิน

ก็สามารถถอนเงินไปใช้ได้โดยไม่ต้องกู้เงิน กู้เก็บไว้เมื่อจ�ำเป็นจริงๆ นี่คือภูมิคุ้มกันในตัวเอง 4. ส�ำหรับคนที่มีหนี้สินนอกระบบ หรือหนี้จากธนาคารพาณิชย์  

ก็ต้องอดทนรอให้สามารถกู้เงินจากสหกรณ์ได้ แล้วน�ำเงินไปช�ำระหนี้นั้นให้หมด คงเหลือหนี้กับสหกรณ์ก้อนเดียว เพราะกู้สหกรณ์ยังได้ผลตอบแทน 

กลับคืน นอกจากดอกเบี้ยโดยรวมต�่ำกว่าธนาคารแล้วยังมีเงินเฉลี่ยคืน ที่ผ่านมาประมาณ 10% ของดอกเบี้ยเงินกู้ สิ้นปียังได้เงินปันผลคืนจากสหกรณ์ แล้วยัง

มีสวัสดิการต่างๆมากมายที่สมาชิกต่างช่วยเหลือซึ่งกันและกันผ่านระบบสหกรณ์ เมื่อหมดหนี้ก็เริ่มเก็บออมจะเห็นเส้นทางอันรุ่งโรจน์ และอนาคตที่สดใสทันที 

นี่คือ แนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านสมาชิกทุกคนจะน�ำไปพิจารณา พูดคุยมาก็เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของสมาชิก 

หากปฏิบัติได้ซื่อสัตย์ด้วยตนเอง ซื่อสัตย์ต่อค�ำสอนพ่อ ความสุขสงบอย่างพอเพียงเป็นของทุกคนอย่างแน่นอน สวัสดีครับ.

สวัสดีครับ

จากนายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธาน สอ.สร.รฟท.

	 สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน วันนี้กับโลกในยุคที่เทคโนโลยีและการติดต่อสื่อสารที่ไร้พรมแดน ท�ำให้แต่ละ

หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ต้องมีการขยับปรับเปลี่ยนเพื่อเปลี่ยนแปลงการท�ำงาน ให้ทันและเข้ากับสถานการณ์

ของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว องค์กรสหกรณ์ของพวกเราก็เช่นเดี่ยวกัน ที่ต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ 

ด้านไอทกีารให้บรกิารแก่สมาชกิ เพือ่ให้ได้รบัความสะดวกสบายเป็นทีพ่งึพอใจของสมาชกิให้มากขึน้ เดอืนทีผ่่านมา 

ทางคณะกรรมการด�ำเนินการ (สอ.สร.รฟท.) ได้ท�ำข้อตกลง (MOU) การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ร่วมกับ 

ทาง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ ไอซีที จ�ำกัด ในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของ สอ.สร.รฟท. คาดว่าจะเริ่ม

ด�ำเนินการติดตั้งโปรมแกรมข้อมูลใหม่กันในเร็วๆนี้

        	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ภายใต้ 

การบริหารงานของ นายสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานกรรมการด�ำเนินการ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญและ 

ความต้องการของสมาชิก  สหกรณ์กรได้น�ำความต้องการดังกล่าวมาจัดท�ำเป็นสวัสดิการต่างๆ ตั้งแต่เกิด 

จนถึงกระทั่งเสียชีวิต ทั้งสวัสดิการค่าคลอดบุตร สวัสดิการเยี่ยมป่วย สวัสดิการทุนการศึกษา สวัสดิการค่าจัดการศพและมีอีกหลายๆ สวัสดิการที่สมาชิกได้

รับประโยชน์ จึงไม่แปลกใจที่สหกรณ์ของพวกเรา ณ ปัจจุบันมีพนักงานลูกจ้างฯ มาสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกเดือน เพราะคงมองออกว่าสหกรณ์แห่งนี้มี 

ความน่าเชื่อถือ มีความมั่นคง และมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเข้มข้น โดยได้รับการจัดล�ำดับให้เป็นสหกรณ์ที่อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ถือว่าเป็น

โอกาสดีในช่วงเดือนที่ผ่านมา ทางประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. ได้ส่งให้ไปอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ขั้นพื้นฐาน” ที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย กับนายปิยพันธ์ ช�ำนาญภักดี กรรมการศึกษา สอ.สร.รฟท. ก็ได้รับประโยชน์และความรู้ความเข้าใจจากการอบรมในครั้งนี้เป็นอย่างมาก ได้เห็น

ถึงความส�ำคัญของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ที่ต้องมีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบควบคุม การให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานสหกรณ์ ทั้งในส่วน 

ฝ่ายปฏิบัติการและกรรมการด�ำเนินการ เพื่อไม่ให้สหกรณ์เกิดความเสี่ยงและเสียหายได้ ดังนั้นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์จึงมีหน้าที่รับผิดชอบและความส�ำคัญ  

ไม่ต่างไปจากกรรมการด�ำเนินการเช่นกัน 

	 สุดท้ายนี้ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2560 ก็จะเป็นช่วงของการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ตามสาขาต่างๆ ทั่วประเทศ  

ก็จะมีประธานกรรมการ กรรมการ เดินสายไปยังพื้นที่ต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ยังไงสมาชิกถ้ามีข้อเสนอแนะหรือข้อสงสัยอะไร ก็สามารถสอบถามทางคณะกรรมการ

สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ที่ลงพื้นที่ตามสาขาต่างๆ ได้นะครับ 							                แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

ฐากูร  เพชรมาตย์ บรรณาธิการ

คุยกับประธานกรรมการ
โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

ทักทาย ...บรรณาธิการ
โดย ฐากูร เพชรมาตย์



3                                                                       อุดมการณ์สหกรณ ์       ฉบับประจำาเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560   หน้า      สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

เรื่องจากปก
โดย ผู้จัดการ

 เขตเลือกตั้งที่ 9 สำขำหำดใหญ่ ตั้งแต่เขตสถานีพัทลุง	ถึงสถานีสุไหงโกลก	

และทางแยกชุมทาง	หาดใหญ่	ถึงสถานีปาดังเบซาร์

	 มีสมาชิก			520			คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			10		คน		

 รวมจ�ำนวนสมำชิกส่วนภูมิภำค 9 สำขำ มีสมำชิก จ�ำนวน 3,351 คน มีผู้

แทนสมำชิกได้  67  คน  

ประธำนกลุ่มผู้แทนสมำชิก ชุดที่ 12 ปี  พ.ศ. 2560

 1.  สำขำ  ปำกน�้ำโพ		 นายธนินท์รัฐ		ปุณยกุลเศรษฐ์

 2.  สำขำ  อุตรดิตถ์	 	 นายสุรัตน์		บุญคง

 3.  สำขำ  ล�ำปำง	 	 นายประพัฒน์		พยัคฆบุตร

 4.  สำขำ  แก่งคอย	 	 นายกิตติศักดิ์		ดีช่วย

 5.  สำขำ  นครรำชสีมำ	 นายสาธร		สินปรุ

 6.  สำขำ  อุบลรำชธำนี	 นายส�าเริง		นากระโทก

 7.  สำขำ  ชุมพร	 	 นายจักรพันธ์		ทองบุญ

 8.  สำขำ  ทุ่งสง	 	 นายสุเชษฐ์		จันทร์คง

 9.  สำขำ  หำดใหญ่		 นายบรรยงค์		พงศ์ประยูร

 ส่วนกลำง  แบ่งเขตเลือกตั้งออกเปน 12 เขตเลือกตั้ง ประกอบด้วย 

12 กลุ่ม  แต่ละกลุ่มมีผู้แทนสมำชิกได้ดังนี้ 

 กลุ่มเลือกตั้งที่  1  สถำนีกรุงเทพ  

	 มีสมาชิก	356	คน			มีผู้แทนสมาชิกได้				7			คน		

 กลุ่มเลือกตั้งที่  2  โรงรถดีเซลรำงกรุงเทพ  

	 มีสมาชิก	214	คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			4				คน		

 กลุ่มเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบำงซื่อ     

	 มีสมาชิก	417	คน	มีผู้แทนสมาชิกได้			8			คน		

 กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบำงซื่อและย่ำนบำงซื่อ   

	 มีสมาชิก	178		คน				มีผู้แทนสมาชิกได้			4			คน		

 กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรำงสมุทรสำคร     

	 มีสมาชิก	63		คน		มีผู้แทนสมาชิกได้				1			คน	

 กลุ่มเลือกตั้งที่ 6 โรงรถจักรธนบุรีและสถำนีธนบุรีตลอดสำยใต้ถึงหัวหิน 

	 มีสมาชิก	251	คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			5			คน	

 กลุ่มเลือกตั้งที่  7  โรงงำนมักกะสัน - โรงพยำบำลบุรฉัตร             

	 มีสมาชิก	463	คน			มีผู้แทนสมาชิกได้			9			คน	

 กลุ่มเลือกตั้งที่  8  โรงงำนสื่อสำรบำงซื่อ  

	 มีสมาชิก	43	คน		มีผู้แทนสมาชิกได้			1		คน		

 กลุ ่มเลือกตั้งที่ 9 ศูนย์ฝกอบรมกำรรถไฟ และโรงงำนโยธำบำงซื่อ 

สำรวัตรสถำนที่บำงซื่อ   

	 มีสมาชิก		106			คน	มีผู้แทนสมาชิกได้			2		คน	

 กลุ่มเลือกตั้งที่ 10 กำรรถไฟ      

	 มีสมาชิก		347		คน		มีผู้แทนสมาชิกได้				7		คน

กลุ่มเลือกตั้งที่ 11 สถำนีฉะเชิงเทรำตลอดสำยตะวันออกทั้งหมด  

	 มีสมาชิก		245		คน		มีผู้แทนสมาชิกได้				5		คน

กลุ่มเลือกตั้งที่ 12  กลุ่มผู้เกษียณอำยุ 

	 มีสมาชิก		598		คน		มีผู้แทนสมาชิกได้		12		คน

 ส่วนกลำง 12 กลุม่เลอืกตัง้ มสีมำชกิ 3,281 คน มผีูแ้ทนสมำชกิได้ 65  คน 

 ประธำนกลุ่มผู้แทนสมำชิก  ชุดที่  12 ปี  พ.ศ. 2560 

 กลุ่มเลือกตั้งที่  1  สถำนีกรุงเทพ     

	 	 	 นายเตชเสน		 มณไฑวงศ์

 กลุ่มเลือกตั้งที่  2  โรงรถดีเซลรำงกรุงเทพ    

	 	 	 นายกมล					 ศิริจันทร์	 			

 กลุ่มเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบำงซื่อ   

	 	 	 นายภิญโญ	 เรือนเพ็ชร

 กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบำงซื่อและย่ำนบำงซื่อ  

	 	 	 นายอ�านวย	 ปูสวัสดิ์	 	

 กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรำงสมุทรสำคร  

	 	 	 นายณรงค์	 ฤกษ์ดี

 กลุ่มเลือกตั้งที่  6  โรงรถจักรธนบุรีและสถำนีธนบุรีตลอดสำยใต้ถึงหัวหิน

	 	 	 นายสุเทพ	 สามพี่น้อง	

 กลุ่มเลือกตั้งที่  7  โรงงำนมักกะสัน –โรงพยำบำลบุรฉัตร 

	 	 						 	นายบุลากร	 ธรรมมาภานนท์	 												

 กลุ่มเลือกตั้งที่  8  โรงงำนสื่อสำรบำงซื่อ 

	 	 	 นายศักดิ์สยาม	 จ�าเริญสุข

 กลุ่มเลือกตั้งที่  9  ศูนย์ฝกอบรมกำรรถไฟ และโรงงำนโยธำบำงซื่อฯ 

	 	 						 	นายเกรียงศักดิ์	 อยู่คง

 กลุ่มเลือกตั้งที่ 10 กำรรถไฟ    

	 	 	 นายฐากูร	 เพชรมาตย์

 กลุ่มเลือกตั้งที่ 11 สถำนีฉะเชิงเทรำตลอดสำยตะวันออกทั้งหมด  

	 	 						 	นายไตรบุตร					ไม่หวาดยุทธ

 กลุ่มเลือกตั้งที่ 12 กลุ่มผู้เกษียณอำยุ  

	 	 	 นายเฉลิมศักดิ์				สรโยธิน

เอกสำรประกอบกำรสมัครผู้แทนสมำชิก

	 	 1.	 ใบสมัครตามที่สหกรณ์ฯ	ก�าหนด

	 	 2.	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวพนักงานการรถไฟฯ	หรือบัตรประชาชน	

พร้อมรับรองส�าเนาถูกต้อง		จ�านวน	1	ฉบับ

	 	 สมาชิกสามารถขอรับใบสมัครได้	 	ณ		ที่ท�าการสหภาพฯ	สาขาส่วน

ภูมิภาคทุกสาขา	ที่สมาชิกมีรายชื่ออยู่ในเขตเลือกตั้ง

ก�ำหนดวันรับสมัคร

	 	 สมาชิกที่ประสงค์จะสมัครเป็นผู ้แทนสมาชิกขอรับใบสมัครและ

ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้	ตั้งแต่วันที่	30	ตุลาคม	2560	ถึง	วันที่	8	พฤศจิกายน	

2560	 เวลา	08.30-	16.30	น.	ณ	ที่ท�าการสหกรณ์ฯ	สาขาส่วนภูมิภาค	หรือ

ประธานกลุ่มผู้แทนสมาชิก	ชุดที่	12	ปี	พ.ศ.	2560	ที่ระบุรายชื่อไว้ในประกาศ

ฉบับนี้	 ตามเขตพื้นที่ที่สมาชิกมีรายชื่ออยู ่ในเขตเลือกตั้ง	 ทั้งนี้	 ก�าหนดการ

เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกฯ	สหกรณ์ฯได้ประกาศให้ทราบแนบท้ายประกาศฉบับนี้	

เมื่อด�าเนินการประชุมกลุ่มผู้แทนสมาชิกเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 ให้ประธานกลุ่ม

ผู ้แทนสมาชิก	หรือเลขานุการกลุ ่มผู ้แทนสมาชิก	 ส่งใบสมัครผู ้แทนสมาชิก

พร้อมแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนให้กับสหกรณ์ฯ	ทราบโดยมิชักช้า

คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้แทนสมำชิก

	 	 1.	 เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์	สร.รฟท.จ�ากัด	 ไม่น้อยกว่า	1	ปี	

นับถึงวันสมัคร

	 	 2.		ไม่เป็นผู้ด�ารงต�าแหน่งเจ้าหน้าที่ประจ�าใน	สอ.สร.รฟท.

	 	 3.		สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ	หรือวิสามัญได้

	 	 4.		เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ฯ	และไม่อาศัยสหกรณ์ฯ	

เพื่อแอบอ้างประโยชน์ของตนเอง	หรือผู้อื่นทั้งในทางตรงและทางอ้อม

	 	 5.		มีประธานกลุ่มผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ	หรือกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์ฯเป็นผู้รับรองใบสมัคร

	 	 6.		ในส่วนภูมิภาค	ควรเป็นกรรมการสาขาหรืออนุกรรมการ	ทั้งนี้	

เพื่อความสะดวกในการขอตัวเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี

ตอหนาจาก   1



หน้า        ฉบับประจำาเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560                                อุดมการณ์สหกรณ ์  4 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย โชติกา บุญรังศรี

รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ฉบับนี้เปนช่วงเดือนที่ตรง

กับ บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมำย 

จ�ำกัด เข ้ำท�ำกำรตรวจสอบกิจกำรของ

สหกรณ์พอดี ส�ำหรับงวด 9 เดือน ของปีที่ 

2560 (มกรำคม – กันยำยน 2560) จึงถือ

โอกำสน�ำสำระส�ำคัญของกำรตรวจสอบมำ

เรียนให้ผู้แทนสมำชิกและสมำชิกทุกท่ำนได้รับ

ทรำบต่อไป ดังนี้

 1.  วัตถุประสงค์และขอบเขตกำรสอบบัญชี

	 	 1.1	 เพื่อตรวจความถูกต้องสมบูรณ์ของการจัดท�าบัญชีและเอกสาร

ประกอบรายการบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�าหนดและเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 	 1.2		 เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินที่ตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วย	

งบแสดงฐานะทางการเงิน	งบก�าไรขาดทุน	งบกระแสเงินสด	และหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน

	 	 1.3		 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามพระราช

บัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และพระราชบัญญัติสหกรณ์	 (ฉบับที่	 2)	พ.ศ.	2553	

ข ้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนมติที่ประชุมใหญ่และที่ประชุม

คณะกรรมการด�าเนินการ

	 	 1.4	 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและประเมินประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายในเพื่อให้ข ้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

 2.  ผลกำรตรวจสอบ

	 			 2.1	 การบริหารงานทั่วไป

	 			 	 การบริหารงานโดยรวมเป็นไปอย่างมีระบบ	ท�าให้การด�าเนินงาน

ของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 			 2.2		 การเงิน

	 		 	 การรับ	–	จ่าย	และการเก็บรักษาเงินสดและเงินฝากธนาคารมี

ความรัดกุม	ปลอดภัยและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

	 			 2.3		 การบัญชี

	 								 2.3.1	 เอกสารหลักฐานทางการบัญชี	 ถูกต้อง	 เรียบร้อย	 และ

ครบถ้วน

	 						 2.3.2	 การบันทึกรายการในบัญชี	 สมุด	 และทะเบียน	ถูกต้อง	

เรียบร้อย	และเป็นปัจจุบัน

	 	 2.4		 การลงทุน

	 	 	 การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	

62	และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ	 เรื่อง	ข้อก�าหนดการฝากหรือ

ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์	การค�านวณผลตอบแทนถูกต้องและครบถ้วน

	 	 2.5		 การให้กู้ยืมเงิน

	 	 	 การปฏิบัติงานด้านการให้กู ้ยืมเงิน	 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย	

ถูกต้องตามข้อบังคับ	และระเบียบของสหกรณ์	 เอกสารหลักฐานแสดงการเป็นหนี้	

การค�้าประกัน	หลักประกัน	และการค�านวณดอกเบี้ยรับ	ถูกต้องและครบถ้วน

	 	 2.6		 การกู้ยืมเงิน

	 	 	 การปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมเงินและช�าระคืนเงินรัดกุม	ปลอดภัย	

การค�านวณดอกเบี้ยจ่ายถูกต้อง

	 	 2.7		 การรับฝากเงิน

	 	 	 การปฏิบัติงานด้านการรับฝากและถอนเงินรัดกุม	ปลอดภัย	การ

ค�านวณดอกเบี้ยเงินฝากและภาษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่าย	ถูกต้องและครบถ้วน

	 	 2.8		 ทุนเรือนหุ้น

	 	 	 ทุนเรือนหุ้นในบัญชีมีจ�านวนถูกต้องตรงกับทะเบียนผู้ถือหุ้นรายตัว	

การถือหุ้นของสมาชิกถูกต้อง	เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์

รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน
ประจ�ำเดือนกันยำยน 2560

ผลกำรด�ำเนินงำนเปรียบเทียบ ส�ำหรับงวด 9 เดือนแรกของปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2560



5                                                                       อุดมการณ์สหกรณ	์	       ฉบับประจำ�เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560   หน้า      สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

เส้นทางคนสหกรณ์
โดย ประชาสัมพันธ์

	 สวัสดีครับเพื่อนสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. หรือ สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด และพี่น้องแวดวงขบวนการ

แรงงานและสหกรณ์ทุกท่านครับ โอกาสนี้ก็อยากจะมากล่าวถึงเรื่อง สอ.สร.รฟท. 

ต้องขอขอบคุณเพื่อนๆรุ ่นแรกที่รวมตัวกันประมาณ 200 กว่าคน ในการจัดตั้ง 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ขึ้นมาได้

เมื่อปี 2535 และต้องขอบคุณเพื่อนหลายคนที่เกษียณไปแล้วและหลายคนที่ยังท�ำงาน

อยู่ ที่ร่วมกันต่อสู้นัดหยุดงานร่วมกันทั่วประเทศเมื่อปี พ.ศ. 2531 และเราจึงได้มี

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. เกิดขึ้น ซึ่งก่อนหน้านี้เราพยายามที่จะจัดตั้งสหกรณ์ 

แต่เชื่อไหมครับว่าผู้บริหารในขณะนั้นไม่ส่งเสริมไม่สนับสนุน อ้างว่าไม่มีช่องที่จะ 

หักเงินในการช�ำระหนี้ในกรณีที่สมาชิกกู ้ หรือทุนเรือนหุ ้นต่างๆ แต่หลังจากที่ 

นัดหยุดงานก็สามารถที่จะตกลงกันได้ นี่คือประวัติย่อๆของ สอ.สร.รฟท. ที่ค่อนข้าง

จะแตกต่างกับทุกสหกรณ์ในประเทศนี้ที่เกิดขึ้นมาแล้วทั้งหมดกว่า 8,000 สหกรณ์ 

	 ความเป็นมาของ สอ.สร.รฟท. บคุคลทีเ่ราจะลมืไม่ได้เลยต้องกราบขอบพระคณุ 

ศ.ดร.จ�ำนงค์ สมประสงค์ จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ท่านมาให้ความรู ้ 

ให้การศึกษาเรื่องอุดมการณ์หลักการของสหกรณ์เป็นครั้งแรก และหลังจากนั้น 

ก็มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันเรื่อยมา ดังที่ได้กล่าวไปแล้วหลังจากที่เราสามารถตกลง

กับการรถไฟได้ จากที่ได้นัดกันหยุดงานและได้จัดตั้งสหกรณ์นั้นก็ไม่ได้ท�ำทันที  

ต่อจากนั้นก็ยังมีอาจารย์สมุทร จากองค์การค้าคุรุสภาก็เข้ามาคลุกคลี โดยแรกเริ่ม

พวกเราก็ท�ำด้วยกันเองทุกคน เพราะว่าเรายังไม่มีเจ้าหน้าที่ ท�ำกันแบบ manual  

กันหมดเลยในสมัยนั้น บุคคลที่ต้องลงมาทุ่มเทหนักในยุคแรกๆ หลังจากที่มีข้อตกลง

แล้วมี คุณธนิต ยิ้มแก้ว  คุณเกษม บุญขันธ์ ท�ำกันแบบไม่ได้หลับไม่ได้นอนก็ช่วยกัน

ท�ำจนกระทั่งว่ามีการพัฒนาเรื่อยมา การประชุมในปีแรกก็ไม่มีการแบ่งเงินปันผล  

หลังจากนั้นก็พัฒนามาเรื่อยๆแต่ก่อนจะตั้งสหกรณ์ได้ก็มีป ัญหาและอุปสรรค 

ไม่ใช่น้อยนะครับ มีนายทุนนอกระบบ มีคนเคยจัดท�ำสหกรณ์แต่ว่าเป็นสหกรณ์ 

แบบร้านค้าในการรถไฟ เค้าเรียกว่าล้มเหลว มีการโกงมีการคอร์รัปชั่น ก็ยังมีคน 

ยังคิดภาพเก่าๆ แต่พวกเราก็ผ่านกันมาได้ แล้วพัฒนาการเรื่อยมาจนกระทั่งว่า 

ปัจจบุนันีเ้รากม็สีมาชกิ 7,000 กว่าคน และมทีนุด�ำเนนิงานประมาณ 2,500 ล้านบาท 

สิ่งที่ต้องขอบคุณก็คือผู้ก่อตั้งครั้งแรกประมาณสองร้อยกว่าคนที่ได้ร่วมกันพัฒนา 

กันมาจนถึงทุกวันนี้ที่เราสามารถยืนได้บนขาของตัวเอง อยู่ในหลักการ อุดมการณ์

ของสหกรณ์ที่ชัดเจนแม่นย�ำ และก้าวเดินต่อไป ซึ่งเรามั่นใจว่าสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. 

เป็นสหกรณ์แห่งหนึ่งที่ เป ็นตัวอย่างของหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

แบบสากลอย่างแท้จริงในอนาคต

	 ที่ส�ำคัญที่สุดในกระบวนการสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นสหกรณ์ใดก็ตามต้องยึดมั่น

ในอุดมการณ์และหลักการของสหกรณ์ ซึ่งจะไม่บอกลงถึงรายละเอียดคิดว่าระดับ

ตัวแทน ระดับผู้น�ำบริหารสหกรณ์ หรือสมาชิกทั่วๆไปก็ถือเป็นบทเบื้องต้น เวลาเรา

จะเข้ามาสู่สหกรณ์ต้องเข้าใจเรื่องนี้ก่อน พูดง่ายๆก็คือหลักการที่ว่าช่วยเหลือตนเอง

และช่วยเหลือผู้อื่น การไม่เบียดเบียนตนเองและการไม่เบียดเบียนผู้อื่น ฉะนั้นถ้าเรา

ถอดรหัสความคิดหลักส�ำคัญนี้มาได้นั้นก็คือเป้าหมายที่จะน�ำไปบริหารทุกสหกรณ์ 

ส�ำหรับสอ.สร.รฟท. ได้ยึดมั่นหลักการนี้มาโดยตลอด และที่ภาคภูมิใจก็คือว่า ถ้าเรา

ได้ศึกษากระบวนการสหกรณ์สากล โรเบิร์ต โอเว่น ที่เป็นบิดาของสหกรณ์โลกนั้น  

ก็มาจากคนงานของโรงงานทอผ้า ในประเทศอังกฤษ เราตั้งสหกรณ์ก็มาโดย

สหภาพแรงงานรถไฟ พูดง่ายๆว่าคนงานรถไฟเป็นผู ้ตั้งและก็พัฒนาการเรื่อยมา  

ดังนั้นปัญหาที่ส�ำคัญที่สุดในขณะนี้ก็คือว่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ผู้จัดการ ผู้แทนสมาชิก 

และสมาชิก ต้องศึกษาเรื่องนี้และน�ำไปปฏิบัติจริงให้ได้ ไม่เช่นนั้นสหกรณ์ก็จะ 

ผิดเพี้ยนไม่ใช่สหกรณ์ นั่นก็คือการเข้ามาหาผลประโยชน์ ปรัชญาของสหกรณ์นั้นคือ 

มีความเชื่อว่าเมื่อเราร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงานแล้วจะท�ำให้สังคมพัฒนา

ก้าวหน้าและอยู่เย็นเป็นสุข มันต่างกับแนวคิดของระบบทุนนิยมที่แข่งขัน ใครใหญ่

ใครแข็งแรงก็ได้เปรียบ นี่คือความแตกต่างระหว่างปรัชญาสหกรณ์กับปรัชญาระบบ

ทุนนิยม ดังนั้นประเทศไทยจึงมีปัญหา รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยก็จะเน้นปรัชญาทุนนิยม

เป็นส่วนมาก ไม่ได้น�ำปรัชญาสหกรณ์มาแก้ปัญหา ประเทศเราจึงมีปัญหาความ

เหลื่อมล�้ำระหว่างคนจนกับคนรวยอย่างสูง ไม่ได้น้อมน�ำเอาแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาใช้อย่างจริงจัง ทั้งๆ ที่

บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญเกือบทุกฉบับ นี่คือจิตวิญญาณของสหกรณ์ทุกประเภทที่จะ

ต้องน�ำมาก็คือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น สอ.สร.รฟท. ได้พยายามอย่างยิ่ง

ที่จะให้ความรู้ ให้การศึกษาแก่สมาชิก ถ้าเราเข้าร่วมและเข้าใจในหลักการ และ 

ยึดหลักการนี้ทั้งสมาชิก ตัวแทนสมาชิก กรรมการ และผู้จัดการอย่างเป็นเอกภาพแล้ว 

จะท�ำให้ชีวิตของสมาชิกนั้นดีขึ้นอย่างจับต้องได้ วัดได้ ดังนั้นตลอดเวลา 25 ปี จะเห็น

ชัดเจนว่าตอนนี้สมาชิกของ สอ.สร.รฟท. มีบ้านอยู่อาศัยเป็นของตัวเอง โดยกู้เงิน 

จากสหกรณ์ฯ หลายคนที่ไปกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ หรือเงินกู้นอกระบบ ก็ได้กู้จาก

สหกรณ์ฯ ไปช�ำระหนี้อย่างหมดสิ้น และนอกจากนั้นสหกรณ์ฯยังจัดให้มี สวัสดิการ 

ให้กับสมาชิกตั้งแต่เกิดจนตายอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์รวมทั้งทุนการศึกษาบุตร และ

ครอบครัวเมื่อมีความจ�ำเป็นเดือดร้อนไม่ว่าจะเป็นจากภัยพิบัติต่างๆด้วย นี่คือสิ่งที่ 

สหกรณ์ฯได้พยายามด�ำเนินการอย่างครบวงจรเพื่อท�ำให้ทุกคนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์

มีชีวิตที่ดีขึ้นในที่สุด หลายคนตอนนี้ก็มีเงินฝากเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ซึ่งเรา

ก�ำลงัรณรงค์เรือ่งสมาชกิ 1 คน ต้องมเีงนิฝาก 1 บญัชเีพราะเราเป็นสหกรณ์ออมทรพัย์ 

ไม่ใช่ว่าเราจะออมทุนเรือนหุ้นอย่างเดียวต้องมีทั้งเงินฝากด้วย มันจึงจะเป็นการ 

ครบวงจรเป็นการสอนให้คนรู้จักออม ตามหลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์คือ รายได้

ต้องหักเงินออม ก็คือออมเงินไว้ที่สหกรณ์เหลือเท่าไรถึงจ่าย และนี่คือปรัชญาของ

สหกรณ์ ถ้าท�ำได้แบบนี้คนก็สามารถจะบริหารจัดการตนเองได ้ เมื่อเกษียณอายุไปก็

จะมีเงินใช้จ่ายไปตลอดชีวิต ซึ่งปัจจุบันสังคมไทยก็ก�ำลังเข้าสูงยุคผู้สูงอายุมากมาย 

และสหกรณ์ในภาพรวมจะแก้ปัญหาความเหลื่อมล�ำ้ได้ ปัญหาจนกระจุกรวยกระจาย

ก็จะหมดไป ดังนั้นเมื่อภาครัฐก็ไม่สนใจเราก็ต้องลงมือช่วยกันเอง ท�ำกันเองและนี่คือ

สิ่งที่จะเป็นแนวทางที่จะท�ำให้สังคมไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข แต่ก็ต้องรู้จักน�ำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ คือต้องรู้จักประมาณ มีเหตุผลใช้จ่ายเท่าที่จ�ำเป็นนี่คือหลักที่

ส�ำคัญที่สุด 25 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด ก็จะมุ่งมั่น เข้มงวด กวดขัน ในหลักการอุดมการณ์ ปรัชญา

สหกรณ์ และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความรู้ให้การศึกษาและน�ำไปปฏิบัติ

อย ่างจริงจังต ่อไป เพื่อคนรุ ่นหลังจะได้น�ำหลักการวิธีการอุดมการณ์เหล่านี้ 

ไปสร้างสังคมให้มั่นคงและยั่งยืน เพื่อความสุข ความเจริญของสมาชิกของเราและ 

จะได้ขยายผลไปสู่สหกรณ์ทั่วๆไป และสังคมไทยทั้งสังคมจะได้อยู่ด้วยกันอย่างร่มเย็น

เป็นสุขครับ.

25 ปี สอ.สร.รฟท.
ในมุมมอง “ผู้ริเริ่มก่อตั้ง”
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สหกรณ์ต้องรู้
โดย ประชาสัมพันธ์

 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ได้ก�าหนดให้มีสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิกและจ่ายให้กับสมาชิกที่เกษียณอายุในแต่ละปี 

ตามระเบียบ ว่าด้วย เงินตอบแทนการเป็นสมาชิกนั้น ในปี 2560 มีสมาชิก

ที่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนดังกล่าว 106 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 741,000 บาท 

สมาชิกแต่ละท่านจะได้รับเงินตอบแทนไม่เท่ากันนะคะ เนื่องจากระเบียบฯ 

ก�าหนดจ่ายให้ตามอายุการเป็นสมาชิกค่ะ เป็นบางรายที่มีอายุสมาชิก 4 ปี 

7 เดือน จะได้รับ 2,000 บาท บางราย 9 ปี 8 เดือน จะได้รับ 3,000 บาท 

บางราย 18 ปีขึ้นไปไม่ถึง 19 ปี ได้รับ 5,000 บาท และมีอยู่หลายรายตามเอกสาร

รายชื่อนะคะได้รับ 10,000 บาท เพราะเป็นสมาชิกมานานถึง 20 ปี ส่วน 4 ราย

มีอายุการเป็นสมาชิกเกินกว่า 24 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี ได้รับเงินตอบแทนไป

ท่านละ 20,000 บาท รายละเอียดต่างๆ ถูกก�าหนดไว้ในระเบียบฯ แล้วนะคะ 

กรุณาติดตาม!!. . . . หรือสอบถามรายละเอียดผ่านสาขาของท่านโดยด่วน!! 

เนื่องจากสมาชิกสามารถติดต่อขอรับเงินสวัสดิการนี้ได้ ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่

มีค�าสั่งให้พ้นต�าแหน่งจากงานประจ�าค่ะ
 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่  5  ปี  แต่ไม่ถึง  10  ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ     
2,000 บาท   (สองพันบาทถ้วน)
 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่  10  ปี  แต่ไม่ถึง  15 ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ   
3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปี  แต่ไม่ถึง  20 ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ   
5,000 บาท    (ห้าพันบาทถ้วน)
 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปี แต่ไม่ถึง 25 ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 25 ปี แต่ไม่ถึง 30 ปี ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ  
20,000 บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน)
 - อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 30,000 บาท   
(สามหมื่นบาทถ้วน)
 การนบัอายกุารเป็นสมาชกิ 1 เดอืน ให้นบั 30 วนั เศษของเดอืนตัง้แต่ 6 เดอืน ขึน้ไป
ให้นับเป็น 1 ปี  ให้สมาชิกรับเงินได้ภายใน 90 วัน  นับตั้งแต่มีค�าสั่งให้พ้นต�าแหน่งจาก
งานประจ�า

รายชื่อสมาชิกที่ยังไม่มาติดต่อขอรับเงินตอบแทนจากการเกษียณอายุฯ 
ประจ�าป 2560 จ�านวน 21 ราย (จาก 106 ราย)

สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก!!
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บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ประชาสัมพันธ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

	 ในวันที่ 17 - 18 ตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทยจ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ประชุม 

เตรียมปรับปรุงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกับชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จ�ำกัด เข้าสู่ยุค Internet of thing เพื่ออ�ำนวยความสะดวกและการบริการ

ที่ทันสมัยครบวงจรให้กับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ในปี 2561

ประชุมร่วมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไอซีที จ�ำกัด

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

-------------------------------

  จำ�นวนสมาชิก สส.ชสอ. 

  เดือนกันยายน  2560		  257,149	 ราย

  สมาชิกเสียชีวิต		  188	 ราย

  สมาชิกลาออก		  12	 ราย

สรุปข้อมูลสมาชิกของศูนย์ สอ.สร.รฟท.

ตั้งแต่ปี 2554 - วันที่ 19 ตุลาคม 2560 ดังนี้

-------------------------------

สมาชิกทั้งหมด	 จำ�นวน	 673	  	 ราย

สมาชิกลาออก	 จำ�นวน 	 33	  ราย

สมาชิกเสียชีวิต	 จำ�นวน	 15	  ราย

สมาชิกคงเหลือ	 จำ�นวน 	 625   	 ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.)

-------------------------------

จำ�นวนสมาชิก สส.ชสอ. 

เดือนกันยายน 2560	 	 50,714	 ราย

สมาชิกเสียชีวิต	 	 26	 ราย

สมาชิกลาออก	 	 40	 ราย

สรุปข้อมูลสมาชิกของศูนย์ สอ.สร.รฟท.

ตั้งแต่ปี 2554 - วันที่ 19 ตุลาคม 2560 ดังนี้

-------------------------------

สมาชิกทั้งหมด	   จำ�นวน     	1,928	  ราย

สมาชิกลาออก	   จำ�นวน	 82	  ราย

สมาชิกเสียชีวิต	   จำ�นวน	 54	  ราย

สมาชิกคงเหลือ	   จำ�นวน	 1,792	 ราย

สรุปจำ�นวนสมาชิกของฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท.

สรุป ณ เดือนตุลาคม 2560

ติดตามการรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสส.ชสอ.และสสอ.รรท.ได้ที่ https://www.facebook.com/srusctcoop  หรือที่  www.srusct.or.th

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02-5379140 หรือ 02-9360400 ต่อ 17-20 ตามวันเวลาทำ�การจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.
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WEBSITE : www.srusct.or.th               Facebook : www.facebook.com/srusctcoop           E-mail : srusct2555@gmail.com

คณะผู้จัดทำ�
       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  อำ�พล ทองรัตน์
       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์
       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี
       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  จุไรรัตน์  วงศ์เดือน  
		            ปิยพันธ์  ชำ�นาญภักดี สุภวัฒน์  รัตนคชา
	 ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จำ�กัด (สอ.สร.รฟท.)
THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT  COOPERATIVE 

OF THAILAND LIMITED
อาคาร 4 ฝ่ายบริหารบุคคล (ด้านฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900                         

โทรศัพท์ 0 2537 9140 , 0 2936 0400 ต่อ 17-20 โทรสาร 0 2936 0400 ต่อ 21
www.srusct.or.th / Facebook : www.facebook.com/srusctcoop

E-mail : srusct2555@gmail.com


