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	 	 19	ก.พ.	 2561	ประชุมใหญ่สามัญสมาชิก	สอ.สร.รฟท.	ตามสิ้นสุด

ปีบัญชีของสหกรณ์ปีนี้	 (2560)	 ผลการด�าเนินงาน	 รายรับ	 153.61	 บาท	

รายจ่าย	27.83	บาท	ก�าไรที่ยังไม่จัดสรร	125.78	บาท	มีผู้แทนสมาชิกและ

สมาชิกผู้สนใจมาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม	1,297	คน	“บิ๊ก”	ชสอ.	 เข้าร่วม

แสดงความยินดี

	 	 19	กุมภาพันธ์	 2561	ที่ผ่านมา	สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	(สอ.สร.รฟท.)	จัดประชุมใหญ่สามัญให้

กับสมาชิกตามข้อบังคับอย่างน้อย	 150	 วัน	 (ข้อ	 46	 ข้อ	 47	 และข้อ	 48)		

นับตั้งแต่วันสิ้นปีบัญชีของสหกรณ์	(ทุกวันที่	31	ธันวาคมของทุกปี)	โดยสหกรณ์

จะจัดประชุมใหญ่โดยสมาชิก	(1	ใน	5	ของสมาชิกทั้งหมด	หรือไม่น้อยกว่า	100	

คน)	หรือผู้แทนสมาชิกก็ได้	 ส�าหรับ	สอ.สร.รฟท.	 เราประชุมใหญ่โดยผู้แทน

สมาชิกตามสัดส่วน	50	:	1	และในปีนี้สหกรณ์มีผู้แทนสมาชิกได้ตามสัดส่วน	132	

คน	จากส่วนกลางและ	9	สาขาส่วนภูมิภาค	 ในวันประชุมใหญ่มีผู้แทนสมาชิก

มาลงทะเบียนเข้าร่วม	125	คน	อีก	7	คน	ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 	 ในวันประชุมใหญ่สหกรณ์ฯ	ใช้ลานสนามกีฬาหลังที่ท�าการ	สนามบาสฯ	

กบัสนามตะกร้อเป็นสถานทีป่ระชมุ	โดยกางเต้นท์ลงทะเบยีนรับรายงานกิจการและ

ของที่ระลึกจ�านวน	14	จุด	 เพื่อรองรับอ�านวยความสะดวก	ผู้แทนซึ่งผ่านการ

เลือกตั้งมาจากแต่ละสาขา	9	สาขา	ภาคเหนือ	คือ	ล�าปาง	อุตรดิตถ์	ปากน�้าโพ	

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	คือ	อุบลราชธานี	นครราชสีมา	แก่งคอย	และภาคใต้	

คือ	 ชุมพร	ทุ ่งสง	หาดใหญ่	 รวมถึงผู ้แทนจากส่วนกลาง	 ฉะเชิงเทรา	 และ

สมุทรสาคร	และสมาชิกที่ว่างเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่	ที่ทยอยกันมาลงทะเบียน

ตั้งแต่	7	โมงเช้า	การประชุมเริ่มต้นขึ้นตามก�าหนดการในเวลา	09.00	น.	 โดยมี

นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข	ประธานกรรมการท�าหน้าที่ประธานในที่ประชุม	ได้กล่าว

ต้อนรับแขกผู ้มีเกียรติ	

ผูแ้ทนสมาชกิและสมาชกิ

ทุกคนที่เข้าร่วมประชุม	

แ ล ะ ไ ด ้ ก ล ่ า ว เ ชิ ญ

แขกผู้มีเกียรติท่านแรก	

คื อ 	 พลโท  ดร . วี ร ะ 

วงศ ์สรรค ์  ประธำน

กรรมกำร จำกชุมนุม

สหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) กล่ำวแสดงควำมยินดีต่อ

ที่ประชุม ซึ่ง พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ได้กล่ำวชื่นชมกำรด�ำเนินงำนของ 

สอ.สร.รฟท. ว่ำ ได้ผู้น�ำดี มีวิสัยทัศน์ มีควำมเข้มแข็ง

ปที่	3	ฉบับที่	35	เดือนมีนาคม	2561

  อางถึงประกาศ รายชื่อบุตรของสมาชิกที่ ได รับทุน
สงเสรมิการศกึษาบตุร ของสหกรณออมทรพัยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2560 ณ วันที่ 
8 กุมภาพันธ 2561 จํานวนผู ไดรับทุนการศึกษาทั้งหมด 
515 ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 731,200 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่น
หนึง่พันสองรอยบาทถวน) นัน้
	 สมาชิ กท ่ าน ใดที่ บุ ต รมี

รายชื่อตามประกาศ	 แต่ยังไม่

ติดต ่อขอรับทุนการศึกษาฯ	

สามารถติดต่อขอรับได้ที่ท�าการ

สหกรณ์ฯ	 ในวันเวลาท�าการ

จันทร์	 -	 ศุกร์	 เวลา	 08.30	 -	

16.30	น.	ภายในวันที่	 20	 เมษายน	2561	หรือติดต่อขอรับทุนฯ	 ได้ที่	 ผู้แทน

สมาชิกของแต่ละสาขา

  หมำยเหตุ : กำรรับทุนกำรศึกษำบุตรต้องมำรับเงินภำยในระยะเวลำ 

60 วันนับจำกวันประชุมใหญ่ประจ�ำปี หำกพ้นจำก 60 วันถือว่ำสละสิทธิ์)

  เอกสำรในกำรยื่นรับทุนกำรศึกษำฯ : บัตรประจ�ำตัวกำรรถไฟ



หน้า        ฉบับประจำาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561                                อุดมการณ์สหกรณ ์  2 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

	 สวัสดีสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกันใหม่ในฐานะประธาน สอ.สร.รฟท. เป็นครั้งแรก มีความรู้สึกว่ามี

ภาระอันหนักอึ้งที่จะน�าพาองค์กรสหกรณ์ของเรา ซึ่งประกอบด้วยสมาชิก กรรมการ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 

ไปสู่วัตถุประสงค์และอุดมการณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ทุกคนที่เป็นสมาชิก

ต้องร่วมมือกัน เพราะสหกรณ์เป็นสถาบันการเงินที่สมาชิกเป็นเจ้าของกิจการ สมาชิกเป็นผู้ใช้บริการ คือ สมาชิกเป็น

ผู้ถือหุ้น เป็นผู้ฝากเงินยามมีเงินเหลือพอ สมาชิกใช้บริการกู้เงินในรูปแบบต่างๆเพื่อไปบรรเทาความเดือดร้อน สมาชิก

ต้องคอยตรวจสอบการท�างานของทั้งกรรมการ เจ้าหน้าที่ ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมใหญ่ และ 

เป็นไปตามกฎหมายหรือไม่ เพื่อคอยรักษาองค์กรสกหรณ์ที่เราเป็นเจ้าของร่วมกัน ก่อนอื่นต้องขอขอบคุณสมาชิกและ 

ผู้แทนสมาชิกทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560 จนท�าให้การประชุมใหญ่ฯ ประสบความส�าเร็จ  

ก็มีสมาชิกและผู้แทนสมาชิกได้น�าเสนอสิ่งที่เป็นประโยชน์เพื่อน�าไปสู่การปรับปรุง พัฒนา องค์กรสหกรณ์ให้ดีขึ้น 

สมาชิกบางส่วนเป็นพนักงานขบวนรถ ปฏิบัติงานบนขบวนรถไฟ หรือพนักงานที่ท�างานในออฟฟิศ เมื่อว่างเว้นจาก

ภารกิจกลับมาจากขบวนรถ ก็ได้มาเข้าร่วมประชุมใหญ่ฯ จนจบการประชุม ต้องขอปรบมือดังๆ ให้กับสมาชิกกลุ่มนี้

ครับ เพราะได้เสียสละเวลาพักผ่อน เพื่อการนี้โดยเฉพาะ ถือเป็นการติดตามการท�างานของคณะกรรมการสหกรณ์ และ 

เจ้าหน้าที่ ตามหน้าที่ของสมาชิกที่ดี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายในองค์กร ทุกคนต้องร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท�า

พร้อมกันรักษา เพื่อให้องค์กรยั่งยืน ถาวร เป็นที่พึ่งพาของทุกคนสืบไป

สวัสดีครับ

นายภิญโญ		เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ	สอ.สร.รฟท.

 สวัสดีครับ พี่น้องสมาชิกสหกรณ์ของคนงานรถไฟ ผ่านไปได้ด้วยดีกับการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560  

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ก็มีแขกผู้มีเกียรติหลาย

ท่านได้เข้าร่วมประชุมใหญ่ในครั้งนี้ มีท่าน พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) คุณธนรัฐ โคจรานนท์ นักวิชาการสหกรณ์ช�านาญการพิเศษ จากส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์ 

พื้นที่ 2 และคุณวิจิตร จะโรจร รองผู้อ�านวยการ จากสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 ปีนี้ทางสหกรณ์ของพวกเราตามมติที่ประชุมให้เงินปันผลกับสมาชิกที่ 5.25% และเงินเฉลี่ยคืนที่ 10.25%  

ซึ่งก็ถือว่าไม่ได้แตกต่างจากปีที่ผ่านมา การบริหารสหกรณ์สิ่งที่ส�าคัญไม่ใช่อยู่แค่ที่การคิดจ่ายเงินปันผลและเฉลี่ยคืน

เท่านั้น การกันเงินเพื่อเข้าเป็นเงินทุนส�ารองนั้นมีความจ�าเป็นเช่นกันเพราะเงินทุนส�ารองยิ่งมีมากเท่าไหร่ อนาคตสหกรณ์

ก็จะเข้มแข็งมากขึ้นเท่านั้นเพราะไม่ว่าจะเกิดวิกฤตอะไรก็ตามสหกรณ์ก็สามารถน�าเงินส�ารองมาใช้ได้โดยไม่ต้องไป 

กู้ยืมใคร อีกทั้งยังสามารถที่จะเพิ่มสวัสดิการต่างๆให้กับสมาชิกได้มากขึ้น ดังนั้นสมาชิกเราจึงเห็นการเพิ่มทุนส�ารอง 

ที่มากขึ้นและมีการเพิ่มสวัสดิการใหม่ๆ เข้ามา และในช่วงปีที่ผ่านมาทางสหกรณ์ก็ได้มีการปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ลงถึง 2 ครั้ง  

เพราะสหกรณ์เล็งเห็นว่าสมาชิกของเรากู ้มากกว่าฝาก เมื่อลดดอกเบี้ยเงินกู ้ลง ประโยชน์ก็จะตกอยู่ที่สมาชิกเป็น 

จ�านวนมาก สิ่งต่างๆ เหล่านี้ทางคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ได้คิดอย่างรอบคอบและมองประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก

 ปัจจุบันมีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับสหกรณ์ออกมาเป็นจ�านวนมาก เร็วๆ นี้ก็มีเรื่องเกี่ยวกับการเป็นสมาชิก

สมทบที่ต่อไป คนที่จะสมัครเป็นสมาชิกสมทบได้จะต้องเป็น บิดามารดา สามีภรรยา บุตร ของสมาชิกสหกรณ์เท่านั้น 

คนนอกที่ไม่เกี่ยวข้องก็จะไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้ นโยบายที่เกิดขึ้นเหล่านี้มันสะท้อนให้เห็นถึงการเติบโต

ของสหกรณ์ในอนาคตที่อาจท�าให้เล็กลง จึงรู้สึกว่าเป็นนโยบายที่กีดกันการพัฒนาของขบวนการสหกรณ์ที่พวกเราสมาชิก

ต้องจับตามองว่าจะมีนโยบายอะไรที่จะออกมาอีก

 สุดท้ายนี้ เดือนมีนาคม ทางสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ก็ได้ประธานและคณะกรรมด�าเนินการ ชุดที่ 25 ที่มีประธาน

คนใหม่และมกีรรมการใหม่ๆหลายท่าน ทีไ่ด้เข้ามาท�าหน้าทีแ่ทนกรรมการทีห่มดวาระไปจากชดุทีแ่ล้ว กค็ดิว่าการบรหิารงาน

คงไม่ได้แตกต่างจากชุดที่ผ่านมาและยืนยันว่าจะท�าหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกและสหกรณ์ 

ให้มากที่สุด ส่วนผมก็ยังคงได้รับมอบหมายให้อยู่ในต�าแหน่งประธานฝ่ายศึกษาตามเดิม ก็ยังคงท�าหน้าที่เขียนข้อมูล

ข่าวสารให้กับสมาชิก ได้อ่านกันในคอลัมน์ บทบรรณาธิการ ในวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกได้รับความรู้ 

ที่เพิ่มมากขึ้น ยังไงก็ขอให้สมาชิกติดตามอ่านกันนะครับ  

 แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ                                               

                                                                                          ฐากูร  เพชรมาตย์

                                                                                    บรรณาธิการ

คุยกับประธานกรรมการ
โดย ภิญโญ  เรือนเพชร

ทักทาย ...บรรณาธิการ
โดย ฐากูร เพชรมาตย์



3                                                                       อุดมการณ์สหกรณ ์       ฉบับประจำาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561   หน้า      สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

เรื่องจากปก
โดย โชติกา บุญรังศรี ตอหนาจาก   1

ในกำรน�ำพำองค์กร มีควำมชัดเจน ลึกซึ้ง และเข้ำถึงอุดมกำรณ์ของสหกรณ์อย่ำง
แท้จริง ถ้ำผู้น�ำเข้มแข็งกรรมกำรก็จะเข้มแข็ง สหกรณ์ก็จะแข็งแรงมีเสถียรภำพ 
ระบบกำรจัดกำรภำยในก็จะโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และเปนสหกรณ์สีขำว ไม่มี
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น สมำชิกปลอดภัยและมีควำมศรัทธำ	ต่อจากนั้นประธานใน
ที่ประชุมได้กล่าวเชิญแขกผู้มีเกียรติกล่าวแสดงความรู้สึกต่อที่ประชุมตามล�าดับ	ดังนี้
  นำยวจิติร จะโรจร	รองผูอ้�านวยการ/ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ	จากสนันบิาตสหกรณ์	
แห่งประเทศไทย นำยธนรัฐ โคจรำนนท์ นักวิชาการสหกรณ์ช�านาญการพิเศษ
จากส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์	พื้นที่	 2	 และนำยสุรัตน์ จันทร์วันเพ็ญ	ประธาน
กรรมการ	สอ.สร.ไทยคูราโบ	ต่อจากนั้น	ประธานได้เชิญนำยสำวิทย์ แก้วหวำน 
ทีป่รกึษาสหกรณ์ฯ	และประธาน	สร.รฟท.	กล่าวปราศรยักบัสมาชกิในทีป่ระชมุ	ก่อนที่
จะเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม	17	วาระ	ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม	
รายงานกิจการประจ�าปี	2560	ซึ่งสาระส�าคัญของวาระต่างๆ	คือ	ทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก	ประจ�าปี	 2560	ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�าหนด	
จ�านวน	515	ทุน	 เป็นเงินทั้งสิ้น	731,200	บาท	 (เจ็ดแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อย
บาทถ้วน)
	 	 วาระรับรองรายงานการประชุมสามัญประจ�าปีในปีก่อนเมื่อวันที่	 12	
กุมภาพันธ์	2560	ก็ผ่านการรับรองจากที่ประชุมไปโดยไม่มีการแก้ไข	ต่อจากนั้น	นำย
สุพิเชฐ สุวรรณชำตรี	กรรมการและเลขานุการ	ได้รายงานกิจการผลการด�าเนินงาน	
ประจ�าปี	2560	ในวาระที่	4	ให้ที่ประชุมได้รับทราบ	ดังนี้
	 	 สมาชิก	ณ	ปี	2560	 7,266		 คน
	 	 ลูกหนี้สหกรณ์	 4,602		 คน
	 	 สหกรณ์มีสินทรัพย์	 2,522,397,253.90		 บาท
	 	 มีเงินรับฝาก	 515,368,035.22		 บาท
	 	 ทุนเรือนหุ้นจากสมาชิก	 1,651,299,480.00		 บาท
	 	 ทุนส�ารอง	 208,288,361.76		 บาท
	 	 ก�าไรที่ยังไม่ได้จัดสรร	 125,784,557,.49		 บาท
	 	 และส�าหรับการจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก	7	สวัสดิการ	และเงินบริจาค
อื่นๆ	รวมจ่ายไปทั้งสิ้น	2,388,435	บาท
	 	 ต่อจากนั้นเข้าสู ่วาระรายงานตรวจสอบกิจการ	นำยเกรียงศักดิ์ อยู ่คง 
ประธานผูต้รวจสอบกจิการ	ได้รายงานผลการตรวจสอบให้ทีป่ระชมุรบัทราบตามเอกสาร	
ต่อด้วย	ระเบียบวาระที่	6	พิจารณารับรองงบการเงินประจ�าปี	2560	ซึง่	บรษิทั	มนตรี
สอบบญัชแีละกฎหมาย	จ�ากดั	เป็นผูต้รวจสอบ	นายชศูกัดิ	์ช่วยชู	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	
ทะเบียนเลขที่	8369	เป็นผู้รายงานและที่ประชุมมีมติรับรองและอนุมัติ

 	ในท้ายวาระของที่ประชุมใหญ่สามัญ	
จะเป็นระเบียบวาระการเลือกตั้งประธาน
กรรมการ	กรรมการที่หมดวาระ	 6	คน	
เลือกตั้งประธานผู้ตรวจสอบกิจการและผู้
ตรวจสอบกิจการอีก	2	คน	ผลการเลือก
ตั้ง	ผ่านฉลุยทุกวาระ	แม้จะมีเสียงแตกอยู่
บ้างจากคะแนนโหวตแต่ก็เป็นไปตามโผ

การลงสมัครเลือกตั้งเพราะไม่มีการสมัครลงแข่งขัน	 ทั้งประธานกรรมการและ
กรรมการ	ผลการเลือกตั้ง	จึงออกมาดังนี้
 1.  ต�ำแหน่งประธำนกรรมกำร	 ได้หมายเลขที่	 1	คือ	นำยภิญโญ เรือนเพ็ชร 
ซึ่งคลุกคลีอยู่กับสหกรณ์ฯ	มายาวนานกว่า	15	ปี	 ในต�าแหน่ง	ผู้ตรวจสอบกิจการ	
รองประธานกรรมการ	กรรมการ	 เหรัญญิก	และที่ปรึกษาก่อนที่จะได้รับคะแนนนิยม
ในปีนี้ได้ต�าแหน่งประธานกรรมการซึ่งแทน	นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข	ประธานกรรมการ
คนเดิมที่หมดวาระลง
  2.  กรรมกำรคนใหม่ 6 คน คือ
	 	 	 2.1	นายเฉลิมศักดิ์			 สรโยธิน
	 	 	 2.2	นายสราวุธ			 เศวตทัต
	 	 	 2.3	ว่าที่	ร.ต.เจษฎาภรณ์			 หมั่นคิด
	 	 	 2.4	นายสมชาย			 นาคแสนพญา
	 	 	 2.5	นายศุภชัย			 ใบบาง
	 	 	 2.6	นายบรรจง			 บุญเนตร์
  3.  ประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำร และผู้ตรวจสอบกิจกำร
	 	 	 3.1	ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ	คือ	นายเกรียงศักดิ์	อยู่คง
	 	 	 3.2	นายสุนทร			 เย็นครามครัน
	 	 	 3.3	นายสง่า			 โกมารชุน
	 	 ซึ่งทั้ง	3	คน	มีประสบการณ์ในการตรวจสอบกิจการมายาวนานและผ่านการ
อบรมผู้ตรวจสอบกิจการมาแล้วทั้ง	3	คน	
	 	 จงึถอืได้ว่า	การประชมุใหญ่ประจ�าปี	2560	ทีผ่่านมา	ผ่านไปด้วยความราบรื่น
อีกครั้ง	ด้วยความร่วมมือ	ร่วมใจ	ร่วมแรงของทุกฝาย	ขอบพระคุณผู้แทนสมาชิกทั้ง	
125	คน	ทั่วไทย	9	สาขา	และส่วนกลางที่ท�าหน้าที่อย่างแขงขันเสมอมา	และสละเวลา
มาท�าหน้าที่ร่วมประชุมฯ	ในปีนี้

“สหกรณ์  แปลว่ำ  กำรท�ำด้วยกัน. . . .”

	 	 ปี	 2561	 พบกันใหม่ด ้วยพลังที่ เข ้มแข็งกว่า	 เจริญรุดหน้าไปอีกก้าว	
เพื่อมวลสมาชิกของเรา	เพื่อพี่น้องของเราทุกคน	“คนสหกรณ์”

ผู้จัดกำร

	 	 จากที่ปรึกษา	สหกรณ์ออมทรัพย์	 สอ.สร.รฟท.	 ในปี	 2560	ที่ผ่านมา	
ปี	2561	นายภิญโญ	 เรือนเพ็ชร	ก้าวสู่ต�าแหน่งประธานกรรมการของสหกรณ์ได้
อย่างน่าภาคภูมิใจ	ตามรอยทางที่ตนเองได้ร่วมทุ่มเท	สละเวลาร่วมบริหารดูแล
สหกรณ์และสมาชิกมาอย่างต่อเนื่อง	 โดยมี	“พี่ใหญ่”	รุ่นแล้วรุ่นเล่า	ช่วยเป็นไกด์
น�าทาง	โดยเฉพาะประธานกรรมการ	คนเก่าที่ชื่อ	“สมศักดิ์	โกศัยสุข”	และ	พี่	น้อง
กรรมการ	 สมาชิกทุกคนที่ไว ้วางใจให้เข ้ามาบริหารดูแลสหกรณ์ฯ	 ภายใต้	
ทุนด�าเนินงาน	ถึง	2,549.198	ล้านบาท	นายภิญโญ	เรือนเพ็ชร	ประธานกรรมการ
คนใหม่	บอกความรู้สึกว่า	.	.	.
	 	 “สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสหกรณ์ฯ	ของเรา
ให้มีความเจริญก้าวหน้ามาเป็นล�าดับ		อย่างต่อเนื่อง		ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งสหกรณ์เมื่อปี		
พ.ศ.2535		จนถึงปจจุบัน	ปี	พ.ศ.2560	ครบรอบ		25	ปี	ของการก่อตั้ง	สหกรณ์ฯ
ได้กลายเป็นเครื่องมืออันส�าคัญของสมาชิกในการแก้ปญหาทางด้านเศรษฐกิจ		
ลดการกู้เงินนอกระบบที่มีดอกเบี้ยแพงมหาโหด	รวมไปถึงการปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ย
สูงในระยะยาวผ่านสถาบันการเงินในรูปแบบต่างๆ	ส�าหรับผู้เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ	
ถือว่าเป็นผู้มีช่องทาง	 	และโอกาสดีกว่าหลายๆคนที่ไม่ได้เป็นสมาชิก	ที่ยังตกอยู่

ภายใต้วังวนของนายทุนเงินกู้นอกระบบ
	 	 ดั งนั้ นสมาชิกของสหกรณ ์ฯ	
ต้องรู้เท่าทัน		และต้องไม่ตกเป็นเหยื่อของ
นายทุนเงินนอกระบบ	และสถาบันการเงนิ
ในรูปต่างๆ	อีกต่อไป	 	ถ้าสมาชิกทุกคน
รู ้จักอดออม	 บริหารค่าใช ้จ ่ายภายใน

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. คนใหม!!
“สมาชิกของสหกรณ ตองมีสวนรวมในการบริหารเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล. . .”

นายภิญโญ เรือนเพ็ชร

ครัวเรือนอย่างรู้จักประมาณ		มีเหตุผลและได้ประโยชน์	ถ้ามีเงินเหลือก็น�ามาฝาก
กับสหกรณ์ฯ	 ยามยากขัดสนก็มาถอน	 	 ยามเดือนร้อนก็มาใช้บริการเงินกู ้ของ
สหกรณ์	 	แม้เกษียณอายุแล้วก็ยังสามารถเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ	 ได้ตลอดชีวิต	
สิ้นปีก็จะมีการแบ่งปนผลและเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิก	 ไม่เหมือนนายทุนเงินกู้นอก
ระบบ	และสถาบันการเงินอื่นๆ
	 	 สหกรณ์ฯ	คือสถาบันการเงิน	ที่มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต		และ
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับสมาชิก	 	สมาชิกต้องมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสหกรณ์ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล	 	 เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของ
สหกรณ์และสมาชิกตลอดไป



หน้า        ฉบับประจำาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561                                อุดมการณ์สหกรณ ์  4 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

รายงานผลการด�าเนินงาน

รำยงำนผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

ถึงสมำชิก ประจ�ำเดือนกุมภำพันธ์ 2561
.............................

	 สวสัดสีมาชกิ	สอ.สร.รฟท.	ทกุท่านครบั	จากการประชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	
2560	 เมื่อวันจันทร์ที่	 19	 กุมภาพันธ์	 2561	 ที่ผ ่านมาได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า
นำยเกรียงศักดิ์ อยู่คง เปนประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำร นำยสง่ำ โกมำรชุน และ
นำยสุนทร เย็นครำมครัน เปนผู้ตรวจสอบกิจกำร	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	
2561	นั้น	ข้าพเจ้าและคณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าท�าการตรวจสอบตั้งแต่วันที่	20	
กุมภาพันธ์	2561	 เป็นต้นมา	ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่ต้องรายงานผลการตรวจ
สอบต่อคณะกรรมการด�าเนินการในการประชุมประจ�าเดือนของทุกๆ	 เดือน	 เพื่อ
ทราบผลจากการตรวจสอบและเมื่อถึงสิ้นปีก็ต้องรวบรวมผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ	ในรอบปีรายงานต่อสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 โดย
วาระการด�ารงต�าแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการนั้นก�าหนดไว้เป็นเวลา	1	ปีทางบัญชี
สหกรณ์	 โดยต้องมีการเลือกตั้งใหม่ทุกๆ	ปีโดยที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	ดังนั้น
ในปี	2561	นี้	ถือเป็นโอกาสดีที่คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร
กับสมาชิกสหกรณ์เพื่อร่วมกันท�าหน้าที่ตรวจสอบการด�าเนินงานของสหกรณ์ไป
พร้อมๆ	กัน	 เพราะสมาชิกสหกรณ์คือเจ้าของสหกรณ์ที่แท้จริง	ทุกคนเป็นผู้ถือหุ้น
ของสหกรณ์	 ฉบับนี้จะขอแนะน�าถึงวัตถุประสงค์และผลการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ในเบื้องต้น	ดังนี้
	 1.	 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
	 	 1.1	เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด�าเนินการ
	 	 1.2	เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการเงิน
	 	 1.3	เพื่อตรวจสอบการให้เงินกู้	–	การรับฝากเงินของสหกรณ์
	 	 1.4	เพื่อตรวจสอบการด�าเนินงานอื่นของคณะกรรรมการ
	 2.	 ขอบเขตการตรวจสอบ	/	วิธีการตรวจสอบ
	 	 2.1	ตรวจสอบความถูกต ้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสาร
หลักฐาน
	 	 2.2	ตรวจสอบการควบคุมการเงินเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ	
หรือไม่
	 	 2.3	ตรวจสอบการให้เงินกู้ฉุกเฉิน-สามัญ	และเงินกู้พิเศษ	 เป็นไป
ตามระเบียบฯ	หรือไม่
	 	 2.4	ตรวจสอบการด�าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	
ระเบียบและมติที่ประชุมหรือไม่
	 	 2.5	ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการตามแผนงานและงบ
ประมาณที่ก�าหนดไว้หรือไม่
	 การท�าหน้าที่ของผู ้ตรวจสอบกิจการนั้น	 ผู ้ตรวจสอบกิจการแต่ละคน

รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน
ประจ�ำเดือนมกรำคม 2561

จะต้องเข้าท�าการตรวจสัปดาห์ละ	 1	 วัน	 เป็นอย่างน้อยและในระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์นี้	 ได้ท�าการตรวจสอบเป็นการต่อเนื่องจากคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
ประจ�าปี	2560	ผลจากการตรวจสอบการถือเงินสดประจ�าวันหลังจากปิดบัญชีใน
แต่ละวันโดยการตรวจนับเงินสดประกอบกับเอกสารบันทึกรายการนับเงินสด	
ผลการตรวจสอบพบว่ายอดเงินคงเหลือในแต่ละวันตรงตามบัญชีไม่เกินวงเงิน
ตามที่ระเบียบที่สหกรณ์ฯ	ก�าหนด		ตรวจสอบสมุดรายรับ	-	รายจ่ายถูกต้องตรงกัน	
และในการตรวจสอบการ	ท�าประกันภัยอัคคีภัยของผู ้ที่กู ้พิเศษจากสหกรณ์ฯ	
ไปแล้วนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจสอบครั้งที่ผ่านมาเมื่อวันที่	24	พฤศจิกายน	
2560		พบว่ายังมีสมาชิกบางรายที่ประกันเดิมไว้แล้วและหมดอายุยังไม่ได้ท�าใหม่
และมีบางรายที่ยังด�าเนินการท�าประกันให้เรียบร้อยตามที่สหกรณ์ก�าหนด	
ผูต้รวจสอบกจิการได้รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวนีต่้อทีป่ระชมุคณะกรรมการ	
เมื่อวันที่	 27	กุมภาพันธ์	 2561	และจะติดตามและรายงานผลการด�าเนินการ
ในสมาชิกทราบ	ต่อไป	 	ณ	โอกาสนี้	 ขอเรียนสมาชิกทุกท่านหากท่านใดพบเห็น
การด�าเนินการใดๆ	ที่ท�าให้เกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหากแก่
สหกรณ์ฯ	 รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ	 โปรดแจ้งหรือติดต่อโดยตรงต่อประธาน
ผู ้ตรวจสอบกิจการ	 ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์	 โทร.	 089-6898-521	 email	 :	
kriangsak.yu@gmail.com	แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าครับ	

นำยเกรียงศักดิ์ อยู่คง ประธำนผู้ตรวจสอบกิจกำร



5                                                                       อุดมการณ์สหกรณ ์       ฉบับประจำาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561   หน้า      สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

เส้นทางคนสหกรณ์
โดย โชติกา บุญรังศรี

ค�ำสั่งพิเศษที่  2/2561
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด�ำเนินกำร ชุดที่  25

	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ได้
ก�าหนดจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	 	ขึ้นในวันจันทร์ที่	 	19	 	กุมภาพันธ์		
2561	โดยที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	ได้มีการเลือกตั้งกรรมการด�าเนินการชุดใหม่	
แทนกรรมการด�าเนินการชุดเก่าที่หมดวาระลง	จ�านวน		7	 	คน	โดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการด�าเนินการ	จ�านวน	1	คน	และกรรมการด�าเนินการ	จ�านวน	6	คน	ตามข้อบังคับสห
กรณ์ฯ	ข้อ	54	ข้อ	56	ข้อ	57	และข้อ	58	เพื่อท�าหน้าที่เป็นคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	
25		ซึ่งที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560		มีมติรับรองเป็นเอกฉันท์	

	 ฉะนั้น	 อาศัยอ�านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด		ข้อ	60	(12)		ข้อ	62	ข้อ	64		และข้อ	66		และมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการชุดที่	 	25ครั้งพิเศษ/2561	 	วันจันทร์ที่	 19	กุมภาพันธ์		
2561		แต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	และคณะกรรมการชุดอื่น	ๆ	ดังนี้
คณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่		25
	 1.		นายภิญโญ	 	 เรือนเพ็ชร	 ประธานกรรมการด�าเนินการ
	 2.		นายกมล		 	 ศิริจันทร์	 	 รองประธานกรรมการด�าเนินการ	
	 3.		นางสาวสุมาลี	 	 สุดแก้ว	 	 เหรัญญิก
	 4.		นายสมบัติ	 	 เรือนงาม		 เลขานุการ
	 5.		นายฐากูร	 	 เพชรมาตย์	 กรรมการ
	 6.		นายปิยพันธ์	 	 ช�านาญภักดี	 กรรมการ
	 7.		นายสุภวัฒน์	 	 รัตนคชา	 	 กรรมการ
	 8.		นายสราวุธ	 	 เศวตทัต	 	 กรรมการ
	 9.		นายเฉลิมศักดิ์	 	 สรโยธิน	 	 กรรมการ
	 10.	นายบรรจง	 	 บุญเนตร์	 	 กรรมการ
	 11.	นายสมชาย	 	 นาคแสนพญา	 กรรมการ
	 12.	ว่าที่	ร.ต.เจษฎาภรณ์		หมั่นคิด	 กรรมการ
	 13.	นายศุภชัย	 	 ใบบาง	 	 กรรมการ

ประกาศ		ณ		วันที่		19	กุมภาพันธ์		พ.ศ.	2561	
(นายภิญโญ		เรือนเพ็ชร)

		ประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

ประกำศ
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำร ประจ�ำปี พ.ศ. 2561

 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	 	จ�ากัด		
ได้ก�าหนดจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 พ.ศ.	 2560	 	 ขึ้นในวันจันทร์ที่	 19	
กมุภาพนัธ์	2561	โดยทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	2560		ได้มกีารพจิารณาเลอืกตัง้ผู้ตรวจ
สอบกิจการ	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561		เป็นที่เรียบร้อยแล้วพร้อมทั้งมีมติรับรองเป็นเอกฉันท์			

	 ฉะนั้น	อาศัยอ�านาจตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ	์พ.ศ.	2542	 	มาตรา	53	
และข้อบังคับ	สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	
ข้อ	60	 (8)	และข้อ	78	แต่งตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ดังต่อไปนี้
	 ผู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย	จ�ากัด
	 1.		นายเกรียงศักดิ์	 	 อยู่คง	 	 ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ
	 2.		นายสุนทร	 	 เย็นครามครัน	 ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 3.		นายสง่า		 	 โกมารชุน		 ผู้ตรวจสอบกิจการ
  

ประกาศ		ณ		วันที่		19	กุมภาพันธ์		พ.ศ.	2561	
(นายภิญโญ		เรือนเพ็ชร)

		ประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

ค�ำสั่งพิเศษที่   4/2561
เรื่อง  แต่งตั้งที่ปรึกษำ

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	 ชุดที่	 25	 ครั้งพิเศษ/2561	 เมื่อวันจันทร์ที่	 19	
กุมภาพันธ์	 2561	มีมติเห็นชอบ	 ให้แต่งตั้ง	 นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข	 	 สมาชิกสหกรณ์ฯ	 
เลขทะเบียนที่	95,	นายสาวิทย์		แก้วหวาน	สมาชิกสหกรณ์ฯ	เลขทะเบียนที่	270		และนาย
สุพิเชฐ		สุวรรณชาตรี	สมาชิกสหกรณ์ฯ	เลขทะเบียนที่	228	ด�ารงต�าแหน่งที่ปรึกษาสหกรณ์
ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 ฉะนั้น	 อาศัยอ�านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ข้อ	58	(ก)	ข้อ	60	(16)	ข้อ	80		จึงแต่งตั้งให้บุคคล
ดังต่อไปนี้
	 1.		นายสมศักดิ์	 โกศัยสุข	 	 สมาชิกสหกรณ์ฯ	เลขทะเบียนที่				95
	 2.		นายสาวิทย์	 แก้วหวาน	 	 สมาชิกสหกรณ์ฯ	เลขทะเบียนที่		270
	 3.		นายสุพิเชฐ	 สุวรรณชาตรี	 สมาชิกสหกรณ์ฯ	เลขทะเบียนที่		228

	 ด�ารงต�าแหน่งที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง
ประเทศไทย	จ�ากดั	ทัง้นีใ้ห้มผีลตัง้แต่	วนัองัคารที	่20		กมุภาพนัธ์		2561		เป็นต้นไป		

สั่ง		ณ		วันที่		19			กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2561
(นายภิญโญ		เรือนเพ็ชร)

ประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

ค�ำสั่งพิเศษที่   5/2561
เรื่อง  แต่งตั้งที่ปรึกษำ ทำงด้ำนกฎหมำย

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

	 	 เพื่อให้การติดตามหนี้สินของสหกรณ์	มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น	สหกรณ์ออม
ทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 โดยมติที่ประชุมคณะ
กรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ครั้งพิเศษ/2561		เมื่อวันจันทร์ที่	19		กุมภาพันธ์		2561	มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้ง	นายประทีป	 	 โสภโณวงศ์	 เป็นทนายความ	และที่ปรึกษา	ทางด้าน
กฎหมาย	ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด
	 ฉะนั้น	 อาศัยอ�านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ข้อ	55	(ก)	ข้อ	60	(16)		ข้อ	77		จึงแต่งตั้งให้		นาย
ประทีป	 	 โสภโณวงศ์	 	ด�ารงต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา	ทางด้านกฎหมาย	ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	และให้เป็นผู้แทนในการด�าเนินคดี	
กับ	บริษัทฐานเศรษฐกิจ	จ�ากัด	ซึ่งกระท�าผิดในคดีแพ่งข้อหาละเมิด	และผิดพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระท�าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์	พ.ศ.	2560	จนกว่าคดีจะถึงที่สุด	ทั้งนี้ให้				มีผล
ตั้งแต่	วันที่		19		กุมภาพันธ์		2561	เป็นต้นไป		

สั่ง		ณ		วันที่		19		กุมภาพันธ์		พ.ศ.	2561
(นายภิญโญ		เรือนเพ็ชร)

ประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

ค�ำสั่งพิเศษที่   6/2561
เรื่อง  แต่งตั้งที่ปรึกษำ ทำงด้ำนกฎหมำย

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย   จ�ำกัด

	 เพื่อให้การติดตามหนี้สินของสหกรณ์	มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น	สหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ด�าเนินการ	ชุดที่	25		ครั้งพิเศษ/2561	เมื่อวันจันทร์ที่	19		กุมภาพันธ์		2561			มีมติเห็นชอบ
ให้แต่งตั้ง	นางสาวศรันยา		สุวรรณพฤกษ์		เป็นทนายความ	และที่ปรึกษา	ทางด้านกฎหมาย	
ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 ฉะนั้น	 อาศัยอ�านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ข้อ	55	 (ก)	ข้อ	60	 (16)	ข้อ	77	จึงแต่งตั้งให้		 
นางสาวศรันยา	 	สุวรรณพฤกษ์	ด�ารงต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา	ทางด้านกฎหมาย	ของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ทั้งนี้ให้		มีผลตั้งแต่	วันที่		
19		กุมภาพันธ์		2561	เป็นต้นไป		

สั่ง		ณ		วันที่		19		กุมภาพันธ์		พ.ศ.	2561
(นายภิญโญ		เรือนเพ็ชร)

ประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย	จ�ากัด



หน้า        ฉบับประจำาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561                                อุดมการณ์สหกรณ ์  6 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

รอบรู้เรื่องสหกรณ์
โดย ประชาสัมพันธ์

 พอเริ่มต้นพูดถึงปัญหาต่างๆในสังคมปัจจุบันแทบทุกส�านักหรือ

ทุกวงการ ต่างพูดตรงกันว่า “การศึกษาไทยล้มเหลว” เป็นสาเหตุให้สังคมไทย

ไร้วนิยั ขาดหลกัคดิอย่างเป็นระบบแบบแผน มปัีญหาไปทัว่ทกุวงการ ผูค้นมกัมอง

ไปที่สถาบันการศึกษา คือเริ่มตั้งแต่โรงเรียนมหาวิทยาลัยผลิตคนมาเป็น

นักการเมืองก็โกงกิน มาวงการราชการก็โกงกินไม่เว้นแม้แต่เงินช่วยเหลือ

คนจน เป็นต�ารวจก็พัวพันกับเจ้าของบ่อนหรือแหล่งอาบอบนวด อยู่ในวงการ

สหกรณ์ก็มีคอรัปชั่นจากกรรมการไม่ซื่อสัตย์ สมาชิกไม่สนใจศึกษาเรียนรู้ 

เพื่อแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของ

สมาชิกโดยส่วนรวม เพื่อร่วมกันคิดร่วมกันท�าพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญก้าวหน้า

เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งพาและสร้างหลักประกันที่ดีให้กับสมาชิกตลอดไป ที่พูด

ภาพรวมของสังคมไทยแบบมหภาค ก็เพื่อชี้ให้เห็นว่าทุกวงการมีปัญหาไม่ใช่

เฉพาะในวงการสหกรณ์ ชี้ให้เห็นว่าทั้งหลายทั้งปวง “คน” นับว่าส�าคัญที่สุด

ถ้ามีคุณภาพ เข้าใจ สนใจ ใฝ่รู้จริงๆ แล้วจะได้ไม่ไปโทษสถาบันการศึกษา 

คนเราสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ไม่จ�ากัดสถานที่ 

ไม่จ�ากัดเพศ และวัยแต่อย่างใด ดังนั้นสมาชิกสหกรณ์ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 

หลักการง่ายๆ คือ ลูกจ้างหรือผู้มีรายได้น้อยทั้งในภาคเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม	หรือบริการ	 ถ้าต่างคนต่างท�าไม่รวมตัวกัน	ภายใต้ระบบ

ทุนนิยมก็ไม่สามารถช่วยตนเองแต่ละคนให้มีชีวิตที่ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน

กันทุกคน	 เพราะระบบทุนนิยมคือการแข่งขัน	 มุ ่งเอารัดเอาเปรียบกัน 

ทีเ่รยีกว่า “ปลาใหญ่กนิปลาเลก็”	นายทนุกข็ดูรดีผูใ้ช้แรงงานตัง้แต่กดค่าจ้างให้ต�า่ 

ท�างานเวลานาน และเมือ่ลกูจ้างน�ารายได้ประจ�าเป็นรายเดอืนหรอืรายวนัไปซือ้

สินค้าก็ถูกพ่อค้านายทุนขายแพง เพราะพวกเขามุ่งก�าไรสูงสุดท�าให้ลูกจ้าง

หรือผู้ใช้แรงงานมีชีวิตที่แร้นแค้น เมื่อค่าแรงไม่พอก็ไปกู้หนี้ยืมสินจากนายทุน

นอกระบบจากธนาคารและยังต้องจ่ายดอกเบี้ยแพง นี้คือต้นเหตุที่แท้จริงของ

ความยากจนของผูใ้ช้แรงงาน หนัไปดภูาคเกษตร เริม่ตัง้แต่เมลด็พนัธ์พชื ปุยเคมี 

ยาฆ่าแมลง นายทุนเป็นผู้ก�าหนด ต้องสุ่มเสี่ยงภัยแล้ง น�้าท่วม เพราะรัฐบาล

นายทนุไม่ใส่ใจจรงิใจ เวลาน�าผลผลติไปขายพ่อค้านายทนุกก็ดราคาให้ต�า่ ไม่ว่า

ปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์ ก็ตกเป็นหนี้สินล้นพ้นตัว นี่คือสาเหตุของสังคมไทย

ที่เรียกว่า “รวยกระจุกจนกระจาย”	ทางออกที่ช่วยให้ทุกคนรอดพ้นจาก

การกดขี่ขูดรีดได้	ก็คือการรวมตัวกันจัดตั้งเปนสหกรณ์	 เพื่อน�ารายได้คนละ

เล็กละน้อยมารวมกันเปนทุนเรือนหุ้น	 เพราะผู้ใช้แรงงานเปนคนส่วนใหญ่

ของสังคม	 เมื่อรวมกันมากขึ้นก็จะมีกองทุนมากขึ้น	นอกจากรวมเปนทุน

เรือนหุ้นแล้วหากใครพอมีเงินเก็บออมไว้บ้างโดยน�ามาฝากไว้กับสหกรณ์ 

รอบรู้เรื่องสหกรณ์
โดย ประชาสัมพันธ์

เปาหมายก็คือน�าเงินทุนดังกล่าวมาบริหารจัดการ เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและ

กันที่เรียกว่า “ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น” และนี่คือสัจธรรมจาก

สโลแกน สามัคคีคือพลัง ทุกคนที่มาร่วมกันในสหกรณ์ต้องมีความเชื่อความ

ศรัทธาในการรวมตัวกัน เพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันคือ

ทางรอดของเราเหล่าพี่น้องแรงงานและคนยากไร้ทั้งแผ่นดิน แล้วจะหลุดพ้น

จากการกดขี่เอาเปรียบจากระบบทุนนิยมได้และอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ได้อย่างยั่งยืนตลอดไป

 เมื่อรวมกันแล้วจึงแบ่งงานกันท�า และใครมีหน้าที่อย่างไรก็ท�าหน้าที่

ของตนเองให้ดทีีส่ดุ เช่น ผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการด�าเนนิการ มบีทบาท

หน้าที่อย่างไร ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ มีหน้าที่อย่างไร ตัวแทนสมาชิก มีหน้าที่

อย่างไร ทุกภาคส่วนจึงต้องศึกษาเรียนรู้ทุ่มเทสติปัญญาอย่างจริงจังโดยยึด

หลักการ ห่วงโซ่ในการท�างานคือ ขยัน	ซื่อสัตย์	ประหยัด	อดทน ยึดมั่นใน

อุดมการณ์หลักการสหกรณ์อย่างเคร่งครัด และต้องจับหลักการส�าคัญให้ได้	

กล่าวคือ	ถ้าเปนสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกคนต้องออมก่อน	คิดออมก่อนคิดกู้	

ออมเพื่อสร้างกองทุนให้มีเงินมากขึ้น	 เมื่อเวลาผ่านไปกองทุนมากขึ้น	 เมื่อ

สมาชิกเดือดร้อนก็มาขอกู้ยืมไปใช้ในสิ่งที่จ�าเปนโดยไม่ต้องไปขอกู้จาก

นายทุน	นี่คือศักดิ์ศรีความเปนมนุษย์ การออมต้องออมเพื่อใช้ในยามฉุกเฉิน

น�าเงินไปฝากอย่างน้อย 3 – 6 เท่าของเงินเดือน เงินฝากเมื่อมาถอนไม่ต้อง

เสียดอกเบี้ย กรรมการด�าเนินการต้องขยันศึกษาเรียนรู้กฎหมาย	ข้อบังคับ	

ระเบียบ	และใช้จ่ายด้วยความประหยัดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	

มีวินัยทางการเงินจึงต้องมีคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล	และต้องมีความ

ซื่อสัตย์	ประพฤติตนให้น่าเลื่อมใสน่าเชื่อถือ	น่ายึดถือ	น่านับถือ	 ไม่ใช่เปน

พวกสมัเลเทเมาดืม่เหล้าจนเมามาย	เล่นหวยการพนนั	ผดิศลีธรรมจรรยาบรรณ

เรือ่งชูส้าว	ออกเงนิกูส้รุุย่สรุ่าย	ฟุมเฟอย	คนมลีกัษณะนีไ่ม่ควรเลอืกมาเปน

คณะกรรมการ	 เพราะมิได้มีวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และไม่มีอุดมการณ์หลักการสหกรณ์ ไม่ใช่ผู้บริหารที่จะน�าพาสหกรณ์ไปสู่

ความเจริญอย่างยั่งยืนได้อย่างแน่นอน ผู้บริหารสหกรณ์นอกจากมีความขยัน 

ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทนแล้ว ยังต้องเป็นคนใฝ่รู้ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง

แต่กล้าตัดสินใจ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักการ

ส�าคัญในการบริหารอีกด้วย

สมศักดิ์		โกศัยสุข

ที่ปรึกษา	สอ.สร.รฟท.

. . . ทางออกที่ชวยใหทุกคนรอดพนจาก

การกดขี่ขูดรีดได ก็คือการรวมตัวกัน

จัดตั้งเปนสหกรณ เพื่อนํารายไดคนละ

เล็กละนอยมารวมกันเปนทุนเรือนหุ น 

เพราะผูใชแรงงานเปนคนสวนใหญของ

สังคม เมื่อรวมกันมากขึ้นก็จะมีกองทุน

มากขึ้น นอกจากรวมเปนทุนเรือนหุน

แลวหากใครพอมีเงินเก็บออมไวบางโดย

นํามาฝากไวกับสหกรณ . . .

“

”



7                                                                       อุดมการณ์สหกรณ ์       ฉบับประจำาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561   หน้า      สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแห่งประเทศไทย

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

โดย ประชาสัมพันธ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา คุณสุมาลี สุดแก้ว เหรัญญิก/กรรมการ สอ.สร.รฟท.  
คุณสุภวัฒน์ รัตนคชา กรรมการ สอ.สร.รฟท. และคุณโชติกา บุญรังศรี ผู้จัดการ สอ.สร.รฟท. ร่วมวาง 
พานพุ่มสักการะพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย  
เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ�าปี 2561 ณ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และในช่วงบ่าย  
สอ.สร.รฟท.น�าโดย คุณสมศักดิ์	 โกศัยสุข ประธานที่ปรึกษา เข้าร่วมงาน วันสหกรณ์แห่งชาติ ณ รร.รามา 
การ์เด้นส์ วิภาวดีฯ ประธานกล่าวเปิดงาน และบรรยายพิเศษ โดย ท่านดร.วิวัฒน์	ศัลยก�าธร	รัฐมนตรี	
ช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง “สหกรณ์เข้มแข็งด้วยศาสตร์พระราชา” มีผู้แทนสหกรณ์  
7 ประเภททั่วไทยลงทะบียนเข้าร่วม กว่า 1,000 คน.

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์รำชกำร รัฐวิสำหกิจไทย (สสอร.)

-------------------------------

  จ�ำนวนสมำชิก สส.ชสอ. 

  เดือนพฤศจิกำยน  2560  51,267 รำย

  สมำชิกเสียชีวิต  31 รำย

  สมำชิกลำออก  54 รำย

  ให้ออก  9 รำย

  สมำชิกคงเหลือ  51,310 รำย

สรุปข้อมูลสมำชิกของศูนย์ สอ.สร.รฟท.

ตั้งแต่ปี 2554 - วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2561 ดังนี้

-------------------------------

สมำชิกทั้งหมด	 จ�านวน 1,948	 		 ราย

สมำชิกลำออก จ�านวน	 96	 	ราย

สมำชิกเสียชีวิต	 จ�านวน 57	 	ราย

สมำชิกคงเหลือ	 จ�านวน	 1,795				 ราย

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

-------------------------------

จ�ำนวนสมำชิก สส.ชสอ. 

เดือนธันวาคม	2560	 	 268,806 ราย

สมาชิกเสียชีวิต	 	 165 ราย

สมาชิกลาออก	 	 82 ราย

สรุปข้อมูลสมำชิกของศูนย์ สอ.สร.รฟท.

ตั้งแต่ปี 2554 - วันที่ 19 มกรำคม 2561 ดังนี้

-------------------------------

สมำชิกทั้งหมด	 		จ�านวน					 682  ราย

สมำชิกลำออก	 		จ�านวน 34	 	ราย

สมำชิกเสียชีวิต	 		จ�านวน 15	 	ราย

สมำชิกคงเหลือ	 		จ�านวน 633 ราย

สรุปจ�ำนวนสมำชิกของฌำปนกิจสงเครำะห์ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท.

สรุป ณ เดือนกุมภำพันธ์ 2561

ติดตำมกำรรับสมัครสมำชิกฌำปนกิจสส.ชสอ.และสสอ.รรท.ได้ที่ https://www.facebook.com/srusctcoop  หรือที่  www.srusct.or.th

สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม โทร. 02-5379140 หรือ 02-9360400 ต่อ 17-20 ตำมวันเวลำท�ำกำรจันทร์ - ศุกร์ เวลำ 08.30 - 16.30 น.

วันสหกรณ์แห่งชำติ ประจ�ำปี 2561

วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2561 ณ สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย.
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