
นายสมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

นายธนรัฐ  โคจรานน์

นกัวิชาการสหกรณ์ช�านาญการพเิศษ 

ประเมินจาก 4 หลักส�าคัญก่อน ได ้แก ่ หลักภาระรับ               

ผิดชอบ หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  และหลักนิติธรรม 

ซึ่ง 4 หลักนี้เป็นการประเมินในส่วนของการเป็นองค์กรที่ดีมีการปฏิบัติ

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

“ “



สารบัญ ทักทาย
บทบรรณาธิการหน้า

ทักทาย 2

เรื่องจากปก 3

คุยกับประธานกรรมการ 4

รายงานผลการด�าเนินงาน 6

เส้นทางคนสหกรณ์ 8

รอบรู้เรื่องสหกรณ์ 10

บนความเคลื่อนไหว 12

ฌาปนกิจสงเคราะห์ 14

ประมวลภาพกิจกรรม 15

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : ผู้จัดการ

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

โดย : โชติกา  บุญรังศรี

โดย : เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

คณะผู้จัดท�า

       ที่ปรึกษา  : ภิญโญ เรือนเพ็ชร  สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน 

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ศุภชัย ใบบาง  ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

ฐากูร  เพชรมาตย์

บทสมัภาษณ ์: สมุาล ีสดุแกว้

กรมฯประเมิณ สอ.สร.รฟท. คือ สหกรณ์สีขาว!! ด้วยธรรมาภิบาล

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : โชติกา  บุญรังศรี

สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์เดือน

เมษายน  ก็เข้าสู่เทศกาลสงกรานต์ บ้านเรานั้น

ถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย หลายๆคนได้หยุด

ยาวเพื่อไปรดน�้าด�าหัวผู ้หลักผู ้ใหญ่ที่นับถือใน

ต่างจังหวัด ก็เลยถือโอกาสน้ีอวยพรให้กับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์คนงาน

รถไฟทุกคน จงมีสุขภาพที่แข็งแรง ใช้จ่ายเงินอย่างมีสติรอบคอบและเดิน

ทางกลับต่างจังหวัดในช่วงสงกรานต์ก็ขอให้ปลอดภัยท้ังไปกลับนะครับ 

หลายเดือนที่ผ่านมามีข่าวคราวเกี่ยวกับการทุจริตและโกงในสหกรณ์ออม

ทรัพย์รถไฟ ตามหน้าสื่อต่างๆมากมายที่ให้ความสนใจ ซึ่งหลายๆคนก็

สงสัยและกังวลว่าใช่สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.หรือไม่ จึงอยากจะมา

แจ้งให้สมาชิกทราบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ  

กับสหกรณ์ที่ตกเป็นข่าวอยู ่ปัจจุบันน้ี และเพื่อให้สมาชิกจะได้ม่ันใจ

และไม่ให้เกิดความเข้าใจผิดและเพื่อไม่ให้เกิดความคลาดเคลื่อนใน

ข้อมูลที่ได้รับสหกรณ์สอ.สร.รฟท.ยังคงเป็นสหกรณ์ที่บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลและบริหารงานโดยยึดหลักการและอุดมการณ์

สหกรณ์อย่างเคร่งครัด จึงขอให้สมาชิกม่ันใจได้เลยว่าสหกรณ์แห่งนี้

จะเป็นที่พึ่งของสมาชิกตลอดไปแน่นอน

    เดือนที่ผ่านมาก็ได้สบโอกาสสมัครเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของ

สหกรณ์ ความตั้งใจไว้ว่าต้องท�าเพื่อให้กับคนที่อยู่ข้างหลังและเพื่อเป็นการ

ท�าบุญช่วยเหลือสมาชิกเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีที่มีโครงการ

แบบนี้เกิดขึ้นยังไงก็ขอเชิญชวนพี่น้องที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมสมัครเป็น

สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของสหกรณ์ด้วยกันนะครับ ค่าใช้จ่ายตกปีละ

แค่ 4 พันกว่าบาท เสียชีวิตทายาทก็จะได้ประมาณเกือบ 6 แสนบาท ยังไง

ท�าไว้ก็ไม่เสียหายและเป็นการช่วยลดภาระให้กับคนที่อยู่ข้างหลังอีกด้วย

นะครับ 

   สุดท้ายนี้ อยากเรียนว่าสหกรณ์ สอ.สร.รฟท มีสื่อทางโซเชียลหลายช่อง

ทางที่สมาชิกสามารถเข้าถึงได้ ไม่ว่าจะเป็น  facebook เพจ เว็บไซต์ you-

tube และวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ที่ออกเป็นประจ�าทุกเดือน สมาชิก

สามารถเข้าไปสอบถามข้อมูลที่ต้องการได้ จะมีเจ้าหน้าที่คอยตอบข้อซัก

ถามให้เพื่อความถูกต้องและความเข้าใจให้กับสมาชิก อ่ะ!ห่างหายไปนาน

หลายเดือน คลอดกันมาแล้วกับคลิป “พูดคุยภาษา คนสหกรณ์” ตอนที่ 4 

แล้ว ที่ทางเราจะมีการพูดคุยกับสมาชิกสหกรณ์ที่มีความเชื่อมั่นและศรัทธา

ต่อตัวสหกรณ์แห่งนี้มาให้ได้รับชมกัน ในช่องทาง youtube ลองเข้าไปชม

กันนะครับว่าตอนนี้ทางสหกรณ์ได้สัมภาษณ์ใคร เกือบลืม! เดือนเมษายน 

ทางสหกรณ์ของเราจะหยุดให้บริการสมาชิกในวันที่ 12-17 เมษายน 2561  

สมาชิกอย่าหลงวันมากันนะครับ เดี๋ยวท่านจะเสียเวลา มาแล้วเก้อนะครับ     

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

มั่นคงในอุดมการณ์ ล้านพลังสู้. . ศรัทธา  อย่างยั่งยืน : 

สหกรณ์ออมทรัพย์ในการรถไฟที่ประสบปัญหาไม่ใช่เรา!!

การบริหารจัดการ สอ.สร.รฟท.

ความรู้ ความสามารถต้องมาก่อน !!
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เมื่อวันที่  27 

มีนาคม 2561 ที่

ผ ่านมา สหกรณ์

อ อ ม ท รั พ ย ์

สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย 

จ�ากดั (สอ.สร.รฟท.) 

ได้เรียนเชญิ นายสมศกัดิ ์  โกศยัสุข ประธานท่ีปรกึษา 

และนายสาวทิย์ แก้วหวาน ทีป่รกึษา รวมทัง้ได้เรยีนเชญิ                     

นายธนรฐั  โคจรานนท์ นักวิชาการสหกรณ์ช�านาญการพเิศษ 

เข้าร่วมประชมุประจ�าเดอืนครัง้ที ่2/2561 กบัคณะกรรมการ

ด�าเนนิการ ชดุที ่25  ทีม่นีายภญิโญ  เรอืนเพช็ร เป็นประธาน

กรรมการและประธานในท่ีประชมุ ในระเบยีบวาระการประชมุ 

วาระท่ี 1 เรือ่งทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ ประธานให้  

นายธนรฐั  โคจรานนท์ นกัวิชาการสหกรณ์ช�านาญการพเิศษ 

ได้แจ้งและอธิบายเร่ืองต่างๆ ตามหนงัสอืรบัเข้าจากส�านกังาน

ส่งเสรมิสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 (สสพ. 2)  ดังนี้

1. เรือ่ง ผลการ

ประเมินสหกรณ์สี

ขาวด้วยธรรมาภิบาล 

ประจ�าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

กรมฯ ประเมิน สอ.สร.รฟท. คือ 

สหกรณ์สีขาว!! ด้วยธรรมาภิบาล
ปี 2560 ทีผ่่านมา กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ใช้หลกั “ธรรมาภบิาล” “เป็นเกณฑ์” ประเมนิผลสหกรณ์ทัว่ไทยเพือ่

กระตุน้มาตรฐานการบรหิารจดัการตามบรบิทของสหกรณ์ และใน กทม. เขตพืน้ที ่2 เลอืก 12 สหกรณ์ออมทรพัย์

น�าร่องโดย มท้ัีงรฐัวสิาหกจิ มหาวทิยาลยั ราชการ ทหาร ผลการประเมนิ จาก 4 หลกัส�าคญั สอ.สร.รฟท.              

ตดิ 1 ใน 4 จาก 12 สหกรณ์ ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ “สหกรณ์สขีาว”

 2. เรือ่ง แจ้ง ประกาศนายทะเบยีน เรือ่ง ค�านยิาม

วงเงนิการกูย้มืหรอืการค�า้ประกนัของสหกรณ์ และ    ระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพจิารณาให้ความ

เหน็ชอบวงเงนิกูย้มืหรอืค�า้ประกนัของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 

 3. เร่ือง แนวทางปฏบิติัในการจดัสรรก�าไรสทุธิ

ประจ�าปีของสหกรณ์ กรณผีูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ 

   ต่องบการเงนิท่ีแตกต่างจากแบบไม่มเีงือ่นไข

 4. เรือ่ง การคดัเลอืกสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรดี

เด่นแห่งชาต ิประจ�าปี 2561/2562 

 ซึง่ทัง้ใน ข้อ 2 – 4 กรมส่งเสรมิสหกรณ์ได้ส่งหนงัสอื

ไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ัวประเทศเพ่ือทราบและให้ถือ

ปฏบิตัใิช้ในแนวทางเดยีวกนั ส่วนในข้อที ่ 1 นายธนรัฐ                  

โคจรานนท์ . . . ประสงค์จะแสดงความยนิดต่ีอการประเมนิ 

สอ.สร.รฟท.  และเพือ่เน้นย�า้ให้คณะกรรมการและทีป่รกึษา

ในทีป่ระชมุได้ทราบโดยทัว่กนัจากผลการประเมนิธรรมาภิ

บาลของสอ.สร.

รฟท. ทีผ่่านเกณฑ์

การประเมินโดย

กล่าวว่า 

นายธนรัฐ  โคจรานนท์

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข

(อ่านต่อหน้า 13)
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. และผู้ที่รอ

คอยติดตามวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ทุก

ท่าน   ถ้าพูดถึงสหกรณ์ออมทรัพย์แล้ว เป็น

สถาบันทางการเงินท่ีสังกัดกระทรวเกษตรและ

สหกรณ์ที่ต ่างจากสถาบันการเงินที่เป็นธนาคาร

พาณิชย์ เพราะสหกรณ์ออมทรัพย์มีการบริหารงาน

แบบธรรมาภิบาล  มีอุดมการณ์สหกรณ์เป็นที่ตั้ง โดย

มีความเชื่อว ่าการช่วยเหลือตนเองและการช่วย

เหลือซึ่งกันและกันตามหลักของสหกรณ์ จะน�า

ไปสู่การกินพอดี อยู่พอดี จะท�าให้เกิดความเป็น

ธรรม และสันติสุขในสังคม ซึ่งตามหลักการของ

สหกรณ์นั้นประกอบด้วยหลักส�าคัญ 7 ประการ ด้วย

กัน คือ

 1 .หลักการ เป ็นสมาชิก โดยสมัครใจ           

การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น ตัวสมาชิก

ต้องยินยอมพร้อมใจด้วยตัวเอง ไม่มีใครบังคับ ทั้ง

กรมสหกรณ์เองเม่ือพิจารณาแล้วเห็นว่าสมาชิกมี

คุณสมบัติพร้อมก็รับเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์

 2.หลักควบคุมโดยสมาชิก สมาชิกของ

สหกรณ์ต้องตรวจสอบการท�างานของกรรมการ

สหกรณ์ว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือไม่

 3.หลักการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดย

สมาชิก สหกรณ์เป็นองค์กรทางการเงินของสมาชิก 

ทุกคนเมื่อเป็นสมาชิกของสหกรณ์แล้วก็มีสิทธิเป็น

เจ้าของสหกรณ์ คือ ถือหุ้นสหกรณ์ตามระเบียบของ

สหกรณ์ก�าหนด ถ้าสมาชิกประกอบอาชีพแล้วมีเงิน

เหลือ ก็ควรน�ามาฝากกับสหกรณ์ ได้อัตราดอกเบี้ย

ในอัตราที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ และยังได้รับการ

ยกเว้นภาษีเงินฝากอีกด้วย ยามขัดสนก็มาถอนเงิน

ฝากไปใช้ตามความจ�าเป็น ยามเดือดร้อนก็มาใช้บรื

การเงินกู ้ของสหกรณ์ในอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ที่              

เป็นธรรม พอส้ินปีก็มีปันผลและเงินเฉล่ียคืนให้

สมาชิกอีก

 4.หลกัปกครองตนเอง และมอีสิระ สหกรณ์

การช่วยเหลือตนเอง

และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตาม

หลักของสหกรณ์ 

จะน�าไปสู่การ กินพอดี อยู่พอดี  

จะท�าให้เกิดความเป็นธรรม 

และสันติสุขในสังคม

“

“
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โดย  ประธานกรรมการ

ต้องมีอิสระในการตัดสินใจ หรือท�าสัญญาใดๆตาม

เงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้ กับบุคคลภายนอกไม่อยู่

ภายใต้การครอบง�าใดๆทั้งสิ้น หรือถ้าได้รับความช่วย

เหลือต้องไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสิ่งที่ต้อง

ธ�ารงไว้ซึ่งความเป็นตัวเองของสหกรณ์

 5.หลักศึกษา อมบรมสารสนเทศ ทั้ง

กรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกของสหกรณ์ 

ต ้องมีการศึกษาอบรมสารสนเทศต ่างๆที่ เกี่ยว

กับระบบสหกรณ์ให้มีความรู ้ พัฒนาตัวเองอยู ่

เสมอ ทันโลก ทันเทคโนโลยี ทันสถานการณ์

 6.หลักการร่วมมือกันระหว่างสหกรณ์ 

ส� า ห รั บ ใ นป ร ะ เ ทศ ไทยมี สหก รณ ์ ท้ั ง หมด7 

ประเภท ถ้าสหกรณ์ทั้ง 7 ประเภทนี่ร ่วมมือ

กัน โดยการสนับสนุนจากรัฐบาลคอยเช่ือมโยง

สหกรณ์ทั้ง  7 ประเภทเข้าด้วยกัน ความมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของคนโดยทั้งทางเศรษฐกิจสังคมยกระดับ

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าขึ้นต่อไป

 7.หลักเอื้ออาทรต่อชุมชน สมาชิกของ

สหกรณ์ก็คือบุคคลที่อาศัยอยู ่ ในชุมชนนั่นเอง 

สหกรณ ์ จึงควรเข ้าไปมีส ่วนร ่วมช ่วยเหลือใน

การพัฒนาชุมชนน้ันแบบยั่งยืนต่อไป

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. คนใหม่ 

“ภิญโญ  เรือนเพ็ชร”

นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขารัฐศาสตร์ 

  มหาวิทยาลับรามค�าแหง

ต�าแหน่ง  พนักงานรถจักร 6

ประสบการท�างาน

 1.ด�ารงต�าแหน่งรองประธานกรรมการด�าเนิน

การ สอ.สร.รฟท. ปี พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2559

 2.ด�ารงต�าแหน ่ง เหรัญญิก สอ.สร.รฟท.              

ป ี  พ.ศ.2556

 3 . ด� า ร งต� า แหน ่ ง ก ร รมการด� า เ นิ นก า ร                

สอ.สร.รฟท. ปี พ.ศ. 2554 , พ.ศ. 2547

4.ด�ารงต�าแหน่งรองประธานกรรมการด�าเนินการ 

สอ.สร.รฟท. ปี พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2553 , พ.ศ. 2548 

และ พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2544 

5. ด�ารงต�าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ    สอ.สร.รฟท. ปี 

พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2546

ประวัติประสบการณ์ . . . งานด้านสหกรณ์
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

   รายได้  23,779,960.78  บาท

   รายจ่าย    4,422,744.08  บาท

   ก�าไรที่ยังไม่ได้จัดสรร  19,357,216.70  บาท

สหกรณ ์ฯยังคงด�า เนินการไปด ้วยความ

มั่นคงทุกประการ หากแต่ต้องสร้างความเข้าใจให้

กั บ ส ม า ชิ ก ห ล า ย ๆ ร า ย ที่ มี ค ว า ม วิ ต ก กั ง ว ล 

ท่ามกลางปัญหาวิกฤตของสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นใน

การรถไฟ

และฉบับนี้ ขอทิ้งท้ายแจ้งข่าวให้สมาชิกที่

ประสงค์จะกู้เงินเพื่อไปช�าระหนี้กับธนาคารออมสิน

ว่า ณ วันนี้ โครงการดังกล่าว ได้เปิดให้บริการอีกครั้ง

แล้วนะคะ ตั้งแต่เดือน พ.ค. - ต.ค. 2561 ค่ะ

สุขสันต ์ วั นสงกรานต ์  ป ี ใหม ่ ไทย  2561 

ทุ กคนนะค ่ ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

โชติกา  บุญรังศรี

ผู้จัดการ

โดย ผู้จัดการสวัสดีค่ะ. . .สมาชิกทุกท่าน ต้อนรับลมร้อน และ

อากาศท่ีแปรปรวนด้วยตัวเลขของสหกรณ์ฯ   

เช่นเคยนะคะ

ส�าหรับ 2 เดือนแรก ของปี 2561 มกราคม – 

กุมภาพันธ์ 2561 การให้บริการของสมาชิกทางด้าน

เงินฝาก ยอดเงินฝากลดลง 13 ล้านบาท แม้ว่ายอด

การเปิดบัญชีใหม่เพิ่มเข้ามา 46 ราย และปิดบัญชีไป 

12 ราย ก็ตาม ด้วยภาระและความจ�าเป็นของสมาชิก

ท่ีจะต้องถอนเงินฝากและบางรายอาจจะเกิดความ

สับสนไม่มั่นใจในสถานการณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

“ในการรถไฟ” ที่มีข่าวในเชิงลบทางด้านการบริการ

ออกมาอย่างต่อเนื่องและค่อนข้างครึกโครม!! ท�าให้มี

ผลกระทบทางด้านภาพลักษณ์ของ“การรถไฟ”   

มากที เดี ยว  สั งคมขาดศรัทธาและเชื่ อ ม่ัน ! !            

แต ่กระนั้นก็ตาม ทุนเรือนหุ ้นต ่อเดือนของ   

สหกรณ์ฯก็ยังขยับเพิ่มขึ้นถึง 11 ล้านบาทเศษ 

จากสมาชิกทั่วไทย 7,317 คน และผลการด�าเนิน

งาน ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2561 สอ.สร.รฟท.           

มีทุนด�าเนินงานรวมทั้งสิ้น 2,462 ล้านบาทเศษ 

จ�านวนเงินส่วนใหญ่จะอยู ่กับสมาชิก คือการให้

บริการทางด้านสินเชื่อหรือเงินกู ้ นั่นก็คือ เงินให้

กู ้ฉุกเฉิน ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2561  37,761,684 

บาท เงินให้กู ้สามัญ 2,038,514,921 บาท             

เงินให้กู้พิเศษ 89,309,841 บาท สหกรณ์ฯได้รับ

ช�าระหน้ี จากสมาชิกตามปกติโดยหักจากสลิปเงิน

เดือน หรือหักจากผู้ค�้าประกันกรณีรายที่มีปัญหา

ส รุ ป โ ด ย ร ว ม ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร           

สอ.สร.รฟท. 2 เดือนที่ผ่านมา เป็นไปตามปกติราบ

ร่ืน......การสั่นสะเทือนของข่าวสหกรณ์ออมทรัพย์อีก

แห่งในการรถไฟจนเป็นข่าวฉาวโฉ่ รายได้ – รายจ่าย 

และก�าไรของสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. เดือน

กุมภาพันธ์ 2561 จึงเป็นดังนี้
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Report Operative Result FEBRUAEY 2018 
รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าเดือนกุมภาพันธ์ 2561
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด

กุมภาพันธ์ 2561(February,2018) มกราคม 2561(January,2018)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,317                                 7,288                            
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 94,305,303.88                      86,971,814.94                 
ลูกหน้ีเงินให้สมาชิกกู้ (Loan receivable members) 2,165,586,446.00                  2,153,659,286.00             
เงินลงทุน (Investment) 201,000,000.00                    306,000,000.00                
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 1,989,424.28                       2,567,509.30                   

รวมสินทรัพย ์(Total assets) 2,462,881,174.16                 2,549,198,610.24             
เงินรับฝาก (Deposit) 504,716,715.22                    518,652,832.64                
หนี้สินอื่น (Other liability) 30,481,884.93                      23,794,264.19                 

รวมหน้ีสิน (Total liability) 535,198,600.15                   542,447,096.83               
ทุนเรือนหุ้น (Share capital) 1,670,606,120.00                  1,659,021,370.00             
ทุนส ารองและทุนอื่นๆ (Compulsory reserves and 257,076,454.01                    347,730,143.41                
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,927,682,574.01                 2,006,751,513.41             
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,462,881,174.16                 2,549,198,610.24             

ดอกเบี้ยรับ (Interest received) 23,503,403.51                      12,260,367.18                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 240,897.27                          34,137.00                       
รายไดอ้ื่น ๆ (Other income) 35,660.00                           19,940.00                       

รวมรายได้ (Total income) 23,779,960.78                     12,314,444.18                 
ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ย (Interest expenses) 2,146,692.65                       1,119,212.97                   
ค่าใช้จา่ยบริหาร (Administrative expenses) 2,276,051.43                       686,962.11                     

รวมค่าใช้จา่ย (Total expenses) 4,422,744.08                       1,806,175.08                   
ก าไรสุทธิ (Net profit) 19,357,216.70                     10,508,269.10                 

รายการทางบัญชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

สุมาลี สุดแก้ว ต�าแหน่ง พนักงานบริหารงาน

ทั่วไป 6  สังกัด แผนกบริหารงานทั่วไป ศูนย์ลาก

เล่ือนฝ ่ายการช ่างกล เริ่มเป ็นสมาชิกสหกรณ์

อมอทรัพย ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) เมื่อปี พ.ศ. 2549 

จวบจนปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลาประมาณ 11  ปี  

หมายเลขทะเบียนสมาชิก 8606

คิดอย่างไรก่อนเป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. ?

“ก่อนเข้ามาเป็นสมาชกิของสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. คิด

ตึกตรองอย่างถีถ้่วนเพราะในช่วงนัน่มสีหกรณ์สโมสรทไีด้

บริหารงานจนล้มเหลว ท�าให้ตัวเองไม่เชื่อมั่นใน

กระบวนการด�าเนนิงานของสหกรณ์ หลงัจากระยะเวลา 1 

ปีที่ได้ตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ได้มีโอกาสเข้า

มาเป็นคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ เป็นจุดเริ่มต้นของ

การเรยีนรูแ้ละได้ศกึษาถึงแนวคิด หลกัการและอดุมการณ์

ของสหกรณ์ ท�าให้ได้รบัรู้ว่าการเป็นสมาชกิของสหกรณ์

นั้นก่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองและเพ่ือนๆสมาชิกทุก

ท่าน สอ.สร.รฟท. เป็นส่วนหนึง่ท่ีสามารถช่วยเหลอืและ

บรรเทาความเดือดร้อนด้านการเงินให้แก่สมาชิกที่เป็น

พนกังานการถไฟได้”

ใช้บริการด้านใดบ้างของสหกรณ์ ?

“ด้วยสถานภาพโสดการใช้บริการส่วนใหญ่ของ          

สหกรณ์ฯคือบริการด้านเงินฝาก ในส่วนของบริการด้าน

เงินกู้จึงไม่ค่อยได้ใช้บริการโดยใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ยึดหลักการ

คือ รายได้ หักลบเงิน

ออมที่ เหลือจะเป็น

รายจ่าย

มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

อ ย ่ า ง ไ ร กั บ ก า ร

บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง                       

สอ.สร.รฟท. ?

“ด้วยสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. มีการบริหารงานที่ใช้

หลักธรรมาภิบาล ตามอุดมการณ์และหลักการของ

สหกรณ์ มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ เพื่อเป็น

ตัวแทนในสหกรณ์มีนโยบาย และทิศทางในการ

บริหารจัดการที่ชัดเจน มีกฎระเบียบ ข ้อบังคับ 

ประกาศ  ค�าสั่ งที่แน ่นหนามาก จึงไม ่มีอะไรเป ็น

ที่ น ่ ากังวลการดูแลและช่วยเหลือสมาชิกในแต่ละ

ภูมิภาคสาขา”

สิ่งที่คาดหวังต่อ สอ.สร.รฟท. ?

“สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. เป็นสถาบันการเงนิท่ีเป็นท่ีพึง่

พงิของพนกังานการรถไฟ โดยเฉพาะคนท่ีเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. และเป็นสถาบันเดียวที่เชื่อว่าจะ

สามารถช่วยเหลือพี่น้องคนรถไฟได้จริงๆ โดยเฉพาะใน

กรณท่ีีสมาชิกเดอืดร้อน จึงขอให้มีความมัน่คง และเจรญิ

เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง”

สุมาลี  สุดแก้ว : กรรมการและเหรัญญิก
“..สอ.สร.รฟท. เป็นส่วนหนึ่งที่สามารถช่วยเหลือและบรรเทา

ความเดือดร้อนด้านการเงิน ให้แก่สมาชิกที่เป็นพนักงานการรถไฟได้...”

สุมาลี  สุดแก้ว
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“ตามทีก่รมส่งเสริมสหกรณ์ ได้เหน็ถงึความส�าคญัในการ

ส่งเสริมสหกรณ์ให้มกีารปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล จึงได้มี

การศึกษาและปรับปรงุหลกัเกณฑ์การส่งเสรมิธรรมาภบิาลใน

สหกรณ์ให้มีความเข้มข้นขึ้นโดยน�าหลักเกณฑ์ส�าหรับใช้

ประเมนิเพือ่จัดระดบัการก�ากบัดแูลองค์การภาครฐัตามหลกั

ธรรมาภิบาลของการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีดี่ ของส�าหรบั 

ก.พ.ร.มาใช้เป็นแนวทาง และปรบัความเป็นสหกรณ์เข้าไปใน

แต่ละหลกัเพ่ือให้เหมาะสมกบับรบิทของสหกรณ์ และก�าหนด

ให้เป็นหลกัเกณฑ์การประเมนิสหกรณ์สขีาวด้วยธรรมาภบิาล 

ประกอบด้วย 9 หลกั ได้แก่ หลกัประสทิธผิล หลกั

ประสิทธภิาพ หลกัการตอบสนอง หลกัภาระความรบัผดิ

ชอบ  หลกัความโปร่งใส  หลกัการมส่ีวนร่วม  หลกัการ

มอบอ�านาจ หลกันิตธิรรม และหลกัความเสมอภาค ซึง่ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมฯ ได้มกีารประชาสมัพนัธ์ให้

สหกรณ์ออมทรัพย์ทีม่ทีนุด�าเนนิงานเกนิกว่า 1,000 ล้านบาท

ขึน้ไป เข้าร่วมการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์สหกรณ์สขีาวด้วย           

ธรรมาภบิาล โดยในปีแรกนีไ้ด้ก�าหนดให้ปฏบิตัแิละประเมนิ

เพยีง 4 หลกัก่อน นัน้

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยส�านกังานส่งเสรมิสหกรณ์พืน้ที ่2 

ได้ส่งหนังสือเชิญสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากดั (สอ.สร.รฟท.) เข้า

ร่วมโครงการน�าร่อง “โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิ

บาล” ประจ�าปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมา

ผลการประเมนิ 12 สหกรณ์น�าร่องในเขตพืน้ที ่ 2 กทม.           

มสีหกรณ์ออมทรัพย์ผ่านเกณฑ์การประเมนิเพยีง 4 สหกรณ์ 

และ 1 ใน 4 ทีเ่ป็นท่ีน่ายนิดีทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ กคื็อ 

สหกรณ์ออมทรพัย์  สอ.สร.รฟท. ท่ีบรหิารจัดการด�าเนิน

งานของสหกรณ์ตามกรอบธรรมาภบิาลโดยประเมินจาก  4 

หลกัส�าคัญก่อน  ได้แก่ หลกัภาระรบัผิดชอบ  หลกัความ

โปร่งใส  หลักการมส่ีวนร่วม  และหลักนติธิรรม ซึง่ 4 หลัก

นี้เป็นการประเมินในส่วนของการเป็นองค์กรที่ดีมีการ

ปฏบิตัติามระเบียบ กฎหมาย ข้อบงัคบั มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และหวังเป็นอย่างยิง่ว่าสหกรณ์ของท่านจะ

รักษาและพัฒนาสหกรณ์ให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การ

ประเมนิสหกรณ์สขีาวด้วยธรรมาภบิาลให้ผ่านครบทัง้ 9 หลกั

ต่อไป ซึง่จะเป็นส่ิงทีแ่สดงให้เห็นว่าองค์กรของท่านเป็นองค์กร

ทีม่ธีรรมาภบิาล. . . .”

 

นายสมศกัดิ ์ โกศยัสขุ  ประธานทีป่รกึษา ได้กล่าวต่อที่

ประชมุว่า 

“ทกุคนคงทราบสถานการณ์ของขบวนการสหกรณ์ใน

ยุคนี้ได้เป็นอย่างดี จะพบว่ามีหลายสหกรณ์ก�าลังประสบ

ปัญหา บางสหกรณ์ถึงกับวิกฤตหนักโดยมีผลมาจาก 

“การบริหารที่ไม่โปร่งใส ไร้ธรรมาภิบาล” ประกอบ

ด้วยคณะกรรมการท่ีได้รับการเลือกตั้งเข้ามาขาดความรู ้

ความสามารถในการบริหารจัดการ ที่ลึกซึ้งและเข้าถึง

อุดมการณ์ของสหกรณ์อย่างแท้จริง เพราะฉะ น้ัน

กรรมการของ   สอ.สร.รฟท. ท้ังกรรมการใหม่และกรรมการ

เก่าจะต้องมุง่มัน่พฒันาทกัษะความรู ้ ความสามารถอย่างต่อ

เนือ่งและจรงิจงั ต้องเท่าทนั โดยเฉพาะการบริหารจดัการด้าน

การเงิน. . .”

บรรยากาศภายในห้องประชุม

(ต่อจากหน้า 3)
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การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ คือ 

การใช้ความรู้ความสามารถใน

การบริหารจัดการด ้ านการเงินของสมาชิก

สหกรณ์ทุกคน เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์

สหกรณ์ หลักการ วิธีการของสหกรณ์ อย่างเข้ม

งวด โดยใช้วิธีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ดัง

นั้น ผู้เกี่ยวข้องที่ส�าคัญคือ ประธานคณะกรรมการ

ด�าเนินการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่    ผู้ตรวจสอบกิจการ

และสมาชิก ที่ต้องสนใจ เข้าใจถึงอุดมการณ์ หลัก

การ วิธีการของสหกรณ์เป็นอย่างด ี ประธานสหกรณ์ 

คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์ ผู้จดัการจงึต้องมี

ความรูเ้รือ่งการเงนิ ตลาดทนุตลาดเงนิ อตัราดอกเบีย้ 

และส�าคญัท่ีสดุ ต้องมคีวามซือ่สตัย์ มคีวามรบัผดิ

ชอบ ว่องไว คล่องแคล่ว รวมทั้งด�ารงตนให้เป็นที่น่า

เชื่อถือ น่ายึดถือ น่านับถือ เป็นผู้น�าในทางปฏบิตัติน

เป็นแบบอย่างของนกัสหกรณ์ทีด่ด้ีวย คอืเคารพปฏบิตัิ

ตามระเบยีบ ข้อบงัคบั ของสหกรณ์อย่างเคร่งครดั 

ประหยัดค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จ�าเป็น เพราะเงินของส่วนรวม

ส�าคัญท่ีสดุ และต้องศึกษาท�าความเข้าใจเพื่อปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตาม พรบ.สหกรณ์ ค�าสั่ง นายทะเบียน          

ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน

มิให ้มีการทุจริตเกิด ข้ึนในกระบวนการบริหาร

สหกรณ์ กรรมการด�าเนินการทุกคนจึงต้องทุ่มเท 

สนใจเรียนรู้ และสามารถชี้แจงตอบข้อสงสัยข้อซัก

ถามจากสมาชิกได้ เป็นที่พอใจและสิ้นสงสัย ครบ

ถ้วนกระบวนความว่าการด�าเนินเป้าหมายของ

สหกรณ์น้ันมีประโยชน์กับสมาชิกอย่างไรในการด�ารง

ชีวิต ดังนั้นตัวกรรมการต้องมีเงินฝากไว้กับสหกรณ์ 

สหกรณ์เราคือสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือมีความ

มั่นคงสูงสุด แต่กรรมการไม่ฝากเงินไว้เลยจะอธิบาย

สมาชิกได้อย่างไร จะไปบริหารเงินสมาชิกได้

อย่างไร รวมท้ังการกู ้เงินก็ตองกู ้กับสหกรณ์เมื่อ

จ�าเป็นต้องใช้เงิน ไม่ใช่ไปกู้กับนายทุนหรือธนาคาร

พาณชิย์ นีคื่อการยกตวัอย่างให้เหน็ว่ากรรมการคือ

ต้นแบบเพือ่ให้สมาชกิปธฎบตัติาม และกรรมการตอ้ง

ไม่เป็นผู้ใช้จ่ายสุลุ่ยสุร่ายอบายมุข เสพของเมาจน

เสียมารยาท เล่นการพนัน เป็นต้น 

 เช่น สิ่งที่สมาชิกถามกรรมการด้วยความ

สงสัย เช่น ถามว่าท�าไมสหกรณ์มีผลประกอบการ

เพ่ิมขึ้น แต่กลับจ่ายเงินปันผลน้อยลง (หมายถึง

เปอร์เซ็นต์ลดลง) 

ประธานสหกรณ์ คณะกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์ ผู้จัดการจึงต้องมีความรู้เรื่อง           

การเงิน ตลาดทุนตลาดเงิน อัตราดอกเบี้ย 

และส�าคัญที่สุด ต้องมีความซื่อสัตย์ มีความ

รับผิดชอบ ว่องไว คล่องแคล่ว

“

“

การบริหารจัดการ สอ.สร.รฟท. 

ความรู้ ความสามารถต้องมาก่อน!!
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

 ค�าตอบ สหกรณ์ได้ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้

สมาชิก 0.25% และลดอัตราดอกเบี้ยเงินปันผล 

0.25% ถือว่าสหกรณ์ได้คืนเงินกลับสมาชิกและเป็น

ประโยชน์อย่างชัดเจน เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์มีทุน

เรือนหุ้นสิ้นเดือนธันวาคม 2561 เฉลี่ยประมาณ 

230,000 บาท/ต่อคน แต่เฉลี่ยสมาชิกกู้เงินคนละ 

460,000 บาท/คน จะเห็นว่าการลดดอกเบี้ยลง 

0.25% สมาชิกได้คืนเงินไปเฉลี่ยคนละ 1,150 บาท 

ในขณะที่ลดเงินปันผลลง 0.25% สมาชิกลดรายได้

ไป 550 บาท สรุปสมาชิกได้เงินคืนไป 650 บาท ต่อ

คน และเมื่อจ่ายดอกเบี้ยน้อยเงินเดือนสมาชิกที่

เหลือจากถูกหักจะสูงขึ้นกว่าเดิม ประกอบกับสมาชิก 

3 ใน 4 ของทั้งหมดกู้เงินกับสหกรณ์ 

 นอกจากนั้นสหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. 

ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนหารายได้เพิ่มให้กับสมาชิก 

ภายใต้กรอบกฎหมายคือ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ตลาดเงินอัตราดอกเบี้ยเงินไว้กับธนาคารพาณิชย์ กับ

สหกรณ์อื่นที่ความเสี่ยงต�่าล้วนแล้วแต่รับฝากเงิน

ระยะยาว บางแห่งถึง 60 เดือน ดอกเบี้ยต�่าแต่ต้อง

ฝากมาก สอ.สร.รฟท. ก็ต้องมีทุนส�ารองหรือเงิน

สะสม เงินสาธารณประโยชน์เพื่อน�าเงินดังกล่าวไป

ฝากกับชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่นๆ หรือซื้อหุ้น

ตามที่กฎหมายก�าหนด เพื่อน�าเงินดังกล่าวมาจัด

สวัสดิการที่จ�าเป็นให้สมาชิกเพิ่มขึ้น เช่น คลอดบุตร 

ทุนการศึกษาบุตร เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย 

หรือสงเคราะห์สมาชิกผู้สูงอายุเป็นต้น สหกรณ์จึง

ต้องมีวิสัยทัศน์ของความมั่นคงของสมาชิกในระยะ

ยาว มุ่งเน้นสวัสดิการสังคม ตามปรัชญา One for 

all and all for one “แต่ละคนเพื่อทุกคนและทุก

คนเพื่อแต่ละคน” นี่คือ อุดมการณ์สหกรณ์สากล

สมศักดิ์  โกศัยสุข

One for all and all for one 

แต่ละคนเพื่อทุกคน

และทุกคนเพื่อแต่ละคน 

นี่คือ อุดมการณ์สหกรณ์สากล

“

“



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 12

บนความเคลื่อนไหว

ม่ันคงในอุดมการณ์ สานพลังสร้าง

ศรัทธา อย่างยั่งยืน : สหกรณ์ออม

ทรัพย์ในการรถไฟท่ีประสบปัญหา

ไม่ใช่เรา!!

ไตรมาสแรกแห่งปี 2561 ก�าลังผ่านไป ผลกาด�าเนิน

งานด้านรายรับ – รายจ่าย ยังคงราบร่ืน ไม่มีปัญหา                 

อุปสรรคใดๆ แต่ประเด็นอยู ่ที่ว ่าสถานการณ์และความ

เคลื่อนไหวภายนอกของขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ยังคง

คุกกรุ่นเต็มไปด้วยปัญหาของแต่ละที่ คือปัญหาด้านการ

บริหารจัดการด้านการเงินของสหกรณ์และปัญหาความไม่

โปร่งใสในหลายๆที่ รวมถึงของการรถไฟแห่งประเทศไทยที่มี

สหกรณ์ออมทรัพย์ 2 สหกรณ์ คือ 1. สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.

สร.รฟท.) 2. สหกรณ์ออมทรัพย์สโมสรการรถไฟ จ�ากัด ซึ่งที่

แรกก่อตั้งมาแล้วเข้าสู่ปีที่ 25 มีมาตรฐานการบริหารจัดการใน

ระดับดีเลิศ และเป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล ตามการ

ประเมิณของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ส่วนสหกรณ์ที่ 2 ก่อตั้งขึ้น

มาภายหลังไม่กี่ปี และประสบปัญหาทางด้านการบริหาร

จัดการไปในเชิงลบ จนท�าให้สมาชิกและสังคมโดยรวมขาด

ความเชื่อถือและไม่ศรัทธา โดยเฉพาะการน�าเสนอข่าวของผู้

สื่อข่าว ที่คลุมเครือไม่ชัดเจน เช่นกรณีการพาดหัวข่าว ของ 

น.ส.พ.บางฉบับรวมถึงการน�าเสนอข่าวไปลงทาง Social Me-

dia แล้วใช้โลโก้ (LOGO) ที่ผิดพลาดมาแล้วก็ตาม กรณีนี้เล่น

เอา สอ.สร.รฟท. สั่นสะเทือนไปเหมือกัน นั่นก็คือ ผลจาก

การน�าเสนอข่าวอย่างต่อเนื่องทุกช่องทาง ทั้งทาง TV Social 

Media รวมถึง หนังสือพิมพ์ ท�าใหส้มาชิกเกิดความสับสน ไม่

มั่นใจ และเข้าใจผิดคิดว่า เหตุของปัญหาเกิดขึ้นกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. นั่นเอง !! ตลอดระยะเวลา 3 – 4 

เดือน สมาชิกโทรศัพท์เข้ามาสอบถามปัญหาว่าเกิดอะไรขึ้น ?? 

ใช่หรือไม่ ?? มั่นคงหรือไม่ ?? จะลาออก ?? จะขอถอนเงิน ?? 

(มีบางรายถอนออกไปก็มี) ซึ่งค�าตอบคือ มันไม่ใช่!! เหล่านี้คือ

สิ่งที่เกิดขึ้นกับสหกรณ์เรา!!

เพราะฉะนั้นมาถึงวันนี้ สอ.สร.รฟท. ขอเรียน ชี้แจงให้

สมาชิกทุกท่าน และสังคมทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วถึงกันว่า 

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีปัญหาอยู่ในปัจจุบัน คือ สหกรณ์ออม

ทรัพย์สโมสรการรถไฟ จ�ากัด ไม่ใช่ สอ.สร.รฟท. นะคะ . . .

สอ.สร.รฟท.

มั่นคง แข็งแรง และ มีเสถียรภาพ
1. ป ีจดทะเบียนก ่อตั้ง สหกรณ์ออมทรัพย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.)                      จด

ทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2535 มีรายชื่อผู้ก่อตั้ง 

120 คน

จ�านวนหุ้น          1,514 หุ้น

จ�านวนเงิน       15,140 บาท

2. จ�านวนสมาชิกปีก่อตั้ง ปี 2535  258  คน

มีสินทรัพย์     551,897 บาท

ทุนเรือนหุ้น   437,100      บาท

จ�านวนสมาชิก ปีปัจจุบัน ณ มกราคม 2561   7,288   

คน

มีสินทรัพย์ 2,549,198,610 บาท

ทุนเรือนหุ้น 1,659,021,370 บาท

3. สินทรัพย์ เงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้น ย้อนหลัง    

5 ปี

4. ความสามารถในการให้บริการเงินกู้ ย้อนหลัง 5 ปี 

(การช่วยเหลือสมาชิกตามวัตถุประสงค์)

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
สินทรัพย์ 1,752,057,258 1,882,038,056 2,058,110,555 2,327,591,849 2,522,397,253 
เงนิฝาก 205,768,991 243,743,936 359,663,811 484,211,420 515,368,035 
ทุนเรือนหุ้น 1,179,857,350 1,283,663,980 1,393,585,860 1,518,898,160 1,651,299,480 
 

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
เงนิกู้ฉุกเฉิน 109,301,000 97,019,900 97,024,000 100,434,650 113,130,500 
เงนิกู้สามัญ 1,218,390,808 997,380,970 955,584,290 1,006,047,030 1,418,002,650 
เงนิกู้พเิศษ 17,920,000 19,205,000 14,440,000 20,612,000 8,430,000 
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โดย โชติกา  บุญรังศรี

5. ความสามารถในการท�าก�าไร ย้อนหลัง 5 ปี (การ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และแบ่งปันผลก�าไรแต่ละคน)

6. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก ย้อนหลัง 5 ปี

 6.1 สวัสดิการจัดการศพของสมาชิก

 6.2 สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

 6.3 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

 6.4 สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

 6.5 สวัสดิการช่วยเหลือค่าคลอดบุตร

 6.6 สวัสดิการจัดการศพบุคคลในครอบครัว

 6.7 เงินบริจาคอื่นๆ

7. การบริหารจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.

รฟท.

   7.1 ปีบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ตาม

ข้อบังคับ ข้อ 20 ปีบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม ของทุกปี

   7.2 ปัจจุบัน ณ มีนาคม 2561 สหกรณ์ฯ บริหารจัดการ

ภายใต้คณะกรรมการด�าเนินการชุดที่ 25/2561  จ�านวน 13 

คน มี นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร เป็นประธานกรรมการ และ

กรรมการอื่นๆ อีก 12 คน ประธานและกรรมการอยู่ใน

ต�าแหน่ง ได้ 2 วาระ วาระละ 2 ปี (ครบ 4 ปี เว้นวรรค)

7.3 สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. มีผู้ตรวจสอบกิจการ

ภายในเป็นประจ�าทุกปี ปี 2561 มีผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน 

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คน คือ นายเกรียงศักดิ์ อยู่คง 

และผู้ตรวจสอบอื่นอีก 2 คน คือ นายสง่า โกมารชุน และ

นายสุนทร  เย็นครามครัน ผู้ตรวจสอบกิจการทั้ง 3 คน มา

จากการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญสมาชิก

7.4 สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. มี บริษัทสอบบัญชี

จากภายนอกที่มาจากการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ

เป็นประจ�าทุกปี ในปี 2561 ได้แก่ บริษัท มนตรีสอบบัญชี

และกฎหมาย จ�ากัด (MONTREE AUDIT AND LAW            

CO,.LTD.)

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ก ำไรสุทธิ 102,414,429 108,151,085 113,890,429 114,458,591 125,784,557 
 

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
สวสัดิการ 6 ประเภทและเงินบริจาคอ่ืนๆ 2,031,000 2,098,700 1,967,588 1,519,277 2,388,435 

 

8. การก�ากับดูแล และเครือข่าย

 8.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. อยู่ภายใต้

การก�ากับดูแลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงมีอธิบดีเป็นนาย

ทะเบียน และสอ.สร.รฟท. ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ 2 ก�ากับดูแลโดย 

ส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์  กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ตั้งอยู่ที่ 

352 ถ.สีหบุรานุกิจ เขตมีนบุรี กทม. 10510 และนอกจากนี้ยัง

อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 5 ปีย้อน

หลัง ที่ผ่านมาตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มี นโยบายใช้การ

จัดมาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกส�าคัญในการพัฒนาสหกรณ์ให้

มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการจัดมาตรฐานสหกรณ์มา

ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 ซึ่งได้ก�าหนดระดับมาตรฐานสหกรณ์ออก

เป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับดี และไม่ผ่าน

เกณฑ์ นั้น ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจ�าปี 2560  

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. มีผลอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

และหากนับย้อนหลัง 5 ปี มีผลอยู่ใน ระดับดีเลิศ ติดต่อกันมา

แล้วอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมิณผลธรรมาภิบาล และ

การบริหารจัดการ สหกรณ์ด้วยการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

ที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้การก�ากับ 

ดูแลและการบริหารจัดการ มีการควบคุมภายในที่ดีให้สหกรณ์

มีความเข ้มแข็งสูงขึ้นตามหลักธรรมาภิบาล   จ�านวน           

6 หมวด 42 ตัวชี้วัด 126 ประเภท ผลการประเมิณจากกรมส่ง

เสริมสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.  มีคะแนนรวมทั้งหมด 122 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 97 อยู่ในระดับ “ดีมาก” ***** และเป็น

สหกรณ์สีขาวตามนโยบายกระตุ้นการพัฒนาของกรมส่งเสริม

อีกด้วย

นั่นแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. 

มีการบริหารจัดการและการควบคุมภายใน ที่ดี มีความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ ไร้ทุจริต บริหารและปฏิบัติโดยยึด

ข้อบังคับ ระเบียบ ของสหกรณ์เป็น หลัก รวมถึงกฎหมาย

สหกรณ์ ประกาศ ค�าสั่ง ของนายทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และข้อครหา จนสมาชิกขาด

ความเช่ือมั่น และขาดความศรัทธาต่อองค์กรและคณะ

กรรมการได้
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปจ�ำนวนสมำชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

สรุป ณ วันที่ 23 มีนำคม 2561

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  มีนาคม 2561     685  ราย  

จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  มีนาคม 2561      37    ราย

จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  มีนาคม 2561          17    ราย

จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  23  มีนาคม 2561          632   ราย

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  มีนาคม 2561         1,963  ราย

จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  มีนาคม 2561        96  ราย

จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  มีนาคม 2561            58  ราย

จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  23  มีนาคม 2561         1,808  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอ.รรท.) 
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิการต่างๆให้แก่สมาชิก

โครงการสัมมนาวิชาการ คณะกรรมการ สอ.สร.รฟท.
เรื่อง บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณกรรมการสหกรณ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับค่าจัดการศพสมาชิก

ฌาปนกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. ฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร.

ในวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ท่ีผ่านมา ภายหลังการประชุม

ประจ�า เดือนคณะกรรมการด�า เนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 

25/2561 ครั้งท่ี 2/2561 สหกรณ์ฯได้จัดโครงการสัมมนาวิชาการ

ให้แก่คณะกรรมการ ในหัวข้อ เรื่อง บทบาทหน้าท่ีและจรรยา

บรรณกรรมการสหกรณ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน วิทยากร น�าโดย 

นายสมศักด์ิ โกศัยสุข ประธานท่ีปรึกษา การสััมมนาในครั้งนี้

ส�าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีก�าหนดไว้. 
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