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คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษำ  : ภิญโญ เรือนเพ็ชร  สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน 

       บรรณำธิกำร  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณำธิกำร  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณำธิกำร  : สราวุธ  เศวตทัต  สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ศุภชัย ใบบาง  ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

ฐำกูร  เพชรมำตย์

บทสัมภาษณ์ : สราวุธ สราญวงศ์

ผลการด�าเนินงาน “สหกรณ์” 3 เดือน “ผ่าน” ตามแผนฯ 

ก�าไรรับ 10 ล้าน!! ต่อเดือน

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

สวสัดคีรบัพีน้่องสมาชกิสหกรณ์ของคนงาน

รถไฟ ช่วงเดอืนทีผ่่านมาพวกเราคงมโีอกาสได้กลับ

ต่างจังหวดั ในวนัหยดุเทศกาลสงกรานต์ทีม่วีนัหยดุ

ตดิต่อกนัหลายวัน คงได้รบัพรจากผูห้ลกัผูใ้หญ่ เพือ่เพิม่พลงัในการทีจ่ะกลบั

มาท�างานในเมอืงหลวงกันต่อนะครบั ส่วนเดอืนพฤษภาคมนี้ ยังคงมีเรื่อง

ราวของสถานการณ์โลก ที่พวกเราคงต้องคอยเฝ้าติดตามกันอย่างใกล้ชิด 

ทั้งเรื่องสถานการณ์ในการสู้รบที่ซีเรีย ที่อาจจะบานปลายถึงขั้นเป็น

สงครามกันหรือไม่เพราะส่ิงต่างๆเหล่าน้ีถ้ามันเกิดขึ้นเม่ือไหร่ ย่อมมีผล 

กระทบกับพวกเราอย่างแน่นอนไม่มากก็น้อย ยังไงก็ขออย่าให้เกิดความ

รุนแรงถึงขั้นสงครามกันเลย เพราะสุดท้ายสงครามน้ันจะน�ามาซ่ึงความ

สูญเสียเสมอ

กลับเข้ามาเรื่องสหกรณ์ของพวกเรากันต่อ เดือนที่ผ่านสหกรณ์

ได้มีการจัดสัมมนากรรมการบริหารสหกรณ์และมีกรรมการสหภาพเข้า

ร่วมด้วย เพื่อเพิ่มเติมทักษะความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์ มีทั้งเรื่อง

การบริหารสหกรณ์ในสถานการณ์ปัจจุบันและกฎหมายสหกรณ์ โดยได้  

อ.สมศักดิ์  โกศัยสุข ประธานที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท. มาเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว ซึ่งท่านได้อธิบายภาษากฎหมาย ที่ท�าให้พวก

เราได้เข ้าใจยิ่งขึ้นและผู ้ที่ เข ้าร ่วมสัมมนาก็จะมีการเก็บช่ัวโมงการ

อบรมไว้ด้วย ซึง่ในอนาคตกจ็ะมกีารเปิดสมัมนาให้สมาชกิเข้าร่วมอบรมด้วย

เพื่อเป็นการให้ความรู้กับสมาชิก ตามนโยบายของสหกรณ์ในการพัฒนา

บุคลากร เผ่ือว่าอนาคตอาจมีโอกาสได้เข้ามาบริหารงานสหกรณ์

สุดท้ายน้ีอยากบอกพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ของคนงานรถไฟว่า 

พวกเราจงภูมิใจได้เลยที่ได้เข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์แห่งนี้ ท่ีมีประวัติ

เร่ิมการก่อต้ังนั้นมาจากการเรียกร้องต่อสู้ของคนงานรถไฟในอดีตและ

ความสามัคคีของคนงานรถไฟที่ร ่วมกันน�าเงินคนละเล็กน้อยมาลงขัน

เพื่อช่วยเหลือกัน เพราะมีแนวคิดที่อยากให้พวกเราได้หลุดพ้นจากการ

ขูดรีดจากพวกนายทุน พวกเราจึงมีสโลแกนที่ว่า “แต่ละคนเพื่อทุกคน

และทุกคนเพื่อแต่ละคน” จากวันนั้นเงินที่มีเริ่มแรกเพียงหลักหมื่น

จนถึงวันนี้มีถึงเป็นหลักพันล้าน ซึ่งส่ิงเหล่านี้สามารถตอกย�้าว่าคนงาน

รถไฟ ก็มีความรู้ในการบริหารเงินหลักพันล้านได้เหมือนกัน โดยที่ไม่

จ�าเป็นต้องจบมหาวิทยาลัยดังๆ แต่ขอเพียงมีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ขี้

โกงและมีอุดมการณ์มีความตั้งใจพยายามหมั่นเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เรา

ก็สามารถน�าพาสหกรณ์ของพวกเรา เดินหน้าพัฒนาต่อไปได้ด้วยความ

มั่นคงและยั่งยืน

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ                                               

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ

คุณ. . .ตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์แล้วหรือยัง?

หน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิก
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

ผลการด�าเนินงาน “สหกรณ์” 3 เดือน 

“ผ่าน” ตามแผนฯ. . .ไร้กังวล มั่นคง เจริญเติบโต
ก ำ ร ด� ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รั พ ย ์

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ผ่ำนไปแล้ว 3 เดือน “ไตรมำสแรกของปี” 

คือ มกรำคม กุมภำพันธ์ และมีนำคม 2561 และเมื่อวันที่ 

24 เมษำยน 2561 ที่ผ่ำนมำ เป็นวันประชุมประจ�ำเดือน

ของคณะกรรมกำรด�ำเนินกำร ชุดที่ 25 ครั้งที่ 3/2561 มี

ท่ำนที่ปรึกษำ ท่ำนผู้ตรวจสอบกิจกำรเข้ำร่วมประชุมครบ

ทีม

การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม                     

ที่ส�าคัญ ก็คือระเบียบวำระติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน ซึ่งว่า

ด้วยการตามหนี้สิน ประจ�าเดือนมีนาคม 2561 เรื่องผลการ

ด�าเนินงานของศูนย์ประสานงานฌาปนกิจสงเคราะห์ทั้ง              

2 กอง   (สสอร. กับ สส.ชสอ.) ระเบียบวำระรำยงำนจำก

ฝ่ำยต่ำงๆเพื่อทรำบ ซึ่งรายงานการรับจ่ายเงินและการให้กู้

เพื่อเหตุฉุกเฉิน / สามัญ / พิเศษ ประจ�าเดือนมีนาคม 2561 

รายงานการเก็บรกัษาเงนิสด รายงานผลการด�าเนนิงาน รายงาน

ผลตรวจสอบกจิการ (ของผู้ตรวจสอบกจิการภายใน) รายงาน

ของฝ่ายปฏิบัติการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ฝ่ายต่างๆ รวมถึงการวิเคราะห์เศรษฐกิจ การเงินและอัตรา

ดอกเบี้ยในปัจจุบัน (จากท่านที่ปรึกษาคุณสมศักดิ์ โกศัยสุข) 

แล้วต่อด้วยเรื่องพิจำรณำ ในเรื่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร

สมาชิกเข้าใหม่ – ลาออก ประจ�าเดือนมีนาคม 2561 การ

เปลี่ยนแปลงค่าหุ้น และประมาณการรายได้ – ค่าใช้จ่าย 

ประจ�าเดือนเมษายน 2561 พิจารณาอนุมัติโครงการสัมมนา

วิชาการประจ�าปี 2561 ของสหกรณ์ฯ (สัมมนาภายในให้

คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่) 

พิจารณา ชสอ. เชิญประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561               

(วันเสาร์ที่ 9 มิถุนายน 2561) พิจารณาอนุมัติตรวจสุขภาพ

ประจ�าปี 2561 ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ รวมไปถึงในปีนี้ที่

ประชุมได้พิจารณาอนุมัติ เปิดโครงการเงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถ

จกัรยานยนต์และโทรศพัท์มอืถอื ตามค�าเรียกร้องจากสมาชิก

ทั้งส่วนกลางและสาขา (ตามความเหมาะสมที่สุด) (โดยมี

มติให้โครงกำรเริ่มต้นตั้งแต่ 1 มิถุนำยน – 30 ธันวำคม 

2561 รำยละเอียดติดตำมได้จำกฝ่ำยสินเชื่อ)

 และอีกโครงการที่ถามหากันมาตลอด ก็คือโครงการ

ให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีกู้เงินจาก

สถาบันการเงินอื่น โครงการนี้ได้กลับมาให้บริการอีกครั้งนะคะ 

สมาชิกท่านใดสนใจขอทราบรายละเอียดได้ที่สหกรณ์ฯค่ะ

 ส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำน ในไตรมำสแรก หำก

เปรียบเทียบจำกประมำณกำรรำยได้ รำยจ่ำย และกำรให้

บริกำรเงินกู้ เงินฝำกแก่สมำชิก ผลกำรด�ำเนินงำน ดังนี้

 ภำพโดยรวมการให้บริการเงินกู้สามารถด�าเนินการ

ไปตามงบประมาณที่วางไว้ ส่วนการส่งเสริมการลงทุน มีผล 

กระทบบ้างในเรื่องการลาออกของสมาชิกและการถอนเงินฝาก

ออกไปใช้จ่าย และภารกิจในครอบครัวตามความจ�าเป็น รวมถึง

ผลกระทบจากการอ่อนไหวของข่าวฉาวของสหกรณ์ออมทรัพย์

สโมสรการรถไฟฯ ที่เป็นข่าวยาวอย่างต่อเนื่องนั่นเอง

 จะอย่างไรก็ตาม ผลกระทบที่ เกิดขึ้นเกิดจาก

ความสับสนของการรับข่าวสารของสมาชิก และการ

สื่อสารของ “ข่าว” “ผู้ให้ข่าว” ที่คลุมเครือไม่ชัดเจน ท�าให้

สมาชิกบางท่านผวาตกใจ นึกว่าเป็นข่าวของสหกรณ์เราเอง แต่

จริงๆแล้วไม่ใช่!! จึงลาออกไปอย่างน่าเสียดายเพราะฉะนั้น วันนี้

จึงอยากจะบอกว่า “เรายังเข้มแข็งดี มีสภาพคล่องในการให้

บริการสมาชิกตลอดเวลา อย่างแน่นอนค่ะ!!!. . .”

1. ประมาณการรายได้ 153,590,000    บาท 36,407,840.00      บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 42,393,000      บาท 6,168,263            บาท (จ่าย)

3. ประมาณการก าไรสุทธิ 111,197,000    บาท 30,239,576           บาท

การใหเ้งินกู้แก่สมาชิก

1. เงินกูฉุ้กเฉิน 100,000,000    บาท 27,342,000           บาท

2. เงินกูส้ามัญ 1,040,000,000  บาท 407,389,000         บาท

3. เงินกูพ้เิศษ 60,000,000      บาท 820,000               บาท

การส่งเสริมการลงทนุ

 - การถือหุน้เพิม่ 140,000,000    บาท 53,822,490           บาท

 - การรับฝากเงินออมทรัพย์ 10,000,000      บาท 14,593,538           บาท

 - การรับฝากเงินออมทรัพย์พเิศษ 155,000,000    บาท 37,584,262           บาท

 - การรับฝากเงินประจ า 3,000,000        บาท 1,622,900            บาท

ประมาณการ ปี 2561
ผลการด าเนินงานไตรมาสแรก

(3 เดือน ม.ค. - มี.ค. 2561)
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน             

พบกันอี กครั้ งนะครับส� าหรั บ เดื อน

พฤษภาคมนี้ อากาศในบ้านเราน่าจะลดความ

ร้อนลงมาบ้าง เป็นไปตามธรรมชาติของสภาพ

อากาศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาล แต่

ข ่ าวสารและความร ้อนแรงในขบวนการ

สหกรณ์บางแห่ง ที่มีการด�าเนินกิจการไม่เป็น

ไปตามอุดมการณ์ และหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 

ประการ รวมทั้งยังขาดหลักธรรมาภิบาลเกิด

การทุจริตคอร์รัปชั่น ท�าให้ขบวนการสหกรณ์

ได้รับผลกระทบ รวมทั้ง สอ.สร.รฟท. ของเรา

ด้วย จึงขอเรียนกับสมาชิกและผู ้ เ ก่ียวข้อง

ทุ ก ท ่ า น ว ่ า คณะกรรมกำรด� ำ เนิ นกำร                

สอ.สร.รฟท. และเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องทุก

คน ท�ำหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ยึดหลักกำรสหกรณ์ จนสหกรณ์ของ

เรำได ้รับผลประเมินสหกรณ์สีขำวด ้วย               

ธรรมำภิบำลประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

กรมฯใช้หลัก 4 หลักในการประเมินผลสหกรณ์

สีขาวด้วยธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักภาระรับผิด

ชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 

และหลักนิติธรรม ปรากฏว่า สอ.สร.รฟท. ของ

เราได ้คะแนนจากการตรวจประเมินในทั้ง             

4 หลัก อยู่ในระดับสหกรณ์สีขาว ซึ่งเป็นข่าวดี

ส�าหรับสมาชิกของ สอ.สร.รฟท.   ทุกท่าน เป็น

สิ่งที่สร้างความน่าเชื่อมั่น ศรัทธา และน�าความ

เจริญมาสู่องค์กรสหกรณ์ของเรา เราต้องร่วม

คณะกรรมการด�าเนินการ                

สอ.สร.รฟท. และเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องทุกคน ท�าหน้าที่ด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส           

ยึดหลักการสหกรณ์ จนสหกรณ์

ของเราได้รับผลประเมินสหกรณ์   

สีขาวด้วย ธรรมาภิบาลประจ�า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

“

“
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โดย  ประธานกรรมการ

มือร ่วมใจกันทั้งคณะกรรมการด�าเนินการ          

สหกรณ์ฯ เจ้าหน้าที่ และที่ส�าคัญอย่างยิ่งที่

ขาดไม่ได้ คือสมาชิกของสหกรณ์ รักษาสิ่งที่ดี

งามไว้ให้ลูกหลาน สมาชิกรุ่นหลังได้เป็นแบบ

อย่างสืบต่อไป

 ท้ายน้ีส�าหรับสมาชิกหลายคนได้ติดต่อ

มาขอให้เปิดโครงการเงินกู ้สามัญเพื่อซื้อรถ

จักรยานยนตร์ และโครงการเงินกู้สามัญเพื่อ

ซื้อโทรศัพท์มือถือ คณะกรรมการด�าเนินการ         

สหกรณ์ฯ ได้ประชุมประจ�าเดือนเมื่อวันท่ี 

24เมษายน 2561 ได้พิจารณาอนุมัติโครงการ

ทั้ง 2 ไปแล้วนะครับ ของให้สมาชิกอดใจรออีก

นิด คาดว่าประมาณปลายเดือนพฤษภาคม จะ

เปิดให้จองทั้ง 2 โครงการได้

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ

ภิญโญ เรือนเพ็ขร

ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) น�าโดย ประธานกรรมการ กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้จัดการ และ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ร่วมแสดงพลัง แสดงจุดยืน ต้านทุนนิยม. . 

. ในวัน วันแรงงำนสำกล (May Day) 1 พฤษภำคม 2561 ที่ผ่านมา

1 พฤษภาคม วันกรรมกรสากล
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

 จากตารางสรุปการช�าระหนี้กรณีเทคืนดังกล ่าว               

จะเป็นผลดีต่อสหกรณ์และสมาชิกเป็นอย่างยิ่งนะคะ นั้นก็คือ

สหกรณ์ได้รับเงินกลับคืนมาเร็วสามารถน�าไปปล่อยให้สมาชิก 

รายอื่นๆได้กู้ต่อไป ที่ส�าคัญสมาชิกที่มาเทคืนถือว่าเป็นสมาชิก

ชั้นดี บริหารจัดการด้านการเงินได้และมีศักยภาพเพียงพอใน

การบริหารหนี้ สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวลงไป

ได้คือ ไม่มีหนี้ กับสหกรณ์ (เอาไว้เดือดร้อนค่อยมากู้ใหม่) 

 แต่ที่ส�าคัญมากไปกว่านั้น คือ สมาชิกที่กู้เงินแล้วผ่อน

ช�าระไปได้ระยะหนึ่ง 8 งวดบ้าง 12 งวดบ้าง 15 งวดบ้าง หรือ

บางรายมากกว่าน้ันแล้วปรากฏว่าต่อมาสหกรณ์หักหนี้มาได้ไม่

ครบ ขาดไปรายละหลายพันบาททีเดียว บางรายก็ร่วมหมื่นบาท 

ด้วยสาเหตุต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายสูงบ้าง ค่าไฟฟ้าสูงบ้าง ที่ส�าคัญ

ท่านมีหมำยศำลกัน ประการหลังส�าคัญมาก อย่างเช่นในเดือน

มีนาคม 2561 ที่ผ่านมา มีกรณีผู้กู้ที่หักเงินมาได้ไม่ครบถึง 6 ราย 

ยอดเงินรวม 38,240 บำท ไม่น้อยนะคะ!! และทั้ง 6 ราย 

สหกรณ์จะออกหนังสือแจ้งท่านเพื่อทราบให้ด�าเนินการทันที 

รวมถึงผู้ค�้ำประกันทั้ง 2 รำย ที่มีผลจะต้องเดือดร้อนตามใน

เวลาต่อมา เพราะฉะนั้นท่านโปรดระวัง!! เพื่อไม่ให้เกิดความ

เสี่ยงกับสหกรณ์ และต่อตัวท่านเองรวมถึงผู้ค�้าประกัน (ที่แสนดี)

ค่ะ ฉบับนี้เป็นรายงานด้านตัวเลขของสหกรณ์กับการ

บริหารจัดการและการด�าเนินงานบริการรับฝาก – ถอน – ให้กู้

แก ่สมาชิกภายใต ้ระเบียบหลักเกณฑ ์การกู ้ทุกประการ                    

คณะกรรมการเงินกู้ ท�างานอย่างแข็งขันรวมถึงเจ้าหน้าที่ เพื่อ

ป้องกันความผิดพลาด และป้องกันความเสี่ยงไม่ให้เกิดขึ้นกับ

สหกรณ์ ภายใต้ข่าวคราวของขบวนการภาคสหกรณ์ออมทรัพย์

ที่ยังไม่สร่างซา โดยเฉพาะจากฝ่ายควบคุมและก�ากับกรุณา

เกาะติดสถานการณ์ และความเคล่ือนไหวกันบ้างนะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

โขติกา บุญรังศรี

ผู้จัดการ

โดย ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ. . .ท่านผู้แทนสมาชิกส่วนกลางและ 9 สาขา 

มาถึงมืออีกแล้วนะคะวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับ

นี้ เป ็นการรายงานผลการด�าเนินงานของเดือนมีนาคม 

2561 หลังผ่านที่ประชุมประจ�าเดือนไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ที่ผ่านมา

ณ เดือนมีนำคม 2561 สอ.สร.รฟท. มีลูกหนี้เงินกู้

สามัญทั้งสิ้น 4,432 ราย จ�านวนเงิน 2,057.22 ล้านบาท เงินกู้

ฉุกเฉิน 1,344 ราย จ�านวนเงิน 37.22 ล้านบาท เงินกู้พิเศษ 

87.48 ล้านบาท 

เงินรับฝำก จาก สมาชิก 502.43 ล้านบาท ลดลงจาก

เดือนก่อน 2.32 ล้านบาท 

ทุนเรือนหุ้น มีจ�านวน 1,682.43 ล้านบาท จากสมาชิก

จ�านวน 7,333 คน

 ณ เดือนมีนาคม สอ.สร.รฟท. มีทุนด�าเนินงานตาม

รายงานเอกสารทางบัญชี (หน้าขวามือ) 2,477.51 ล้ำนบำท

รายได้ 3 เดือนจากมกราคม – กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

2561 (ไตรมาสแรก) มีรายได้อยู่ที่ 36.40 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายอยู่

ที่ 6.16 ล้านบาท ก�าไรที่ยังไม่ได้จัดสรร 30.23 ล้านบาท (เฉลี่ย

ก�าไรต่อเดือน 10.07 ล้านบาท) 

สรุปผลกำรให้สินเชื่อ 3 ประเภทในไตรมำสแรก 

(มกรำคม – มีนำคม 2561)

สรุปกำรช�ำระหนี้ (กรณีสมำชิกน�ำเงินมำเทคืน)

จ ำนวนรำย วงเงนิอนุมติั ยอดจ่ำยจรงิ %
ม.ค.-61 309 10,307,000        8,952,672.00  86.86
ก.พ.-61 205 6,776,000         6,248,653.00  92.21
ม.ีค.-61 295 10,259,000        8,657,176.00  84.38

เงนิกู้ฉุกเฉิน
เดือน

จ ำนวนรำย วงเงนิอนุมติั ยอดจ่ำยจรงิ %
ม.ค.-61 224 140,056,000         48,693,566        34.76
ก.พ.-61 191 112,978,000         40,394,500        35.75
ม.ีค.-61 258 154,355,000         47,288,094        30.63

เดือน
เงนิกู้สำมญั

จ ำนวนรำย วงเงนิอนุมติั ยอดจ่ำยจรงิ %
ม.ค.-61 1 820,000        815,708      99.47
ก.พ.-61 0 0 0 0
ม.ีค.-61 0 0 0 0

เดือน
เงนิกู้พิเศษ

วัน เดือน ปี จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ (บำท)
ม.ค.-61 13 708,320              
ก.พ.-61 17 964,868              
ม.ีค.-61 22 3,977,900            
รวม 52 5,651,088            

สรปุกำรช ำระหน้ี (กรณีสมำชิกน ำเงนิมำเทคืน)
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

รายงานผลการด�าเนินงาน สอ.สร.รฟท.

มีนาคม 2561(March,2018) กุมภาพนัธ ์2561(February,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,333                       7,317                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 72,228,443.01          94,305,303.88            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,181,933,621.00     2,165,586,446.00        
เงินลงทุน (Investment) 221,000,000.00        201,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,348,326.23            1,989,424.28              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,477,510,390.24    2,462,881,174.16      
เงินรับฝาก (Deposit) 502,389,999.97        504,716,715.22          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 24,861,757.49          30,481,884.93            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 527,251,757.46       535,198,600.15         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,682,438,090.00     1,670,606,120.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 267,820,542.78        257,076,454.01          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,950,258,632.78    1,927,682,574.01      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,477,510,390.24    2,462,881,174.16      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 36,090,242.13          23,503,403.51            
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 259,308.23               240,897.27                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 58,290.00                 35,660.00                   

รวมรายได ้(Total income) 36,407,840.36         23,779,960.78           
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 3,270,256.09            2,146,692.65              
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 2,898,007.80            2,276,051.43              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 6,168,263.89           4,422,744.08             
ก าไรสุทธิ (Net profit) 30,239,576.47         19,357,216.70           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  มีนาคม  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์ โดย  ประชาสัมพันธ์

คิดอย ่ า ไ รก ่ อน เข ้ ามา เป ็นสมาชิ กของสหกรณ ์                    

สอ.สร.รฟท. ?

“ในช่วงแรกยังไม่ค ่อยมีความรู ้เกี่ยวกับสหกรณ์มาก

เท่าไร เพียงแต่รับฟังจากคนอื่นที่เป็นสมาชิกว่าหากเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ฯแล้วจะสามารถกู้เงินได้ โดยหลัง

จากน้ันเริ่มมีการรวมกลุ ่มกันเพื่อต้องการจะออมเงิน และ

สนใจที่สมัครเป็นสมาชิกเพ่ือจะออมเงินและเพ่ือที่จะเข้า

มาเรียนรู ้เกี่ยวกับเรื่องสหกรณ์ด้วยครับ.”

ใช้บริการด้านใดของสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. บ้าง ?

“ในตอนนี้ก็มีใช้บริการในเรื่องของเงินกู้สามัญ และเงินกู้

สามัญเพื่อการเคหะสงเคราะห์น�าไปสร้างบ้านของตนเอง และ

มีบัญชีเงินฝากกับทางสหกรณ์ฯครับ.”

มีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารงานของ

สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ?

“ด้วยตัวกระผมได้เข้ามาเป็นสมาชิก และเป็นผู้แทน

สมาชิกของสหกรณ์ฯด้วยนั้น ได้มีการติดตามการด�าเนิน

งานของสหกรณ์ฯมาโดยตลอด มีความมั่นใจในการด�าเนิน

งาน ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของคณะกรรมการ ผู้แทนสมาชิก 

ซ่ึงทุกคนได้ท�าตามหน้าที่และให้ความส�าคัญ เพื่อน�าไปสู่

ความม่ันคง สหกรณ์ฯไม่ได้ด�าเนินงานเพื่อหวังผลก�าไรแต่

ด�าเนินงานเพื่อสมาชิกทุกคนครับ.”

ความคาดหวังต่อสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ?

“ส่ิงที่คาดหวังต่อสหกรณ์ฯ คืออยากให้สหกรณ์ฯเป็น

สถาบันการเงินหลักของพนักงานการรถไฟ โดยรณรงค์และ

ส่งเสริมให้พนักงานการรถไฟออมเงิน และช่วยเหลือสมาชิก

เดือดร้อนในเร่ืองของการเงินจัดให้มีโครงการเงินกู ้ต ่างๆ 

สวัสดิการต่างๆ และอีกอย่างหนึ่งคือเมื่อสหกรณ์ฯด�าเนินการ

แล้วมีผลก�าไรก็น�ามาคืน

สู่สมาชิกทุกคนครับ.”

อยากให ้ เชิญชวน

สมาชิกมาร่วมกันออม

เงินกับสหกรณ์ สอ.สร.

รฟท. 

“ก่อนอื่นเลยก็อยาก

เชิญชวนสมาชิกทุกท่าน 

รวม ท้ั งผู ้ ที่ ยั ง ไ ม ่ เ ป ็ น

สมา ชิก ได ้ เ ข ้ ามา เป ็ น

สมาชิก ได้เข้ามารับทราบถึงเจตนารมณ์ อุดมการณ์ การ

บริหารงานของสหกรณ์ ที่รณรงค์และส่งเสริมให้สมาชิกรู้จัก

การออม โดยสภาพทางการเงินภายในครอบครัวจะดีขึ้นนั้น

สมาชิกทุกคนต้องเริ่มต้นจากการออมเงิน ยึดหลักที่ว่าเมื่อเรา

มีรายได้เข้ามาให้หักเงินส่วนหนึ่งมาออมไว้ก่อน เมื่อเราท�า

อย่างนี้ไปสักระยะนึงแล้วเราก็จะมีเงินออมที่เพิ่มมากขึ้น หาก

เราได้ออมเงินกับทางสหกรณ์ฯแล้วนั้นจะได้รับอัตราดอกเบี้ย

ที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์อย่างแน่นอนครับ.”

ฝากถึงสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. และส�าหรับท่านที่

ยังไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ

“ส�าหรับผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯนะครับ สหกรณ์ฯจะอยู่

ได้ก็ต้องมีสมาชิกที่คอยติดตามความเคลื่อนไหว เมื่อมีปัญหา

ที่เกิดขึ้นก็ช้ีแจงไปยังคณะกรรมการเพ่ือน�าเข้าที่ประชุมเพ่ือที่

จะน�าไปสู่การปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

และส�าหรับผู้ที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ อยากจะเชิญ

ชวนให้ทุกท่านได้เข้ามาเรียนรู ้ศึกษาการบริหารงานของ

สหกรณ์ เมื่อมีความมั่นใจมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องสหกรณ์แล้ว

นั้น ก็สามารถที่จะเข้ามาสมัครเป็นสมาชิก และเข้ามาใช้

บริการหลากหลายประเภทของสหกรณ์ฯครับ.”

สราวุธ สราญวงศ์ : พนักงานการรถไฟ สังกัดแขวงรถพ่วงปากน�้าโพ 

ต�าแหน่ง พนักงานรถจักร 6 สมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. เลขที่ 3803

นายสราวุธ  สราญวงศ์

“... มีความม่ันใจในการด�าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของคณะกรรมการ ผู้แทนสมาชิก 

ซึ่งทุกคนได้ท�าตามหน้าท่ีและให้ความส�าคัญ เพื่อน�าไปสู่ความมั่นคง  สหกรณ์ฯไม่ได้

ด�าเนินงานเพื่อหวังผลก�าไร แต่ด�าเนินงานเพื่อสมาชิกทุกคนครับ...”
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์
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สมาชิกสหกรณ์ส่วนมากในประเทศไทย

แทบทุกสหกรณ์ไม่ค่อยใส่ใจกับหน้าที่

และสิทธิของตนเท่าใดนัก ว่าไปแล้วนี่คือ

เหตุ ผลส� า คัญที่ สุ ดที่ ท� า ให ้ ร ะบบสหกรณ ์

ประเทศไทยมีปัญหา ไม่พัฒนาไปตามเจตนารมณ์

ของอุดมการณ์หลักการของสหกรณ์ท�าให้สหกรณ์

ประเทศไทยตกอยู่ในความรับผิดชอบของคณะ   

กรรมการด�าเนินการ อยู่กับประธาน ผู้จัดการ 

และเมื่อสมาชิกไม่ใช้สิทธิ ไม่ท�าหน้าที่ ท�าให้

กรรมการด�าเนินการ และผู้มีบทบาทดังกล่าวแล้ว 

เ ริ่ ม เ บ่ียง เบนพฤติกรรมท� า ให ้มี การทุ จริ ต

คอร์รัปชั่นเพราะสมาชิกมิได้ใช้สิทธิและท�าหน้าที่

ของตนนั่นเอง

และโดยหลักการสังคมประชาธิปไตยไทย

สมาชิกของสังคมจะได้รับสิทธิต่างๆ ต้องท�า

หน้าที่ที่รับผิดชอบให้สมบูรณ์เสียก่อน ในสังคม

ไทยคนส่วนมากจะเรียกร้องแต่สิทธิ แต่กลับ

ละเลยต่อหน้าที่ของตนเองที่ต ้องรับผิดชอบ 

อาทิหน้าที่ที่ส�าคัญของสมาชิกสหกรณ์

1) ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ

สหกรณ์ เพราะคือกฎกติกาที่สมาชิกส่วนใหญ่เห็น

ชอบแล้ว และเป็นแนวทางที่ท�าให้สมาชิกมีฐานะ

การเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

2) การเข้าร่วมประชุมใหญ่ เป้าหมายของ

สหกรณ์เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบซักถาม เสนอ

แนะ มีส่วนร่วมกับสหกรณ์ ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป็นการยกระดับคุณภาพตนเอง

3) สมาชิกต้องติดตามข้อมูลข่าวสารของ

สหกรณ์ ศึกษาเรียนรู้อุดมการณ์หลักการสหกรณ์

4) เมื่อเรียนรู้แล้วต้องน�าไปปฏิบัติต่อชีวิต

ของตนเองในการบริหารเงิน คือมีวินัยทางการเงิน 

ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�าเป็นลง ฝึกเก็บออมเงินไว้กับ

สหกรณ์ ช�าระหนี้ธนาคารหนี้นอกระบบให้หมด 

โดยกู้เงินเฉพาะจากสหกรณ์เท่านั้น เมื่อมีความ

หน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิก
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

จ�าเป็นต้องใช้เงิน เมื่อสร้างอิสรภาพทางการเงิน

ข้อสังเกตปัญหาพื้นฐานยังมีสมาชิกบางคน

ที่ไม่สนใจเรื่องของตน เช่น กำรรับสวัสดิกำร

ต่ำงๆต้องรับภำยใน 90 วัน แต่ปล่อยปละ-

ละเลยจนพ้นก�ำหนดเวลำแล้วมำขอใช้สิทธิ 

ซึ่งผิดระเบียบ กำรไม่ก�ำหนดระยะเวลำท�ำให้

ระบบกำรเงินของสหกรณ์มีปัญหำเมื่อสหกรณ์

ไม่จ่ายก็จะไม่พอใจ การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

เช่น การท�าประกันการกู้เงินซื้อหุ้นกรณีกู้พิเศษ 

เมื่อกรมส่งเสริมฯ มาตรวจสอบถือว่าขัดค�าสั่ง

นายทะเบียน ท�าให้สหกรณ์เสียหายเพราะขาด

หลักประกันด้วย เมื่อท�าหน้าที่ไม่สมบูรณ์ก็อาจ

เสียสิทธิที่ควรจะได้ “เพรำะหน้ำที่ต้องคู่กับ

สิทธิ” “นี่คือกฎส�าคัญของระบบสหกรณ์สากล 

ซึ่ ง ถื อ เ ป ็ น ก ฎ พื้ น ฐ า น ข อ ง ร ะ บ บ สั ง ค ม

ประชาธิปไตยสากล” ดังนั้นการเข้าร่วมประชุม

ใหญ่ส�าคัญที่สุด ท�าให้สมาชิกได้เรียนรู้ ได้ตรวจ

สอบการบริหารสหกรณ์ไปด้วย ได้แสดงความคิด

เห็น สอบถามข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสบการณ์

ต่างๆ ต้องไม่ลืมว่าการสืบทอดพันธกิจการบริหาร

สหกรณ์ ต้องมีสมาชิกรุ่นต่อไปเข้ามารับช่วงเพื่อ

สืบทอดการด�าเนินการของสหกรณ์ต่อไปด้วย 

หากคนรุ ่นหลังไม่สนใจ ไม่เรียนรู ้ อนำคตของ

สหกรณ์จะเป็นอย่ำงไร? เพราะการบริหาร

สหกรณ์ในยุคใหม่ต้องอาศัยองค์ความรู้อย่างมาก 

นอกเหนือจากต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้นคือความ

ซื่อสัตย์สุจริต จงรักภักดีต่ออุดมการณ์หลักการ

สหกรณ์อย่างมั่นคง เป็นต้นทุนที่ส�าคัญ สหกรณ์

จะพัฒนาก้าวหน้ามั่นคงได้ทุกฝ่ายทั้งกรรมการ

ด�าเนินการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกผู้แทน

สมาชิกต้องปฏิบัติตามหน้าที่ของตน และใช้สิทธิ

ของตนอย่างเต็มที่เสมอต้นเสมอปลายด้วย หาก

ทุกฝ่าย สนใจ ตั้งใจ จริงใจ ในการใช้สิทธิและเจ้า

หน้าที่ จะส่งผลให้สหกรณ์ของเรามีความเจริญ

ก้าวหน้า มั่นคงเข้มแข็งอย่างถาวร

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

การรับสวัสดิการต่างๆต้อง

รับผิดภายใน 90 วัน แต่ปล่อยปละ

ละเลยจนพ้นก�าหนดเวลาแล้วมา

ขอใช้สิทธิ ซ่ึงผิดระเบียบการไม่

ก�าหนดระยะเวลาท�าให้ระบบการเงิน

ของสหกรณ์มีปัญหา

“

“
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บนความเคลื่อนไหว

เป็นค�าถามที่อยากให้สมาชิกให้ความสนใจ 

และท�าความเข้าใจในค�าตอบให้ชัดเจน แม้การตั้งรับ

โอนประโยชน์อาจดูเป็นเรื่องเล็กๆ ถ้าเทียบกับผล

ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับจากสหกรณ์ แต่ก็เป็นเรื่อง

ส�าคัญที่สมาชิกควรด�าเนินการให้เรียบร้อย เพื่อ

ป้องกันความยุ่งยากที่จะตามมาในภายหลังได้

สมาชิก หรือสมาชิกสมทบควรต้องท�าหนังสือ

แสดงเจตนาการตั้งรับโอนผลประโยชน์ไว้กับสหกรณ์ 

สมาชิกบางคนอาจเขียนไว้นานมากจนจ�าไม่ได้ ว่า

ระบุชื่อใครไปบ้าง ส่วนบางคนก็ไม่แน่ใจเลยด้วยซ�้า

ว่าตนเองท�าไว้หรือยัง ก่อนอื่นใด เรามาท�าความ

เข้าใจในความส�าคัญของการตั้งรับโอนผลประโยชน์

กันก่อน

ควำมส� ำ คัญของกำ รตั้ ง ผู ้ รั บ โ อนผล

ประโยชน ์ ระ บุ ไว ้ ในข ้ อบั งคับของสหกรณ ์                 

ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด ดังนี้

ข้อ 37 การตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์ สมาชิก

จะท�าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อให้

เป็นผู้รับโอนผลประโยชน์ซ่ึงตนมีอยู่ในสหกรณ์เมื่อ

ตนตายนั้น มอบให้สหกรณ์ถือไว้ก็ได้ หนังสือตั้งผู้รับ

โอนผลประโยชน ์ดังว ่านี้  ต ้องท�าตามลักษณะ

พินัยกรรม

 ถ้าสมาชิกจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการ

ตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์ที่ได้ท�าไว้แล้ว ก็ต้องท�าเป็น

หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน มอบให้

สหกรณ์ถือไว้

 เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงิน

รับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยบรรดาที่

สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับผลประโยชน์

ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�า

หลักฐานมาแสดให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด�าเนิน

การว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ�านวนดังกล่าว

นั้น ทั้งนี้ตามข้อก�าหนดในข้อ 43 วรรคแรก และข้อ 

44

จากข้อความในข้อบังคับข้อที่ 37 แสดงให้เห็น

ว่าการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

เปรียบเทียบได้กับการท�าพินัยกรรม ผลประโยชน์ที่มี

อยู่ในสหกรณ์ฯจะมอบให้แก่ผู้ที่มีชื่อระบุไว้ในหนังสือ

ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ท�าหนังสือตั้งผู ้รับโอน

ผลประโยชน์ จะท�าความยุ่งยากให้แก่ผู้มาแสดงสิทธิ์

ในการรับโอนประโยชน์นั้นมากทีเดียว เพราะต้องหา

หลักฐานต่างๆ มาแสดงตัวในสิทธิ์รับประโยชน์ต่างๆ

คุณ. . .ตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์ แล้วหรือยัง?

ท� ำ ไ ม ต ้ อ ง ต้ั ง ผู ้ รั บ โ อ น ผ ล

ประโยชน์? ตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์

ต้องท�ำอย่ำงไร? ถ้ำไม่มีผู้รับโอนผล

ประโยชน์ได้หรือไม่?

“

“
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ของสมาชิกแก่คณะกรรมการด�าเนินการจนกว่าจะ

เป็นที่พอใจด้วย

การเขียนหนังสือแสดงเจตนาการตั้งผู้รับโอน

ผลประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด นั้น มีความ

ยืดหยุ่นพอสมควร สมาชิกสามารถใส่ชื่อ – ที่อยู่ ผู้รับ

โอนผลประโยชน์ได้ตามล�าดับพร้อมท้ังระบุเงื่อนไข

ในการยกประโยชน์ให้แก่ผู้ที่ถูกระบุชื่อได้อีก เช่น ยก

ให้ล�าดับที่ 1 จ�านวนกึ่งหนึ่งของผลประโยชน์ ล�าดับที่ 

2 และล�าดับที่ 3 แบ่งกันคนละเศษหนึ่งส่วนสี่ของผล

ประโยชน์ที่ได้รับ เป็นต้น แต่ถ้าสมาชิกไม่ระบุเงื่อน

ไขใดๆ บุคคลที่มีอยู่ในหนังสือฯ จะได้รับการแบ่งผล

ประโยชน์คนละเท่าๆกัน

ทั้งน้ีเง่ือนไขต่างๆ ข้ึนอยู่ท่ีสมาชิกก�าหนดเอง

ตามความตั้งการ แต่การก�าหนดเงื่อนไขต้องระบุให้

ชัดเจน สามารถอยู่ในขอบเขตท่ีสหกรณ์สามารถ

ปฏิบัติตามได้

กำรเขียนหนังสือเจตนำกำรตั้งผู้รับโอนผล

ประโยชน์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

- มีสมำชิกหลำยท่ำนเขียนหนังสือแสดง

เจตนำกำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์แล้ว ปรำกฎว่ำมี

ข้อที่ต้องแก้ไขท�ำให้ต้องเขียนใหม่หลำยครั้ง หลำย

หน ท�ำให้เสียเวลำ และอำจเสียอำรมณ์พ่วงมำด้วย 

จึงขอแนะน�ำกำรเขียนหนังสือให้ถูกต้อง

- กำรท�ำหนังสือแสดงเจตนำฯ จะใช้วิธี

กำรเขียนทั้งฉบับหรือพิมพ์ทั้งฉบับก็ได้ ถ้ำใช้

วิธีกำรเขียนปำกกำจะต ้องเป ็นปำกกำด ้ำม

เดียวกันตลอดทั้งฉบับ

- ห้ำมมีรอยขูด ขีด ฆ่ำ ลบ ข้อควำมหรือตัว

หนังสือ

- ต้องระบุวันเดือนปี ด้วยทุกครั้ง เพรำะ

หนังสือแสดงเจตนำฯ สำมำรถเขียนใหม่กี่ครั้งก็ได้ 

สหกรณ์จะถือฉบับล่ำสุด ที่สมำชิกส่งให้สหกรณ์

แล้ว เป็นฉบับที่มีผลบังคับใช้

- กำรท�ำหนังสือเจตนำฯ ต้องลงลำยมือชื่อ

ไว้ต่อหน้ำพยำนอย่ำงน้อยสองคนพร้อมกัน

- พยำนทั้งสองคนต้องลงลำยมือชื่อของผู้

ท�ำหนังสือแสดงเจตนำฯ ในขณะนั้น

- ผู้เขียนหรือผู้พิมพ์ หรือพยำนในหนังสือ 

รวมทั้งคู่สมรสของผู้เขียนหรือพิมพ์ หรือพยำนใน

หนังสือจะเป็นผู้รับโอนประโยชน์ไม่ได้

ส�าหรับสมาชิกผู้ท�าหนังสือแสดงเจตนาฯ 

ไว้นานแล้ว แต่จ�าไม่ได้ว่ายกผลประโยชน์ให้ใคร

บ้างสามารถขอดูฉบับเดิม หรือขอรับแบบพิมพ์

เพื่อเขียนใหม่ และน�าส่งไว ้ให ้กับเจ ้าหน้าที่            

สหกรณ์ฯ จะถือว่าเป็นใบปัจจุบันที่มีผลน�ามา

ใช ้ ( ดูจากวัน / เ ดือน/ป ีที่ ส ่ ง เอกสารไว ้ กับ

สหกรณ์) หากมีข้อสงสัยสอบถามได้ที่ สหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด โทร. 02-9360400 ต่อ 

13, 17 , 19-20 ในวันและเวลาท�าการ
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สรุปจ�ำนวนสมำชิกของ สส.ชสอ. และ สสอ.รรท 

สรุป ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561     690  รำย  

จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561      34   รำย

จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561         16    รำย

จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  23  เมษายน 2561         637   รำย

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561        1,971  รำย

จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561        97  รำย

จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561           60  รำย

จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  23  เมษายน 2561        1,814  รำย

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์รำชกำร รัฐวิสำหกิจไทย (สสอ.รรท.) 
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์

มอบสวัสดิกำรต่ำงๆให้แก่สมำชิก

โครงกำรสัมมนำวิชำกำร คณะกรรมกำร สอ.สร.รฟท.
เรื่อง บทบำทหน้ำที่และจรรยำบรรณกรรมกำรสหกรณ์ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน

สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล สวัสดิกำรเกี่ยวกับค่ำจัดกำรศพสมำชิก

ในวันท่ี 9 เมษายน 2561 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ฯได้จัด

โครงการสัมมนาวิชาการหลักสูตรต่อเนื่องจากวันท่ี 27 มีนาคม 

2561 ให้แก่คณะกรรมการ ในหัวข้อ เรื่อง หน้ำท่ีควำมรับผิด

ชอบของคณะกรรมกำรด�ำเนินกำร นำยภิญโญ เรือนเพ็ชร 

ประธานกรรมการ กล่าวเปิดโครงการสัมมนา วิทยากร น�าโดย 

นำยสมศักด์ิ โกศัยสุข ประธานท่ีปรึกษา การสััมมนาในครั้งนี้

ส�าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีก�าหนดไว้. 

สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล สวัสดิกำรเกี่ยวกับค่ำจัดกำรศพสมำชิก
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