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ฐำกูร  เพชรมำตย์

ประเด็นและข้อคิดเพื่อการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ออมทรัพย์

โดย : ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

โดย : ประชาสัมพันธ์

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ของคน

งานรถไฟ เวลาช่างผ่านไปไวเหลอืเกนิ เดือน

มิถุนายนก้าวเข้าสู่ครึ่งปีของการท�างานกันแล้ว 

ช่วงนี้หลายๆพื้นท่ีก็มีฝนตกลงมายังไงก็ขอให้

ดแูลสขุภาพกนัด้วยนะครบั เพราะถ้าสุขภาพเราแข็งแรงเมือ่ไหร่ เราก็

จะมพีลงัในการต่อสูเ้พือ่ด�าเนนิชีวติได้อย่างมคีวามสุข อย่างท่ีรูก้นัอยูว่่า 

“การไม่มโีรคเป็นลาภอนัประเสรฐิ”

กลบัเข้ามาพดูคุยเรือ่งสหกรณ์กนัดกีว่า เดือนมถุินายน คงเป็น

เดอืนท่ีสมาชิกหลายๆคนรอคอย หลงัจากทางคณะกรรมการ สอ.สร.

รฟท. มมีตเิหน็ชอบในการเปิดโครงการกู้ซ้ือรถมอเตอร์ไซค์ ซ่ึงม ี2 ยีห้่อ

เหมอืนเดมิ คอื HONDA กบั YAMAHA และโครงการกูซ้ื้อโทรศพัท์มอื

ถือ อีกท้ังยงัมีโครงการกูเ้งนิเพ่ือช�าระหนีส้ถาบันการเงนิอ่ืนๆ เพือ่

เป็นการช่วยเหลอืสมาชิกให้มชีีวิตท่ีดข้ึีน ระยะเวลาของโครงการท้ังหมด

เริม่ตัง้แต่วนัท่ี 1 มถุินายน 2561 ถึง วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 รวมระยะ

เวลา 6 เดอืน ยงัไงถ้าสมาชิกมข้ีอสงสยัก็สามารถสอบถามมาท่ีสหกรณ์

ได้หรือเข้าไปสอบถามทางหน้าเฟสบุ๊คของสหกรณ์กไ็ด้ จะมเีจ้าหน้าที่

คอยตอบค�าถามสมาชิกครบั

ช่วงเดอืนพฤษภาคมทีผ่่านมาสหกรณ์ของเราได้มกีารจดัสมัมนา

ภายในเหมอืนเช่นทุกปีท่ีผ่านมา ในการวางแผนนโยบายประจ�าปีของ

สหกรณ์ เพือ่ให้สหกรณ์ของเรามีทิศทางในการด�าเนินการและท่ีส�าคญั

ของแผนท่ีเราวางไว้นัน้ ต้องสามารถน�าเอามาปฏบัิตจิริงได้ด้วย ซึง่

แผนที่ได้วางไว้ในปีที่ผ่านๆมาทางสหกรณ์ก็ได้น�าเอาแผนมาปฏิบัติได้

เป็นอย่างด ี จึงท�าให้การบรหิารจัดการสหกรณ์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

จนได้รบัการประเมนิจากกรมส่งเสรมิสหกรณ์ให้เป็น”สหกรณ์สขีาว ด้วย

ธรรมาภบิาล” ส่ิงเหล่าน้ีแสดงให้เหน็ถึงการบรหิารงานสหกรณ์ต้องมี

แผนนโยบายท่ีชัดเจน กรรมการและเจ้าหน้าท่ีต้องเดินตามแผนท่ีได้วาง

ไว้อย่างถูกต้องจงึจะท�าให้สหกรณ์ก้าวเดนิไปข้างหน้าได้อย่างมัน่คงและ

ยัง่ยนื

สดุท้ายนี ้ อยากบอกสมาชิกสหกรณ์ว่า โครงการต่างๆท่ีสหกรณ์

เปิดข้ึนนัน้กเ็พ่ือให้สมาชิกได้ประโยชน์ในการด�ารงชีวติ ยงัไงก็ขอให้คดิ

พิจารณาดีๆว่าสิ่งท่ีจะเอามานั้นเป็นประโยชน์และคุ้มค่าจ�าเป็นหรือไม่ 

เพราะเมือ่เอามาแล้วยงัไงกต้็องมีค่าใช้จ่ายเพิม่ข้ึนแน่นอน ขอให้ทุกคนมี

สตใินการใช้จ่ายเงนินะครับ

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ                                               

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ

รายงานการสอบบญัช ี สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ากดั ส�าหรับ 4 งวดแรกของปี 2561 (ม.ค. - เม.ย. 2561)

ท�าไมคนถึงไม่มี เงินออม
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

ธรรมำภิบำลเป็นเรื่องของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหน้ำที่

และควำมร่วมมอืระหว่ำงกนัของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร

และผูม้ส่ีวนได้เสยี และยงัเป็นกรอบของโครงสร้ำง แนวทำง

ปฏิบัติและกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรด�ำเนินกำรของ

องค์กร เพือ่กำรบรรลผุลตำมพนัธกิจ

ธรรมำภิบำลในสหกรณ์ คืออะไร
ธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลักการที่ได้รับ

การยอมรับเป็นสากลว่า เป็นระบบที่ท�าให้องค์กรสามารถ

ด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และที่ส�าคัญ

เป็นไปอย่างโปร่งใส น่าเชื่อถือและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย จึง

เป็นหลักการที่หลายองค์กรได้ให้ความส�าคัญในการน�ามา

ปฏิบัติเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายและพันธกิจที่ก�าหนดไว้

หลักธรรมำภิบำล
พื้นฐานส�าคัญของหลักธรรมาภิบาลมี 6 ประการ คือ หลัก

นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 

หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า

 1. หลกันติธิรรม หมายถึง การตรากฎหมายทีถ่กูต้อง

เป็นธรรม การบงัคบัการให้เป็นไปตามกฎหมายการก�าหนดกฎ 

กตกิา และการปฏิบตัติามกฎกติกาท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด 

โดยค�านึงถงึสทิธิเสรภีาพความยติุธรรมของสมาชกิ

 2. หลกัคณุธรรม หมายถงึ การยดึมัน่ในความ ถูก

ต้องดีงาม การส่งเสรมิสนับสนุนให้สมาชิกพัฒนาตนเองไป

พร้อมกนั เพือ่ให้สมาชกิมคีวามซือ่สตัย์ จริงใจ ขยนั อดทน มี

ระเบยีบวนิยั ประกอบอาชพีสุจรติจนเป็นนิสยัประจ�าชาติ

 3. หลักควำมโปร่งใส หมายถึง มีความโปร่งใสใน

การด�าเนินงาน สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้มีการเปิด

เผยข้อมูล ข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา

 4. หลักกำรมีส่วนร่วม หมายถึง การกระจายโอกาส

ให้สมาชิกมีส่วนร่วมทางการบริหารเก่ียวกับการตัดสินใจใน

เรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของสหกรณ์ ซึ่งจะส่ง

ผลกระทบต่อวถีิชีวติและความเป็นอยู่ของสมาชิก โดยการส่ง

เสรมิสมาชิก ให้ข้อมลู แสดงความคดิเหน็ ให้ค�าแนะน�าปรกึษา

ร่วมวางแผน ร่วมปฏบัิต ิ รวมตลอดจนการควบคมุโดยตรงจาก

สมาชิก และการพฒันาขีดความสามารถของสมาชิกในการมี

ส่วนร่วม

 5. หลักควำมรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักใน

สิทธิหน้าที่ ความส�านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม รับผิด

ชอบต่อสมาชิก การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และ

การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนการเคารพในความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างกันและความกล้าท่ีจะยอมรับผลดีและผล

เสียจากการกระท�าของตนเอง

 6. หลักควำมคุ้มค่ำ หมายถึง การบริหารจัดการ

และใช้ทรัพยากรที่มีจ�ากัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วน

รวม โดยรณรงค์ให้สมาชิกมีความประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า 

สร้างสรรค์สินค้าและบริหารที่มีคุณภาพ และรักษาพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน โดยมุ่งประโยชน์สูงสุด

แก่ส่วนรวมในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่

อย่างจ�ากัด

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท�ำแนวทำง

ธรรมำภิบำลของสหกรณ์
 การจัดท�าแนวทางธรรมาภิบาลเป็นส่วนหนึ่งของ

นโยบายของ ชสอ. (และสอ.สร.รฟท.) ที่ท�ามานานแล้ว                         

ทีต้่องการผลกัดันให้มกีารน�าหลกัธรรมาภบิาลมาปฏบิตัใิห้เกดิ

ผลอย่างจรงิจงัและเป็นรปูธรรมภายในองค์กร เพ่ือสนบัสนนุ

ให้การด�าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สามารถบรรลุเป้า

หมายและภารกิจในการส่งเสริมการออมทรัพย์และพัฒนา

คณุภาพชีวติของสมาชิกได้อย่างถูกท�านองคลองธรรม ตลอด

จนเกิดเหตคุุณประโยชน์ในด้านต่างๆ และยงัช่วยเสรมิสร้าง

ความเช่ือมั่นต่อมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์ให้เป็นท่ี

ยอมรบัของสมาชิก สาธารณชนและในระดบัสากล

(อ่ำนต่อหน้ำ 5)

สอ.สร.รฟท. เน้นเข้ม!! ด้วย ธรรมาภิบาลสหกรณ์
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

สวัสดีครับสมำชิกสหกรณ์ของฅนรถไฟ

ทุกท่ำน พบกันเช่นเคยเป็นประจ�ำทุก

เดือนส�ำหรับเดือนมิถุนำยนนี้  ก็คงหนีไม่พ้น

เ รื่ อ งน โยบำยของภำครั ฐต ่ อขบวนกำร

สหกรณ์ทั้ง 7 ประเภท ว่ำนโยบำยจะส่งเสริม 

สร้ำงสรรค์ พัฒนำขบวนกำรจริงหรือไม่ หรือ

เป็นเพียงวำทะกรรมที่ปล่อยออกมำโดยไม่มี

ควำมจริงใจแต่อย่ำงใด

เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2561 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ได ้ จั ด ให ้มี การประ ชุมรับฟ ั งความคิด เ ห็น                     

“ร่าง “พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่...) พ.ศ. 

..... ณ ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นำยววัิฒน์ 

ศลัยก�ำธร มาเป็นประธานในพธิเิปิดรับฟังความคดิ

เหน็ ซึง่ทีป่ระชุมมคีวามเหน็สอดคล้องไปในทิศทางที่ 

ร่าง พรบ. ฉบบัน้ี ไม่ส่งเสรมิระบบสหกรณ์ กลบั

พยายามท�าลายและบั่นทอนความเจริญของ

ขบวนการสหกรณ์ โดยออกกฎหมายมาควบคมุ แต่

เอ้ือประโยชน์ให้กับสถาบันการเงินภาคเอกชน                  

สัน่สะเทอืนความเชือ่มัน่ของสมาชกิสหกรณ์โดยรวม 

และส่งผลกระทบต่อความน่าเชือ่ถอืของสหกรณ์ใน

ภาพรวม

สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถานบันการเงินเฉพาะ

กลุ่ม ไม่เหมือนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ เช่น 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน หรือ 

ธนาคารพาณิชย์ ฯลฯ ดังนั้นการน�าเกณฑ์

มาตรฐานของการเงินและการบัญชีที่ ใช ้กับ

สถาบันการเงินทั่วไปมาใช้ก�ากับสหกรณ์จึงไม่น่า

ภำพประกอบจำก : กรมส่งเสริมสหกรณ์



Cooperative ideology วำรสำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ 5

โดย  ประธานกรรมการ

จะถูกต้องเหมาะสม เพราะสหกรณ์เกิดขึ้นมา

เพื่อช่วยเหลือสมาชิก และสังคมโดยรวมเป็น

หลัก ไม่ได้มุ่งเน้นก�าไรเป็นเป้าหมายสูงสุด ดัง

นั้น เกณฑ์ก�ากับและมาตรฐานที่ภาครัฐออกมา 

รวมถึงกฎหมายที่ก�าลังจะออกมาบังคับใช้ และ

ด�าเนินการกับสหกรณ์ ภาครัฐจึงจ�าเป็นต้อง

พิจารณาอย่างรอบด้าน ว่ามีส่วนไปขัดขวางไม่

ให้สหกรณ์ช่วยเหลือกันตามศักยภาพ ตามความ

ถูกต้องเหมาะสมและเป็นไปตามอุดมการณ์และ

หลักการของสหกรณ์หรือไม่ ถ้าสหกรณ์ใดผู้

บริหารผิดก็ต้องด�าเนินการกับผู้บริหารที่ท�าผิด 

ไม่ใช่ไปยกเลิกกิจการสหกรณ์ สมาชิกที่ไม่รู้เห็น

กับการกระท�าผิดของผู้บริหารต้องมารับเคราะห์

กรรมไปด้วย

ประเดน็ส�าคญั คอื การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ต้องทกุ

ฝ่ายทีเ่ก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ตาม

หลกัธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม ร่วมคดิ ร่วมท�า ร่วม

กันรบัผดิชอบ แต่ละคนท�าหน้าทีข่องตัวเองให้ดีทีส่ดุ 

ก็จะน�าพาความเจรญิมัน่คง มาสูอ่งค์กรของเราและ

สามารถเป็นที่พึ่งให้กับสมาชิก ยามเดือดร้อนก็

มาใช้บริการสหกรณ์ ยามเหลือกินเหลือใช้ก็มา

ใช้บริการฝากกับสหกรณ์ เป็นไปตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2560 ม.15(3) รัฐพึงส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง 

และสร ้ าง เสถียรภาพให ้แก ่ ระบบสหกรณ ์

ประเภทต่างๆ และกิจการวิสาหกิจขนาดย่อม

และขนาดกลางของประชาชนและชุมชน

สวัสดีครับ

(ต่อจากหน้า 3)

องค์ประกอบของธรรมำภิบำล

ในระดับสหกรณ์
1. การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ

ของสหกรณ์ รวมถึงการมีข้อมูลอย่างเพียงพอ ทันเวลา และ

เชื่อถือได้ และในกรณีที่มีการก�ากับดูแลร่วมกันระหว่าง

กรรมการ และฝ่ายจัดการ ให้มีการระบุกรอบอ�านาจหน้าที่

ระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการที่ก�ากับดูแลอย่างชัดเจน

และครบถ้วน

2. การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจ

สอบได้ และปลอดจากการทุจริต การมีขั้นตอนการปฏิบัติ

งานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่เป็นอิสระ โปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต รวมทั้งเป็นไป

ตามกรอบนโยบายด้านธรรมาภิบาล

3. การใช้งบประมาณเพือ่ให้การปฏบิตังิานบรรลวุตัถปุระสงค์

ขององค์กร และเป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ

4. การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล มีการจัดท�าและเปิด

เผยข้อมูล สารสนเทศ รายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการ

เงินและระเบียบกฎเกณฑ์ที่จ�าเป็น เพื่อประโยชน์ของผู้

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เท่าเทียมกัน ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารที่ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว

5. สหกรณ์มกีารก�าหนดมาตรฐานการปฏบัิตงิาน กระบวนการ

ควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน

6. การบริหารความเสี่ยง มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่

จะเกิดขึ้นของสหกรณ์ โดยค�านึงถึงโอกาสปัจจัยความเสี่ยงใน

แต่ละด้านตามหลักการอย่างครบถ้วน รวมทั้งมีการดูแลติดตาม 

และควบคุมการบริหารความเสี่ยงแต่ละประเภทอย่างเหมาะ

สม มีการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์ข้อ 3 ของเกณฑ์

มาตรฐานบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์

7. การก�าหนดแนวทางปฏิบัติของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่สหกรณ์

*********************
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

โดย ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ. . . ท่ำนสมำชิกและผู้แทนสมำชิกทั้ง

ส่วนกลำงและ 9 สำขำ “วำรสำรอุดมกำรณ์

สหกรณ์” ฉบับนี้ยังคง “จัดเต็ม” ให้กับสมำชิกทุก

ท่ำนเช่นเคยนะคะ กรุณำติดตำมอย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อ

รับทรำบข้อมูลและควำมเคล่ือนไหวของสหกรณ์ฯ

เรำนะคะ ยิ่งอ่ำนก็ยิ่งเข้ำใจ ยิ่งติดตำมก็ยิ่งสร้ำง

ควำมเชื่อมั่น!!. . .

 ค่ะ. . .เมื่อวันที่ 24 – 25 พฤษภาคม 2561                

ที่ผ่านมา บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ากัด 

(MONTREE AUDIT AND LAW CO.,LTD.) ได้เข้า

ท�าการตรวจสอบผลการด�าเนินงานของสหกรณ์ฯ 

ผ่านเอกสารหลักฐานต่างๆ ในรอบ 4 เดือนแรกของ

ปี 2561 (เดือนมกราคม – เมษายน 2561) ตาม

ขอบเขตของการสอบบัญชีที่ก�าหนด ผลตรวจสอบไม่

พบข้อผิดพลาดประการใด การบัญชีถูกต้อง 

เรียบร้อยและครบถ้วน การให้กู้ยืมเงินและการช�าระ

คืนมีความรัดกุม ปลอดภัย และการค�านวณดอกเบี้ย

จ่ายถูกต้องค่ะ (มีรายงานให้ทราบในคอลัมน์ฉบับน้ี

แล้วค่ะ)

ส�ำหรับกำรให้บริกำรเงินกู้ทั้ง 3 ประเภทของ

เดือน เมษำยน 2561 อนุมัติให้กู้ไปแล้ว ดังนี้ค่ะ

ส่วนผลการด�าเนินงาน ณ เดือนเมษายน 2561 

รายงานให้ทุกท่านทราบตามเอกสารหน้าขวามือนะ

คะ สหกรณ์ฯ มีรำยได้ 48,642,678.52 บำท                                

ค่ำใช้จ่ำย 4 เดือน 7,838,960.75 บำท 

และก�ำไรที่ยังไมจัดสรร 40,803,717.77   

บำท ค่ะ

และตัง้แต่ต้นเดอืนมถินุายน 2561 – 

เดอืนธนัวาคม 2561 สหกรณ์ได้จัดสวสัดกิาร

พิเศษให้กับสมาชิกตามเสียงเรียกร้องคือ 

โครงการเงนิกู้สามญัโครงการพเิศษเพือ่ซ้ือรถ

มอเตอร์ไซค์ค่ะ ท่านใดสนใจหรือรอคอยอยู่

แล้ว ขอรายละเอยีดเพิม่เตมิได้กับเจ้าหน้าที่    

สหกรณ์ฯหรือสามารถดาวน ์โหลดราย

ละเอยีดได้ที ่www.srusct.or.th นะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

โชติกา  บุญรังศรี

ผู้จัดการ

ประเภทเงินกู้ อนุมัติ / ราย จ านวนเงินอนุมัติ
เงินกู้ฉุกเฉิน 305 9,507,000.00              

เงินกู้สามัญ 218 125,508,000.00          

เงินกู้พิเศษ -                       -                            
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน สอ.สร.รฟท. ประจ�ำเดือน เมษำยน 2561

เมษายน 2561(April,2018) มีนาคม 2561(March,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,350                       7,333                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 72,784,223.12          72,228,443.01            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,190,415,763.00     2,181,933,621.00        
เงินลงทุน (Investment) 221,000,000.00        221,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,367,460.89            2,348,326.23              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,486,567,447.01    2,477,510,390.24      
เงินรับฝาก (Deposit) 498,807,161.85        502,389,999.97          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 21,312,785.08          24,861,757.49            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 520,119,946.93       527,251,757.46         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,688,049,620.00     1,682,438,090.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 278,397,880.08        267,820,542.78          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,966,447,500.08    1,950,258,632.78      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,486,567,447.01    2,477,510,390.24      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 48,289,379.69          36,090,242.13            
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 281,417.83               259,308.23                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 71,881.00                 58,290.00                   

รวมรายได ้(Total income) 48,642,678.52         36,407,840.36           
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 4,326,217.02            3,270,256.09              
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 3,512,743.73            2,898,007.80              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 7,838,960.75           6,168,263.89             
ก าไรสุทธิ (Net profit) 40,803,717.77         30,239,576.47           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  เมษายน  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)

ข้อมูล : ฝ่ายบัญชี 
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เส้นทางคนสหกรณ์

ปัจจัยภายใน : ประเด็นและข้อคิด
เพ่ือการปรับปรุง

“ทุน” ปัจจุบัน สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาพรวมมีสินทรัพย์

หรือทุนด�าเนินงานรวมมากกว่า 2.2 ล้านบาท โดยมากกว่าร้อย

ละ 75 เป็นทุนที่มาจากแหล่งภายในของตนเอง (หุ้น ทุนส�ารอง

และทุนอื่นๆ และเงินรับฝากจากสมาชิก) หรือสรุปได้ว่า

สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาพรวมมีความมั่นคงทางการเงินค่อน

ข้างสูง เมื่อมองลึกลงไปในรายละเอียดจะพบว่าสหกรณ์ออม

ทรัพย์จ�านวนมากมีเงินไม่เพียงพอให้บริการแก่สมาชิก ต้องกู้

เพิ่มเติมจากสถาบันการเงินอื่นเป็นจ�านวนมาก และบางครั้ง

กลายเป็นปัญหาทั้งต่อตัวสหกรณ์และขบวนการสหกรณ์ เช่นที่

ก�าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งธนาคารบางแห่งเปลี่ยนแปลง

นโยบายการให้กู้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ โดยขึ้นอัตราดอกเบี้ย

จากเดิมไปอีกประมาณร้อยละ 2 คือจากประมาณร้อยละ 3.75 

เป็น 5.75 ซึ่งสร้างปัญหาด้านต้นทุนให้แก่สหกรณ์ อย่างไร

ก็ตาม ในอีกด้านหนึ่งพบว่า มีสหกรณ์อีกจ�านวนหนึ่งมีเงิน

ประเด็นและข้อคิด

เพ่ือการสร้างความเข้มแข็ง

แก่สหกรณ์ออมทรัพย์

เหลือหลังจากให้บริการแก่สมาชิกของตนเองแล้ว 

จ�าเป ็นต ้องบริหารเงินเหลือเหล ่านั้นอย ่าง

เคร่งเครียด โดยบางสหกรณ์ต้องเข้าไปลงทุนใน

ตลาดตราสารหนี้และตราสารทุน รวมถึงตั้ง

กองทุนส่วนบุคคลขึ้นมาเพื่อบริหารเงินส่วนเกิน

เหล่านั้นด้วย

 ข้อมูลข้างต้นชี้ให้เห็นว่า โดยภาพรวม

แล้วขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์สามารถพึ่งพา

เงินทุนภายในได้ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตาม การ

จัดการเพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือทางการเงิน

ระหว่างสหกรณ์ที่มีเงินเหลือ และสหกรณ์ที่เงิน

ไม่พอ ยังเป็นประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงอย่าง

เร่งด่วน จึงควรมีการประสานเพื่อให้เกิดการร่วม

มือช่วยเหลือซึ่งกันและกันต่อไป ซึ่งผู้ที่จะเข้ามา

ท� า บ ท บ า ท นี้ ไ ด ้ ดี ที่ สุ ด ใ น เ ว ล า นี้ ก็ คื อ                                

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

(ชสอ.) นั่นเอง

“เครื่องไม้เครื่องมือและอุปกรณ์ตำ่งๆ” 
ปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์ส่วนใหญ่ได้น�าเอา

เคร่ืองมือที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการปฏิบัติแล้ว 

แต่ประเด็นปัญหาที่ส�าคัญคือ ยังขาดซอฟแวร์

ร ะบบบริ ห า ร ง านสหกรณ ์ ออมทรั พย ์ ที่ มี

ประสิทธิภาพแต่ราคาย่อมเยา รวมถึงเป็นระบบที่

สามารถเชื่อมต่อกับซอฟแวร์อื่นๆ ที่มีการใช้กัน

อยู่แล้วเข้าด้วยกัน จึงควรอย่างยิ่งที่ทุกฝ่ายโดย

เฉพาะ (ชสอ.) ต้องเร่งผลัดันเรื่องนี้ให้เกิดเป็นรูป

ธรรมโดยเร็ว

ยิ่งไปกว่านั้น กระแสการพัฒนา “ฟินเทค 

และสังคมไร้เงินสด” ก�าลังกดดันให้ขบวนการ

สหกรณ์ต้องเร่งปรับตัวคร้ังใหญ่จ�าเป็นอย่างยิ่ง

ท่ีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องต้องหันหน้าเข้าหากันและ

กันร่วมกันท�างานเพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์
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โดย  ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

เรื่อง “เอกภำพ” ท�าให้กิจกรรมบางอย่างไม่

สามารถท�าได้ หรือท�าได้แต่ไม่มีประสิทธิภาพอย่าง

ที่ควรจะเป็น เช่น การบริหารระบบ IT การบริหาร

งานบุคคล และการลงทุนในธุรกิจต่างๆอย่างไรก็ดี

ประเด็นนี้ถูกก�าหนดโดยกฎหมาย จ�าเป็นต้อง

ยอมรับสิ่งที่สหกรณ์และขบวนการต้องท�าคือ ปรับ

ตัวให้เข้ากันระบบที่เป็นอยู่ ซ่ึงทางออกในเรื่องนี้

อาจท�าได้โดยการต้ังนิติบุคคลกลาง (อาจอยู่ในรูป

ของสหกรณ์ บริษัท หรืออื่นๆ) เข้ามาให้บริการ 

โดยที่สหกรณ์แต่ละแห่งเข้ามาเป็นเจ้าของร่วมกัน

ส่งท้ำยก่อนจำก เมื่อพิจารณาในภาพรวมแล้ว 

โดยส่วนตัวผมเห็นว่าขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์มี

ความเจริญก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ อย่างไรก็ตาม 

ตามที่ได ้กล่าวมาชี้ให้เห็นว่าหากต้องพัฒนาให้

ขบวนการสหกรณ์มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น จ�าเป็น

ต้องมีการปรับปรุงอีกหลายเรื่อง โดยเฉพาะเรื่อง

ของความรู้ความเข้าใจของคนท่ีเกี่ยวข้องทั้งในเร่ือง

ของสหกรณ์และการบริหารจัดการ ระบบการบิร

หารงานบุคคลที่เอื้อต่อการพัฒนาของบุคลากรและ

สหกรณ์ ระบบบริหารเงินของขบวนการในภาพรวม 

ระบบ IT กลาง ระบบการได้มาซึ่งกรรมการด�าเนิน

การ และโครงสร้างขบวนการสหกรณ์ ทั้งนี้หลาย

ประเด็นอาจต้องมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงข้างต้นด้วย

ที่มา :   NEWS FSCT 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

ปีที่ 30 ฉบับที่ 371 เดือนพฤษภาคม 2561

ขอขอบพระคุณ บทความจาก ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

ให้เจริญก้าวหน้าอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน

“ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร

จัดกำร” เมือ่มอง

โครงสร้างการบริหาร

งานภายในของสหกรณ ์

จ ะ พ บ ว ่ า มี ก า ร ว า ง

โครงสร้างไว้ค่อนข้างดี 

มีการคานอ�านาจกัน

ระหว่างสมาชกิ คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ ท้ังนีโ้ดยหลัก

การจัดการของสหกรณ์ สมาชิกจะใช้อ�านาจของตนเองผ่านท่ี

ประชุมใหญ่ สมาชกิแต่ละคนจะส่ังการให้คณะกรรมการหรอืเจ้า

หน้าท่ีสหกรณ์ท�าสิง่ใดส่ิงหนึง่ให้ตนไม่ได้ ขณะเดยีวกันการสัง่

การของกรรมการต่อฝ่ายจัดการก็ต้องท�าภายใต้ข้อบังคับ

บัญชาตนเองต่อไป อย่างไรก็ตาม ในสภาพความเป็นจริง หลัก

การท�างานดังกล่าวถูกละเมิดจากฝ่ายต่างๆ อยู่เสมอๆ มีการ

ก้าวก่ายงานกันจนไม่สามารถท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คงถึงเวลาที่ต ้องมาทบทวนในเรื่องนี้กันอย่างจริงจังเพ่ือ

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้ดีขึ้น

 ในอีกด้านหนึ่ง มีการตั้งค�าถามกันมากกว่า การที่ 

“กำรท�ำงำนทุกอย่ำงต้องอำศัยกำรประชุมและมติของคณะ

บุคคลนั้นเป็นวิธีกำรเหมำะสมหรือไม่ในเชิงธุรกิจ” เนื่องจาก

หลายครั้งเกิดความล่าช้า ไม่ทันสถานการณ์ คงต้องยอมรับ

ความจริงว ่าการท�างานเป็นหมู ่คณะนั้นท�าให ้เกิดความ

รอบคอบ แต่ก็ท�าให้ประสิทธิภาพในการด�าเนินงานด้อยลง 

เพื่อแก้ไขปัญหานี ้ “กำรกระจำยอ�ำนำจ” ที่เหมาะสมต้องได้

รับการปฏิบัติย่างจริงจัง

 นอกจากน้ัน เมื่อพิจารณาลักษณะโครงสร้างของ

ขบวนการสหกรณ์ไทยแล้วพบว่าเป็นแบบไม่รวมศูนย์อ�านาจ 

(แต่ละสหกรณ์เป็นนิติบุคคลท่ีเป็นอิสระต่อกัน) ซึ่งมีข้อดี

หลายประการโดยเฉพาะในเรื่องของความเป็นอิสระของ

แต่ละองค์การ อย่างไรก็ตามโครงสร้างแบบนี้มีจุดอ่อนใน
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สหกรณ์ออมทรัพย์ประเทศไทยจะพบ

ปัญหาคล้ายๆกัน คือ สมาชิกไม่ค่อย

มีเงินออม สมาชิก 7,000 คน มีคนออมเงิน

ไม่ถึง 1,000 คน หมายถึงออมแบบน�าเงิน

มาฝากไว้กับสหกรณ์ประเภทใดประเภท

หนึ่ง (ไม่ได้หมายถึงการออมตามทุนเรือน

หุ้น) เพราะการออมแบบทุนเรือนหุ้นต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมาย แต่การออมแบบฝาก

เงินคือการออมแบบสมัครใจของสมาชิก 

ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โดยหลัก

แล้วสมาชิกทุกคนต้องมีเงินออมอย่างน้อย                   

ท�าไมคนถึงไม่มี
เงินออม

สมศักดิ์  โกศัยสุข
ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.

สมาชิกทุกคนต้องมีเงินออมอย่าง

น้อย 1 บญัช ี ตามความเหมาะสม

ของฐานะของตนเอง เพราะการ

ออมเงินคือเป็นหลักการอุดมการณ์

ของสหกรณ์ และการออม คอื การ

สร้างอนาคตท่ีมั่นคงของแต่ละคน

“
“
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

1 บัญชี ตามความเหมาะสมของฐานะของ

ตนเอง เพราะการออมเงินคือเป็นหลักการ

อุดมการณ์ของสหกรณ์ เพราะการออมเงิน 

คือเป็นหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ ์

และการออม คือ การสร้างอนาคตที่มั่นคง

ของแต่ละคน 

เมื่อศึกษาหาเหตุผลโดยรวมที่เป็นต้น

เหตุให้คนไทยไม่ค่อยจะมีเงินออม ก็พบว่า

มาจากพฤติกรรมการด�าเนินชีวิตของแต่ละ

คน คือ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกระทรวง

สาธารณสุขเปิดเผยว่า ปัจจุบันคนไทยสูบ

บุหรี่ประมาณ 11.03 ล้านคน เป็นเหตุให้

เสียชีวิตเป็นอันดับ 3 ด้วยโรคมะเร็งใน

ปอด โรคถุงลมโป่งพอง โรคหัวใจ และ

หลอดเลือด เสียค่ารักษาพยาบาลปีละกว่า 

51,500 ล้านบาท คนสูบบุหรี่อายุสั้นลง 12 

ปี ข้อมูลดื่มสุรา พบว่าคนไทยดื่มสุราเป็น

อันดับ 1 ของภาคพื้นเอเชีย และอันดับ 5 

ของโลก และก�าลังดื่มเพิ่มขึ้นปีละ 

260,000 คน จ�านวนเงินที่เป็นค่าใช้จ่าย

ประมาณ 151,000 ล้านบาท/ปี คิดเป็น 

1.38% ของ GDP ทั้งที่การดื่มสุราสูงถึง 

10.6% ของภาวะโรคทั้งหมด คนไทยต้อง

จ่ายเงินไปกับการพนันสารพัด หวย มวย 

ไพ่ ไฮโล พนันบอล ฯลฯ ประมาณ 

399,500 – 518,600 ล้านบาท/ปี (งาน

วิจัยเศรษฐศาสตร์การเมืองจุฬาลงกรณ์) 

คิดเป็น 7.8 – 10.1% ของ GDP หรือ

ประมาณ 11.6 – 14.7% ของรายได้ คน

ไทยกว่า 40% ซื้อหวย ประมาณ 70% ซื้อ

ทั้งหวยใต้ดินและลอตเตอรี่ มหาวิทยาลัยหอการค้าเคย

ส�ารวจเมื่อปี 2553 พบว่าคนไทยเล่นการพนันบอล

มากกว่า 60,000 ล้านบาท นี่คือข้อมูลที่คนเหล่านี้ท�าลาย

ตนเอง ทั้งด้านสุขภาพและด้านเศรษฐกิจ และกระทบต่อ

สังคมส่วนรวมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถ้าคนไทยหรือท่านที่

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ทุกแห่งไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับการดื่ม

เหล้าจนเกินไป ลดการสูบบุหรี่ลง หยุดเล่นการพนันได้

เดือนละเพียง 1,000 บาท น�ามาฝากไว้กับสหกรณ์ 5 ปี 

เมื่อรวมทั้งดอกเบี้ยจะมีเงินหลายหมื่นบาท 10 ปี ก็จะมี

เงินออมเกือบ 200,000 บาท จะมาทดแทนที่ทุกคนมีหนี้

สินเฉลี่ย 200,000 บาท และถ้านับไป 30 ปี ท่านจะมีเงิน

จ�านวนนับล้านบาท ชีวิตจะเปลี่ยนไปจากคนเป็นหนี้ เป็น

คนไม่มีหนี้สินแต่มีเงินออม

เขียนมาเพื่อปรารถนาดีกับสมาชิกทุกท ่านเพื่อ

พิจารณาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง ดังนักปรัชญากล่าว

ไว้ว่า “เรียนรู้ตนเองเพื่อเปลี่ยนแปลงตนเอง เรียนรู้

สั ง คม เพื่ อ เ ปลี่ ย นแปลงสั ง คม เ รี ยนรู ้ โ ล ก เพื่ อ

เปลี่ยนแปลงโลก” ให้เป็นสังคมที่ดีงาม นั้นคือ สังคม

ประชาธิปไตยที่สมบูรณ์

สวัสดีครับ

มหาวิทยาลัยหอการค้าเคยส�ารวจ

เมื่อปี 2553 พบว่าคนไทยเล่นการพนัน

บอลมากกว่า 60,000 ล้านบาท นี่คือ

ข ้ อมู ลที่ คน เหล ่ านี้ ท� าลายตนเอง                    

ทั้งด้านสุขภาพและด้านเศรษฐกิจ และ

กระทบต่อสังคมส่วนรวมอย่างหลีก

เลี่ยงไม่ได้

“

“
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บนความเคลื่อนไหว

รายงานการสอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด
ส�าหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 2561 (เดือนมกราคม - เมษยน 2561)

ตำมที่ที่ประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 

19 กุมภำพันธ์ 2561 ได้มีมติเลือกตั้งให้ข้ำพเจ้ำเป็นผู้สอบ

บัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ส�ำหรับปีทำงบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวำคม 2561 นั้น ข้ำพเจ้ำขอเสนอผลกำรสอบบัญชี

ส�ำหรับงวด 4 เดือนแรกของปี 2561 (เดือนมกรำคม – 

เมษำยน 2561) โดยสรุปได้ดังนี้

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตกำรสอบบัญชี

1.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการจัดท�า

บัญชีและเอกสารประกอบรายการบัญชีให้ถูกต้องตรงตาม

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ก�าหนด

1.2 เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินที่ตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก�าไรขาดทุน งบ

กระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ ให้เป็น

ไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และพระราช

บัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ข้อบังคับและระเบียบ

ของสหกรณ์ตลอดจนมติที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะ

กรรมการด�าเนินการ

1.4 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและประเมิน

ประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน เพื่อให ้ข ้อสังเกต

แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิ บัติ งานของ

สหกรณ์

2. ผลกำรตรวจสอบ

  2.1 กำรบริหำรงำนทั่วไป

 การบริหารงานโดยรวมเป ็นไปอย ่างมีระบบ

ท�าให้การด�าเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล

 2.2 กำรเงิน

 การรับ – จ ่าย และการเก็บรักษาเงินสดและ

เงินฝากธนาคารมีความรัดกุม ปลอดภัย และเป็นไป

ตามระเบียบของสหกรณ์

 2.3 กำรบัญชี

  2.3.1 เอกสารหลักฐานทางการบัญชี ถูก

ต ้อง เรียบร ้อย และครบถ้วน

   2.3.2 การบันทึกรายการในบัญชี สมุด และ

ทะเบียน ถูกต ้อง เรียบร ้อย และเป็นปัจจุบัน

 2.4 กำรลงทุน
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โดย  ประชาสัมพันธ์

 การลงทุนเป ็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เ ร่ือง ข ้อก�าหนดการฝาก

ห รื อ ล ง ทุ น อ ย ่ า ง อื่ น ข อ ง ส ห ก ร ณ ์ ก า ร ค� า น ว ณ ผ ล

ตอบแทนถูกต้องและครบถ้วน

 2.5 กำรให้กู ้ยืมเงิน

 การปฏิบัติงานด้านการให้กู ้ยืมเงิน เป ็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ถูกต ้องตรงตามข้อบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ์ เอกสารหลักฐานแสดงการเป็น

หนี้  การค�้าประกัน หลักประกัน และการค�านวณ

ดอกเบี้ยรับ ถูกต ้องและครบถ้วน

การวิเคราะห์งบการเงินโดยผู้สอบบัญชี

 2.6 กำรกู ้ยืมเงิน

 การปฏิบัติงานด้านการกู ้ยืมและช�าระคืนเงิน

รัดกุม ปลอดภัย การค�านวณดอกเบี้ยจ ่ายถูกต้อง

 2.7 กำรรับฝำกเงิน

 การปฏิ บัติ งานด ้านการรับฝากและถอนเงิน

รัดกุม ปลอดภัย การค�านวณดอกเบ้ียเงินฝากและ

ภาษีเงินได ้หัก ณ ที่จ ่าย ถูกต ้องและครบถ้วน

 2.8 ทุนเรือนหุ ้น

 ทุนเ รือนหุ ้นในบัญชีมีจ�านวนถูกต ้องตรงกับ

ทะเบียนผู ้ ถือหุ ้นรายตัวการถือหุ ้นของสมาชิกถูกต้อง

เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์

กำรด�ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำน

รัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ส�ำหรับงวด 4 เดือน

แรกของปี 2561 (เดือนมกรำคม - เมษำยน 2561) สำมำรถ

วิเครำะห์ได้ดังนี้

1. ฐำนะกำรเงิน

ฐำนะกำรเงินเปรียบเทียบ

ณ วันที่ 30 เมษำยน 2561

หน่วย : พันบำท
2. ผลกำรด�ำเนินงำน

ผลกำรด�ำเนินงำนเปรียบเทียบ

ส�ำหรับงวด 4 เดือนแรกของปี สิ้นสุด

วันที่ 30 เมษำยน 2561

หน่วย : พันบำท
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561      692  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561        37  รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561        16 รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  23  เมษายน 2561                 639 รำย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561    1,981 รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561        97 รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 23  เมษายน 2561        62 รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  23  เมษายน 2561       1,822 รำย

ข้อมูลสมาชิกฌาปนกิจทั้งสองกอง ณ วันที่ 23 เมษายน 2561
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โครงการสัมมนาวิชาการ สอ.สร.รฟท. ครั้งที่ 1/2561
“การน�านโยบายมาจัดท�าแผนปฏิบัติงานด้วยหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ์”

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด    (สอ.สร.รฟท.) จดัสัมมนาวชิาการ (ภายใน) คร้ังที ่1/2561 ให้

กบัท่ีปรกึษา  ผูต้รวจสอบกิจการ คณะกรรมการด�าเนนิการ และเจ้าหน้าที ่ ระหว่าง

วนัที่ี ่18 - 19 พฤษภาคม 2561 ณ ภเูขางามรสีอร์ท จ.นครนายก ในหวัข้อ “กำรน�ำ

นโยบำยมำจดัท�ำแผนปฏบัิติงำนด้วยหลักกำรอดุมกำรณ์ของสหกรณ์” โดยใน

ช่วงเช้าของวันที ่18 พฤษภาคม 2561 นำยภญิโญ เรอืนเพช็ร  ประธานกรรมการ 

สอ.สร.รฟท. และนำยสมศกัดิ ์ โกศยัสุข ทีป่รึกษา สอ.สร.รฟท. กล่าวเปิดงาน

โครงการสมัมนาวชิาการ หลังจากนั้นเป ็นการบรรยายจากวิทยาการ คือ                                     

นายสมศกัดิ ์โกศัยสขุ ในหัวข้อ “การจดัท�าแผนตามนโยบาย สอ.สร.รฟท. ปี 2561” 

และในวนัที ่19 พฤษภาคม 2561 จะเป็นการแบ่งกลุม่เพือ่ท�า Workshop และน�า

เสนอผลงาน ปิดการสมัมนาในช่วงเวลา 16.00 น. โครงการดงักล่าวด�าเนนิไปด้วย

ความเรยีบร้อยและบรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีก่�าหนดไว้.

ประมวลภาพกิจกรรม โดย ประชาสัมพันธ์
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