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กสส.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมปัญหา

“หนี้สิน”สมาชิกพร้อม “ทางออก”

โดย : โชติกา  บุญรังศรี

โดย : ประชาสัมพันธ์

สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ของ

คนงานรถไฟ เดือนกรกฎาคม ถือเป็นเดือน

มหามงคลของปวงชนชาวไทย เน่ืองด้วยใน

วันที่  28 กรกฎาคม 2561 เป็นวันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖๖ พรรษา ขอพระองค์ทรงพระเจริญ

ยิ่งยืนนาน มาที่ข่าวสารสหกรณ์ของพวกเรากัน ช่วงเดือนที่ผ่านมาทาง

คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ได ้มีการร ่วมกันจัดท�าแผนนโยบายของ

สหกรณ์ประจ�าปี 2561-2562  โดยสรุปออกมาได้ทั้งหมด 10 แผน                 

ซึ่งแต่ละแผนล้วนแล้วครอบคลุมในทุกๆด้านและทุกๆมิติ และสิ่งที่ส�าคัญใน

การท�าแผนนโยบายนั้นคณะกรรมการเน้นในเรื่องแผนนั้นๆจะต้องสามารถ

ปฏิบัติและน�าไปใช้ได้จริง เพราะถ้าแผนนโยบายที่เขียนออกมาดี แต่ไม่

สามารถท�าได้จริงก็คงไม่มีประโยชน์อะไร  ที่น่าสนใจในการเขียนแผนนโยบาย

ครั้งน้ี สหกรณ์ยังคงเน้นในเรื่องการพัฒนาบุคลากร การจัดให้มีการอบรม

สัมมนาให้ความรู้แก่ กรรมการ ผู้แทนสมาชิกและสมาชิก เพราะยังคงเช่ือว่า

ถ้าสมาชิกทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ การ

บริหารงานสหกรณ์แล้วน้ัน จะท�าให้สหกรณ์ของพวกเราเติบโตก้าวหน้าไปได้

อย่างม่ันคงและยั่งยืนแน่นอน  

 ส่วนเรื่องโครงการที่ทางสหกรณ์ออกมาช่วงนี้ที่มีสมาชิกให้ความ

สนใจเป็นอย่างมากคงหนีไม่พ้นเรื่องโครงการกู ้ ซ้ือรถมอเตอร์ไซค์ที่มีด้วย

กันทั้งหมด 2 ยี่ห้อ HONDA กับ YAMAHA ทั้งนี้สหกรณ์ได้มีตารางการผ่อน

ช�าระและคุณสมบัติของสมาชิก ที่สามารถเข้าร่วมโครงการน้ีได้ออกมาแล้ว

โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบทางหน้าส่ือต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทาง 

facebook วารสารอุดมการณ์สหกรณ์  ซ่ึงสมาชิกสามารถเข้าไปอ่านและถ้า

เกิดข้อสงสัยก็สามารถโทรศพัท์หรอืพมิพ์สอบถามข้อมลูเพิม่เตมิได้ จะมเีจ้าหน้าที่

คอยตอบข้อซกัถามให้กบัสมาชกิอยู ่ โครงการนีห้มดเขตวนัท่ี 28 ธันวาคม 2561  

ยังไงก็ขอให้สมาชิกคิดให้รอบคอบและมีสติในการใช้จ ่ายเงินกันนะครับ                   

(ส่วนโครงการกู้ซือ้โทรศัพท์มอืถือยงัไงกอ็ดใจรอหน่อยนะครบั)

 สดุท้ายนี ้ อยากฝากบอกสมาชิกสหกรณ์ ทีก่�าลงัจะเกษยีณอายรุาชการ

อกีไม่กีเ่ดอืนข้างหน้าน้ีว่า ท่านกย็งัคงสามารถเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนือ่งได้โดยไม่

ต้องลาออกจากสหกรณ์ ท่านสามารถตดิต่อหรอืแจ้งมาทีส่หกรณ์ได้ เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อตัวท่านเองในอนาคตข้างหน้า เพราะสิทธ์ิสวัสดิการต่างๆที่ทาง

คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ก�าหนดขึ้นไว้นั้นถ้าท่านมีอายุการเป็นสมาชิก

นานเท่าไหร่ท่านจะได้รับสิทธ์ิมากขึ้นตามอายุการเป็นสมาชิก ทางสหกรณ์จึง

ไม่อยากให้ท่านลาออกจากสหกรณ์ เพราะเสียดายส่ิงที่ท่านจะได้รับในอนาคต

ทีมันมากมายเหลือเกิน

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ                                               

ฐากูร  เพชรมาตย์

บรรณาธิการ

ไม่เลิก  ล�าบาก ล่มจม

บทสัมภาษณ์ สมบุญ แดงอร่าม 

ประเด็นและข้อคิดเพื่อการสร้างความเข้มแข็ง

แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ (2)
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2561 ที่ผ่านมา นำยวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ 

รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นประธานเปิดโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อรับทราบปัญหาหนี้สินของสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อหา

แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

โดยมีคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการหรือผู้แทนสหกรณ์ออม

ทรัพย์ ในเขตกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล ผู้

สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ รวม 120 คน เข้าร่วมประชุม ณ 

ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย 

กรุงเทพฯ

ตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์ผู ้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติ

การในครั้งนี้ มีทั้งระดับประธานกรรมการ กรรมการ ผู้

จัดการ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อ ในภาคเช้าหลังรองอธิบดี

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นประธานเปิดโครงการ ท่านได้

บรรยายพิเศษให้ภาพรวมหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์และ

ภาพรวมหนี้ครัวเรือนไทย ตัวอย่างการจ่ายเงินกู้ลักษณะ

ต่างๆที่ท�าให้เกิดปัญหา และข้อร้องเรียนหนี้สินสมาชิก รวม

ถึงผลของการส�ารวจงวดช�าระหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาระส�าคัญดังนี้

เงินออมและหนี้สินของสมำชิกสหกรณ์ทั้งระบบ 
หนี้สินของสมาชิกเฉลี่ยต่อหัวสูงกว่าเงินออมสมาชิกต่อหัว

 

สัดส่วนกำรมีหนี้สินในระบบและนอกระบบของครัว

เรือนของไทย  (ครึ่งแรกของปี 2560)

ส�าหรับ กรณีสหกรณ์ทีมีการจ่ายเงินกู้ลักษณะต่างๆ แล้ว

ท�าให้เกิดปัญหาข้อเรียกร้องข้อร้องเรียนหนี้สินสมาชิก ได้แก่

 1.) การให้สินเชื่อแบบประชานิยม

 2.) จ่ายเงินกู้เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง

 3.) ออกผลิตภัณฑ์เงินกู้หลากหลายเกินกว่าปกติ

 4.) การให้เงินกู้แยกประเภทและวัตถุประสงค์ที่ขอกู้

 5.) จ่ายเงินกู้เกินกว่าระเบียบก�าหนด

 6.) ขาดสภาพคล่อง ทยอยจ่ายเงินกู้ 

ภำคบ่ำย : แบ่งกลุ่มย่อยระดมปัญหาและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในประเด็นป ัญหาหนี้สินของสมาชิกและ

แนวทางแก้ไข สรุปดังนี้

8 มิถุนำยน 2561 นำยวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นประธำนเปิดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินของสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อรับทรำบปัญหำหนี้สินของสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ พร้อม

บรรยำยพิเศษ ช่วงบ่ำยแบ่งกลุ่มย่อยระดมปัญหำและแนวทำงแก้ไข หลังน�ำเสนอกลุ่มย่อย รมช. กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์สรุปให้ข้อคิดเห็นพร้อมเปิดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

ประเด็นปัญหาหนีสิ้นของสมาชิก แนวทางแก้ไข 

1. ขาดวนิยัทางการเงิน 

2. ความเหล่ือมล ้าในสงัคม 

3. รายได ้– รายจ่าย ไม่สมดุล 

4. หน้ีนอกระบบ 

5. หน้ีธนาคาร หน้ีสถาบนัการเงินอ่ืนๆ รถ บา้น  
6. ฟุ่ มเฟือย 

7. นโยบายประชานิยมของกรรมการ 

8. การปกปิดขอ้มูลสมาชิก 

9. การใหกู้มี้หลากหลายช่องทาง (ฉฉ. สามญั สามญั
โครงการพเิศษ หลายโครงการ กูพ้เิศษ) 

10. สมาชิกลาออก โอนยา้ยสถานที่ท  างาน 

11. ศกัยภาพในการช าระหน้ีลดลงหลงัเกษียณ 

12. ผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนัหนี ไม่ช าระค่างวด 

1. จัดอบรมให้ความรู้ ทุกรูปแบบเพื่อให้สมาชิก
เขา้ถึงขอ้มูลสหกรณ์และการสร้างวนิยัทางการเงิน 

2. การสร้างและส่งเสริมวนิยัการออมใหส้มาชิก 

3. สร้างอาชีพเสริมใหก้บัสมาชิก 

4. ก าหนดระเบียบการให้เ งินกู้ต่างๆที่ มีความ
เหมาะสมกบัสหกรณ์นั้นๆ 

5. มีการติดตามหน้ีสินหลังการอนุมัติเงินกู้อย่างมี
ระบบ และตามขั้นตอน กฎหมาย 

6. เปิดคลินิกใหค้  าปรึกษา 

7. มีการปรับโครงสร้างหน้ีใหแ้ก่สมาชิก 

8. สร้างสวสัดิการช่วยเหลือ เช่น การประกันชีวิต 
การประกนัหน้ี หรือฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 

 (อ่ำนต่อหน้ำ 5)

กสส. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมปัญหา

 “หนี้สิน” สมาชิกพร้อม “ทางออก”
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คุยกับประธานกรรมการ

“ชนชั้นใดออกกฎหมำย ก็เพื่อชนชั้นนั้น” 

เป็นค�ำกล่ำวของผู ้น�ำที่เป็นอมตะวำจำและ

ตรงกับควำมเป็นจริงเสมอมำ

สวัสดีครับสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบกัน

เป็นประจ�าทุกเดือนในคอลัมน์คุยกับประธาน 

ส�าหรับเดือนกรกฎาคม 2561 ก็เป็นเดือนที่เจ็ด

ของปี 2561 แต่ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเองมีปัญหาที่รอวันแก้ไขอยู่

แต่ผู้เก่ียวข้องซึ่งมีอ�านาจในการออกกฎหมายมา

ก�ากับดูแล พยายามแก้ไขกฎหมายไปในทิศทางที่

ควบคุม ตัดตอน ไม่ให้ขบวนสหกรณ์เติบโต เข้ม

แข็ง เป็นที่พึ่งของสมาชิก ตามอุดมการณ์และ

หลักการสหกรณ์ทั้งประเทศเป็นไปตามค�ากล่าว

ข้างตน ที่ว่า ชนชั้นใดออกกฎหมาย ก็เพื่อชนชั้น

นั้น

เมื่อวันที่ 18 มิ.ย. 2561 ทางกรมส่งเสริม

สหกรณ์ได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นเรื่อง

ร่างพระราชบัญญัติ คณะกรรมการกรมส่งเสริม

และก�ากับกิจการสหกรณ์การเงินขนาดใหม่           

ณ ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ์ โดยมี รมต.ประจ�าส�านักรัฐมนตรี 

นำยกอบศักดิ์ ภูตระกูล และ รมช.ว่ำกำร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมรับฟัง

ความคิดเห็น ซ่ึงผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น

ทั้งหมดไม่เห็นด้วยกับร่าง พรบ. คณะกรรมการ

ส่งเสริมและก�ากับกิจการสหกรณ์และการเงิน

ขนาดใหญ่ฉบับนี้ เพราะร่าง พรบ. ฉบับนี้เมื่อ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

. . . .ชนชั้นใดออก

กฎหมาย ก็เพื่อชนชั้น

นั้น” เป็นค�ากล่าวของ

ผู้น�าที่เป็นอมตะวาจา

และตรงกับความเป็น

จริงเสมอมา....

“

“
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โดย  ประธานกรรมการ

บังคับใช้แล้วจะท�าให้สหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนที่เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ 

ต้องแยกออกจาก พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 โดยมี

หลักสูตรและเหตุผล รวมถึงข้อคิดเห็นที่ไม่เห็น

ด้วยกับร่าง พรบ. ฉบับนี้ ดังนี้

1. ควรมีการก�าหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์

ทางการเงินที่เหมาะสมโดยยึดอุดมการณ์ และ

หลักการสหกรณ์เป็นพื้นฐาน มิใช่ยึดแนวทางของ

สถาบันการเงินแบบธนาคารพาณิชย์เป็นหลักเสีย

ทั้งหมด

2. คัดค้านการแบ่งแยกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และสหกรณ ์ เคร ดิตยู เนี่ ยนออกจากพรบ . 

สหกรณ์ พ.ศ. 2542

3. การก�าหนดหลักเกณฑ์ทางการเงิน รวมถึง

การก�าหนดวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ ไว้ในกฎ

กระทรวง และจะต้องจัดให้มีการรับฟังความคิด

เห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมจากขบวนการ

สหกรณ์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

นี่คือ ประเด็นหลักๆที่ผู้เข้าร่วมรับฟังความเห็น 

ไม่เห็นด้วยกับร่าง พรบ. ฉบับนี้ สหกรณ์ คือการ

ร่วมมือร่วมใจกันของสมาชิกในการแก้ไขปัญหา

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก ดังนั้น การ

ที่ภาครัฐบาลจะแก้ไขกฎหมายที่จะบังคับใช้กับ

คนสหกรณ์ รัฐต้องยึดหลักธรรมาภิบาล และต้อง

ให้คนสหกรณ์เข้าร่วมทุกขั้นตอน เพื่อความมั่นคง 

ยั่งยืน ของขบวนการสหกรณ์ ดังพระราชด�ารัส 

ของในหลวงรัชกาลที่ 9

“สหกรณ์” แปลว่ำ กำรท�ำด้วยกัน หมำยถึง 

ผนึกก�ำลังผู้ท�ำงำนเกี่ยวข้องกัน ต้องกำรท�ำงำน

นั้น ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้วยควำม

ซื่อสัตย์สุจริต ด้วยควำมเมตตำ หวังดี เอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่แก่กันและกันด้วยจึงจะเป็นสหกรณ์แท้ 

ซึ่ งมีแต ่ควำมเจริญก ้ ำวหน ้ำและอ� ำนวย

ประโยชน์ที่พึงประสงค์แต่ฝ่ำยเดียว

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ

และในวันนั้น ปิดการประชุมเชิงปฏบัติการโดย รมช. 

ว่าการกระทรวงเษตรและสหกรณ์ ดร.วิวัฒน์ ศัลยก�ำธร  

สาระส�าคัญ คือ

- ท่านเน้นย�้าเรื่อง การร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกัน                

และกัน

- การน�าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ�าวัน

-การให้การอบรมความรู ้แก ่สมาชิกเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้ตรงประเด็นมากที่สุดเพ่ือสมาชิกเข้าถึง

ปรัชญาสหกรณ์ -การวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

ของสหกรณ์เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการบริหารจัดการ

- ทุกสถานการณ์มีภูมิคุ้มกันที่ดี สร้างความแข็งแกร่ง

และมีศักยภาพในการบริหารจัดการ

- รวมสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เข้มแข็ง น�าร่องในการ

พัฒนาแก้ปัญหาหนี้สินให้กับสมาชิก

ทั้งหมดนี้เป็นการกระตุ ้นความเข้มแข็งและสร้าง

ระเบียบวินัยให้กับสหกรณ์ภาคออมทรัพย์และตัวสมาชิก 

นั่นคือการบริหารจัดการที่จะต้องยึดเอากฎหมายข้อ

บังคับและระเบียบต่างๆของสหกรณ์มาใช้อย่างจริงจัง 

เคร่งครัด ไม่มีการผ่อนปรน ไม่ประชานิยม ไม่มีมติพวก

พ้อง.

(ต่อจำกหน้ำ 3)

**********************
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

โดย ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ. . .ท่ำนสมำชิกและผู้แทนสมำชิกส่วน

กลำงและ 9 สำขำ พบกันอีกค่ะในฉบับเดือน

กรกฎำคม 2561 พยำยำมเปิดอ่ำนเพ่ือติดตำมควำม

เคลื่อนไหวของสหกรณ์กันนะคะ

รายงานผลการด�าเนินงานฉบับนี้มีข ่าวดีมาบอก

กล่าวค่ะ ตามที่ สอ.สร.รฟท. ได้เป็นสมาชิกกับชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) 

มากว่าสิบปีแล้วทะเบียนสมาชิกเลขที่ 0632  โดยซื้อหุ้น

กับ ชสอ. จ�ำนวน 400,000 หุ้น หุ้นละ 500 บำท              

เป็นเงิน 200 ล้ำนบำทถ้วน และเมื่อวันเสาร์ที่                 

9 มิถุนายน 2561 ที่ผ่านมา ชสอ.จัดประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี 2560 ที่ อิมแพคเมืองทองธานี จ.นนทบุรี มีผล

การด�าเนินงานจากสมาชิกท่ัวไทย 1,093 สหกรณ์                         

มีสินทรัพย์รวม 122,032 ล้านบาท มีก�าไรสุทธิ 1,612 

ล้านบาท ผลการด�าเนินงานของ ชสอ. อยู่ในระดับ                 

“ดีมำก” มีการให้สมาชิกกู้ยืมและรับฝากจากสหกรณ์

สมาชิกในอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม ปี 2561 สามารถ

คืนก�าไรให้สมาชิกในรูปของเงินปันผลตามหุ้นในอัตรา 

5.30% และเงินเฉลี่ยคืน 4.00% สอ.สร.รฟท. จึงได้รับ

ผลตอบแทนในฐานะสมาชิกของ ชสอ. จากทุนเรือนหุ้น

ที่มีอยู่ 200 ล้านบาท ดังนี้

1.) เงินปันผลปี 2560      10,600,000 บำท

2.) เงินเฉลี่ยคืนปี 2560     13,996.90 บำท

         รวมเป็นเงิน       10,613,966.90 บำท

ถือว่ำคุ ้มค่ำกับกำรเป็นสมำชิกกับ ชสอ. 

(มองในมิติกำรลงทุนคุ ้มค่ำ. . .ไม่เสี่ยง)

นอกจากน้ีการด�า เนินงานในด ้านการบริหาร                

สหกรณ์ฯ สอ.สร.รฟท. ได้จัดสัมมนา(ต่อยอด) ให้คณะ

กรรมการเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2561 เพื่อท�าความ

เข้าใจในนโยบายและแผนงานของสหกรณ์ปี 2561 – 

2562 และจะจัดขึ้นอีกครั้งตามแผนการส่งเสริมพัฒนา

บุคลากร ในเรื่อง “กำรรับรู้และวิเครำะห์งบกำรเงิน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์” ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 

เป็นการติวเข้มกันภายในเพื่อสร้างศักยภาพและเพิ่ม

ความรู้ความสามารถให้คณะกรรมการและสหกรณ์ฯค่ะ

ส่วนสรุปผลการให้บริการสินเชื่อ เงินกู้แก่สมาชิก 

ของเดือนพฤษภาคม 2561 ที่ผ่านมา สรุปดังนี้

และมีสมาชิกประสงค์น�าเงินมาเทคืนช�าระหนี้ทั้ง

จ�านวน 19 ราย เป็นเงิน 1,893,564 บาท ในเดือน

พฤษภำคม 2561 สหกรณ์ฯมีรำยได้ 12,753,540 

บำท ค่ำใช้จ่ำยท้ังเดือน 1,820,169.67 บำท ก�ำไร 

10,933,370.43 บำท

สอ.สร.รฟท. ยังคงมีผลการด�าเนินงานเป็นไปตาม

แผนงบประมาณ และยังมีศักยภาพในการให้บริการ 

เงินกู้ – เงินฝาก ด้วยสภาพคล่องที่ปกติไม่มีความ

เส่ียงใดๆ
พบกันใหม่ฉบับหน้า

ประเภทเงินกู้ อนุมัติ / ราย จ านวนเงินอนุมัติ
เงินกู้ฉุกเฉิน 328 11,287,000.00            

เงินกู้สามัญ 240 137,166,000.00          

เงินกู้พิเศษ -                       -                            

ทุนด ำเนินงำน ณ เดือนพฤษภำคม 2561 2,504,901,689.68       

รำยได้ ณ เดือนพฤษภำคม 2561 (5 เดือน) 61,394,218.62            

ค่ำใช้จ่ำย (5 เดือน) 9,657,130.42             

ก ำไร (5 เดือน) 51,737,088.20            
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน สอ.สร.รฟท. ประจ�ำเดือน พฤษภำคม 2561

ข้อมูล : ฝ่ายบัญชี 

พฤษภาคม 2561(May,2018) เมษายน 2561(April,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,365                       7,350                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 76,119,179.64          72,784,223.12            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,205,406,745.00     2,190,415,763.00        
เงินลงทุน (Investment) 221,000,000.00        221,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,375,765.04            2,367,460.89              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,504,901,689.68    2,486,567,447.01      
เงินรับฝาก (Deposit) 500,348,062.22        498,807,161.85          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 23,305,872.95          21,312,785.08            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 523,653,935.17       520,119,946.93         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,692,096,880.00     1,688,049,620.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 289,150,874.51        278,397,880.08          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 1,981,247,754.51    1,966,447,500.08      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,504,901,689.68    2,486,567,447.01      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 61,005,912.39          48,289,379.69            
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 303,445.23               281,417.83                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 84,861.00                 71,881.00                   

รวมรายได ้(Total income) 61,394,218.62         48,642,678.52           
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 5,485,151.05            4,326,217.02              
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 4,171,979.37            3,512,743.73              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 9,657,130.42           7,838,960.75             
ก าไรสุทธิ (Net profit) 51,737,088.20         40,803,717.77           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  พฤษภาคม  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

“. . . .โชคดีที่ผมวำงแผนชีวิตก่อนเกษียณไว้ให้

กับตัวเองเมื่อ 4 – 5 ปีที่ผ่ำนมำ โดยเอำสหกรณ์ฯ 

เป็นตัวช่วย ผมกู้เงินสำมัญไปซื้อที่ปลูกบ้ำนและขุด

สระเลี้ยงปลำไว้ที่ศรีสะเกษ. . . . .”

อีก 2 เดือน ก็จะถึงวาระส�าคัญของสมาชิกหลาย

ท่านในช่วงชีวิตของการท�างานนั่นคือ “เกษียณอำยุ

จำกงำนประจ�ำ” น่ันคือ หลายคนคงตื่นเต้นดีใจ . . 

หลายคนกังวล ห่วงใย ในชีวิตประจ�าวัน ว่าหลัง

เกษียณแล้ว จะใช้ชีวิตอย่างไรให้มีความสุข ?? อย่า

ได้กังวลเลยค่ะสมาชิกท่านใดที่มีภาระหนี้สินนอก

ระบบพยายามจัดการช� าระหนี้ ให ้หมดเ ร็ววัน              

ท่านได้เป็นหน้ีอยู่กับสหกรณ์ฯ ผ่อนช�าระไปเรื่อยๆ

หรือสามารถน�าเงินที่ได้รับจากการรถไฟฯ มาช�าระ

หนี้ได้ทั้งจ�านวนนะคะ โดยมาแจ้งกับสหกรณ์ฯว่า

หนี้ ท่ียังผ่อนช�าระไม่หมดให้สหกรณ์ฯหักต่อจาก                                

“เงินบ�ำนำญ” ได้ มาถึงวันนี้ เราทุกคนในฐานะ

สมาชิกเราต่างมีความเชื่อ และศรัทธาเดียวกันว่า. .  

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ของเราช่วยชุบชีวิต 

ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพวกเราได้. . .เพียงแค่

ขอให้เราใช้บริการให้ถูกทางวางแผนเอาสหกรณ์ฯ 

เป็นเครื่องมือในการด�ารงอยู่ให้เป็น ก็จะพบกับความ

สุขได้. . . เช่น “คุณสมบุญ  แดงอร่ำม” “พี่สมบุญ” 

สมาชิกทะเบียนเลขที่ 08796 สังกัดการช่างกล เป็น

สมาชิกมาแล้ว 11 ปี 9 เดือน เดือนกันยายน 2561 ที่

จะถึงนี้ ถึงเวลาเกษียณอายุออกจากงานการรถไฟฯ

 “พี่สมบุญ” เล่าว่า ปัจจุบันท�างานซ่อม

ส่วนบนรถโดยสาร ช.4 ก่อนหน้านี้อยู่สถานที่ กท. 

ฝ่ายการช่างโยธา เป็นกรรมการสหภาพฯ ด้วย ใน

ต�าแหน่งหัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ภรรยามีอาชีพ

ค้าขาย มีบุตร 1 คน โตแล้ว อายุ 33 ปี มีครอบครัว

แล้ว อีก 2 เดือน “พี่สมบุญ” จะต้องห่างหายไปจาก

วงการเพื่อนฝูงจาก  สหภาพฯและสหกรณ์ฯ เพราะ

วางแผนไว้ล่วงหน้าว่าหลังเกษียณจะไปใช้ชีวิตที่บ้าน

 . . .โชคดีที่ผมวางแผนชีวิตก่อน

เกษียณไว้ให้กับตัวเองเมื่อ 4 - 5 ปีที่ผ่าน

มา โดยเอาสหกรณ์ฯ เป็นตัวช่วย ผมกู้

เงินสามัญไปซ้ือที่ปลูกบ้านและขุดสระ

เลี้ยงปลาไว้ที่ศรีสะเกษ. . . . 

“

“

สมบุญ  แดงอร่าม
ฝ่ายช่างซ่อมรถโดยสาร ส่วนบน  :  มักกะสัน

สมบุญ แดงอร่ำม
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ภรรยา จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อกล่าวถึงความผูกพันและ

การมีส่วนร่วมกับ “สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.”   

พี่สมบุญ เล่าอย่างมีความสุข ว่า

“. . .ผมมีความเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ออมทรัพย์

นะครับ มีความศรัทธาในสหกรณ์ของเรา สอ.สร.รฟท. 

ผมสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์มา 11 ปี กว่า เพราะเชื่อใน

ระบบการรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้ออมเงิน

ในลักษณะของทุนเรือนหุ้น เนื่องจากเราไม่มีเงินฝากใน

บัญชีมากนัก ที่ผ่านมาต้องหมุนเงินในครอบครัวหนักพอ

สมควร เงินเดือนผมไม่มาก ภรรยค้าขาย ช่วยรายได้ใน

ครอบครัวอีกแรง กว่างลูกจะจบ  ก็เหนื่อย . . .แต่ตอนนี้

สบายแล้วครับ ลูกช่วยตัวเองได้แล้ว

ผมจ�าได้ว่า. . .ก่อนมาเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ มีความ

กดดันมากผมกู้เงินนอกระบบมาท�ามาค้าขาย อัตรา

ดอกเบี้ยแพงมาก ร้อยละ 20 ก็ยังเคย และแถมด้วย

เมื่อถึงเวลาช�าระคืนนายทุนเล่นใช้มอเตอร์ไซค์ไอ้โม่ง

มาตามเก็บเงิน อยู่ไม่สุขกันทีเดียว ต่อมาผมมีโอกาส

ได้เข้าร่วมประชุมกับสหกรณ์ฯท่ีมักกะสัน และค�าบอก

กล่าวแนะน�าของเพื่อนๆที่ท�างาน ชวนให้เป็นสมาชิก

สหกรณ์ ผมไตร่ตรองแล้วเข้าท่าดีเป็นระบบท่ีดีและ

มีความมั่นคง ช่วยเหลือซึ่งกันและกันจึงสมัครสมาชิก

และได้ปลดทุกข์ ด้วยการกู้เงินสหกรณ์ไปช�าระหน้ี

นอกระบบหายเครียดเลย ถือว่าสหกรณ์ช่วยบรรเทา

หนี้สินให้ผมได้ดีทีเดียว. . .”

เมื่อถูกถามว่า “พี่สมบุญ” กู้เงินกับสหกรณ์บ่อย

ไหมในระยะเวลา 11 ปี 9 เดือนที่ผ่านมา พี่สมบุญตอบ

อย่างชื่นบานว่า “ไม่บ่อยนะ” กู้เงินไปปลดหนี้นอก

ระบบด้วยเงินกู้ฉุกเฉิน 2 – 3 ครั้ง และกู้สามัญไปเมื่อ

หลายปีก่อนเพื่อซื้อที่ปลูกบ้าน และท�าสวน ขุดบ่อเลี้ยง

ปลาในต่างจังหวัด จ.ศรีษะเกษ  กลับไปใช้ชีวิตอยู่กับ

ธรรมชาติไม่ต้องคิดอะไรมาก ก็สุขใจแล้ว โดยวางแผน 

เลี้ยงปลา ปลูกผักและผลไม้เป็นสวนผสมไว้กินเอง 

มะพร้าว หมาก มะม่วง เป็นต้น ตามเหมาะสมตามก�าลัง

ที่จะท�าได้ เป็นการพักผ่อนและออกก�าลังกายไปในตัว

“. . .โชคดีที่ผมวำงแผนชีวิต ก่อนเกษียณไว้ให้ตัว

เองเมื่อ 4 – 5 ปีที่ผ่ำนมำ โดยเอำสหกรณ์ฯเป็นตัว

ช่วย ผมกู้เงินสำมัญไปซื้อที่ปลูกบ้ำน และขุดสระ

เลี้ยงปลำ ไว้ที่ศรีษะเกษครับ. . ”

นั่นคือความรู ้สึกของพี่สมบุญที่เล่าออกมาอย่าง

ภาคภูมิใจกับการได้เตรียมแผนชีวิตให้กับตัวเองไว้

อย่างลงตัว ก่อนที่จะหยุดท�างาน และยังทิ้งท้ายฝาก

ย�้ าหลังการสนทนากันด ้วยเวลาสั้นๆว ่าอยากให ้

สมาชิกสหภาพฯและสมาชิกสหกรณ์ฯ ร่วมมือร่วม

พลังกันสร้างคนสร้างองค์กรให้เข ้มแข็งเพราะมัน

สามารถตอบโจทย์ให้กับชีวิตเราได้จริงๆ โดยเฉพาะ

กับคนท่ีมีรายได้ไม่มาก สหกรณ์ฯช่วยฝึกวินัยการ

ออมให้กับเรา เรามีเงินเก็บในรูปแบบของทุนเรือน

หุ้น  เรามีเงินฝากในบัญชี ไว้รองรับความเดือดร้อน

ในครอบครัว สหกรณ์ฯสอนให้เรา “ยึดมั่นใน

อุดมการณ์ และใช้ชีวิตภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง” 

“. . .ผมคดิว่าแม้จะเกษยีณอายไุปกย็งัคงเป็นสมาชกิ

ต่อ ปัจจบุนัผมมเีงนิทุนเรอืนหุน้อยูห่ลกัแสน สะสมต่อไป

ครบั ไว้รบัเงนิปันผลตอนส้ินปี. . .”

ในโอกำสนี้สหกรณ์ฯจึงขออวยพรให้ “พี่สมบุญ” 

สมบุญ แดงอร่ำม มีควำมสุขในชีวิตหลังเกษียณและ

ขอให้สุขภำพแข็งแรงตลอดไปนะคะ.

โดย  โชติกา  บุญรังศรี               

**********************
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ไม่เลิก ล�าบาก ล่มจม

คนมีความรู ้ส�าคัญที่สุด เพราะความรู ้

คือแสงสว่างส่องทางชีวิต ผมไม่ได้หมายความ

ถึงเรียนจบปริญญาตรี โท เอก คนมีความรู ้

จริงๆ คือรู ้ว่าอะไรเป็นประโยชน์กับตนเอง 

อะไรเป็นประโยชน์กับสังคมส่วนรวม อะไรไม่

เป็นประโยชน์กับตนเองและส่วนรวม อะไร

ท�าลายตนเองอะไรท�าลายสันติสุขของส ่วน

รวมและเมื่ อรู ้ แล ้ ว ได ้น� า เอาความรู ้ นั้ น ไป

ปฏิบัติอย่างจริงจังในชีวิตมิใช่มีไว้พูด  แต่ไม

ได้น�าไปปฏิบัติ  “to know not to do it 

not yet to know” “เรียนรู้แล้วไม่น�ำไป

ปฏิบัติก็เท่ำกับไม่รู ้” เช่น เรารู้ว่าการเล่นการ

พนัน การลักทรัพย์ การโกง คอร์รัปชั่น เป็นการ

กระท�าชั่วเราก็ต้องไม่ท�าเด็ดขาด การใช้จ่ายใน

สิ่งที่ไม่จ�าเป็น การกู้หนี้ยืมสิน ใช้จ่ายเกินตัว ก็

ต้องไม่ท�าต้องระมัดระวัง รู้จักประหยัดเก็บออมรู้

ว่าการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ การรวมตัวกันเก็บ

ออมเงินจะท�าให้เรามั่นคงทางเศรษฐกิจ รวมกัน

เป็นสถาบันการเงินของคนงาน มีสวัสดิการช่วย

เหลือเมื่อเจ็บป่วย แก่ ตาย เราก็ต้องเข้าร่วมเป็น

สมาชิก และเป็นสมาชิกที่ดีรู ้จักออมเงินไว้กับ

สหกรณ์ และท�าให้เรามีศักด์ิศรีความเป็นมนุย์ 

เมื่อมีความจ�าเป็นก็มากู ้เงินกับสหกรณ์เราไม่

 จุดเริ่มต้นที่ส�ำคัญของชีวิต คือ

 1. เลิกเป็นคนผัดวันประกันพรุ่ง คนส่วน

มาพูดเหมือนรู้ถูกผิดชั่วดี แต่จัดการกับเองไม่ได้ 

“กำรจะท�ำกำรใดก็ตำมให้บรรลุเป้ำหมำยจุด

ส�ำคัญที่สุดคือกำรเริ่มต้นทันที” คนส่วนใหญ่

อยากมีฐานะดี  แต่ไม่รู้จักเก็บออมเงินทันทีเมื่อเริ่ม

ท�างานรอให้เงินเดือนสูง แล้วค่อยเก็บออม แต่พอ

เงินเดือนสูงหนี้ก็ท่วมสูงกว่าตอนเริ่มท�างานเสีย

ด้วยซ�้าไป

 2. เลิกอบำยมุข เล่นกำรพนัน ดื่มเหล้ำ

จนเกิดขนาดครองสติไม่ได้ เสพยาเสพติด เที่ยว

“...เรียนรู้แล้วไม่น�าไปปฏิบัติ  ก็เท่ากับไม่รู ้...”

ต้องบากหน้าไปกราบกรานนายทุนหรือธนาคาร

พาณชิย์ และยงัถกูขดูรดีดอกเบีย้แพง และไม่มสีทิธิได้

รบัส่วนแบ่งปันผลใดๆหรือสวัสดิการใดๆทัง้สิน้ แถม

ถกูดูถกูเหยดีหยามอีกต่างหาก หรอืเรยีกว่าเป็นผูท้ีมี่

ความรู้ทีแ่ท้จรงิ ไม่ประมาท ตรงตามพทุธสภุาษิต 

“ปมำโท มจจฺโนปทัง” “ควำมประมำทเป็นหนทำง

แห่งควำมตำย” การท่ีมนุษย์จะมคีวามเช่ือศรทัธาใน

อดุมการณ์ของตนทีเ่ชือ่ว่าท�าได้แล้วจะเกดิประโยชน์

สงูสดุต่อส่วนรวม ต่อสงัคมและตนเอง ต้องลงมอืท�า

ทนัท ีความส�าเรจ็จึงจะเกิดขึน้ได้
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

คลับบาร์ คบคนเลวเป็นมิตร ลักเล็กขโมยน้อย 

เพราะอบายมุขคือหนทางแห่งความหายนะ

 3. เลิกเห็นแก ่ตัว “อัตตฺตถ อสุจี                       

มนุสสำ” “คนเห็นแก ่ตนเป ็นคนสกปรก” 

คือพุทธสุภาษิตประจ�า สอ.สร.รฟท. ไม่ว ่า

เป็นกรรมการ เป็นผู ้แทนสมาชิก เป็นสมาชิก 

เป็นเจ้าหน้าที่ เพราะคนเห็นแก่ตนไม่สมควร

มีในกระบวนการสหกรณ์ คนเห็นแก่ตัวถ้า

เป็นกรรมการก็คิดแต่จะโกงไม่ทุ่มเทเสียสละ เป็น

สมาชิกก็คิดเอาแต่ได้ ไม่ได้ถืออุดมการณ์ “one 

for all and all for one” “แต่ละคนเพื่อทุก

คน และ ทุกคนเพื่อแต่ละคน” หรือกล่าวว่า “ไม่

เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนผู้อื่นช่วย

เหลือตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น”

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธำนที่ปรึกษำ สอ.สร.รฟท.

    มองผึ้ง  :  มองตน
 มองผึ้งน้อยบินลอยว่อน สร้างรังนอนยังมีที่อยู่กิน

รายได้น้อยต้องคอยถวิล   ออมทรัพย์สินเก็บไว้กินต่อไป

เงินทองเป็นของหายาก   อย่าจ่ายมาก หยุดอยากซื้อตามใจ

ต้องประหยัดหัดออมไว้   แก่ตัวไปได้มีใช้มีกิน

 จนเงินอย่าจนคิด   เดินทางผิดชีวิตจะสูญสิ้น

ฝากออมเป็นอาจิณ   ไร้หนี้สินแสนสุขสบาย

สหกรณ์สอนให้รู้    ชีวิตอยู่ดีอย่างมีจุดหมาย

สุขจริงทั้งใจกาย    คือบั้นปลายของมนุษยชน

               สมศักดิ์  โกศัยสุข

   แต่งเมื่อปี ๒๕๔๘ ในพิธีมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.
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บนความเคลื่อนไหว

คนสหกรณ์ :

ประเด็นและข้อคิดเพื่อการปรับปรุง
ในสหกรณ์หนึ่งๆจะมีคนเข้ามาเกี่ยวข้องอยู่ 3 ฝ่าย 

คือ สมาชิก คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ ในกรณีของ 

“สมำชิก” สามารถแบ่งง่ายๆ ตามความเพียงพอของ

รายได้ และความเข้าใจหลักวิธีการสหกรณ์ ออกเป็น 4 

กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีรายได้พอและเข้าใจเรื่องสหกรณ์ กลุ่ม

ที่มีรายได้พอแต่ไม่เข้าใจเรื่องสหกรณ์ กลุ่มท่ีมีรายได้

ไม่พอแต่เข้าใจเรื่องสหกรณ์ และกลุ ่มที่มีรายได้ไม่

พอและไม่เข้าใจเรื่องสหกรณ์ ส�าหรับกลุ ่มที่หนึ่ง

เป ็นกลุ ่มที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาสหกรณ ์

ส่วนกลุ่มที่สองมีแนวโน้มที่จะเข้ามาเพื่อใช้สหกรณ์เป็น

ช่องทางแสวงหาประโยชน์ทางเศรษฐกิจ กลุ่มที่สาม

เป็นกลุ่มที่พร้อมจะใช้ประโยชน์จากสหกรณ์เพื่อสร้าง

ประเด็นและข้อคิดเพ่ือการสร้าง

ความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ (2)

เกริ่นกันก่อน
เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ออมทรัพย ์มีความเข ้มแข็งสามารถสร ้าง

ประโยชน์ต่างๆแก่ประชาชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน ต้องมีการพิจารณา

ทบทวนถึงปัจจัยเงื่อนไขต่างๆ ที่มีผลต่อการท�างานของสหกรณ์ ซึ่ง

สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน อย่างไร

ก็ตาม ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่สหกรณ์ไม่สามารถปรับเปลี่ยนเองได้ ใน

ที่นี้จึงขอกล่าวถึงเฉพาะปัจจัยภายใน ประกอบด้วย คน (MAN) เงิน 

(MONEY) วัสดุอุปกรณ์เครื่องไม้เครื่องมือ (MATERIALS) และระบบการ

จัดการ (MANAGEMENT) หรือที่เรียกกันว่า 4Ms เท่านั้น และเพื่อไม่ให้

บทความนี้ยาวมากเกินไป จึงขอแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1              

จะกล่าวถึงประเด็น “คน” ส่วน ตอนที่ 2 จะเป็นเรื่องของ “เงิน” “วัสดุ

อุปกรณ์เครื่องไม้เครื่องมือต่ำงๆ” และ “ระบบกำรจัดกำร”

ชีวิตของตนให้ดีขึ้น ในขณะที่กลุ่มที่สี่เป็นกลุ่มที่ตกอยู่ใน

วังวนแห่งหนี้สินและสร้างความปวดหัวให้กับสหกรณ์

อย ่างไรก็ตาม เ ช่ือว ่าความเข ้าใจในหลัก

อุดมการณ์สหกรณ์มีความส�าคัญกว่าฐานะทางเศรษฐกิจ 

ท้ังนี้หากท�าให้สมาชิกมีความเข้าใจหลักและอุดมการณ์

สหกรณ์ได้ จะช่วยยกระดับสมาชิกจากกลุ่มที่สองสู่กลุ่มที่

หนึ่ง และจากกลุ่มที่สี่สู่กลุ่มที่สาม ซึ่งจะมีผลต่อเนื่องถึง

การพัฒนาขบวนการสหกรณ์ในภาพรวม ดังนั้นขบวนการ

ควรเร่งเผยแพร่ความรู ้เ ก่ียวกับหลักและอุดมการณ์

สหกรณ์สู่สมาชิกให้มากข้ึนโดยถือว่าเป็นวาระส�าคัญของ

ขบวนการ

ในส่วนของ “คณะกรรมกำร” ซึ่งเป็นหัวใจส�าคัญของ

การบริหารงานสหกรณ์นั้น ปัจจุบัน สมาชิกทุกคนมีสิทธิ์

สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ (ไม่มีข้อก�าหนดในเรื่อง

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญำ
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ของความสามารถหรือคุณสมบัติพิเศษไว้แต่อย่างใด) 

หากสหกรณ์ใดได้กรรมการดีและมีความสามารถจะส่ง

ผลให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ในทางตรงข้าม

กัน สหกรณ์จะพบกับความเสียหายอย่างรุนแรง เพื่อ

แก้ไขปัญหานี้จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดการศึกษาอบรม

อย่างเข้มข้นแก่กรรมการทั้งด้านการบริหาร บริการ และ

จริยธรรม อย่างไรก็ตาม ในระยะยาวจ�าเป็นต้องมีการ

ก�าหนดคุณสมบัติเฉพาะของผู้ที่จะสมัครรับเลือกตั้งเป็น

กรรมการเพื่อคัดกรองเบื้องต้นว่าผู้ที่จะมาเป็นกรรมการ

สหกรณ์นั้นเป ็นผู ้มีความสามารถและมี คุณธรรม                    

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐที่ก�าลังด�าเนินการอยู่

มีข้อสังเกตว่า ในขณะที่สหกรณ์มีขนาดเล็กยังไม่

สามารถจัดจ้างผู้จัดการได้ กรรมการจ�าเป็นต้องให้น�้า

หนักกับงานบริการมากกว่างานบริหาร แต่เมื่อสามารถ

จ ้างผู ้จัดการเข ้ามารับผิดชอบงานประจ�าได ้แล ้ว 

กรรมการควรถ่ายโอนงานบริการให้กับผู้จัดการแล้วหัน

มาให้ความส�าคัญกับงานบริหารมากขึ้น อย่งไรก็ตาม พบ

ว่ากรรมการบางส่วนยังไม่ยอมวางมือจากงานบริการ 

(บางครั้งกลายเป็นการก้าวก่ายงานของฝ่ายจัดการซึ่งมี

ผลต่อเน่ืองไปถึงขวัญก�าลังใจและประสิทธิภาพในการ

ท�างานของฝ่ายจัดการด้วย) เวลาส่วนใหญ่จึงหมดไปกับ

งานบริการ ไม่มีเวลาท�างานบริหาร ท�าให้การบริหารงาน

ขาดประสิทธิภาพ

ยิ่งไปว่านั้นด้วยค�าว่า “กำรควบคุมองค์กรแบบ

ประชำธิปไตย” ซึ่งถูกแปลความว่า “หนึ่งคนหนึ่ง

เสียง” ท�าให้กรรมการจ�านวนมาก “เน้นกำรบริหำร

กำรเมืองมำกกว่ำบริหำรธุรกิจ” สิ่งที่ตามมาก็คือ

สหกรณ์ไม่สามารถพัฒนาและแสดงศักยภาพในการ

พัฒนาสมิชิกและสังคมได ้อย ่างที่ควรจะเป ็นไปใน

ปัจจุบันการตีความในเรื่องของประชาธิปไตยก�าลังได้

รับการทบทวนอย่างเคร่งเครียดโดยเฉพาะการเมือง

ระดับประเทศ ส�าหรับในวงการสหกรณ์เองก็ควรมี

การทบทวนเรื่องนี้อย่างจริงจัง ก่อนที่  “กำรเมืองใน

สหกรณ์จะท�ำลำยระบบสหกรณ์”

 ในส่วนของเจ้าหน้าที่ ซึ่งปัจจุบันมีบทบาม

ส�าคัญต่อการด�าเนินงานของสหกรณ์ มีค�าถามอยู่เสมอ

ถึงจ�านวนบุคลากรที่ เหมาะสมว ่าควรเป ็นเท ่าไร                       

ซึ่งสหกรณ์ยังขาดเคร่ืองมือช่วยในการวิเคราะห์เรื่องนี้ 

นอกจากจ�านวนแล้วคุณภาพของเจ้าหน้าท่ีก็มีความ

ส�าคัญอย่างยิ่งและต้องพัฒนาให้ดีขึ้นตลอดเวลา ขณะนี้

หลายสหกรณ์ด�าเนินการเรื่องนี้แล้ว แต่อีกจ�านวนมาก

ยังไม่ได้ด�าเนินการเนื่องจากข้อจ�ากัดด้านการเงินและ

อื่นๆ เพื่อช่วยในการวิเคราะห์หาจ�านวนเจ้าหน้าที่ที่

เหมาะสมและพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ขบวนการสหกรณ์ต้องร่วมมือกันอย่างจริงจัง รวมถึงร่วม

มือกับองค์อื่นๆ โดยเฉพาะกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชนด้วย

ส่งท้ายก่อนจาก
ท่ี กล ่ าวมา ได ้ ช้ี ให ้ เห็น ถึ งความส� าคัญของ                     

“คนสหกรณ์” รวมถึงลักษณะท่ีเป็นอยู ่และประเด็น

ที่ต้องได้รับการพัฒนาทั้งในเชิงของความดี และความ

สามารถ (เก่ง) ซึ่งโดยส่วนตัวแล้วผมเห็นว่าสิ่งที่ต้องให้

ความส�าคัญเป็นอันดับแรกคือ “ควำมดี” ถ้าคนสหกรณ์

เป็นคนดีแล้ว โอกาสที่จะเกิดความเสียหายกับสหกรณ์ก็

จะน้อยลง อย่างไรก็ตาม “ควำมเก่ง” ก็มีความส�าคัญ

มากเช่นกัน เนื่องจากจะช่วยท�าให้สหกรณ์เจริญเติบโต

ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น ถ้าคนสหกรณ์เป็นทั้งคนดีและคน

เก่ง (ความเก่งที่วางอยู่บนรากฐานแห่งความดี) ก็ย่อมส่ง

ผลให้สหกรณ์มีความก้าวหน้าได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ตระหนักถึงความ

ส�าคัญในเรื่องนี้จึงบรรจุเรื่องของการพัฒนาคุณภาพ            

“คนสหกรณ์” เป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งขององค์กร

ที่มา :   NEWS FSCT 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

ปีที่ 30 ฉบับที่ 370 เดือนเมษายน 2561

ขอขอบพระคุณ บทความจาก 

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต่  ปี 2554 - 20  มิถุนายน 2561     699  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต่  ปี 2554 - 20  มิถุนายน 2561       37  รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 20  มิถุนายน 2561       16 รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  20  มิถุนายน 2561                646  รำย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 20  มิถุนายน 2561    1,989 รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 20  มิถุนายน 2561        97 รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 20  มิถุนายน 2561        63 รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  23  เมษายน 2561        1,829 รำย

นายกมล ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ ได้มอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร.

ให้แก่ ทายาทของ นายประสิทธิ์  โกฎเพชร จ�ำนวน 600,497.64 บำท
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สวัสดิการค่าคลอดบุตร

สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก

ศึกษาดูงานระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สอ.ต�ารวจแห่งชาติ จ�ากัด

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) น�าโดย นำยภิญโญ             

เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ พร้อมด้วย ที่ปรึกษา คณะกรรมการ และฝ่าย

ปฏิบัติการ เข้าศึกษาดูงานระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์

ต�ำรวจแห่งชำติ จ�ำกัด เพื่อน�ามาพัฒนาใช้งานระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของ 

สอ.สร.รฟท. ต่อไป



สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF THAILAND LIMITED         

 อำคำร 4 ฝ่ำยบริหำรบุคคล (ด้ำนฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 โทรศัพท์ 0 2537 9140 , 0 2936 0400 ต่อ 13 , 17 , 19-20 โทรสำร 0 2936 0400 ต่อ 21  


