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สหกรณ์ไทยจะอยู่เป็นไทยหรือเป็นทาส

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ของคนงาน

รถไฟ เดือนกันยายน ถือเป็นเดือนที่หลายๆคน                  

คงต้องถอดหัวโขนจากหน้าที่การงาน ที่ได้สวมใส่

ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมาเป็นเวลานาน วันนี้ถึง

เวลาที่ต้องเกษียณอายุราชการ คงท�าให้หลายๆคนผ่อนคลายและเตรียมตัว

วางแผนในการใช้ชีวิตหลังเกษียณ อย่างมีความสุขในบั้นปลายชีวิต ผมเชื่อ

ว่าคนท่ีเข้าใจและเป็นสมาชิกสหกรณ์จะมีความสุขมากกว่าคนอื่นแน่นอน 

ถ้าเกษียณแล้วยังคงไม่ลาออกจากสหกรณ์ไปก่อนเพราะสิ่งท่ีท่านจะได้รับ

จากสหกรณ์ทั้งปัจจุบันและในอนาคตจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ สวัสดิการต่างๆที่

สหกรณ์ของเราพยายามเพิ่มเติมและอนาคตจะเพิ่มจ�านวนเงินที่ได้รับเพ่ิม

ขึ้นขึ้นอีก สิ่งเหล่านี้คือแนวคิดของ อ.สมศักดิ์ โกศัยสุข ประธำนที่ปรึกษำ 

สอ.สร.รฟท.ที่จะท�าให้เห็นสหกรณ์ของเราเป็นต้นแบบ ที่มีสวัสดิการให้กับ

สมาชิกตั้งแต่เกิดจนสิ้นลมหายใจ นี่คือรัฐสวัสดิการย่อมๆ ที่คนงานรถไฟ

สร้างขึน้มาเพือ่ช่วยเหลือดแูลคนงานรถไฟกนัเอง โดยใช้องค์กรสหกรณ์เป็น

หวัใจหลกัของพวกเรา วนันีส้หกรณ์ของพวกเราได้พฒันาเตบิโตสามารถยนืได้

อย่างมัน่คงยงัยนืและสง่างาม คงต้องขอบคณุผู้น�าแรงงานในอดตีท่ีได้ต่อสูแ้ละ

สร้างสหกรณ์ของคนงานรถไฟแห่งนีข้ึ้นมา                      

“การให้ความรู้น้ัน มีค่ามากกว่า ทรัพย์สินเงินทอง”
(พระบรมราโชวาทในรัชกาลที่ 5)

แผนนโยบายสหกรณ์ปี 2561 – 2562 กรรมการชุดนี้ได้เห็นความ

ส�าคัญในเรื่องการให้ความรู้เป็นล�าดับต้นๆไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้แทน

สมาชิกและสมาชิก จึงได้จัดท�าโครงการสัมมนาผู้แทนสมาชิกและสมาชิก

ในสาขาภูมิภาค ซึ่งก็ได้รับความสนใจจากผู้แทนสมาชิกและสมาชิกเข้า

ร่วมสัมมนามากพอสมควร คนที่เข้าร่วมสัมมนาคงได้รับความรู้ความ

เข้าใจและคงมั่นใจในตัวสหกรณ์แห่งนี้มากขึ้น โดยผู้ที่มาให้ความรู้ก็คือ 

อ.สมศักดิ์ โกศัยสุข ผู้เริ่มก่อตั้งสหกรณ์แห่งนี้ คงได้รับความกระจ่างใน

หลายๆเรื่องที่สงสัยกัน ส่วนใครพลาดปีนี้ ปีหน้าติดตามและติดต่อเข้า

สัมมนาได้นะครับ สิทธิ์นี้มีให้เฉพาะสมาชิกสหกรณ์เท่านั้น

สุดท้ำยนี้สมำชิกท่ำนใดที่สนใจมีรถมอเตอร์ไซค์ไว้ขับขี่ โครงกำร

กู้ซื้อมอเตอร์ไซค์ยังคงเปิดถึงสิ้นเดือนธันวำคม 2561 นี้เท่ำนั้น รีบๆ

ตัดสินใจกันนะครับ 
                        แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า. . .สวัสดีครับ                                              

ฐากูร  เพชรมาตย์  

บรรณาธิการ

คนเกษียณอายุหรือท�างานนานลาออกจาก

การรถไฟฯ โปรดฟังทางนี้

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก ประจ�าปี 2561

สหกรณ์ : เครื่องมือแก้ปัญหา หนี้สินที่ถูกลืม
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

สหกรณ ์ ไทย

จะอยู ่ เ ป ็ น ไทย หรือจ ะ เป ็ นท าส
อันเนื่องจำกผู้น�ำสหกรณ์บำงแห่งบำงคน ที่ไร้สิ้นซึ่ง

อุดมกำรณ์ หลักกำรของสหกรณ์สำกลที่ทั่วโลกยึดถือปฏิบัติ

กันมำยำวนำนนับร้อยปี มีพฤติกรรมทุจริตรประพฤติมิชอบ

ติดต่อกันหลำยปี กำรตรวจสอบ กำรก�ำกับดูแลจำกภำครัฐที่

หย่อนยำน เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์อย่ำงร้ำยแรงส่งผล

ให้สมำชิกผู้บริสุทธิ์เดือดร้อนเป็นข่ำวครำวใหญ่โต ผ่ำน

สำรพัดสื่อสำรมวลชน ในที่สุดถึงขั้นฟ้องร้องด�ำเนินคดี ข่ำว

ในเชิงเสื่อมเสียเหล่ำนี้แม้มิใช้สหกรณ์โดยส่วนใหญ่แต่ถือว่ำ

เป ็นวิกฤตศรัทธำที่ รุนแรงท่ีสุดตั้ งแต ่ เ กิดสหกรณ์ใน

ประเทศไทยมำกว่ำร้อยปี 

ภำยใต้กระแสทุนเสรีนิยมใหม่ครอบโลก (Neo              

Liberal Globalization) ท่ีรัฐไทยต้ังแต่สมัยมาจาก

การเลือกต้ังใช้เงินเป็นใหญ่เข้าสู่อ�านาจรัฐของพรรคการเมือง

นายทุนถึงยุคยึดอ�านาจโดย คสช. แต่ทีมเศรษฐกิจของรัฐบาล

ก็คือคนชุดเดียวกันที่ยังมีความคิดตามอิทธิพลทุนนิยมครอบ

โลก จึงได้จังหวะในการสกัดความเจริญก้าวหน้าของระบบ

สหกรณ์ไทย เพราะความไม่โปร่งใสมีการทุจริตในสหกรณ์ออม

ทรัพย์ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น สหกรณ์ครูบางแห่ง 

สหกรณ์สโมสรรถไฟฯ สหกรณ์ต�ารวจจังหวัดเลย เป็นข่าว

ครึกโครม ท�าให้หน่วยงานของรัฐที่ดูแลก�ากับสหกรณ์ประกาศ

ผ่านสื่อ “คุมเข้มสหกรณ์” จึงมีประกาศค�าสั่งสารพัดที่มี

เนื้อหาสาระบังคับควบคุมปัดมือปัดขาให้สหกรณ์พัฒนาให้

เจริญก้าวหน้าตามหลักการอุดมการณ์สหกรณ์สากลได้ยากขึ้น 

“ซ่ึงไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ที่ก�ำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง

ระบบสหกรณ์” และขัดกับหลักการสหกรณ์สากล (Coopera-

tive Principle) ที่ก�าหนดว่าสหกรณ์ต้องมีอิสระในการด�าเนิน

การ ตามหลักประชาธิปไตย และขณะนี้กฎหมายทีเกี่ยวข้อง

กับสหกรณ์ก�าลังถูกปรับปรุงแก้ไขซึ่งก�าลังอยู ่ในระหว่าง

พิจารณาของ สนช. ทั้งหมด 3 ร่ำง คือร่ำงของคณะรัฐมนตรี 

ร่ำงของสมำชิก สนช. และร่ำงของขบวนกำรสหกรณ ์ซึ่งไม่

ต้องสงสัย สนช. ส่วนใหญ่ก็ต้องยึดร่างของรัฐบาล ที่เสนอโดย

ทีมเศรษฐกิจของรัฐบาลซึ่งมีผลประโยชน์ และแนวคิดไหล

ตามทุนเสรีนิยมครอบโลก โดยนายทุนทั่วโลกมีผลประโยชน์

เหมือนกันคือ กอบโกยก�าไรให้มากที่สุดใช้สถาบันการเงินของ

นายทุนธนาคาร กองทุนการเงินตลาดหลักทรัพย์ บริษัท

ประกันภัย ฯลฯ เป็นเครื่องมือขูดรีดประชาชน แต่ระบบ

สหกรณ์เน้นอุดมการณ์ “ช่วยตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

(One for all and all for one)” สหกรณ์คือองค์การที่ขัด

แย้งกับระบบทุนนิยมครอบโลก และสหกรณ์คือจุดยืนของ

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 9 ทรงสั่งสอนพสกนิกรไทยมายาวนาน และสหกรณ์

เท่านั้นที่จะเป็นเครื่องมือของรัฐในการแก้ปัญหาความเหลื่อม

ล�้าในสังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ดังนั้น ผู้น�ำขบวนสหกรณ์ทั้งหลำย ต้องมีจุดยืนเข้ม

แข็งทำงอุดมกำรณ์เพื่อต ่อสู ้ให ้สหกรณ์ได ้พัฒนำไปสู ่

อุดมกำรณ์หลักกำรสหกรณ์อย่ำงแท้จริงโดยไม่หวั่นเกรง

ใดๆ และต้องหยุดพฤติกรรมกำรทุจริตในขบวนกำร

สหกรณ์ด้วยขบวนกำรสหกรณ์เอง ต้องจัดต้ังสถำบัน

ก�ำกับดูแลสหกรณ์เองโดยคัดสรรผู ้น�ำท่ีซื่อสัตย์เสียสละ 

กล้ำหำญ ท�ำงำนเป็น มำเป็นผู้ก�ำกับดูแลสหกรณ์ อย่ำให้

ระบบทุนนิยมครอบโลกผ่ำนกลไกของรัฐเข้ำมำแทรก

แสซงควบคุมปิดกั้นระบบสหกรณ์ไทย หำกเป็นเช่นนั้นเรำ

จะไม่เหลือมรดกทำงปัญญำใดๆไว้ให้ลูกหลำนไทยอีกต่อ

ไป และไม่มีระบบอะไรที่เหมำะสมและพัฒนำเศรษฐกิจ

สังคมไทยให้น�ำไปสู่สังคมยุติธรรมได้เลย หำกไม่เริ่มต้นที่

อุดกำรณ์หลักกำรสหกรณ์เพรำะนั่นคือแก่นแท้ของแนว

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแท้จริงและสมบูรณ์ที่สุด

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท.
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน พบ

กันในฉบับเดือนกันยายน 2561 เดือนนี้เป็น

เดือนสุดท้ายของสมาชิก สอ.สร.รฟท. หลายคนที่

ต้องเกษียณอายุราชการจากงานประจ�า หลาย

ท่านอาจตื่นเต้นดีใจกับการเกษียณอายุ ที่ไม่ต้อง

รับผิดชอบงานประจ�าที่ท�ามาค่อนชีวิต และได้

วางแผนชีวิตหลังเกษียณไว้พร้อมแล้ว แต่หลาย

ท่านอาจจะยังไม่ได้วางแผนชีวิตหลังเกษียณไว้             

มีความกังวลว่าชีวิตหลังเกษียณอาจประสบกับ

ความยุ่งยากในชีวิต จึงขอให้สมำชิกทุกท่ำนได้

ใช้ สอ.สร.รฟท. ของเรำเป็นเครื่องมือในกำร

ด�ำเนินชีวติ โดยเฉพาะสมาชิกที่มีรายได้ไม่มาก 

ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 

ใช้จ ่ายในส่วนที่ เป ็นประโยชน์ต ่อตนเองและ

ครอบครัว รู้จักประมาณตนเองว่ารายจ่ายต้อง

ไม่ใช่รายจ่ายเกินตัว ไม่จ่ายจนเกินรายได้ ใช้จ่าย

ในสิ่งที่ มี เหตุผลมีเงินเหลือก็น�ามาออมไว ้กับ

สหกรณ์ ในรูปแบบเงินฝากหรือซื้อหุ้นเพิ่มพอสิ้น

ปีสหกรณ์มีปันผลจากเงินค่าหุ้น ค่าดอกเบี้ยเงิน

ฝาก หรือหลายท่านอาจจะใช้บริการเงินกู้ของ

สหกรณ์ ก็จะมีเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกอีก 

นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการต่างๆที่ทางสหกรณ์จัดให้

สมาชิก แม้ว่าจะเกษียณอายุไปแล้ว เช่น สวัสดิการ

เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส , สวัสดิการช่วยเหลือค่า

รักษาพยาบาล ฯลฯ จึงเรียนสมาชิกทุกท่านว่า

เกษียณอายุจากงานประจ�าแล้ว เป็นสมาชิกของ

สหกรณ์ต่อมีทั้งปันผล เฉลี่ยคืน และสวัสดิการ

ตอบแทนสมาชิก เพราะสมาชิกคือเจ้าของ

สหกรณ์นั้นเอง
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โดย  ประธานกรรมการ

ส�าหรับความคืบหน้า ร่าง พ.ร.บ. สหกรณ์ 

ฉบับนที่. . . . พ.ศ. . . . เมื่อวันที่ 17 ส.ค. 61          

ที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ลงมติ

ในวาระที่ 1 รับหลักการ ร่าง พ.ร.บ. .  . พ.ศ. . . 

. โดยมีร่าง  พ.ร.บ. 3 ฉบับ ท่ีผ่าน สนช. ดังนี้

 1. ร่าง  พ.ร.บ. ที่ ครม. เป็นผู้เสนอ

 2. ร่าง  พ.ร.บ. ที่เสนอโดย พลเรือเอก 

ศักดิ์สิทธิ์  เชิดบุญเรือง กับคณะ

 3. ร่าง พรบ. ที่เสนอโดย นายมงคลลัตถ์ 

พุกะนัดด์ ประธานสันนิบาตฯ กับประธานผู้

มีสิทธิ์เลือกตั้ง จ�านวน 16,047 คน

โดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ตั้ง

กรรมาธิการวิสามัญ พิจารณาจ�านวน 24 คน 

ก�าหนดแปรญัตติภายใน 15 วัน ระยะเวลาการ

ด�าเนินงาน 60 วัน ขอให้สมาชิกสหกรณ์คอย

ติดตาม กฎหมายสหกรณ์ฉบับนี้ว่าจะมีลักษณะ

เอื้อประโยชน ์ให ้กับขบวนการสหกรณ์หรือ

ท�าลายขบวนสหกรณ์ .

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

โดย ผู้จัดการ

ซ้ือหุน้เพ่ิม โอนหุน้ โอนหุน้เขา้เงิน - ทุนเรือนหุน้
ระหว่างเดือน ช าระหน้ี ประกนัความเส่ียง คงเหลือ ก าไรสุทธิต่อเดือน ก าไรท่ียงัไม่จดัสรร

ยอดยกมา 1,651,299,480.00 
มกราคม 15,330,670.00     1,847,629.00  -                5,761,151.00    1,659,021,370.00  10,508,269.10    10,508,269.10      
กมุภาพนัธ์ 15,801,540.00     412,641.00     148,800.00     3,655,349.00    1,670,606,120.00  8,858,947.60      19,367,216.70      
มีนาคม 22,690,280.00     2,369,440.00  676,180.00     7,812,690.00    1,682,438,090.00  10,872,359.77    30,239,576.47      
เมษายน 13,148,080.00     2,424,847.00  -                5,111,703.00    1,688,049,620.00  10,564,141.30    40,803,717.77      
พฤษภาคม 13,375,090.00     1,949,545.00  -                7,378,285.00    1,692,096,880.00  10,933,370.43    51,737,088.20      
มิถุนายน 10,631,590.00     915,484.00     427,650.00     1,414,446.00    1,699,970,890.00  20,516,938.77    72,254,026.97      
กรกฎาคม 14,663,320.00     1,651,500.00  -                3,767,239.00    1,709,215,471.00 11,513,847.13    83,767,874.10     
สิงหาคม
กนัยายน
ตุลาคม
พฤศจกิายน
ธนัวาคม

รวม 105,640,570.00  11,571,086.00  1,252,630.00 34,900,863.00 57,915,991.00      83,767,874.10   
เฉล่ีย:เดือน 15,091,510.00    1,653,012.29 178,947.14    4,985,837.57   8,273,713.00        11,966,839.16   

หมายเหตุ :    สหกรณ์ฯ มีสมาชิก ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 จ านวน 7,412 ราย จ านวนทุนเรือนหุน้ 1,709,215,471  บาท
เฉล่ียทุนเรือนหุน้ต่อราย 230,601.12  บาท   

สรุปทุนเรือนหุน้และก าไรท่ียงัไม่จดัสรร ประจ  าเดอืน กรกฎาคม  2561

เดือน ลาออก ยอดรวมก าไรสุทธิ

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
สรุปทุนเรือนหุ้นและก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร  

ประจ�ำเดือนกรกฎำคม 2561

สรุปรำยกำรจ่ำยทุนสำธำรณประโยชน์

ประจ�ำเดือนกรกฎำคม 2561
 1.  สวสัดิการจดัการศพของสมาชิก                จ านวน 21 ราย เป็นเงิน 642,300.00      บาท
 2.  สวสัดิการเงินตอบแทนสมาชิก    จ านวน 13 ราย เป็นเงิน 98,000.00        บาท
 3.  สวสัดิการคา่รักษาพยาบาล   จ านวน 89 ราย เป็นเงิน 91,000.00        บาท
 4.  สวสัดิการเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส จ านวน 196 ราย เป็นเงิน 196,000.00      บาท
 5.  สวสัดิการช่วยเหลือคา่คลอดบุตร จ านวน 21 ราย เป็นเงิน 31,500.00        บาท
 6.  สวสัดิการช่วยเหลือคา่จดัการศพ-
     บุคคลในครอบครัว จ านวน 1 ราย เป็นเงิน 2,500.00          บาท
 7.  เงินบริจาคอ่ืน ๆ                
     - บริจาคเพื่อการกุศลสาธารณะ จ านวน 23 รายการ เป็นเงิน 74,500.00        บาท

เป็นเงิน 1,135,800.00  บาทรวมทัง้ส้ิน

สรุปรายการจา่ยทุนสาธารณประโยชน ์
ประจ  าเดือน กรกฎาคม  2561

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
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รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน สอ.สร.รฟท. ประจ�ำเดือน กรกฎำคม 2561

กรกฎาคม 2561(July,2018) มิถุนายน 2561(June,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,412                       7,388                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 70,598,731.50          61,969,310.39            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,211,906,555.00     2,213,066,279.00        
เงินลงทุน (Investment) 271,000,000.00        251,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,487,156.95            2,442,702.66              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,555,992,443.45    2,528,478,292.05      
เงินรับฝาก (Deposit) 504,411,997.07        501,616,939.12          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 21,414,032.97          17,386,362.65            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 525,826,030.04       519,003,301.77         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,709,215,471.00     1,699,970,890.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 320,950,942.41        309,504,100.28          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,030,166,413.41    2,009,474,990.28      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,555,992,443.45    2,528,478,292.05      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 85,997,889.50          72,594,784.66            
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,032,694.32          11,015,557.34            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 123,357.90               112,337.90                 

รวมรายได ้(Total income) 97,153,941.72         83,722,679.90           
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 10,982,690.66          6,717,389.14              
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 2,403,376.96            4,751,263.79              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 13,386,067.62         11,468,652.93           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 83,767,874.10         72,254,026.97           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  กรกฎาคม  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์ โดย  ประชาสัมพันธ์

สวัสดิกำรเงินตอบแทนกำรเป็นสมำชิก ประจ�ำปี 2561
ตำมที่สหกรณ์ฯ  ได้ก�ำหนดให้มีเงินสวัสดิกำร เงินตอบแทนกำรเป็นสมำชิก และจ่ำยให้กับสมำชิกที่เกษียณ

อำยุ ในแต่ละปี  ตำมระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่ำด้วย เงินตอบแทนกำรเป็นสมำชิกในปี 2561  ขอเสนอรำยชื่อสมำชิก

ที่มีสิทธิ์ได้รับ เงินตอบแทนจำกกำรเกษียณอำยุ ประจ�ำปี  2561  ณ วันที่  29  สิงหำคม  2561  มีจ�ำนวน  91  

รำย  เป็นเงิน  761,000  บำท (เจ็ดแสนหกหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน)   ดังนี้

**ติดต่อยื่นเอกสำรขอรับเงินสวัสดิกำรฯ

ภำยในวันที่ 28 ธันวำคม 2561**
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์
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คนเกษียณอายุ
หรือท� างานนาน ลาออกจาก

การรถไฟฯโปรดฟ ังทางนี้ .  .  .

พนักงานรถไฟทุกฝ่ายส�านักงาน เมื่ออายุครบ 60 

ปี ต้องเกษียณอายุจากการท�างานในวันที่ 30 

กันยายน ของปีที่ครบอายุ 60 ปี หรือผู้ใดเกิดหลัง 30 

กันยายน หรือ 1 ตุลาคม จะยืดไปเกษียณอายุในปีถัดไป 

หรือผู้ใดท�างานตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ประสงค์ให้การรถไฟ

ให้ออกจากงานก็สามารถออกจากงานฐานท�างานนาน

ได้ แต่ที่น�าพูดคุยวันนี้ส�าหรับผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์มา

นาน บางคน 25 ปี หรือ 20 ปีขึ้นไป บางคนมีทุนเรือน

หุ้น ตั้งแต่ 900,000 บาท ถึง 1,500,000 บาท และอาจ

ไม่ได้คิด สหกรณ์ได้ให้สวัสดิการการเกษียณไปขึ้นอยู่

กับอายุการท�างานตั้งแต่ 2,000 บาท ถึง 30,000 บาท 

ซึ่งเห็นได้ชัดว่าเป็นเงินไม่น้อย เปรียบเทียบกับคนไม่ได้

เป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. ก็จะไม่ได้รับแม้แต่บาทเดียว 

นี่คือผลดีของการเป็นสมาชิกของ สอ.สร.รฟท. และบาง

คนไม่ได้คิดผลได้เสียแบบผู้มีอุดมการสหกรณ์ เห็นทุน

เรือนหุ้นสูงอยากเอาเงินไปใช้ทั้งท่ีไม่จ�าเป็นใดๆเลย 

และมาลาออกจากการเป็นสมาชิก การคิดและลาออก

จากสมาชิกทั้งๆที่เป็นสมาชิกมานานจึงเป็นการคิดที่ผิด 

เปรียบเหมือนโค่นต้นทุเรียนทิ้ง เพื่อกินผลทุเรียนให้

หมดต้นในคราวเดียว และปีต่อไปก็จะไม่ได้กินทุเรียน

เลย เพราะเมื่อลาออก สมาชิกรายนั้นไม่มีสิทธิได้รับเงิน

ปันผลทุกๆปีหลังประชุมใหญ่อีกต่อไป ตัวอย่างเช่น ถ้า

มีหุ้นอยู่ 1,000,000 บาท เท่าเดิม ถ้าปันผล 5% จะได้

รับทุกปีปีละ 50,000 บาท ถ้ามีชีวิตอยู่อีก 10 ปี จะได้

รับ 500,000 บาท ถ้ามีชีวิต 20 ปี จะได้เงินเพิ่มทุกปี

รวม 1,000,000 บาท ได้มากเท่ากับทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ 

และหากเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย หรือประสบภัยพิบัติ 

ยังได้สวัสดิการจากสหกรณ์จากสหกรณ์จ�านวนมาก เช่น 

ครบวันเกิดจะได้ปีละ 1,000 บาท อย่างน้อยถ้าตายอาจ

ได้ตั้งแต่ 50,000 บาท หรือกว่า 100,000 บาท ขึ้นอยู่กับ

การเป็นสมาชิกจ�านวนปีมากหรือน้อย โดยไม่ต้องเสีย

เงินใดๆ ได้รับมากกว่าฌาปนกิจของการรถไฟเสียอีก 

และสวัสดิการดังกล่าวจะมีการปรับเพิ่มทุกๆ 5 ปี เป็น

อย่างน้อย หากเดือดร้อนก็ยังมากู้ทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

ดอกเบี้ยต�่ากว่ากู้แบบมีผู้ค�้า หากเสียชีวิตเงินทุนเรือนหุ้น

ทุกบาท ทุกสตางค์จะตกทอดไปสู่ทายาท ถ้าไม่ลาออก

จากสมาชิก สอ.สร.รฟท. สรุปมีแต่ได้กับได้ และได้อยู่ใน

กลุ่มพี่น้อง ครฟ. ไปตลอดชีวิต เพราะสหกรณแ์ม้เกษียณ

แล้วก็ยังเป็นสมำชิกสหกรณ์แบบสำมัญไปได้ตลอด

ชีวิต จึงเรียนมำเพื่อทุกท่ำนโปรดทรำบและไม่ควร

ละท้ิงผลตอบแทนจำกสหกรณ์ที่ดูแลท่ำนตลอดชีวิต 

กำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ไปตลอดชีวิตท่ำนมีแต่ได้กับได้ 

และมีควำมสุขไปตลอดชีวิตจริงๆครับ

จำก สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธำนที่ปรึกษำ สอ.สร.รฟท.

สมศักดิ์  โกศัยสุข
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข
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บนความเคลื่อนไหว

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญำ

สหกรณ์ : เคร่ืองมือแก้ปัญหา 
หนี้สินที่ถูกลืม
เกริ่นกันก่อน

 เร็ว ๆ นี้หลายท่านคงได้เห็นข่าวท่ีบุคลากรทางการศึกษาบางกลุ่มได้ออกมาประกาศ

ปฏิญญามหาสารคาม สาระส�าคัญคือ การขอพักช�าระหนี้ที่กู ้ยืมจากธนาคารออมสิน 

และประกาศว่าจะไม่ส่งช�าระหน้ีตั้งแต่เดือนสิงหาคมเป็นต้นไป ข่าวนี้ได้สร้างความ

ตระหนกขึ้นอย่างกว้างขวางในสังคมไทย และท�าให้ผมต้องมานั่งคิดถึงปัญหาเรื่องหนี้

สินอย่างจริงจังมากขึ้น เน่ืองจากมีความเกี่ยวพันอย่างใกล้ชิดกับงานสหกรณ์และเป็น

ที่มาของบทความน้ี บทความน้ีจะอธิบายให้เห็นถึงความเป็นมาของปัญหาหน้ีสิน วิธีการ

แก้ไขของภาครัฐ และแนวทางการท�างานแบบสหกรณ์

ความเป็นมาของปัญหาหนี้สิน
เท ่ าที่ รู ้ สั งคมไทยในอดีต เป ็น สังคมท่ี ไม ่ซับซ ้อน

สามารถพึ่งพาตัวเองได้ค่อนข้างสมบูรณ์จากฐานทรัพยากรที่

มีอยู ่ในชุมชนผ่านภูมิปัญญาที่มีและพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ไปสู่การผลิตอาหารและเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อสนอง

ตอบต่อความต้องการอุปโภคบริโภคของชุมชนซ่ึงมีการปรับ

เปล่ียนไปเรื่อย ๆ การเปลี่ยนแปลงของความต้องการนี้เองที่

ผลักดันให้เกิดการพัฒนาภูมิปัญญาและการผลิตต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่องภายใต้กรอบของการพึ่งพาตนเองของชุมชน

อย่างไรก็ตาม หลังจากที่ได้ติดต่อกับต่างประเทศมาก

ข้ึน ได้เรียนรู้และน�าเอาแนวคิดการพัฒนาจากประเทศตะวัน

ตกเข้ามาใช้โดยเฉพาะแนวคิดเศรษฐกิจทุนนิยมที่เน้นการ

แบ่งงานกันท�าและการรวมศูนย์การผลิต จากนั้นน�าเอา

ผลผลิตมาแลกเปลี่ยนซื้อขายกันโดยมีเงินตรา องค์กรธุรกิจ 

และตลาดเป็นสื่อกลาง คนทุกคนในชุมชนมีอิสระในการผลิต

และการบริโภคอย่างสมบูรณ์ผู้ผลิตท�าการผลิตเพ่ือหวังก�าไร

สูงสุด ผู้บริโภคบริโภคเพื่อให้ได้ความพอใจสูงสุด และเช่ือมั่น

ว ่าการแข ่งขันจะน�ามาซึ่ งประสิทธิภาพและความเจริญ

รุ่งเรืองการพัฒนาตามแนวทางนี้ท�าให้เศรษฐกิจของประเทศ

เจริญเติบโตอย ่างรวดเร็วขณะเดียวกันก็ได ้สร ้างป ัญหา

มากมายแก่สังคม

ภายใต้กระแสการพัฒนาดังกล่าว ประชาชนจ�านวน

มากต้องเผชิญปัญหาอย่างรุนแรง และกลายเป็นผู้อ่อนแอ 

พึ่งพาตนเองไม่ได้เมื่อเป้าหมายการผลิตเปล่ียนไปจากเดิมที่

เน้นการผลิตเพื่อเลี้ยงตนเองไปเป็นผลิตเพื่อขาย การผลิตจึง

ต้องค�านึงถึงความต้องการของตลาดหรือผู้ซื้อเป็นหลัก สิ่งที่

ผลิตจึงไม่จ�าเป็นต้องเป็นของท่ีจ�าเป็นต้องกินต้องใช้และเพื่อ

ให้ได้รายได้มากที่สุด การผลิตจึงเน้นการผลิตสินค้าเฉพาะ

อย่าง มีการน�าเทคโนโลยีจากภายนอกเข้ามาใช้ต้องการเงิน

ทุนมากขึ้น ถ้าใครไม่มีเงินทุนของตนเองก็ต้องไปกู้หนี้ยืมสิน

จากภายนอกมาลงทุน โดยหวังว่าเมื่อได้ผลผลิตแล้วก็จะ

จ�าหน่ายสู่ตลาดได้เงินกลับมาใช้คืนหนี้สินดังกล่าวรวมถึงน�า

มาใช้จ่ายซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคและลงทุนต่อไป อย่างไร

ก็ตามบ่อยครั้งที่การผลิตเกิดความเสียหาย หรือไม่สามารถ

จ�าหน่ายผลผลิตได้ราคาตามที่คาดหวังเนื่องจากผลผลิตล้น

ตลาด ท�าให้เกิดปัญหาหนี้สิน การสูญเสียที่ดินท�ากิน ความ

ยากจนตามมา

ในด้านการบริโภค พบว่าสินค้าท่ีบริโภคส่วนใหญ่ไม่

สามารถผลิตได้เอง และหลายชนิดไม่มีความจ�าเป็นต่อการ

ครองชีพเลยแต่ต้องซื้อเพ่ือให้ทัดเทียมกับเพื่อนบ้าน (เลียน

แบบการบริโภค)สินค้าเหล่านี้ส่วนใหญ่มีราคาค่อนข้างแพง

และผู ้ ซื้ อจ� านวนมากต ้องกู ้ เ งินมา ซ้ือหรือ ซ้ือในระบบ

เงินผ่อน จึงเกิดปัญหาหนี้สินจากการบริโภคตามมา



Cooperative ideology วำรสำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ 13

โดย  ประชาสัมพันธ์

ที่มา :   NEWS FSCT 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

ปีที่ 30 ฉบับที่ 370 เดือนเมษายน 2561

ขอขอบพระคุณ บทความจาก 

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

ที่กล่าวมาจะเห็นว่าพฤติกรรมทั้งด้านการผลิตและการ

ตลาดภายใต้กระแสทุนนิยมได้สร้างปัญหาทางเศรษฐกิจและ

สังคมขึ้นในสังคมไทยหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา

ความยากจนและหนี้สิน

วิธีคิดในการแก้ปัญหาของรัฐ
รฐับาลทุกยคุทุกสมัยทีผ่่าน ๆ มา กต็ระหนกัถงึปัญหานี้

และพยายามหาทางแก้ไข โดยใช้มาตรการต่าง ๆ หลายอย่าง 

เช่น การต้ังกองทุนฟ้ืนฟเูกษตรกร การพกัช�าระหนีก้องทนุ

หมูบ้่าน ธนาคารประชาชน เป็นต้น โดยมจีดุมุง่หมายเพือ่ท�าให้

ประชาชนโดยเฉพาะผูย้ากไร้มโีอกาสหลดุพ้นจากปัญหาหนีส้นิ 

ท�านองเดยีวกบัทีร่ฐับาลชุดปัจจบัุนออกมาตรการเรือ่ง “นาโน

ไฟแนนซ์” และ“พิโคไฟแนนซ์”อย่างไรก็ตามมคีวามเป็นห่วง

และเกิดค�าถามจากหลายฝ่ายว่านโยบายต่างๆดังกล่าวนั้น

สามารถแก้ไขปัญหาหนีส้นิได้จรงิหรอืไม่ หรอืท�าให้ปัญหามี

ความรนุแรงมากข้ึน ทัง้นีจ้ากข้อมลูท่ีมอียูช่ีใ้ห้เหน็ว่า ปัญหาหน้ี

สนิของประชาชนมีความรนุแรงมากขึน้อย่างต่อเนือ่ง

จากการศึกษาเบื้องต้นพบว่ามาตรการเกือบทั้งหมดท่ี

รัฐบาลชุดต่างๆรวมถึงที่รัฐบาลชุดปัจจุบันน�ามาใช้วางอยู่บน

พื้นฐานของการพึ่งพาและรอคอยความช่วยเหลือจากคนอื่น 

(รัฐ)ไม่ให้ความส�าคัญกับการพ่ึงตนเองซ่ึงอาจเป็นปัจจัยส�าคัญ

ที่ท�าให้การแก้ไขปัญหาของรัฐไม่ประสบความส�าเร็จเท่าที่ควร

และประชาชนไม่สามารถหลุดพ้นจากกับดักของหนี้สิน

สหกรณ์: เครื่องมือที่ถูกลืม
ต่างจากมาตรการอื่น “สหกรณ์” ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ได้

รับการพัฒนาและปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงินและการ

ประกอบอาชีพของประชาชนมาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2459 เน้นใน

เรื่องการ “ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน” และ

มีการระบบการบริหารที่ เน ้นการท�างานตามระบอบ

ประชาธิปไตย ในระยะเวลาที่ผ่านมางานสหกรณ์มีความเจริญ

ก้าวหน้าอย่างมั่นคง มีสหกรณ์ที่จัดตั้งแล้วและด�าเนินการอยู ่

ในปัจจุบันมากกว ่า 8,000 สหกรณ์ มีสินทรัพย์รวมมากกว่า 

2.5 ล้านล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ออม

ทรัพย์) และมีสมาชิกที่สามารถใช้ประโยชน์จากสหกรณ์ได้

ประมาณ 12 ล้านคน หรือ ประมาณ 1 ใน 6 ของประชาชน

ทั้งประเทศ

 อย ่างไรก็ดีประชาชนส ่วนใหญ่ไม ่ค ่อยได ้ รับรู ้ ถึง

บทบาทในเชิงบวกของสหกรณ์มากนัก จะได้ข่าวแต่ในเชิงลบ

เป็นส่วนใหญ่ เช่น การทุจริตในสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น 

การด�าเนินธุรกิจนอกเหนือจากที่ก�าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ออมทรัพย์บางแห่ง เช่น ท�าธุรกิจลอตเตอรี่ ท�าธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ (บางกรณีเกิดมีการทุจริตเกิดขึ้น) อย่างไร

ก็ตามปัญหาที่เกิดขึ้นนี้เกิดขึ้นในสหกรณ์เพียงไม่กี่แห่งเท่านั้น 

แต ่การให ้ข ่าวของภาครัฐที่ก�ากับดูแลงานสหกรณ์ท�าให ้ดู

เหมือนว่าเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดข้ึนกับสหกรณ์ในวงกว้างจน

บางคนเข้าใจว่าเกิดขึ้นในทุกสหกรณ์ข่าวสารที่คลาดเคลื่อนดัง

กล่าวอาจท�าให้ท่านผู้บริหารประเทศเกิดความไม่มั่นใจ และ

มองสหกรณ์ในภาพลบ และออกมาตรการที่รุนแรง (เกินกว่า

เหตุ) มาควบคุมการท�างานของสหกรณ์โดยเฉพาะสหกรณ์ออม

ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ ซึ่งหลายมาตรการก�าลัง

สร้างความเสียหายอย่างรุนแรงให้กับขบวนการสหกรณ์จน

ท�าให้เกิดค�าถามว่า “รัฐก�าลังส่งเสริมหรือท�าลายขบวนการ

สหกรณ์?”

ส่งท้ายก่อนจาก
ถงึเวลาแล้วครับ ทีค่นในขบวนการสหกรณ์ต้องร่วมมอืและ

ช่วยกันสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสหกรณ์ให้แก่สังคมและ

รัฐบาล และต้องลุกขึน้มาต่อสู้กบัปัจจยัภายนอกทีก่�าลังสร้างความ

เสียหายให้กับขบวนการสหกรณ์อย่างไรก็ตามสิ่งที่ขบวนการต้อง

เร่งด�าเนนิการเป็นอันดบัแรกก็คอืการปรับปรุงตนเองให้ดขีึน้ โดย

เฉพาะในเร่ืองของประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมธีรรมาภิบาลใน

การท�างาน

แม้วันนี้คนในขบวนกำรสหกรณ์จะมีควำมรู ้สึกว่ำ 

“สหกรณ์เป ็นของดีที่ถูกลืม(หรือบำงท ่ำนมองก�ำลังถูก

ท�ำลำย)” อย่ำงไรก็ตำมผมไม่อยำกให้เกิดควำมท้อแท้

เพรำะ “ทองแท้ต้องกำรกำรพิสูจน์ฉันใด ...สหกรณ์ก็

เป็นของดีที่ต ้องกำรกำรพิสูจน์ฉันนั้น” สวัสดีครับ.
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต่  ปี 2554 - 21  สิงหาคม  2561     706  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต่  ปี 2554 - 21  สิงหาคม  2561      40   รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 21  สิงหาคม  2561       18   รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  21  สิงหาคม  2561                648  รำย

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์รำชกำร รัฐวิสำหกิจไทย (สสอร.)

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 21  สิงหาคม  2561    2,005  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 21  สิงหาคม  2561      102   รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 21  สิงหาคม  2561        66  รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  21  สิงหาคม  2561         1,837 รำย

นายกมล ศิริจันทร์ รองประธานกรรมการ

 ได้มอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอร.

ให้แก่ ทายาทของ นายประสิทธิ์  

จ�ำนวน 600,497.64 บำท
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ประมวลภำพกิจกรรม โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

วันที่ 20 สิงหำคม 2561 สำขำนครรำชสีมำและสำขำอุบลรำชธำนี 

ณ  ห้องประชุมสหภำพแรงงำน  สำขำ  นครรำชสีมำ 

โครงกำรสัมมนำวิชำกำร ส่วนภูมิภำค 9 สำขำ
เร่ือง“กำรบริหำรสหกรณ์ด้วยหลกักำร อดุมกำรณ์สหกรณ์ตำมหลกัธรรมำภบิำล”

วันที่ 21 สิงหำคม 2561 สำขำแก่งคอย

ณ  ศูนย์ฝึกอบรมที่ 6 (เจ็ดคน - โป่งก้อนเส้ำ)
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