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FinTech ไทยเราพร้อมแค่ไหน หากจะเดินหน้าสู่สังคม

ไร้เงินสด สอ.สร.รฟท. อย่าเพิ่งตื่นเต้น!!

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

คนรุ ่นใหม่เริ่มต้นอย่างไร สร้างอนาคต

สดใสด้วยสหกรณ์

วันวานที่พากเพียร วันเกษียณที่ภาคภูมิ

สหกรณ์ : เครื่องมือแก้ปัญหา หนี้สินที่ถูกลืม

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ของคนงานรถไฟ   

เดือนตุลาคม ของทุกๆปีคงเป็นอีกเดือนที่พวกเรา

คนรถไฟรอคอยเช่นกัน กับสิ่งที่พวกเราได้ทุ่มเท

การท�างานมาตลอดท้ังปีคือข้ันเงินเดือนใหม่ท่ีจะ

มีการปรับเพิ่มขึ้นในเดือนตุลาคมนี้ ส่วนท่านใดที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

หลายๆท่านก็จะใช้ฐานเงินเดือนใหม่เพื่อยื่นกู้เงินเพื่อไปบรรเทาหน้ีสิ้น

ต่างๆ หรืออาจน�าเงินไปลงทุนท�าธุรกิจ เพราะจะได้ยอดกู้ที่เพิ่มมากขึ้น 

ซึ่งทางสหกรณ์ของพวกเรานั้นได้เตรียมเงินไว้ให้บริการกับสมาชิกท่ีจะ

เข้ามายื่นสัญญาไว้ให้เรียบร้อย โดยสมาชิกไม่ต้องวิตกหรือกังวลอะไร

เลยในการยื่นสัญญากู้ อย่างที่เรียนให้สมาชิกทราบมาโดยตลอดว่า

สหกรณ์ของเรา มีสภาพคล่องทางการเงินที่สูงมากและไม่มีการกู้เงินกับ

องค์กรภายนอกด้วย สมาชิกจึงสบายใจได้เลยและจงภูมิใจที่ได้มาเป็น

สมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. แห่งนี้ เพราะคงมีไม่กี่สหกรณ์ในประเทศ

น้ีที่มีการบริหารงานตามหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์อย่างจริงจัง 

จึงท�าให้สหกรณ์แห่งนี้พัฒนาเติบโตและเข้มแข็งมาจนถึงทุกวันนี้

 ช่วงเดือนที่ผ่านมาก็จบกันไปเป็นที่เรียบร้อย กับการเดินสาย

สัมมนาในส่วนภูมิภาค ให้ความรู้ในเรื่องการบริหารงานสหกรณ์ตาม

หลักการและอุดมการณ์สหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล รู้สึกดีใจที่

สมาชิกหลายคนให้ความสนใจและมีข้อเสนอแนะในแบบประเมินที่

อยากจะให้จัดขึ้นบ่อยๆ ส่วนเดือนตุลาคมนี้ ก็จะเป็นทีของสมาชิกส่วน

กลางที่จะมีการสัมมนาขึ้นในช่วงกลางเดือน  สมาชิกท่านใดสนใจ

ติดต่อมาที่ผมได้หรือจะแจ้งไปทางสหกรณ์ก็ได้เพื่อที่จะได้รวบรวม

จ�านวนคนที่จะเข้าร่วมในการสัมมนา ขอบอกไว้ก่อนว่าโอกาสดีๆเช่นนี้

มีให้เฉพาะคนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์เท่านั้น

 สุดท้ายส�าหรับฉบับนี้ ถือว่าเป็นประโยชน์กับสมาชิก ที่ทาง

คณะกรรมการบริหารสหกรณ์ชุดนี้ของพวกเราได้มีการเพิ่มสวัสดิกำร

ขึ้นมำใหม่อีก ๒ สวัสดิกำรคือ สวัสดิกำรมงคลสมรส และสวัสดิกำร

เพื่อกำรอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ์ รวมเป็น ๙ สวัสดิการ ซึ่ง

สวัสดิการต่างๆที่มี สมาชิกจะได้รับเงินไปแบบฟรีๆ สิ่งเหล่านี้แสดงให้

เห็นถึงความมั่นคงในอุดมการณ์ที่คณะกรรมการบริหารทุกชุด ได้ยึด

ตามปรัชญาที่ตั้งไว้มาโดยตลอดคือ “ONE FOR ALL AND  ALL FOR 

ONE แต่ละคนเพื่อทุกคน ทุกคนเพื่อแต่ละคน”  

                    แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ                                              

ฐากูร  เพชรมาตย์

     บรรณาธิการ
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

FinTech 
ไทยเราพร้อมแค่ไหน หากจะเดินหน้าสู่สังคมไร้เงินสด

สอ.สร.รฟท. อย่าเพ่ิงต่ืนเต้น!!
F i n a n c i a l                
T e c h n o l o g y  
( F i n T e c h )                               
เป ็ น เทคโนโลยี ท่ี เ ข ้ ามา

ท� า ใ ห ้ วิ ถี ชี วิ ต ข อ ง ผู ้ ค น

เปลี่ยนไป ซึ่งในสองสามปี

ที่ผ่านมา กระแสฟินเทค  (Fintech) มีบทบาทต่อ

สังคมและเศรษฐกิจในบ้านเราเป็นอย่างมาก แต่ในภาพ

รวม ประเทศไทยยังมีอุปสรรคส� าคัญ ท่ีอาจ ขัดขวาง

ไม ่ ให ้ฟ ิ น เทค  ( F in tech )  ประ เทศไทย เดิ น

หน ้ า ไปอย ่ า ง ราบรื่ น ได ้

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีผลกระทบกับ

รูปแบบ ประเภท และกระบวนการของการให้บริการ

ทางการเงินแบบดั้งเดิม การพัฒนาทางการเงินแบบดิจิทัล 

การเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของอุปกรณ์แบบพกพาและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ได้เข้ามาเปลี่ยนแปลงลักษณะ

ขององค์กรและโมเดลทางธุรกิจอย่างเห็นได้ชัด

เนื่องจากผู้บริโภคแสวงหาประสบการณ์แบบพกพา

ทางอิเล็กทรอนิกส์และที่มีความเสมือนจริง อุตสาหกรรม

ธนาคาร ถูกท้าทายด้วยแนวคิด เมื่อไรก็ได้ ที่ไหนก็ได้ 

(Anytime, Anywhere) ซึ่งเป็นการให้ค�ามั่นว่าจะ

ให้บริการลูกค้าในทุกเวลาและทุกท่ีที่พวกเขาต้องการ 

นอกจากนี้ ผู้แข่งขันรายใหม่ในอุตสาหกรรมก�าลังแยกการ

ธนาคารแบบดั้งเดิมซึ่งก�าลังส่งผลกระทบกับสินทรัพย์ หนี้

สิน และธุรกิจตัวกลาง

 การน�าเทคโนโลยีบิ๊กดาต้า คลาวด์ คอมพิวติ้ง 

ระบบการสื่อสารไร้สายความเร็วสูง มาประยุกต์ใช้ใน

ระบบการเงินการธนาคาร ส่งผลให้ธนาคารแบบดั้งเดิมมี

การปรับตัวจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อรองรับแนวคิด

ธนาคารแบบเสริมความมั่นคงแข็งแกร่งไปเป็นธนาคาร

แบบรองรบัอนาคต เราเรยีกการน�าเทคโนโลยมีาประยกุต์

ใช้กับธุรกิจด้านการเงินการธนาคารเพื่อเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผู้บริโภคจากแบบเดิมไปสู่สิ่งใหม่นี้ว่า Fin-

Tech ที่มาจากการผสมค�าว่า Finance กับ Technology 

เข้าด้วยกันนั่นเอง

ต้ังไข.่ . .ฟินเทค (Fintech)ประเทศไทย
ปัจจุบัน ประเทศไทยก็ได้มีการจัดตั้งสมาคมฟินเทค

แห่งประเทศไทยขึ้นเพื่อสนับสนุนความร่วมมือในการ

พัฒนาอุตสาหกรรมฟินเทค ( F in tech )  ของไทย โดยมี

เป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ

1. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบและ

พัฒนาฟินเทค ( F in tech )  แห่งชาติ เพื่อเป็นตัวเร่ง

ส�าหรับการพฒันาอตุสาหกรรมฟินเทค (Fintech) และเป็น

ศนูย์บ่มเพาะหลักส�าหรบัผู้ประกอบการ

2. เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างระบบนิเวศน์ฟินเทค 

( F in tech )  ในประเทศไทย อันประกอบด้วยฟิน

เทคสตาร์ทอัพ สถาบันการเงิน หน่วยงานก�ากับ

ดูแล ศูนย์บ่มเพาะ  นักลงทุน และคู ่ค ้าทางธุรกิจอื่น 

ๆ และ

3. จัดท�าแผนพัฒนาฟินเทคแห่งชาติ ร่วมกับหน่วย

งานหลักที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแผนงานหลักในการพัฒนา

อุตสาหกรรมฟินเทคของไทยให้สามารถแข่งขันได้ใน

ระดับโลก

โดยความเคลื่อนไหวล่าสุดนั้น ส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
(อ่ำนต่อหน้ำ 5)
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

สวัสดีครับสมำชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำน 

พบกันในวารสารอุมการณ์สหกรณ์ฉบับ

เดือนตุลาคม 2561 ส�าหรับคณะกรรมการ

ด�าเนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 25/2561 มีนโย

บายทั้งหมด 10 นโยบาย ซึ่งคณะกรรมการ

ด�าเนินการสหกรณ์ได ้ ให ้ความส�าคัญทั้ ง                   

10 นโยบาย และพยายามท�าให้ประสบความ

ส�าเร็จทั้งหมด ในเดือนสิงหาคม – กันยายน 

2561 ที่ผ่านมา ทางสหกรณ์ได้ร่วมกับมูลนิธิ

แรงงานสมศักดิ์ โกศัยสุข จัดอบรมเรื่อง               

“ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส ห ก ร ณ ์ ด ้ ว ย ห ลั ก ก ำ ร 

อุดมกำรณ์สหกรณ์ ตำมหลักธรรมำภิบำล” 

ให้กับสมาชิกและผู้แทนของสหกรณ์ที่อยู่ตาม

สาขาของ สร.รฟท. ทั้ง 9 สาขา โดยมี

วัตถุประสงค์

1. ให้ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกของสหกรณ์ 

มีความรู ้ด ้านการบริหารจัดการสหกรณ์

สามารถท�าประโยชน์ให้สหกรณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. ให้ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกเข้าใจหลัก

การอุดมการณ์สหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล

สมาชิกและผู ้แทนสมาชิกเข้าร่วมอบรมกัน

อย่างพร้อมหน้าพร้อมตา และเข้าใจหลักการ

อุดมการณ์สหกรณ์ ทั้ง 7 ประการ มากยิ่งขึ้น 

และทางสหกรณ์จะจัดอบรมให ้ มี ผู ้แทน

สมาชิกและสมาชิกในส่วนกลางอีก 2 วัน คือ 

วันที่ 17 และ 18 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุม
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โดย  ประธานกรรมการ

ชั้น 2 สร.รฟท. สมาชิกท่านใดสนใจเข้าร่วม

อบรม ติดต่อได้ที่ผู้แทนแต่ละกลุ่ม หรือที่ฝ่าย

การศึกษา สอ.สร.รฟท. โดยด่วนครับ

ปัญหาที่สมาชิกถามมากท่ีสุดคือการรับ

สวัสดิการทั้ง 9 ประเภท ที่ทางสหกรณ์จัดให้

กับสมาชิก สมาชิกมารับสวัสดิการล่าช้า เพราะ

ไม ่ทราบว ่ามีสวัสดิการให ้กับสมาชิกและ

(ต่อจำกหน้ำ 3)

ก�าลังอยู่ในระหว่างการหารือร่วมกัน 3 หน่วยงาน คือ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกัน

ภัย (คปภ.) และ ก.ล.ต. เพื่อตั้งศูนย์ประสานงานกับ

ธุรกิจฟินเทค โดยคาดว่าจะมีความชัดเจนภายใน 2-3 

เดือนข้างหน้า

ในภาคเอกชนนั้นก็ได้ให้ความส�าคัญกับฟินเทค 

( F in tech )  เป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของ

การเป็นผู้ลงทุน (Venture Capital) ให้กับ FinTech 

Startup หรือลงทุน-ร่วมทุนเพื่อจัดตั้ง FinTech เพื่อ

ปรับตัวเข้ากับพฤติกรรมของลูกค้ายุคดิจิทัล ดังที่เห็นได้

จากข่าวความเคลื่อนไหวของธนาคารและบริษัทเอกชน

รายใหญ่ในระยะนี้

รวมไปถึงการมีบริษัทน ้อง ใหม ่  (F inTech  

Startup) ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง

การเปลี่ยนแปลงให้กับธุรกิจการเงินการธนาคารและ

ประกันภัย ไม่ว่ำจะเป็น PeerPower กับสโลแกนที่ว่ำ

แบงก์ไม่มีควำมหมำย, aBorrow กับบริกำรจับคู่เงินกู้

ผ่ำนเว็บ, Smart Contract กับแนวคิดเรื่องธุรกรรม

ไร้เอกสำร, PetInsure ที่เน้นประกันภัยสัตว์เลี้ยง 

รวมถึง FundRadars กับแนวทำงธุรกิจข้อมูลซื้อขำย

กองทุน

ส� ำ ห รั บ

ขบวนกำรสหกรณ์

ไทยก็ได้เตรียมตัว

ข ยั บ แ ล ะ ขั บ

เคลื่อนบ้ำงแล้วใน

กำรปรับตัวให้เข้ำ

กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สำรสนเทศ (IT) 

ใน MODEL ใหม่

หลำยที่ตื่นตัว ตื่นเต้น กลัวล้ำหลัง ดิฉันคิดว่ำปล่อยไป

เถอะค่ะให้เอกชนเขำรุกคืบรุกหน้ำไปก่อน เพรำะเรำ

ไม่รู้เลยว่ำ นวัตกรรมนี้ มันจะเสถียรแค่ไหน เพรำะเรำ

ยังไม่รู้เลยว่ำหำกระบบมันล่ม เออเร่อ (ERROR) มัน

จะเสียหำยแค่ไหน??. . .ในระบบสหกรณ์ เรำไม่ได้ไป

แข่งขันกับใคร ก้ำวไปอย่ำงช้ำๆ. . .แต่เท่ำทันก็เพียง

พอ. . .เรำยังคงไม่ต้องถึงกับ Anytime And Any-

where . . .    นะคะ

สอ.สร.รฟท. เราค่อยๆไปกันนะคะ

โชติกา  บุญรังศรี

ข้อมูล : Internet

ครอบครัว ขอให้สมาชิกติดตามข่าวสารของ

ทางสหกรณ์ และขอรับสวัสดิการได้ภายใน 90 

วัน นับตั้งแต่วันที่สมาชิกได้รับสิทธินั้น หรือ

ติดต ่อโดยตรงกับสหกรณ์ในเวลาราชการ 

“สวัสดิกำรสร้ำงควำมม่ันคงให้กับชีวิตและ

ครอบครัว” 

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

โดย ผู้จัดการ

สวัสดีคะท่ำนผู ้แทนสมำชิก และสมำชิก 

สอ.สร.รฟท. ทุกท่ำนค่ะ เข้าสู ่ไตรมาส

สุดท้ายของการด�าเนินงานของสหกรณ์ฯแล้วนะคะ 

(ตุลาคม – พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561) ทุนด�าเนิน

งานของสหกรณ์ฯเราก็ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องไม่

หยุดยั้ง มีก�าไรสะสมเข้ามาทุกเดือน

การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกยังคงจัดเต็มให้ทุก

คนที่ยื่นกู ้เข้ามาตามคุณสมบัติและเอกสารการกู้ที่

ถูกต้องครบถ้วน สามารถผ่อนช�าระได้ตามระเบียบ

ไม่เสี่ยงต่อผู้ค�้าประกัน ซึ่งพบว่าในเดือนสิงหาคม 

2561 สหกรณ์ฯอนุมัติเงินกู้ฉุกเฉินไปให้แก่สมาชิก 

325 ราย สูงกว่าเดือนก่อน (กรกฎาคม 2561) 42 

ราย วงเงินอนุมัติไป 10,663,000 บำท ส่วนเงินกู้

สามัญอนุมัติให้กู้ไป 144 ราย มีกู้สามัญยื่นกู้ลดลง 

จากเดือนก่อน 17 ราย วงเงินอนุมัติ 78,644,000 

บำท ส่วนเงินกู้พิเศษ ไม่ม ี (มีสมาชิกรับเงินกู้งวดที่ 

30 อยู่รายเดียว) และมีสมาชิกมาประสงค์ช�าระหนี้

ทั้งจ�านวน (ฉฉ. สามัญ เงินกู้พิเศษ) 15 รำย เป็นเงิน 

847,598 บำท

ทุนด�าเนินงานของสหกรณ์ ณ สิงหาคม 2561 

รวมทั้งสิ้น 2,579,368,465.45 บาท ส่วนใหญ่จะน�า

ไปลงทุนในระยะยาวที่มั่นคง ฝากระยะสั้นในธนาคาร

และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

(ชสอ.) และให้บริการสมาชิก ดังนี้

ส�ำหรับใช้ไปกับกำรให้บริกำรสมำชิก ณ เดือน

สิงหำคม 2561

  เงินให้กู้ฉุกเฉิน       38,625,896.00 บาท

  เงินให้กู้สามัญ  2,086,932,583.00 บาท

  เงินให้กู้พิเศษ      86,217,996.00 บาท

สรุป รำยรับ – รำยจ่ำย ทั้งปีที่ผ่ำนมำ ณ 

สิงหำคม 2561 

   สหกรณ์ฯ มีรายได้     109,980,291.01   บาท

   ค่าใช้จ่าย           15,435,553.92   บาท

   ก�าไรที่ยังไม่ได้จัดสรร   94,544,737.09   บาท

ในเดือนสิงหาคมและกันยายนที่ผ่านมา สหกรณ์ฯ

ได้จัดอบรมสัมมนาให้กับสมาชิกตามนโยบายและ

แผนงาน ดังนี้

1. วันที่ 20  สิงหาคม 2561  จัดอบรมสัมมนาที่

สาขาภาคอีสาน

2. วันที่ 21  สิงหาคม 2561  จัดอบรมสัมมนาที่

สาขาแก่งคอย

3. วันที่ 27 สิงหาคม 2561  จัดอบรมสัมมนาที่

สาขาภาคเหนือ

4. วันที่ 28 สิงหาคม 2561   จัดอบรมสัมมนาที่

สาขาปากน�้าโพ

5. วันที่ 5 - 6 กันยายน 2561  จัดอบรมสัมมนาที่

สาขาภาคใต้

รวมถึงจัดโครงการสัมมนาภายในให้กับเจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์พร้อมกับอบรมสัมมนาสาเหตุอัคคีภัยและ                   

“การระงับอัคคีภัย” โดยมีการฝึกการซ้อมการดับ

เพลิงให้ด้วยในคราวเดียวกัน

ท้ำยนี้ เรียนมำยังสมำชิกที่เกษียณทุกท่ำนนะคะ

อย่ำลืมติดต่อขอเป็นสมำชิกต่อไปกับสหกรณ์ 

พร้อมขอรับสวัสดิกำรตอบแทนกำรเป็นสมำชิก

ด้วยนะคะ!! ห้ำมพลำดค่ะ รำยละเอียดอื่นๆขอให้

ทุกท่ำนติดตำมสหกรณ์ฯ ค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้ำ
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รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน สอ.สร.รฟท. ประจ�ำเดือน สิงหำคม 2561

สิงหาคม 2561(August,2018) กรกฎาคม 2561(July,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,435                       7,412                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 84,062,037.37          70,598,731.50            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,211,776,475.00     2,211,906,555.00        
เงินลงทุน (Investment) 281,000,000.00        271,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,529,953.08            2,487,156.95              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,579,368,465.45    2,555,992,443.45      
เงินรับฝาก (Deposit) 507,412,921.07        504,411,997.07          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 18,215,422.98          21,414,032.97            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 525,628,344.05       525,826,030.04         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,722,083,600.00     1,709,215,471.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 331,656,521.40        320,950,942.41          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,053,740,121.40    2,030,166,413.41      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,579,368,465.45    2,555,992,443.45      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 98,784,276.82          85,997,889.50            
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,052,886.11          11,032,694.32            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 143,128.08               123,357.90                 

รวมรายได ้(Total income) 109,980,291.01       97,153,941.72           
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 9,368,241.99            7,979,250.66              
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 6,067,311.93            5,406,816.96              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 15,435,553.92         13,386,067.62           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 94,544,737.09         83,767,874.10           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  สิงหาคม  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

วันวานท่ีพากเพียร  วันเกษียณที่ภาคภูมิ
ส่ ง ค ว า ม สุ ข แ ล ะ ค ว า ม ห่ ว ง ใ ย
ใ ห้ พ่ี ๆ ท้ั ง  2  ท่ า น ห ลั ง เ ก ษี ย ณ

ใ นป ี  2 5 61  มี ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รั พ ย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด

ที่ครบอายุการท�างานกับการรถไฟแล้วถึงเวลาเกษียณ

จากงาน มีรายชื่อที่ได้รับจากการรถไฟทั้งหมด 91 คน 

น่าช่ืนใจที่สมาชิกทุกท่านมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ข้อที่ 3 การมี

ส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิกมาโดยตลอด และทุก

คนจะได้รับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 

5 ปี ขึ้นไป โดยเริ่มตั้งแต่ 2,000 บาท ถึง 10,000 บาท 

ท่านใดเป็นสมาชิกมายาวนานต้ังแต่ยุคก ่อตั้งหรือ

มากกว่า 20 ปี ก็จะได้รับสวัสดิการนี้มากพอสมควร

อย่างน่าดีใจ!! และต่อจากนั้นในทุกๆปี ท่านที่ยังเป็น

สมาชิกต่อไปก็จะได้รับเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก

อาวุโส โดยได้รับในวันเกิดปีละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง 

(ติดต่อขอรับได้ภายใน 90 วัน หลังวันเกิดไปแล้ว) อย่า

ลืมติดตามรายละเอียดด้านสวัสดิการนะคะ

ส�าหรับฉบับนี้ คนใกล้ตัวใน สอ.สร.รฟท. ที่ถึงวัน

เกษียณอายุจากงานการรถไฟ 30 กันยายน 2561 มี

กรรมการของ สอ.สร.รฟท. 2 ท่าน คือ 1. นำงสำว

สุมำลี  สุดแก้ว กรรมการเหรัญญิก และ 2. นำย

บรรจง  บุญเนตร์ กรรมการ (กรรมการอ�านวยการ)

บุคคลทั้ง 2 คน ซึ่งเป็นพี่ๆของพวกเรา ได้มีส่วนร่วม

ในการบริหารสหกรณ์มายาวนานกว่า 10 ปี ทุ่มเทเสีย

สละเวลาในการเข้ามาเป็นกรรมการเพ่ือบริหารจัดการ

สหกรณ์ให้พัฒนาเติบโต มั่นคง เพื่อสมาชิกมาอย่างต่อ

เนื่อง ในวาระโอกาสที่พี่ๆทั้ง 2 ท่าน “ได้พักชีวิต” จาก

งานประจ�า ด้วยวันเวลาของการเกษียณ สอ.สร.รฟท. จึง

ขอเชิดชู ชื่นชม เกียรติประวัติของทั้ง 2 คน ไว้ในวารสาร

อุดมกาณ์สหกรณ์ฉบับนี้เพื่อเป็นการส่งก�าลังใจ ส่งความ

ห่วงใยอาทรให้ทุกคน. . .ด้วยรอยยิ้มทุกๆวัน ด้วยความ

ผูกพันที่ไม่จางหายไปไหนนะคะ

ทั้ง 2 คน มีความรับผิดชอบใส่ใจต่อระบบงานสหกรณ์

ของสมาชิก มุ่งมั่น ตั้งใจ มีความเข้มงวดตามระเบียบ            

ข้อบังคับ เป็นอย่างดี ร่วมผลักดัน ขับเคลื่อนสหกรณ์ให้

ไปสู่วัตถุประสงค์ และความฝันของพวกเราอย่างมีเป้า

หมาย. . . คือ ทุกคนมีความสุข กินดีอยู่ดีภายใต้แนวคิด

สหกรณ์ฯ คอยเอาใจใส่ดูแล เราลองมาดูความรู้สึกของ

พี่ๆ ทั้ง 2 คน กันนะคะ ว่ารู้สึกอย่างไร . . .ในวันเกษียณ

“บรรจง  บุญเนตร์”
สังกัดฝ่ายการช่างกล สมาชิกทะเบียนเลขที่ 01920

อายุการเป็นสมาชิก 23 ปี  3 เดือน

ปัจจุบัน เป็นกรรมการอ�านวยการ สอ.สร.รฟท.

“ส�ำหรับผมแล้วรู้สึกเฉยๆ ธรรมดำๆ ผมเตรียมกำร 

เตรียมใจอยู ่แล้ว ผมคิดถึงสถำนะควำมเป็นอยู ่ที่ต ้อง

เปลี่ยนไป ท้ังเรื่องกำรงำน กำรเงิน กำรใช้จ่ำยที่ต้องปรับ

เปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์

ต้องปรับตัว วางแผนการใช้ชีวิตโดยเฉพาะเรื่องฐานะใน

ทางเศรษฐกิจการใช้จ่ายเงิน เรารู้ดีว่าต่อไปนี้เราไม่มีรายได้



Cooperative ideology วำรสำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ 9

โดย  ประชาสัมพันธ์

วันวานที่พากเพียร วัน

เกษียณที่ภาคภูมิของฝากวัน

เกษียณฯ

“สุมำลี  สุดแก้ว”  
สังกัดฝ่ายการช่างกล สมาชิกทะเบียนเลขที่ 08606

อายุการเป็นสมาชิก 12 ปี 9 เดือน  

ปัจจุบัน เป็นกรรมการเหรัญญิก สอ.สร.รฟท.

“มีความผูกพันกับสหกรณ์ฯเพราะจากประสบการณ์ใน

การมีส่วนร่วมบริหารท�าให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบและ

เห็นประโยชน์ของการเป็นสมาชิกว่าคุ้มค่าเพียงใด เราได้

ช่วยเหลือกันและกันในหมู่มวลสมาชิกสหภาพและพนักงาน

การรถไฟ ระบบมันช่วยสอนให้เราได้ใช้ชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง สอนการรับ การจ่าย การออม ที่ส�าคัญ

นอกจากสหกรณ์ฯ ช่วยรองรับให้ทุกคนมีชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว ยัง

ช่วยให้เรามีมาตรฐานในชีวิตแล้ววิธีคิดอย่างเป็นธรรมาภิ

บาล และมีวินัยหลายๆด้าน ไม่ว่าด้านการเงิน ความรับผิด

ชอบต่อหน้าที่และตัวเอง การตรงต่อเวลา ฯลฯ

กับเวลาที่เหลือหลังเกษียณ คงอยู่กับสหกรณ์ฯไม่ไปไหน 

และจะมีเวลาให้กับตัวเอง ครอบครัวมากขึ้น ได้มีเวลาพัก

ผ่อน ท่องเที่ยวบ้างตามความเหมาะสม เติมเต็มความสุข . . 

.เพื่อสุขภาพที่ดีของตัวเองต่อไป ฝากมายังพี่-น้อง ทุกคนว่า 

อย่าทอดทิ้งการใส่ใจเรื่องสุขภาพกันนะคะ เพื่อให้เรามีความ

สดชื่น แข็งแรง ในทุกๆวันหลังเกษียณ ในโอกาสนี้ฝากความ

ระลึกถึงและขอบคุณมายัง พี่-น้อง สมาชิกสหกรณ์ สอ.สร.

รฟท. ที่ปรึกษา คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ

และน้องๆฝ่ายปฏิบัติทุกคนนะคะ ที่เรามีโอกาสได้มาร่วม            

อุดมกาณ์สหกรณ์ฯด้วยกัน ขอให้ทุกคนมีความสุข สุขภาพ

แข็งแรง ทุกคนค่ะ. .”

จากเงินเดือนที่เคยได้รับภารกิจที่เรามีอยู่ จะท�าอย่งไรทั้ง

ผ่อนบ้าน ผ่อนรถยนต์ และค่าใช้จ่ายในครอบครัว ถึงแม้ว่า

เราจะมีเงินบ�านาญซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่พอจะไว้เลี้ยงชีพได้ แต่

ก็คงไม่ท�าให้ชีวิตบั้นปลายเรานี้จะมีความเป็นอยู ่ที่ดีได้ 

แต่ด้วยหลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ อันนี้ต้องสร้าง

มาไว้ก่อนครับ ผมภูมิใจท่ีผมได้สร้างได้ท�าไว้ ผมวางแผน

ไว้แต่ก่อน ผมว่าบางคนต้องเดือดร้อนล�าบากแน่นอน  

ระดับอาชีพอย่างเราๆกินเงินเดือนก็ไม่ใช่ว่าจะพออยู่พอกิน

อย่างดี แต่อย่างไรก็ตามที่ผ่านก็มาสามารถบริหารจัดการ

ด้านการเงินมาอย่างที่ไม่ท�าให้เดือดร้อนอะไร เพราะผมใช้

หลักสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ เป็นแนวทางใช้จ่ายเงิน ใช้วิธีจัด

ระบบรายได้-รายจ่าย และท�าการออมเงิน ยึด 4 หลัก คือ

หลักที่ 1 เมื่อมีรายได้ก็ต้องควบคู่กับการเก็บออมเงิน

ด้วย ถ้าไม่ออมเงินเราจะมีหลักอะไรมารองรับฐานะการเงิน

เราในอนาคต

หลักที่ 2 การใช้จ่ายต้องมีเหตุ-ผล ยึดหลักความคุ้มค่า 

ความจ�าเป็น ค่าใช้จ่าย เป็นเรื่องที่เราสามารถก�าหนดเองได้

ทุกกรณีขึ้นอยู่กับเราที่จะตัดสินในเมื่อใช้จ่าย ต้องพิจารณา

ปัจจัย 4 และความต้องการของคนเป็นหลัก

หลักที่ 3 การรู้จักประมาณตน คือ เราจะคอยค�านึงเสมอ

ว่า อะไรเราต้องเกี่ยวข้องหรือไม่ เราจ�าเป็นต้องมีส่วนร่วม

หรือเปล่า ถ้าเราต้องมีส่วนร่วมกันในทางสร้างสรรค์เราจึง

เข้าร่วม ยินดีมีค่าใช้จ่ายและเราค�านึงถึงฐานะที่รับได้โดยไม่

ส่งผลกระทบกับค่าใช้จ่ายที่จ�าเป็น

หลักที่ 4 เราต้องมีความหวังว่าในวันข้างหน้าต้องดีกว่า

วันนี้และวันที่ผ่านมานี้ คือเรายึดถือว่า “การเก็บออมเงิน 

คือ หลักประกันในอนาคต” 

กล่ำวโดยสรุป เรำต้องยึดมั่นเชื่อถือในระบบสหกรณ์ฯ 

เรำต้องมีจิตวิญญำณต่อสหกรณ์ คือต้องเคำรพกติกำ            

มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตำมระเบียบและท�ำหน้ำที่ในฐำนะ

สมำชิกที่ดีต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. เมื่อเรำเชื่อ

ถือยึดมั่นในกำรสร้ำงฐำนะด้ำนกำรออมเงินไว้เพื่อช่วยให้

เรำมีควำมเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร. . .”
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ชีวิตมนุษย ์ทุกคนการเริ่มต ้นของชี วิตนั้น

ส�าคัญที่สุด มนุษย์เงินเดือน (ค่าจ้าง) เพราะ

เกิดมาเป็นผู้ใช้แรงงาน เมื่อเริ่มต้นเข้าท�างานวัน

แรก ส่วนใหญ่จะไม่มีหนี้สินมาก่อน หรือมีก็เล็ก

น้อย เมื่อได้รับเงินเดือนๆแรกจะมีความภาค

ภูมิใจอย่างยิ่ง สิ่งที่คนรุ่นใหม่ต้องเรียนรู้คือ การ

วางแผนการจ่ายเงินอย่างไร

ไม่ให้เป็นหนี้ ดังนั้น สิ่งที่แรก

ที่ ต ้ อ ง ป ฏิ บั ติ คื อ ท� า บั ญ ชี

รายรับ เช่นได้รับเงินเดือน 

15,000 บาท ควรวางแผน

การออมไว้อย่างน้อย 10% - 

20% ของรายได้ ถ้าออม 

15% เท่ากับ 2,250 บาท คง

เหลือเงินไปใช้จ ่ายทั้งเดือน 

เท่ากับ 12,750 บาท ให้แยก

. .คนรุ่นใหม่เร่ิมต้นอย่างไร. .
สร้างอนาคตสดใสด้วยสหกรณ์

เป็นรายจ่ายทางบัญชีมีค่าอะไรบ้าง เช่น ค่าน�้า 

ค่าไฟฟ้า ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าสบู่ ยาสีฟัน 

ค่างานสังคม ฯลฯ น่ีคือการเริ่มต้นของชีวิตที่มี

การวางแผนทางการเงิน (หรือฉลาดทางการเงิน) 

โดยสรุปก็คือเป็นสูตร รำยได้ – เงินออม = รำย

จ่ำย ออมเงินได้เดือนละ 2,250 บาท ครบปี 

เท่ากับ 2,250 x 12 = 27,000 

บาท ท�างานปีแรกมีเงินเก็บ

ไว้ในสหกรณ์ 27,000 บาท 

แล้วให้แยกเป็นสองส่วน ส่วน

ที่หน่ึง อยู่ในหุ้น อีกส่วนหน่ึง

ฝาก เช่น อยู่ในทุนเรือนหุ้น 

18,000 บาท อยู่ในบัญชีเงิน

ฝากประเภทใดประเภทหน่ึง

หรื อหลายประ เภทหลาย

บัญชีก็ได้ รวมกันประมาณ 

สมศักดิ์ โกศัยสุข

สิ่ ง ที่ ค น รุ ่ น ใ หม ่ ต ้ อ ง เ รี ย น รู ้ คื อ ก ำ ร ว ำ ง แผน

กำรจ ่ ำ ย เ งิ นอย ่ ำ ง ไ ร ไม ่ ใ ห ้ เ ป ็ นหนี้  ดั งนั้ น  สิ่ ง

ที่ แ รกที่ ต ้ อ งปฏิ บั ติ คื อท� ำบัญชี ร ำยรั บ  เ ช ่ น ได ้

รั บ เ งิ น เดื อน  15 , 000  บำท  ควรวำงแผนกำร

ออม ไว ้ อย ่ ำ งน ้ อย  10% -  20% ของรำย ได ้

“

“
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

9,000 – 10,000 บาท หลักการวางแผนทางการ

เงินที่ถูกต้อง ต้องมีเงินฝากเผื่อมีเหตุฉุกเฉินต้อง

ใช้เงินทันทีแต่ไม่มากนัก สามารถมาถอนจาก

สหกรณ์ได้ทันที โดยหลักเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป

ต้องไม่น้อยกว่า 6 เท่าของเงินเดือน (หรือราย

ได้) เพราะการถอนเงินฝากท�าได้สะดวกรวดเร็ว

ไม่ต้องจ่ายดอกเบี้ย    ถ้าท�างานรถไฟ 10 ปีแรก

ยอดเงินออม 407,800 บาท สหกรณ์ให้ดอกเบี้ย

เฉลี่ยทั้งเงินปันผลและดอกเบี้ยเงินฝากประมาณ 

4% ต่อปี จะมีเงินเก็บออมประมาณ 540,000 

บาท นี่คือประโยชน์ของการออม ถ้าท�างานอายุ 

23 ปี เมื่ออายุ 33 ปี จะสามารถกู้เงินสหกรณ์ไป

สร้างบ้านที่อยู่อาศัยได้ในราคา 2 – 3 ล้านบาท 

ผ่อน 20 ปี อายุ 53 ปี ก็มีบ้านเป็นของตนเอง

อย่างสมบูรณ์เพราะผ่อนใช้สหกรณ์ครบถ้วน

แล้ว หน้ีที่อยู่อาศัยเป็นหน้ีดีมีแต่ราคาจะเพิ่มขึ้น

ต่างกับกู้ไปซื้อรถยนต์ ซ้ือรถมอเตอร์ไซค์ มีแต่

เสียกับเสีย ดังน้ันควรกู้เงินซื้อบ้านที่อยู่อาศัย

หรือที่ดินก่อนไปซื้อรถยนต์ หรือมอเตอร์ไซค์ 

การซื้อยานพาหนะเหมาะส�าหรับคนที่มีบ้านเป็น

ของตัวเองโดยสมบูรณ์แล้วเท่าน้ัน ดังน้ันการเริ่ม

ต้นชีวิตที่ดี การวางแผนชีวิตที่ดีย่อมมีชัยไปแล้ว

เกินครึ่งหน่ึง และน่ีคือหลักความจริงของชีวิตที่

ว่าการประหยัดเป็นการสร้างอนาคต ไม่มีใคร

สร้างอนาคตได้โดยไม่รู้จักประหยัด และน่ืคือ

แนวอุดมการณ์หลักการสหกรณ์ที่แท้จริง

สมศักด์ิ โกศัยสุข

ประธำนท่ีปรึกษำ สอ.สร.รฟท.



Cooperative ideology วำรสำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ 12

บนความเคลื่อนไหว

โครงการสัมมนาวิชาการ 
การปฏิบัติงาน : การควบคุมภายใน

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2561 ที่ผ่านมา สหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ได้จัดโครงการ

สัมมนาวิชาการให ้แก ่ฝ ่ายปฏิบัติสอ.สร.รฟท.                             

ณ ห้องประชมุสหภาพฯ ชัน้ 2 วทิยากรน�าโดย                

คณุสมศกัดิ ์โกศยัสขุ ประธานทีป่รกึษา     สอ.สร.รฟท. 

ในหวัข้อ เรือ่ง “กำรปฏบิตังิำน : กำรควบคุมภำยใน” 

โดยวตัถปุระสงค์ของโครงการในคร้ังนี ้ เพือ่เป็นการ

ทบทวนกระบวนการท�างาน กระตุน้ความรบัผิดชอบ

ของฝ่ายปฏบิตักิาร เพือ่ให้ตระหนกัระมดัระวังในความ

ผดิพลาด และเพือ่ประสทิธภิาพของการบรหิารจัดการ 

สอ.สร.รฟท. ตามหลกัธรรมาภบิาล  การสมัมนาในครัง้

นี ้บรรลวุตัถปุระสงค์และผ่านไปด้วยดี
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โดย  ประชาสัมพันธ์

และในช่วงบ่ายวันเดียวกัน มีการอบรมการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย วิทยากร น�าโดย คุณบรรจง บุญเนตร ์กรรมการ 

สอ.สร.รฟท. ได้ให้ความรู้ในเรื่องของสำเหตุอัคคีภัย กำรระงับ

อัคคีภัย กำรดับเพลิงขั้นต้น ประเภทของไฟ กำรใช้เครื่องดับ

เพลิง นอกจากนี้ได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทดลองใช้ถัง

ดับเพลิง เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงการใช้งานและปฏิบัติตนได้

ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย.
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต่  ปี 2554 - 17  กันยายน  2561     708  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต่  ปี 2554 - 17  กันยายน  2561      40   รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 17  กันยายน  2561      18   รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  17  กันยายน  2561                650  รำย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ตั้งแต่  ปี 2554 - 17  กันยายน  2561    2,015  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก ตั้งแต่  ปี 2554 - 17  กันยายน  2561      102  รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 17  กันยายน  2561        66  รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  17  กันยายน  2561         1,847 รำย
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

วันที่ 27 - 28 สิงหำคม 2561 สำขำอุตรดิตถ์ และ สำขำล�ำปำง 

ณ  ห้องประชุมแขวงโรงงำนอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์

โครงการสัมมนาวิชาการ ส่วนภูมิภาค 9 สาขา
เร่ือง“การบริหารสหกรณ์ด้วยหลกัการ อดุมการณ์สหกรณ์ตามหลกัธรรมาภบิาล”

วันที่ 28 สิงหำคม 2561 สำขำปำกน�้ำโพ

ณ  ที่ท�ำกำรสหภำพแรงงำนฯ สำขำปำกน�้ำโพ
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