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ฐำกูร  เพชรมำตย์

31 ตุลาคม ของทุกปี . . . 

วันออมแห่งชาติ

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

รั ฐ สวั สดิ ก า รและระบบสหกรณ ์ แก ้

ปัญหาความเหลื่อมล�้าได้

ความรู้สึกจากภายในใจ

เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ ชุดที่ 14 

พ.ศ. 2562

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ของคน

งานรถไฟ  เดือนตุลาคม ที่ผ่านมาคงมีสมาชิกบาง

ท่านบางฝ่ายได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือนใหม่เป็นที่

เรียบร้อยกันแล้ว แต่ก็ยังมีสมาชิกอีกหลายคนเช่น

เดียวกันที่ยังไม ่ได ้รับการปรับขึ้นขั้นประจ�าปี

เพราะฝ่ายที่สมาชิกสังกัด ส่งบัญชีปูนบ�าเหน็จประจ�าปีล่าช้า ซึ่งสิ่งเหล่า

นี้ ไม ่น ่าที่จะเกิดขึ้นเพราะนั่นคือการแสดงให ้ เห็นถึงการท�างาน                       

ที่ไร้ประสิทธิภาพของพนักงานที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว ส่วนสมาชิก

ท่านใดที่เงินเดือนใหม่ไม่เข้าและมีความจ�าเป็นที่ต้องใช้ยอดเงินเดือนใหม่

เพื่อยื่นสัญญากู้เงิน ยังไงก็สามารถโทรมาปรึกษาที่สหกรณ์ได้นะครับ 

 มาที่เรื่องข่าวสารสหกรณ์ของเราในรอบเดือนที่ผ่านมา ก็ได้จบ

ไปอย่างสมบูรณ์แบบในการจัดสัมมนาตามแผนนโยบายของสหกรณ์              

ปี 2561 – 2562 ซึ่งมาปิดการสัมมนาที่ส่วนกลาง งานนี้ผู้แทนสมาชิก

และสมาชิก ที่อยู่ในกลุ่มส่วนกลางก็ได้รับความรู้ไปอย่างมากมาย จาก

ท่านวิทยากร อำจำรย ์สมศัก ด์ิ   โกศัยสุข  ประธำนท่ีปรึกษำ                       

สอ.สร.รฟท. โครงการสัมมนาอย่างนี้ยังคงมีการจัดอยู่ตลอดเพราะอยู่ใน

แผน ปี 2562 ด้วยยังไงก็ขอให้สมาชิกสหกรณ์สนใจติดตามและอยากให้

เข้าร่วมสัมมนากันมากๆ เพราะจะเป็นประโยชน์กับสมาชิกอย่างมาก 

 หมดจากการเดินสายสัมมนาผู้แทนสมาชิกและสมาชิกทั้งใน

ส่วนกลางและส่วนสาขาภูมิภาคแล้ว เดือนพฤศจิกายนก็เตรียมตัวเดิน

สายเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกตามสาขาภูมิภาคต่างๆ กันต่อ ถือว่ามีความ

ส�าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะสหกรณ์ของพวกเรา ในการประชุมใหญ่นั้นเรา

ใช้ระบบผู้แทนสมาชิกในการประชุม ซึ่งถือว่าผู้แทนสมาชิกนั้นมีส่วน

ส�าคัญเป็นอย่างมาก สมาชิกที่จะเลือกใครเข้ามาเป็นผู้แทนของเราก็ขอ

ให้พิจารณาให้ดีๆว่าคนนั้นมีความรู ้ความสามารถและมีพฤติกรรมที่

เหมาะสม จะมาเป็นผู้แทนสมาชิกของพวกเราหรือไม่ ก็ขอฝากสมาชิก

สหกรณ์ทุกคนไว้ด้วยในการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกนะครับ

 สุดท้ายส�าหรับฉบับนี้ เดือนพฤศจิกายน ทางสหกรณ์ได้เปิดให้

ยื่นเอกสารการขอรับทุนส ่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกประจ�าป ี 

2561แล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2561 

สมาชิกที่เตรียมเอกสารไว้พร้อมแล้วก็สามารถมายื่นได้ที่ท�าการสหกรณ์               

ส่วนโครงการกู้ซ้ือรถมอเตอร์ไซค์ ยังคงเปิดให้ยื่นสัญญาได้ถึงวันที่                   

28 ธันวาคม 2561 สมาชิกท่านใดสนใจก็อย่ารอช้ากันนะครับ

                       แล้วพบกันใหม่ฉบบัหน้ำสวัสดีครับ                                              

      ฐำกูร  เพชรมำตย์                         

บรรณำธิกำร
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เรื่องจากปก โดย ผู้จัดการ

31 ตุลาคม ของทุกปี . . . . วันออมแห่งชาติ
การเก็บออมเป็นพ้ืนฐานของการสร้างชีวิตและ

เป็นรากฐานของการสร้างความม่ันคง

เชื่อว่าพวกเราแทบทุกคนเคยสัมผัสกับ กระปุก

ออมสิน เมื่อตอนวัยเด็กเพราะเราถูกปลูกฝังให้รู้จัก

ออม ให้รักการออมกันมาตั้งแต่วัยเด็ก กระปุกออมสิน

ในวัยเด็กสมัยนั้นและวัยเด็กสมัยนี้ จึงมีให้พบเห็น

หลายรูปแบบ ที่ส�าคัญ กระปุกออมสิน ของธนาคาร

ต่างๆจะน�าออกมาเพื่อกระตุ้นและรณรงค์การออม

เป็นสัญลักษณ์ของวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปีไป...

31 ตุลาคม ของทุกปี รัฐบาลได้ประกาศให้วัน

นี้เป็นวันส�าคัญ คือเป็นวัน “ออมแห่งชำติ” เพื่อส่ง

เสริมให้คนไทยมีนิสัยรักการออมรวมทั้งให้ประชาชน

ได้ตระหนักถึงความส�าคัญและประโยชน์ของการออม

เงินโดยธนาคารแห่งประเทศไทยและธนาคารทุก

ธนาคารรวมถึงชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯในภาคต่างๆ

ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมรณรงค์เชิญชวนให้ทุกคนได้ฝาก

เงินกัน พร้อมรับของที่ระลึก ที่ส�าคัญ “แคมเปญ” เงิน

ฝากในวันนี้จะได้รับดอกเบี้ยในอัตราพิเศษด้วย. . .

 แต่แท้จริงแล้ว. . .การฝึกการออมเงินให้เป็น

ประจ�าๆจนเป็นนิสัยถือว่าคนๆนั้นมีวินัยทางการเงินดี

มาก หากเป็นเด็กๆก็จะเห็นพฤติกรรมการรู้จักใช้จ่าย

เงินของเขาได้เลย ว่าเป็นคนไม่สุรุ่ยสุร่าย รู้จักออมไว้

ส่วนหนึ่ง เด็กๆส่วนมากหากถูกปลูกฝังให้รู้จักออมตั้ง

แต่เล็กๆ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อเขาในภายภาคหน้า

มาก เพราะนั้นหมายถึงเขาจะรู้จักวางรากฐานและ

ความม่ันคงให้กับชีวิตถือว่าเป็นต้นทุนที่ดี

 การออมเงิน นอกจากได้รู้จักประหยัดแล้ว ยัง

เป็นการปลูกฝังและช่วยกระตุ้นให้เราทุกคนรู้จักการ

วางแผนและรู ้จักจัดการเรื่องการเงินได้เป็นอย่างดี 

เพราะแต่ละคนหรือแต่ละครอบครัวจะมีรายจ่ายที่

จ�าเป็นที่จะต้องจ่ายอย่างแน่นอนรออยู่แล้ว ไม่ว่าจะ

เป็น ค่าบ้าน ค่าอาหาร ค่าการศึกษา ค่ารักษาพยาบาล 

ค่าเสื้อผ้าเหล่านี้ เป็นต้น

 การออมเงิน มิอาจตั้งความหวังไว้ว่าเพื่อความ

มั่งคั่งร�่ารวยแต่เราสามารถคาดหวังได้ว่า เราออม เพื่อ

สร้างความสุขและความสมดุลในชีวิตประจ�าวัน และ 

ในวัยที่เหมาะสม การออมจะช่วยให้ความรู้สึกดีๆเกิด

ขึ้นกับคนออมทุกคน นั่นคือความภาคภูมิใจในความ

ส�าเร็จ เพราะการออม ท�าให้เขาไม่มีหนี้สินในภายภาค

หน้า การไม่มีหนี้สินก็เพราะเรารู้จักใช้เงินและมีวินัย

มาตั้งแต่เด็กนั่นเอง

 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ก็เช่น

เดียวกัน เรายังไม่สายที่จะฝึกให้ลูกหลานเราใช้เงิน

อย่างประหยัด และรู้จักการออมเงินให้เป็น ให้ความ

ส�าคัญกับการเริ่มออม!! เพราะมันจะช่วยสร้างรากฐาน

และปลูกฝังวิธีคิดให้กับลูกหลานเราแต่เนิ่นๆ “มีเงิน

เก็บก็จะมีเงินใช้” ไม่ล�ำบำกในทุกๆวัน และได้

ควำมภูมิใจ อย่ำลืมนะคะ. . .ช่วยกันปลูกฝังกำร

ออม!! ให้กับลูกหลำนเรำ ไม่ใช่เพียงแค่วันออม

แห่งชำติเท่ำนั้นค่ะ แต่เป็นการฝึกให้เกิดการออม

ในทุกๆวันค่ะ. . .เพื่อความมั่นคงในชีวิต
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

สวัสดีประจ�ำเดือนพฤศจิกำยน 2561 

ส�าหรับสมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่าน เดือนนี้

เป็นเดือนท่ีเปลี่ยนผ่านจากฤดูฝนเข้าสู่ฤดูหนาว

อย่างเป็นทางการ กรมอุตุนิยมวิทยาก็ได้ประกาศ

ให้วันที่ 27 ตุลาคม 2561 เป็นวันที่เข้าสู่ฤดู

หนาวอย่างเป็นทางการ เมื่ออากาศหนาวมา

เยือนสภาพอากาศเปล่ียนแปลงขอให้สมาชิก

สหกรณ์และครอบครัวดูแลสุขภาพกันให้ดีอย่า

ได ้ เ จ็บป ่วยกัน ให ้ก� า ลังใจซึ่ งกันและกัน 

ครอบครัว ก็จะมีความสุข

ส�าหรับผลการด�าเนินงานของสอ.สร.รฟท. 

ก็เป็นไปตามเป้าหมายที่วางกันไว้ 31 ธันวาคม 

2561 สหกรณ์ก็จะมีการปิดบัญชีประจ�าปี เมื่อผู้

ตรวจสอบบัญชีเข้าตรวจบัญชีเสร็จก็คาดว่าการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561 จะเกิดขึ้น

ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2562 สมาชิกก็จะ

ได้เงินรับปันผล ส�าหรับผู้ที่ถือหุ้นและเงินเฉลี่ยคืน

ส�าหรับสมาชิกใช้บริการกู้เงินกับสหกรณ์ รวมทั้ง

สวัสดิการต่างๆที่ทางสหกรณ์จัดให้กับสมาชิก

เดือนตุลาคมที่ผ่านมา สมาชิกของสหกรณ์

หลายท่านอาจจะผิดหวังบ ้างท่ีเ งินเดือนปูน

บ�าเหน็จประจ�าปี ยังไม่ออกมาในเดือนตุลาคม 

เพราะหลายฝ่ายส�านักงานในการรถไฟฯยังท�า

บัญชีปูนบ�าเหน็จไม่แล้วเสร็จ ทั้งๆที่ในส่วนของ 

สร.รฟท.ก็ได ้แต ่งตั้ งผู ้แทนเข ้าพิจารณาปูน

บ�าเหน็จประจ�าปีครบถ้วนตามระเบียบของ รฟท. 

แล้ว แต่ก็ยังมีปัญหาล่าช้าท�าให้พนักงานหลาย

ฝ่ายเสียขวัญ การรถไฟฯต้องเร่งรีบแก้ปัญหาเหล่า

นี้ เพื่อเรียกขวัญและก�าลังใจพนักงานกลับมา อย่า

ให้มีปัญหาเหล่านี้เกิดเป็นวัฏจักรหมุนเวียนไม่รู ้

จบ มันบ่งบอกถึงความมีประสิทธิภาพในการ

บริหารงานการรถไฟฯอันเป็นที่รักย่ิงของพวกเรา

ทุกคน ค�าสั่งประสพภาวะวิกฤติทั้งอัตราก�าลัง

พนักงาน งบประมาณ รวมทั้งแนวคิดของรัฐบาล

ที่พยายามที่จะแปรรูปกิจการรถไฟให้ไปเป็นของ

เอกชน โดยอ้างว่าเอกชนมีประสิทธิภาพมากกว่า 

เมื่อกิจการรถไฟตกไปอยู่ในมือของเอกชนแล้ว 

เป้าหมายสูงสุดของบริษัทเอกชน คือก�าไรสูงสุด

เป็นที่ตั้ง และพยายามปลดต้นทุนให้ต�่า ซึ่งขัดกับ

วัตถุประสงค์ของการรถไฟฯ ที่จัดด�าเนินการและ

น� ามา ซ่ึ งความ เจ ริญของ กิจการรถไฟ เพื่ อ

ประโยชน์แห่งรัฐและประชาชน และด�าเนินธุรกิจ
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โดย  ประธานกรรมการ

อันเก่ียวกับการขนส่งของรถไฟ และธุรกิจอื่น

ซึ่งเป็นประโยชน์แก่กิจการรถไฟ เพราะฉะนั้น

พนักงานการรถไฟทุกคนต้องร ่วมกันป้องกัน 

หวงแหนกิจการรถไฟฯให ้อยู ่คู ่ เมืองไทยไป

ตราบนานเท่านาน

กลับเข ้ามาเร่ืองสหกรณ์ของเรากันต่อ 

ส� ำหรับสมำชิ กสหกรณ ์ที่ ต ้ อ งกำรกู ้ ยอด

วงเงินเพิ่มขึ้นตำมอัตรำเงินเดือนใหม ่ แต ่

ใ น ใ บ แ จ ้ ง ย อ ด เ งิ น เ ดื อ น ป ร ะ จ� ำ เ ดื อ น

ตุลำคม 2561 ยังเป ็นอัตรำเงินเดือนเดิม

เมื่อวันที่ 24 - 25 ตุลาคม 2561 บริษัท มนตรีสอบ

บัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากัด  ในรอบเดือนกรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 2561

บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ากัด

 เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ สอ.สร.รฟท.

อยู ่  ให ้สมำชิกไปขอใบส�ำเนำบัญชีปูนบ�ำ

เหน็จฯ จำกผู ้แทนพิจำรณำปูนบ�ำเหน็จฯ

แต ่ละเขต แขวง พร ้อมรับรองส�ำเนำจำก

ผู ้ แ ท น ป ร ะ ก อ บ กั บ สั ญ ญ ำ ส ำ มั ญ ห รื อ

ฉุกเฉิน ย่ืนขอกู ้จำกสหกรณ์ได ้ เพื่อบรรเทา

ความเดือดร้อนของสมาชิกที่ยังไม่ได้รับอัตราเงิน

เดือนใหม่ ส่วนสมาชิกที่ได้รับการปูนบ�าเหน็จเงิน

เดือนใหม่ก็ใช้ใบแจ้งยอดเงินเดือนตุลาคมตาม

ปกติครับ

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกา  บุญรังศรี

โดย ผู้จัดการ

การวิเคราะห์ทางการเงินโดยผู้สอบบัญชี
การด�าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด 

ส�าหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2561 (เดือนมกราคม - กันยายน 2561) สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

1. ฐำนะกำรเงิน

ฐำนะกำรเงินเปรียบเทียบ

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561

ผลการสอบบัญชี 9 เดือนแรกของ สอ.สร.รฟท.
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3. อัตรำส่วนทำงกำรเงิน (Financial Ratios) ที่ส�ำคัญ

3.1 ฐำนะกำรเงินของสหกรณ์

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 สหกรณ์มีอัตรส่วนหนี้สินทั้งสิ้นต่อทุน 

(Debit to equity ratio) เท่ากับ 0.26 เท่า ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ

กับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ซึ่งเท่ากับ 0.29 เท่า แสดงว่า

โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) ของสหกรณ์มีหนี้สินน้อย

กว่าทุนของสหกรณ์ แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์ เนื่องจาก

สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยส่วนใหญ่ใช้จากทุนของสหกรณ์เอง

3.2 ควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไรหรือประสิทธิภำพในกำร

ด�ำเนินงำนของสหกรณ์

- อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ส�าหรับงวด 9 เดือนแรกของ

ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 4.09 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 

เดือนแรกของปี 2560 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 4.07 แสดงว่า

ประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์เพื่อให้เกิดก�าไรเพ่ิมขึ้นจากปี

ที่แล้ว

- อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ส�าหรับงวด 9 เดือนแรก

ของปี 2561 เท่ากับร้อยละ 5.16 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 

เดือนแรกของปี 2560 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 5.21 แสดงว่า

ประสิทธิภาพในการบริหารทุนเพื่อให้เกิดก�าไรลดลงจากปีที่แล้ว

- อัตรำค่ำใช้จ่ำยด�ำเนินกำรต่อก�ำไรก่อนหักค่ำใช้จ่ำยด�ำเนิน

งำน ส�าหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2561 เท่ากับร้อยละ 6.00 

เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 เดือนแรก ของปี 2560 ซึ่ง

เท่ากับร้อยละ 5.70 แสดงว่าสหกรณ์บริหารงานโดยมีอัตราค่าใช้

จ่ายด�าเนินงานต่อก�าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีที่

แล้ว

- อัตราผลต่อก�าไรหุ้น ส�าหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2561 

เท่ากับ 0.62 บาท ซึ่งเท่ากับงวด 9 เดือนแรกของปี 2560 แสดงว่า

ประสิทธิภาพในการบริหารทุนเพื่อก่อให้เกิดก�าไรเท่ากับปีที่แล้ว

4.ควำมเสี่ยงของสหกรณ์

4.1 Credit Risk (ควำมเสี่ยงจำกกำรไม่ได้รับช�ำระหนี้ตำม

เงื่อนไขที่ก�ำหนด)

สนิทรัพย์ส่วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นลกูหนีใ้ห้กู้ร้อยละ 84.78 ของ

ทนุด�าเนนิการในสภาวการณ์ทีล่กูหน้ีมหีนีส้นิมากขึน้ หนีส้นิครัวเรอืน

สงูขึน้ ลกูหนีอ้าจมปัีญหาในการช�าระหนีค้นืให้สหกรณ์ สหกรณ์อาจ

ต้องต้ังค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูมากข้ึน ค่าใช้จ่ายสงูข้ึน ซึง่อาจส่งผลกระ

ทบต่อสภาพคล่อง ฐานะการเงนิ และผลการด�าเนนิงานของสหกรณ์

ได้

4.2 Liquidity Risk (ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง)

สหกรณ์มีเงินรับฝากร้อยละ 19.60 ของทุนด�าเนินการ หากผู้

ฝากถอนเงินเป็นจ�านวนมากผิดปกติ เนื่องจากย้ายไปลงทุนหาผล

ตอบแทนที่สูงกว่า หรือเกิดการตื่นตระหนก หรือขาดความเชื่อมั่น

ต่อสหกรณ์ อาจท�าให้สหกรณ์ขาดเงินทุนที่จะน�ามาบริหารให้เกิด

รายได้งอกเงยขึ้นและอาจท�าให้สหกรณ์ขาดสภาพคล่องได้

4.3 Stategic Risk (ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์)

ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เงินทุนเคลื่อนย้ายจากต่างประเทศ และปัจจัยสภาพแวดล้อมอื่นๆ 

ส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน สภาพคล่อง และอัตราดอกเบี้ย ท�าให้

สหกรณ์ต้องวางกลยุทธ์การบริหารเงินทุนและอัตราดอกเบี้ยอย่าง

เหมาะสม

5. ช้อเสนอแนะ

ในการป้องกันและแก้ปัญหาหรือการบริหารจัดการความเสี่ยง

ทางการเงิน (Financial Risk Management) สหกรณ์จะต้อง

บริหารงานอย่างระมัดระวังและรอบคอบ เกาะติดสถานการณ์

เคลื่อนไหวของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สภาพคล่อง อัตราดอกเบี้ย นโยบายและมาตรการของทางการ ทั้ง

ปัจจัยภายในประเทศและปัจจัยจากต่างประเทศ ตลอดเวลาและ

ต่อเนื่อง รวมทั้งภาวะการแข่งขัยในตลาดการเงินด้วย ซึ่งสหกรณ์ได้

ด�าเนินการอยู่แล้ว.

2. ผลกำรด�ำเนินงำน

ผลกำรด�ำเนินงำนเปรียบเทียบ  ส�ำหรับงวด 9 

เดือนแรกของปี   สิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561
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เส้นทางคนสหกรณ์

นาย จักรพันธ์  ทองบุญ 

ทะเบียนสมาชิก 04196

ปร ะ ธ า นกลุ ่ ม ผู ้ แ ท น

สมาชิกสหกรณ์ฯ สาขา

ชุมพร

หลังจบจาก โ ร ง เ รี ย น

วิศวกรรมรถไฟแล้วผม

มาท�างานในต�าแหน ่งช ่ าง

เครื่องก็ปล่อยเวลาให้หายไปเปล่าๆถึง 2 ปี จนได้เจอ พขร.

แบบนี้ อีก เช ่น บวช 

แต่งงาน ภรรยาคลอดบุตร 

สามี เป ็นสมาชิกก็ เบิก

สวสัดกิารได้ ผูเ้กษียณอายุ

ไปแล้วยงัได้ของขวญัวนัเกิด

อกีทุกปีและยงัมสีวสัดกิาร

ตัวใหม่ๆเพ่ิมเข ้ามาอีก 

แม้ว่าจ�านวนเงนิท่ีจ่ายเป็น

สวสัดกิารยงัน้อยอยู ่ แต่

ระยะยาวก็คงจะมีการปรับ

ขึ้นอีกแน่ๆ นี้แหละคือสิ่งที่อยากให้เป็น อยากให้มี ซึ่งมัน

แตกต่างจากสหกรณ์อื่น แม้ค�าว่า “รัฐสวัสดิการ” จะยังห่าง

ไกลส�าหรับคนไทยของเรา แต่ว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ 

สร.รฟท. จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกล�้าหน้าไปแล้วครับ สม

กับค�าว่า แต่ละคน เพื่อทุกคน และทุกคนเพื่อแต่ละคน ONE 

FOR ALL AND ALL FOR ONE 

ขอให้เพื่อนๆมีความภูมิใจและมั่นใจ ในสหกรณ์ของเรา 

ผมคนหนึ่งละท่ียืนยันว่าจะอยู ่กับสหกรณ์ฯต่อไปเรื่อยๆ                   

แม้จะเกษียณแล้วก็ยังอยู่กับสหกรณ์ตลอดไป ยืนยัน!! ครับ

นายรังสี อุปแก้ว 

ทะเบียนสมาชิกเลขที่ 486 

ป ร ะ ธ า น ก ลุ ่ ม ผู ้ แ ท น ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ ์ ฯ                                         

สาขานครราชสีมา

สวัสดีครับเพื่อนๆ สมาชิก สอ.สร.รฟท. ผมนายรังสี อุปแก้ว 

สมาชิกเลขที่ 486 ปัจจุบันเป็นประธานกลุ่มผู้แทนสมาชิก 

สาขานครราชสีมา เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่รุ่นแรกๆ 20 กว่าปี

ที่เป็นสมาชิกมา มองเห็นความเปลี่ยนแปลง การก้าวเดินไปข้าง

หน้าของสหกรณ์ฯอย่างช้าๆแต่มัน่คง ท�าให้สมาชิกมคีวามมัน่ใจ

จะเป็นสมาชกิของสหกรณ์ฯ น้ีตลอดไป

ผลการใช้หลักธรรมาภิบาลตลอดจนในการบริหารสหกรณ์ 

ของกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ การตรวจสอบ

อย่างเข้มข้นของผู้ตรวจสอบกิจการและสมาชิก ท�าให้สหกรณ์

ได้รับรางวัล สหกรณ์ดีเด่น สหกรณ์สีขาว หลายปีติดต่อกันมา

 นอกจากสิทธิในการกู้เงินและการฝากเงิน การออม

แล้ว สิ่งที่ผมอยากจะสื่อให้กับทุกๆท่านได้รับรู้ก็คือสหกรณ์ของ

เรา มีสวัสดิการที่มอบให้กับสมาชิกหลากหลาย ปัจจุบันนี้มีถึง 

9 สวัสดิการ สวัสดิการบางอย่างยังไม่เคยเห็นว่าจะมีที่ไหนให้

ความรู้สึกจากภายในใจ ! !

ประจ�าคนใหม่ซึ่งเป็นคณะกรรมการสหภาพฯ สาขาชุมพร  

ท�าให้ผมได้รู ้จักและเข้าใจในเรื่องสหกรณ์มากข้ึนและได้

สมัครเป็นสมาชิกของ สอ.สร.รฟท.จ�ากัด  ตลอดเวลาที่ผ่าน

มาสิ่งที่ท�าให้เห็นว่าสหกรณ์ฯแห่งนี้มีความมั่นคงก็คือ การ

บริหารงานของคณะกรรมการฯที่เป็นไปอย่างโปร่งใสและ

สมาชิกที่เพิ่มมากขึ้นท�าให้จ�านวนเงินฝาก              ทุนเรือน

หุ้น เพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งมีหลายครั้งเหมือนกันที่คิดอยากลา

ออกเพื่อน�าเงินทุนเรือนหุ้นมาใช้จ่ายเนื่องจากประสบปัญหา

ของครอบครัว   แต่ก็มี พี่ๆ น้องๆ หลายท่านคอยเตือนสติ

ว่าการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯก็เหมือนกับการปลูกไม้ผลในปี

แรกๆอาจจะไม่มีผลผลิต หรือได้ผลผลิตน้อย แต่เหมือนผ่าน

รังษี  อุปแก้ว

จักรพันธ์ ทองบุญ
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โดย  ประชาสัมพันธ์

นายส�าเริง นากระโทก

ทะเบียนสมาชิก

ประธานกลุ ่ม ผู ้ แทน

สมาชิกสหกรณ์ฯสาขา

อุบลราชธานี

สวั ส ดี ค รั บ เ พ่ื อ น ๆ

สมาชิกสหกรณ์ออม

ทรั พย ์ สหภาพแร ง ง าน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด(สอ.สร.รฟท.) ฉบับนี้

ผม นำยส�ำเริง นำกระโทก ประธานกลุ่มผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

สหภาพแร ง ง าน รั ฐ วิ ส าหกิ จ ร ถ ไฟแห ่ ง ป ร ะ เทศ ไทย                                   

สาขาอุบลราชธานี      ขอโอกาสนี้มาพบปะพูดคุยกับเพื่อนสมา

ชิกฯ ครับ ในโลกที่เป็นจริง สังคมไทยในปัจจุบัน  มีคนรวยเพียง 

1% ที่ครอบครองผลผลิตของชาติไปถึง 96% และคนส่วนใหญ่

ของประเทศ ที่เหลืออีก 99 % มีส่วนแบ่งเพียง 4% จึงเกิดความ

เหลื่อมล�้ารายได้ของประชากรติดอันดับต้นของโลก

 ทุกวันนี้สังคมไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุไปเรียบร้อย

แล้ว นั่นคือสิ่งที่เราจะต้องคิดว่าเราจะท�าอะไรเมื่อเราเกษียณ

อายุไปจากการรถไฟฯ ใครที่เข้าก่อนปี 2543 ก็โชคดีไปที่ยังมี

เงินบ�านาญ แต่ผู้ที่ไม่มีเงินบ�านาญ จะท�าอย่างไร กับชีวิต นี่ไม่ใช่

เรื่องตลก. . . แต่เป็นชีวิตจริง ที่ต้องประสพกันอย่างแน่นอน  

การที่เราเป็นมนุษย์เงินเดือนมาตลอดชีวิต แล้วต่อมามันไม่ใช่ 

แต่มีเงินมาก้อนหนึ่งนั่นคือเราจะบริหารจัดการอย่างไร?  ให้

เพิ่มพูน ปลอดภัย มีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 

ไม่เสียภาษีอีกต่างหาก ค�าตอบและทางเลือก คือลองมาคุย

กับสหกรณ์ฯ ของพวกเราซิ ใครอยู่ต่างจังหวัด ก็มีสาขาที่ใกล้

เคียง สามารถให้ค�าปรึกาให้ค�าตอบที่ท่าน ต้องการอยู่แล้ว

ครับ

 ดังนั้นผมจึงคิดว่า สิ่งที่ สอ.สร.รฟท.ต้องท�าต่อจาก

นี้ น่าจะต้องสร้างผู้เชี่ยวชาญเรื่องจัดการด้านการเงินเฉพาะ 

ไว้ให้ค�าปรึกษาแก่ สมาชิกที่เกษียณอายุงานไป หรือต้องตั้ง

โครงการใด โครงการหนึ่ง เพื่อผู้สูงอายุโดยเฉพาะ  และหาก

เพื่อนสมาชิก ต้องการลองน�าเสนอดูเวลามีประชุมใหญ่

สามัญในเดือน กุมภาพันธ์ของทุกปี ให้การบ้านกรรมการ

บริหารสหกรณ์ฯ ไปท�ามาให้พวกเราบ้าง อีกประเด็นหนึ่งที่

อยากจะฝากเพื่อนสมาชิกคือ การที่เราน�าเงินของเราไม่ใช่

น้อยเลยมาไว้ที่ สอ.สร.รฟท.แล้วเขาบริหารอย่างไร กับเงินที่

เราน�าไปเก็บไว้ ลองเข้าไปตรวจสอบ สอบถาม ทักท้วงกัน

บ ้างเวลามีประชุมใหญ ่สามัญประจ�าป ีนี่ จึ งจะท�าให ้                      

สหกรณ์ฯเป็นที่ออมทรัพย์ของเราอย่างแท้จริง และเป็นของ

สมาชิกอย่างแท้จริง “โดยพวกเรำ เพื่อพวกเรำ” ครับ

 ท้ายที่สุดนี้ อยากบอกกับเพื่อนๆที่เป็นสมาชิกสห

กรณ์ฯ และยังไม่เป็นว่า ถ้าคุณไม่อยากเป็นคนแก่ใน 99% 

คุณต้องมีวิธีการออมทรัพย์ ที่เราหามาทั้งชีวิตในยามที่แข็ง

แรง สหกรณ์ฯจะเป็นค�าตอบให้คุณ แน่นอน 

สวัสดีครับ

ไปหลายๆปีแล้วผลผลิตจะเพิ่มพูนไปเอง   แต่ถ้าลาออกจากสห

กรณ์ฯก็เหมือนกับโค่นไม้ผลท่ีเราปลูกไว้ก็จะได้ประโยชน์แค่ต้น

ของไม้ผลในวันน้ีเท่าน้ันและในพรุ่งนี้เราจะไม่ได้ผลผลิตจาก

อะไรเลย    จึงอยากฝากถึงเพื่อนสมาชิกทุกท่านที่อยากจะลา

ออกจากสหกรณ์ฯให้ลองคิดให้ดีก่อนที่จะลาออก  บางท่าน

อยากลาออกเพราะกู้ไม่ได้เงินไม่เหลือพอหักก็อดทนรอหน่อย

ผ่านไปอีก 2-3 ปี เงินเดือนเพิ่มมากขึ้นท่านก็กู้เพื่อบรรเทา

ความเดือดร้อนได้แต่ถ้าลาออกวันนี้ภายภาคหน้าท่านก็จะไม่มี

เงินออมหรือสิ่งที่จะมาบรรเทาความเดือดร้อนของท่านได้ 

และอยำกฝำกถึ ง เ พ่ือนๆพนักงำนท่ี ยังไม ่ ได ้ เป ็น

สมำชิก สหกรณ์ฯให้ลองมำศึกษำ โดยลองมำปลูกไม้

ผลที่ชื่อ “สหกรณ์”  ดูบ้ำงเพื่ออนำคตของท่ำนเองนะ

ครับ..... รับรองไม่ผิดหวัง!!

ส�ำเริง นำกระโทก
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ประเทศไทยปัจจุบันจากงานวิจัยขององค์กร 

Oxfram องค์การต่อต้านความยากจนสากล

รายงานว่า ในปี 2017 ประเทศไทยมีปัญหาความ

เหลื่อมล�้าสูงที่สุดในโลกแล้ว จากเดิม ปี 2016 อยู่

ในล�าดับที่ 3 ต่อจากอินเดียและรัฐเซีย งานวิจัยชิ้น

นี้รวมมูลค่าคนรวย 1% ในประเทศไทยครอบครอง

ความมั่นคงทั้งหมด 96% ของรายได้ประชาชาติ 

คน 99% มีรายได้รวมกันเพียง 4% เท่านั้น จึงเป็น

เรื่องน่าตกใจมาก ภาวะรวยกระจุกจนกระจายท่ี

รุนแรงเช่นน้ี ความจริงจึงเป็นหน้าท่ีของผู้น�า

ประเทศที่มีจิตส�านึกรับผิดชอบต ้องตระหนัก 

ค้นหาสาเหตุที่มาของปัญหานี้ และจะแก้ปัญหานี้

ให้ลดน้อยลงได้อย่างไร? หากวิเคราะห์ไปตาม

ตรรกะที่เป็นวิทยาศาสตร์แล้ว สิ่งท่ีไม่เป็นธรรมใน

สังคม รวยกระจุกจนกระจาย ปฏิเสธไม่ได้ว่ามา

จากการเมือง ซึ่งเป็นจุดส�าคัญในการก่อให้เกิด

การกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรม เพราะการเมือง

รัฐสวัสดิการและระบบสหกรณ์
แก้ปัญหาความเหล่ือมล�้าได้

เป็นโครงสร้างส่วนบนท่ีมีอ�านาจในการก�าหนด

นโยบายในการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณผ่าน

อ�านาจรัฐ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี เมื่อแจกแจง

แบ่งปันทรัพยากรของประเทศให้กับประชาชน 

หากระบบการเมืองที่เป็นประชาธิปไตย ปัญหา

ความเหลื่อมล�้าจะไม ่ เร ่งขยายความรุนแรงได ้

มากมายขนาดนี้ นับต้ังแต่การเปลี่ยนแปลงการ

ปกครอง พ.ศ. 2475 มีนักการเลือกต้ัง (นักการ

เมือง) พรรคต่างๆ ที่หมุนเวียนกันเข้ามาบริหาร

ประเทศและสลับกับการยึดอ�านาจของทหารท่ีมี

เหตุผลในการท�ารัฐประหารว่ารัฐบาลที่มาจากการ

เลือกต้ังทุจริตคอร์รัปชั่น จึงต้องยึดอ�านาจเพื่อแก้

ปัญหาดังกล่าว และเมื่อการเวลาผ่านมาจนถึง

ปัจจุบัน 86 ปีเศษ ปัญหาการคอร์รัปชั่นและนัก

เลือกต้ังหน้าเดิมๆ และทายาทของพวกเขาหน้า

ใหม่ๆก็ยังวนเวียนกันจองพื้นที่เพื่อเข้าสู่อ�านาจกัน

มากยิ่งขึ้น การกล่าวว่าจะปฏิรูปประเทศเพื่อเปิด

สมศักดิ์ โกศัยสุข

“

“

..จึงอยำกตะโกนดังๆให้คนจนคือคนส่วนใหญ่ของประเทศ 

ได้แก่ กรรมกร ผู้ใช้แรงงำน เกษตรกร ชำวไร่ชำวนำ ชนชำติ

พันธ์ หำบเร่แผงลอย ได้คิดหำทำงออกเลือกตัวแทนที่ซื่อสัตย์

ต่อคนยำกไร้ท้ังแผ่นดินเพื่อเปล่ียนแปลงควำมเลวร้ำยได้ยุติลง 

สร้ำงสังคมไทยที่เป็นสังคมประชำธิปไตยที่แท้จริง คือเป้ำหมำย

เพื่อควำมเสมอภำค ภรำดรภำพ สันติสุข มั่นคง อย่ำงยั่งยืน..
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โดย  สมศักดิ์  โกศัยสุข

โอกาสให้คนดีมีความยุติธรรมเข้าสู ่อ�านาจรัฐดูจะ

ยังคงเลื่อนลอย เมื่อกฎหมายกลไกต่างๆยังเอื้อ

ประโยชน์ให้กับกลุ่มนายทุนสามานย์ ท่ีล้วนแล้ว

เคยมีประวัติกอบโกยโกงกินประเทศชาติจนร�่ารวย

ผิดปกติกันไปตามกัน การแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้า

จะแก้ได้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน คือต้องมีผู้บริหาร

ประเทศที่มีอุดมการณ์แนวสังคมประชาธิปไตยไทย

เท่ากัน คือยึดหลักการเคารพสิทธิเสรีภาพและ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็นส�าคัญ และจะให้บรรลุ

ได้ต้องใช้นโยบายรัฐสวัสดิการ  ท่ีส�าคัญคือ

 1. การศึกษาท่ีมีคุณภาพให้ประชาชนทุก

คนเข้าถึงเรียนฟรีโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย อย่าง

น้อยจบปริญญาตรี เพื่อสร้างคนให้มีความรู้ความ

สามารถมีคุณภาพในการประกอบอาชีพและรัฐก็

สามารถเก็บภาษีได้ และแข่งขันระดับประเทศอื่น

ได้ คนจึงส�าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ

 2. การเข้าถึงระบบสาธารณสุขรวมท้ังการ

รักษาพยาบาลที่ทุกคนเข้าถึงอย่างเสมอภาค เพราะ

สุขภาพของคนส�าคัญท่ีสุด ท่ีช่วยลดค่าใช้จ่ายการ

รักษาพยาบาลและการเพิ่มผลิตจากอาชีพ

 3. ต้องน�าระบบสหกรณ์เข้าไปแก้ไขปัญหา

ความเหล่ือมล�้า เพื่อป้องกันการเอารัดเอาเปรียบ

การกดขี่ขูดรีดจากระบบนายทุนท้ังทุนในระบบ 

เช่น ธนาคาร สถาบันการเงินของนายทุนอื่นๆ ท่ี

ไม่ใช่ธนาคารและทุนนอกระบบที่ขูดรีดเอาดอกเบ้ีย

โหด กรณีนีแ้ก้ไขด้วยสหกรณ์ออมทรพัย์ทีย่ดึอดุมการณ์ 

หลกัการของสหกรณ์อย่างเคร่งครดั เพราะอดุมการณ์

ของสหกรณ์ คอื ความเชือ่ว่า หากมกีารรวมตวักนัทาง

เศรษฐกจิ เพือ่ช่วยเหลอืตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและ

กนั จะท�าให้ทกุๆคนมชีวีติทีด่ขีึน้มคีวามมัน่คงตัง้แต่เกดิ

จนตาย

 ส�าหรับเกษตรกรชาวไร่ชาวนา หากรวมตัว

กันร่วมกันผลิต และรัฐสนับสนุนส่งเสริม (ซ่ึงตาม

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ก็ก�าหนดให้รัฐส่งเสริม

สนับสนุนและคุ้มครองระบบสหกรณ์อยู่แล้ว เช่น  

ชาวสวนยางรวมตัวกันเป็นสหกรณ์รัฐบาลส่งเสริม

ลงทุน ให ้ กู ้ เ งิ นดอก เบี้ ยต�่ า เพื่ อสร ้ า ง โ รงงาน

อุตสาหกรรมผลิตล้อรถยนต์ เครื่องมือแพทย์ หรือ

ล้อรถมอเตอร์ไซค์ ฯลฯ และรัฐต้องหาตลาดให้ทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ กรณีปาล์มก็ส่งเสริม

ให้สร้างโรงงานผลิตน�้ามันปาล์ม จะท�าให้ราคา

ปาล์มเพิ่มสูงขึ้นหลายเท่าเมื่อเทียบกับการขายลูก

ปาล์มสด และป้องกันนานยทุนกดขี่ขูดรีดราคา

ผลผลิต พืชผลทางการเกษตรทุกชนิดสามารถมา

แปรรูปสร้างมูลค่าเพิ่มได้ทั้งสิ้น แต่ที่ผ่านมารัฐบาล

พวกนายทุนเป ็นเจ ้าของโรงงานอุตสาหกรรม 

เจ้าของธนาคาร เจ้าของบริษัทที่ส่งลูกหลานพวก

พ้องไปเป็นนักการเมือง ในที่สุดโกงกินกดขี่ขูดรีด

ประชาชน ผลจึงเกิดปัญหารที่น่าสมเพชที่สุดคือ

คนรวยยิ่งรวยขึ้น คนจนยิ่งจนลง “จงึอยำกตะโกน

ดงัๆให้คนจนคอืคนส่วนใหญ่ของประเทศ ได้แก่ 

กรรมกร ผู้ใช้แรงงำน เกษตรกร ชำวไร่ชำวนำ 

ชนชำตพัินธ์ หำบเร่แผงลอย ได้คดิหำทำงออกเลอืก

ตัวแทนที่ซื่อสัตย ์ต ่อคนยำกไร ้ทั้งแผ่นดินเพ่ือ

เปลีย่นแปลงควำมเลวร้ำยได้ยตุลิง สร้ำงสงัคมไทยที่

เป็นสังคมประชำธปิไตยทีแ่ท้จรงิ คอืเป้ำหมำยเพ่ือ

ควำมเสมอภำค ภรำดรภำพ สันตสิขุ มัน่คง อย่ำง

ยัง่ยืน.”

สมศกัดิ ์ โกศยัสุข

ทีป่รกึษำ สอ.สร.รฟท.
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บนความเคลื่อนไหว

สัมมนาเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก
สหกรณ์ฯ ชุดท่ี 14 พ.ศ. 2562

หลักกำรและเหตุผล

สหกรณ ์ เป ็นองค ์กรที่ มีหลักการด�า เนินงานที่

สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีความเป็นสากล  และ

เป็นที่ยอมรับในระดับ นานาชาติ  พวกเรามีความเชื่อร่วมกัน

ว่า  สหกรณ์เป็นกลไก เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาทาง

เศรษฐกิจในยามรายได้ไม่พอจ่ายให้กับครอบครัวสมาชิกได้

เป็นอย่างดี ที่ส�าคัญ “สหกรณ์สอนให้รู้จัก ช่วยเหลือตนเอง 

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน” สอนให้รู้จักการออมเงินใช้

จ่ายแต่พอตัว และสอนให้รู้จักการวางแผนให้กับชีวิต

เช่นเดียวกันกับ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  จ�ากัด         (สอ.สร.รฟท.) 

ที่ก่อตั้งเมื่อปี 2535 และปัจจุบันปี  2561  ครบรอบการก่อ

ตั้งมาเป็นเวลา  26  ปีพอดี ณ วันที่  30 กันยำยน  2561  มี

สมำชิกสำมัญและสมำชิกสมทบ  รวม  7,451  คน  มีทุน

เรือนหุ้นจำกแต่ละคน รวมเป็น  1,732,556,510   บำท  มี

ทุนด�ำเนินกำร  2,603,565,537.89   บำท  เห็นถึงการ

พัฒนาการและการเจริญเติบโตมาอย่างต่อเนื่อง มีความ

มั่นคง เป็นที่ยอมรับของมวลสมาชิก  การบริหารจัดการตั้ง

อยู่ภายใต้กรอบของ  หลักการ  อุดมการณ์ และปรัชญา

สหกรณ์อย่างเข้มแข็ง  อีกทั้งน�าหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และ

หลักธรรมาภิบาลมาใช้ควบคู่กับข้อบังคับ  ระเบียบ ค�าสั่ง  

มติต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงและเพื่อเข้าใจถึง “อุดมกำรณ์สหกรณ์ และ

ปรัชญำสหกรณ์” อย่างแท้จริง จนเราได้รับการประเมินผล

มาตรฐานสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ในระดับ ดีเลิศ มา

อย่างต่อเนื่อง และเข้าสู่โครงการสหกรณ์สีขาว ภายใต้กรอบ

ธรรมาภิบาล ในปี  2560 และปี  2561 มาอย่างสง่างามด้วย

ความร่วมมือจากทั้ง  3 ฝ่าย คือ สมาชิก  คณะกรรมการ 

และฝ่ายปฏิบัติการ

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการตอกย�้าและน�าพาสหกรณ์ฯไปสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยืน และสมาชิกเข้าถึงอุดมการณ์สหกรณ์

อย่างลึกซึ้ง  สอ.สร.รฟท. จึงก�าหนดจัด โครงการสัมมนา

วิชาการให้กับผู้แทนสมาชิกและสมาชิกทั่วไทยพร้อมเลือกตั้ง

ผู้แทนสมาชิก ทั้ง  9 สำขำ และ 12 กลุ่ม  ในส่วนกลำง 

ระหว่ำงวันที่  7 พฤศจิกำยน  2561 – วันที่  14 ธันวำคม  

2561 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมความรู้  และความเข้าใจถึงแก่นแท้ของ

อุดมการณ์สหกรณ์แก่ผู ้แทนสมาชิกและสมาชิกส่วนกลาง  

และ  9 สาขา

2. เพื่อกระตุ้นการเข้าถึงหลักการบริหารสหกรณ์โดย

ยึดอุดมการณ์  ปรัชญา และคุณค่าของสหกรณ์ 

3. เพื่อให้การบริหารสหกรณ์  สอ.สร.รฟท. เป็นไป

ตามหลักธรรมมาภิบาล  และยั่งยืน

4. เพื่อให้สมาชิก  ผู ้แทนสมาชิกมีส่วนร่วมในการ

ด�าเนินการสหกรณ์ รวมถึงการตรวจสอบ กรรมการ               

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตามหลักธรรมมาภิบาล และ

คุณค่าของสหกรณ์  อย่างเป็นวัฒนธรรมตลอดไป

กำรแบ่งเขตเลือกตั้ง หรือกลุ่มสมำชิก และจ�ำนวน

ผู้แทนสมำชิกที่แต่ละเขตเลือกตั้งพึงมีได้ ส่วนกลำง  แบ่ง

เขตเลือกตั้งออกเป็น 12  เขตเลือกตั้ง ประกอบด้วย 12 

กลุ่ม  แต่ละกลุ่มมีผู้แทนสมำชิกได้ ดังนี้ 

กลุ่มเลือกตั้งที่  1  สถำนีกรุงเทพ        

มีสมาชิก  363   คน   มีผู้แทนสมาชิกได้    7   คน 

กลุ่มเลือกตั้งที่  2  โรงรถดีเซลรำงกรุงเทพ      

มีสมาชิก   224   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้   4    คน  
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โดย  ประชาสัมพันธ์

กลุ่มเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบำงซื่อ     

มีสมาชิก  387  คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   8   คน  

กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบำงซื่อและย่ำนบำงซื่อ   

มีสมาชิก  197  คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   4   คน  

กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรำงสมุทรสำคร     

มีสมาชิก     66  คน  มีผู้แทนสมาชิกได้    1   คน 

กลุ่มเลือกตั้งที่  6  โรงรถจักรธนบุรีและสถำนีธนบุรีตลอดสำย

ใต้ถึงหัวหิน  

มีสมาชิก   258  คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   5   คน 

กลุ่มเลือกตั้งที่  7  โรงงำนมักกะสัน -โรงพยำบำลบุรฉัตร           

มีสมาชิก   455 คน    มีผู้แทนสมาชิกได้   9   คน 

กลุ่มเลือกตั้งที่  8  โรงงำนสื่อสำรบำงซื่อ  

มีสมาชิก    40   คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   1  คน  

กลุ่มเลือกตั้งที่  9  ศูนย์ฝึกอบรมกำรรถไฟ และโรงงำนโยธำ

บำงซื่อ สำรวัตรสถำนที่บำงซื่อ   

มีสมาชิก  110   คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   2  คน 

กลุ่มเลือกตั้งที่ 10 กำรรถไฟ      

มีสมาชิก  369  คน    มีผู้แทนสมาชิกได้    7  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่ 11 สถำนีฉะเชิงเทรำตลอดสำยตะวันออก

ทั้งหมด  

มีสมาชิก  242  คน     มีผู้แทนสมาชิกได้    5  คน

กลุ่มเลือกตั้งที่ 12  กลุ่มผู้เกษียณอำยุ 

มีสมาชิก  595  คน      มีผู้แทนสมาชิกได้  12  คน

** กรณีสมำชิกที่ เกษียณอำยุ ผู ้มีควำมประสงค ์

จะอยู ่ในสังกัดสำขำ ส ่วนภูมิภำคให ้แจ ้งควำมจ�ำนง

เป ็ นหนั ง สื อต ่ อสหกรณ ์ ล ่ ว งหน ้ ำ ก ่ อนกำรประชุ ม

กลุ ่มผู ้แทนสมำชิกไม ่น ้อยกว ่ำ 5 วัน **

ส่วนกลำง 12  กลุ่มเลือกตั้ง มีสมำชิก  3,306 คน   มี

ผู้แทนสมำชิกได้  65  คน  ส่วนภูมิภำค แบ่งเขตเลือกตั้งออก

เป็น 9 เขตเลือกตั้ง  โดยก�ำหนดให้ 1 สำขำ เป็น 1 เขตเลือก

ตั้งและมีผู้แทนสมำชิกได้ ดังนี้

เขตเลือกตั้งที่   1    สำขำปำกน�้ำโพ   ตั้งแต่เขตสถำนีหนอง

วิวัฒน์ ถึงสถำนีตะพำนหิน

มีสมาชิก   310   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้  6  คน  

เขตเลือกตั้งที่   2    สำขำอุตรดิตถ์     ตั้งแต่เขตสถำนีห้วย

เกตุ ถึงสถำนีเด่นชัย รวมถึงทำงแยกตั้งแต่ชุมทำงบ้ำนดำรำ

ถึงสถำนีสวรรคโลก

มีสมาชิก   492   คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   10   คน   

เขตเลือกตั้งที่   3   สำขำล�ำปำง ตั้งแต่เขตสถำนีปำกปำน  

ถึงสถำนีเชียงใหม่ 

มีสมาชิก   267   คน   มีผู้แทนสมาชิกได้   5   คน

เขตเลือกตั้งที่   4   สำขำแก่งคอย ตั้งแต่เขตสถำนีหนองกวย  

ถึงสถำนีภู เขำลำดและทำงแยกตั้ งแต ่สถำนีแก ่งคอย                           

ถึงหนองพวง    

มีสมาชิก   311   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้   6   คน    

เขตเลือกตั้งที่  5 สำขำนครรำชสีมำตั้งแต ่ เขตสถำนี

นครรำชสีมำ ถึงชุมทำงถนนจิระ และทำงแยกตั้งแต่ ชุมทำง

ถนนจิระ ถึงสถำนีหนองคำย

มีสมาชิก   419   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้   8   คน         

เขตเลือกตั้งที่   6   สำขำอุบลรำชธำนี ตั้งแต่เขตสถำนีบ้ำน

พะเนำ   ถึงสถำนีอุบลรำชธำนี

มีสมาชิก   292   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้    6   คน

เขตเลือกตั้งที่   7   สำขำชุมพรตั้งแต่เขตสถำนีหนองคำง ถึง

สถำนีมะลวน

มีสมาชิก   386   คน   มีผู้แทนสมาชิกได้    8    คน     

เขตเลือกตั้งที่   8  สำขำทุ่งสงตั้งแต่เขตสถำนีชุมทำงบ้ำนทุ่ง

โพธิ์ถึงสถำนีปำกคลอง สถำนีคีรีรัฐนิคม และทำงแยกตั้งแต่

ชุมทำงทุ่งสง  ถึงสถำนีกันตัง และแยกตั้งแต่ชุมทำงเขำชุม

ทอง ถึงสถำนีนครศรีธรรมรำช

มีสมาชิก   462   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้   9  คน    

เขตเลือกตั้งที่   9   สำขำหำดใหญ่ ตั้งแต่เขตสถำนีพัทลุง ถึง

สถำนีสุไหงโกลก และทำงแยกชุมทำงหำดใหญ่ ถึงสถำนีปำ

ดังเบซำร์

มีสมาชิก   548   คน  มีผู้แทนสมาชิกได้   11  คน   

รวมจ�ำนวนสมำชิกส่วนภูมิภำค 9 สำขำ  มีสมำชิก 

จ�ำนวน  3,487  คน   มีผู้แทนสมำชิกได้  69  คน  
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์

ออมทรัพย์แห่ประเทศไทย 

(สส.ชสอ.) 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)
 
 
 

สมาชกิ ณ 25 กรกฎาคม 2561 

อนุมัติรับ
สมาชกิใหม่
เดือน ส.ค. 

61 

คืน 

สมาชภิาพ 

ปรับเพ่ิม / 
ลดจ านวน
สมาชกิ 

โอนย้าย
ระหว่าง
สมาคม 

การเปลี่ยนแปลงสมาชิก 

เดือน ส.ค. 2561 

สมาชกิ
คงเหลือ 
ณ 25 
ส.ค. 
2561 

หมายเหตุ 
 

เสียชีวิต ลาออก ให้ออก 

สมาชกิสามัญ 26,024          

- ราชการไทย 26,024  88 4 +2 -  26,118 16 4 -  26,098 

สมาชกิสมทบ  25,752          

- รัฐวิสาหกิจไทย 19,813  39 -  -  -  19,852 21 5 -  19,826 

- สถานประกอบการ 5,939  44 -  -  -  5,983 5 - - 5,978 

รวมสมาชิกสามัญและสมทบ 51,776 171 14 +2 -  51,953 42 9 - 51,902 

 

1. จ ำนวนสมำชิกกำรเปลี่ยนแปลงสมำชิกภำพ  
รอบเดือน กรกฎำคม 2561 

ถึงแก่กรรม 

(รำย) 
ลำออก (รำย) 

สสอค. (ครู) 115 4 
สสธท. (สาธารณสุขไทย) 13 2 

สสอ.รรท. (ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย) 
- สสอ.รท. (ราชการไทย) 
- สสอร. (รัฐวิสาหกิจไทย) 

 
 
2 
5 

 
 
1 
2 

สสอต. (ต ารวจ) 19 -  
สสอท. (ทหาร) 4 -  
สสอป. (สถานประกอบการ) 1 -  

รวม 159 9 

2. จ ำนวนสมำชิก สส.ชสอ. เดือนกรกฎำคม 2561 267,298  คน 

3. อัตรำค่ำสงเครำะห์ศพ 2.172  บำท 

4. ค่ำส่งเครำะห์ศพท่ีสมำชิกต้องจ่ำยในเดือนกร
กรฎำคม 2561 

  345.35  บำท 

5.เงินส่งเครำะห์ศพจ่ำยผู้รับเงินสงเครำะห์เดือนกร
กรฎำคม 2561 
       5.1 หักเป็นค่าใช้จ่ายตามกฎกระทรวง ร้อยละ 4 

   5.1.1 เป็นค่าใช้จ่ายของสมาคม ร้อยละ 2 
    5.1.2 เป็นค่าใช้จ่ายของศูนย์ประสานงาน ร้อยละ 2 

5.2 เงินสงเคราะห์คงเหลือจ่ายผู้รับเงินสงเคราะห์  

600,119.00 บำท 
 

24,004.00 บำท 
12,002.00 บำท 
12,002.00 บำท 

576,115.00 บำท 
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โครงการสัมมนาวิชาการ ผู้แทนสมาชิกฯ ส่วนกลาง  
เรื่อง “การบริหารสหกรณ์ด้วยหลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล”

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม และวันที่ 22 ตุลาคม 2561                     

ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ได้จัดสัมมนาให้กับผู้

แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ ส่วนกลาง ในหัวข้อ “กำรบริหำร

สหกรณ์ด้วยหลักกำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ตำมหลักธรรมำ         

ภิบำล” วิทยากรน�าโดย คุณสมศักดิฺ โกศัยสุข ที่ปรึกษำ                 

สอ.สร.รฟท. และคุณภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธำนกรรมกำร 

สอ.สร.รฟท. วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการสัมมนาในครั้งนี้

เพื่อให้  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ มีความรู้ด้านการบริหารจัดการ

สหกรณ์ และเข้าใจถึงหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ตามหลักธร

รมาภิบาลและน�าไปใช้กับสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                          

การสัมมนาแบ่งออกเป็น 2 วัน คือ วันที่ 17 ต.ค. 61 กลุ่มที่เข้า

ร่วมสัมมนาคือ กลุ่มที่ 1 - 6 และกลุ่มที่ 8 - 9 และวันที่ 22 ต.ค. 

61 คือกลุ่มที่ 7 และกลุ่มที่ 10 - 12 โดยการสัมมนาในครั้งนี้

บรรลุตามวัตถุประสงค์และผ่านไปด้วยดี.



สหกรณ์ออมทรัพย์สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) THE STATE RAILWAY WORKERS’ UNION SAVING AND CREDIT COOPERATIVE OF THAILAND LIMITED         

 อำคำร 4 ฝ่ำยบริหำรบุคคล (ด้ำนฝึกอบรม) หมู่ที่ 1 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 โทรศัพท์ 0 2537 9140 , 0 2936 0400 ต่อ 13 , 17 , 19-20 โทรสำร 0 2936 0400 ต่อ 21  


