


ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย

โดย : ผูจัดการ

สวัสดีครับพ่ีนองสมาชิกสหกรณของคนงาน

รถไฟ  แปปเดียว! ก็เขาเดือนสุดทายของป พ.ศ. 

2561 แล ว  เวลาช างเดินไปไวจริงๆ เดือน

พฤศจิกายนท่ีผานมา ขั้นเงินเดือนใหมท่ีตกคาง

ในหลายๆ ฝาย ไดเขาเปนท่ีเรียบรอยก็ขอแสดงความยินดีกับทุกคน

ดวยนะครับ และถือเปนขาวดีอีกหน่ึงเรื่องท่ีรอคอยมาเปนเวลานาน 

คือเร่ือง ครม.มีมติอนุมัติอัตรากําลังพนักงานรถไฟเพ่ิม จํานวน 1,904 

อัตรา ซึ่งเรื่องน้ีถือวาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  

ไดติดตามผลักดันมาโดยตลอดจนไดอัตรากําลังเพ่ิม ก็ขอเปนกําลังใจให

ผูที่จะสอบบรรจุเปนพนักงานรถไฟตอไปดวยนะครับ

มาท่ีเร่ืองของสหกรณก็ผานไปอยางเรียบรอย กับการเลือกตั้ง

ผู แทนสมาชิกในสวนสาขา ซึ่งทางผมไดมีโอกาสไปสัมผัสคร้ังแรกรูสึก

ประทับใจมาก เพราะไดเห็นผูแทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณของพวกเรา

มีคุณภาพอยู ในเกณฑดี มีความรูความเขาใจในหลักการอุดมการณ

สหกรณ ส่ิงเหลาน้ีจึงทําใหสหกรณพัฒนาไปไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

สวนเดือนธันวาคม ก็จะเปนคิวของการเลือกตั้งผู แทนสมาชิก

ในสวนกลาง ก็อยากจะเชิญชวนสมาชิกท่ีอยูในสวนกลางใหเขารวมกัน

มากๆ การเลือกตั้งผู แทนสมาชิกถือวาสําคัญเชนเดียวกัน เพราะ

สหกรณของเราใชระบบผูแทนในการประชุมใหญ ถาเราไดคนท่ีไมมี

ความรูเร่ืองสหกรณก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นได สวนเรื่องวันเลือกตั้ง

ผูแทนสมาชิก ถาสมาชิกยังไมทราบสามารถสอบถามมาท่ีสหกรณหรือ

ที่ตัวแทนสมาชิกก็ได

พูดถึงเร่ืองสวัสดิการเก่ียวกับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกปน้ี 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกเรื่องการรับเงิน สมาชิกเพียงแนบ

หนาบัญชีธนาคารมาพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา เงินทุนการ

ศึกษาท่ีจะไดรับ ทางสหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิกท่ีแนบมา 

ถือวาเปนประโยชนและรวดเร็วกับสมาชิก ยื่นเอกสารไดภายในวันท่ี่ี 

27 ธันวาคม 2561 ยื่นผานสาขาไดถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561           

ก็ขอใหใชสิทธ์ิตามวันท่ีกําหนดนะครับ

สุดทายน้ี ขอแจงวันประชุมใหญสามัญประจําป 2561 ทางสหกรณ

กําหนดจดัขึน้ในวนัพฤหัสบดท่ีี 21 กุมภาพันธ 2562 และสหกรณจะโอน

เงนิปนผลและเงนิเฉล่ียคนื รอบแรกในวนัท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 และ

รอบสอง วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 อะ! โครงการกูซือ้รถมอเตอรไซค หมดเขต          

วนัท่ี 28 ธันวาคม 2561 น้ีเทาน้ัน สมาชกิทานใดสนใจยงัมีเวลานะครับ

                     แลวพบกันใหม สวัสดีครับ

ฐากูร  เพชรมาตย  บรรณาธิการ

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

รายงานผลการดําเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี

6

เสนทางคนสหกรณ

โดย : ประชาสัมพันธ

8

รอบรูเรื่องสหกรณ
เรื่อง หลักการดําเนินชีวิต ตามหลักการ

อุดมการณสหกรณ

10

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

เรื่อง สรุปการพิจารณา รางพระราชบัญญัติ

สหกรณ ฉบับที่ . . (พ.ศ. ..) 

บนความเคลื่อนไหว12

โดย : ประชาสัมพันธ

ฌาปนกิจสงเคราะห14
โดย : ประชาสัมพันธ

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ลอเส็ง

               คณะผู้จัดท�า

       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย แกวหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  สุภวัฒน  รัตนคชา

       ศุภชัย ใบบาง  วาที่ ร.ต.เจษฎาภรณ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ลอเส็ง

สารบัญ

ฐากูร  เพชรมาตย์

รถไฟ  แปปเดียว! ก็เขาเดือนสุดทายของป พ.ศ. 

2561 แล ว  เวลาช างเดินไปไวจริงๆ เดือนฐากูร  เพชรมาตย์

ทักทาย
บทบรรณาธิการ

เรื่อง ประเด็นและขอคิด เพื่อการสรางความ

เขมแข็ง แกสหกรณออมทรัพย

เรื่อง ผลการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก

สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 14 ประจําป 2562
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เรื่องจากปก
โดย  ประชาสัมพันธ์

รางพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่..) พ.ศ. ..

สรุปผลการพิจารณา

ในการประชุมสภานิติบัญญัติ ครั้งท่ี 81/2561 วันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 ใหความเห็นชอบให

ประกาศใชเปนกฎหมาย มีจํานวน 32 มาตรา มีหลักการพอสรุปได ดังน้ี

1.)  กําหนดคํานิยามศัพทคําวา “สหกรณ” ใหม เพ่ือใหสหกรณรับสมาชิกเฉพาะผูมีสัญชาติไทย

2.)  แกไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาการ  

      สหกรณแหงชาติ

3.) แกไขเพ่ิมเติมอํานาจหนาท่ีของนายทะเบียนสหกรณเก่ียวกับการกําหนดระบบบัญชี การแตงตั้ง

 ผูสอบบัญชีการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

4.)  ปรับปรุงการพิจารณาอุทธรณ

5.)  กําหนดประเภทสหกรณ ลักษณะของสหกรณ วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการแตละ

     ประเภทซึ่งไดแบงประเภทสหกรณออกเปน ๘ ประเภท

6.)  ปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับสมาชิกสมทบทสหกรณ โดยใหสหกรณทุกประเภทสามารถรับสมาชิกสมทบได 

 และใหประเภทสหกรณรานคา ประเภทสหกรณออมทรัพยและประเภทเครดติยเูน่ียนท่ีตัง้อยูในสถานศกึษา 

 อาจรับผูศึกษาในสถานศึกษาน้ัน ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบไดและหามสมาชิกสมทบ

 ที่เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะยืมเงินจากสหกรณ เกินกวาเงินฝากและทุน เรือนหุนของตนเอง

7.)  แกไขเพ่ิมเติมใหสหกรณประเภทเดียวกันหรือตางประเภทรวมจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณเพ่ือประกอบ

 ธุรกิจตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนดไว

8.)  กําหนดใหชุมนุมสหกรณระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและ

 การครอบครัวตามหลักเกณฑ

9.)  แกไขเพ่ิมเติมอํานาจการกระทําของสหกรณกรณีเร่ืองการรับฝากเงินจากนิติบุคคล

10.) แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับบทบัญญัติผูตรวจสอบกิจการ งบการเงิน การสอบบัญชี

11.)  กําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

  เครดิตยูเน่ียน

12.)  แกไขเพ่ิมเติมใหสหกรณจังหวัด เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัด

ท่ีมา : Social Media
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ส ม า ชิ ก ต  อ ง มี ค ว า ม รู  มี ค ว า ม เ ข  า ใ จ                

หลักการ อุดมการณและจิตวิญญาณสหกรณ

อยางถองแท และมารวมมือรวมใจกันสราง

สหกรณใหเข มแข็งเพ่ือความมั่นคงของชีวิต

สมาชิกและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กินดี อยูดี ชีวิตครอบครัวก็จะมีความสุข

“

“

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. 

ทุกทาน พบกันในเดือนธันวาคม 2561 

เปนเดือนสุดทายของป 2561 มกราคม 

2562 กํา ลังมาถึงในอนาคตอันใกล 

พรอมกับวันปใหม สมาชิกหลายทานคงมี

โปรแกรม ท่ีพาครอบค รั ว ไป พั กผ  อน

รับลมหนาวปลายป ขอใหมีความสุขกับ

การพักผอนท่ีพรอมหนาพรอมตากันท้ัง

ครอบครัวครับ 

 ในขบวนการสหกรณ ยังมีปญหา

เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองไมวากรณีผู บริหาร

ร ะดั บ สู ง บ า งคนของชุ ม นุ มสหกรณ 

ออมทรัพยครูไทยถูกศาลตัดสินวามีความผิด

ฐานเป  นคณะกรรมการดํ า เ นินก า ร 

กระทําผิดหนาท่ีของตนโดยทุจริต ตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 353 ทําให

บุคคลภายนอกสหกรณมองสหกรณไปในทาง

ท่ี เ ส่ือมเ สีย แต  ในความเป นจริงแล ว เ กิด

ปญหาท่ีตัวบุคคลบางคนในขบวนการสหกรณ

เทาน้ัน ไมใชเกิดปญหาท่ีขบวนการสหกรณ

ท้ังหมด ท้ังมวล สหกรณท่ีดําเนินการถูกตอง

ตามหลักการ อุดมการณสหกรณ และหลัก

ธรรมาภิบาลยังมีอยูอีกมาก เพราะฉะน้ันอยาไป

เหมารวมวาสหกรณท้ังหมดไมดี สมาชิกตองมี

ความรู มีความเขาใจ หลักการ อุดมการณและ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

คุยกับประธานกรรมการ
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โดย  ประธานกรรมการ

จิตวิญญาณสหกรณอย างถ องแท และ

มารวมมือรวมใจกันสรางสหกรณใหเขม

แข็งเพ่ือความม่ันคงของชีวิตสมาชิกและ

ครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี กินดี อยูดี 

ชีวิตครอบครัวก็จะมีความสุข

กรณีร างพระราชบัญญัติสหกรณ 

ฉบับที่. . . ทั้ง 3 ราง

1. รางท่ีเสนอโดย ครม. ท่ีมีพลเอก

ประยุทธ  จันทรโอชา เปนนายกรัฐมนตรี

ต อสภานิติบัญญัติแห งชาติ  เมื่อเดือน

สิงหาคม 2561 ที่ผานมา

2.รางท่ีเสนอโดยพลเรือเอกศักดิ์สิทธ์ิ  

เชิดบุญเมือง กับคณะ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 

2560 

3.ร  าง ท่ี เสนอโดยนายมงคลัตถ               

พุกกะนันต กับประธานผู มีสิทธิเลือกตั้ง

จํ านวน  1 ,607  คน  เ ม่ื อ วั น ท่ี  22 

ธันวาคม 2560 

ท้ัง 3 รางอยูระหวางการพิจารณา

ของ สภานิติบัญญัติแหงชาติ ผานวาระที่ 2 

เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 61 เขาสูวาระที่ 3 เมื่อ 

23 พ.ย. 61 การพิจารณา พรบ.สหกรณ 

ฉบับท่ี. . . ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

มุ งเนนเรื่องการกําหนดและเพ่ิมอํานาจ

ให  กับนายทะเบียนสหกรณเป น กํากับ 

ควบคุม ........สงเสริมและพัฒนาใหสหกรณ

เจริญกาวหนา จึงมีคําถามวา ทําไมจึงเนน

การแกป ญหาท่ีเกิดขึ้นกับสหกรณบาง

สหกรณ  ท่ี เ กิดขึ้น ในอดีตและป จจุ บัน

มากกวาสรางและพัฒนาขบวนการสหกรณ

ในอนาคต หรือภาครัฐมีเจตนาแอบแฝง 

มีวาระซอนเรนท่ีตองการกําจัดสหกรณ

ออกไปจากสังคม โดยทําไมไมเน นการ

ส  ง เสริมและ พัฒนา  ก า ร ช  ว ย เ ห ลื อ

เก้ือกูลกันตามอุดมการณและหลักการ

ของสหกรณ มันเปนคําถามท่ีคนสหกรณ

ต  อ ง ช  ว ย กันตั้ ง คํ า ถ ามต  อ รั ฐบ าล ท่ี

กํ า ลั ง พิ จ า รณา ร  า ง  พ รบ . ส ห ก รณ 

ฉบับน้ีอยู เพ่ือประโยชนสวนรวมจริงหรือ

พบกันฉบับหนา
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โดย  ผู้จัดการ

รายงานผลการดําเนินงาน

โชติกา บุญรังศรี

สวัสดีคะ. . .สมาชิกทุกทาน พบกับคอลัมนรายงาน

ผลการดําเนินงานประจําเดือนพฤศจิกายน 2561 คะ

ตามแผนปฏิ บัติ งานของสหกรณ ฯ  ช  วง เดื อน 

พ.ย. - ธ.ค. 2561 เปนชวงท่ีสหกรณฯเดินสายพบปะ

สมาชิก ท่ัวไทย 9 สาขาและ 12 กลุ ม ส วนกลาง

ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล เพ่ือจัดสัมมนา

ใหความรู แก สมาชิกรวมถึงการสนทนาแลกเปล่ียน 

ฟงข อเสนอแนะและขอคิดเห็นตอการบริหารจัดการ

สหกรณไมวาจะเปนดานการบริหารจัดการท่ัวไป ดาน

การเงิน ดานการใหบริการตางๆ ท่ีสําคัญเปนชวงของ

การเลือกตั้งผู แทนสมาชิก 9 สาขา และ 12 กลุ ม 

จากสวนกลางเพ่ือเตรียมการเข าประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2560 ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 กุมภาพันธ 2562 

ซึ่งการเลือกตั้งสวนภูมิภาค 9 สาขาแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2561 ท่ีผานมา ซึ่งปน้ีสวนภูมิภาค

มีสมาชิก ณ ต.ค. 2561 จํานวน 3,487 คน มีผูแทน

สมาชิกได 69 คน และสวนกลางจะดําเนินการสัมมนา

เลือกตั้งระหวางวันท่ี 3-19 ธันวาคม 2561 มีสมาชิก

รวม 3,306 คน มีผูแทนสมาชิกได 65 คน 

สําหรับการบริหารจัดการท่ัวไป เปนชวง 2 เดือน

สุดทายของปเวลาชางไวเหลือเกิน สหกรณฯ ไดเริ่มเตรียม

การประชุมใหญไปตั้งแตเดือน พ.ย. 2561 เพ่ือความ

ราบร่ืนและเตรียมพรอมกอนการประชุมใหญสามัญ 

3 เดือนท่ีจะมาถึง ท่ีผานมาสําหรับครึ่งปหลังสหกรณฯ 

มีสภาพคลองทางการเงินเปนอยางดี มีเงินหมุนเวียน

เขาออกจากสมาชิกท้ังทุนเรือนหุน เงินรับฝากและการ

ชําระหน้ีคลองตัวเปนไปตามปกติ มายื่นกูวันน้ันก็จะได

รับบริการทางการเงินวันน้ัน (หากคุณสมบัติและเอกสาร

ถูกตอง) มีเงินคงเหลือรายเดือนที่สามารถนําไปฝากไปลงทุน

ระยะส้ันๆกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯไดอยางตอเน่ือง

ท้ังป  ฉบับน้ีมีตัวเลขท่ีสามารถเป นตัวชี้วัดการจัดการ

ทางดานการเงินและการบริการ มีดังนี้

- เงินใหกูฉุกเฉิน เฉลี่ยอนุมัติ เดือนละ 9.708 ลานบาท

- เงินใหกูสามัญ เฉลี่ยอนุมัติ เดือนละ 105.875 ลานบาท

สําหรับศักยภาพหรือความสามารถในการทํากําไร             

ณ  เดือน ตุลาคม 61 สอ.สร.รฟท. มีรายได 134,189,074.12 

บาท รายจาย 19,454,062.96 บาท มีกําไรสุทธิ (Net 

profit) ที่ยังไมไดจัดสรร 10 เดือน 114,735,011.16 บาท 

การบริหารจัดการทุกดานไมมีความเส่ียงใดๆ และไมมีขอ

บกพรองในการกํากับดูแล

พบกันใหมฉบับหนา

จ ำนวน วงเงินกู้ จ่ำยจริง
(สัญญำ) (บำท) (บำท)

เงินกูฉุ้กเฉิน 2,881              97,081,000.00                  82,909,871.00    

เงินกูส้ามัญ 1,862              1,058,754,000.00              338,207,714.00   

เงินกูพ้เิศษ 3                    4,410,000.00                    4,395,534.00      

เงินกูส้ามัญเพือ่การศึกษา -                  150,000.00                      149,661.00         

เงินกูส้ามัญฯ เพือ่จักรยานยนต์ 99                   7,422,460.00                    7,395,429.00      

เงินกูส้ะสม 5                    827,000.00                      291,864.00         

รวม 4,850             1,168,644,460.00            433,350,073.00  

ประเภท

สรุปการใหกูทั้ง 3 ประเภท

เดือนมกราคม - ตุลาคม 2561

ณ  เดือน ตุลาคม 61 สอ.สร.รฟท.          

มีรายได 134,189,074.12 บาท รายจาย 

19,454,062.96 บาท มีกําไรสุทธิ (Net profit) 

ที่ยังไมไดจัดสรร 10 เดือน 114,735,011.16 

บาท การบริหารจัดการทุกดานไมมีความเสี่ยง

ใดๆ และไมมีขอบกพรองในการกํากับดูแล

“

“
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ตลุาคม 2561(October,2018) กนัยายน 2561(September,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,467                       7,451                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 65,049,997.43          72,746,252.50            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,204,182,313.00     2,207,261,050.00        
เงินลงทุน (Investment) 336,000,000.00        321,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,579,183.52            2,558,235.39              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,607,811,493.95    2,603,565,537.89      
เงินรับฝาก (Deposit) 496,624,838.66        510,157,198.42          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 17,712,103.82          18,869,209.77            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 514,336,942.48       529,026,408.19         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,742,488,600.00     1,732,556,510.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 350,985,951.47        341,982,619.70          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,093,474,551.47    2,074,539,129.70      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,607,811,493.95    2,603,565,537.89      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 122,925,241.58        110,993,020.77          
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,090,324.46          11,066,173.79            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 173,508.08               159,598.08                 

รวมรายได ้(Total income) 134,189,074.12       122,218,792.64         
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 12,023,456.19          10,614,514.35            
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 7,430,606.77            6,693,985.90              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 19,454,062.96         17,308,500.25           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 114,735,011.16       104,910,292.39         

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  ตลุาคม  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปติปญญา

ประเด็นและขอคิด เพ่ือการสราง

ความเขมแข็ง แกสหกรณออมทรัพย

เกริ่นกันกอน
ในตอนท่ีแลวผมไดสรุปวานอกจากปจจัยภายในไมวาจะเปน “คน เงิน

เครื่องไมเครื่องมือ ระบบการจัดการ”และปจจัยภายนอกแลว “ภาครัฐ” ก็เปน

ปจจัยท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยยิ่งสําคัญตอความเจริญกาวหนาของขบวนการ

สหกรณ ดังนั้นในตอนนี้ผมจะพูดถึงภาครัฐกับขบวนการสหกรณ

มุมมองของภาครั ฐ ท่ี มีต  อขบวนการ

สหกรณ
เคยไดกลาวมาแลวในบทความเร่ือง “สหกรณออม

ทรัพยในมุมมองของรัฐ : ความเขาใจคลาดเคล่ือนท่ีตอง

เรงแกไข” วาแมสหกรณจะแสดงบทบาทในการแกปญหา

และสรางประโยชนแกประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม แต

ดูเหมือนวาคุณประโยชนท่ีสรางขึ้นน้ันไมไดอยูในสายตา

ของรัฐ ยิ่งไปกวาน้ันยังถูกมองในเชิงลบในหลายประเด็น 

เชน ...

“เปนองคกรท่ีไมมีความเจริญกาวหนา พ่ึงตนเองไม

ได เปนภาระของภาครัฐ รัฐตองตั้งงบประมาณชวยเหลือ

ผานกรมสงเสริมสหกรณทุกป”

“ทํางานไมมีประสิทธิภาพตั้งขึ้นมาตั้งนานแลวยังไม

สามารถทําใหสมาชิกลืมตาอาปากไดและสมาชิกโดย

ท่ัวไปยังเปนหน้ีอยูไมเห็นวาจะทําใหสมาชิกหลุดพนจาก

ภาระหน้ีสินไดเลย”

“มีการโกงกันอยางมากมาย เชนกรณีของสหกรณ

ออมทรัพยบางแหงท่ีไปคาขายลอตเตอร่ี”

“เป นตัวสรางปญหาหน้ีสินใหแกประชาชน เช น

สหกรณออมทรัพยของบุคลากรทางการศึกษาเปนตัวการ

สรางภาระหน้ีสินใหแกสมาชิกเปนมูลคาหลายแสนลาน

บาท ทําใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับความเดือดรอน

อยางกวางขวาง”

“เปนองคกรท่ีมีความมั่นคงตํ่า เส่ียงสูง อาจลมลง

เม่ือไรก็ได”ยิ่งกวาน้ันในระยะหลังมองวา“การทําธุรกรรม

ระหวางสหกรณเปนเร่ืองท่ีไมถูกตอง” และเปนท่ีมาแหง

ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายตอขบวนการสหกรณ

โดยในบทความน้ันผมไดชี้ใหเห็นวา...  มุมมองของรัฐ

ดังกลาวเปนมุมมองท่ีใชความรูสึกมากกวาเหตุผล และ

คลาดเคล่ือนอยางมากจากความเปนจริง... และไดตั้งขอ

สันนิษฐานถึงเหตุท่ีผู มีอํานาจรัฐมีมุมมองแบบน้ันวานา

จะมาจากความไมเขาใจความเปนมาและปรัชญาพ้ืนฐาน

ของการสหกรณ

ปฏิกิริยาของรัฐตอขบวนการสหกรณ
ในหวงเวลาประมาณปเศษๆ ท่ีผานมา  ภาครัฐอางถึง

ป ญหาของสหกรณเครดิตยู เ น่ียนคลองจั่น ท่ีสร าง

ความเสียหายแกสมาชิกและผูฝากเงิน (รวมถึงสหกรณ
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โดย  ประชาสัมพันธ์

บางแหงดวย) แลวออกมาตรการหรือเกณฑกํากับดูแล

ใหมท่ีมีความเขมงวดเกินความจําเปนมาใชกับสหกรณ

ออมทรัพยและเครดิตยูเน่ียนโดยเฉพาะท่ีมีขนาดใหญ

โดยบอกวาจะทําใหมาตรฐานของสหกรณดีขึ้นมาตรการ

ใหมท่ีออกมาน้ี มีท้ังท่ีทําใหเงินไมไหลเขาสหกรณและ

ทําลายศักยภาพในการทําธุรกรรมของสหกรณจนทํา  

ใหสมาชิกขาดความศรัทธาตอระบบสหกรณตัวอยาง

เชน การจํากัดเร่ืองการรับสมาชิกสมทบ การกําหนด

อัตราสวน “หน้ีสินตอทุน” หรือ D/Eratio ไวในระดับตํ่า  

โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆยิ่งไปกวา

น้ันยังตํ่ากวาท่ีสหกรณหลายแหงไดดําเนินการไปแลว

การกําหนดใหสหกรณลงทุนในหลักทรัพยไดไมเกิน

รอยละ 10 ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารอง (กําลังอยูใน

ระหวางการตอรอง) การกําหนดเกณฑการหักเงินเดือน

ของสมาชิกเพ่ือชําระหน้ีท่ีกําหนดใหตองมีเงินคงเหลือ

ไมนอยกวารอยละ 30 (และไดยินมาวากําลังผลักดัน

ใหขึ้นไปท่ีร อยละ 40) รวมถึงการตั้งสํารองหน้ีสูญ

เต็มจํานวนสําหรับสัญญาเงินกูท่ีมีการกูวนซํ้า เปนตน

ซํ้ารายไปกวาน้ันหนวยงานท่ีกํากับดูแลสหกรณเอง

ยังให ข าวในเชิงลบเ ก่ียวกับขบวนการสหกรณต อ

สาธารณชนอยางตอเน่ืองและนาจะอยูในขายท่ีเรียกวา

ขาดความรับผิดชอบในการใหขาวโดยหลายครั้ง ไดให

ข าวท่ีเกินเลยจากความเปนจริงและพยายามอธิบาย

เชื่อมโยงความเสียหายของสหกรณหน่ึงไปยังสหกรณ

อื่น ๆ ดวย  ผมเคยถามผูบริหารระดับสูงของประเทศ

ทานหน่ึงท่ีเคยทํางานกับหนวยงานกลางท่ีกํากับดูแล

ธนาคารพาณิชยวาถาธนาคารแหงหน่ึงมีปญหา หนวย

งานกลางดังกลาวจะดําเนินการอยางไร เขาบอกวา

ทีมงานของหนวยงานน้ันจะเรงเขาไปชวยดูแลแกไข

ปญหาอยางใกลชิด (การลงโทษผู  ท่ี ทําให เกิดความ

เสียหายเปนเ ร่ืองต องดํา เ นินการอย างยุติ ธรรม) 

อย  าง ไร ก็ตาม การใหข าวต อสาธารณชนจะทําให 

นอยท่ีสุด และทําดวยความระมัดระวัง โดยจะไมใหขาว

ในลักษณะเชื่อมโยงไปถึงธนาคารหรือสถาบันการเงิน

อื่น ๆ เน่ืองจากทราบดีวา อาจเกิดผลกระทบในเร่ือง

วิกฤตศรัทธาและเกิดความเสียหายในวงกวาง...

ท่ีน าเสียใจไปกว าน้ันก็คือ ในเวลาท่ีผู บริหาร

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสหกรณใหขาวมักใหขาวผานส่ือ

ขนาดใหญท่ีมี impact ในวงกวางแตเม่ือถูกทักทวง

จากขบวนการสหกรณว าข าวท่ีใหไปน้ันไมถูกตอง 

หน วยงานท่ีเก่ียวของก็จะออกมาแกข าวให (ต อง

ขอบคุณ) แตวิ ธีการท่ีทําสวนใหญก็คือ “ออกเปน

แผนปลิว” ชี้แจงกับขบวนการสหกรณวาขอมูลท่ีถูก

ตองเปนอยางไร ไมไดชี้แจงในวงกวางตอสาธารณชน

เหมือนตอนใหขาว จึงไมไดทําใหสังคมไดรับทราบส่ิงท่ี

เปนจริง และยังคงเขาใจผิดตอไป ซึ่งหลายครั้งได 

สร างผลกระทบทางลบตอสหกรณและขบวนการ

อยางรุนแรง อยากถามวา  “ความรับผิดชอบของ

ผู ใหข าว และหนวยงานท่ีใหข าวตอผลท่ีเกิดขึ้นกับ

ขบวนการสหกรณมีหรือไมและอยางไร?”

สงทายกอนจาก
ขณะน้ีคนในขบวนการสหกรณเกิดความสงสัย

กันอยางกวางขวางวา  “รัฐ โดยเฉพาะหนวยงานท่ี

ดูแลงานดานสหกรณกําลังส งเสริม หรือทําลาย

ขบวนการสหกรณ” กันแน ...เน้ือหาในตอนน้ีคงเอา

ไว เท าน้ีก อน ในตอนหนาจะมาคุยกันต อถึงส่ิงท่ี

อยาก เสนอเ พ่ื อ พัฒนาขบวนการสหกรณ  ให  มี

ความเข มแข็งและเจริญก าวหน าอย างยั่ งยืน . . . 

สวัสดีครับ

ที่มา :   NEWS FSCT 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

ปที่ 30 ฉบับที่ 370 เดือนเมษายน 2561

ขอขอบพระคุณ บทความจาก 

ผศ.ดร.รังสรรค ปติปญญา
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

อุดมการณสหกรณ คือ มีความเชื่อว า 

เม่ือลูกจางผู มีรายไดประจําเปนรายเดือน ได

รวมตัว กันลงทุนทางเศรษฐกิจหรือการลงทุน

ดวยเงิน เชน สหกรณออมทรัพยดวยลงหุนหรือ

นําเงินท่ีออมเอาไวจากรายไดประจําไวกับสหกรณ

จะทําใหมีการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน และไมเบียดเบียนตนเองและ

เบียดเบียนผูอื่นท่ีอยูในสหกรณดวยกัน หรืออยูท่ี

อื่นใดก็ตาม จะเป นเส นทางท่ีทําให ชีวิตของ

ทุกคนในระบบสหกรณ  มีชีวิต ท่ีดีขึ้น คนใน

สังคมสหกรณจะเปนคนคุณภาพ สังคมนาอยู  

โดยถือหลักการดํา เ นินชีวิตแต ละคนอย าง

เรียบงาย ประหยัด ยึดมั่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สูตร รายได - เงินออม = 

รายจาย ดังน้ัน ผูศรัทธาในระบบสหกรณตองถือ

เร่ืองการออมเปนหลักกอนเสมอ เพราะชื่อของ

สหกรณ คือสหกรณออมทรัพยออมเอาไวใชใน

ยามจําเปน คือ เปนผูไมตั้งอยูในความประมาท 

ส่ิงท่ีทุกคนจะคิดเช น น้ีคือต องเป นผู  เ รียนรู  

เ ร่ืองอุดมการณสหกรณ เม่ือรูแลวตองนํามา

ปฏิบัติอยางจริงจัง สมํ่าเสมอ จนกลายเปนวิถีชีวิต

หลักการดําเนินชีวิต

ตามอุดมการณสหกรณ

ท่ีขาดการปฏิบัติดังกลาวไมได คือมีวินัยในตน 

บังคับ ควบคุมตนเองได ฉลาดคิดไมตกเปนเหยื่อ

ของระบอบทุนนิยมท่ีมีแตโฆษณาชวนเชื่อใหเรา

ใชเงินโดยไมคิดถึงความจําเปนตอชีวิต และเห็น

ไดจากบางคน “สรางหน้ี หลายกอน ในเวลา

เดียวกัน” เพราะอิทธิพลของการโฆษณา บานสวย 

รถหรู ตู งาม เคร่ืองสําอางราคาแพง นายทุน

เจาของธุรกิจออกอุบายใหผอนชําระไดทุกสินคา

ท่ีมาเสนอขาย เห็นเพ่ือนๆ คนอืน่ซือ้ใช กลายเปน

คานิยม ใครไมมีรู สึกตํ่าตอย ไรศักดิ์ศรี น่ีคือ

คนคิดผิด ตกเปนเหยื่อของระบอบทุนนิยม จึงซื้อ

สินคาดวยการผอนชําระหลายๆ อยางในเวลา

เดียวกัน และตองจายดอกเบี้ยสูง หากขาดสงตาม

กฎหมายอาจถูกยึดทรัพยสิน เรากําลังผอนสงยัง

ไมครบไมวาจะเปนบานหรือรถยนต หรืออื่นๆ 

เม่ือรายไดไมพอจึงผอนส่ิงของดังกลาว เพราะ

ผอนชําระพรอมกันหลายๆอยาง ผลคือรายจาย

สูงกวารายไดประจํา จึงไปกูยืมเงินจากธนาคาร

ผานบัตรเครดิต หรือเงินกูนอกระบบดอกเบี้ย

สูงล่ิวจากนายทุน ทําใหตองสงดอกเบ้ียเงินท่ีกูมา

เพ่ิมขึ้นไปอีกจํานวนมากเม่ือหมุนไปหมุนมา 
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โดย  สมศักด์ิ  โกศัยสุข

. . .คนในสังคมสหกรณจะเปนคนคุณภาพ สังคม

นาอยู โดยถือหลักการดําเนินชีวิตแตละคนอยางเรียบ

งาย ประหยัด ยึดมั่นตามหลักแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สูตร รายได -  เงินออม = รายจาย. . .

“ “

สมศักดิ์  โกศัยสุข

หน้ียิ่งพอกพูนเพิ่มขึ้นสุดทาย ชีวิตก็ยุงยากลําบาก 

หนี้สินลนพนตัว ตกอับลําบาก ถูกฟองรองดําเนิน

คดีตอศาล เมื่อศาลสงบังคับคดีหักคาจาง สงผลให

สหกรณหักเงินกู ไม ได  เพราะเงินเหลือสุทธิ

ไมเพียงพอ และมา กลาวหาวาสหกรณไมชวยเหลือ 

ตัวอยางท่ีกลาวมาน้ี ชัดเจนวาบุคคลดังกลาว

ขาดความรู ความเขาใจ ไมช วยเหลือตนเอง

แลวยังทําลายตนเอง ไมไดชวยเหลือผู อื่นแลว

ยังทําลายผู อื่นดวย กลาวคือ เม่ือรายไดเหลือ

นอย ถูกบังคับคดีศาลส่ังหักเงินใหชําระใหเจาหน้ี

ตามคําพิพากษา ทําใหสหกรณหักเงินคาหุนและ

เงนิท่ีกูจากสหกรณไมไดตามระเบยีบ ตามกฎหมาย

สหกรณก็ตองหั กจากผูคํ้า ผูคํ้าก็เดือดรอน น่ีคือ

เบียดเบียนผู อื่นท่ีชวยเหลือเรา ซึ่งเปนการผิด

จรรยาบรรณของสมาชิกสหกรณ

 ดังน้ันผูท่ีกูเงินกอหน้ีหลายกอนในเวลา

เดียวกัน เปนผู ท่ีขาดความรู เร่ืองอุดมการณ

สหกรณ อยากไดส่ิงของเคร่ืองใชโดยไมมีเงิน

เก็บออมไวกอน เม่ือสรางหน้ีหลายกอนในเวลา

เดยีวกัน ทําใหหมุนเงนิไมทัน รายไดตํา่วารายจาย 

จึงทําชีวิตเดือดรอน ทํางานและอยูกับครอบครัว

อยางไมมีความสุข ผูมีอุดมการณสหกรณตองไม

เปนคนมีพฤติกรรมเชนน้ี หากจะซื้อส่ิงของเคร่ือง

ใชตองมีเงินเก็บออมไวสวนหน่ึง เชน ซื้อบาน

อยางนอย 20% ของราคาบาน หรือเก็บเงินในรูป

แบบทุนเรือนหุนหรือเงินฝากก็ได จะทําใหบริหาร

การเงินไดเพียงพอในครอบครัว และเม่ือเวลา

ผานไป ชีวิตก็จะดีขึ้นมีบานอยูอาศัย เมื่อเกษียณ

ชีวิตม่ันคง ไม  เดือดร อนในยามเกษียณอายุ 

และเม่ือใช ระบบสหกรณถูกตองตามหลักการ

สหกรณ ยอมสงผลใหชีวิตครอบครัวตนเองที

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เพราะถือปฏิบัติตาม

อุดมการณ ห ลักการสหกรณ ตามหลักการ

อุดมการณสหกรณมาแตเริ่มตนชีวิตการทํางาน

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานที่ปรึกษา สอ.สร.ร.ฟท.
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บนความเคล่ือนไหว

ผ ล ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง ผู  แ ท น ส ม า ชิ ก 

สอ.สร.ร.ฟท. ชุดท่ี 14 ประจําป 2562

ผลประกอบการ ณ ตุลาคม 2561 ศักยภาพใน

การทํากําไร 114 ลานบาทเศษ มีสภาพคลองใน

การใหสินเชือ่แกสมาชกิ ตลอดเวลา ความศรัทธา

จากมวลสมาชิก ยังเต็มเปยม สหกรณสีขาวยังคงเปนของ

เรา!!! ระหวางวันที่ 7 - 22 พ.ย. 2561 ที่ผานมาสอ.สร.

รฟท. นําโดย ทานสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานท่ีปรึกษา 

สหกรณฯ นายภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ 

ก รรมการฝ  า ยก า รศึ กษ า  ผู  จั ด ก า ร  เ จ  า หน  า ท่ี

ประชาสัมพันธ เดินสายสัมมนาเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

สวนภูมิภาค 9 สาขา ตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ

ป 2561 เพ่ือเลือกตั้งผูแทนสมาชิก เขารวมประชุมใหญ 

ประจําป 2561 ในวันท่ี 21 ก.พ. 2562 ณ ท่ีทําการ

สหกรณ ตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้

ภาคเหนือ วันท่ี 7-8-9 พ.ย. 2561 สถานท่ี 

สาขาลําปาง อุตรดิตถ และ ปากน้ําโพ มีสมาชิก รวม 

1,069 คน เลือกผูแทนได 21 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 13-14-15 

พ.ย. 2561 สถานท่ี สาขาอุบลราชธานี นครราชสีมา 

และ แกงคอย มีสมาชิก รวม 1,022 คน เลือกผูแทน

ได 20 คน

ภาคใต วันท่ี 20-21-22 พ.ย. 2561 สถานท่ี 

สาขาชุมพร ทุงสง และ หาดใหญ มีสมาชิก รวม 1,396 

คน เลือกผูแทนได 28 คน

รวมสมาชิกภูมิภาค 9 สาขา 3,487 คน มีผูแทน

สมาชิก 69 คน (ไมนับรวมสวนกลางซึ่งจะดําเนินการ           

ในเดือน ธันวาคม 2561นี้)
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ในการน้ี ทานสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานท่ีปรึกษา ได

บรรยายพิเศษ ใหความรู แกสมาชิก พรอมใหผูแทนตระหนักถึง

การบริหารจัดการสหกรณ อยางเข าถึง ธรรมาภิบาล และ

คุณคาของสหกรณอยางลึกซึ้ง เร่ือง “มารวมกันสรางสหกรณให

เขมแข็ง เพื่อความมั่นคงของชีวิตกันดีกวา..”

โครงการผานลุลวงไปดวยดี ตามวัตถุประสงค สมาชิกใหความ

รวมมือเปนอยางด ีขอขอบพระคณุ ประธานสหภาพ. และประธาน

กลุมผูแทนสมาชกิรวมท้ัง ผูแทนสมาชกิ 9 สาขา ท่ีจดัเตรียมและ

ประสานงานไวดวยความเรยีบรอยราบร่ืน “มุงมัน่อดุมการณสหกรณ 

สูสังคมประชาธิปไตย” คอื วสัิยทัศนของเรา. . .กาวตอไป!!
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ฌาปนกิจสงเคราะห
โดย เบญจวรรณ ลอเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จํานวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561  715  ราย  

• จํานวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561     41   ราย

• จํานวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561     20   ราย

• จํานวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2561              654  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของ

สหกรณออมทรัพยราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

• จํานวนสมาชิกทั้งหมด    ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561  2,049  ราย  

• จํานวนสมาชิกลาออก    ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561     108 ราย

• จํานวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561       69 ราย

• จํานวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2561             1,872 ราย

นายกมล ศิริจันทร รองประธานกรรมการ ไดมอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห สสอร.

ใหแก ทายาทของ นายนิวัตร  พุมศรี  จ�านวน 600,506.41 บาท
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ลอเส็ง

สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก
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