


ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย

โดย : ผูจัดการ

สวัสดีครับพ่ีนองสมาชิกสหกรณของคนงาน

รถไฟ  แปปเดียว! ก็เขาเดือนสุดทายของป พ.ศ. 

2561 แล ว  เวลาช างเดินไปไวจริงๆ เดือน

พฤศจิกายนท่ีผานมา ขั้นเงินเดือนใหมท่ีตกคาง

ในหลายๆ ฝาย ไดเขาเปนท่ีเรียบรอยก็ขอแสดงความยินดีกับทุกคน

ดวยนะครับ และถือเปนขาวดีอีกหน่ึงเรื่องท่ีรอคอยมาเปนเวลานาน 

คือเร่ือง ครม.มีมติอนุมัติอัตรากําลังพนักงานรถไฟเพ่ิม จํานวน 1,904 

อัตรา ซึ่งเรื่องน้ีถือวาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  

ไดติดตามผลักดันมาโดยตลอดจนไดอัตรากําลังเพ่ิม ก็ขอเปนกําลังใจให

ผูที่จะสอบบรรจุเปนพนักงานรถไฟตอไปดวยนะครับ

มาท่ีเร่ืองของสหกรณก็ผานไปอยางเรียบรอย กับการเลือกตั้ง

ผู แทนสมาชิกในสวนสาขา ซึ่งทางผมไดมีโอกาสไปสัมผัสคร้ังแรกรูสึก

ประทับใจมาก เพราะไดเห็นผูแทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณของพวกเรา

มีคุณภาพอยู ในเกณฑดี มีความรูความเขาใจในหลักการอุดมการณ

สหกรณ ส่ิงเหลาน้ีจึงทําใหสหกรณพัฒนาไปไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

สวนเดือนธันวาคม ก็จะเปนคิวของการเลือกตั้งผู แทนสมาชิก

ในสวนกลาง ก็อยากจะเชิญชวนสมาชิกท่ีอยูในสวนกลางใหเขารวมกัน

มากๆ การเลือกตั้งผู แทนสมาชิกถือวาสําคัญเชนเดียวกัน เพราะ

สหกรณของเราใชระบบผูแทนในการประชุมใหญ ถาเราไดคนท่ีไมมี

ความรูเร่ืองสหกรณก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นได สวนเรื่องวันเลือกตั้ง

ผูแทนสมาชิก ถาสมาชิกยังไมทราบสามารถสอบถามมาท่ีสหกรณหรือ

ที่ตัวแทนสมาชิกก็ได

พูดถึงเร่ืองสวัสดิการเก่ียวกับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกปน้ี 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกเรื่องการรับเงิน สมาชิกเพียงแนบ

หนาบัญชีธนาคารมาพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา เงินทุนการ

ศึกษาท่ีจะไดรับ ทางสหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิกท่ีแนบมา 

ถือวาเปนประโยชนและรวดเร็วกับสมาชิก ยื่นเอกสารไดภายในวันท่ี่ี 

27 ธันวาคม 2561 ยื่นผานสาขาไดถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561           

ก็ขอใหใชสิทธ์ิตามวันท่ีกําหนดนะครับ

สุดทายน้ี ขอแจงวันประชุมใหญสามัญประจําป 2561 ทางสหกรณ

กําหนดจดัขึน้ในวนัพฤหัสบดท่ีี 21 กุมภาพันธ 2562 และสหกรณจะโอน

เงนิปนผลและเงนิเฉล่ียคนื รอบแรกในวนัท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 และ

รอบสอง วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 อะ! โครงการกูซือ้รถมอเตอรไซค หมดเขต          

วนัท่ี 28 ธันวาคม 2561 น้ีเทาน้ัน สมาชกิทานใดสนใจยงัมีเวลานะครับ

                     แลวพบกันใหม สวัสดีครับ

ฐากูร  เพชรมาตย  บรรณาธิการ

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

รายงานผลการดําเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี

6

เสนทางคนสหกรณ

โดย : ประชาสัมพันธ

8

รอบรูเรื่องสหกรณ
เรื่อง หลักการดําเนินชีวิต ตามหลักการ

อุดมการณสหกรณ

10

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

เรื่อง สรุปการพิจารณา รางพระราชบัญญัติ

สหกรณ ฉบับที่ . . (พ.ศ. ..) 

บนความเคลื่อนไหว12

โดย : ประชาสัมพันธ

ฌาปนกิจสงเคราะห14
โดย : ประชาสัมพันธ

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ลอเส็ง

               คณะผู้จัดท�า

       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย แกวหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณาธิการ  : ฐากูร  เพชรมาตย

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  สุภวัฒน  รัตนคชา

       ศุภชัย ใบบาง  วาที่ ร.ต.เจษฎาภรณ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ลอเส็ง

สารบัญ

ฐากูร  เพชรมาตย์

รถไฟ  แปปเดียว! ก็เขาเดือนสุดทายของป พ.ศ. 

2561 แล ว  เวลาช างเดินไปไวจริงๆ เดือนฐากูร  เพชรมาตย์

ทักทาย
บทบรรณาธิการ

เรื่อง ประเด็นและขอคิด เพื่อการสรางความ

เขมแข็ง แกสหกรณออมทรัพย

เรื่อง ผลการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก

สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 14 ประจําป 2562
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เรื่องจากปก
โดย  ประชาสัมพันธ์

รางพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่..) พ.ศ. ..

สรุปผลการพิจารณา

ในการประชุมสภานิติบัญญัติ ครั้งท่ี 81/2561 วันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 ใหความเห็นชอบให

ประกาศใชเปนกฎหมาย มีจํานวน 32 มาตรา มีหลักการพอสรุปได ดังน้ี

1.)  กําหนดคํานิยามศัพทคําวา “สหกรณ” ใหม เพ่ือใหสหกรณรับสมาชิกเฉพาะผูมีสัญชาติไทย

2.)  แกไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาการ  

      สหกรณแหงชาติ

3.) แกไขเพ่ิมเติมอํานาจหนาท่ีของนายทะเบียนสหกรณเก่ียวกับการกําหนดระบบบัญชี การแตงตั้ง

 ผูสอบบัญชีการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

4.)  ปรับปรุงการพิจารณาอุทธรณ

5.)  กําหนดประเภทสหกรณ ลักษณะของสหกรณ วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดําเนินกิจการแตละ

     ประเภทซึ่งไดแบงประเภทสหกรณออกเปน ๘ ประเภท

6.)  ปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับสมาชิกสมทบทสหกรณ โดยใหสหกรณทุกประเภทสามารถรับสมาชิกสมทบได 

 และใหประเภทสหกรณรานคา ประเภทสหกรณออมทรัพยและประเภทเครดติยเูน่ียนท่ีตัง้อยูในสถานศกึษา 

 อาจรับผูศึกษาในสถานศึกษาน้ัน ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะเปนสมาชิกสมทบไดและหามสมาชิกสมทบ

 ที่เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะยืมเงินจากสหกรณ เกินกวาเงินฝากและทุน เรือนหุนของตนเอง

7.)  แกไขเพ่ิมเติมใหสหกรณประเภทเดียวกันหรือตางประเภทรวมจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณเพ่ือประกอบ

 ธุรกิจตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนดไว

8.)  กําหนดใหชุมนุมสหกรณระดับประเทศมีอํานาจรวมกับสหกรณสมาชิกของตนจัดสวัสดิการและ

 การครอบครัวตามหลักเกณฑ

9.)  แกไขเพ่ิมเติมอํานาจการกระทําของสหกรณกรณีเร่ืองการรับฝากเงินจากนิติบุคคล

10.) แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับบทบัญญัติผูตรวจสอบกิจการ งบการเงิน การสอบบัญชี

11.)  กําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

  เครดิตยูเน่ียน

12.)  แกไขเพ่ิมเติมใหสหกรณจังหวัด เปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัด

ท่ีมา : Social Media
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ส ม า ชิ ก ต  อ ง มี ค ว า ม รู  มี ค ว า ม เ ข  า ใ จ                

หลักการ อุดมการณและจิตวิญญาณสหกรณ

อยางถองแท และมารวมมือรวมใจกันสราง

สหกรณใหเข มแข็งเพ่ือความมั่นคงของชีวิต

สมาชิกและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กินดี อยูดี ชีวิตครอบครัวก็จะมีความสุข

“

“

สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. 

ทุกทาน พบกันในเดือนธันวาคม 2561 

เปนเดือนสุดทายของป 2561 มกราคม 

2562 กํา ลังมาถึงในอนาคตอันใกล 

พรอมกับวันปใหม สมาชิกหลายทานคงมี

โปรแกรม ท่ีพาครอบค รั ว ไป พั กผ  อน

รับลมหนาวปลายป ขอใหมีความสุขกับ

การพักผอนท่ีพรอมหนาพรอมตากันท้ัง

ครอบครัวครับ 

 ในขบวนการสหกรณ ยังมีปญหา

เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองไมวากรณีผู บริหาร

ร ะดั บ สู ง บ า งคนของชุ ม นุ มสหกรณ 

ออมทรัพยครูไทยถูกศาลตัดสินวามีความผิด

ฐานเป  นคณะกรรมการดํ า เ นินก า ร 

กระทําผิดหนาท่ีของตนโดยทุจริต ตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 353 ทําให

บุคคลภายนอกสหกรณมองสหกรณไปในทาง

ท่ี เ ส่ือมเ สีย แต  ในความเป นจริงแล ว เ กิด

ปญหาท่ีตัวบุคคลบางคนในขบวนการสหกรณ

เทาน้ัน ไมใชเกิดปญหาท่ีขบวนการสหกรณ

ท้ังหมด ท้ังมวล สหกรณท่ีดําเนินการถูกตอง

ตามหลักการ อุดมการณสหกรณ และหลัก

ธรรมาภิบาลยังมีอยูอีกมาก เพราะฉะน้ันอยาไป

เหมารวมวาสหกรณท้ังหมดไมดี สมาชิกตองมี

ความรู มีความเขาใจ หลักการ อุดมการณและ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

คุยกับประธานกรรมการ
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โดย  ประธานกรรมการ

จิตวิญญาณสหกรณอย างถ องแท และ

มารวมมือรวมใจกันสรางสหกรณใหเขม

แข็งเพ่ือความม่ันคงของชีวิตสมาชิกและ

ครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี กินดี อยูดี 

ชีวิตครอบครัวก็จะมีความสุข

กรณีร างพระราชบัญญัติสหกรณ 

ฉบับที่. . . ทั้ง 3 ราง

1. รางท่ีเสนอโดย ครม. ท่ีมีพลเอก

ประยุทธ  จันทรโอชา เปนนายกรัฐมนตรี

ต อสภานิติบัญญัติแห งชาติ  เมื่อเดือน

สิงหาคม 2561 ที่ผานมา

2.รางท่ีเสนอโดยพลเรือเอกศักดิ์สิทธ์ิ  

เชิดบุญเมือง กับคณะ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 

2560 

3.ร  าง ท่ี เสนอโดยนายมงคลัตถ               

พุกกะนันต กับประธานผู มีสิทธิเลือกตั้ง

จํ านวน  1 ,607  คน  เ ม่ื อ วั น ท่ี  22 

ธันวาคม 2560 

ท้ัง 3 รางอยูระหวางการพิจารณา

ของ สภานิติบัญญัติแหงชาติ ผานวาระที่ 2 

เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 61 เขาสูวาระที่ 3 เมื่อ 

23 พ.ย. 61 การพิจารณา พรบ.สหกรณ 

ฉบับท่ี. . . ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

มุ งเนนเรื่องการกําหนดและเพ่ิมอํานาจ

ให  กับนายทะเบียนสหกรณเป น กํากับ 

ควบคุม ........สงเสริมและพัฒนาใหสหกรณ

เจริญกาวหนา จึงมีคําถามวา ทําไมจึงเนน

การแกป ญหาท่ีเกิดขึ้นกับสหกรณบาง

สหกรณ  ท่ี เ กิดขึ้น ในอดีตและป จจุ บัน

มากกวาสรางและพัฒนาขบวนการสหกรณ

ในอนาคต หรือภาครัฐมีเจตนาแอบแฝง 

มีวาระซอนเรนท่ีตองการกําจัดสหกรณ

ออกไปจากสังคม โดยทําไมไมเน นการ

ส  ง เสริมและ พัฒนา  ก า ร ช  ว ย เ ห ลื อ

เก้ือกูลกันตามอุดมการณและหลักการ

ของสหกรณ มันเปนคําถามท่ีคนสหกรณ

ต  อ ง ช  ว ย กันตั้ ง คํ า ถ ามต  อ รั ฐบ าล ท่ี

กํ า ลั ง พิ จ า รณา ร  า ง  พ รบ . ส ห ก รณ 

ฉบับน้ีอยู เพ่ือประโยชนสวนรวมจริงหรือ

พบกันฉบับหนา
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โดย  ผู้จัดการ

รายงานผลการดําเนินงาน

โชติกา บุญรังศรี

สวัสดีคะ. . .สมาชิกทุกทาน พบกับคอลัมนรายงาน

ผลการดําเนินงานประจําเดือนพฤศจิกายน 2561 คะ

ตามแผนปฏิ บัติ งานของสหกรณ ฯ  ช  วง เดื อน 

พ.ย. - ธ.ค. 2561 เปนชวงท่ีสหกรณฯเดินสายพบปะ

สมาชิก ท่ัวไทย 9 สาขาและ 12 กลุ ม ส วนกลาง

ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล เพ่ือจัดสัมมนา

ใหความรู แก สมาชิกรวมถึงการสนทนาแลกเปล่ียน 

ฟงข อเสนอแนะและขอคิดเห็นตอการบริหารจัดการ

สหกรณไมวาจะเปนดานการบริหารจัดการท่ัวไป ดาน

การเงิน ดานการใหบริการตางๆ ท่ีสําคัญเปนชวงของ

การเลือกตั้งผู แทนสมาชิก 9 สาขา และ 12 กลุ ม 

จากสวนกลางเพ่ือเตรียมการเข าประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2560 ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 กุมภาพันธ 2562 

ซึ่งการเลือกตั้งสวนภูมิภาค 9 สาขาแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2561 ท่ีผานมา ซึ่งปน้ีสวนภูมิภาค

มีสมาชิก ณ ต.ค. 2561 จํานวน 3,487 คน มีผูแทน

สมาชิกได 69 คน และสวนกลางจะดําเนินการสัมมนา

เลือกตั้งระหวางวันท่ี 3-19 ธันวาคม 2561 มีสมาชิก

รวม 3,306 คน มีผูแทนสมาชิกได 65 คน 

สําหรับการบริหารจัดการท่ัวไป เปนชวง 2 เดือน

สุดทายของปเวลาชางไวเหลือเกิน สหกรณฯ ไดเริ่มเตรียม

การประชุมใหญไปตั้งแตเดือน พ.ย. 2561 เพ่ือความ

ราบร่ืนและเตรียมพรอมกอนการประชุมใหญสามัญ 

3 เดือนท่ีจะมาถึง ท่ีผานมาสําหรับครึ่งปหลังสหกรณฯ 

มีสภาพคลองทางการเงินเปนอยางดี มีเงินหมุนเวียน

เขาออกจากสมาชิกท้ังทุนเรือนหุน เงินรับฝากและการ

ชําระหน้ีคลองตัวเปนไปตามปกติ มายื่นกูวันน้ันก็จะได

รับบริการทางการเงินวันน้ัน (หากคุณสมบัติและเอกสาร

ถูกตอง) มีเงินคงเหลือรายเดือนที่สามารถนําไปฝากไปลงทุน

ระยะส้ันๆกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯไดอยางตอเน่ือง

ท้ังป  ฉบับน้ีมีตัวเลขท่ีสามารถเป นตัวชี้วัดการจัดการ

ทางดานการเงินและการบริการ มีดังนี้

- เงินใหกูฉุกเฉิน เฉลี่ยอนุมัติ เดือนละ 9.708 ลานบาท

- เงินใหกูสามัญ เฉลี่ยอนุมัติ เดือนละ 105.875 ลานบาท

สําหรับศักยภาพหรือความสามารถในการทํากําไร             

ณ  เดือน ตุลาคม 61 สอ.สร.รฟท. มีรายได 134,189,074.12 

บาท รายจาย 19,454,062.96 บาท มีกําไรสุทธิ (Net 

profit) ที่ยังไมไดจัดสรร 10 เดือน 114,735,011.16 บาท 

การบริหารจัดการทุกดานไมมีความเส่ียงใดๆ และไมมีขอ

บกพรองในการกํากับดูแล

พบกันใหมฉบับหนา

จ ำนวน วงเงินกู้ จ่ำยจริง
(สัญญำ) (บำท) (บำท)

เงินกูฉุ้กเฉิน 2,881              97,081,000.00                  82,909,871.00    

เงินกูส้ามัญ 1,862              1,058,754,000.00              338,207,714.00   

เงินกูพ้เิศษ 3                    4,410,000.00                    4,395,534.00      

เงินกูส้ามัญเพือ่การศึกษา -                  150,000.00                      149,661.00         

เงินกูส้ามัญฯ เพือ่จักรยานยนต์ 99                   7,422,460.00                    7,395,429.00      

เงินกูส้ะสม 5                    827,000.00                      291,864.00         

รวม 4,850             1,168,644,460.00            433,350,073.00  

ประเภท

สรุปการใหกูทั้ง 3 ประเภท

เดือนมกราคม - ตุลาคม 2561

ณ  เดือน ตุลาคม 61 สอ.สร.รฟท.          

มีรายได 134,189,074.12 บาท รายจาย 

19,454,062.96 บาท มีกําไรสุทธิ (Net profit) 

ที่ยังไมไดจัดสรร 10 เดือน 114,735,011.16 

บาท การบริหารจัดการทุกดานไมมีความเสี่ยง

ใดๆ และไมมีขอบกพรองในการกํากับดูแล

“

“
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

ตลุาคม 2561(October,2018) กนัยายน 2561(September,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,467                       7,451                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 65,049,997.43          72,746,252.50            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,204,182,313.00     2,207,261,050.00        
เงินลงทุน (Investment) 336,000,000.00        321,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,579,183.52            2,558,235.39              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,607,811,493.95    2,603,565,537.89      
เงินรับฝาก (Deposit) 496,624,838.66        510,157,198.42          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 17,712,103.82          18,869,209.77            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 514,336,942.48       529,026,408.19         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,742,488,600.00     1,732,556,510.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 350,985,951.47        341,982,619.70          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,093,474,551.47    2,074,539,129.70      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,607,811,493.95    2,603,565,537.89      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 122,925,241.58        110,993,020.77          
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,090,324.46          11,066,173.79            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 173,508.08               159,598.08                 

รวมรายได ้(Total income) 134,189,074.12       122,218,792.64         
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 12,023,456.19          10,614,514.35            
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 7,430,606.77            6,693,985.90              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 19,454,062.96         17,308,500.25           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 114,735,011.16       104,910,292.39         

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  ตลุาคม  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปติปญญา

ประเด็นและขอคิด เพ่ือการสราง

ความเขมแข็ง แกสหกรณออมทรัพย

เกริ่นกันกอน
ในตอนท่ีแลวผมไดสรุปวานอกจากปจจัยภายในไมวาจะเปน “คน เงิน

เครื่องไมเครื่องมือ ระบบการจัดการ”และปจจัยภายนอกแลว “ภาครัฐ” ก็เปน

ปจจัยท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยยิ่งสําคัญตอความเจริญกาวหนาของขบวนการ

สหกรณ ดังนั้นในตอนนี้ผมจะพูดถึงภาครัฐกับขบวนการสหกรณ

มุมมองของภาครั ฐ ท่ี มีต  อขบวนการ

สหกรณ
เคยไดกลาวมาแลวในบทความเร่ือง “สหกรณออม

ทรัพยในมุมมองของรัฐ : ความเขาใจคลาดเคล่ือนท่ีตอง

เรงแกไข” วาแมสหกรณจะแสดงบทบาทในการแกปญหา

และสรางประโยชนแกประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม แต

ดูเหมือนวาคุณประโยชนท่ีสรางขึ้นน้ันไมไดอยูในสายตา

ของรัฐ ยิ่งไปกวาน้ันยังถูกมองในเชิงลบในหลายประเด็น 

เชน ...

“เปนองคกรท่ีไมมีความเจริญกาวหนา พ่ึงตนเองไม

ได เปนภาระของภาครัฐ รัฐตองตั้งงบประมาณชวยเหลือ

ผานกรมสงเสริมสหกรณทุกป”

“ทํางานไมมีประสิทธิภาพตั้งขึ้นมาตั้งนานแลวยังไม

สามารถทําใหสมาชิกลืมตาอาปากไดและสมาชิกโดย

ท่ัวไปยังเปนหน้ีอยูไมเห็นวาจะทําใหสมาชิกหลุดพนจาก

ภาระหน้ีสินไดเลย”

“มีการโกงกันอยางมากมาย เชนกรณีของสหกรณ

ออมทรัพยบางแหงท่ีไปคาขายลอตเตอร่ี”

“เป นตัวสรางปญหาหน้ีสินใหแกประชาชน เช น

สหกรณออมทรัพยของบุคลากรทางการศึกษาเปนตัวการ

สรางภาระหน้ีสินใหแกสมาชิกเปนมูลคาหลายแสนลาน

บาท ทําใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับความเดือดรอน

อยางกวางขวาง”

“เปนองคกรท่ีมีความมั่นคงตํ่า เส่ียงสูง อาจลมลง

เม่ือไรก็ได”ยิ่งกวาน้ันในระยะหลังมองวา“การทําธุรกรรม

ระหวางสหกรณเปนเร่ืองท่ีไมถูกตอง” และเปนท่ีมาแหง

ความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายตอขบวนการสหกรณ

โดยในบทความน้ันผมไดชี้ใหเห็นวา...  มุมมองของรัฐ

ดังกลาวเปนมุมมองท่ีใชความรูสึกมากกวาเหตุผล และ

คลาดเคล่ือนอยางมากจากความเปนจริง... และไดตั้งขอ

สันนิษฐานถึงเหตุท่ีผู มีอํานาจรัฐมีมุมมองแบบน้ันวานา

จะมาจากความไมเขาใจความเปนมาและปรัชญาพ้ืนฐาน

ของการสหกรณ

ปฏิกิริยาของรัฐตอขบวนการสหกรณ
ในหวงเวลาประมาณปเศษๆ ท่ีผานมา  ภาครัฐอางถึง

ป ญหาของสหกรณเครดิตยู เ น่ียนคลองจั่น ท่ีสร าง

ความเสียหายแกสมาชิกและผูฝากเงิน (รวมถึงสหกรณ



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 9

โดย  ประชาสัมพันธ์

บางแหงดวย) แลวออกมาตรการหรือเกณฑกํากับดูแล

ใหมท่ีมีความเขมงวดเกินความจําเปนมาใชกับสหกรณ

ออมทรัพยและเครดิตยูเน่ียนโดยเฉพาะท่ีมีขนาดใหญ

โดยบอกวาจะทําใหมาตรฐานของสหกรณดีขึ้นมาตรการ

ใหมท่ีออกมาน้ี มีท้ังท่ีทําใหเงินไมไหลเขาสหกรณและ

ทําลายศักยภาพในการทําธุรกรรมของสหกรณจนทํา  

ใหสมาชิกขาดความศรัทธาตอระบบสหกรณตัวอยาง

เชน การจํากัดเร่ืองการรับสมาชิกสมทบ การกําหนด

อัตราสวน “หน้ีสินตอทุน” หรือ D/Eratio ไวในระดับตํ่า  

โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆยิ่งไปกวา

น้ันยังตํ่ากวาท่ีสหกรณหลายแหงไดดําเนินการไปแลว

การกําหนดใหสหกรณลงทุนในหลักทรัพยไดไมเกิน

รอยละ 10 ของทุนเรือนหุนบวกทุนสํารอง (กําลังอยูใน

ระหวางการตอรอง) การกําหนดเกณฑการหักเงินเดือน

ของสมาชิกเพ่ือชําระหน้ีท่ีกําหนดใหตองมีเงินคงเหลือ

ไมนอยกวารอยละ 30 (และไดยินมาวากําลังผลักดัน

ใหขึ้นไปท่ีร อยละ 40) รวมถึงการตั้งสํารองหน้ีสูญ

เต็มจํานวนสําหรับสัญญาเงินกูท่ีมีการกูวนซํ้า เปนตน

ซํ้ารายไปกวาน้ันหนวยงานท่ีกํากับดูแลสหกรณเอง

ยังให ข าวในเชิงลบเ ก่ียวกับขบวนการสหกรณต อ

สาธารณชนอยางตอเน่ืองและนาจะอยูในขายท่ีเรียกวา

ขาดความรับผิดชอบในการใหขาวโดยหลายครั้ง ไดให

ข าวท่ีเกินเลยจากความเปนจริงและพยายามอธิบาย

เชื่อมโยงความเสียหายของสหกรณหน่ึงไปยังสหกรณ

อื่น ๆ ดวย  ผมเคยถามผูบริหารระดับสูงของประเทศ

ทานหน่ึงท่ีเคยทํางานกับหนวยงานกลางท่ีกํากับดูแล

ธนาคารพาณิชยวาถาธนาคารแหงหน่ึงมีปญหา หนวย

งานกลางดังกลาวจะดําเนินการอยางไร เขาบอกวา

ทีมงานของหนวยงานน้ันจะเรงเขาไปชวยดูแลแกไข

ปญหาอยางใกลชิด (การลงโทษผู  ท่ี ทําให เกิดความ

เสียหายเปนเ ร่ืองต องดํา เ นินการอย างยุติ ธรรม) 

อย  าง ไร ก็ตาม การใหข าวต อสาธารณชนจะทําให 

นอยท่ีสุด และทําดวยความระมัดระวัง โดยจะไมใหขาว

ในลักษณะเชื่อมโยงไปถึงธนาคารหรือสถาบันการเงิน

อื่น ๆ เน่ืองจากทราบดีวา อาจเกิดผลกระทบในเร่ือง

วิกฤตศรัทธาและเกิดความเสียหายในวงกวาง...

ท่ีน าเสียใจไปกว าน้ันก็คือ ในเวลาท่ีผู บริหาร

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสหกรณใหขาวมักใหขาวผานส่ือ

ขนาดใหญท่ีมี impact ในวงกวางแตเม่ือถูกทักทวง

จากขบวนการสหกรณว าข าวท่ีใหไปน้ันไมถูกตอง 

หน วยงานท่ีเก่ียวของก็จะออกมาแกข าวให (ต อง

ขอบคุณ) แตวิ ธีการท่ีทําสวนใหญก็คือ “ออกเปน

แผนปลิว” ชี้แจงกับขบวนการสหกรณวาขอมูลท่ีถูก

ตองเปนอยางไร ไมไดชี้แจงในวงกวางตอสาธารณชน

เหมือนตอนใหขาว จึงไมไดทําใหสังคมไดรับทราบส่ิงท่ี

เปนจริง และยังคงเขาใจผิดตอไป ซึ่งหลายครั้งได 

สร างผลกระทบทางลบตอสหกรณและขบวนการ

อยางรุนแรง อยากถามวา  “ความรับผิดชอบของ

ผู ใหข าว และหนวยงานท่ีใหข าวตอผลท่ีเกิดขึ้นกับ

ขบวนการสหกรณมีหรือไมและอยางไร?”

สงทายกอนจาก
ขณะน้ีคนในขบวนการสหกรณเกิดความสงสัย

กันอยางกวางขวางวา  “รัฐ โดยเฉพาะหนวยงานท่ี

ดูแลงานดานสหกรณกําลังส งเสริม หรือทําลาย

ขบวนการสหกรณ” กันแน ...เน้ือหาในตอนน้ีคงเอา

ไว เท าน้ีก อน ในตอนหนาจะมาคุยกันต อถึงส่ิงท่ี

อยาก เสนอเ พ่ื อ พัฒนาขบวนการสหกรณ  ให  มี

ความเข มแข็งและเจริญก าวหน าอย างยั่ งยืน . . . 

สวัสดีครับ

ที่มา :   NEWS FSCT 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

ปที่ 30 ฉบับที่ 370 เดือนเมษายน 2561

ขอขอบพระคุณ บทความจาก 

ผศ.ดร.รังสรรค ปติปญญา
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

อุดมการณสหกรณ คือ มีความเชื่อว า 

เม่ือลูกจางผู มีรายไดประจําเปนรายเดือน ได

รวมตัว กันลงทุนทางเศรษฐกิจหรือการลงทุน

ดวยเงิน เชน สหกรณออมทรัพยดวยลงหุนหรือ

นําเงินท่ีออมเอาไวจากรายไดประจําไวกับสหกรณ

จะทําใหมีการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน และไมเบียดเบียนตนเองและ

เบียดเบียนผูอื่นท่ีอยูในสหกรณดวยกัน หรืออยูท่ี

อื่นใดก็ตาม จะเป นเส นทางท่ีทําให ชีวิตของ

ทุกคนในระบบสหกรณ  มีชีวิต ท่ีดีขึ้น คนใน

สังคมสหกรณจะเปนคนคุณภาพ สังคมนาอยู  

โดยถือหลักการดํา เ นินชีวิตแต ละคนอย าง

เรียบงาย ประหยัด ยึดมั่นตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สูตร รายได - เงินออม = 

รายจาย ดังน้ัน ผูศรัทธาในระบบสหกรณตองถือ

เร่ืองการออมเปนหลักกอนเสมอ เพราะชื่อของ

สหกรณ คือสหกรณออมทรัพยออมเอาไวใชใน

ยามจําเปน คือ เปนผูไมตั้งอยูในความประมาท 

ส่ิงท่ีทุกคนจะคิดเช น น้ีคือต องเป นผู  เ รียนรู  

เ ร่ืองอุดมการณสหกรณ เม่ือรูแลวตองนํามา

ปฏิบัติอยางจริงจัง สมํ่าเสมอ จนกลายเปนวิถีชีวิต

หลักการดําเนินชีวิต

ตามอุดมการณสหกรณ

ท่ีขาดการปฏิบัติดังกลาวไมได คือมีวินัยในตน 

บังคับ ควบคุมตนเองได ฉลาดคิดไมตกเปนเหยื่อ

ของระบอบทุนนิยมท่ีมีแตโฆษณาชวนเชื่อใหเรา

ใชเงินโดยไมคิดถึงความจําเปนตอชีวิต และเห็น

ไดจากบางคน “สรางหน้ี หลายกอน ในเวลา

เดียวกัน” เพราะอิทธิพลของการโฆษณา บานสวย 

รถหรู ตู งาม เคร่ืองสําอางราคาแพง นายทุน

เจาของธุรกิจออกอุบายใหผอนชําระไดทุกสินคา

ท่ีมาเสนอขาย เห็นเพ่ือนๆ คนอืน่ซือ้ใช กลายเปน

คานิยม ใครไมมีรู สึกตํ่าตอย ไรศักดิ์ศรี น่ีคือ

คนคิดผิด ตกเปนเหยื่อของระบอบทุนนิยม จึงซื้อ

สินคาดวยการผอนชําระหลายๆ อยางในเวลา

เดียวกัน และตองจายดอกเบี้ยสูง หากขาดสงตาม

กฎหมายอาจถูกยึดทรัพยสิน เรากําลังผอนสงยัง

ไมครบไมวาจะเปนบานหรือรถยนต หรืออื่นๆ 

เม่ือรายไดไมพอจึงผอนส่ิงของดังกลาว เพราะ

ผอนชําระพรอมกันหลายๆอยาง ผลคือรายจาย

สูงกวารายไดประจํา จึงไปกูยืมเงินจากธนาคาร

ผานบัตรเครดิต หรือเงินกูนอกระบบดอกเบี้ย

สูงล่ิวจากนายทุน ทําใหตองสงดอกเบ้ียเงินท่ีกูมา

เพ่ิมขึ้นไปอีกจํานวนมากเม่ือหมุนไปหมุนมา 
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โดย  สมศักด์ิ  โกศัยสุข

. . .คนในสังคมสหกรณจะเปนคนคุณภาพ สังคม

นาอยู โดยถือหลักการดําเนินชีวิตแตละคนอยางเรียบ

งาย ประหยัด ยึดมั่นตามหลักแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สูตร รายได -  เงินออม = รายจาย. . .

“ “

สมศักดิ์  โกศัยสุข

หน้ียิ่งพอกพูนเพิ่มขึ้นสุดทาย ชีวิตก็ยุงยากลําบาก 

หนี้สินลนพนตัว ตกอับลําบาก ถูกฟองรองดําเนิน

คดีตอศาล เมื่อศาลสงบังคับคดีหักคาจาง สงผลให

สหกรณหักเงินกู ไม ได  เพราะเงินเหลือสุทธิ

ไมเพียงพอ และมา กลาวหาวาสหกรณไมชวยเหลือ 

ตัวอยางท่ีกลาวมาน้ี ชัดเจนวาบุคคลดังกลาว

ขาดความรู ความเขาใจ ไมช วยเหลือตนเอง

แลวยังทําลายตนเอง ไมไดชวยเหลือผู อื่นแลว

ยังทําลายผู อื่นดวย กลาวคือ เม่ือรายไดเหลือ

นอย ถูกบังคับคดีศาลส่ังหักเงินใหชําระใหเจาหน้ี

ตามคําพิพากษา ทําใหสหกรณหักเงินคาหุนและ

เงนิท่ีกูจากสหกรณไมไดตามระเบยีบ ตามกฎหมาย

สหกรณก็ตองหั กจากผูคํ้า ผูคํ้าก็เดือดรอน น่ีคือ

เบียดเบียนผู อื่นท่ีชวยเหลือเรา ซึ่งเปนการผิด

จรรยาบรรณของสมาชิกสหกรณ

 ดังน้ันผูท่ีกูเงินกอหน้ีหลายกอนในเวลา

เดียวกัน เปนผู ท่ีขาดความรู เร่ืองอุดมการณ

สหกรณ อยากไดส่ิงของเคร่ืองใชโดยไมมีเงิน

เก็บออมไวกอน เม่ือสรางหน้ีหลายกอนในเวลา

เดยีวกัน ทําใหหมุนเงนิไมทัน รายไดตํา่วารายจาย 

จึงทําชีวิตเดือดรอน ทํางานและอยูกับครอบครัว

อยางไมมีความสุข ผูมีอุดมการณสหกรณตองไม

เปนคนมีพฤติกรรมเชนน้ี หากจะซื้อส่ิงของเคร่ือง

ใชตองมีเงินเก็บออมไวสวนหน่ึง เชน ซื้อบาน

อยางนอย 20% ของราคาบาน หรือเก็บเงินในรูป

แบบทุนเรือนหุนหรือเงินฝากก็ได จะทําใหบริหาร

การเงินไดเพียงพอในครอบครัว และเม่ือเวลา

ผานไป ชีวิตก็จะดีขึ้นมีบานอยูอาศัย เมื่อเกษียณ

ชีวิตม่ันคง ไม  เดือดร อนในยามเกษียณอายุ 

และเม่ือใช ระบบสหกรณถูกตองตามหลักการ

สหกรณ ยอมสงผลใหชีวิตครอบครัวตนเองที

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เพราะถือปฏิบัติตาม

อุดมการณ ห ลักการสหกรณ ตามหลักการ

อุดมการณสหกรณมาแตเริ่มตนชีวิตการทํางาน

สมศักดิ์  โกศัยสุข

ประธานที่ปรึกษา สอ.สร.ร.ฟท.
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บนความเคล่ือนไหว

ผ ล ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง ผู  แ ท น ส ม า ชิ ก 

สอ.สร.ร.ฟท. ชุดท่ี 14 ประจําป 2562

ผลประกอบการ ณ ตุลาคม 2561 ศักยภาพใน

การทํากําไร 114 ลานบาทเศษ มีสภาพคลองใน

การใหสินเชือ่แกสมาชกิ ตลอดเวลา ความศรัทธา

จากมวลสมาชิก ยังเต็มเปยม สหกรณสีขาวยังคงเปนของ

เรา!!! ระหวางวันที่ 7 - 22 พ.ย. 2561 ที่ผานมาสอ.สร.

รฟท. นําโดย ทานสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานท่ีปรึกษา 

สหกรณฯ นายภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ 

ก รรมการฝ  า ยก า รศึ กษ า  ผู  จั ด ก า ร  เ จ  า หน  า ท่ี

ประชาสัมพันธ เดินสายสัมมนาเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

สวนภูมิภาค 9 สาขา ตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ

ป 2561 เพ่ือเลือกตั้งผูแทนสมาชิก เขารวมประชุมใหญ 

ประจําป 2561 ในวันท่ี 21 ก.พ. 2562 ณ ท่ีทําการ

สหกรณ ตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้

ภาคเหนือ วันท่ี 7-8-9 พ.ย. 2561 สถานท่ี 

สาขาลําปาง อุตรดิตถ และ ปากน้ําโพ มีสมาชิก รวม 

1,069 คน เลือกผูแทนได 21 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 13-14-15 

พ.ย. 2561 สถานท่ี สาขาอุบลราชธานี นครราชสีมา 

และ แกงคอย มีสมาชิก รวม 1,022 คน เลือกผูแทน

ได 20 คน

ภาคใต วันท่ี 20-21-22 พ.ย. 2561 สถานท่ี 

สาขาชุมพร ทุงสง และ หาดใหญ มีสมาชิก รวม 1,396 

คน เลือกผูแทนได 28 คน

รวมสมาชิกภูมิภาค 9 สาขา 3,487 คน มีผูแทน

สมาชิก 69 คน (ไมนับรวมสวนกลางซึ่งจะดําเนินการ           

ในเดือน ธันวาคม 2561นี้)
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ในการน้ี ทานสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานท่ีปรึกษา ได

บรรยายพิเศษ ใหความรู แกสมาชิก พรอมใหผูแทนตระหนักถึง

การบริหารจัดการสหกรณ อยางเข าถึง ธรรมาภิบาล และ

คุณคาของสหกรณอยางลึกซึ้ง เร่ือง “มารวมกันสรางสหกรณให

เขมแข็ง เพื่อความมั่นคงของชีวิตกันดีกวา..”

โครงการผานลุลวงไปดวยดี ตามวัตถุประสงค สมาชิกใหความ

รวมมือเปนอยางด ีขอขอบพระคณุ ประธานสหภาพ. และประธาน

กลุมผูแทนสมาชกิรวมท้ัง ผูแทนสมาชกิ 9 สาขา ท่ีจดัเตรียมและ

ประสานงานไวดวยความเรยีบรอยราบร่ืน “มุงมัน่อดุมการณสหกรณ 

สูสังคมประชาธิปไตย” คอื วสัิยทัศนของเรา. . .กาวตอไป!!
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ฌาปนกิจสงเคราะห
โดย เบญจวรรณ ลอเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จํานวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561  715  ราย  

• จํานวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561     41   ราย

• จํานวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561     20   ราย

• จํานวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2561              654  ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของ

สหกรณออมทรัพยราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

• จํานวนสมาชิกทั้งหมด    ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561  2,049  ราย  

• จํานวนสมาชิกลาออก    ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561     108 ราย

• จํานวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต  ป 2554 - 21 พฤศจิกายน 2561       69 ราย

• จํานวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2561             1,872 ราย

นายกมล ศิริจันทร รองประธานกรรมการ ไดมอบเงิน ฌาปนกิจสงเคราะห สสอร.

ใหแก ทายาทของ นายนิวัตร  พุมศรี  จ�านวน 600,506.41 บาท
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ลอเส็ง

สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก
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