


ทักทาย

เรื่องจากปก

โดย : ฐากูร  เพชรมาตย์

โดย : ผู้จัดการ

สวัสดีปีใหม่ครับ พ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์

ของคนงานรถไฟ ก้าวเข้าสู่เดือนแรก

ของปี พ.ศ.2562 ในนาม บก.วารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ ก็ขออวยพรให้สมาชิกทุกท่านมีสุขภาพกายและสุขภาพ

ใจท่ีแข็งแรงตลอดปีน้ีและขอให้รอบคอบมีสติในการใช้จ่ายเงิน

เพื่อที่จะได้มีเงินใช้อย่างสบายตลอดปีนะครับ

มาพูดคุยถึงเรื่องกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีผ่านมา ก็ผ่านไป

อย่างเสร็จสมบูรณ์กับการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ในส่วน

กลาง ซึ่งจากที่ได้สังเกตสมาชิกในส่วนกลางบางกลุ่ม ยังคงให้

ความส�าคัญกับการเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกค ่อนข ้างน ้อย                

ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ทางคณะกรรมการสหกรณ์ คงจะต้องให้การ

ศึกษาสมาชิกเพ่ิมเติมให้มากขึ้นเพ่ือท่ีสมาชิกจะได้เข้าใจใน

กระบวนการบริหารงานสหกรณ์ เพราะถือว่าเป็นสิ่งที่ส�าคัญ

อย่างมาก

ในเดือนมกราคม 2562 นี้ทางสหกรณ์จะมีการเปิดรับสมัคร

กรรมการด�าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ต้องหมดวาระลง 

สมาชิกท่านใดสนใจก็ขอรับใบสมัครได้ที่ท�าการสหกรณ์ได้นะครบั 

ส่วนเร่ืองสวสัดกิารเก่ียวกับทุนส่งเสริมการศกึษาบตุร กรรมการ

ฝ่ายการศึกษาจะมีการพิจารณาทุนในเดือนน้ีเช่นกันยังไงก็คอย

ติดตามได้ทางหน้า Facebook ของสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. กันนะ

ครับ

สุดท้ายน้ี ก็ขอย�า้เตอืน! วนัประชมุใหญ่สามัญประจ�าปี 2561 

ทางสหกรณ์ก�าหนดจดัขึน้ในวนัพฤหัสบดท่ีี 21 กุมภาพันธ์ 2562 

สหกรณ์จะโอนเงนิปันผลและเงนิเฉล่ียคนื รอบแรกในวนัท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2562 และรอบสอง วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 ของท่ี

ระลึกท่ีจะแจกในวันประชุมใหญ่ปีน้ีเป็นเส้ือโปโลสีสันสดใส

สวยงามทีเดียว ยังไงก็ขอให้สมาชิกมาเข้าร่วมประชุมกันมากๆ 

นะครับ

   แล้วพบกันใหม่ สวัสดีครับ

ฐากูร  เพชรมาตย์  

บรรณาธิการ

2

3

คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

4

รายงานผลการด�าเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี

6

8

10

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

เรื่อง อยู่อย่างพอเพียงซิ!! “แล้วชีวิตจะดีเอง”

โดย : สมศักดิ์  โกศัยสุข

เรื่อง แกะรอย พ.ร.บ. สหกรณ์ ฉบับใหม่. . .

คุมเข้ม!! คณะกรรมการ ผู้จัดการ ปล่อยกู้ยากขึ้น!!

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

               คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษำ  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณำธิกำร  : ฐากูร  เพชรมาตย์

       ผู้ช่วยบรรณำธิกำร  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณำธิกำร  : สราวุธ  เศวตทัต  สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ศุภชัย ใบบาง  ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ

ฐำกูร  เพชรมำตย์

ทักทาย
บทบรรณาธิการ

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

เรื่อง ประกาศแต่งตั้งผู้แทนสมาชิก ชุดที่ 

14/2561

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

เรื่อง ประกาศแต่งตั้งผู้แทนสมาชิก ชุดที่ 

14/2561 (ต่อ)
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เรื่องจากปก
โดย  ผู้จัดการ

ตามท่ีสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. . . . โดยท่ีประชุมลงมติ (ในวาระ

สาม) เห็นชอบการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. . . . เป็นกฎหมายด้วยคะแนนเสียงส่วนใหญ่ 148 

เสียง และจะน�าเสนอคณะรัฐมนตรีน�าขึ้นทูลเกล้าฯ เพ่ือประกาศใช้เป็นกฎหมายภายใน 60 วัน หลังลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาน้ัน สาระส�าคัญ สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเน่ียน ถูกวางหลักเกณฑ์ ก�ากับ กรรมการ ผู้จัดการ มากขึ้น เพ่ือ

ความรัดกุม และธรรมาภิบาล

นำยพิเชษฐ์ วิริยะพำหะ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เปิดเผยว่า กรม

ส ่งเสริมสหกรณ์เตรียมพิจารณารายละเอียดที่จะต ้องออกเป ็นกฎ

กระทรวงและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ตามที่พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่

ก�าหนดไว้ ซึ่งจะประกอบด้วย กฎกระทรวง 13 เรื่องและระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 3 เรื่อง ทั้งหมดจะต้องออกบังคับใช้ภายใน 2 ปี ตามที่

ก�าหนดไว้ในบทเฉพาะกาล ซ่ึงจะออกประกาศเป็นช่วง ๆ จนครบตามที่

กฎหมายก�าหนด โดยเฉพาะสาระส�าคัญในมาตรา 89/2 เรื่องของการ

ก�ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน ต้องมีกฎกระทรวงออก

มาทั้งหมด 12 ฉบับ ซ่ึงกรมฯจะเร่งรัดด�าเนินการ เบื้องต้นได้มีการเสนอ

ร ่ างกฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์ ในที่ประชุม

กรรมาธิการได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วแต่อาจจะต้องมีการปรับปรุงใน

รายละเอียดบางส่วนเพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ฉบับใหม่ท่ีก�าลังจะประกาศใช้ ตามท่ีประชุมสภานิติบัญญัติใน

การประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ....เป็น

กฎหมาย  ซึ่งเมื่อสนช.ได้เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.สหกรณ์แล้ว หลังจากนี้จะมี

การน�าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณารับรองและน�าขึ้นทูลเกล้าฯเพื่อ

ประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยจะประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผล

บังคับใช้หลังจากที่ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 60 วัน

ทั้งน้ี สาระส�าคัญของร่างพระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับใหม่ท่ีจะเพิ่ม

เติมและแตกต่างจากพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ท่ีได้ถือใช้มา

ถึงปัจจุบันน้ัน อาทิ การก�าหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ์และ

วัตถุประสงค์ขอบเขตการด�าเนินกิจการสหกรณ์แต ่ละประเภทการ

ปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับสมาชิกสมทบสหกรณ์การแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยว

กับบทบัญญัติผู้ตรวจสอบกิจการ งบการเงินและการสอบบัญชีการแก้ไข

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับอ�านาจกระท�าการของสหกรณ์กรณีเรื่องการรับฝากเงิน

จากนิติบุคคลการก�าหนดบทบัญญัติเก่ียวกับการด�าเนินงานและการก�ากับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยนและการแก้ไขเพิ่มเติมอ�านาจ

หน้าที่ของนายทะเบียนสหกรณ์เก่ียวกับการก�าหนดระบบบัญชี การแต่ง

ต้ังผู้สอบบัญชีการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์

“กรมส ่งเสริมสหกรณ์ได ้มอบหมายให ้ส�านักนายทะเบียนและ

กฎหมายพิจารณาถึงข้อบัญญัติในกฎหมายสหกรณ์ฉบับเดิม พ.ศ.2542 

ว่ามีเรื่องใดที่ออกไว้และขัดกับกฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่หรือไม่ เพื่อจะ

ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกัน  โดยกรมฯจะหารือกับผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อร่วม

กันพิจารณาว่ากฎกระทรวงหรือข้อบัญญัติท่ีจะต้องออกมารองรับกฎหมาย

สหกรณ์ฉบับใหม่มีกี่เรื่องและมีเรื่องใดบ้าง เพื่อจะเตรียมร่างรอไว้ เมื่อมี

การประกาศใช้พระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับใหม่ในราชกิจจานุเบกษา และ

ต้องถือใช้ภายใน 60 วัน กรมฯก็จะเสนอร่างกฎกระทรวงและข้อบัญญัติ

ต่าง  ๆ ออกมาให้สอดคล้องและทันกับการประกาศใช้กฎหมายสหกรณ์

ฉบับใหม่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและสนับสนุนด�าเนินงานของ

สหกรณ์โดยรวมต่อไป” 

ส�าหรับแผนจัดท�ากฏหมายล�าดับรองที่ออกตามร่างพระราชบัญญัติ

สหกรณ์(ฉบับที่...)พ.ศ. ประกอบด้วย กฏกระทรวง13 เรื่อง ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 5 เรื่องและประกาศนายทะเบียนสหกรณ์1 เรื่อง เช่น กฏ

กระทรวงก�าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการด�าเนินกิจการของ

สหกรณ์ สาระส�าคัญ ลักษณะของสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียนวัตถุประสงค์

และขอบเขตการด�าเนินกิจการของสหกรณ์  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 

ว่าด้วยความหลักเกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกสมทบกับสหกรณ์ 

หรือสมาชิกสหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียนหกรณ์ว่าด้วยบุคคลที่มีลักษณะ

ต้องห้ามเป็นกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์ ก�าหนดขนาดของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.. ก�าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ามอื่นของกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ และอ�านาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการ ก�าหนดหลักเณฑ์ให้กู้ยืมและการใช้สินเชื่อของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน การสอบบัญชีนั้นให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ก�าหนดว่าด้วย

มาตรฐานทางบัญชี 

รวมท้ังกฏกระทรวงการรับฝากเงิน การก่อหนี้ การสร้างภาระผูกพัน

และการกู้ยืมหรือการค�้าประกัน การด�ารงเงินกองทุน การด�ารงสินทรัพย์

สภาพคล่องและการบริหารสินทรัพย์สภาพคล่อง การฝากเงินและการลงทุน  

การจัดชั้นและการกันส�ารองหนี้ การจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงิน 

การจัดเก็บและรายงานข้อมูล กฏกระทรวง ธรรมาภิบาลของสหกรณ์

ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ระเบียบนายทะเบียนว่าด้วยการ

ก�าหนดอ�านาจหน้าที่นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร ระเบียบคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์การก�าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการพิจารณา

อุทธรณ์.

แกะรอย พ.ร.บ.สหกรณ์ ฉบับใหม่ . . .             

คุม เข ้ม!!  คณะกรรมการ ผู ้ จัดการ                

ปล่อยกู ้ยากข้ึน!!
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“
สวัสดีครับ สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน 

ปี 2561 ช่างผ่านไปอย่างรวดเร็ว ปี

ใหม่ 2562 ผ่านเข้ามา การด�าเนินกิจการ

ของ สอ.สร.รฟท. อันเป็นที่รักยิ่งของพวก

เราทุกคน ก็ยังคงด�าเนินกิจการเป็นไปตาม

นโยบายและแผนงานท่ีคณะกรรมการ

ด�าเนินการสหกรณ์ ท่ีปรึกษาสหกรณ์          

ได ้ก�าหนดไว ้และผลประกอบการของ

สหกรณ์ก็บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ตั้งเป้าไว ้

สมาชิก 3 กลุ่มหลักของ สอ.สร.รฟท. คือ 

สมาชิกท่ีถือหุ้น สมาชิกท่ีฝากเงิน และ

สมาชิก ท่ี ใช ้บ ริการเงินกู ้ จากสหกรณ์ 

ล้วนแต่เป็นเจ้าของสหกรณ์ทั้ง 3 กลุ่ม เมื่อ

ผลประกอบการของสหกรณ์เป็นไปตามเป้า

หมายที่วางไว้ เมื่อสิ้นปีก็ควรได้รับตอบแทนที่

เหมาะสม เป ็นธรรม สอดคล ้องกับ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน กล่าวคือ 

สมาชิกท่ีถือหุ้นก็จะได้รับเงินปันผลในสัดส่วน

ที่เป็นธรรมเท่าเทียมกัน ส่วนสมาชิกที่ฝาก

เงินก็ควรได้รับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากจาก

สหกรณ์ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่ก่อให้เกิดรายได้ส่วน

ใหญ่ให้แก่สหกรณ์ ควรจะต้องได้รับการดูแล

จากสหกรณ์อย่างเหมาะสมเป็นธรรมเช่นกัน 

เพ่ือให้มีการช�าระหน้ีคืนแก่สหกรณ์อย่างมี      

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

คุยกับประธานกรรมการ

“  การด�าเนินกิจการของ สอ.สร.รฟท.              

อันเป็นที่รักยิ่งของพวกเราทุกคน ก็ยัง

คงด�าเนินกิจการเป็นไปตามนโยบายและ

แผนงานที่คณะกรรมการด� า เ นิ นก าร

สหกรณ์ ที่ปรึกษาสหกรณ์  ได้ก�าหนด

ไว้และผลประกอบการของสหกรณ์ก็

บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งเป้าไว้
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โดย  ประธานกรรมการ

ประสิทธิภาพ  อัตราดอกเบ้ียเงินกู้อยู ่ใน

ระดับท่ีต�่ากว ่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ของ

สถาบันการเงินอื่นๆ

 นอกจากน้ียังมีแผนงานให้ความรู้

กับสมาชิกในเร่ืองอุดมการณ์และหลักการ

ของสหกรณ์ทั้ง 7 ประการ เพื่อให้สมาชิกมี

ความรู้ ความเข้าใจ และน�าหลักการของ

สหกรณ์สู ่การปฏิบัติอย ่างเป ็นรูปธรรม 

สามารถรับรู้และจับต้องได้ ซึ่งผลจากการ

เดินสายให้ความรู้สมาชิกของสหกรณ์ท่ีอยู่

ในสังกัดส่วนภูมิภาคของสหภาพแรงงานฯ 

ทั้ง 9 สาขา และสมาชิกที่สังกัดส่วนกลาง 

ปรากฏว่าได้รับผลเป็นท่ีน่าพอใจเพราะ

องค์กรจะพัฒนาเจริญก้าวหน้า มีชีวิต เจริญ

เติบโตได้ ต้องมีคน คือสมาชิก มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี กินพอดี อยู่พอดี มีความรู้สึกรัก

หวงแหนและเป็นเจ้าขององค์กรน้ีอย่าง

แท้จริง

 ในรอบปีที่ผ่านมามีหลายสิ่ง หลาย

อย่างท่ีสมาชิกลงมือท�าลงมือปฏิบัติแล้วเกิด

ผลดีต่อส่วนรวมและส่วนตัว ก็ขอให้สมาชิก

ยึดมั่น ถือมั่น สิ่งเหล่านั้นต่อไป แต่ถ้าสิ่งที่

สมาชิกลงมือท�าแล้วเกิดข้อผิดพลาด ต้อง

กลับมาสรุปเป็นบทเรียนเพ่ือไม่ให้ส่ิงท่ีผิด

พลาดกลับมาซ�้ารอยเดิมอีก เก็บบทเรียนที่

ผิดพลาดนั้นมาเป็นครูคอยเตือนใจ ก้าวต่อ

ไปในอนาคตอย่างมั่นคง

 ในวาระขึ้นปีใหม่ ขออวยพรให้ทุก

ท่านมีความสุข ความเจริญ พบแต่สิ่งดีๆ

เข้ามาในชีวิต มีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง มีความ

กล้าหาญทางจริยธรรมท่ีจะท�าส่ิงท่ีถูกท่ีควร 

เพ่ือประโยชน์และสันติสุขของสังคมส่วน

รวมต่อไป

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

สอ.สร.รฟท. 

จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี  2561

ในวันพฤหัสบดีที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562
ณ ที่ท�าการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิรถไฟฯ

  เวลา 08.00 น. สมาชิก ลงทะเบียน 

                     (ถึงเวลา 11.00 น.)

  เวลา 09.00 น. เปิดประชุม ด�าเนินการ      

            ประชุมตามวาระ

  เวลา 12.00 น. ร่วมรับประทาอาหาร

หมายเหต ุ: ของทีร่ะลกึแจกเสือ้โปโลและหนงัสอื

รายงานกิจการให้กับสมาชิกที่มาลงทะเบียน

ด้วยตวัเองตามเวลาทีส่หกรณ์ฯก�าหนดเท่านัน้
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โดย  ผู้จัดการ

รายงานผลการด�าเนินงาน

โชติกำ บุญรังศรี

สวัสดีปีใหม่ 2562 ค่ะ สมาชิกทุกท่าน พบกับคอลัมน์

รายงานผลการด�าเนินงาน ประจ�าเดือนมกราคม 2562 

ซึ่งเป็นผลการด�าเนินงานของเดือนพฤศจิกายน 2561 

ค่ะ ส่วนผลการด�าเนินงาน ณ สิ้นปี เดือนธันวาคม 2561 

จะรายงานในฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ตรงกับการ

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีพอดีค่ะ 

ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2561 ที่ผ่านมา เป็นช่วงที่

สมาชิกมาใช้บริการทางด้านเงินกู้ฉุกเฉินและเงินกู้สามัญ

มากท่ีสุด วงเงินท่ีอนุมัติให้ไปก็เป็นยอดท่ีสูงท่ีสุดเช่นกัน 

เน่ืองจากสมาชิกยื่นกู้ด้วยอัตราเงินเดือนใหม่ท่ีเพ่ิงปรับ

ตามงบประมาณใหม ่ เล่นเอาเจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อที่หน้า

เคาน์เตอร์ให้บริการกันแทบไม่ทัน ในวันสลิปเงินเดือน

ออก. . .

สรปุเงนิกู้ฉกุเฉนิในเดอืนพฤศจกิายน 2561 สหกรณ์ฯ

อนุมัตไิป 388 สัญญา วงเงนิอนุมัต ิ 13,508,000 บาท 

เดือนตุลาคม 2561 อนุมัติไป 294 สัญญา วงเงินอนุมัติ 

10,177,000 บาท ยอดกู้สูงกว่าเดือนตุลาคม 2561ถึง 

94 สัญญา เป็นเงิน 3.331 ล้านบาท 

เงินกู้สามัญ อนุมัติไป 278 สัญญา วงเงินอนุมัติสูงถึง 

177,224,000 บาท เดือนตุลาคม 2561 อนุมัติไป 151 

สัญญา วงเงินอนุมัติ 75.270 ล้านบาท ยอดกู้สูงกว่า

เดือนตุลาคม 2561 ถึง 127 สัญญา เป็นเงิน 101.954 

ล้านบาท

เงินกู้พิเศษ อนุมัติให้กู้ไปแล้ว 3 ราย 4,410,000 

บาท

เรามาดูศักยภาพในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกกันดี

กว่าค่ะว่า สอ.สร.รฟท. มีความสามารถในการรองรับ

สมาชิกทางด้าน “บริการเงินกู้” มากน้อยเพียงใด ในระยะ

เวลา 11 เดือน ระหว่าง เดือนมกราคม - พฤศจิกายน 

2561 ท่ีผ่านมา

สรุปการให้บริการเงินกู้ทั้ง 3 ประเภท

ระหว่างเดือนมกราคม - พฤศจิกายน 2561

จากตาราง เปรียบเทียบประมาณให้สมาชิกกู ้ ท้ังป ี              

สหกรณ์ฯ ตั้งงบประมาณไว้ 1,200,000,000 บาท 11 

เดือน ให้กู้ไปแล้ว 1,360,559,290 บาท สูงกว่าประมาณ

การ 160,559,290 บาท ไม่นับรวมเดือนธันวาคม 2561 

ส่วนรายงานผลการด�าเนินงาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2561 

ในทุกๆด้าน ตามรายงานบันทึกทางบัญชีหน้าขวามือค่ะ 

ท้ังหมดน้ีคือพันธกิจของสหกรณ์เพ่ือประโยชน์สุขและการ

ช่วยเหลือแก่สมาชิกทางด้านการเงินค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

ผู้จัดการ

“

“

จ ำนวน วงเงินกู้ จำ่ยจริง
(สญัญำ) (บำท) (บำท)

เงินกู้ฉุกเฉิน 3,269 110,589,000            94,221,294             

เงินกู้สำมัญ 2,140 1,235,978,000         391,196,345            

เงินกู้พิเศษ 3 4,410,000               4,395,534               

เงินกู้สำมัญเพ่ือกำรศึกษำ 0 150,000                 149,661                 

เงินกู้สำมัญฯ เพ่ือจกัรยำนยนต์ 116 8,461,290               8,432,107               

เงินกู้สะสม 7 971,000                 365,735                 
รวม 5,535 1,360,559,290         498,760,676            

ประเภท

. . .เดือนพฤศจิกายน 2561 ที่ผ่านมา เป็นช่วง

ท่ีสมาชิกมาใช้บริการทางด้านเงินกู้ฉุกเฉินและเงิน

กู้สามัญมากที่สุด วงเงินที่อนุมัติให้ไปก็เป็นยอดที่สูง

ที่สุดเช่นกัน เนื่องจากสมาชิกยื่นกู้ด้วยอัตราเงิน

เดือนใหม่ที่เพิ่งปรับตามงบประมาณใหม่. . .
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REPORT OPERATUVE RESULT OF SRUSCT

พฤศจิกายน 2561(November,2018) ตลุาคม 2561(October,2018)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,500                       7,467                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 75,961,361.04          65,049,997.43            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,230,419,387.00     2,204,182,313.00        
เงินลงทุน (Investment) 326,000,000.00        336,000,000.00          
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 2,630,063.42            2,579,183.52              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,635,010,811.46    2,607,811,493.95      
เงินรับฝาก (Deposit) 498,877,405.59        496,624,838.66          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 16,340,785.97          17,712,103.82            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 515,218,191.56       514,336,942.48         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,757,661,610.00     1,742,488,600.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 362,131,009.90        350,985,951.47          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,119,792,619.90    2,093,474,551.47      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,635,010,811.46    2,607,811,493.95      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 136,106,752.89        122,925,241.58          
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 11,117,803.92          11,090,324.46            
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 192,155.08               173,508.08                 

รวมรายได ้(Total income) 147,416,711.89       134,189,074.12         
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 13,122,312.43          12,023,456.19            
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 8,172,637.87            7,430,606.77              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 21,294,950.30         19,454,062.96           
ก าไรสุทธิ (Net profit) 126,121,761.59       114,735,011.16         

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  พฤศจกิายน  2561

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

ส่วนกลำง ประกอบด้วย 12 กลุ่มเลือกตั้ง มีผู้

แทนสมำชิก จ�ำนวน 65 คน แต่ละกลุ่มเลือกตั้ง    

มีผู้แทนสมำชิก ดังนี้

กลุ่มเลือกตั้งที่  1 สถำนีกรุงเทพ  มีผู้แทนสมาชิกฯ  

จ�านวน  7 คน  ดังนี้

1. นายศุภชัย ใบบาง     ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายจิระศักดิ์ สนิทพันธุ์    เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายประโยชน์ วิเชียรฉาย   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายจรัล   ผลยะมา     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายสุรพงษ์ สุมาลี     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

6. นายสยาม ศรีจะบก     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7. นายศรัณย์ โพธิราช     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  2 โรงรถดีเซลรำงกรุงเทพ มีผู้แทน

สมาชิกฯ จ�านวน 4 คน ดังนี้

1. นายกมล ศิริจันทร์   ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายสุภวัฒน์ รัตนคชา   เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายสาวิทย์ แก้วหวาน ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4. นายยศพร วรรณโร   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบำงซื่อ มีผู้แทน        

สมาชิกฯ จ�านวน  8 คน ดังนี้ 

1. นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี   ประธานกลุ่มผู้แทนฯ 

2. นายยุทธนา บุญน้อม     เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ 

3. ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. ว่าที่ ร.ต.บรรพต สังคสุข ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

5. นายสุชาติ สอาด     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

6. นายชาตรี วงศ์พรหม   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

7. นายอัมพร เคนเหลา     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

8. นายบุญรอด สุวรรณสารกุล ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  4  โรงรถพ่วงบำงซื่อและย่ำน

บำงซื่อ  มีผู้แทนสมาชิกฯ จ�านวน  4  คน ดังนี้

1. นายเมธินทร์ มั่นใจ     ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายสราวุธ เศวตทัต     เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายวิชัย ทิพมาตย์     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4. นายจิรวัฒน เหมืองพุน   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรำงสมุทรสำคร มีผู้แทน

สมาชิกฯ จ�านวน 1 คน ดังนี้

1.  นายเศกสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  6 โรงรถจักรธนบุรีและสถำนีธนบุรี

ตลอดสำยใต้ถึงหัวหิน มีผู้แทนสมาชิกฯ จ�านวน 5 คน   

ดังนี้

1. นายสุเทพ สามพี่น้อง     ประธานกลุ่มผู้แทนฯ 

2. นายวรเดช สุคนธพฤกษ์   เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายพีรพัฒน์ จุลละศร       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายพฤหัส บุญพระเกศ   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายจิรสิน ตี่คะกุล       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  7 โรงงำนมักกะสัน-โรงพยำบำลบุร

ฉัตร  มีผู้แทนสมาชิกฯ จ�านวน 9 คน  ดังนี้

ประกาศแต่งตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท.

ชุดที่ 14/2562
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โดย  ประชาสัมพันธ์

1. นายนครชัย โยธะชัยสาร     ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายธนกร คล่องใจ         เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายเอกชัย โตมีบุญ         ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายสมพงษ์ ดารักษ์         ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายสายบัว อยู่ใหม่         ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

6. นายอ�านาจ เพิ่มความสุข    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7. นางสาวมนัสนันท์    ศิริสุขนพมณี  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

8. นายวินัย ต้ออาษา         ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

9. นายอโณทัย โตมีบุญ         ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

กลุ่มเลือกตั้งที่  8 โรงงำนสื่อสำรบำงซื่อ  มีผู้แทน

สมาชิกฯ จ�านวน 1 คน ดังนี้   

1.  นายปรีชา   เอี่ยมบ้านโคก  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

กลุ่มเลือกตั้งที่  9 ศูนย์ฝึกอบรมกำรรถไฟ และโรงงำน

โยธำบำงซื่อ สำรวัตรสถำนที่บำงซื่อ  มีผู้แทนสมาชิกฯ 

จ�านวน  2  คน ดังนี้  

1.  นายเกรียงศักดิ์      อยู่คง     ประธานกลุ่มผู้แทนฯ 

2.  นายธนะรัตน์       กิ่งช้าง    เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  10 กำรรถไฟ   มีผู้แทนสมาชิกฯได้ 

จ�านวน  7  คน ดังนี้

1. นายฐากูร     เพชรมาตย์  ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายจตุพนธ์    แจ่มดวง     เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายฉัตรชัย    ชูชัยมังคลา  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายธีรศักดิ์     ใจอารีย์     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นางเบญจภรณ์      ช�านาญภักด ี  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

6. นายอดิศักดิ์     งามแสง     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7. นางตวงพร     กาญจนี     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

  

กลุ ่มเลือกต้ังที่  11   สถำนีฉะเชิงเทรำตลอดสำย

ตะวันออกทั้งหมด  มีผู้แทนสมาชิกฯ จ�านวน 5 คน ดังนี้

1. นายสินชัย อินทะ       ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายธนณัฏฐ์ ภาณุวัฒน์กัลยกร เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายธนิต เจริญไชย      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายสมบัติ เรือนงาม       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายปิยพันธ์ ช�านาญภักดี  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

กลุ่มเลือกตั้งที่  12  กลุ่มผู้เกษียณอำย ุ  มีผู้แทน

สมาชิกฯได้ จ�านวน  12  คน ดังนี้

1. นายเฉลิมศักดิ์ สรโยธิน     ประธานกลุ่มผู้แทนฯ

2. นายสมพล ประสารวุธ  เลขานุการกลุ่มผู้แทนฯ

3. นายนิตินัย ทัพวงศ์     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ    

4. นายสุริยันต์ ทองเชื้อ     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

5. นายอุทิศ อุไรกุล     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

6. นายวรสันต์ จารุภูมิ     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

7. นายทวีวิวัฒน์ เอมมัส     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

8. นายสุนันท์ เนตรศาสตร์ ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

9. นายยิ่งยศ สาริกภูติ     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

10. นายประสิทธิ์ แสนกาญจนา  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

11. นายสุทัศน์ สมประดิษฐ์  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

12. นายมานิต นาคผุด      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

ป ร ะ ก า ศ แ ต ่ ง ตั้ ง ผู ้ แ ท น ส ม า ชิ ก  ส อ . ส ร . ร ฟ ท .                 

ชุ ด ที่  1 4 / 2 5 6 2  ส า ข า ส ่ ว น ภู มิ ภ า ค  9  ส า ข า 

( อ ่ า น ต ่ อ ห น ้ า  1 0 )
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ประกาศแต่งตั้งผู้แทนสมาชิก สอ.สร.รฟท.

ชุดที่ 14/2562 (ต่อ)

สำขำส่วนภูมิภำค  ประกอบด้วย 9 สำขำ 9 

เขตเลือกตั้ง มีผู้แทนสมำชิก จ�ำนวน 69 คน 

แต่ละสำขำมีผู้แทนสมำชิก ดังนี้

เขตเลือกตั้งที่  1 สำขำ ปำกน�้ำโพ  มีผู้แทนสมำชิกฯ 

จ�ำนวน  6 คน ดังนี้  

1. นายธนินท์รัฐ   ปุณยกุลเศรษฐ์ ประธานสาขาผู้แทนฯ 

2. นายมนตรี   มีเขียว      เลขานุการสาขาฯ 

3. นายสมชาย   โสมะทัต    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4. นายมนตรี   ปังเกตุ      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

5. นายกรกฏ   แก้วศิริ      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

6. นายสุชา   เฉยพ่วง     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

เขตเลือกตั้งที่  2 สำขำ อุตรดิตถ ์ มีผู้แทนสมาชิกฯ 

จ�านวน  10  คน ดังนี้

1. นายสุรัตน์       บุญคง ประธานสาขาผู้แทนฯ 

2. นายประพงค์ แตงสุวรรณ  เลขานุการสาขาฯ 

3. นายธวัชชัย คงขลิบ     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ  

4. นายประภากร เอี่ยมอาลัย  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

5. นายเทเวศน์ นาคสนอง   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ  

6. นายไพโรจน์ อยู่บาง     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ  

7. นายทนง ปานสมบัติ  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

8. นายอ�านวย อุ่นตาล    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

9. นายสมบัติ      ไชโย    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

10.นายบุญเชิด อาจบัว    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

เขตเลือกต้ังที่  3 สำขำ  ล�ำปำง  มีผู้แทนสมา

ชิกฯ  จ�านวน   5  คน  ดังนี้

1. นายประพัฒน์    พยัคฆบุตร ประธานสาขาผู้แทนฯ  

2. นายพนิตย์    กันตังกุล   เลขานุการสาขาฯ  

3. นายสุทัศน์    ธนาขันธรรม ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4. นายยอดชาย    สมการ    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

5. นายบุญลิ่ว    อ้นสืบสาย ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

เขตเลือกต้ังที่  4 สำขำ  แก่งคอย   มีผู้แทนสมา

ชิกฯ จ�านวน  6  คน ดังน้ี   
1. นายกิตติศักดิ์   ดีช่วย       ประธานสาขาผู้แทนฯ 

2. นายสาคร   บัวผาง       เลขานุการสาขาฯ

3. นายธีระชัย   ชูจอหอ      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายพิชาภพ   ชาพรหมมา ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายสุริยันต์   บรรใดทอง  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

6. นายอดูล   ดีลาภเจริญ  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

เขตเลือกตั้งที่  5 สำขำ  นครรำชสีมำ  มีผู้แทนสมา

ชิกฯ จ�านวน  8  คน ดังนี้   

1.  นายรังษี  อุปแก้ว     ประธานสาขาผู้แทนฯ 

2.  นายทวีชัย  โคตรวงศ์   เลขานุการสาขาฯ  

3.  นายวระชัย  โนนม่วง     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4.  นายบพิตร  ชัยณรงค์   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

5.  นายเอกชัย  กตบุญสกุล  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

เส้นทางคนสหกรณ์



Cooperative ideology วำรสำรอุดมกำรณ์สหกรณ์ 11

โดย  ประชาสัมพันธ์

6.  นายอติชาติ  พลแสน    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

7.  นายไกรพิษณุ  นูเพ็ง    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ  

8.  นายนิคม  โพธิ์ทอง    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

เขตเลือกตั้งที่  6 สำขำ  อุบลรำชธำนี   มีผู ้แทน     

สมาชิกฯ จ�านวน   6  คน ดังนี้ 

1.  นายส�าเริง   นากระโทก  ประธานสาขาผู้แทนฯ 

2.  นายณรงค์ชัย   สังข์นุ่ม       เลขานุการสาขาฯ 

3.  นายสุภาพ   จังอินทร์     ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4.  นายกุศล   รัตนาพูนเพิ่ม  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5.  นายอุทัย   เสนาะธรรม  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

6.  นายสิทธิพงษ์   เกตษา       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

 

เขตเลือกตั้งที่  7 สำขำ ชุมพร  มีผู ้แทนสมาชิกฯ 

จ�านวน  8  คน  ดังนี้ 

1. นายจักรพันธ์   ทองบุญ        ประธานสาขาผู้แทนฯ

2. นายสิทธิพร   วรกิจ         เลขานุการสาขาฯ 

3. นายณรงค์   ด่านดอน      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

4. นายประจัญ   ประสาทพร   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายพยุงศิลป์   สมทบ         ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

6. นายณัฐวุติ   พลรักเขตต์    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7. นายอนุวัตร   ลิมป์ธนกุลชัย ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

8. นายปรีดา   เต่าทอง        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

เขตเลือกตั้งที่  8 สำขำ ทุ ่งสง  มีผู ้แทนสมาชิกฯ 

จ�านวน  9  คน  ดังนี้   

1. นายสุเชษฐ์ จันทร์คง       ประธานสาขาผู้แทนฯ

2. นายถาวร บุญเมือง       เลขานุการสาขาผู้แทนฯ

3. นายทวีศิลป์ ขาวผ่อง       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4. นายวัชระ พรหมเพชร   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5. นายอวยพร คงด้วง       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

6. นายบุญลอย เสนหนู       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7. นายส�าราญ วุฒิวงศ์       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

8. นายวรรณ หมื่นแก้ว       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

9. นายวิญโญ วงษ์เมฆ       ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

เขตเลือกตั้งที่  9 สำขำ หำดใหญ ่  มีผู้แทนสมาชิกฯ 

จ�านวน  11  คน  ดังนี้ 

1.  นายบรรยงค์ พงศ์ประยูร    ประธานสาขาผู้แทนฯ

2.  นายสาโรจน์ รักจันทร์        เลขานุการสาขาฯ

3.  นายวิรุฬห์ สะแกคุ้ม        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

4.  นายสรวุฒิ พ่อทองค�า      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

5.  นายวาณิชย์ ฤทธิ์สมัคร      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

6.  นายสุพัฒชัย นะติโย        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

7.  นายสมนึก     รณศิริ        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

8.  นายทวีศักดิ์ จิตรานนท์      ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

9.  นายอัครสิทธิ์ หมื่นศรี        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

10.นายวินัย ขุนศักดิ์        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ

11.นายปิยะมิตร มณีโชติ        ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ฯ
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อยู่อย่างพอเพียงซิ!!
“แล้วชีวิตจะดีเอง”

สวัสดีปีใหม่ครับ สิ่งที่ผมมอบให้คือ

ปรัชญาการด�ารงชีวิตหลักคิดที่ส�าคัญใน

สังคมทุนนิยมใหม่ครอบโลก (NE-O Liber-

al Globalization) ปัจจุบันที่บางคนเรียก

ว่าสังคม “บริโภค” ที่ถูกสื่อสารพัดที่

นายทุนผลิตขึ้น ทั้งภาพทั้งเสียง สิ่งพิมพ์ 

โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเลตทรอนิกส์ ยุคดิจิตอล 

โฆษณาชวนเช่ือ ขายสินค้าฟุ่มเฟือยไม่

จ�าเป็น ทั้งด้านแฟชั่น ด้านสุขภาพ ความ

งาม ฯลฯ ให้คนเสพข่าวมีกิเลสอยากได้ เมื่อ

หลายคนท�าตามบรรดา ดาราทั้งหลาย ก็

กลายเป็นวัฒนธรรมฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายไม่

ยับยั้ง เกินกว่ารายได้ จ่ายซื้อทั้งสดท้ังผ่อน 

เงินเดือนไม่พอใช้จ่าย หรือแค่เดือนชน

เดือนต้องบากหน้าไปกราบกรานนายทุน

นอกระบบ หรือบัตรเครดิตสารพัด เริ่ม

ท�างานไม่ค่อยมีหนี้แต่เมื่อท�าไป 10 – 15 ปี 

หนี้สินล้นพ้นตัว เงินเดือนเพิ่มขึ้นก็ใช้จ่าย

มากขึ้น รักษาความเป็นหนี้เอาไว้ตลอดชีวิต

การท�างาน มารู ้ตัวเม่ืออายุใกล้หกสิบปี

เกือบเกษียณแล้ว “สรุปได้ว่ายิ่งท�างาน

ยิ่งจน” ผู ้ที่มีพฤติกรรมเช่นนี้มีความคิด

เช่นนี้ คือว่าคิดผิดอย่างมหันต์ เพราะคิด

ผิด ก�าหนดชีวิตผิด ชีวิตจะตกต�่าล�าบากใน

ที่สุด เพราะตกเป็นเหยื่อของระบบนายทุน

นิยมที่มีเป้าหมายเพื่อกดขี่ขูดรีด ลูกจ้าง

มนุษย์เงินเดือนอย่างเป็นธรรมชาติของเขา

อยู่แล้ว แต่ปัญหาทุกๆอย่างมีทางแก้ คือ

การรู ้เท่าทันเล่ห์เหลี่ยมทุนนิยมสามานย์ 

โดยน้อมน�าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของเสด็จพ่อ ร.9 มาปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ตระหนักเสมอว่าเราคือลูกจ้างมีรายได้พอ

เลี้ยงชีพ หากเดือนละ 15,000 – 18,000 

บาท ก็ประมาณ 500 – 600 บาท/วัน
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โดย  สมศักด์ิ  โกศัยสุข

“

“

สมศักดิ์  โกศัยสุข

เท่านั้น ควรใช้จ่ายอย่างไรให้พอเหมาะ

พอควรกับรายได้ เช่น บางคนดื่มกาแฟยี่ห้อ

ดังตามปั้มน�้ามัน 50 บาท ต่อแก้ว ถ้าดื่ม

เดือนละ 10 แก้ว รายได้ก็หมดแล้วถ้าไม่ดื่ม

แต่เก็บใส่กระปุกไว้ ฝากสหกรณ์ได้แล้ว

เดือนละ 500 บาท “สหกรณ์สหภำพแรงงำน

รัฐวิสำหกิจรถไฟฯ ให้ดอกเบี้ยถึง 4% ไม่มี

ที่ไหนในโลกจ่ำยค่ำดอกเบี้ยให้คนฝำกเงิน

น้อยแค่ 500 บำท แต่รับดอกสูงถึง 4% 

เพรำะ สอ.สร.รฟท. มีอุดมกำรณ์สหกรณ์ส่ง

เสริมให้คนมีรำยได้น้อยมีพฤติกรรมออม

เป็นประจ�ำ” เพื่อให้เป็นวิถีชีวิตชองสมาชิก 

และเมื่อมีเงินออมก็จะไม่เป็นหนี้หยุดซื้อของ

ฟุ่มเฟือย เมื่อมีกิจกรรมทางสังคม ยังมีเงิน

ไปบริจาคเพื่อสังคมหรือช่วยเหลือผู้อื่น เข้า

หลักการที่ว่า “ช่วยตนเอง และช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน” ( ONE FOR ALL AND 

ALL FOR ONE ) คนจนที่ใช้จ่ายแบบ

คนรวยจะผูกขาดความยากจนไปตลอดกาล 

แต่เมื่อน�าหลักคิดแบบอุดมการณ์สหกรณ์มา

เป็นวิถีชีวิต ชีวิตของท่านดีขึ้น อยู่อย่างพอ

เพียง กินพอดี อยู่พอดี มีสุข ชีวิตมั่นคงตล

อดกลาล ขอให้ทุกท่านลองปฏิบัติ แล้วจะ

เห็นชัดถึงประโยชน์ที่ท่านได้รับ

สมศักดิ์  โกสัยสุข

ประธำนที่ปรึกษำ สอ.สร.รฟท.

“ ส ห ก ร ณ ์ ส ห ภ า พแ ร ง ง า น

รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ ให้ดอกเบี้ยถึง 

4% ไม ่ มี ท่ี ไหนในโลกจ ่ายค ่า

ดอกเบ้ียให ้คนฝากเงินน้อยแค่ 

500 บาท แต่รับดอกสูงถึง 4% 

เพราะ สอ.สร.รฟท. มีอุดมการณ์

สหกรณ์ส ่งเสริมให ้คนมีรายได ้

น้อยมีพฤติกรรมออมเป็นประจ�า”
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด   ตั้งแต่  ปี 2554 - 19 ธันวาคม 2561       717  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก  ตั้งแต่  ปี 2554 - 19 ธันวาคม 2561     41   รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 19 ธันวาคม 2561         20   รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ    ณ วันที่  21 พฤศจิกายน 2561             656  รำย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

• จ�านวนสมาชิกทั้งหมด    ตั้งแต่  ปี 2554 - 19 ธันวาคม 2561      2,055  รำย  

• จ�านวนสมาชิกลาออก    ตั้งแต่  ปี 2554 - 19 ธันวาคม 2561    109  รำย

• จ�านวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 19 ธันวาคม 2561          70  รำย

• จ�านวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่  19 ธันวาคม 2561                1,876  รำย
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ประมวลภาพกิจกรรม โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โครงการสัมมนาวิชาการ สอ.สร.รฟท. 
“หลักธรรมาภิบาลกับการควบคุมภายใน”

ในวนัที ่ 27 ธนัวาคม 2561 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รัฐวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากดั (สอ.สร.รฟท.) ได้จดัโครงการสมัมนา

วิชการ เรือ่ง “หลกัธรรมำภบิำลกบักำรควบคมุภำยใน” ให้กบัทีป่รกึษา                

ผู้ตรวจสอบกจิการ คณะกรรมการด�าเนนิการ และเจ้าหน้าทีส่อ.สร.รฟท.  และ

มคีณะกรรมการด�าเนนิการสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟฯ เข้าร่วมการ

สัมมนาในครัง้นีด้้วย ในช่วงเช้าและช่วงบ่ายวิทยากร โดย คณุสมศกัดิ ์ โกศยั

สุข บรรยำย ในหวัข้อเรือ่ง “หลกัธรรมำภบิำลกับกำรควบคุมภำยใน” 

โครงการสัมมนาวิชาการในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้.

คุณประทีป  โสภโณวงศ์ - ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

คุณศรันยา สุวรรณพฤกษ์ - ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข - ประธานที่ปรึกษา

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร์ - ประธานกรรมการ
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