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คุยกับประธาน

โดย : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร
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รายงานผลการด�ำเนินงาน
โดย : โชติกา  บุญรังศรี
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คลอดแล้ว!!พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

สหกรณ์ออมทรัพย์เตรียมรับมือ ถูกจัดเต็ม. .                 

ตามกฎหมายฉบับนี้

12

ฌาปนกิจสงเคราะห์14
โดย : ประชาสัมพันธ์

ประมวลภาพกิจกรรม15
โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

               คณะผู้จัดท�ำ

       ที่ปรึกษา  : สมศักดิ์ โกศัยสุข  สาวิทย์ แก้วหวาน  ภิญโญ เรือนเพ็ชร

       บรรณาธิการ  : สุภวัฒน์  รัตนคชา

       ผู้ช่วยบรรณาธิการ  : โชติกา  บุญรังศรี

       กองบรรณาธิการ  : สราวุธ  เศวตทัต  ฐากูร  เพชรมาตย์

       ศุภชัย ใบบาง  ว่าที่ ร.ต.เจษฎาภรณ์ หมั่นคิด สมชาย  นาคแสนพญา

       ออกแบบรูปเล่ม  : เบญจวรรณ   ล้อเส็ง

สารบัญ ทักทาย
บทบรรณาธิการ

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ผู้จัดการ

เรื่อง ชอบระบบสหกรณ์เพราะ “คุ้มค่ากับสมาชิก”             

: การุณย์  สุนทรหงสษ์

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ผู้จัดการ

โดย : ประชาสัมพันธ์

เรื่อง  ประเด็นและข้อคิดเพื่อการสร้างความเข้มแข็ง

แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ : ผศ.รังสรรค์  ปิิติปัญญา

สุภวัฒน์  รัตนคชา

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

(ต่อ) คลอดแล้ว!!พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2562สหกรณ์ออมทรัพย์เตรียมรับมือ ถูกจัดเต็ม. .                 

ตามกฎหมายฉบับนี้

    พฤษภกาสร 	 อีกกุญชรอันปลดปลง

โททนต์เสน่งคง 	  ส�ำคัญหมายในกายมี 

นรชาติวางวาย 	  มลายสิ้นท้ังอินทรีย์ 

สถิตท่ัวแต่ชั่วดี 	  ประดับไว้ในโลกา 

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม อ า ลั ย ยิ่ ง ต ่ อ ก า ร ถึ ง แ ก ่ อ สั ญ ก ร ร ม ข อ ง                       

ฯพณฯท่าน องคมนตรีและรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ แล้ว

เป็นอีกครั้งหนึ่ง ที่ประเทศเราต้องสูญเสียบุคลากรที่ทรงคุณค่า ไปอีก 

1 ท่าน แต่ก่อนที่ท่านจะถึงแก่อสัญกรรม ท่านก็ได้ท�ำหน้าที่ของ

ประธานองคมนตรี ได้อย่างเรียบร้อยสมบูรณ์แบบ นั่นคือ หน้าที่ใน

การถวายงานการบรมราชาภิเษกขึ้นเป ็นพระมหากษัตริย ์ของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 จนเสร็จสิ้น หลังจากนั้น 

19 วัน ท่านก็ถึงแก่อสัญกรรม ก็ต้องขอกราบคารวะดวงวิญญาณ

ของท่านด้วยความอาลัยอย่างสุดซึ้ง 

ครับ...ช่วงเวลานี้ต้องจับตาดูสถานการณ์การเมือง ที่ก�ำลังต่อรอง

ผลประโยชน์กันอย่างเข้มข้นแต่มองแล้วก็เห็นว่าเป็นการต่อรองผล

ประโยชน์ของตนเองและพรรคพวกทั้งสิ้น ยังไม่เห็นพรรคใด ต่อรอง

เรื่องผลประโยชน์ของประเทศชาติประชาชนเลย ก็ต้องคอยดูนะครับ 

นักการเมือง  ที่ผ่านการเลือกตั้งเข้าไป จะท�ำหน้าที่ เพื่อประชาชน

เพื่อประเทศชาติ ตามที่หาเสียงไว้ได้มากน้อยเพียงใดเพราะอย่าลืม

นะครับว่าชีวิตของเรา ทุกวันนี้อยู่ภายใต้การก�ำหนดของการเมืองทั้ง

สิ้น หรือพูดได้ว่าการเมืองก�ำหนดชีวิตของเราตั้งแต่ครรภ์มารดาถึง

เชิงตะกอน และที่เห็นเป็นรูปธรรมก็คือล่าสุดการให้ลูกจ้างลาคลอด

เพิ่มได้อีก 8 วันรวมเป็น 98 วัน รวมถึงนโยบายอุดหนุนเงินเด็กเล็ก

รายละ 600 บาท ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ล้วนแล้วแต่ก�ำหนดโดย

การเมืองทั้งสิ้น ฉะนั้นใครที่บอกว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจอย่าไปยุ่ง

การเมืองก็อย่าไปฟังเขานะครับ

ในส ่วนของสหกรณ์ออมทรัพย ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย ก็ขอยืนยัน ต ่อพ่ีน ้องสมาชิกทุกท่านว่า

กรรมการทุกคนจะท�ำฯ หน้าท่ีให ้ดีที่สุด จะรักษาผลประโยชน์

ของสมาชิกทุกท่านไว ้อย ่างสุดความสามารถ จะต่อต้าน

นโยบายการเมืองท่ีท�ำให้ สหกรณ์ของสหภาพได้รับผลกระทบใน

ทางลบอย่างถึงที่สุดและจะร่วมกันบริหารงานสหกรณ์ของพวกเรา

โดยจะยึดมั่นในอุดมการณ์และระบบธรรมมาภิบาลอย่างเคร่งครัดต่อ

ไป

สวัสดีครับ
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กรมส่งเสริมสหกรณ์ หารือ ก.คลัง แบงก์ชาติ ร่างกฎ

กระทรวงให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่                 

หลังประกาศในราชกิจจาฯ เม่ือ 20 มี.ค. และบังคับ

ใช้ในวันท่ี 19 พ.ค.น้ี โดยมาตรา 89/2 เน้นก�ำกับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเน่ียน ก�ำหนด

หลักเกณฑ์การปล่อยสินเชื่อ ประเมินรายได้และความ

สามารถช�ำระหนี้ประกอบการพิจารณา เพื่อป้องกันความ

เส่ียง และลดปัญหาหน้ีครัวเรือนของสมาชิก...

	 นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ รองอธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์ กล่าวว่า พระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.

2562 ซึ่งเป็น พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่ ได้มีการประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 20 มี.ค.ท่ีผ่านมา และจะ

มีผลบังคับใช้ภายใน 60 วัน หลังจากท่ีประกาศในราช

กิจจานุเบกษา คือในวันท่ี 19 พ.ค.น้ี ซึ่งกรมส่งเสริม

สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์กฎหมายฉบับน้ีไปยัง

สมาชิกสหกรณ์และภาคส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรับ

ทราบเน้ือหาของ พ.ร .บ .สหกรณ ์ฉบับใหม ่  ขณะ

เดียวกันก็จะประชุมหารือกับธนาคารแห่งประเทศไทย 

กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์ สมาคมตราสารหน้ี 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือจัดท�ำร่างอนุบัญญัติจ�ำนวน 

23 ฉบับ ประกอบด้วยกฎกระทรวง ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ และประกาศหลักเกณฑ์นายทะเบียน

สหกรณ์ เพ่ือให้สอดคล้องตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ โดยแบ่ง

เรื่องจากปก
โดย  ผู้จัดการ

เป็นอนุบัญญัติท่ัวไป 10 ฉบับ ซึ่งส่วนใหญ่จะออกเป็น

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เช่น เร่ืองสมาชิกสมทบ

และการรับฝากเงิน กับอีกส่วนหน่ึงท่ีต้องออกเป็นกฎ

กระทรวงตามมาตรา 89/2 เน้นการก�ำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเน่ียน 13 ฉบับ โดย

คณะท� ำงานประชุมหา รือ เ พ่ื อ พิจารณาร ่ า งกฎ

กระทรวง ตั้งแต่วันท่ี 26 เม.ย.62 หลังจากน้ัน วันท่ี 

2 พ.ค.62 จะประชุมรับฟังความเห็นเบื้องต้นจากผู้

แทนสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตสหกรณ์ยูเน่ียน 

ก่อนจะน�ำเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องได้เสนอความคิดเห็นอีกคร้ัง จากน้ัน

ในวันท่ี 14 พ.ค.62 กรมฯ จะจัดประชุมรับฟังความคิด

เห็นการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 พร้อม

ถ่ายทอดวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ไปท่ัวประเทศ เม่ือขั้น

ตอนต่างๆ เสร็จส้ินแล้ว จะรวบรวมความเห็นเสนอไป

ยังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์น�ำเข้าท่ีประชุมคณะ

รัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบเพ่ือประกาศใช้ต่อไป

	 ทั้งนี้ มาตรา 89/2 เป็นหลักเกณฑ์ในการ

ก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย ์และเครดิตยู เ น่ียน                     

ซึ่ง พ.ร.บ.เดิมไม่มีก�ำหนด แต่ พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่

ออกมาเพ่ือให้สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเน่ียนท�ำ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันความเส่ียงและ

รักษาเสถียรภาพทางการเงินทั้งระบบ โดยเฉพาะมาตรา 

89/2 (4) เรื่องการให้กู้และการให้สินเชื่อของสหกรณ์

(อ่านต่อหน้า 12) 

คลอดแล้ว!! พ.ร.บ. สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์เตรียมรับมือ!! 

ถูกจัดเต็ม!!. . .ตามกฎหมายฉบับนี้
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โดย  ประธานกรรมการ

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. และเพื่อนมิตรผู้ใช้

แรงงานทุกท่าน พบกันเป็นประจ�ำทุกเดือนในคอลัมน์

คุยกับประธาน สอ.สร.รฟท. เพื่อจะน�ำองค์ความรู้ต่างๆให้

สมาชิกหรือผู ้ ท่ีสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีชีวิตท่ีม่ันคง 

ด�ำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีอิสระและมีศักดิ์ศรี ไม่ตกอยู่ภาย

ใต้การเป็นเหยื่อของระบบทุน ที่ใช้วิธีการมอมเมาให้เราหลง

เชื่อ หลงบริโภคทั้งสิ่งอุปโภคและบริโภค โดยเฉพาะค่าใช้

จ่ายต่างๆ ให้ตกอยู่ภายใต้หนี้สิน ถึงแม้จะมีเงินเดือนค่า

จ้าง เบี้ยเลี้ยง ที่สูงแต่ก็ยังเป็นหนี้สินล้นพ้นตัว ต้องกู้หนี้ยืม

สินเป็นหน้ีนายทุนนอกระบบหรือเป็นหน้ีผ่านธนาคารใน

รูปแบบต่างๆ คอลัมน์คุยกับประธานฯจะพยายามกระตุ้น

บอกกล่าวให้สมาชิกทุกคนที่ได้อ่าน น�ำไปคิดวิเคราะห์ว่าตัว

เราเองตัดสินใจอะไรผิดพลาดหรือไม่ การตัดสินใจอะไร

ก็ตามในการใช้จ่ายในแต่ละเดือน แต่ละปี ต้องยึดตามหลัก

การแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และยึดหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 

ประการ เป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิตอย่างเคร่งครัด

	 ส�ำหรับพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2562 ได้ผ่านการเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

(สนช.) และมีผลบังคับใช้แล้วเมื่อวันที่ 19 พ.ค. 62 ขณะนี้

ทางกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดท�ำร่างกฎ

กระทรวงออกมา 13 ฉบับ ตาม พรบ.

สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 

89/2 มาบังคับใช้กับสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน อยู่ระหว่างการ

รับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎกระทรวง 13 

ฉบับ มีอยู่หลายประเด็นที่สหกรณ์ออม

ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนไม่เห็น

ด้วย ทางชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ชสอ.) และสันนิบาตรสหกรณ์

ได ้รวมรวมความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบ

เสนอให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ไปปรับปรุง

แก้ไขร่างกฎกระทรวงทั้ง 13 ฉบับ เพื่อให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ                 

ปี พ.ศ. 2560 ม.77 ต่อไป ผลคืบหน้า

อย่างไรจะแจ้งให้สมาชิกทราบต่อไป.
พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

สวัสดีค่ะ. . .สมาชิกทุกท่าน ช่วงน้ีเป็นช่วงของ

เดือนเปิดเทอมใหม่ และมีโครงการสวัสดิการ

เงินกู้เพ่ือซื้อมอเตอร์ไซค์ด้วย (ระยะเวลา 3 เดือน)               

คาดว่าในการให้บริการเงินกู ้เดือนน้ีคงฉลุยพอ

สมควร เพราะแต่ละครอบครัวคงมีค่าใช้จ่ายท่ีสูง

มาก ค่าเทอม ค่าเส้ือผ้า ค่าหนังสือ ค่าหอพัก 

จิปาถะ เราก็ใช้สิทธิกันไปในฐานะสมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. นะคะ จะฝาก จะ

ถอนไปใช ้หรือจะซื้อหุ ้นเ พ่ิมก็ตามสะดวกและ

เจตนาของแต่ละท่านค่ะ

ส�ำหรับผลประกอบการ ณ เดือนเมษายน 

2562 เรามีสมาชิกใหม่เพ่ิมเข้ามา 22 คน                  

ลาออก 15 คน จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ 7,569 

คน สมาชิกเป็นหน้ีเงินกู้ 4,947 คน เป็นเงินท้ัง

ส้ิน 2,286,680,485 บาท

การให้บริการสินเชื่อท้ัง 3 ประเภท 

ในเดือน เมษายน 2562 ดังน้ี

ทุนด�ำเนินงานม ีจ�ำนวน 2,668,632,936.80 บาท 

โดยเป็นทุนเรือนหุ้นจ�ำนวน 1,812,630,380 บาท 

ก�ำไรที่ยังไม่ได้จัดสรร       43,572,158.22  บาท

 

รายได้ รายจ่าย

  1. รายได้	          51,225,622.02	 บาท

  2. ค่าใช้จ่าย	            7,653,463.80	 บาท

  3. ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร  43,572,158.22	 บาท

( )

340 11,906,000                  

196 109,173,000                

 - 
2  

220,000 

การวิเคราะห์

การด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ส�ำหรับ 4 เดือน

แรกของปี 2562 (เดือนมกราคม - เมษายน 2562) 

สามารถวิเคราะห์ได้ ดังน้ี

1. ฐานะการเงิน

ฐานะการเงินเปรียบเทียบ

ณ วันท่ี 30 เมษายน 2562

2. ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ

ส�ำหรับงวด 4 เดือนแรกของปี ส้ินสุดวันท่ี 30 เมษายน 

2562
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โดย  ผู้จัดการ

โชติกา บุญรังศรี

ลดลงจากปีที่แล้ว

	 - อัตราผลก�ำไรต่อหุ้น ส�ำหรับงวด 4 

เดือนแรกของปี 2562 เท่ากับ 0.24 บาท ซึ่ง

เท่ากับงวด 4 เดือนแรกของปี 2561 แสดงว่า

ประสิทธิภาพในการบริหารทุนเพ่ือก่อให้เกิดก�ำไร

เท่ากับปีที่แล้ว

กล่าวโดยสรุป

	 ความสามารถ ในการท� ำก� ำ ไ รห รือ

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ใกล้

เคียงกับปีที่แล้ว
พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีคะ

3. อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratios) ท่ีส�ำคัญ

	 3.1 ฐานะการเงินของสหกรณ์

	 ณ วันท่ี 30 เมษายน 2562 สหกรณ์มีอัตราส่วน

หน้ีสินท้ังส้ินต่อทุน (Date to equity ratio) เท่ากับ 0.26 

เท่า ซึ่งเท่ากับงวด 4 เดือนแรกของปี 2561 แสดงว่า

โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) ของสหกรณ์มี

หน้ีสินน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ แสดงถึงความม่ันคงของ

สหกรณ์เน่ืองจากสหกรณ์บริหารเงินทุนโดยส่วนใหญ่ใช้

จากทุนของสหกรณ์เอง

	 3.2 ความสามารถในการท�ำก�ำไรหรือประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับงวด 4 

เดือนแรกของปี 2562 เท่ากับร้อยละ 1.63 ซึ่งเท่ากับงวด 4 

เดือนแรกของปี 2561 แสดงว่าประสิทธิภาพในการบริหาร

สินทรัพย์เพื่อให้เกิดก�ำไรเท่ากับปีที่แล้ว

	 - อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ส�ำหรับงวด 4 

เดือนแรกของปี 2562 เท่ากับร้อยละ 2.04 ลดลงเมื่อเปรียบ

เทียบกับงวด 4 เดือนแรกของปี 2561 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 

2.06 แสดงว่าประสิทธิภาพในการบริหารทุนเพื่อให้เกิดก�ำไร

ผู้จัดการ
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 เส้นทางคนสหกรณ์

“ “. . .ขอบคุณสหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. ที่มีคุณค่าและคุ้มค่า
กับสมาชิกและขอบคุณ. . ที่มอบโอกาสให้ผมได้มีบ้านในฝัน. . .

กับสหกรณ์ฯมายาวนานและถูกปลูกฝังเร่ืองศรัทธา 

สิทธิประโยชน์ ความคุ้มค่าท่ีสหกรณ์ฯมีต่อสมาชิกฯ 

“คุณการุณย ์” วิ เคราะห ์เปรียบเทียบอย ่างนัก                    

สหกรณ์ฯ แล้วตัดสินใจอย่างเชื่อม่ัน “ว่าจะรอให้

ได ้ เงินตามต ้องการและเลือกท่ีจะกู ้ เงินพิเศษ”     

เพ่ือปลูกบ้านใหม่กับสหกรณ์ออมทรัพย์ สร.รฟท. 

“ผมการุณย์ สุนทรหงษ์ ทะเบียนสมาชิก 

05700 พนักงานรถจักร 6 แขวงชุมพร เป็น

สมาชิกมาเกือบ 20 ปี มีความเคารพและเชื่อมั่น

ในระบบสหกรณ์มาโดยตลอด เมื่อ 1 ปีท่ีผ่านมา

ก็ได้ตัดสินใจสร้างบ้านใหม่ในท่ีดินท่ีซื้อเก็บไว้ สร้าง

บ้านเ พ่ือเป ็น ท่ีอยู ่ อาศัยใกล ้ กับตัวเ มืองและ ท่ี

ท�ำงาน ก็ได้ตัดสินใจมาปรึกษาสหกรณ์ ก่อนหน้าน้ี

ก็มีเพ่ือต่างอาชีพแนะน�ำให้กู ้กับสถาบันการเงินท่ี

ต่างๆ จากการตรวจสอบเบื้องต้นพบว่าขั้นตอนการ

ด�ำเนินการมีมากและยุ่งยาก ค่าใช้จ่ายตอนเริ่มต้น

ชอบระบบสหกรณ์เพราะ. . . 

“คุ้มค่ากับสมาชิก”
การุณย์ สุนทรหงษ์

“คุณการุณย์ สุนทรหงษ์” สังกัดการช่างกล 

ชุมพร  ทะเบียนสมาชิก 05700 เป็นสมาชิกมา    

ยาวนานกว่า 19 ปีแล้ว เคยเป็นผู้แทนสมาชิก              

สหกรณ์ฯ สาขาชุมพรในต�ำแหน่งเลขานุการ               

เป ็นกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 

สาขาชุมพร หุ ้นช�ำระต ่อเดือน 1,200 บาท                   

เงินเดือน 2 หมื่นกว่าบาท “คุณการุณย์ สุนทรหงษ์” 

เป็นคนมุ่งมั่น สุขุม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีดี

มากเสมอ ทุ่มเทดูแลสมาชิกให้กับสหกรณ์ฯสาขา

ชุมพรมายาวนาน ปัจจุบันหยุดเว้นวรรคตามความ

จ�ำเป็นในภาระหน้าท่ี

ในปีก่อน “คุณการุณย์” ได้ปรึกษากับสหกรณ์ฯ 

ถึงเรื่องจะขอกู้เงินพิเศษเพ่ือสร้างบ้านใหม่ จ�ำได้ว่า

ตอนน้ันยังติดขัดเร่ืองวงเงินเพราะได้รับต�่ำกว่า

ประมาณการราคาก่อสร้าง ในขณะท่ีเพ่ือนแนะน�ำ

ให้ไปกู้เงินกับธนาคาร แต่ด้วยความท่ีเป็นสมาชิก

“คุณการุณย์ สุนทรหงษ์” สังกัดการช่างกล ชุมพร
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โดย  ผู้จัดการ

ไปเรียบร้อย เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2561                        

ในวงเงิน 1,200,000 บาท ผ่อนช�ำระคืนกับ

สหกรณ์ เดือนละ 8,291 บาท จ�ำนวน 300 งวด 

ทุกวันน้ี บ้านหลังน้ีได้สร้างความรัก ความอบอุ่น 

ให้กับครอบครัว “สุนทรงหษ์” ทุกวันคืนหลังก่อสร้าง

เสร็จเรียบร้อยเม่ือเร็วๆน้ี

	 สหกรณ์ฯ ขอชื่นชมในการวางแผนชีวิต

และครอบครัวไว้แต่เน่ินๆ ด้วยการมีบ้านมีท่ีอยู ่

อาศัย ตั้งแต่เงินเดือน 2 หม่ืนต้นๆ อีก 25 ปี ข้าง

หน้า หรือ 300 งวด คุณการุณย์ก็จะเป็นอิสระ

ท่ามกลางทรัพย์สินก่อนใหญ่ในมือก่อนเกษียณ ไม่

ต้องเดือดร้อนในอนาคต ขอให้มีความสุขในทุกๆ

วัน ในวิถีชีวิตคนสหกรณ์ฯ นะคะ

	 สมาชิกท่านอื่นๆ หากท่านมีความ

พร้อม!! และยังไม่มีบ้าน . . .รีบวางแผนมากู้กับสห

กรณ์ฯนะคะ เพ่ือความม่ันคงในภายภาคหน้า. 

ก็ค่อนข้างมาก โดยส่วนตัวชอบในระบบสหกรณ์จึง

ตัดสินใจเลือกกู้กับสหกรณ์โครงการกู้พิเศษเพ่ือท่ีอยู่

อาศัย

หลังจากด�ำเนินการยื่นกู้กับสหกรณ์จนได้รับการ

อนุมัติเงินกู้ดังกล่าว พบว่าขั้นตอนไม่ยุ่งยาก ค่าใช้

จ ่ายเร่ิมต้นก็น้อยมาก เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์อ�ำนวย

ความสะดวกเป็นอย่างดี อีกท้ังดอกเบ้ียท่ีเสียให้

สหกรณ์เ ม่ือครบก�ำหนดส้ินป ี ก็ ได ้ เฉ ล่ียคืนอีก 

ดอกเบ้ียส่วนอื่นสหกรณ์ก็เอาไปบริหารเพ่ือกลับมา

เป็นประโยชน์กับสมาชิกต่อไป นับเป็นความคุ้มค่า

อย่างยิ่ง

“สุดท ้ายขอขอบคุณสหกรณ์ ท่ีมอบโอกาสให ้

ข ้าพเจ ้าได ้ มีบ ้านในฝ ัน ขอบคุณเจ ้าหน ้า ท่ี ท่ี

เก่ียวข้องทุกท่านท่ีท�ำให้สมาชิกได้รับการบริการท่ีดี

และเป ็นกันเอง ขอให ้สหกรณ ์ออมทรัพย ์                     

สอ.สร.รฟท. จ�ำกัด อยู่คู่กับสมาชิกการรถไฟตลอด

ไป”

 . .และฝันก็เป็นจริง กับบ้านหลังใหม่ในฝัน. . 

.ของครอบครัว “สุนทรหงษ์” “คุณการุณย์”  ได้ยื่นกู้

เงินกู้พิเศษและผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ประเด็นและข้อคิด
เพ่ือการสร้างความเข้มแข็ง 
แก่สหกรณ์ออมทรัพย์

ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา

บทความน้ีจัดท�ำขึ้นเพ่ือเสนอแนวทางในการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ให้เป็นเคร่ือง

มือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศ โดยเริ่มจากการสรุปสถานการณ์ของขบวน

การฯ ผ่านปัจจัยยภายในองค์กร ได้แก่ คน ทุน เครื่องไม้เครื่องมือ และระบบการบริหาร

จัดการ ขณะเดียวกันจะชี้ถึงประเด็นปัญหาในภาพรวมของขบวนการฯ ที่ควรได้รับการ

ปรับปรุง พร้อมกับเสนอแนวทางการพัฒนาขบวนการฯ ให้ผู้ที่มีอ�ำนาจในบ้านเมืองแล

สถานการณ์ของขบวนการสหกรณ์
	 ประเทศไทยน�ำเอาระบบสหกรณ์มาใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตั้งแต่ พ.ศ. 2459 โดยมุ่งหวัง

ให้เป็นองค์กรของประชาชนในการช่วยเหลือตนเองและช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและ

สังคม ปัจจุบันมีสหกรณ์จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

จ�ำแนกได้ 7 ประเภท คือ สหกรณ์การเกษตร ประมง นิคม ร้าน

ค้า ออมทรัพย์ บริการ และเครดิตยูเน่ียน คาดการณ์กันว่าในปี 

2561 ขบวนการสหกรณ์มีสินทรัพย์รวมกันประมาณ 3 ล้าน

ล้านบาท มีสมาชิกมากกว่า 12 ล้านคน และมีผู้ท�ำงานใน

ขบวนการ (กรรมการด�ำเนินการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์) 

มากกว่า 100,000 คน จึงได้กล่าวว่าสหกรณ์เป็นขบวนการท่ีมี

ศักยภาพท่ีจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ

	 แม้ว่าขบวนการสหกรณ์จะมีความเจริญก้าวหน้าอย่าง

ชัดเจน แต่จากการติดตามสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง พบว่ายังมี

ประเด็นเป็นปัญหาท่ีท�ำให้สังคมไม่เชื่อม่ันต่อระบบสหกรณ์ จึง

ควรทบทวนตัวเองเพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องและพัฒนาต่อไปใน

อนาคตอย่างม่ันคง

	 เม่ือพิจารณาปัจจัยส�ำคัญภายใน หรือ 4Ms แล้ว 

กล่าวได้ว่า ขบวนการสหกรณ์มีทุนด�ำเนินงานท่ีม่ันคงและมี

ระบบท่ีท�ำให้ทุนดังกล่าวขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง จึงมี

ความพร้อมท่ีจะขยายธุรกิจท่ีมีอยู่ได้อย่างต่อเน่ือง รวมถึงมี

ศักยภาพท่ีจะก้าวเข้าไปสู่ธุรกิจอื่นท่ีเก่ียวข้องและจ�ำเป็นส�ำหรับ

การพัฒนาสมาชิก เช่น ธุรกิจธนาคาร ประกัน บริการรับช�ำระค่า

ใช้จ่าย และธุรกิจซอฟต์แวร์ เป็นต้น อย่างไรก็ดี เม่ือพิจาณาถึง

ทรัพยากรบุคคลพบว่าส่ิงท่ียังขาดอยู่คือ ความรู้ความเขา้ใจของ

สมาชิกในเร่ืองของสหกรณ์ ในขณะท่ีกรรมการด�ำเนินการ

จ�ำนวนหน่ึงยังติดบ่วงของค�ำว่า “หน่ึงคน หน่ึงเสียง” เน้นการ

ท�ำงานบริการและบริหารการเมืองมากกว่าบริหารธุรกิจ การ

ก้าวก่ายงานกันระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการยังพบเห็นอยู่

ท่ัวไป และเม่ือมองขบวนการสหกรณ์ในภาพรวมก็พบว่าด้วย

โครงสร้างท่ีเป็นอยู่ (จากล่างขึ้นบน หรือจากสหกรณ์ขั้นปฐมสู่

ชุมนุมสหกรณ์) น้ันมีส่วนท�ำให้ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์

ขาดเอกภาพ อ่อนแอ ไม่สามารถด�ำเนินกิจกรรมในภาพรวมของ

ขบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ขณะเดียวกัน ยังพบว่าขบวนการสหกรณ์ยังขาด

พิมพ์เขียวหรือแผ่นแม่บทท่ีชี้ว่าขบวนการควรมีธุรกิจอะไรเป็น

ของตนเองบ้าง ขาดความร่วมมือกันอย่างจริงจังในขบวนการ

สหกรณ์ บุคลากรยังขาดความสามารถในการบริหารจัดการเงิน 

รวมถึงขาดการบริหารความได้เปรียบทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์

ระยะยาวของขบวนการ และขาดความพร้อมในการรับมือกับ

วิกฤตเศรษฐกิจและภัยพิบัติต่างๆ ยิ่งกว่าน้ันยังพบว่าส่วน

ราชการท่ีท�ำหน้าท่ีในการส่งเสริมสหกรณ์ และขบวนการ

สหกรณ์ยังมีมุมมองในการท�ำงานท่ีต่างกัน และบางคร้ังท�ำให้

เกิดปัญหาในการพัฒนางานสหกรณ์
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ข้อเสนอเพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์
	 แม้ว่าขบวนการสหกรณ์ยังมีปัญหาท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไขอยู่ แต่หากพิจารณาสหกรณ์ด้วยมิติต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นมิติ

ของการเป ็นองค์กรท่ีเน ้นการพัฒนาคนให้สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้ในระยะยาว ขนาดของสินทรัพย์ในปัจจุบัน มูลค่าทาง

ธุรกิจ ขนาดของประชาชนท่ีเข้าไปเก่ียวข้องและอื่นๆ จะพบว่า

ขบวนการน้ีเป็นขบวนการท่ีมีศักยภาพและความเหมาะสมท่ีจะ

น�ำมาใช้เป็นกลไกในการพัฒนาประเทศ ส่ิงท่ีรัฐควรท�ำเพ่ือ

พัฒนาให้ขบวนการน้ีเป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา

มากขึ้น ได้แก่

	 1. ส่งเสริมและขยายแนวคิดทางสหกรณ์สู่ประชาชน

ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น โดยด�ำเนินการอย่างจริงจังผ่านช่อง

ทาง “บวร” คือ บ้าน (การปกครองส่วนท้องถ่ิน) วัด (ศาสนาทุก

ศาสนา) และโรงเรียน นอกเหนือจากท่ีได้ด�ำเนินการผ่านระบบ

บริหารราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

	 2. พัฒนาบุคลากรของขบวนการสหกรณ์ให้มีความ

เข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการและอุดมการณ์สหกรณ์ ระบบ

และวิธีบริหารจัดการสหกรณ์ รวมถึงให้มีคุณธรรมและความรู้

ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมืออาชีพ โดยใน

ระยะส้ัน ภาครัฐร่วมมือกับขบวนการสหกรณ์ (ชุมนุมสหกรณ์

ต่างๆและสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย) และมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันการศึกษาชั้นสูง จัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพและ

คุณธรรมของบุคลากรสหกรณ์ ส่วนในระยะยาว เสนอให้จัดตั้ง

เป็น “ส�ำนักงานบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”

	 3. ผลักดันอย่างจริงจังให้มีการร่วมมือและเชื่อมโยง

กันระหว่างสหกรณ์ ท้ังท่ีเป็นสหกรณ์ประเภทเดียวกันและต่าง

ประเภทกัน

	 4. เพ่ือให้ระบบการเงินภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง

และสมบูรณ์มากขึ้น ควรจัดตั้งหรือจัดให้มีสถาบันการเงินกลาง

ของขบวนการสหกรณ์ ในสภาพความเป็นจริง ในขบวนการ

สหกรณ์มีท้ังสหกรณ์ท่ีมีเงินเหลือและเงินขาด แต่ด้วยปัญหา

บางประการท�ำให้การช่วยเหลือกันในขบวนสหกรณ์ยังมีข้อ

จ�ำกัด และการบริหารเงินในภาพรวมของท้ังระบบสหกรณ์มี

ประสิทธิภาพต�่ำกว่าท่ีควรจะเป็น ท้ังน้ี ในระยะส้ันรัฐควร

ปรับปรุงการบริหารกองทุนพัฒนาหสกรณ์ (กพส.) ท่ีจัดตั้งขึ้น

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ใหมีประสิทธิภาพและด�ำเนิน

งานสอดคล้องกับความต้องการของขบวนการสหกรณ์มากกว่า

ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนในระยะยาวควรส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง

สถาบันการเงินกลางของขบวนการสหกรณ์ขึ้น ซึ่งอาจท�ำโดย

พัมนาชุมนุมสหกรณ์แห่งใดแห่งหน่ึงท่ีมีศักยภาพขึ้นมาท�ำ

หน้าท่ีด้งกล่าวแทนการตั้งใหม่ก็ได

	 5. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและใช้ระบบ IT กลางของ

ขบวนการสหกรณ์อย ่างเป ็นรูปธรรมโดยดึงเอาทุกฝ ่ายท่ี

เก่ียวข้องมาหารือและวางแนวทางการพัฒนาร่วมกัน

	 6. ปรับโครงสร้างการบริหารส่งเสริมสหกรณ์ของภาค

รัฐใหม่ ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อ

ความเป็นอิสระของขบวนการสหกรณ์ ท้ังน้ีในระยะยาวเสนอให้

จัดตั้ง “ส�ำนักงานพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ” ขึ้น เป็นองค์กร

กลางในการบริหารส่งเสริมสหกรณ์ โดยรวมเอา คพช. กรมส่ง

เสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กพส. และส�ำนักงาน

บริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์เข้าด้วยกัน ท้ังน้ี

องค์การใหม่ควรตั้งขึ้นในรูปของ “องค์การมหาชน”

	 7. ผลักดันให้มีการจัดท�ำพิมพ์เขียวโครงสร้างของ

ขบวนการสหกรณ์ใหม่ เพ่ือรองรับและส่งเสริมการเจริญเติบโต

ของขบวนการสหกรณ์

	 8. ผลักดันให้น�ำผลประโยชน์จากการได้รับยกเว้นภาษี

มาบริหารเพ่ือประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์ในภาพรวม เช่น 

น�ำไปตั้งกองทุนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งกองทุนพัฒนาระบบ 

IT เพ่ือการจัดการสหกรณ์ ตั้งกองทุนหรือระบบรองรับความ

เส่ียงจากปัญหาเศรษฐกิจ และภัยพิบัติต่างๆ

	 9. แก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การด�ำเนินการ

ตามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี

ความยั่งยืน

ส่งท้ายก่อนจาก
	 ท้ายสุดน้ี ผู้เขียนหวังว่าบทความน้ีจะเป็นประโยชน์

บ้างต่อการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ให้เข้มแข็ง อย่างไรก็ตาม 

ข้อเสนอข้างต้นจะไม่มีผลในทางปฏิบัติเลยหากภาครัฐโดย

เฉพาะส่วนราชการท่ีก�ำกับดูแลงานสหกรณ์และขบวนการ

สหกรณ์ยังมีความเขา้ใจในเร่ืองของ “การสหกรณ์” ไม่ตรงกัน 

(หลายเร่ืองตรงกันข้ามกัน) และมีทัศนคติต่อกันในเชิงลบ ท้ัง

สองฝ่ายคงต้องหันกลับไปทบทวนตัวเองใหม่ และท้ิงทัศนคติ

เชิงลบออกไปพร้อมๆกับค้นหาและใช้ทัศนคติเชิงบวกท่ีมีต่อกัน

เป็นจุุดเร่ิมต้นของการร่วมมือกัน เพ่ือพัฒนาขบวนการสหกรณ์

ให ้กลายเป็นกลไกหรือเคร่ืองมือท่ีทรงประสิทธิภาพในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย.
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(ต่อจากหน้า 3)

เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายให้ความส�ำคัญ เนื่องจากในปัจจุบัน

สหกรณ์ปล่อยสินเชื่อประมาณ 1.7 ล้านล้านบาท ส่วน

หน่ึงท�ำให้เกิดปัญหาหน้ีสินครัวเรือนของสมาชิกสหกรณ์ 

รวมถึงเรื่องของการหักช�ำระหนี้ ซึ่งปัญหานี้จ�ำเป็นต้อง

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสม เช่น การปล่อยสินเชื่อแก่

สมาชิกสหกรณ์ จะต้องมีพิจารณาอย่างรอบคอบและ

รัดกุมมากยิ่งขึ้น โดยจะพิจารณาจากข้อมูลเครดิตบูโร 

รวมถึงความสามารถในการส่งช�ำระหน้ีและรายได้เหลือ

เพียงพอต่อการด�ำรงชีพของสมาชิกแต่ละรายมาประกอบ

การพิจารณาให้กู้ด้วย ขณะเดียวกันหลักทรัพย์และหลัก

ประกันต่างๆ จะต้องมีความมั่นคงและเชื่อถือได้ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาหนี้เสียในระบบสหกรณ์

นอกจากนี้ พ.ร.บ.สหกรณ์ มาตรา 42/1 ก�ำหนดเรื่อง

การให้สิทธิสหกรณ์ในการหักช�ำระหนี้ เป็นเจ้าหนี้ล�ำดับที่ 

1 รองจากหักภาษีอากรหรือเงินที่ต้องพึงหักให้รัฐ ปัจจุบัน

พบว่ามีบางหน่วยงานได้หักเงินเดือนช�ำระหน้ีให้กับ

ธนาคารก่อนสหกรณ์ ซึ่งขัดกับหลักกฎหมาย ขณะนี้

กรมฯ ได้เร่งท�ำความเข้าใจกับหน่วยงานต่างๆ ให้ด�ำเนิน

การให้ถูกต้อง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นปัญหาสืบเนื่องมาจากการ

ท่ีสหกรณ์ปล่อยสินเชื่อแก่สมาชิกบางรายเกินความ

สามารถที่จะช�ำระหนี้ได้ โดยเฉพาะกลุ่มผู้เกษียณอายุที่มี

รายได้ต่อเดือนลดลง ท�ำให้เงินไม่เหลือพอหักช�ำระหนี้ส่ง

คืนสหกรณ์ ดังนั้นสหกรณ์จ�ำเป็นต้องให้ค�ำแนะน�ำแก่

สมาชิกในการวางแผนการเงินก่อนถึงวันเกษียณอายุไม่

น้อยกว่า 5 ปี เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าวใน

อนาคต

“พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่น้ี ออกมาเพ่ือดูแลในเร่ือง

ของการก�ำกับสินเชื่อ และดูแลเงินของสมาชิกท่ีมา

ฝาก หรือถือหุ ้นกับสหกรณ์ เม่ือสมาชิกลาออกจาก

สหกรณ์ หรือขอถอนเงินคืน ก็จะได้รับความคุ้มครอง 

ได้เงินคืนตามความมุ่งหวังซึ่งจะท�ำให้ระบบสหกรณ์มี

ความม่ันคงและเกิดประโยชน์โดยรวมต่อสมาชิก และ

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด” รองอธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์กล่าว.

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

มาตรา 89/2 ได้บัญญัติการด�ำเนินงานและการก�ำกับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนไว้

เป็นการเฉพาะและก�ำหนดเป็นกฎกระทรวง ซึ่งชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ (ชสอ.) และกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้

ก�ำหนดจัดรับฟังความคิดเห็นให้กับสหกรณ์ขนาดใหญ่

และขนาดเล็กมาแล้วถึง  2 องค์กร

ส า ร ะ ส� ำ คั ญ ใ น บ ท บั ญ ญั ติ              

ที่ แก ้ ไ ข เ พ่ิม เติม ในหมวดที่  4/1 

ก ารด� ำ เ นิ นง านแล ะก ารก� ำ กั บ

ดู แลสหกรณ ์ออมท รัพย ์ แ ล ะ

สหกรณ ์ เครดิตยู เนี่ ยน

หมวด 4/1

การด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน

	 มาตรา 89/1 เว้นแต่จะได้บัญญัติไว้เป็นการ

เฉพาะในหมวดน้ีให้การด�ำเนินงานและการก�ำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน

	 มาตรา 89/2 การด�ำเนินงานและการก�ำกับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนใน

เร่ืองดังต่อไปน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธิการ และ

เงื่อนไขท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง ท้ังน้ีอาจก�ำหนดให้
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โดย  ผู้จัดการ

แตกต่างกันไปตามขนาดของสหกรณ์ก็ได้

	 (1) การก�ำหนดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน	

	 (2)	 การก�ำหนดคุณสมบัติและลักษณะ

ต้องห้ามอื่นของกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์และผู ้

จัดการ

	 (3)	 การก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะ

กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

	 (4)	 การให้กู้และการให้สินเชื่อ

	 (5)	 การรับฝากเงิน การก่อหน้ี และการ

สร้างภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกู้ยืมเงินหรือการค�้ำ

ประกัน

	 (6)	 การด�ำรงเงินกองทุน

	 (7)	 การบริหารสินทรัพย์และการด�ำรง

สินทรัพย์สภาพคล่อง

	 (8)	 การฝากเงินหรือการลงทุน

	 (9)	 การก�ำกับดูแลด้านธรรมาภิบาล

	 (10)	 การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงิน

ส�ำรอง

	 (11)	 การจัดท�ำบัญชี การจัดท�ำและการเปิด

เผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชี

	 (12)	 การจัดเก็บและรายงานข้อมูล

	 (13)	 เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำเนิน

งานและการก�ำกับดูแลในการออกกฎกระทรวงตาม

วรรคหน่ึง ให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หารือร่วม

กับกระทรวงการคลังและธนาคารแห่งประเทศไทย

	 มาตรา 89/3 ในกรณีท่ีนายทะเบียนสหกรณ์

เห็นว่าคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ กรรมการ 

หรือผู้จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์โดยสหกรณ์เครดิต

ยูเน่ียนใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงท่ีออก

ตามความในมาตรา 89/2 ให้นายทะเบียนสหกรณ์มี

อ�ำนาตส่ังให้แก้ไขข้อบกพร่องหรือระงับการด�ำเนินการ

น้ันได้

	 ในกรณีท่ีนายทะเบียนสหกรณ์เห็นว ่าการ

กระท�ำตามวรรคหน่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายร้าย

แรงต่อสหกรณ์หรือสมาชิก ให้นายทะเบียนสหกรณ์มี

อ� ำนาจ ส่ัง ให ้คณะกรรมการด� ำ เ นินการสหกรณ ์ 

กรรมการ หรือผู้จัดการน้ัน พ้นจากต�ำแหน่ง หรือส่ังให้

เลิกสหกรณ์ดังกล่าวได้แล้วแต่กรณี และให้น�ำความใน

มาตรา 24 มาตรา 25 และมาตรา 73 มาใช้บังคับโดย

อนุโลม

	 มาตรา 89/4 เพ่ือประโยชน์ในการก�ำกับดูแล

สหกรร์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ให้มีคณะ

กรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการท่ีปรึกษา

ก�ำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู

เน่ียน” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งได้รับมอบ

หมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง 

ผูเแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้แทนธนาคารแห่ง

ประเทศไทย และผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นกรรมการ

	 ใ ห ้ อ ธิ บดี ก รมส ่ ง เ ส ริ มสหกรณ ์ แต ่ ง ตั้ ง

ข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นเลขานุการ

และผู้ช่วยเลขานุการ

	 ให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาก�ำกับดูแลสหกรณ์

ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนมีอ�ำนาจหน้าท่ีให้

ค�ำปรึกาาและแนะน�ำเสนอมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา และเสนอให้ปรับปรุงระเบียบหรือค�ำส่ัง เก่ียวกับ

การดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน

แก่นายทะเบียน

	 ให้น�ำความในมาตรา 13 มาใช้บังคับแก่การ

ประชุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาการก�ำกับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนอนุโลม
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2562 ท่ีผ่านมา ผู้สอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด 

เข้าตรวจสอบบัญชีส�ำหรับงวด 4 เดือนแรก ของปี 2562

สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

สวัสดิการมงคลสมรส สวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

สวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

มอบสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก
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