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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : ผู้จัดการ

เรื่อง : กมล  ศิริจันทร์  

        พนักงานรถดีเซลรางกรุงเทพ 

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ผู้จัดการ

โดย : ประชาสัมพันธ์

เรื่อง : กรณีศึกษา

      -  ภริยาปลอมรายมือขื่อสามีกู้เงินสหกรณ์

      -  รับเงินกู้แทนสมาชิกผู้กู้ไม่ส่งมอบเป็นการละเมิด 	

         ต่อสหกรณ์

สุภวัฒน์  รัตนคชา

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

เรื่อง :  ตรวจประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล

สวัสดีครับพ่ีน ้องสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์ของสหภาพทุกท่าน พบกันอีกครั้งในฉบับ

เดือนกรกฎาคม ฉบับนี้ต้องขออนุญาตพูดถึง 

พ.ร.บ.การขนส่งทางราง ซึ่งทุกท่านคงสงสัยว่า เกี่ยวข้องอะไรกับสหกรณ์ 

ครับ เนื่องจากพรบ.การขนส่งทางราง จากการวิเคราะห์ร่างกฏหมายของ

พ.ร.บ.ฉบับนี้โดยทีมงานฝ่ายกฏหมายสหภาพฯพบว่า พ.ร.บ.การขนส่งทาง

รางมีผลต่อความมั่นคงในการท�ำงานของพนักงานรถไฟทุกคน เนื่ิองจาก

เน้ือในของพ.ร.บ.ในหลายมาตราเป็นการเอื้อให้เอกชนเข้ามาฮุบกิจการ

ของการรถไฟซึ่งเอกชนก็มองเห็นผลประโยชน์สูงสุดท่ีตนเองสามารถท�ำ

ก�ำไรจากท่ีดินและระบบรางของรถไฟได้อย่างแน่นอนเพราะอนาคตการ

ขนส่งของโลกต้องลงระบบรางทั้งหมด และความพยายามในการแปรรูป

การรถไฟมีมาอย่างต่อเน่ืองจนปัจจุบันได้มีการตั้งกรมการขนส่งทางราง 

เ พ่ือ เข ้ ามาควบคุมระบบราง

ทั้งหมด   แต่เนื่องจากการรถไฟฯ

มีกฏหมายเฉพาะเป็นของตนเอง

คือพ.ร.บ.จัดวางทางรถไฟและ

ทางหลวง 2464 และพระราช

บัญญัติการรถไฟแห่งประเทศไทย  

2494  ท�ำให้เป็นอุปสรรคต่อการ

แปรรูปของกรมการขนส่งทางราง 

 เหตุนี้จึงมีความพยายามออกพระราชบัญญัติของกรมขนส่งทาง

รางคือพระราชบัญญัติการขนส่งทางรางพ.ศ.. . . .เ พ่ือเข ้ามายกเลิก

พ.ร.บ.ของการรถไฟ 2464 และ 2494   นี่คืออันตรายที่คนรถไฟต้อง

จับตาดู จึงเป็นหน้าที่ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟและสมาชิกทุก

คน ท่ีจะต้องติดตามดูพรบ.ฉบับน้ีอย่างใกล้ชิด  ขณะน้ีพ.ร.บ.ฉบับน้ียัง

อยู่ในการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาคณะที่4 ซึ่งใกล้ที่จะเสร็จ

แล้วในเร็วๆนี้ และหากพ.ร.บ.ฉบับนี้ผ่านสภาออกมาบังคับใช้  ย่อมมีผล 

กระทบต่อความม่ันคงของสมาชิกสหภาพฯและย่อมมีผลกระทบต่อสมาชิก

สหกรณ์ด้วยแล้วส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสหกรณ์ของพวกเรา

ด้วยเช่นกัน ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพวกเราทุกคนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์

ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือผู้ที่เกษียนอายุแล้วก็ตาม ในส่วนของสหภาพก็

ยืนยันต่อพ่ีน้องสมาชิกทุกท่านว่าเราจะต่อต้านและคัดค้านพ.ร.บ.ฉบับน้ี

จนถึงที่สุดเพื่อความมั่นคงของพวกเราทุกคน 

สวัสดีครับ
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ทบทวนแผนฯ และนโยบาย

สอ.สร.รฟท. ครึ่งปี 2562

หลังประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561 ท่ีผ่านมา (21 

ก.พ. 2562) สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ได้ก�ำหนดจัด

สัมมนากรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายปฏิบัติการ 

เพ่ือท�ำความเข้าใจในทิศทางและการปฏิบัติงานตามแผน

ตามนโยบาย 10 ข้อ ท่ีครอบคุลมในทุกด้านไม่ว่าแนวคิด 

สภาพคล่องทางการเงิน การสัมมนาบุคลากร การพัฒนา

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การประชาสัมพันธ์ การควบคุม

ภายในและสวัสดิการ เป็นต้น

โดยสรุป...จากเดือนมกราคม-มิถุนายน 2562 รวม 6 

เดือน สอ.สร.รฟท. ได้ด�ำเนินการตามแผนงานและนโยบายท่ี

ก�ำหนดไว ้ดังกล ่าวและสอดคล้องกับการบริหารจัดการ

สหกรณ์ตามกรอบธรรมาภิบาล โดยท่ีคณะท�ำงาน คณะท่ี 

11 จ�ำนวน 8 คน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจ

บัญชีฯได้เข้าท�ำการตรวจประเมิน “สหกรณ์สีขาวด้วย              

ธรรมาภิบาล” ไปเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 

2562 ท่ีผ่านมา

ด้านบุคลากร : สอ.สร.รฟท. มีแผนงบประมาณเพื่อพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทุกปี ในคร่ึงปีแรกได้จัด

สัมมนาภายในเองและมอบหมายให้กรรมการและเจ้าหน้าท่ีไป

ร่วมอบรมสัมมนาแล้ว 8 ครั้ง ทั้งสัมมนาระยะสั้นและระยะ

ยาว (หลักสูตร) ได้แก่ หลักสูตรการเงิน บัญชี ผู้ตรวจสอบ

กิจการ กฎหมาย แผนป้องกันอัคคีภัย และสัมมนาผู้แทน

สมาชิก และสมาชิก 9 สาขาร่วมกับสหภาพรถไฟฯ

ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย : ท้ังอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและ    

เงนิกู้ ยงัคงอตัราเดมิตามความเหมาะสม และยงัไม่มกีาร

เปล่ียนแปลงวงเงนิใดๆในคร่ึงปีแรก

ด้านการพัฒนาปรับปรุงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ :   อยู่

ระหว่างด�ำเนินการกับบริษัทอพับนี จ�ำกัด ในการปรับเปล่ียน

ระบบโปรแกรมเก่า สูร่ะบบโปรแกรมใหม่ ตามแผนที่วางไว้จะ

แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2562

ด้านการประชาสัมพันธ์ :   จดัเตม็ให้สมาชกิทุกช่องทางใน

การติดต่อส่ือสารนะคะ ท้ังวารสารอุดมการณ์รายเดอืน 

Social Network Facebook และ Line เป็นต้น สมาชิก

สามารถเข้าถึงและติดต่อกับ สอ.สร.รฟท. ได้ง่ายขึ้น สะดวก

รวดเร็ว

ด้านการควบคุมภายในและการป้องกันทุจริต : มีระบบ

คณะกรรมการก�ำกับ ตรวจสอบไม่ว่าจะเป็น ผูต้รวจสอบบัญชี

จากภายนอก คณะกรรมการควบคมุภายใน ผู้ตรวจสอบ

กิจการ และงานทุกฝ่ายจะต้องได้รับการรายงานต่อที่ประชุม

ทุกเดือน และมีคณะกรรมการควบคุมภายในอีกขั้น

ผลการด�ำเนินงาน 5 เดือน : รายรับ-รายจ่าย-ก�ำไร 

(ขาดทุน) มกราคม-พฤษภาคม 2562
      1.รายได้		    64,521,177.51   บาท

      2.ค่าใช้จ่าย		      9,511,046.97   บาท

      3.ก�ำไรท่ียังไม่จัดสรร     55,010,130.54    บาท

	 ส ่วนผลการด�ำเนินงานสามารถติดตามได ้ใน

คอลัมน์รายงานผลการด�ำเนินงานหน้า 6-7 จากการ

ประเมินคร่ึงปีท่ีผ่านมาถือว่าผ่านกรอบการท�ำงานภายใต้

นโยบายและพันธกิจ วิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ทุกประการ.

เรื่องจากปก
โดย  ผู้จัดการ
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

พบกันในวารสารอุดมการณ์สหกรณ์

ประจ�ำเดือนกรกฎาคม 2562 ช่วงน้ี

ข่าวเก่ียวกับกฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับท่ีออก

มาบังคับใช้กับสหกรณ์ท้ัง 8 ประเภทน้ัน            

ดูจะเงียบไปนะครับ แต่ในความเป็นจริงแล้ว 

กฎกระทรวงท้ัง 13 ฉบับน้ัน กรมส่งเสริม

สหกรณ์อยู ่ระหว่างการน�ำกลับไปปรับปรุง

แก ้ ไขห ลังจาก รับฟ ั งความคิด เ ห็นจาก

ขบ ว นก า ร สหกรณ ์ มี หล ายปร ะ เ ด็ น ท่ี

ขบวนการสหกรณ์เห็นด้วย และก็มีหลาย

ประ เด็น เป ็นการ บ่ันทอนสหกรณ์ให้ไม่

เจริญก้าวหน้า ซึ่งสมาชิกของ สอ.สร.รฟท. 

ต ้องคอยติดตามว ่ากฎกระทรวงท่ีจะออก

มาใหม่จะมีผลกระทบกับสหกรณ์และสมาชิก

อย่างไรบ้าง ซึ่งสหกรณ์ทุกประเภทมีลักษณะ

ส�ำคัญเฉพาะคือ ด�ำเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ และสังคม โดยมีเป้าหมายส�ำคัญ

เพ่ือยกฐานะความกินพอดี อยู่พอดีให้กับ

สมาชิก และเป็นกระบวนการทางสังคม โดยการ

เน้นการรวมตัวกัน รวมกลุ่มกัน การมีส่วนร่วม

ของสมาชิกอย่างสันติสุข นอกจากนี้สหกรณ์ยังมี

ลักษณะอื่นร่วมด้วยอีกหลายประการ อาทิเช่น

	 1. สหกรณ์เป็นแนวคิด เชื่อว่าการแข่งขัน

แบบมือใครยาวสาวได้สาวเอาเป็นปัจจัยท่ีท�ำให้ส่ิง

แวดล้อมเลว ถ้าสามารถขจัดการแข่งขันที่ไม่เป็น

ธรรมเหล่าน้ีออกไปจากสังคม จะท�ำให้ทุกคนยึด

หลักความร่วมมือกันแทนที่ แล้วจะท�ำให้เกิดความ

ผาสุก อุดมการณ์ของสหกรณ์ได้รับการยอมรับ

และเผยแพร่ออกไปในวงกว้างของสังคม 

	 2. สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีด�ำเนินกิจการ

ธุรกิจเป็นเป้าหมายรอง เพ่ือให้สมาชิกหลุดพ้น

จากอิทธิพลของคนกลางท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบ

และคอยหาผลประโยชน์ การรวมตัวกันของ

สมาชิกสหกรณ์ท้ังในฐานะผู้เป็นเจ้าของกิจการ 
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โดย  ประธานกรรมการ

ผู ้ ใ ช ้บริ การจะท� ำ ให ้สมาชิก ได ้ รับผล

ประโยชน์อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

	 3. สหกรณ์ตั้งขึ้นมาด้วยความ

สมัครใจของสมาชิก ด้วยความเชื่อว่าความ

สมัครใจของสมาชิก จะท�ำให้สหกรณ์เจริญ

ก้าวหน้า ประสบความส�ำเร็จในที่สุด

	 4. สหกรณ์ยึดความเสมอภาคเท่า

เทียมกันในการด�ำเนินงาน ไม่ว่าสมาชิก

จะถือหุ้นมากหรือถือหุ้นน้อย ก็มีสิทธิท่ี

จะเลือกคนดีมาเป็นกรรมการ และสมาชิก

ทุกคนมี สิทธิรับสวัสดิการหรือการใช ้

บริการจากสหกรณ์อย่างเท่าเทียมกัน                              

(เว้นสมาชิกสมทบ)

	 5. องค์การสหกรณ์ท�ำหน้าท่ี

ให้การศึกษาให้ความรู้กับสมาชิก โดยไม่

แสวงหาก�ำไรเป็นวัตถุประสงค์หลัก

	 ทั้งหมดคือ ลักษณะอันส�ำคัญ

ของสหกรณ์ท่ีสมาชิกของสหกรณ์ทุก

ประเภทต้องตระหนักรู้ แล้วลงมือปฏิบัติ

อย่างจริงจังเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว และส่วนรวมในที่สุด

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โชติกา บุญรังศรี

ผู้จัดการ

	 สวัสดีคะ. . .สมาชิกทุกท่าน สวัสดีรัฐบาลชุดใหม่!! ท่ี

ได้มาอย่างยากเย็น (มันซับซ้อนเยอะ. . .ฮา) สวัสดี พ.ร.บ.การ

ขนส่งทางรางท่ีน่าจับตาอย่างพลาดไม่ได้!!...ถึงผลกระทบท่ีจะ

ตามมาถึงพวกเราทุกคนอย่างแน่นอน...จะอย่างไรก็ตาม

ภายในองค์กรของเรา “สอ.สร.รฟท.” ไม่หวั่นไหว เอาอยู่ทุก

สถานการณ์ “ขอเพียงพ่ี-น้องสมาชิกอยู่ในกรอบระเบียบฯ” 

แบบทุกวันน้ีตลอดไปนะคะ

	 ผลการด�ำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2562                 

ท่ีผ่านมา มีสมาชิกสมัครใหม่เข้ามา 21 ราย และสมาชิก

สมทบอีก 6 ราย (สมาชิกสมทบจะต้องเป็น พ่อ แม่ ลูก 

ภรรยา ในครอบครัวเดียวกัน)ท่านใดท่ียังไม่ได้สมัครเป็น

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. รวมถึงพนักงาน 

รฟท. น้องใหม่ รีบติดต่อขอรายละเอียดกับสหกรณ์ฯนะคะ 

โทร 02 537 9140 ต่อ 17-20 สิทธิประโยชน์มากมายค่ะ 

เข้าไปดูรายละเอียดใน www.srusct.or.th ค่ะ ฝากเงินได้

รับดอกเบี้ยท่ีสูง กู้เงินได้สบายๆ ในยามเดือดร้อน เช่น สรุป

ผลการให้สินเชื่อท้ัง 3 ประเภท ณ พฤษภาคม 2562 และ

รวม 5 เดือนท่ีผ่านมาดังน้ีค่ะ

สรุปการให้สินเชื่อท้ัง 3 ประเภท

 ณ เดือนพฤษภาคม 2562

	 เรามาดูศักยภาพในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท. ในช่วง 5 เดือนท่ีผ่าน

มา ของปี 2562 กันนะคะว่า กลุ่มวงเงินกู้ใดท่ีได้รับการ

อนุมัติไปมากท่ีสุด ตัวอย่างดังน้ี ค่ะ

	 ตัวอย ่าง : วงเงินอนุมัติ สัญญาเงินกู ้สามัญท่ี

อนุมัติไปมากท่ีสุดระหว่าง มกราคม-พฤษภาคม 2562 

	 นอกน้ันเฉล่ียกันไปค ่ะ. . . .ส ่วนรายได ้-ค ่าใช ้จ ่าย            

ของ สอ.สร.รฟท. ณ เดือนพฤษภาคม 2562 มีดังน้ี

      1.รายได้		    64,521,177.51   บาท

      2.ค่าใช้จ่าย		      9,511,046.97   บาท

      3.ก�ำไรท่ียังไม่จัดสรร     55,010,130.54    บาท

รายได้และก�ำไรที่เติบโตอย่างต่อเนื่องตลอด 5 เดือนะคะ 

ค่าใช้จ่ายแต่ละเดือนอาศัยหลักประหยัด คุ้มค่า มากที่สุดค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

					     สวัสดีคะ

จ ำนวนรำย อนุมัติ จ ำนวนรำย อนุมัติ
มกรำคม 342 11,288,000.00  263 161,602,000.00  

กุมภำพันธ์ 199 7,030,000.00    194 104,634,000.00  

มีนำคม 282 10,023,000.00  213 129,250,000.00  

เมษำยน 340 11,906,000.00  196 109,173,000.00  
พฤษภำคม 353 11,643,500.00  214 122,064,000.00  

เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกู้สำมัญ
เดือน

สญัญา เงินกูร้วม
50,000.00        60 3,000,000.00                    

200,000.00       21 4,200,000.00                    
300,000.00       21 6,300,000.00                    
350,000.00       13 4,550,000.00                    
400,000.00       18 7,200,000.00                    
490,000.00       23 11,270,000.00                  
500,000.00       22 11,000,000.00                  
510,000.00       21 10,710,000.00                  
520,000.00       34 17,680,000.00                  
530,000.00       20 10,600,000.00                  
540,000.00       21 11,340,000.00                  
550,000.00       17 9,350,000.00                    
560,000.00       21 11,760,000.00                  
690,000.00       17 11,730,000.00                  
700,000.00       23 16,100,000.00                  
720,000.00       31 22,320,000.00                  
730,000.00       59 43,070,000.00                  
760,000.00       23 17,480,000.00                  
780,000.00       25 19,500,000.00                  
800,000.00       20 16,000,000.00                  
820,000.00       29 23,780,000.00                  
840,000.00       24 20,160,000.00                  
870,000.00       18 15,660,000.00                  
900,000.00       32 28,800,000.00                  
980,000.00       19 18,620,000.00                  

1,020,000.00    9 9,180,000.00                    
1,110,000.00    16 17,760,000.00                  
1,820,000.00    1 1,820,000.00                    

วงเงินกู ้(บาท)
จ านวน (บาท)

สญัญา เงินกูร้วม
50,000.00        60 3,000,000.00                    

200,000.00       21 4,200,000.00                    
300,000.00       21 6,300,000.00                    
350,000.00       13 4,550,000.00                    
400,000.00       18 7,200,000.00                    
490,000.00       23 11,270,000.00                  
500,000.00       22 11,000,000.00                  
510,000.00       21 10,710,000.00                  
520,000.00       34 17,680,000.00                  
530,000.00       20 10,600,000.00                  
540,000.00       21 11,340,000.00                  
550,000.00       17 9,350,000.00                    
560,000.00       21 11,760,000.00                  
690,000.00       17 11,730,000.00                  
700,000.00       23 16,100,000.00                  
720,000.00       31 22,320,000.00                  
730,000.00       59 43,070,000.00                  
760,000.00       23 17,480,000.00                  
780,000.00       25 19,500,000.00                  
800,000.00       20 16,000,000.00                  
820,000.00       29 23,780,000.00                  
840,000.00       24 20,160,000.00                  
870,000.00       18 15,660,000.00                  
900,000.00       32 28,800,000.00                  
980,000.00       19 18,620,000.00                  

1,020,000.00    9 9,180,000.00                    
1,110,000.00    16 17,760,000.00                  
1,820,000.00    1 1,820,000.00                    

วงเงินกู ้(บาท)
จ านวน (บาท)

สญัญา เงินกูร้วม
50,000.00        60 3,000,000.00                    

200,000.00       21 4,200,000.00                    
300,000.00       21 6,300,000.00                    
350,000.00       13 4,550,000.00                    
400,000.00       18 7,200,000.00                    
490,000.00       23 11,270,000.00                  
500,000.00       22 11,000,000.00                  
510,000.00       21 10,710,000.00                  
520,000.00       34 17,680,000.00                  
530,000.00       20 10,600,000.00                  
540,000.00       21 11,340,000.00                  
550,000.00       17 9,350,000.00                    
560,000.00       21 11,760,000.00                  
690,000.00       17 11,730,000.00                  
700,000.00       23 16,100,000.00                  
720,000.00       31 22,320,000.00                  
730,000.00       59 43,070,000.00                  
760,000.00       23 17,480,000.00                  
780,000.00       25 19,500,000.00                  
800,000.00       20 16,000,000.00                  
820,000.00       29 23,780,000.00                  
840,000.00       24 20,160,000.00                  
870,000.00       18 15,660,000.00                  
900,000.00       32 28,800,000.00                  
980,000.00       19 18,620,000.00                  

1,020,000.00    9 9,180,000.00                    
1,110,000.00    16 17,760,000.00                  
1,820,000.00    1 1,820,000.00                    

วงเงินกู ้(บาท)
จ านวน (บาท)
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โดย  ผู้จัดการ

พฤษภาคม 2562(May,2019) เมษายน 2562(April,2019)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 7,575                       7,569                         
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 69,006,927.41          85,683,301.34            
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 70,400,000.00          25,400,000.00            
เงินลงทุน (Investment) 260,000,000.00        265,000,000.00          
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,293,477,865.00     2,286,680,485.00        
ลูกหน้ีอ่ืน (Other receivables) 3,666,988.00            3,751,851.00              
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer program) 341,865.00               341,865.00                 
สินทรัพยอ่ื์น ๆ (Other assets) 1,798,864.68            1,775,434.46              

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 2,698,692,510.09    2,668,632,936.80      
เงินรับฝาก (Deposit) 535,340,106.47        524,619,887.46          
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 20,184,816.34          21,163,402.38            

รวมหน้ีสิน (Total liability) 555,524,922.81       545,783,289.84         
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 1,821,672,670.00     1,812,630,380.00        
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 321,494,917.28        310,219,266.96          
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,143,167,587.28    2,122,849,646.96      
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 2,698,692,510.09    2,668,632,936.80      

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 64,028,590.00          50,814,873.00            
ดอกเบ้ียเงินรับฝาก (Deposit interest) 122,904.12               120,438.37                 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 176,184.92               134,130.13                 
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 193,498.47               156,180.52                 

รวมรายได ้(Total income) 64,521,177.51         51,225,622.02           
คา่ใชจ้่ายดอกเบ้ีย (Interest expenses) 5,303,664.38            4,165,800.48              
คา่ใชจ้่ายบริหาร (Administrative expenses) 4,207,382.59            3,487,663.32              

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 9,511,046.97           7,653,463.80             
ก าไรสุทธิ (Net profit) 55,010,130.54         43,572,158.22           

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  พฤษภาคม  2562

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 8

 เส้นทางคนสหกรณ์

กมล  ศิริจันทร์
พนักงานรถดีเซลรางกรุงเทพ

รองประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท. 
ทะเบียนสมาชิกเลขที่ 152

ศูนย ์กลางทางการเงินให ้ กับสมาชิกทุกคนได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ “พ่ีกมล” เล่าถึงแรงบันดาลใจและจุดเร่ิมต้น

ของการเข้ามาเป็นกรรมการบริหารสหกรณ์ว่า

	 “ปี 2524 เริ่มเข้าท�ำงานในการรถไฟโดยเริ่ม

จากการเป็นช่างเคร่ืองประจ�ำโรงรถจักรบางซื่อ ต่อมาในปี 

2532 ได้สอบเป็นพนักงานขับรถและได้ย้ายไปอยู่ท่ีงาน

รถดีเซลรางกรุงเทพจนถึงปัจจุบัน และต่อมาได้เข้ามา

สมัครเป็นกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสากิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด ได้รับการเลือกตั้งมาโดยตลอด ในปี 

2535 พ่ีเรียงศักดิ์ แขงขัน ในตอนน้ันซึ่งเป็นกรรมการ 

สภาพฯและกรรมการสหกรณ์ฯ ซึ่งบ้านอยู่ติดกันสมัยอยู่ท่ี

ตึกแดงย่านบางซื่อชวนสมัครสมาชิก โดยปกติตนเองเป็น

คนสนใจเร่ืองของสหภาพฯอยู ่แล้วจึงได้ตัดสินใจเข้ามา

สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ (รุ่นก่อตั้ง) และจากน้ันไม่

นานก็ได้เข้ามาเป็นกรรมการของสหกรณ์ฯ โดยการ

แนะน�ำจาก  “พ่ีสมศักดิ์ โกศัยสุข” “พ่ีธนิต ยิ้มแก้ว” และ 

“พ่ีเรียงศักดิ์ แขงขัน” (คุณธนิต ยิ้มแก้ว เป็นประธาน

กรรมการสหกรณ์ฯ ในขณะน้ัน) ตนได้ลงสมัครเป็น

กรรมการสหกรณ์มาหลายสมัยตามวาระโดยมีบางช่วง

เว้นวรรคมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการบ้าง แรงจูงใจท่ีท�ำให้

ตนได ้หันมาสนใจเร่ืองสหกรณ์ฯก็เพราะแนวคิดของ             

“พ่ีสมศกัดิ”์ และ “พ่ีธนิต” ท่ีต้องการเข้ามาช่วยเหลือพนักงาน

รถไฟ หากย้อนกลับไปในสมัยก่อนพนักงานรถไฟเป็นหน้ี

นายทุนนอกระบบเป็นจ�ำนวนมาก พ่ีท้ังสองอยากให้หน้ี

ของพนักงานเข้ามาอยู ่ในระบบสหกรณ์เพราะจะได้ผล

ตอบแทนกลับคืนซึ่งนับว่าเป็นเรื่องท่ีดีมาก และท�ำให้เรา

อีก 3 เดือน (กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 2562) 

ถึงช่วงเวลาของการเกษียณออกจากงานเน่ืองจากอายุงาน

ครบ 60 ปี และในกลุ่มผู้เกษียณของทุกปีจะมีสมาชิกของ 

สหกรณ์ฯรวมอยู่ด้วย จากทุกๆฝ่ายนับ 100 คนท่ีเดียว 

อย่างเช่นปี 2560 : 106 คน ปี 2561 : 91 คน และใน

เดือนกันยายน 2562 ท่ีจะถึงน้ีถึงคราวท่ี “พ่ีใหญ่” ของเรา

อีกคนจะ “เกษียณ” น่ันก็คือ “พ่ีกมล” “กมล ศิริจันทร์” ของ

น้องๆ สอ.สร.รฟท. และ สร.รฟท.

	 “กมล ศิริจันทร์” เลขทะเบียนสมาชิก 152 

ต�ำแหน่งพนักงานรถจักร ระดับ 8 งานรถดีเซลรางกรุงเทพ 

ดูจากทะเบียนสมาชิกแล้วบอกได้เลยว่าต้องอยู่ในยุคก่อตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด อย่างแน่นอน “พ่ีกมล” สมัครสมาชิก

ตั้งแต่วันแรกถึงปัจจุบันนับรวมได้ 26 ปี 11 เดือน ไม่เคย

ลาออก ที่ส�ำคัญได้มีส่วนเสียสละเข้ามาเป็นกรรมการบริหาร

สหกรณ์ฯ ติดต่อกันมาหลายสมัย ด้วยหัวใจท่ีทุ่มเท และมุ่ง

ม่ันท่ีจะให้สหกรณ์ฯ มีพัฒนาการเติบโต ม่ันคงแข็งแรง เป็น

กมล ศิริจันทร์
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โดย  ผู้จัดการ

รู้จักการใช้จ่ายเงิน รู้จักการออมเงิน และสหกรณ์ยังช่วย

เหลือครอบครัวตนเองได้เยอะมาก ลูก 2 คนได้เรียนหนังสือ

จนจบปริญญาตรี และปริญญาโท ปัจจุบันบุตรสาวท้ังสองคน

เรียนจบ มีงานท�ำท่ีม่ันคงแล้ว”

	 จากเวลา 26 ปี 11 เดือน ของการเป็นสมาชิกท่ีดี

กับสหกรณ์ “พ่ีกมล” ยึดแนวคิดอุดมการณ์ของสหกรณ์ฯ 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ�ำวันมาอย่าง

ต่อเน่ือง ก่อนเกษียณในต�ำแหน่งของงานระดับ 8 เงิน

เดือนๆสุดท้ายค่อนข้างสูงทีเดียว ไม่นับรวมทุนเรือนหุ้นท่ี

ถือเป็นเงินออมอย่างหน่ึงท่ีสูงถึงหลักล้านบาท เน่ืองจาก

เป ็นสมาชิ กมา

ยาวนานน่ันเอง	

ท�ำให้ความม่ันคง

ในบั้นปลาย. . .

	 จากกอายุการ

ท�ำงาน จนถึง 

30 กันยายน 

2562 “พ่ีกมล” 

จะมีอายุงานถึง 

38 ปี เพราะฉะน้ันเงินตอบแทนความชอบจากการท�ำงาน

ย่อมท่ีจะได้รับเงินก้อนโตพอสมควร จึงหายห่วงได้เลยว่า

หลังเกษียณฯ ไปแล้ว  “พ่ีกมล” จะมีความม่ันคงทางการเงิน

หรือไม่?? เพราะ 1 ลูกสาว 2 คน เรียนจบหมดแล้วและมี

งานประจ�ำที 2.ได้เตรียมการซื้อบ้านไว้ก่อนหน้าน้ีแล้วเม่ือ

หลายปีท่ีผ่านมา รายได้หลังเกษียณอายุจากกงานจึงเพียง

พอท่ีจะท�ำให้ครอบครัวของ “พ่ีกมล” มีความสุขตลอดไปใน

แต่ละวันได้ และเม่ือถูกถามว่ามีแผนรองรับชีวิตหลังเกษียณ

ไว้อย่างไรบ้าง? พ่ีเขาตอบเรามาว่า

	 “คิดไว้แล้วว่าปลดเกษียณจะมาช่วยงานท่ีสหกรณ์

ตลอดไป จะไม่ท้ิงเพราะมีความผูกพันกับสหกรณ์มาตั้งแต่

เร่ิมก่อตั้งสหกรณ์ฯ” 

	 อยากแนะน�ำให้สมาชิกของสหกรณ์ ท่ีมีเพ่ือน พ่ี น้อง 

ท่ียังไม่ได้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ให้มาสมัครเป็นสมาชิกไว้ 

เพราะสหกรณ์ช่วยให้เรารู้จักการใช้จ่ายเงิน การออมเงิน การ

วางแผนทางการเงินไว้ในบั้นปลายชีวิต เม่ือยามเราเดือดร้อน

ยังสามารถมากู้เงินกับสหกรณ์ได้ ลูกและภรรยาก็สามารถมา

สมัครเป็นสมาชิกสมทบกับสหกรณ์ได้นะครับ. . .”

	 นี่คือ ค�ำมั่นสัญญาของพี่ชายของพวกเราอีกคนที่ชื่อ 

“กมล ศิริจันทร์” รองประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด              

(สอ.สร.รฟท.) ท่ีทุ่มเทเสียสละให้กับงานสหกรณ์ฯมาอย่างต่อ

เน่ือง จริงจังและจริงใจเพราะเกิดความศรัทธาในคุณค่าของ           

สหกรณ์ฯ และอยากเห็นสมาชิกทุกคน มีความสุขกับการได้เป็น

สมาชิก และใช้สิทธิ ใช้ประโยชน์กับสหกรณ์ฯ ให้ถูกทางตามหลัก

การอุดมการณ์และปรัชญาของสหกรณ์ ที่คณะกรรมการทุกสมัย 

ได้ปลูกฝังให้กับสมาชิกมาอย่างสม�่ำเสมอ

	 และในวาระสุดท้ายของการเป็นพนักงานของการ

รถไฟ มายาวนานพวกเราทุกคนของอวยพรให้ “พี่กมล” มีความ

สุขในทุกวัน สุขภาพแข็งแรง ไร้โรคภัย และเป็นที่ปรึกษาให้กับ

น้องๆให้กับสมาชิกในสหกรณ์ฯต่อไปยาวๆค่ะ

	 “มุ่งมั่นอุดมการณ์ สู่สังคมประชาธิปไตย” คือ หัวใจของ

พวกเราทุกคน พี่กมลกล่าว.

     คิดไว้ว่า. . .แม้จะเกษียณไปแล้ว                             

จะมาช่วยงานสหกรณ์ตลอดไป จะไม่ท้ิง

เพราะ มีความผูกพันธ์กับสหกรณ์. . . 

ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งสหกรณ์ฯ“

“

กมล ศิริจันทร์
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

การลงลายมือชื่อปลอมในเอกสาร โดย

ประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู ้อื่นหรือ

ประชาชน ถ้าได้กระท�ำเพ่ือให้ผู ้ใดหลงเชื่อว่า

เป็นเอกสารท่ีแท้จริง ผู ้น้ัน กระท�ำความผิด

ฐานปลอมเอกสาร ตามประมวลกฎหมาย

อาญามาตรา ๒๖๔ แต่ในทางคดีแพ่งน้ัน ผู้ท่ี

ปลอมแปลงรายชื่อบุคคลอื่นในการท�ำนิติกรรม

ต่างๆ ย่อมต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ี

ตนเองได้กระท�ำลงไป ยกเว้นบุคคลท่ีถูกปลอม

ลายมือชื่อรู้เห็นเป็นใจในการกระท�ำน้ันด้วย

ถอดบทเรียนจากค�ำพิพากษาฎีกาที่ 

๓๒๐๗/๒๕๕๙ ศาลได้วินิจฉัยพอสรุปสาระ

ส�ำคัญไว ้ว ่า แม ้ลายมือชื่อจ�ำเลย (สมาชิก

สหกรณ์) ในการท�ำนิติกรรมยื่นขอกู้และท�ำ

สัญญากู้ไว้แก่โจทย์ (สหกรณ์) จะเป็นลายมือชื่อ

ปลอมท่ีภริยาจ�ำเลยเป็นผู้ด�ำเนินการให้แทนแต่

จ�ำเลย (สมาชิกสหกรณ์) ได ้ รับเงิจากโจทย์

(สหกรณ์) ไปแล้ว การท่ีจ�ำเลย (สมาชิกสหกรณ์) 

กรณีศึกษา
ภริยาปลอมรายช่ือสามีกู้เงินสหกรณ์

ไ ด ้ รั บ เ งิ น จ า กก า ร กู ้ ยื ม ท่ี มี ล า ย ชื่ อ ป ลอม                           

จึงเป็นการรับเงินกู้ไว้โดยปราศจากมูลอันจะอ้าง

กฎหมายได้ และเป็นทางให้โจทก์ (สหกรณ์) เสีย

เปรียบ จ�ำเลยต้องคืนเงินแก่โจทก์ในฐานะลาภมิ

ควรได้

จากการถอดบทเรียนค�ำพิพากษาฎีกานี้ 
เห็นได้ว ่าแม้การลงลายมือชื่อในหนังสือกู ้ยืม

เงินจะเป็นลายมือชื่อปลอม แต่สมาชิกก็ได้รับ

เงินกู้จากสหกรณ์ไปแล้ว สมาชิกจึงต้องน�ำเงิน

มาคืนสหกรณ์ในฐานลาภมิควรได้ ตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๔๐๖ 

ข้อคิดสะกิดใจ ในการตรวจสอบเอกสาร

ป ร ะ ก อบก า ร กู ้ ยื ม เ งิ น จ า ก สหก รณ ์ คณะ

กรรมการเงินกู้ควรพิจารณาให้ละเอียดรอบคอบ 

โดยเฉพาะลายมือชื่อผู้กู้ และผู้ค�้ำประกัน หากมีข้อ

สงสัยควรสอบถามเจ้าของลายมือชื่อโดยตรง                

มิฉะน้ันจะเป็น ดังเช ่นค�ำพิพากษาฎีกาท่ี 

๓๒๐๗/๒๕๕๙
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โดย  ประชาสัมพันธ์

	 กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ท่ีได ้รับมอบ

หมายให้น�ำเงินกู้ไปมอบให้แก่สมาชิกผู้กู ้แต่ไม่ด�ำเนิน

การตามท่ีได้รับมอบหมาย จนเกิดความเสียหายแก่

สมาชิกผู้กู้และสหกรณ์ย่อมต้องรับผิดต่อความเสียหาย

ท่ีเกิดขึ้น ในฐานะละเมิดต่อสหกรณ์	

ถอดบทเรียนจากค�ำพิพากษาฎีกาที่ ๑๒/๒๕๓๔	
ศาลได้วินิจฉัย สรุปสาระส�ำคัญไว้ว่า จ�ำเลยได้รับเงินกู้

ของสมาชิกผู้กู้ไปจากสหกรณ์ (โจทก์) โดยไม่มีหนังสือ

มอบอ�ำนาจของสมาชิกผู้กู้ให้จ�ำเลยรับเงินแทนเงินดัง

กล่าวจึงเป็นของสหกรณ์ (โจทก์) อยู่ จ�ำเลยรับเงินกู้ดัง

กล่าวไปได้น่าจะเกิดจากความไว้วางใจของเจ้าหน้าท่ี

ของสหกรณ์ (โจทก์) ท่ีเห็นว่าจ�ำเลยรับเงินกู้ดังกล่าว

ไปจากสหกรณ์ (โจทก์) แล้ว จ�ำเลยมีหน้าท่ีจะต้องน�ำ

เงินกู ้ดังกล่าวไปมอบให้แก่สมาชิกผู ้ กู ้ โดยตรงตาม

หน้าท่ี แม้จะฟังว่าจ�ำเลยมอบเงินกู้ให้ผู้อื่นรับไปมอบ

ให้สมาชิกผู้กู้จ�ำเลยก็หาพ้นความรับผิดไม่ เม่ือได้ความ

ว่าสมาชิกผู้กู้ไม่ได้รับเงินกู้ การกระท�ำของจ�ำเลยจึง

เป็นการกระท�ำปราศจากความระมัดระวังอันเป็นการ

ละเมิดต่อสหกรณ์ (โจทก์) จ�ำเลยจึงต้องรับผิดชอบต่อ

สหกรณ์ (โจทก์)

จากการถอดบทเรียนค�ำพิพากษาฎีกานี้ เห็นได้

ว่าการรับเงินแทนสมาชิกผู้กู้โดยไม่ได้มอบอ�ำนาจให้รับ

เงินแทน เงินน้ันยังเป็นของสหกรณ์อยู่ สหกรณ์จึงมี

อ�ำนาจฟ้องแต่สมาชิกผู ้กู ้ได้มอบอ�ำนาจให้กรรมการ

ด�ำเนินการรับเงินกู้แทน เงินน้ันยังเป็นของสหกรณ์

อยู ่ สหกรณ์จึงมีอ�ำนาจฟ้องแต่ถ้าสมาชิกผู ้กู ้ได้มอบ

อ�ำนาจให้กรรมการด�ำเนินการรับเงินกู้แทน และไม่น�ำ

เงินไปมอบให้แก่สมาชิกผู้กู้ ก็ถือว่าสมาชิกผู้กู้ได้รับเงิน

จากสหกรณ์ไปแล้ว ตามหนังสือมอบอ�ำนาจสมาชิกผู้กู้

ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ ตามสัญญากู้ยืม

ข้อคดิสะกิดใจ	การจ่ายเงนิกู้ให้ผูอ่ื้นรับเงนิแทนสมาชิก

ผู้กู้ ต้องมีหนังสือมอบอ�ำนาจ หรือหนังสือมอบฉันทะให้

รับเงินแทนด้วย มิฉะน้ันสหกรณ์ต้องเสียเวลาและค่าใช้

จ่ายในการฟ้องร้องบังคับคดีติดตามเอาเงินคืน ดังเช่น 

ค�ำพิพากษาฎีกาท่ี ๑๒/๒๕๓๔

กรณีศึกษา
รับเงินกู้แทนสมาชิกผู้กู้ไม่ส่งมอบ

เป็นการละเมิดต่อสหกรณ์
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ตรวจประเมินสหกรณ์สีขาว
ด้วยธรรมาภิบาล
โดย คณะท�ำงานตรวจประเมินธรรมาภิบาล ระดับกรม คณะท่ี 11

วันที่ 12 มิถุนายน 2562 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ได้รับการตรวจประเมินสหกรณ์สีขาวด้วย

ธรรมาภิบาล จาก คณะท�ำงานตรวจประเมิณธรรมา        

ภิบาลระดับกรม คณะที่ 11

โดยส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 

2 ได้ด�ำเนินโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

ส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายที่มีทุนด�ำเนินงานเกินกว่า 1,000 

ล้านบาท เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ�ำนงร่วมกันขับเคลื่อน

สหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง บริหารจัดการด้วย

ธรรมาภิบาลมาปฏิบัติใช้อย่างเคร่งครัด เป็นองค์กรที่

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสหกรณ์ฯ ได้แจ้งความ

ประสงค์เข้าร่วมโครงการดังกล่าวฯ เมื่อปีกลายมาแล้ว

หลักเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 9 หลัก  ดังนี้ 

1.หลักประสิทธิผล 2.หลักประสิทธิภาพ 3.หลักการตอบ

สนอง 4.หลัภาระรับผิดชอบ 5.หลักความโปร่งใส 6.หลัก

การมีส่วนร่วม 7. หลักธรรมาภิบาล 8.หลักนิิติธรรม                      

9. หลักความเสมอภาค  สหกรณ์ฯได้จัดเตรียมแฟ้มข้อมูล

เอกสาร และเพาเวอร์พ้อยท์บรรยาย น�ำเสนอข้อมูลโดย 

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร และคุณโชติกา บุญรังศรี ผู้จัดการ     

มีคณะท�ำงานตรวจประเมินธรรมาภิบาลระดับกรม คณะที่ 

11 ตรวจประเมินสหกรณ์ฯ น�ำโดย คุณกัญจนา ภัทรวนา-

คุปต ประธานคณะท�ำงาน คุณสุรินทร์ วทัญญู คณะท�ำงาน

และเลขานุการ คุณธนรัฐ โคจรานนท์ คณะท�ำงานและ              

ผู้ช่วยเลขานุการ คุณอรุณี คุณอรุณี วงศ์ราเชน คุณเรืองชัย 

เจริญกิจสุพัฒน์ คุณสุรศักดิ์ นาคสวัสดิ์ และคุณชาญเกียรติ 

ไกรฤกษ์ การตรวจประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

9 หลัก ผ่านไปด้วยดีตามหลักวัตถุประสงค์ของโครงการ.



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 13

โดย  ประชาสัมพันธ์

แ ส ก น คิ ว อ า ร ์ โ ค ๊ ด เ พ่ื อ รั บ ช ม

บรรยากาศในวันตรวจประเมิน

สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลได้

เลยคะ.



Cooperative ideology วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ 14

ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

•	 จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด 	  ตั้งแต่  ปี 2554 - 18 มิถุนายน 2562       727	 ราย  

•	 จ�ำนวนสมาชิกลาออก	  ตั้งแต่  ปี 2554 - 18 มิถุนายน 2562 	    45   ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 18 มิถุนายน 2562        22 	 ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ 18 มิถุนายน 2562                        660   ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

•	 จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด    ตั้งแต่  ปี 2554 - 18 มิถุนายน 2562     2,105	ราย  

•	 จ�ำนวนสมาชิกลาออก    ตั้งแต่  ปี 2554 - 18 มิถุนายน 2562	   117 ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 18 มิถุนายน 2562          71 ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่   18 มิถุนายน 2562                1,914 ราย
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สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ�ำกัด 

และ ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ใน จ.อ่างทอง เข้าศึกษาดูงาน
เมือ่วนัท่ี 13 มิถุนายน 2562 ท่ีผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวสิาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) น�ำโดยคณุภิญโญ เรือนเพ็ชร 

ประธานกรรมการ คณุสมศกัดิ ์โกศยัสุข ประธานท่ีปรึกษา คณะกรรมการ และผูจ้ดัการ ได้

ให้การต้อนรับคณะผู้เข้าศึกษาดูงาน จากสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน 

จ�ำกัด และชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ใน จ.อ่างทอง รวมจ�ำนวน 20 สหกรณ์ 60 คน

คณะผู้ศึกษาดูงาน น�ำโดย คุณลิขิต มีบ�ำรุง ประธานกรรมการ , คณะ

กรรมการ , ฝ่ายปฏิบัติการ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ�ำกัด , 

คุณมานะกูล พรรณเรณู ประธานชมรมสหกรณ์ใน จ. อ่างทองและคณะ , คุณเกิดศิริ 

รอดเกษม ข้าราชการส�ำนักงานสหกรณ์ จ.อ่างทอง

ในช่วงแรกเป็นการบรรยายพิเศษ จากคุณสมศักดิ์ โกศัยสุข ประธานที่ปรึกษา               

ในหัวข้อ “ธรรมาภิบาลสหกรณ์สีขาว” ต่อจากน้ัน คณุภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ 

และคณุโชตกิา บุญรังศรี ผูจ้ดัการ บรรยายในหัวข้อ “การบรหิารจดัการสหกรณ์และการ

บริหารเงนิทุนของสหกรณ์” พร้อมแลกเปล่ียนข้อซกัถาม 

สอ.สร.รฟท. รู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งและขอขอบคุณที่ได้รับเกียรติจากสหกรณ์ออม

ทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ�ำกัด ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ใน จ.อ่างทอง และ

ข้าราชการส�ำนักงานสหกรณ์ จ.อ่างทอง ในครั้งนี้.
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