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สารบัญ ทักทาย
บทบรรณาธิการ

เส้นทางคนสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

โดย : ประชาสัมพันธ์

โดย : ประชาสัมพันธ์

เรื่อง : แก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำด้วยระบบสหกรณ์

สุภวัฒน์  รัตนคชา

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

เรื่อง :  กฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่ให้อ�ำนาจนาย  	

         ทะเบียนมากขึ้น

สวัสดีเพ่ือนพ่ีน้องสมาชิกสหกรณ์ของผู้ใช้

แรงงาน สอ.สร.รฟท ทุกท่าน  พบกันอีกครั้งกับเดือน

สิงหาคม หลังจากความวุ่นวายในปลายเดือนที่แล้ว

ในเรื่องของการตั้งรัฐบาลใหม่ หรือรัฐบาลลุงตู่ 2 ในการประชุมรัฐสภานัดแรก 

เรื่องการแถลงนโยบายของรัฐบาล เห็นสภาพแล้วไม่รู้ว่ารัฐบาลลุงตู่2 จะเดินไป

ได้สักแค่ไหน โดนฝ่ายค้านถล่มจนออกอาการเป๋ไปหมด เห็นท่านนายกประยุทธ์

ออกอาการแบบเบ้าบรกไม่อยู่อยู่บ้างเหมือนกัน น่ีแค่เปิดประชุมนัดแรกเพ่ือ

แถลงนโยบายเท่านั้นยังโดนขนาดนี้ อนาคตเปิดญัตติไม่ไว้วางใจ คงโดนฝ่าย

ค้านถล่มหนักกว่านี้แน่ ก็ไม่รู้ว่า รัฐบาลใหม่ พอจะเป็นที่พึ่งพาของประชาชนได้

มากน้อยแค่ไหน น่ีย่างเข้าเดือนสิงหาคม ซึ่งก็เป็นเดือนมหามงคลอีกเดือน

หน่ึง เพราะเป็นเดือนแห่งเทศกาลวันแม่แห่งชาติ แค่เพียงต้นเดือนเท่าน้ัน              

ก็เกิดความวุ่นวายปั่นป่วนในเรื่องของระเบิดลงกลางเมืองหลวงอีกแล้ว ก็ต้องดู

ศักยภาพของรัฐบาลก็จะควบคุมได้แค่ไหนอย่างไรในสภาพของรัฐบาลเสียงปริ่ม

น�้ำแบบนี้เดี๋ยวก็เข้าเงื่อนไขที่จะเกิดการปฏิวัติรัฐประหารอีกรอบหรือไม่ ก็ให้พี่

น้องจับดูกันต่อไป 

	 เน่ืองจากเป็นเดือนแห่งวันแม่แห่งชาติคนท�ำงานอย่างเราเราท่ียังมี

แม่ให้คอยดูแล รักษาคอยเป็นร่มโพธิ์ร่มไทรของลูกๆ ก็ถือว่าเราท่านทั้งหลาย

ยังโชคดีอยู่ ท่ียังมีท่านให้อยู่ดูแลนะครับถ้าว่างเว้นจากการท�ำงานก็หม่ันไป

เยี่ยมท่านบ้างก็ดีนะครับอย่างน้อยก็เป็นก�ำลังใจให้ท่านได้อยู่กับเราไปนานๆ                

ก็เหมือนสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ที่เป็นองค์กรแม่ที่พวกเราทุกคนต้องช่วยกันดูแล

รักษา ช่วยกันตรวจสอบ เพื่อให้สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ของเราได้อยู่อย่างยั่งยืน 

เพื่อเป็นส่วนคอยส่งเสริมสนับสนุน ความเป็นอยู่สวัสดิการสวัสดิภาพต่างๆของ

สมาชิกทุกคน ท้ังในส่วนของผู้ท่ียังปฏิบัติหน้าท่ีอยู่และผู้ท่ีเกษียณอายุไปแล้ว  

ในส่วนของกรรมการบริหารทุกท่าน ก็ยังยืนยันที่จะท�ำหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

ในการท่ีจะดูแลและปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกทุกคนให้ได้รับประโยชน์

สูงสุด จะไม่ยอมให้สหกรณ์ของสหภาพเกิดความเสี่ยงเด็ดขาด ก็ยังเห็นตัวอย่าง

ของสหกรณ์หลายๆท่ี ท่ีเป็นข่าวเร่ืองความไม่ซื่อสัตย์ความเห็นแก่ตัวของ

กรรมการบริหารท่ีขาดหลักธรรมาภิบาลในทุกเร่ืองของการบริหารเอง ท�ำให้

สมาชิกสหกรณ์น้ันได้รับความเดือดร้อนได้รับความเสียหาย ในส่วนของ             

สหกรณ์ฯ เพียง 6 เดือนแรกเราก็มีก�ำไรกว่า 77 ล้านบาท ท่ีหักจากค่าใช้จ่าย

แล้ว ก็เป็นเงินของพวกเราทุกคน ก็คาดว่า ถึงสิ้นปี ก�ำไรที่ได้ก็คงไม่น้อยกว่าปีที่

แล้วแน่นอนครับ

	 สุดท้ายก็ต้องบอกกับสมาชิกทุกท่านว่า “มีมาฝาก ล�ำบากมาถอน  

เดือดร้อนมากู้”กันนะครับ  

สวัสดีครับ

โดย : ประชาสัมพันธ์

เรื่อง : โครงการปลูกฝังลูกหลานสู่อุดมการณ์ 	     	

         สหกรณ์ ปีที่ 2
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เรื่องจากปก
โดย  ผู้จัดการ

	 ทุกวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปีเป็นวันท่ี

หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (รวมถึงเอกชน) 

ต้องสูญเสียบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพเน่ืองจากอายุ

ครบ 60 ปี ต้องถึงวันเกษียณตามก�ำหนดของ

ราชการหรือหน่วยงานน้ัน ส่ิงท่ีส�ำคัญก่อนวัน

เกษียณ. . .ออกจากงาน คือ ทุกคนจะต้องได้รับ

ต�ำแหน่ง หรือ “วางแผนชีวิต” ให้กับตัวเอง. . .ว่าจะ

มีชีวิตอยู่อย่างไรหลังไม่ท�ำงานประจ�ำแล้ว ซึ่งไม่

ควรมองข้าม!! ก่อนวันเวลาจะสายไป. . .และท่ี

ส�ำคัญท่ีสุดจะต้องวางแผนกันล่วงหน้าอย่างน้อย

ระยะเวลาท่ีส้ันท่ีสุด 3-5 ปี กันเชียวเพราะฉะน้ัน

หมายถึงทุกคนจะต้องวางแผน ด้านค่าใช้จ่าย ท่ีอยู่

อาศัย สุขภาพ ร่างกายและจิตใจ. . .โดยเฉพาะด้าน

การเงิน ค่าใช้จ่าย หากประเมินว่าหลังอายุครบ 60 

ปีเกษียณจากงานไปแล้วจะมีชีวิตอยู่ต่อไปอีกสัก 20 

ปี  จากสูตรการค�ำนวณการใช้เงิน เราจะต้องมีเงิน

รองรับถึง 4,200,000 บาทนะค่ะ

	 และ . . .อีกสูตรท่ีส�ำคัญท่ีสุด . . .ส�ำหรับ

สมาชิก สอ.สร.รฟท. น้ันก็คือเป็นสมาชิกกับสหกรณ์

ต่อไปไม่ควรมาแจ้งลาออกค่ะ (ท่านต้องมาแจ้งเป็น

สมาชิกต่อไป) เพราะ “ความมั่นคง” ของชีวิตเรา

หลังเกษียณคือมี “เงิน” ท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ฯรองรับ

ได้ ไม่ว่าจะเป็นทุนเรือนหุ้น และเงินฝาก สามารถ

การันตีการขอกู้เงินได้ในคราวจ�ำเป็นและได้รับผล

ตอบแทนในตอนส้ินปีหลังวันประชุมใหญ่ เพียงแต่

ทุกท่านจะต้องมาแจ้งเป็นสมาชิกต่อไว้กับสหกรณ์ฯ

นะคะ (ส.ค. หรือ ก.ย. น้ี) ก็ยังทัน เพ่ือสหกรณ์ฯจะ

ได ้จัดระบบไฟล ์ให ้ท ่านอยู ่ ในหมวดของกลุ ่มผู ้

เกษียณรับบ�ำนาญ ซึ่ง ณ ปีปัจจุบัน เรามีสมาชิก

กลุ่มเกษียณและหักเงินบ�ำนาญมาช�ำระค่าหุ้นและ

เงินกู้เป็นรายเดือน ถึงจ�ำนวน 859 คน โดยได้รับ

เงินช�ำระค่าหุ ้นและเงินกู ้ ในปัจจุบันเดือนละ 

5.589 ล้านบาท (บางคนท่ีไม่ได้กู้ก็ช�ำระค่าหุ้น

อย่างเดียว) ดังนั้น การเป็นสมาชิกต่อไปของสมาชิก

สหกรณ์หลังเกษียณแล้วสามารถเป็นตัวช่วยสร้าง

ความมั่นคง และช่วยรองรับในยามเดือดร้อนได้นะ

คะ เพราะท่านยังกู้ได้ ฝากเงินได้เหมือนเดิมตาม

หลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์ฯก�ำหนด. . .ขอเชิญชวนให้ทุก

ท ่านท่ีจะเกษียณในปี น้ีเป ็นสมาชิกต ่อไปนะคะ             

สหกรณ์ฯเรายังมีความม่ันคงและเจริญเติบโตทาง

ด้านทุนด�ำเนินการที่เป็นตัวชี้วัดทุกๆเดือนคะ. . .

	 และในปีน้ีขอให้ทุกท่านมีความสุขในชีวิต

หลังเกษียณออกจากงานการรถไฟทุกๆวันนะคะ

(อ่านต่อหน้า 5 )

.  . ข อ ใ ห ้ เ ป ็ น วั น เ ก ษี ย ณ   ที่   เ ป ี ่ ย ม สุ ข .  .

วางแผนชีวิตในวันเกษียณแล้วหรือยัง??
เป็นสมาชิก สอ.สร.รฟท. “ต่อไป” มั่นคงกว่า. . .!!
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คุยกับประธานกรรมการ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร

ประธานกรรมการ

ในช ่วงท่ีผ ่านมามีการพูดถึงหน้ี

ครัวเรือนท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างมากและมีการ

แสดงความเป็นห่วงจากหลายหน่วยงาน 

เช่น สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ (สศช) หรือ ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท)

	 การมีหน้ีจะตรงข้ามกับการออม

เงิน การออมเงิน คือ เราไม่ใช้จ่ายเงินท่ี

มีอยู่ แต่เก็บออมเอาไว้และน�ำไปลงทุน

เพ่ือให้เกิดดอกเบี้ย กรณีน�ำไปฝาก หรือ

น�ำไปลงทุนก็มีเงินปันผลตอบแทนคืน

มา ท�ำให้วันข้างหน้าเรามีไว้ใช้จ่าย ส่วน

การมีหน้ีสินคื การน�ำเงินท่ีเราจะมีใช้

จ่ายในวันข้างหน้าน�ำมาใช้ก่อน โดยเรา

ตองไปหาสถานบันการเงิน เช่น สหกรณ์

ออมทรัพย์ ท่ีมีเงินให้เราน�ำไปใช ้ก ่อน 

และเราสัญญาว ่าเ ม่ือเรามีรายได ้ ใน

วันข้างหน้า เราก็จะน�ำไปใช้คืนหน้ีท่ี

เราขอยืมมา

	 จ�ำนวนหน้ีท่ีเหมาะสมกับแต่ละครัว

เรือน ควรจะมีเท่าไหร่ จ�ำนวนหน้ีท่ีมีแล้ว

สามารถใช้คืนได้โดยไม่ท�ำให้ชีวิตต้องล�ำบาก 

หากเรามีวินัยทางการเงินเราจะกู้เงินเฉพาะ

เพ่ือซื้อสินค้าหรือทรัพย์สินท่ีชิ้นใหญ่เท่าน้ัน 

เช่น กู้ซื้อบ้าน เพ่ือความม่ันคงในชีวิตหลัง

เกษียณอายุ เพราะหากรอเก็บเงินเพ่ือท่ีจะพอ

ซื้อบ้านราคาบ้านอาจจะขยับตัวขึ้นไปเร่ือยๆ 

จนเราไม่สามารถซื้อได้และวินัยทางการเงิน

อีกข้อหน่ึงก็คือ จะกู้เงินต่อเมื่อมีความจ�ำเป็น

ต้องใช้เงิน และถ้ายังมีหน้ีเก่าค้างอยู่ ควรกู้

เพ่ิมต่อเม่ือหน้ีเก่ายุบลงไปบ้างแล้ว โดยท่ัวไป

ควรยุบลงไปประมาณ 1 ใน 3 ก่อนจะคิดกู้

เงินก้อนใหม่

	 ภาระการจ่ายคืนหน้ีต่อรายได้ โดย

ท่ัวไปแล้วควรจะไม่เกิน 35% ต่อเงินได้ราย

ได้ เพราะหากภาระจ่ายคืนน้ีสูงกว่าน้ีอาจจะมี
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โดย  ประธานกรรมการ

จากการค�ำนวณ แปลว่า ถ้าเราจะมีชีวิตอยู่ถึง 

80 ปี นับจากปีเกษียณ เราจะต้องมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายใน

บัญชีเงินฝาก (ฝากไว้กับสหกรณ์นะจ๊ะ) 4,200,000 

บาท แล้วท่านละ? บวกลบคูณหาร จากสรรพเงินท่ีได้

รับหลังเกษียณนับแล้วถึง 4,200,000 บาท ไหมคะ ?? 

ถ้ายัง ?? เราจะใช้วิธีการด�ำเนินชีวิตในแต่ละวันไปได้

อย่างไร. . .จงคิดให้มากๆนะคะ เลิกเหล้า เลิกบุหรี่ เลิก

ฟุ่มเฟือย เลิกไปร้านอาหารบ่อยๆ ใช้ชีวิตอย่าง

เรียบง่าย. . .และพอเพียง โดยไม่ต้องไปเปรียบ

เทียบกับคนอื่นท่ีเหลือกินเหลือใช้ เพราะ “ฐานะ

ของคนเราไม่เท่าเทียมกัน” ความสุขของทุกคน 

ทุกๆวันอยู่ท่ีใจของเราเองค่ะ และท่ีส�ำคัญอย่าลืม

วางแผนเร่ืองสุขภาพให้ตัวเองด้วยนะคะ. . .

การค�ำนวณเงินออมตอนเกษียณว่าควรมีเท่าไหร่ ณ วันที่ต้องเกษียณ

ค่าใช้จ่ายปัจจุบัน จะเกษียณตอนอายุเท่าไหร่ จะมีอายุถึงเท่าไหร่

ค่าน�้ำ

ค่าไฟ

ค่าอาหาร

ค่าจิปาถะ
} 25,000 บาท 60 ปี ??

80 ปี ??

(พอไหม)

ตัวอย่าง

วิธีค�ำนวณ

70% ของค่าใช้จ่ายปัจจุบัน 12 เดือน จ�ำนวนปีที่จะใช้ชีวิตหลังเกษียณ จ�ำนวนเงินที่ต้องมีx x =

25,000  x  70% =  17,500  x  12  เดือน  x  80 - 60  = 20 ปี  =  4,200,000  บาท

(ต่อจากหน้า 3)

เงินไม ่ เ พียงพอต ่อการครองชีพในแต ่ละ

เดือน เช่น สมมติว่าเราหารายได้มา 100 

บาท ควรจะได้ใช้เงินสัก 65 บาท 35 บาท

น�ำไปใช้หน้ี จึงจะอยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน ชีวิต

ครอบครัวของเราก็จะเป็นสุข 

พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โชติกา บุญรังศรี

ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ. . .สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน รายงาน

ผลการด�ำเนินงานฉบับน้ี ขอรายงานผลการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปี 2562 (มกราคม - มิถุนายน 2562) ตามผล

การตรวจสอบทางบัญชีและผลการด�ำเนินงานของ

บริ ษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ� ำ กัด                       

สรุปสาระส�ำคัญๆ ดังนี้

ฐานะทางการเงินของสหกรณ์

ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 สหกรณ์มี

อัตราส่วนหน้ีสินท้ังส้ินต่อทุน (Debt to equity 

ratio) เท่ากับ 0.27 เท่า เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ

กับ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 ซึ่งเท่ากับ 0.26 

เท่า แสดงว่าโครงสร้างเงินทุน (Capital Struc-

ture) ของสหกรณ์มีหน้ีสินน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ 

แสดงถึงความม่ันคงของสหกรณ์ เน่ืองจากสหกรณ์

บริหารเงินทุนโดยส่วนใหญ่ใช้จากทุนของสหกรณ์

เอง โดยมีแนวโน้มท่ีจะใช้เงินทุนจากหน้ีสินมากขึ้น

ความสามารถในการท� ำงานท� ำก� ำ ไรห รือ

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของสหกรณ์

- อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับงวด 6 

เดือนแรกของปี 2562 เท่ากับร้อยละ 2.85 ลดลง

เม่ือเปรียบเทียบกับงวด 6 เดือนแรกของปี 2561 

ซึ่งเท่ากับร้อยล 2.86 แสดงว่าประสิทธิภาพในการ

บริหารสินทรัพย์เพ่ือให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีท่ีแล้ว

- อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ส�ำหรับงวด 

6 เดือนแรกของป 2562 เท่ากับร้อยละ 3.58 ลด

ลงเม่ือเปรียบเทียบกับงวด 6 เดือนแรกของปี 

2561 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 3.61 แสดงว่าประสิทธิภาพ

ใน  การบิรหารทุนเพ่ือให้เกิดก�ำไรลดลงจากปีท่ีแล้ว

- อัตราค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานต่อก�ำไรรอหักค่าใช้

จ่ายด�ำเนินงาน ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 

2562 เท่ากับร้อยละ 5.94 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ

กับงวด 6 เดือนแรกของปี 2561 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 

6.17 แสดงว่าสหกรณ์สามารถบริหารงานท�ำให้มี

อัตราค่าใช่จ่ายด�ำเนินงานต่อก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่าย

ด�ำเนินงานลดลงจากปีท่ีแล้ว

- อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น ส�ำหรับงวด 6 เดือน

แรกของปี 2562 เท่ากับ 0.43 บาท ซึ่งเท่ากับงวด 

6 เดือนแรกของปี 2561 แสดงว่าประสิทธิภาพใน

การบริหารงานทุนเพ่ือก่อให้เกิดก�ำไรเท่ากับปีท่ีแล้ว

กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการท�ำก�ำไรหรือ

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ใกล้

เคียงกับปีท่ีแล้ว

     

อัตรส่วนทางการเงิน ที่ส�ำคัญ
(Finace Ratios) 
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โดย  ผู้จัดการ

ทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ สอ.สร.รฟท.

ผลด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ
ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของปีส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562
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 เส้นทางคนสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ได้ก�ำหนดจัดโครงการ

ปลูกฝังลูกหลานสู ่อุดมการณ์สหกรณ์ ข้ึนในวันที่  19 

กรกฎาคม 2562 และ วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 ระหว่าง

เวลา 11.00 - 16.00 น. ประธานกล่าวเปิดโครงการโดย              

คุณภิญโญ เรือนเพ็ชร ประธานกรรมการ วิทยากร น�ำโดย 

คุณสมศักดิ์ โกสัยสุข ประธานที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท. 

บรรยายในหัวข้อเรื่อง “ความรู ้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ์”       

ผู้เข้าร่วมโครงการ คือ นักเรียนวิศวกรรมรถไฟ จ�ำนวน 

112 คน วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจในหลักการ             

อุดอมการณ์สหกรณ์ และได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ

องค์การสหกรณ์ต ่างๆและรู ้จักการบริหารเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ก่อนเข้าสู ่ ช่ัวโมงการรับฟังการบรรยายจากวิทยากร         

คุณปิยพันธ์ ช�ำนาญภักดี เลขานุการ สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย (สร.รฟท.) ได้พบปะพูด

คุยกับน้องๆนกัเรียนวศิวกรรมรถไฟ พร้อมแลกเปล่ียนความ

คดิเหน็ต่างๆในส่วนงานของสหภาพฯ

ส� ำหรับโครงการปลูกฝ ั งลู กหลานสู ่ อุ ดมการณ ์

สหกรณ์ ปีที่ 2/2562 ได้จัดขึ้นตามแผนและนโยบายของ

สหกรณ์ สอ.สร.รฟท. และในครั้งนี้โครงการดังกล่าวผ่านพ้น

ไปด้วยดี และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้.

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝ ั ง ลู ก ห ล า น                              
สู ่อุดมการณ์สหกรณ์  ปีที่ 2
“เยาวชนรถไฟสู่อุดมการณ์สหกรณ์”
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โดย  ประชาสัมพันธ์

นักเรียนวิศวฯ เข้าร่วมโครงการปลูกฝังลูกหลานสู่อุดมการณ์สหกรณ์ (รุ่นท่ี 1/2562)

นักเรียนวิศวฯ เข้าร่วมโครงการปลูกฝังลูกหลานสู่อุดมการณ์สหกรณ์ (รุ่นท่ี 2/2562)

สแกนคิวอาร์โค้ดเพ่ือรับชม

บรรยากาศโครงการปลูก

ฝังลูกหลานสู ่ อุดมการณ์

สหกรณ์ ปีที่ 2  ได้เลยคะ.
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

	 สาเหตุหลักเร่ิมจากการทางการเมืองท่ีคน

ส่วนใหญ่ของประเทศ คือ แรงงานนอกภาคเกษตร 

แรงงานในภาคเกษตร ค้าปลีกค้าย่อย คนหาเช้ากินค�่ำ 

คือคนส ่วนใหญ ่ของประเทศท่ีได ้รับการแบ ่งป ัน

โภคทรัพย์ หรือทรัพยากรได้น้อยกว่า จึงก่อให้เกิด

ความเหล่ือมล�้ำภายใต้ระบบทุนเสรีนิยมครอบโลก หรือ

เสรีนิยมใหม ่ (Neo-liberal Globalization) 

ประเทศไทยตกอยู ่ภายใต้อิทธิพลน้ีเหมือนเรือน้อย

ลอยอยู ่ ในมหาสมุทรอันกว้างใหญ่ท่ีมีคล่ืนลมแรง               

จึงเป็นประเทศท่ีมีความเหล่ือมล�้ำสูงท่ีสุดในโลกด้วย

กระแสทุนนิยม หรือความโลภครอบง�ำระบบคิด ระบบ

การศึกษา ค่านิยมในสังคมจึงบูชาเงิน วิ่งหาเงิน เน้น

แบบอย่างใครรวยมากเป ็นคนเก ่งเป ็นคนมีความ

สามารถ ผู ้คนจึงวิ่งหาเงินโดยไม่สนใจคุณธรรม 

จริยธรรม เมื่อความโลภครอบง�ำ จึงท�ำทุกอย่างเพ่ือให้

ได้เงินและน่ีคือบ่อเกิดของการทุจริตคอร์รัปชั่น ถึงขั้น

ยอมรับว่าผู้บริหารประเทศคอร์รัปชั่นก็ไม่เป็นไรถ้าแบ่ง

ผลประโยชน์ให้ตนเองก็ยอมรับได้ ตลอดระยะเวลา 40 

ปี เศรษฐกิจที่ผ่านมาคะแนนการทุจริตคอร์รัปชั่น ภาพ

รวมของประ เทศ ท่ี จั ดอันดั บ โดยองค ์ ก ารความ

โปร่งใสระหว่างประเทศ (transparency interna-

tional) ไม่เคยได้คะแนนถึง 40 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน คงวนเวียนอยู ่ระหว่าง 34-38 

คะแนนเป็นอย่างสูงและลุกลามเข้าสู ่วงการสหกรณ์

จนเป็นข่าวครึกโครมไปท่ัว ท�ำความเส่ือมเสียให้กับ

ขบวนการสหกรร์ไทยอย่างใหญ่หลวง ส่งผลให้คน

จ�ำนวนไม่น้อย ขาดความม่ันใจในระบบสหกรณ์ ทั้งที่

ระบบสหกรณ์จะเป็นหนทางเดียวท่ีแก้ไขปัญหาความ

ด้วยระบบสหกรณ์
แก้ไขปัญหาความเหลือ่มล�ำ้

ป ัญหาที่ ส� ำ คัญที่ สุ ดของประ เทศวัน น้ี มี  2  เรื่ อง  คือ

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น1 ปัญหาความเหลื่อมล�้ำในสังคม 

(รวยกระจุก จนกระจาย)
2
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โดย  สมศักด์ิ  โกศัยสุข

รัฐบาลได้สนับสนุนส่งเสริมคุ้มครองระบบสหกรณ์อย่าง

จริงจังซึ่งเป็นหน้าท่ีของรัฐบาลตามรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจกักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ อยูแ่ล้ว และอีกด้านหน่ึง

พนักงาน ลูกจ้าง ในทุกสถานการณ์ประกอบการก็ต้อง

สนใจ เร่าร้อนในการเข้าร่วมกับสหกรณ์ท�ำหน้าท่ีสมาชกิท่ี

มีคณุภาพ และร่วมกันตรวจสอบให้เป็นสหกรณ์ท่ียดึม่ันใน

อดุมการณ์สหกรณ์อย่างแท้จริงด้วย เพ่ือให้สหกรณ์เป็น

เครือ่งมอืในการแก้ปัญหา ความเหล่ือมล�ำ้ในสังคมไทย 

และพัฒนาไปสู่สังคมประชาธิปไตยอย่างย่ังยนื ตลอดไป.

เหล่ือมล�้ำในสังคมไทยได ้อย ่างมีประ สิท ธิภาพใน

สถานการณ์เศรษฐกิจสังคมการเมืองไทยในปัจจุบัน 

ดังน้ันขบวนสหกรณ์ไทยโดยเฉพาะในระดับชาติ เช่น 

สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ ต้องรีบปรับปรุง

ป้องกันแก้ไขจัดการ ก�ำจัดการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

ขบวนการสหกรณ์ให้หมดสิ้นไปโดยเร็วที่สุด เพื่อผลักดัน

นโยบายด้านสหกรณ์ให้รัฐบาลน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

เพราะอุดมการณ์สหกรณ์ หรือแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างแท้จริงเท่าน้ันท่ีจะแก้ปัญหาความเหล่ือม

ล�้ำได้ ดังนั้นบุคคลที่มาด�ำเนินการในขบวนการสหกรณ์

ต้องเป็นผู้มีอุดมการณ์ ด้วยการปฏิบัติตามหลักการ

คุณค่าของสหกรณ์สากล ที่เชื่อมั่นว่า “ความซื่อสัตย์ การ

ประหยัด การเก็บออม การช่วยเหลือตนเอง และช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน เป็นแนวทางที่สร้างความเป็นธรรม

ในสังคม มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน” ด้วย

การที่สมาชิกทุกคนร่วมกันคิดร่วมกันท�ำ ร่วมกันศึกษา

เรียนรู้พัฒนา สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง ป้องกันการ

ขูดรีดเอาเปรียบจากระบบทุนเสรี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

สหกรณ์การเกษตร ช่วยลดต้นทุน ตัดพ่อค้าคนกลาง 

พัฒนาผลผลิตเพิ่มมูลค่าสู่อุตสาหกรรมเกษตร จะท�ำให้

เกษตรกรไทยหลุดพ้นจากหนี้สิน ก�ำหนดราคาสินค้าได้

ด้วยตนเอง ส่งผลิตไปจ�ำหน่ายท้ังในและนอกประเทศ 

หากมีรัฐบาลท่ีเป็นตัวแทนของเกษตรกรท่ีแท้จริงระบบ

สหกรณ์ ไม่ว่าสหกรณ์ประเภทใด จะเป็นกลไกส�ำคัญที่

ท�ำให้รายได้ของคนส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

จะขจัดความเหล่ือมล�้ำในสังคมให้ลดลงและค่อยหมดไป

และพัฒนาไปสู่สังคมประชาธิิปไตยทางเศรษฐกิจ หาก

  ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย ์  การ
ประหยัด การ เก็บออม 
การช่วยเหลือตนเอง และ
ช ่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
เ ป ็ น แ น ว ท า ง ที่ ส ร ้ า ง
ความเป็นธรรมในสังคม 
มี ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

”

”
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ผอ.ก ลุ ่ มกฎหมายสหกรณ ์ชี้
กฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่ให้อ�ำนาจ
ทะเบียนสหกรณ์มากขึ้น มีโทษจ�ำคุก
ถึง 5 ปี ปรับถึง 5 แสนบาท แนะคณะ
กรรมการและฝ่ายจัดการอย่านิ่งเฉย
กับค�ำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์เพราะมี
บทลงโทษหนัก ถ้าติดขัดต้องรีบชี้แจง
ถึงเหตุผลว่าติดขัดด้วยเรื่องอะไร

	 นายคัมภีร ์ นับแสง ผู ้อ�ำนวยการกลุ ่ม

กฎหมาย กรมส ่งเสริมสหกรณ์ ได้ไปบรรยาย

พิเศษเก่ียวกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2562 ให้กับผู้แทนสหกรณ์สมาชิกชุมนุม

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสท.) 

ในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561 ณ 

โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 26 

พฤษภาคม 2562 นายคัมภีร์ได้บรรยายถึงสาระ

ส�ำคัญของกฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่ในตอนหน่ึง

ว่า กฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่น้ีได้แก้ไขเพ่ิมบทบาท

และอ�ำนาจหน้าท่ีของนายทะเบียนสหกรณ์มากขึ้น 

และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการดูแลการสอบบัญชีตาม

กฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม ่ ท่ีแก ้ ไขเ พ่ิมเติมได ้

ก�ำหนดให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ

การตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์ท้ังหมด เม่ือ

ก่อนเวลาสหกรณ์มี

ป ัญหาด้านบัญชีไม ่

ว ่าจะเป ็นเร่ืองการ

ตั้งค ่าเส่ือมหรือหน้ี

ส ง สั ย จ ะ สู ญ 

ข ้าราชการของท้ัง

สองกรมก็จะเก่ียง

กัน ให ้ ความ เ ห็น 

เพราะแต่ละคนก็ใส่หมวกสองใบ เม่ือสหกรณ์มี

ปัญหาเก่ียวกับการตั้งค่าเส่ือมท่ีผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อ

สังเกตเอาไว้ เป็นเหตุท�ำให้สหกรณ์ขาดทุนทันที จะ

ขอผ่อนปรนได้หรือไม่ ทางกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก็

รับไปคร่ึงหน่ึง และอีกคร่ึงหน่ึงก็ให้ไปถามนาย

ทะเบียนสหกรณ์หรือกรมส่งเสริมสหกรณ์ แต่พอ

เดินเข้าไปหาเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ก็จะได้

รับค�ำตอบว่าระเบียบตัวน้ีนายทะเบียนสหกรณ์ได้

มอบให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไปท�ำแล้ว กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์สามารถตัดสินใจได้เองจากปัญหา

เก่ียงกันไปเก่ียงกันมาดังกล่าว กฎหมายสหกรณ์

ฉบับใหม่แก้ไขด้วยการก�ำหนดให้กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์เป็นผู ้รับผิดชอบในการสอบบัญชีท้ังหมด 

กฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่ 
ให้อ�ำนาจนายทะเบียนมากขึ้น

นายคัมภีร์ นับแสง

ผอ.กลุ่มกฎหมาย กรมส่งเสริมสหกรณ์
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โดย  ประชาสัมพันธ์

ต่อไปจะบอกว่าให้ไปสอบถามนายทะเบียนสหกรณ์

หรือกรมส่งเสริมสหกรณ์ไม่ได้อีกแล้ว

	 นายคัมภีร์กล่าวต่อไปว่าอดีตท่ีผ่านมาเมื่อ

เกิดปัญหา เช่น กรณีท่ีสหกรณ์ถูกนายทะเบียน

สหกรณ์ส่ังให้เลิก เม่ือก่อนสหกรณ์ไม่ปฏิบัติไปตาม

กฎหมายนายทะเบียนสหกรณ์สามารถส่ังเลิกได้เลย

ตามกฎหมายสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 71 และ 

72 เช่น เม่ือสหกรณ์ไม่จัดส่งงบการเงิน 3 ปีบัญชี 

นายทะเบียนสหกรณ์ส่ังเลิกได้ สหกรณ์ไม่ด�ำเนิน

กิจการภายในหน่ึงปีนับตั้งแต่วันท่ีจดทะเบียน หรือ

หยุดด�ำเนินกิจการติดต ่อกับเป ็นเวลาสองปีนับ

ตั้งแต่วันหยุดด�ำเนินกิจการนายทะเบียนสหกรณ์ส่ัง

เลิกได้ หรือสหกรณ์ด�ำเนินกิจการแต่ไม่เป็นผลดี

นายทะเบียนสหกรณ์ก็ยังสามารถส่ังเลิกได้ กรณี

อย่างน้ีจึงมีข้อถกเถียงกันมากมายกฎหมายบอกว่า

ด�ำเนินกิจการไม่เป็นผลดีกับใคร ในเม่ือสมาชิกเขา

ยังโอเคอยู่ แต่นายทะเบียนสหกรณ์บอกว่าไม่เป็น

ผลดี ปัญหาน้ีตามกฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่จึงได้

ก�ำหนดว่าก ่อนท่ีนายทะเบียนสหกรณ์จะส่ังเลิก

สหกรณ์ จะต้องออกค�ำส่ังให้สหกรณ์จัดท�ำแผน

ปรับปรุงการด�ำเนินงานสหกรณ์เสียก่อน เพ่ือดูว่า

สหกรณ์จะสามารถด�ำเนินกิจการต่อไปได้หรือไม่ ก็

จะได้ไม่ถกเถียงกันอีก

	 เม่ือนายทะเบียนสหกรณ์ออกค�ำส่ังเป็น

หนังสือให้คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบ

กิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสหกรณ์ หรือ

บุคคลทีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกับการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ ผู้ท่ีได้รับหนังสือน้ันจะน่ิง

เฉยไม่ได้

	 นายคัมภีร์กล่าวเน้นว่ากฎหมายสหกรณ์

ฉบับใหม่น้ีมีบทลงโทษหนักกว่าเดิมมาก แต่ก่อน

น้ันความผิดเป็นเพียงลหุโทษเท่าน้ัน แต่กฎหมาย

ใหม่น้ีมีโทษจ�ำคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับไม่เกิน 2 แสน

บาท หรือท้ังจ�ำท้ังปรับ ฉะน้ันเม่ือท่านได้รับค�ำส่ัง

จากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ท่านมาชี้แจง หรือให้ส่ง

เอกสาร ท่านจะอยู่เฉยๆเหมือนเดิมไม่ได้อีกแล้ว 

หากท่านไม่ว่างเพราะติดภารกิจ ก็ต้องมีหนังสือไป

บอกนายทะเบียนสหกรณ์ว่าติดขัดด้วยเร่ืองอะไรก็

ชี้แจงไป อย่าอยู่เฉยๆ เพรามีโทษรุนแรง นอกจาก

น้ันต้องก�ำชับฝ่ายจัดการด้วย นายทะเบียนสหกรณ์

ขอเอกสารผู้จัดการจะต้องรีบจัดส่งไปให้เพราะไม่มี

อะไรเป ็นความลับท่ีจะต ้องปกป ิดนายทะเบียน

สหกรณ์

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการด�ำเนินการมีมติ

ขัดค�ำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีมีค�ำส่ังให ้จัดส ่ง

เอกสารรายการประชุมของคณะกรรมการไปให้ แต่

คณะกรรมการกลับไปมีมติ เอกฉันท ์ ไม ่ ให ้ส ่ ง

รายงานการประชุมดังกล ่าวไปให ้นายทะเบียน

สหกรณ์ เรื่องน้ีโทษหนักมากท่านจะถูกลงโทษตาม

มาตรา 133/5 มีโทษจ�ำคุกตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี โทษ

ปรับไม่เกิน 5 แสนบาท นายคัมภีร์กล่าวถึงบท

ลงโทษตามกฎหมายสหกรณ์ฉบับใหม่ดังกล่าว

ท่ีมา : เกลียวเชือก ฉบับท่ี 322 

วันท่ี 11 - 17 พฤษภาคม 2562
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ฌาปนกิจสงเคราะห์
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

•	 จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด 	  ตั้งแต่  ปี 2554 - 22 กรกฎาคม 2562      730	 ราย  

•	 จ�ำนวนสมาชิกลาออก	  ตั้งแต่  ปี 2554 - 22 กรกฎาคม 2562 	     45  ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต    ตั้งแต่  ปี 2554 - 22 กรกฎาคม 2562        22  ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ    ณ 22 กรกฎาคม 2562                       663   ราย

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.)

•	 จ�ำนวนสมาชิกทั้งหมด    ตั้งแต่  ปี 2554 - 22 กรกฎาคม 2562    2,118	ราย  

•	 จ�ำนวนสมาชิกลาออก    ตั้งแต่  ปี 2554 - 22 กรกฎาคม 2562	   117 ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกเสียชีวิต   ตั้งแต่  ปี 2554 - 22 กรกฎาคม 2562        71 ราย

•	 จ�ำนวนสมาชิกคงเหลือ   ณ วันที่   22 กรกฎาคม 2562             1,925 ราย
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

สวัสดิการเงินสงเคราะห์จัดการศพสมาชิก

มอบสวัสดิการต่างๆ ให้แก่สมาชิก

สวัสดิการเงินตอบแทนการเป็นสมาชิก

สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการช่วยเหลือค่าจัดการศพเจ้าหน้าที่และ

บุคคลในครอบครัวเจ้าหน้าที่
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