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“...คําวาสามัคคี สามัคคีก็แปลวาพรอมเพรียง ถาไมพรอมเพรียงกัน 

กิจการก็ไมกาวหนาคือกิจการก็ไมเปนไปตามที่เราตองการ 

แลวก็ถากิจการไมเปนไปตามที่เราตองการ

กิจการลมเราเปนสวนหนึ่งของกิจการ เราก็ลมเหมือนกัน

ฉะนั้น คําวาสามัคคีคือความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ

ในการดําเนินการสหกรณ...”

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตร และสหกรณนิคม
เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วาดวย  หุน  พ.ศ. 2568

………………………………………

 ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด กําหนด
ใหมีการปรับลดอัตราการถือหุ นรายเดือนของสมาชิกใหเปนไปตามสถานการณปจจุบัน  รวมถึง
เปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพิ่มมากขึ้น  จึงกําหนดใหสมาชิกทุกคนตองสงคาหุ นเปนรายเดือน
ตั้งแตเดือนแรกที่เข าเปนสมาชิก สําหรับสมาชิกที่มีเงินไดรายเดือนตั้งแต 9,040 บาท จนถึง
97,890 บาทขึ้นไป สามารถถือหุนตามความสมัครใจ โดยเริ่มถือหุนไดที่ 45 หุน เปนเงิน 450 บาทขึ้นไป 
จนถึง 2,000 หุน เปนเงิน 20,000 บาท 

 ทั้งนี้สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนกอนที่ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช ใหคงถือหุนตามเดิม ตามอัตรา
การถือหุนที่สหกรณกําหนดไว   แตถาหากประสงคจะลดการถือหุน หรือเพิ่มการถือหุน ก็สามารถทําได 
โดยยื่นความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  01 มกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป

(นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 1

พระราชดํารัสพระราชวรวงศเธอ 
กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ

พระบิดาแหงการสหกรณไทย

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหน่ึง  ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน  
โดยความสมัครใจของตนเอง  ในฐานะท่ีเปนมนุษย  

โดยมีสิทธ์ิเสมอหนากันหมด  เพ่ือบํารุงตัวเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย”



วิสัยทัศน์  สอ.สร.รฟท. (VISION)
“มุ่งมั่นอุดมการณ์สหกรณ์  สู่สังคมประชาธิปไตย  ด้วยสวัสดิการ”

พันธกิจที่สําคัญ  คือ
1. ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับสมาชิก

 2. ส่งเสริมให้สมาชิกช่วยเหลือตนเอง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
 3. ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักประหยัด  และออมเงินไว้สําหรับอนาคต  
  และเก็บไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน
 4. ส่งเสริมให้สมาชิกเข้าใจ  และเห็นคุณค่าของสหกรณ์
 5. ส่งเสริมให้สมาชิกเข้าใจ  และเรียนรู้หลักการประชาธิปไตย  
  และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการรูปแบบของสหกรณ์
 6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  และมีความเอื้ออาทรต่อสังคมส่วนรวม

หลักการของสหกรณ์
 1. การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง
 2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 3. การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
 4. การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
 5. การศึกษา  ฝึกอบรม  และสารสนเทศ
 6. การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
 7. การเอื้ออาทรต่อชุมชน

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จํากัด

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 25682



 ในโอกาสการประชุมใหญสามัญประจําป  2568 จะมีขึ้นในวันพุธที่  18  กุมภาพันธ  2569 นี้ โดยผูแทน
สมาชิก 155 คน  สหกรณฯดําเนินการมาครบ 33 ป  ซึ่งสหกรณฯ ไดรับจดทะเบียนเม่ือวันที่  20  มีนาคม 2535  
จนถึงป พ.ศ. 2568 รวมระยะเวลา  33 ป ในป  2535 สหกรณฯมีทุนดําเนินงาน  551,897.59 บาท มีสมาชิก  
258  คน มีกําไรสุทธิ  4,005.09  บาท
 ณ วันที่  31  ธันวาคม  2568  สหกรณฯ มีทุนดําเนินงาน  3,962,498,187.67 บาท  มีสมาชิก  8,484 คน         
มีรายได  190,685,112.30 บาท และมีกําไรสุทธิ 152,161,935.82 บาท จากผลประกอบการเกิดจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดที่  32/2568  และในวันพุธที่  18  กุมภาพันธ  2569 ซึ่งเปนวันทํางานของกระผมในฐานะประธาน
หมดวาระลง ซึ่งครบ 2 สมัย 2 วาระ 4  ป การดําเนินงานของสหกรณฯมีความม่ันคงตลอดไมมีอุปสรรค ในการบริหาร
จัดการ ทั้งนี้ตองอาศัยความรวมมือรวมใจกันหลายฝาย  ประกอบดวย คณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณฯ  เจาหนาที่
ของการรถไฟฯ และผูตรวจสอบกิจการ และท่ีปรึกษาดานกฎหมายและผูสอบบัญชี จึงจะประสบความสําเร็จ  
และจงภูมิใจ สหกรณฯไมมีการกูเงินจากภายนอก ดําเนินการโดยทุนของสหกรณเอง
 สุดทายน้ี ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย  และส่ิงศักด์ิสิทธิทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให
สมาชิกและครอบครัวของทานจงมีความสุข  ความเจริญปราศจากโรคภัยทั้งปวง

                             
(นายกมล  ศิริจันทร)

ประธานสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

สารจาก
นายกมล ศิริจันทร์
ประธาน สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  จํากัด

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 3



เรียน     พี่นองสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทยทุกทาน

 นับแตวันจดทะเบียนกอตั้งสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด 
(สอ.สร.รฟท.) เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2535 จุดเร่ิมตนของสหกรณแหงนี้ไมไดเปนเพียงสถาบันการเงินทั่วไป 
แตคือผลผลิตจากพลังแหงความรวมมือรวมใจของคนงานรถไฟในการตอสูเรียกรองเมื่อป 2531 จนนําไปสูขอตกลง
สภาพการจาง และกลายเปนรากฐานสําคัญท่ีกาวเขาสูปที่  34  อยางสงางามและมีศักดิ์ศรีในปจจุบัน 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา สอ.สร.รฟท. ไดพิสูจนใหเห็นถึงความแข็งแกรงดวยการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ยึดมั่นในหลักการและอุดมการณสหกรณเปนหัวใจสําคัญ ความม่ันคงท่ีประจักษชัดจากงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน และทุนดําเนินงานภายในที่พึ่งพาตนเองโดยไมตองกูยืมจากภายนอก รวมถึงการไดรับการจัดลําดับความ
เขมแข็งในระดับดีเยี่ยมจากกรมสงเสริมสหกรณติดตอกันทุกป สิ่งเหลานี้คือประวัติศาสตรหนาสําคัญที่ประกาศศักดิ์ศรี
ของคนงานรถไฟวา เราสามารถบริหารจัดการสถาบันการเงินดวย “มันสมองและสองมือ” ของคนงานรถไฟ 
ที่ยึดมั่นดวยหลักการอุดมการณสหกรณ เพื่อเปนท่ีพึ่งพิงและชวยเหลือเกื้อกูลกันในยามวิกฤตเศรษฐกิจไดอยางยั่งยืน
 ขอแสดงความยินดี และความภาคภูมิใจกับสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกทาน เนื่องในโอกาสการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ซึ่งการเขารวม
ประชุมใหญสามัญประจําป ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีผู แทนสมาชิกทุกคนตองใหความสนใจ เปนหนาที่อันทรงเกียรติ
ของผูแทนสมาชิกที่ไดรับมอบหมายจากสมาชิก เพื่อชวยกันตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณในดานตาง ๆ ใหเปน
ไปตามกรอบของกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบาย พิจารณารับรองฐานะทางการเงิน ประมาณการรายรับ - รายจาย 
พิจารณาเลือกตั้งรับรองคณะกรรมการดําเนินงาน และผูตรวจสอบกิจการ รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอสมาชิกและสหกรณฯ เพื่อใหมีการพัฒนาเจริญเติบโตดวยม่ันคง ยั่งยืน เปน “สถาบันการเงินที่ใหบริหาร
ทางดานการเงิน การออมและสินเชื่อ รวมทั้งดูแลดานสวัสดิการใหกับสมาชิกคนงานรถไฟ”
   ผมขอแสดงความช่ืนชม และใหกําลังใจคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ ผูตรวจสอบ
กิจการ รวมถึงที่ปรึกษา ที่อุทิศตัวทุมเทแรงกาย แรงใจ ในการปฏิบัติงานทําหนาที่ขับเคลื่อน ดําเนินงาน ใหบริการ
สมาชิกที่เปนไปอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เพื่อที่จะนําไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศน “มุงม่ันอุดมการณสหกรณ 
สูสังคมประชาธิปไตยดวยสวัสดิการ” อยางไรก็ตาม ความสําเร็จที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้นได ตองอาศัยความรวมแรงรวมใจ
จากสมาชิก สร.รฟท. และสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกคน ในการตระหนักถึงคุณคา ยึดมั่นในอุดมการณ และรวมกัน
ปกปอง รักษาสถาบันการเงินของคนงานรถไฟแหงนี้ ใหเปนมรดกอันทรงคุณคา สงตอใหลูกหลานคนรุนหลังสืบไป
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คนท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต  ไมใชเพราะวาเขาเกง 
แตเขากลาที่จะเสี่ยง กลาที่จะเปลี่ยนตางหาก

เร่ือง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี1



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256818

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ทะเบียน 

ผูกู

วันที่นําเงิน
กองทุน
ชําระหนี้

ยอดเงินกองทุน
ที่นํามา
ชําระหนี้

ยอดเงินที่เก็บจาก
ผูกูและผูคํ้าประกัน

คืนเงินกองทุน

ยอดหนี้
คงเหลือ

ณ 31 ธ.ค. 68
หมายเหตุ

1 นายอนุชา   พึ่งรัตนา 6794 30 ธ.ค. 58 385,975 342,664 43,311 สงหักผูคํ้าประกัน

(นายสิทธิศักดิ์ ศิลปบุตร)

รวมจํานวนเงินกองทุนที่นําชําระหนี้เงินกูสามัญ 385,975 342,664 43,311

        

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุม ทราบ
  
 1.1 เรื่องความเคลื่อนไหวของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และการจายคาบํารุง
  ประจําป 2568
  สหกรณฯจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณในวันที่  4  มีนาคม  2568  จํานวน 30,000  บาท

  ที่ประชุม  ..........................................................................................................

 1.2 เรื่องการถือหุนในฐานะสมาชิก และการนําเงินไปลงทุน กับ ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
  แหงประเทศไทย  จํากัด ณ 31 ธันวาคม  2568
  จํานวน  260,000,000.00  (สองรอยหกสิบลานบาทถวน)

  ที่ประชุม  ..........................................................................................................

 1.3   เรื่องเงินรอจายคืนป  2563  ซึ่งครบกําหนด  5  ป ในวันที่  31 ธันวาคม  2568  
  มีจํานวน  4  ราย  ดังนี้
  1. นางเสาวลักษณ ยิ้มอํ่า สมาชิกเลขที่   S0425 จํานวน 1,204.00 บาท
  2. นายดํารงศักดิ์ ปนรัตน สมาชิกเลขที่     8810 จํานวน       24.00 บาท
  3. นายนางประภาวัลย  โพธิวาระ    สมาชิกเลขที่   S0604 จํานวน      30.00 บาท
  4. นายบุญพรอม แสนเหลา    สมาชิกเลขที่ 6445  จํานวน   8,050.00 บาท
  
  หากสมาชิกไมมาติดตอภายใน  15  วัน หลังจากวันประชุมใหญนี้  สหกรณฯจะนําเงินรอจายคืน
ดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณฯตอไป

  ที่ประชุม.............................................................................................................

 1.4   เรื่องรายงานการหักเงินจากกองทุนประกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระหน้ีเงินกูเพื่อชดใช
หนี้ใหกับสหกรณ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 19

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 19

เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567
  วันอังคารท่ี  18  กุมภาพันธ  2568

ระเบียบวาระท่ี2

อยาเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงคนอ่ืน สังคม หรือโลก 
แตใหคุณเริ่มเปล่ียนแปลงตนเองใหไดเสียกอน  ถาตัวคุณยังทําไมได 

นับประสาอะไรท่ีจะไปเปล่ียนสิ่งรอบตัว



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256820

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจําปี  2567
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย  จํากัด

วันอังคารที่  18  กุมภาพันธ์  2568
ณ  ที่ทําการสหกรณ์ฯ อาคาร 4  ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟ  นิคมรถไฟ กม.11  จตุจักร 

กรุงเทพฯ  10900
------------------------------------------------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
 ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  153  คน เขารวมประชุม จํานวน 143 คน

ผูเขารวมประชุม
 ที่ปรึกษา  คณะกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการ(ที่ไมใชผูแทน)  จํานวน  2  คน

 ผูจัดการ และ ผช.ผจก.ฝายบัญชีและงบประมาณ จํานวน 2 คน

 รวม                      147 คน

แขกผูมีเกียรติที่เขารวมประชุม 
1. นายจิรพันธ จันทรพิทักษ เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส  สนง.สงเสริมสหกรณ พื้นที่ 2
2. นางสาวสุรภี หลัดเกลี้ยง  นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ สํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ 2

3. นางเบญญาภา สินประสงค  ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 
4. น.ส.อารีญา สาแกว    ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
5. น.ส.นิภาดา ทองโปรย  ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
6. รศ.ดร.พลโทวีระ วงศสรรค  ประธานกรรมการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 
7.   นายพูนศักดิ์ วาณิชวิเศษกุล กรรมการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
8. อาจารยปรเมศวร  อินทรชุมนุม ประธานกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

9. นางณัชชา จันทรสนิท  รองผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

10. น.ส.ณภภัช จิรศศิตา   หัวหนาฝายสื่อสารองคกร ชํานาญการพิเศษ

11. น.ส.อรนุช วัฒนา     หัวหนาฝายเลขานุการและการประชุมชํานาญการ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 21

 เปดประชุมเวลา 9.00 น. นายกมล ศิริจันทร ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ

ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ทราบ วามีผู แทนสมาชิกเขารวมประชุม 
จํานวน 143 คน  ครบองคประชุมตามขอบังคับของสหกรณฯขอ 70 จึงขอเปดการประชุมพรอมกลาวตอนรับ

ผูแทนสมาชิก แขกผูมีเกียรติ ตลอดถึงผูเขารวมประชุมใหญในคร้ังน้ี ตอจากนั้นประธานไดเชิญแขกผูมีเกียรติ

กลาวตอที่ประชุม  ดังนี้

 อาจารยปรเมศวร  อินทรชุมนุม ประธานกรรมการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ไดกลาว
ตอที่ประชุม ดังนี้  เรียนประธานกรรมการดําเนินการ  ผู ตรวจสอบกิจการ ผู สอบบัญชี ผู แทนสมาชิก

และสมาชิกทุกทาน กอนอ่ืนตองขอชื่นชม สหกรณฯแหงนี้ ไมมีทุจริต และช่ืนชอบที่ สหกรณฯมีเพลง

ของสหภาพฯ ขอนําเพลงดังกลาวไปเผยแพรใหภายนอกไดรับทราบ เพราะสหกรณฯแหงนี้มีเอกลักษณพิเศษ

คือ ผูที่จะมาทําหนาท่ีกรรมการบริหารสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานฯ ตองผานการคัดกรองเบื้องตน

จากสหภาพแรงงานฯกอน แลวจึงเสนอใหสมาชิกคัดเลือกอีกรอบนึง ซึ่งเปนคุณสมบัติพิเศษของ สอ.สร.รฟท. 
แหงนี้จึงขอชื่นชมไดมีการพูดคุยกับประธานฯควรจะมีการจัดหาที่ตั้งสํานักงานของ สอ.สร.รฟท. และ สร.รฟท. 
อยูในท่ีเดียวกัน แลวจัดใหมีหองประชุมไวดานบนสุดของอาคาร ไวทํากิจกรรมของพวกเรา และยังสามารถ
จะทําใหเกิดรายไดจากผูที่มาใชหองประชุมไดอีกทาง โดยปกติผมชอบน่ังรถไฟ ปจจุบันรถไฟมีบริการท่ีดีขึ้น

และเชื่อวาคนรถไฟตอไปจะรวย เพราะการรถไฟดีขึ้นอยางผิดหูผิดตา การเดินทางไมมีความลาชา ตองขอบคุณ

การบริการท่ีดีขึ้น ก็ขอใหการประชุมวันนี้ประสบความสําเร็จและตองขออนุญาตท่ีประชุมแคนี้กอนเน่ืองจาก

มีภารกิจ ขอบคุณครับ

  รศ.ดร.พลโทวีระ วงศสรรค ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
กอนอ่ืนตองขอแสดงความยินดีกับสหกรณของสหภาพแรงงานฯ เปนสหกรณฯท่ีมั่นคง สะอาด โปรงใส 
เหมือนท่ีประธานสันนิบาตสหกรณฯไดกลาวไว ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ไดให

การการันตี ความสะอาดโปรงใส จึงขอใหสมาชิกทุกทานมีความสุข และเปนอีกหน่ึงสหกรณที่ดูแลสมาชิก

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามหลักการสหกรณ ฉะนั้น สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด สอ.สร.รฟท. ไดดําเนินการใหเปนตามหลักการ อุดมการณ สหกรณ ดวยความม่ันคง 
ในแตละปการบริหารเปนไปตามมาตรฐานอีกสหกรณหน่ึง ขอใหสมาชิกทุกทานมีความภูมิใจ ในการเปน

สมาชิกของสหกรณ คือการรวมกันเปนเจาของตองชวยกันดูแลกันไวใหดี ถึงเวลาก็ใหมารวมประชุม

เพ่ือจะไดชวยกันตรวจสอบ การบริหารงานไดดําเนินการ ซึ่งกรรมการบริหารทุกชุดมีความรูจักกันเปนอยางดี 
ดังน้ันการที่สมาชิกไววางใจคณะกรรมการบริหารชุดท่ีผานมา โดยการบริหารของคุณสมศักดิ์ โกศัยสุข 
ถือไดวาสุดยอด ขอใหสมาชิกท่ีเปนสมาชิกสหกรณฯ มีความสุข ในอนาคตสมาชิกท่ีมีภาระอยูกับสหกรณ 
ก็ขอใหหมดภาระแลวขอใหรํ่ารวย คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งสมาชิกและครอบครัวทุก ๆ ทาน ขอบคุณครับ สวัสดี
 ตอจากนั้น ประธานไดนําเขาสูการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ตามระเบียบวาระการประชุม 
5 ระเบียบวาระ ดังตอไปนี้
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
 ประธานกรรมการ ไดกลาวถึง การประชุมโดยใชองคประชุมเฉพาะผูแทนสมาชิก จํานวน 143 คน 
จากสวนกลาง 12  กลุม และ 9 กลุมสวนภูมิภาค รวมถึงคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และผูสอบบัญชี บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย และแขกรับเชิญจาก สํานักงานสงเสริม

สหกรณ พื้นที่  2  ที่กํากับดูแลสหกรณแทนนายทะเบียน  รวมถึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

  โดยในปบัญชี  ณ  31 ธันวาคม  2567 สหกรณออมทรัพย  สอ.สร.รฟท. มีสมาชิก ดังนี้
  สมาชิกทั้งชายและหญิง  รวมจํานวน 8,374 คน  (กลุมบุคคล 3 นิติบุคคล 3)
  สมาชิกสามัญ   ชาย–หญิง 7,580 คน

  สมาชิกสมทบ   ชาย–หญิง 794 คน

  ทุนดําเนินงาน ณ สิ้นปบัญชี  31 ธันวาคม  2567 
  ทุนดําเนินงานท้ังสิ้น 3,819,678,201.80 บาท

  ทุนเรือนหุน         2,420,441,610.00 บาท

  กําไรสุทธิ            153,642,103.23 บาท

  ที่ประชุม  รับทราบ

 1.1 เรื่องของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) และการจายคาบํารุงประจําป  2567
  – สหกรณฯ เปนสมาชิก และจายคาบํารุงทุกป ตามขอบังคับ ขอ 23 ปละ 30,000 บาท 
และในป  2567 สอ.สร.รฟท. ไดจายคาบํารุงสันนิบาตไปเม่ือวันที่  07 กุมภาพันธ  2567  เรียบรอยแลว

  – สหกรณมีสวนรวมกับ สสท. โดยเขารวมอบรม หลักสูตรตาง ๆ ฟรีบาง จายคาลงทะเบียนบาง 
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะวันสหกรณแหงชาติทุกวันท่ี  26 กุมภาพันธ ของทุกป ในปนี้ สสท. 
จัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติพรอมวางพานพุมสักการะพระบิดาแหงการสหกรณไทย ณ สันนิบาตสหกรณ  
กรุงเทพมหานคร

  ที่ประชุม  รับทราบ

 1.2 เรื่องการเปนสมาชิก และการถือหุน  กับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
(ชสอ.)  31 ธันวาคม  2567
  – สหกรณฯเปนสมาชิก กับ ชสอ. เลขทะเบียน 1000632
  – ปจจุบันถือหุน กับ ชสอ.    จํานวน 260,000,000.00 บาท (หุนละ  500)
  – มีเงินฝาก       จํานวน    320,000,000.00 บาท

  – ตั๋วสัญญาใชเงิน     จํานวน 38,000,000.00 บาท

  – ป  2567  ไดรับเงินปนผลจาก ชสอ.  จํานวน 13,035,616.44 บาท

  ที่ประชุม   รับทราบ
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 1.3  เรื่องเงินรอจายคืนป  2562  ซึ่งครบกําหนด  5  ป ในวันที่   31 ธันวาคม  2567 
  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบ วา มีสมาชิก จํานวน 4 ราย ที่มีเงินรอจายคืน เนื่องจาก
สหกรณฯ ไดติดตอและประกาศมาเปนเวลา 5  ปแลว สมาชิกไมไดยื่นความจํานงขอรับแตอยางใด  รายชื่อ ดังนี้
  1) นายสุทธินันท วจิิตร สมาชิกเลขท่ี  12099 จํานวน 13.00 บาท

  2) นายเศรษฐพงศ สุทธิ สมาชิกเลขท่ี  00403 จํานวน 83,056.00 บาท

  3) นายธนิต  บุญเรือง สมาชิกเลขท่ี  S0451 จํานวน 1,160.00 บาท

  4) นายอนุตร  ทรงศิริ สมาชิกเลขท่ี  08096 จํานวน 3,080.00 บาท

       รวมเปนเงิน จํานวน 87,309.00 บาท
  หากสมาชิกไมมาติดตอภายใน 15 วัน หลังจากวันประชุมใหญ  สหกรณฯจะนําเงินรอจายคืน

ดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณตอไป ขอใหที่ประชุมรับทราบและใหความเห็นชอบดวย

  ที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบใหสหกรณฯนําเงินรอจายคืน ป 2562 ของสมาชิกตามรายชื่อ
ดังกลาวขางตน  จํานวนเงินรวม  87,309  บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันสามรอยเกาบาทถวน)  เขาเปนเงินทุนสํารอง

ของสหกรณฯได หากสมาชิกไมมาติดตอรับเงินหลังจากประชุมใหญ  15 วัน ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 26  
และระเบียบของสหกรณฯ วาดวย การจายคืนเงินที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกับทายาทของสมาชิก พ.ศ. 2556 
ขอ 14 สหกรณฯจะนําเงินเขาทุนสํารองของสหกรณฯตอไป

 1.4 เรื่องรายงานการหักเงินจากกองทุนประกันความเส่ียงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกู 
เพื่อชดใชหนี้ใหกับสหกรณ

ลําดับ ชื่อ - สกุล
ทะเบียน

ผูกู

วันที่นําเงิน
กองทุน
ชําระหนี้

ยอดเงินกองทุน
ที่นํามา
ชําระหนี้

ยอดเงินท่ีเก็บจาก
ผูกูและผูคํ้าประกัน

คืนเงินกองทุน

ยอดหนี้
คงเหลือ
ณ 31 
ธ.ค. 67

หมายเหตุ

1 นายธีรศักด์ิ  รอดทิม 7125 30 ธ.ค.58 349,159 301,727 97,191 ผูกูนําสง

2 นายอนุชา  พึ่งรัตนา 6794 30 ธ.ค.58 385,975 327,574 72,451 สงหักผูคํ้าประกัน

(นายสิทธิศักดิ์  ศิลปบตุร)

รวมจํานวนเงินกองทุนที่นําชําระหนี้เงินกูสามัญ 735,134 629,301 105,833

 ที่ประชุม   รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป  2566  
    วันพุธท่ี  14  กุมภาพันธ  2567    

  นายยศพร วรรณโร เลขานุการ ไดใหที่ประชุมตรวจสอบและพิจารณาสรุปรายงานการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2566 วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ  2567 (ตามเอกสารประกอบการประชุมใหญ

หนังสือรายงานกิจการประจําป 2566 หนา 20 – 69) ที่ประชุมไดพิจารณาแลวขอใหที่ประชุมแกเพิ่มเติม ดังนี้
  หนา  21   ใหแกไข เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
  เดิม ขอมูลดังกลาว คือ ณ สิ้นปบัญชี 31 ธันวาคม 2565
   ทุนดําเนินงาน  3,469,184,686.02   บาท

   ทุนเรือนหุน   2,225,928,550.00   บาท

   กําไรสุทธิ    145,0014,806.52    บาท

  แกไขเปน   ขอมูล ณ สิ้นปบัญชี  31 ธันวาคม  2566
   ทุนดําเนินงาน  3,651,262,460.71   บาท

   ทุนเรือนหุน   2,327,931,960.00   บาท

   กําไรสุทธิ      150,005,463.78    บาท

  หนา  67   บรรทัดที่ 1 นับจากบน
  เดิม 2. นายวิรุฬ   สะแกคุม

  แกไขเปน 2. นายวิรุฬห    สะแกคุม  

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 วันพุธท่ี 
14 กุมภาพันธ  2567  

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป  2567
 
 3.1 เรื่องการมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจําป  2567
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดกําหนดใหมี

การมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2567 และบุตรสมาชิกที่ผานการพิจารณาจากคุณสมบัติ

และหลักเกณฑกําหนด  จํานวน  881 ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,355,200 บาท  (หนึ่งลานสามแสนหาหมื่น

หาพันสองรอยบาทถวน)  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หนาที่ 74 – 84)  สหกรณฯมอบทุน

โดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารของสมาชิกที่ไดรับทุนการศึกษาบุตรเทานั้น

  ที่ประชุม  รับทราบ
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 3.2 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน  ประจําป  2567
  ประธานกรรมการไดเชิญ เหรัญญิก  รายงานผลการดําเนินงาน  ป 2567  ตอที่ประชุม  ดังนี้
  3.2.1  ผลการดําเนินงานในรอบ  33  ป  ตั้งแต  พ.ศ. 2535 – 2567

ปการเงิน สมาชิก ลูกหนี้ สินทรัพย เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง กําไรสุทธิ
(พ.ศ.) (คน) (คน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2535 258 48 551,897.59 10,732.50 437,100.00 0.00 4,065.09
2536 668 320 4,830,176.13 175,362.75 2,880,050.00 3,861.83 187,704.04
2537 1,476 1,286 16,764,459.69 1,949,163.26 8,470,780.00 22,632.23 983,692.96
2538 2,557 2,214 37,130,619.77 6,133,931.37 19,854,000.00 121,001.52 2,249,380.42
2539 2,872 1,778 65,117,308.40 9,610,831.57 36,790,940.00 345,939.56 4,235,655.34
2540 3,559 2,257 112,895,800.71 12,023,992.36 64,171,050.00 769,505.09 7,729,433.72
2541 4,201 2,883 190,375,407.39 15,191,006.49 101,034,620.00 1,547,458.46 15,371,957.94
2542 4,931 3,510 251,271,600.22 36,162,869.11 143,337,700.00 3,913,841.40 22,661,777.57
2543 5,508 4,039 333,115,403.00 41,373,133.35 191,027,030.00 9,362,667.97 27,869,722.85
2544 5,881 4,521 497,964,007.72 53,147,356.48 254,387,690.00 16,852,328.82 37,160,340.44
2545 6,168 4,712 566,086,712.43 39,003,475.54 319,600,010.00 23,573,623.26 44,867,996.91
2546 6,491 4,891 607,839,197.49 33,010,778.67 398,558,510.00 31,089,626.18 47,114,578.77
2547 6,674 5,028 662,208,509.63 35,877,037.85 476,596,840.00 37,932,494.53 50,105,422.41
2548 6,819 5,175 883,506,629.28 37,523,290.54 572,820,280.00 43,516,653.26 57,554,352.04
2549 6,853 5,305 1,027,457,065.12 35,161,349.35 661,894,480.00 52,949,474.54 67,244,387.25
2550 6,785 5,304 1,133,957,042.88 82,645,186.74 747,994,760.00 67,424,931.36 72,379,593.27
2551 6,748 5,366 1,263,325,858.45 109,505,447.47 844,300,420.00 76,575,621.41 79,495,868.73
2552 6,733 5,370 1,402,987,449.88 260,183,356.19 950,692,110.00 88,763,061.14 84,723,783.29
2553 6,568 5,281 1,573,314,962.81 310,571,978.10 1,051,783,440.00 103,238,642.43 92,403,808.77
2554 6,177 3,965 1,641,252,460.53 316,257,234.66 1,099,167,570.00 117,260,197.20 91,972,749.35
2555 5,634 4,078 1,640,913,431.30 291,813,152.63 1,111,229,100.00 130,272,978.55 93,820,259.65
2556 5,578 4,162 1,752,057,258.00 205,768,991.48 1,179,857,350.00 143,556,380.06 102,414,429.45
2557 6,187 4,286 1,882,038,056.99 243,743,936.81 1,283,663,980.00 159,200,773.51 108,151,085.27
2558 6,550 4,445 2,058,110,555.79 359,663,811.59 1,393,585,860.00 174,585,325.54 113,890,429.40
2559 6,992 4,621 2,327,591,849.85 484,211,420.47 1,518,898,160.00 191,325,212.44 144,458,591.32
2560 7,266 4,802 2,522,397,253.90 515,368,035.22 1,651,299,480.00 208,288,361.76 125,784,557.49
2561 7,527 4,942 2,661,976,115.67 503,920,500.45 1,770,069,600.00 228,452,247.25 133,421,840.43
2562 7,691 5,014 2,912,202,212.38 591,593,682.44 1,897,041,480.00 251,800,404.68 140,001,170.57
2563 7,846 5,001 3,139,305,258.48 655,863,211.99 2,020,777,700.00 276,344,412.25 142,188,977.03
2564 7,984 4,974 3,324,368,311.55 699,497,096.84 2,129,379,060.00 303,187,669.59 142,471,332.70
2565 8,158 4,949 3,469,184,686.02 713,503,344.56 2,225,928,550.00 330,537,510.29 145,001,806.52
2566 8,267 4,953 3,651,262,460.71 754,720,690.92 2,327,931,960.00 354,903,036.81 150,005,463.78
2567 8,374 5,013 3,819,678,201.80 801,634,549.74 2,420,441,610.00 373,886,627.79 153,642,103.23

 ที่ประชุม  รับทราบ
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  3.2.2  สรุปรายจายทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 
           ประจําป  2567

รายการ จํานวน  (ราย) จํานวนเงิน  (บาท)
1.   สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก 49 2,147,670.00
2.   สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก 180 2,784,000.00

3.   สวัสดิการคารักษาพยาบาล/ทุพพลภาพของสมาชิก 201 413,000.00

4.   สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 721 803,500.00
5.   สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร 61 122,000.00
6. สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก       8 21,500.00
7. สวัสดิการมงคลสมรส 9 9,000.00
8. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด 3 3,000.00
9. สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ - -
10. สวัสดกิารชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิก 6 50,000.00
 และบุคคลในครอบครัว

รวมเปนเงิน 6,353,670.00

  
  3.2.3  สรุปรายจายทุนสาธารณประโยชน  ประจําป  2567
  เงินบริจาคเพ่ือการกุศลสาธารณะ  จํานวน  49  รายการ เปนเงิน  107,499  บาท (หนึ่งแสนเจ็ด

พันสี่รอยเกาสิบเกาบาทถวน) 
  3.2.4  สรุปรายจายสวัสดิการเจาหนาท่ี  ประจําป  2567
  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพเจาหนาที่และบุคคลในครอบครัวเจาหนาที่ จํานวน – ราย
เปนเงิน  – บาท

  3.2.5  รายงานผลการดําเนินงาน  ณ  31  ธันวาคม  2567  และ  2566
  แหลงที่มาของทุนดําเนินงาน ธันวาคม  2567            ธันวาคม  2566 
  1. เงินรับฝาก    801,634,549.74 754,720,690.92
  2. หนี้สินอื่น    32,682,247.98   32,246,269.99 
                3. ทุนเรือนหุน    2,420,441,610.00 2,327,931,960.00
               4. ทุนสํารอง    373,886,627.79 354,903,036.81
  5. ทุนสะสมอื่น ๆ   34,975,063.06 30,702,423.06
  6.  กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น  2,416,000.00 752,616.15
  6. กําไรสุทธิประจําป   153,642,103.23 150,005,463.78 
               รวมทั้งสิ้น                         3,819,678,201.80 3,651,262,460.71 
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 แหลงที่ใชไปของทุนดําเนินงาน
 1. เงินสดและเงินฝากธนาคาร 95,293,762.42 76,841,274.28   
 2. เงินฝากสหกรณอื่น               844,283,957.55 805,530,854.10
 3. เงินลงทุนระยะสั้น    38,000,000.00   15,000,000.00
   4. เงินลงทุนระยะยาว               317,416,000.00   305,752,616.15
 5. เงินใหกูฉุกเฉิน                  35,698,157.00 32,321,220.00
 6. เงินใหกูสามัญ             2,377,122,249.00 2,334,396,815.00
           7. เงินใหกูพิเศษ                  61,746,243.00       66,433,563.00
 8. ลูกหนี้เงินใหกูแกสหกรณอื่น 35,075,428.00 -
    9. ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ   9,940,774.00 10,639,358.00
 แหลงที่ใชไปของทุนดําเนินงาน
 10. ครุภัณฑและยานพาหนะ 400,497.88    320,316.42
      11. โปรแกรมคอมพิวเตอร   511,392.58     739,302.58  
 12. สิทธิการใชซอฟตแวร   25,370.75  43,602.77
   13. สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 214,910.62 347,770.20

 14. สินทรัพยอื่น ๆ                    3,949,459.00  2,895,768.21 
                   รวมทั้งสิ้น           3,819,678,201.80 3,651,262,460.71
                       
  3.2.6  รายได – คาใชจาย
 1. รายได            191,393,301.49 184,874,921.13
 2. คาใชจาย    37,751,198.26 34,869,457.35      
 3. กําไรสุทธิประจําป    153,642,103.23  150,005,463.78                      

 ชาย หญิง กลุมบุคคล นิติบุคคล รวม
ยอดสมาชิกเดือน  ธันวาคม  2566 6,781 693 – – 7,474
ยอดสมาชิกสมทบเดือน  ธันวาคม  2566 162 625 3 3 793
รวมสมาชิกประจําเดือน  ธันวาคม  2566  ทั้งสิ้น 6,943 1,318 3 3 8,267
คิดเปนรอยละ 83.98 15.94 0.04 0.04 100
ยอดสมาชิกเดือน  ธันวาคม  2567 6,823 757 – – 7,580
ยอดสมาชิกสมทบเดือน  ธันวาคม  2567 163 625 3 3 794
รวมสมาชิกประจําเดือน  ธันวาคม  2567 ทั้งสิ้น 6,986 1,382 3 3 8,374
คิดเปนรอยละ 83.42 16.50 0.04 0.04 100
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  3.2.7 รายงานสรุปขอมูลของ สอ.สร.รฟท. ณ วันที่  31 ธันวาคม  2567
   1. จํานวนสมาชิกสามัญ/สมาชิกสมทบ (แยกชาย/หญิง)    
    หนวย : คน

เพศ/อื่นๆ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม
ชาย 6,823 163 6,986
หญิง 757 625 1,382
นิติบุคคล – 3 3
กลุมบุคคล – 3 3
รวม 7,580 794 8,374

   2. จํานวนสมาชิกท่ีมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจกับสหกรณ (Active Member)  
    หนวย : คน

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม
สมาชิกที่ถือหุนอยางเดียว 2,418 543 2,961 
(ไมมีเงินกู/ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)
สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่ออยางเดียว 4,577 13 4,590 
(ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)
สมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณอยางเดียว 221 221 442 
(ไมไดทําธุรกิจสินเชื่อ)
สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่อและฝากเงินกับสหกรณ 364 17 381
รวม 7,580 794 8,374

   3. จํานวนเจาหนาที่สหกรณ       
   หนวย : คน

ชาย หญิง รวม
เจาหนาที่สหกรณ – 17 17

 4. อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ
อัตราสวนทางการเงิน ป 2566 ป 2567

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน 0.27 เทา 0.28 เทา
อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย 9.79% 9.72%
อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย 4.21% 4.11%
อัตราสวนคาใชจายดําเนินงานตอกําไร (กอนหักคาใชจายดําเนินงาน) 8.40% 8.89%
อัตราสวนทุนหมุนเวียน 1.65 เทา 1.69 เทา
อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระหนี้ไดตามกําหนด 99.76% 99.79%
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 5.  สรุปผลการใหสวัสดิการสมาชิก
  ในรอบปบัญชี สหกรณใหสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก ประกอบดวย สวัสดิการ 
เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก สวัสดิการชวยเหลือคารักษา

พยาบาล  สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการ

ศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก สวัสดิการมงคลสมรส สวัสดิการสําหรับสมาชิกผู เปนโสด สวัสดิการ
ชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว  จํานวน  1,238  คน  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  
6,353,670  บาท

 6. สรุปผลการดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน
  ในรอบปบัญชี  สหกรณดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ประกอบดวย การใชทุน

สาธารณประโยชน เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น  107,499  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันสี่รอยเกาสิบเกาบาทถวน)

  3.2.8 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ  ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาสหกรณฯ ประจําป 2567
  ตามที่กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  หมวด 4  การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14(1) ใหแจง

ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณไดรับ

จากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา  (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567)  โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียด

ในรายงานประจําป เปนรายบุคคล  (ตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญในหนังสือรายงานกิจการ  
ประจําป 2567 หนา 92 – 93)  ตามลําดับ  19 คน  โดยแยกตามรายการ ดังนี้
  เงินเดือน/คาจาง  รวมทั้งสิ้น 1,521,00.00 บาท

  คาเบี้ยประชุม  รวมทั้งสิ้น 403,300.00 บาท

  คาพาหนะ  รวมทั้งสิ้น 66,202.00 บาท

  คาเบี้ยเลี้ยง  รวมทั้งสิ้น     18,300.00 บาท

  โบนัสป 2566  รวมทั้งสิ้น             1,593,096.00 บาท

  รวมจายคาตอบแทนทั้งสิ้น 3,601,898.00 บาท
 
  3.2.9  การสงเสริมพัฒนาบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาในรอบป  2567
  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในรอบป  2567 สหกรณฯไดดําเนินการสงคณะกรรมการ

ดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณฯ เขารับการอบรมสัมมนา ตามความเหมาะสม รวมถึง
การใหการศึกษาอบรมใหกับผูแทนสมาชิกและสมาชิก เพื่อพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ ใหเขาใจหลักการ 
อุดมการณสหกรณ รวมทั้งเขารวมประชุมและทํากิจกรรมตาง ๆ  จํานวน  17  ครั้ง (ตามเอกสารประกอบ

การประชุมใหญในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2567  หนา  94 – 96)
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  3.3  เรื่องรายงานผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป  2567
  ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้ง
ใหข าพเจา นายเกรียงศักด์ิ อยู คง และนายสงา โกมารชุน เปนผู ตรวจสอบกิจการสําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ผู ตรวจสอบกิจการไดเขาทําการตรวจสอบกิจการ

และเขารวมประชุมพรอมกับจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณเปนประจําทุกเดือน ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 นี้ 
จึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 ดังนี้ 

  วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
  1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานบัญชี และการควบคุมการเงิน – การลงทุน

  1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานการรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ

  1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ

  ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
  2.1  การบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานวาถูกตอง ครบถวนหรือไม อยางไร
  2.2  การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม 
  2.3  การรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ เปนไปตามวัตถุประสงค กฎหมาย ระเบียบ มติที่ประชุม  
        หรือไม

  2.4  การดําเนินงานอื่น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม

  2.5  การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม

  ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
  ผลการดําเนินงาน
  ณ วันสิ้นปบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีจํานวนสมาชิก 8,374 คน เพิ่มขึ้น  ระหวางป 
จํานวน 385 คน สูงกวาประมาณการ 35 คน (ประมาณการ = 350 คน) ระหวางปสหกรณมีรายได

รวมทั้งสิ้น จํานวน 191,393,301.49 บาท สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 7,731.801.49 บาท 
(ประมาณการ = 183,661,500.00 บาท) รายจายระหวางป จํานวน 37,751,198.26 บาท ตํ่ากวาประมาณการ

ที่ตั้งไว  จํานวน 3,206.801.74 บาท (ประมาณการ = 40,958,000.00 บาท) กําไรสุทธิ จํานวน 
153,642,103.23 บาท สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 10,938,603.23 บาท รายไดหลักของสหกรณ

มาจากดอกเบ้ียรับเงินใหกูยืม แกสมาชิก รองลงมาไดแกดอกเบ้ียเงินรับฝากสหกรณอื่น และผลตอบแทน

จากเงินลงทุนภายนอก รายจายหลักของสหกรณเปนคาดอกเบี้ยสําหรับเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณ
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  ดานบัญชี 
  ตรวจสอบการจัดทําบัญชีของสหกรณระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 เอกสารประกอบ  
การบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง ตรวจนับยอดเงินสดคงเหลือประจําวันมีจํานวนครบถวนถูกตองตรงกับ

ยอดเงินตามบัญชี  การเก็บรักษาเงินสดประจําวัน ไมเกินวงเงิน 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบวาดวย

การรับ–จายและรักษาเงินสดประจําวัน  การบันทึกขอมูลทางบัญชีของสหกรณถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
โดยใชระบบคอมพิวเตอร การจัดแฟมเอกสารทางบัญชีเรียบรอย  ครบถวนถูกตอง  งายตอการตรวจสอบ  
  ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีเงินสดในมือคงเหลือ จํานวน  38,225.00 บาท เงินฝากธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน  จํานวน  92,214.71 บาท  
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาการปโตรเลียมประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน  จํานวน  
74,317,494.49 บาท ประเภทเงินฝากประจํา จํานวน  20,000,000.00 บาท  และเงินฝากธนาคารทหารไทย 
ธนชาติ  จํากัด  สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน  จํานวน  855,828.22  บาท 

  ดานการใหสินเชื่อ
  ระหวางป 2567 สหกรณใหบริการสินเช่ือแกสมาชิกท้ัง 3 ประเภท ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินกู
จํานวน
ราย

วงเงินอนุมัติ
(บาท)

จายจริง
(บาท)

1. เงินกูพิเศษ 6 6,787,000.00 6,768,168.00

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   3,654 112,338,500.00 93,112,447.00

เงินกูสามัญ 2,325 1,483,230,000.00 394,556,481.00

3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษ 129 4,936,500.00 4,927,210.00

(ซื้อโทรศัพท คอมพิวเตอร)

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา - 100,000.00 99,692.00

เงินกูสามัญเงินสะสม (จนท.สหกรณ) 8 1,658,000.00 645,523.00

รวมทั้งสิ้น 6,122 1,609,050,000.00 500,109,521.00 

  การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภทของสหกรณถูกตอง เปนไปตามระเบียบสหกรณฯ ที่กําหนด 
ประมาณการวงเงินกูทั้ง 3 ประเภทท่ีตั้งไว จํานวน 1,470,000,000.00 บาท ระหวางปอนุมัติเงินกูทุกประเภท 
รวมทั้งสิ้น จํานวน 1,609,050,000.00 บาท (ยอดจายจริง จํานวน 500,109,521.00 บาท) วงเงินกูที่อนุมัติ

สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 139,050,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.46 
  ตั้งแตวันที่ 17 มกราคม 2567 สหกรณไดกําหนดใหสมาชิกท่ีจะกูเงินจากสหกรณทําหนังสือ

ยืนยันวาไมมีคําส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาดและไมเปนบุคคลลมละลายเพ่ือปองกันความเส่ียงในกรณีที่สมาชิก

ถูกคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายภายหลังจากท่ีไดรับเงินกูจากสหกรณ

  ระหวางปสหกรณไดใหเงินกู แกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จ.บุรีรัมย จํากัด จํานวน 
50,000,000.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดเงินกูคงเหลือ จํานวน 35,075,428.00 บาท 
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  ดานการลงทุน 
  ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีเงินลงทุนภายนอกทั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้
  1. การนําเงินของสหกรณไปฝากกับสหกรณอื่น 
     นําเงินไปฝากสหกรณอื่น (เงินฝากออมทรัพย,เงินฝากออมทรัพยพิเศษ,เงินฝากประจํา)
  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดไมเกิน 1 ป     จํานวน 644,283,957.55 บาท

  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดเกินกวา 1 ป (ชสอ.) จํานวน 200,000,000.00 บาท

                                รวมทั้งสิ้น               จํานวน 844,283,957.55 บาท
  2. การนําเงินไปลงทุนระยะยาว
      (1) ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 260,000,000.00 บาท

       ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด          จํานวน  500,000.00 บาท 
        (หักคาเผื่อการปรับมูลคาหุนชุมนุมสหกรณฯ  จํานวน  500,000.00บาท)
        รวม     จํานวน 260,000,000.00 บาท
      (2)   ซื้อพันธบัตรออมทรัพยกระทรวงการคลัง                   จํานวน      20,000,000.00   บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี แอ็กตรา จํากัด (มหาชน)  จํานวน        5,000,000.00   บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท กัลฟ เอนเนอจี ดีเวลลอปเมนทฯ   จํานวน        5,000,000.00   บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จํานวน      10,000,000.00  บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) จํานวน      15,000,000.00   บาท 
                                   รวม    จํานวน 55,000,000.00 บาท
     (3) คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน     จํานวน 752,616.15 บาท

                              รวมเงินลงทุนระยะยาว             จํานวน 315,752,616.15 บาท

  การนําเงินไปฝากกับสหกรณอื่นเปนไปตามนโยบายและแผนการลงทุนท่ีสหกรณ กําหนด                    
โดยคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณา ตรวจสอบฐานะความมั่นคง สภาพคลองตามมาตรฐานที่กรมสงเสริม

สหกรณกําหนด โดยสหกรณที่จะนําเงินไปฝากนั้นตองมีทุนสํารอง ทุนเรือนหุ น เงินฝากสูงกวาหนี้สิน 
และการนําเงินไปฝากนั้นไมเกิน 10 % ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
  การลงทุนในหลักทรัพยเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
และ พ.ศ. 2562 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยการลงทุนในองคกรหนึ่ง ๆ ไมเกิน 15 % ของทุนเรือนหุน

รวมกับทุนสํารอง

  การลงทุนระยะส้ันและระยะยาวของสหกรณพิจารณาดานการบริหารความเสี่ยงและไดรับ

ผลตอบแทนจากการลงทุนอยูในเกณฑที่เหมาะสม



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 33

  ดานเงินรับฝากเงินจากสมาชิก
  ณ วันสิ้นป สหกรณฯ รับเงินฝากจากสมาชิก 5 ประเภท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวนเงิน
รับฝากจากสมาชิก รวม 1,189 บัญชี แบงตามประเภทเงินรับฝาก ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินฝาก จํานวนบัญชี จํานนวนเงิน (บาท)

1. เงินฝากออมทรัพย 213 6,019,614.61

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   687 548,792,515.31

3. เงินฝากประจํา – 0.00

4. เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข 98 233,910,819.82

5. เงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต ยกเวนภาษี 191 12,911,600.00

รวมทั้งสิ้น 1,189 801,634,549.74 

  ประเภทเงินฝากที่สมาชิกฝากมากที่สุด คือ ออมทรัพยพิเศษ 24 เดือน รองลงมา คือ เงินฝาก
ออมทรัพย และเงินฝากประจํา 24 เดือน ยกเวนภาษี 

  ดานหนี้สินของสหกรณ 
  ปงบประมาณ 2567 สหกรณฯ ไมมีหนี้เงินกูภายนอก 

  ดานทุนดําเนินการของสหกรณ 
         ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีทุนดําเนินงาน จํานวน 3,819,678,201.80 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 
168,415,741.09 บาท แหลงที่มาของทุนดําเนินงานมาจากภายในสหกรณ ไดแก เงินทุนเรือนหุน เงินรับฝาก
จากสมาชิก และทุนสํารอง แหลงใชไปของทุนดําเนินงาน ไดแก ใหเงินกูแกสมาชิก ฝากเงินกับสหกรณอื่น
และลงทุนภายนอก

  ดานการบริหารงาน 
  จากขอมลูรายรบั – รายจายประจําเดอืนของสหกรณเดอืนมนีาคม – เมษายน 2567 มจีาํนวนเงนิ
คงเหลือยกมา ประมาณ 67,000,000.00 บาท แตสหกรณใหเงินกูฉุกเฉินและสามัญแกสมาชิกประมาณ 
40,000,000.00 บาท ระหวางเดือนจึงมีเงินคงเหลือมากกวา 20,000,000.00 บาท สหกรณจึงนําเงินไปลุงทุน
ระยะสั้นโดยการซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ซึ่งไดรับผลตอบแทน
ที่ตํ่ากวาอัตราเงินปนผลที่สหกรณตองจายใหแกสมาชิก ผูตรวจสอบกิจการไดใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือพิจารณาใหสมาชิกบางรายท่ีถือหุนรายเดือนตามระเบียบที่สหกรณกําหนดในอัตราที่สูงสามารถ
ขอลดอัตราการถือหุนรายเดือนลงไดตามความสมัครใจในอัตราที่เหมาะสม เพื่อเปนการชวยเหลือสมาชิก
ใหมีเงินคงเหลือหลังจากหักงวดชําระหนี้เงินกูมากขึ้นและเพื่อเปนการลดภาระตนทุนทางการเงินของสหกรณ 
ทั้งนี้ ในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการไดจัดการสัมมนาเพื่อศึกษาในเรื่องดังกลาว และตอมาไดมีการ
พิจารณาแกไขระเบียบฯ วาดวยการถือหุนของสมาชิกทําใหสามารถขอลดหุนรายเดือนไดตามความสมัครใจ 
มีผลบังคับใชตั้งแตป 2568 เปนตนไป ชวยใหสมาชิกที่กูเงินจากสหกรณมีเงินคงเหลือสําหรับเปนคาใชจาย

ในครอบครัวไดมากขึ้นและชวยลดตนทุนทางการเงินของสหกรณ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256834

  ในป 2567 สหกรณไดอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝากสามารถถอนเงินฝาก  
ผานระบบออนไลนได โดยกําหนดเง่ือนไขและวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมทําใหสมาชิกไดรับความสะดวกมากขึ้น 
  สรุปผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 การใหเงินกู การรับฝากเงิน การจัดทําบัญชี 
การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม

  ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา

 4.1  พิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป  2567
 ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ไดมีมติให ผู สอบบัญชีจากบริษัทมนตรีสอบบัญชี

และกฎหมาย จํากัด เปนผู สอบบัญชีของ สอ.สร.รฟท. ประธาน ไดเชิญ นางเบญญาภา สินประสงค  
ผู สอบบัญชี จากบริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด กลาวรายงานงบการเงินใหที่ประชุมทราบ

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสดของสหกรณฯ ประจําป 2567
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2567   
(หนา  106 – 131)  รายละเอียด ดังนี้    

(หนาถัดไป)



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 35



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256836



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 37



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256838



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 39



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256840



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 41



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256842



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 43



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256844



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 45



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256846



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 47



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256848



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 49



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256850



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 51



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256852



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 53



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256854



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 55



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256856



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 57



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256858



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 59



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256860

 4.2  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2567
 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 25 วาดวยการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณฯ 
ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมพิจารณาขอเสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2567 (ตามเอกสาร
ประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2567  หนา  134)  รายละเอียด ดังนี้

(หนาถัดไป)

  ประธานไดใหที่ประชุมพิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป  2567
                 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท   เห็นชอบรับรองงบการเงิน ประจําป  2567  ของสหกรณออมทรัพย

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด (สอ.สร.รฟท.)
 



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 61

 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 ตามรายละเอียด
เอกสารประกอบวาระการประชุมขางตน



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256862

  4.3  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม  หรือค้ําประกันของสหกรณฯ  ประจําป  2568
  ประธานใหที่ประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมและค้ําประกันของสหกรณฯ ประจําป  2568                 
(ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2567 หนา 136)  ดังนี้
  หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  
ประจําป 2568 ประเภท  สหกรณออมทรัพย

ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ
ไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

  คิดจากงบแสดงฐานะการเงิน ประจําป  2567 ของ สอ.สร.รฟท. จํากัด ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว

  (ทุนเรือนหุน  +  ทุนสํารอง) × 1.5 =  วงเงินกูยืมและคํ้าประกัน

  (2,420,441,610 + 373,886,627.79) × 1.5 = 4,191,492,356.68  บาท 
 
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบอนุมัติใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกู ยืมและคํ้าประกัน

ของสหกรณฯ ประจําป 2568 ในวงเงิน 600,000,000 บาท (หกรอยลานบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ  ชุดที่  31/2567 นําเสนอ   

      4.4   พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ  รายรับ – รายจาย  ประจําป  2568
  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ ขอ 24 วาดวยประมาณการ รายรับ – รายจาย ประจําป

ของสหกรณฯประธานฯ มอบหมายให  นางสาวสุมาลี  สุดแกว  ตําแหนง  เหรัญญิก กลาวรายงานรายละเอียด
งบประมาณการ  รายรับ – รายจาย  ประจําป  2567  เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา  (ตามเอกสารประกอบ

การประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2567 หนา 138 – 142 )  รายละเอียด  ดังนี้

(หนาถัดไป)
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 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบอนุมัติงบประมาณ รายรับ – รายจาย ประจําป 2568 ตามที่

คณะกรรมการชุดที่  31/2567 นําเสนอ ตามรายละเอียดขางตน
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รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256868

 4.5  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจําป  2568
 ประธานฯไดใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู สอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ                               
ในปงบประมาณ ประจําป 2568 โดยมีผู สอบบัญชีสหกรณเสนอบริการสอบบัญชี  จํานวน  3 บริษัท 
(ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2567 (หนา  144- 151)  ดังนี้
  1. บริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย  จํากัด 
    เสนอช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  8369 คือ นายชูศักดิ์ ชวยชู คาธรรมเนียม

การสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)
      2.  บริษัท  เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จํากัด  
   เสนอชื่อผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10136 คือ นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน )
  3.  บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี จํากัด
   เสนอชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 14166 คือ นางสาวสุกัญญา มงคลวรกิจชัย  
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงิน จํานวน 125,000  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบคัดเลือกและอนุมัติใหนายชูศักดิ์ ชวยชู ผู สอบบัญชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 8369 จากบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ 
ประจําป 2568 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)
    
 4.6 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  สอ.สร.รฟท. ชุดท่ี  32 ประจําป  2568
 ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ตามตําแหนงที่คณะกรรมการ

ไดวางลง และสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ 
รับสมัครสมาชิกเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 32/2568 รับสมัคร ระหวางวันท่ี 3 มกราคม 2568 ถึง วันท่ี  
10  มกราคม 2568  นั้น เมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน  6  คน (รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2567  หนา  154  – 161) โดยมีรายชื่อ
ผูสมัครและหมายเลขผูสมัครดังนี้

  หมายเลข 1  นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี

  หมายเลข 2  นางโชติกา  บุญรังศรี

  หมายเลข 3  นายศุภชัย  ใบบาง

  หมายเลข 4  นายธนกร  คลองใจ
  หมายเลข 5  นายปญญา  วงษสุวรรณ

  หมายเลข 6  นายอัมพร  เคนเหลา
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 ประธานไดเชิญผู สมัครทั้งหมดกลาววิสัยทัศนและอุดมการณตอที่ประชุม เนื่องจากมีผู สมัคร

ไมเกินจํานวนกรรมการที่ตองเลือกตั้งเขามาใหมตามขอบังคับสหกรณการเลือกตั้งใหเลือกตั้งโดยเปดเผย 
ดวยการยกมือออกเสียงรับรองผูสมัครตามลําดับจนครบจํานวน 
 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบรับรองผูสมัครทั้ง 6  ทาน  เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ชุดที่  32/2568  ตามรายชื่อ ดังตอไปนี้

   
  หมายเลข 1  นายสุพิเชฐ สุวรรณชาตรี  ดวยคะแนนเสียง  114  เสียง
  หมายเลข 2  นางโชติกา บุญรังศรี  ดวยคะแนนเสียง  109  เสียง
  หมายเลข 3  นายศุภชัย ใบบาง   ดวยคะแนนเสียง  111  เสียง
  หมายเลข 4  นายธนกร คลองใจ  ดวยคะแนนเสียง  111  เสียง
  หมายเลข 5  นายปญญา วงษสุวรรณ ดวยคะแนนเสียง  117  เสียง
  หมายเลข 6  นายอัมพร เคนเหลา ดวยคะแนนเสียง  116  เสียง

 4.7  พิจารณา เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2568-2569
 ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2568 – 2569 ตามตําแหนง

ที่วางลง และสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  ไดประกาศ รับสมัคร

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ จํานวน  2  คน เปดรับสมัคร  ระหวาง

วันที่  3  มกราคม  2568  ถึง วันที่  10  มกราคม 2568  นั้น เมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว  มีผูสมัคร
รับเลือกต้ัง จํานวน  2 คน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ 
ประจําป  2567  หนา  164  – 170) โดยมีรายชื่อผูสมัครและหมายเลขผูสมัครดังนี้

  หมายเลข  1 นายเกรียงศักดิ์ อยูคง
  หมายเลข  2 นายสงา โกมารชุน

 ประธานไดเชิญผูสมัครทั้ง  2  คน กลาววิสัยทัศนและอุดมการณตอที่ประชุม เนื่องจากมีผูสมัคร
ไมเกินจํานวนตามขอบังคับสหกรณการเลือกต้ังใหเลือกต้ังโดยเปดเผย ดวยการยกมือออกเสียงรับรองผูสมัคร

ตามลําดับจนครบจํานวน 
 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบรับรองผูสมัครทั้ง 2 ทาน ทําหนาที่ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

ออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด ประจําป  2568 – 2569  ทั้ง 2  คน
ตามรายชื่อ ดังตอไปน้ี

 หมายเลข  1 นายเกรียงศักดิ์ อยูคง   ดวยคะแนนเสียง   113  เสียง
 หมายเลข  2 นายสงา โกมารชุน ดวยคะแนนเสียง   114  เสียง
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 4.8 พิจารณาอนุมัติ นโยบายและแผนการลงทุนประจําป   2568
 เพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะอนุกรรมการการลงทุน

จึงขอเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นชอบในการอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจําป 2568  
เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญเห็นชอบ ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2568  ดังนี้ 



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 71

นโยบายการนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ  และสหกรณอื่น

  1. ใหพิจารณานําเงินไปฝากเฉพาะการฝากท่ีมีระยะเวลาการฝากไมเกิน  5  ป

 2. ใหพิจารณานําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่นที่ใหดอกเบ้ียเงินฝาก อัตรารอยละ  
  2.00 – 3.50  บาทตอป

 3. การนําเงินไปฝากสหกรณแตละแหง  เมื่อรวมกับเงินที่ใหกูยืม (ถามี) ตองไมเกินรอยละ  10 
  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง

นโยบายเฉพาะการลงทุน 
 1. การนําเงินไปลงทุนของสหกรณตองไมเปนไปเพื่อการแสวงหากําไรสูงสุด

 2. สหกรณจะนําเงนิไปลงทุนเฉพาะกับองคกรที่มีความมั่นคง  และมีธรรมาภิบาลตามที่สหกรณ

  กําหนด

 3. การลงทุนของสหกรณจะตองไดรับการติดตาม  ประเมินผล  อยูอยางสมํ่าเสมอ

นโยบายเฉพาะการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

 1. การใหสหกรณแตละแหงกูยืมเงิน  เมื่อรวมกับเงินที่นําไปฝาก (ถามี) ตองไมเกินรอยละ  10  
  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

 2. การใหเงินกูยืมแกสหกรณอื่นจะตองไมเกินวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปที่สหกรณนั้น

  ไดรบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
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 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ นโยบายและแผนการลงทุนประจําป 2568
ตามรายละเอียดขางตน
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 4.9 พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
 ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน กรณีที่สหกรณฯ 
มีสภาพคลองและมีเงินเพียงพอที่ตองนําไปฝากหรือลงทุนกับองคกรภายนอกหรือเครือขายสหกรณฯ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับสหกรณฯตอไป 
 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  มีมติเห็นชอบและอนุมัติใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น

กับสถาบันการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนา

การสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ  พ.ศ. 2563 
 มาตรา  62   เงินของสหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  ดังตอไปนี้

  (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือ

   ทางการเงินแกสหกรณ

  (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

  (4) ซื้อหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

  (5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ

   แกกิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

  (7) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

ฯลฯ

 ทั้งน้ีการลงทุนตองไมกระทบสภาพคลองของสมาชิกทุกกรณี  ลงทุนไดเมื่อมีสภาพคลองอยางเพียงพอ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับสหกรณฯตอไป

 4.10  พิจารณา แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด  (สอ.สร.รฟท.)
 ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ สอ.สร.รฟท. ป 2568 ดวยนายทะเบียน

สหกรณไดรวมเปนวิทยากร ในการอบรมสัมมนาของสหกรณฯ  เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2567 และแนะนํา
ใหสหกรณฯ ทําการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  
จํากัด เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในกฎกระทรวง  กําหนดลักษณะ วัตถุประสงค  และขอบเขตแหงการ

ดําเนินกิจการของสหกรณแตละประเภทท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

วาดวย หลักเกณฑการจายคืนคาหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม หรือสหกรณที่มีแนวโนม

ขาดทุนสะสม พ.ศ.2566 ใหขอบังคับของสหกรณเปนปจจุบัน  เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย

และสอดคลองกับกฎกระทรวงฉบับใหม (รายละเอียดเพิ่มเติมตามหนังสือรายงานกิจการหนา 182 – 195) 
และขอใหที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ ใหมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว  
มีมติ ดังนี้
 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบ ใหแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ สอ.สร.รฟท. ป 2568 โดยในที่ประชุม 
มีผู แทนสมาชิก จํานวน 143 คน เห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับจํานวน 108 เสียง งดออกเสียง 
จํานวน  35  เสียง
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 4.11  พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด (สอ.สร.รฟท.)
 ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 31 ครั้งที่ 11/2567 
วันอังคารท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีมติเสนอใหตัดจําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ ของ สอ.สร.รฟท. 
(ไมสามารถใชงานไดแลว) ตามรายละเอียด ดังนี้

ลําดับ ว.ด.ป.ที่ซื้อ รายการสินทรัพย ราคาทุน คาเสื่อม มูลคาสุทธิ หมายเหตุ

ราคาสะสม ตัดบัญชี

1 20 ธ.ค. 2543 เครื่องพิมพดีด 9,299.37 9,298.37 1.00 ครุภัณฑ

2 31 ต.ค. 2546 เครื่องคิดเลข 349.00 348.00 1.00 ครุภัณฑ

3 1 มิ.ย. 2550 เครื่องทําลายเอกสาร 1,415.00 1,414.00 1.00 ครุภันฑ

4 25 ม.ค. 2554 Notebook  (Dell) 31,800.00 31,799.00 1.00 ครุภัณฑ

5 26 ก.ค. 2554 CPU 20,223.00 20,222.00 1.00 ครุภัณฑ

6 3 มิ.ย. 2556 จอคอมพิวเตอร 19,688.00 19,687.00 1.00 ครุภัณฑ

7 27 พ.ย. 2561 เกาอี้สํานักงาน สีดํา 1,590.00 1,589.00 1.00 ครุภัณฑ

8 9 ส.ค. 2562 เครื่องสํารองไฟ 10,657.20 10,653.20 4.00 ครุภัณฑ

 4 เครื่อง@2,664.30฿ คาเสื่อมราคา ป 2567 = 2,881.58

9 15 ม.ค. 2563 เครื่องสํารองไฟ 6,955.00 6,905.46 49.54 ครุภัณฑ

คาเสื่อมราคา ป 2567 = 1,391

10 31 ส.ค. 2561 เครื่องคิดเลข 940.00 - - คาเครื่องใชสํานักงาน

รวม 102,916.57 101,916.03 60.54

 ประธานฯแจงที่ประชุมเพ่ิมเติม อาวุธปน ของ สอ.สร.รฟท. จากปที่ผานมาไดมีการอนุมัติไวแลว

แตยังไมมีผูซื้อ ตั้งราคาขายไวที่ จํานวน  27,000  บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถวน)
 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้
 มติที่ประชุมเสียงขางมาก เห็นชอบอนุมัติใหจําหนายสินทรัพยเส่ือมสภาพได ดวยคะแนนเสียง             
104  เสียง  และใหคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายตั้งราคา ประกาศใหผูที่สนใจทราบตอไป
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 ประธานฯ ไดให ผูแทนสมาชิกเสนอและสอบถามประเด็นสงสัยตาง ๆ ตอที่ประชุม ดังนี้
 1. นายสมชาย   โสมะทัต   สมาชิกเลขท่ี  374   เลขานุการผูแทนสมาชิก กลุมปากนํ้าโพ 
  ขอเสนอ
  1.1 เสนอการกูผานระบบออนไลน

  1.2 เสนอใหสหกรณฯสงเอกสารสัญญาเงินกูสามัญและฉุกเฉินไปใหกับสาขาโดยไมตองรองขอ 
   (อาจจะกําหนดเปน 1 เดือนสงครั้งหรือ 3 เดือนสงครั้ง)
  1.3 ขอใหสมาชิกใชสิทธิขอทุนการศึกษาบุตรได  3  คน เทากับการรถไฟ

  ประธานตอบ
  1.1  ในการกูเงินผานระบบออนไลน คณะกรรมการไดมีการประชุมหลายครั้ง

   คณะกรรมการยัง ไมเห็นชอบในเร่ืองดังกลาว เพราะจะทําใหมีขั้นตอนที่ยุงยาก

  1.2  เรื่องเอกสาร สหกรณฯ รับไวดําเนินการให

  1.3  ในสวนของทุนการศึกษาที่ตองการใหเพิ่มสิทธิของสมาชิก ใหไดมากกวา 1 สิทธิ 
   จะดําเนินการนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

 2. วาที่ ร.ต.บรรพต  สังคสุข   สมาชิกเลขที่  11131  ผูแทนสมาชิก กลุม 3 โรงรถจักรบางซื่อ
  ขอเสนอ
  ขอใหแกไขระเบียบการกูสามัญการเปนสมาชิกหักคาหุนเปนสมาชิกครบ  12  งวด จึงกูสามัญ
ไดอยากใหเปลี่ยน เปนหัก  6  งวด
  ประธานตอบ 
  รับเรื่องนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

 3. นายวิรุฬห    สะแกคุม  สมาชิกเลขที่  0828 เลขานุการผูแทนสมาชิก กลุม หาดใหญ
  ขอเสนอ
  3.1  ขอใหสหกรณฯปรับเพิ่มเงนิตอบแทนการเปนสมาชิกเกิน  25 ปขึ้นไป ไมเกิน 30 ป 
   โดยใหปรับเพิ่มใหมากกวาเดิม

  3.2   ขอใหสหกรณฯใหสิทธเบิกไดกรณีสมาชิกเขารักษาตัวในโรงพยาบาลไมถึง  3  วัน
      กรณีกระดูกหัก ขาหัก แขนหัก นอนพักรักษาไมถึง 3  วัน แตแพทยใหรักษาตัวตอเนื่อง

  ประธานตอบ
  รับเรื่องทั้ง 2 ขอ ขางตน นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

 4.  นายศักดิ์ชัย  ศรีโพธิ์  สมาชิกเลขท่ี  12294  ผูแทนสมาชิกกลุม ลําปาง
  ขอเสนอ
  กรณีการประมูลสินทรัพยที่ตัดบัญชี ควรมีการใหเสนอราคาที่สูงกวาราคาที่ไดตั้งไว ผูที่เสนอ

ราคาสูงกวาตองใหสิทธิแกผูนั้น กรณีอาวุธปนที่สหกรณมีการเสนอตัดบัญชีไปแลว 
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  ประธานตอบ 
  ซึ่งเปนไปตามหลักการผูที่เสนอราคาท่ีสูงกวาตองไดสิทธินั้น แตเนื่องจากอาวุธปนที่สหกรณ

เสนอใหมีการตัดบัญชี ยังไมมีผูประมูลไดเนื่องจากตองใชเอกสารในการครอบครองอาวุธปนของทางราชการ

มาประกอบ ทราบวาขั้นตอนคอนขางที่จะยุงยาก ถาเอกสารยังไมถูกตองครบถวนจะเกิดปญหาตามมาได

 5. นายมนตรี  มีเขียว  สมาชิกเลขท่ี  8609  ผูแทนสมาชิกกลุม ปากนํ้าโพ
  ขอเสนอ
  ใหสิทธิกับผูเขารักษาพยาบาลไมถึง  3  วัน แตตองรักษาตัวตอเนื่องหลายวันตามความเห็นแพทย

  ประธานตอบ 
  รับเรื่องเสนอนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณา

 6. นายสาคร  บัวผาง  สมาชิกเลขท่ี 8506  ประธานกลุมผูแทนสมาชิก กลุมแกงคอย
  ขอเสนอ
  6.1 ขอใหเพิ่มสิทธิการรับทุนการศึกษาบุตรตั้งแตอนุบาล

  6.2 ตารางสุทธิคงเหลือ  เงินกูสามัญ ชวงเงินเดือน 59,000 – 61,111  ชวงนี้ 
   เงินสุทธิคงเหลือกาวกระโดดมากเกินไปทําใหสมาชิกกูและคํ้าประกันไมได

  6.3 ชองบริการดานสินเชื่อเงินกูสามัญ ขอเพิ่มการบริการจาก 3 ชอง เปน 4 ชอง
  ประธานตอบ
  รับเรื่องทั้ง 3 ขอขางตน เสนอนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณา ที่เห็นวา

มีความลาชา เนื่องจากมีกระบวนการขั้นตอนในการตรวจเพิ่มข้ึนเพื่อปองกันขอผิดพลาด เพราะตองมีการ

ตรวจสอบขอมูลจากกรมบังคับคดี และตองประสานทั้งผู กู และผูคํ้าประกันรวมถึงภรรยาดวย เนื่องจาก
ที่ปรึกษาฝายกฎหมายแนะนําไว เจาหนาที่ตองปฏิบัติ เดียวจะชวยเรงรัดใหนะครับ

 7.  นายเกียรติศักดิ์  รัศมี  สมาชิกเลขท่ี  6016  ผูแทนสมาชิกลุมอุบลราชธานี
  ขอเสนอ
  ขอใหเพิ่มวงเงินการจัดสรรกําไรสุทธิสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรเพิ่มจากเดิม  50%
  ประธานตอบ
  รับเรื่องเสนอนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณา

 8. นายทวีชัย  โคตรวงศ   สมาชิกเลขที่  310  ประธานผูแทนสมาชิกกลุมนครราชสีมา
  ขอเสนอ
  8.1   กรณีลายเซ็นภรรยาไมเหมือน ปจจุบันมี จนท.โทรถามภรรยา วา ไดเซ็นจริงไหม 
   ตอบ เซ็นจริง สามารถใหผานไดหรือไม  ไมตองสงสัญญากลับเพื่อเซ็นใหม

  8.2  อยากใหเพิ่มวงเงินสวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสชวงอายุ  60 – 69  และ  70  ปขึ้นไป

  ประธานตอบ
  8.1 เรื่องรายเซ็นของภรรยา คงตองมีการยืนยันใหเหมือนกับในบัตร ซึ่งมีกรณีที่เปน  
          ประเด็นอยูของสมาชิกเรื่องรายเซ็นภรรยา จึงตองมีการเซ็นใหเหมือนกับตนฉบับ

  8.2   รับเรื่อง เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256878

 9. นายอุทัย  สุขใหม  สมาชิกเลขที่  7956 ผูแทนสมาชิกกลุมอุบลราชธานี
  ขอเสนอ
  9.1 หนังสือรับรองดอกเบ้ียเงินกู ลดหยอนภาษีขอใหตอตรงกรมสรรพากรเพ่ือความสะดวก

   ของสมาชิกในการย่ืนชําระภาษีประจําป

  9.2  ขอใหเพิ่มงบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

 ประธานตอบ 
  เรื่องทุนการศึกษาถาอยูในกฎเกณฑ เสนอมาสหกรณฯใหครบทุกคน ไมมีการตัดออก เดียวจะนํา
เรื่องทุนการศึกษาที่ผูแทนสมาชิกไดนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาตอไป

  
 เมื่อไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูแทนสมาชิกทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค

ที่ไดเดินทางมารวมประชุมในคร้ังนี้ รวมถึงไดกลาวขอบคุณผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ พื้นที่ 2  ทั้ง 2 ทาน 
ที่ไดอยูรวมประชุมและไดชวยเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ตอที่ประชุม  ขอบคุณมากครับ

 ประธานไดกลาวปดประชุมเวลา  12.30  น.

 ลงนาม ........................................................ ประธานในท่ีประชุม 
(นายกมล    ศิรจิันทร)

 ลงนาม........................................................ เลขานุการ/ผูจดบันทึกการประชุม 
(นายยศพร   วรรณโร)

 ลงนาม ........................................................ ผูพิมพบันทึกการประชุม

(นางภัคจิรา  สามพันธ)



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 79

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 79

การเปลี่ยนแปลงไมใชแคภายนอก 
แตควรจะเขาถึงการเปลี่ยนแปลงภายในใหได 

เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2568
  3.1  เร่ืองการมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจําป 2568

  3.2  เร่ืองรับทราบผลการดําเนินงาน ประจําป  2568

  3.3  เร่ืองรายงานผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2568

ระเบียบวาระท่ี3
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รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256880
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ถาเราเก็บออมไดตามที่เปาหมาย  
ก็จะทําใหเรารูสึกปลอดภัยมั่นคง

เร่ือง  การมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 
ประจําป 2568

3.1
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ประกาศ
รายชื่อบุตรของสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษา

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ประจําป  2568

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ

ใหสมาชิกแจงความประสงคขอรับทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรของสมาชิกนั้น  

 สหกรณฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติตามระเบียบฯ วาดวย  สวัสดิการเกี่ยวกับทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบรอยแลว  มีบุตรของสมาชิกไดรับทุนสงเสริมการศึกษา จํานวน 945 ทุน 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,473,200 บาท  (หนึ่งลานสี่แสนเจ็ดหมื่นสามพันสองรอยบาทถวน)

 ตามรายชื่อที่แนบมาทายประกาศน้ี

ประกาศ  ณ  วันที่  28  มกราคม  พ.ศ.  2569
   

      

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

1 เด็กชายกฤษณพล  พวงพิมพ ป.1 1,000

2 เด็กชายรชานนท  ทวีวัฒนะชัยกุล ป.1 1,000

3 เด็กชายกัมปนาท ถินประวัติ ป.1 1,000

4 เด็กชายปฐพี  สุขุม ป.1 1,000

5 เด็กชายพีรวิชญ งามสันเทียะ ป.1 1,000

6 เด็กหญิงภัณนวรจ  อํ่ากริม ป.1 1,000

7 เด็กหญิงพัชรา  รัตนะภาคี ป.1 1,000

8 เด็กชายธนดล  ไชยยัง ป.1 1,000

9 เด็กหญิงพิมพรดา  สขุฤกษ ป.1 1,000

10 เด็กหญิงธัญชนก  สายเพชร ป.1 1,000

11 เด็กชายกฤตานน  นามมีฤทธิ์ ป.1 1,000

12 เด็กหญิงพลอยวิชา  โสระวัต ป.1 1,000

13 เด็กชายธนวรรธน  ประสพแสง ป.1 1,000

14 เด็กชายสิมิลัน  อินา ป.1 1,000

15 เด็กชายธนกฤต  จันทรแจง ป.1 1,000

16 เด็กชายชนาธิป  หมั่นขีด ป.1 1,000

17 เด็กหญิงพรรณปพร  เวรุนัต ป.1 1,000

18 เด็กชายสุริจักรณ  อนุรัตน ป.1 1,000

19 เด็กชายธนภูมิ  แสงเพ็ญ ป.1 1,000

20 เด็กชายรุงทวี  สขุเกษม ป.1 1,000

21 เด็กหญิงณิชา  จอยคลาย ป.1 1,000

22 เด็กหญิงรมิดา  ปวีวิสร ป.1 1,000

23 เด็กหญิงธัญญาภรณ  บรรพต ป.1 1,000

24 เด็กหญิงกัญญาภัทร  ละอองทอง ป.1 1,000

25 เด็กชายภูวีสิทธิ์  วัตวงษ ป.1 1,000

26 เด็กชายภูบดินทร  พลจันทร ป.1 1,000

27 เด็กหญิงทัตชญา  สุทธิภาค ป.1 1,000

28 เด็กหญิงสุธาริณี  เดชะสูงเนิน ป.1 1,000

29 เด็กหญิงสุพัตรา  สุขจิตร ป.1 1,000

30 เด็กหญิงรตินันท  เพ็ชรสูงเนิน ป.1 1,000

31 เด็กชายภัควัฒน  เชียงคํา ป.1 1,000

32 เด็กชายภูมิภัทร  จิตติศักด์ิ ป.1 1,000

33 เด็กหญิงณัฐกานต  ปานกลิ่น ป.1 1,000

34 เด็กหญิงปาณิศา  เสาวณี ป.1 1,000

35 เด็กหญิงณิชาพร  แสงอรัญ ป.1 1,000

36 เด็กหญิงสุรินภา  กาเด็น ป.1 1,000

37 เด็กชายวีรวัส  เพ็ญศรี ป.1 1,000

38 เด็กหญิงกันตกวีพร  สิงโห ป.1 1,000

39 เด็กชายเตชินท  บุญอนันต ป.1 1,000

40 เด็กหญิงปยวรา  สิทธิสมาน ป.1 1,000

41 เด็กหญิงจิรัญญา  แกววงษา ป.1 1,000

42 เด็กชายกรธรม  ศรีสุพรรณ ป.1 1,000

43 เด็กหญิงหยาดพิรุณ  อุดมโภคา ป.1 1,000

44 เด็กหญิงปญญาพร  ปลั่งกลาง ป.1 1,000

รายชื่อผูไดรับทุนสงเสริมการศึกษา ประจําป  2568

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

45 เด็กชายณัฐวัฒน  ทองรอด ป.1 1,000

46 เด็กชายตฤณ  มั่งคั่ง ป.1 1,000

47 เด็กชายกฤตเมธ  หนูแกว ป.1 1,000

48 เด็กชายธีภพ  ไชยสาสน ป.2 1,000

49 เด็กหญิงเฌอนลิน  หลํารอด ป.2 1,000

50 เด็กหญิงกัลยกร  คชไพร ป.2 1,000

51 เด็กหญิงจิณัฐตา  คชานุภาพ ป.2 1,000

52 เด็กชายเจษฎา  กันทอง ป.2 1,000

53 เด็กชายกวีพัฒน  จันไทย ป.2 1,000

54 เด็กชายวสุพงษ  ศรีสุวรรณ ป.2 1,000

55 เด็กหญิงรมิดา  คําวิสุทธิ์ ป.2 1,000

56 เด็กชายนารธารน โฉมยงค ป.2 1,000

57 เด็กชายตุลาธรณ  ชูเมือง ป.2 1,000

58 เด็กชายสิทธิชัย  เพิ่มพล ป.2 1,000

59 เด็กหญิงภัทรวรรณ  ชัยพร ป.2 1,000

60 เด็กชายภากร  เลี่ยมทองคํา ป.2 1,000

61 เด็กหญิงชญานิศ  มัชณิมาภิโร ป.2 1,000

62 เด็กหญิงพิชญาณี  แชมเนียม ป.2 1,000

63 เด็กหญิงบัวชมพู  นิรันดร ป.2 1,000

64 เด็กหญิงอรประภา  โพธิ์บอน ป.2 1,000

65 เด็กหญิงนิรัชญา  สีสม ป.2 1,000

66 เด็กชายปรัชญาวิชญ  ชุมคงดํา ป.2 1,000

67 เด็กชายกฤษณพล  หวัดเพ็ชร ป.2 1,000

68 เด็กชายบุริศร  รัตนพันธ ป.2 1,000

69 เด็กหญิงณัฏฐา  สายสอาด ป.2 1,000

70 เด็กหญิงพรชญาน  สองสี ป.2 1,000

71 เด็กชายธนาธิป  ดวงปน ป.2 1,000

72 เด็กชายปณณวิชญ  บุญเกตุ ป.2 1,000

73 เด็กหญิงนลินนิภา  ซาพะวงษ ป.2 1,000

74 เด็กหญิงธิติสุดา  คณานันท ป.2 1,000

75 เด็กชายเตชินท  วันทอง ป.2 1,000

76 เด็กหญิงปยธิดา  โลสันเทียะ ป.2 1,000

77 เด็กชายธนาธิป  บุญแยม ป.2 1,000

78 เด็กชายพัสกร  ดําเอียด ป.2 1,000

79 เด็กหญิงอังศุมาลิน  ยศชาติ ป.2 1,000

80 เด็กหญิงเกวลิน  ฉายราศรี ป.3 1,000

81 เด็กชายกฤตนัย คํามาก ป.3 1,000

82 เด็กหญิงปริยากร  ดีอินทร ป.3 1,000

83 เด็กหญิงภัสสศา  แสงออน ป.3 1,000

84 เด็กชายบุณยกร  กันเวช ป.3 1,000

85 เด็กชายภูวเดช  แกวเกา ป.3 1,000

86 เด็กชายธีรพงษ  สอนคํา ป.3 1,000

87 เด็กหญิงเกวรินทร  ขําขัน ป.3 1,000

88 เด็กหญิงสุภาภรณ  ดานสุขณรงค ป.3 1,000
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

89 เด็กหญิงปารยรวี ทองมวง ป.3 1,000

90 เด็กหญิงนิชาภา  โคสวิดา ป.3 1,000

91 เด็กหญิงวันวิสา  เล็กเจริญ ป.3 1,000

92 เด็กหญิงวิภาดา  อนรําพึง ป.3 1,000

93 เด็กหญิงณิชาภัทร  พิมาน ป.3 1,000

94 เด็กหญิงนูรซากีรา  ดอแม ป.3 1,000

95 เด็กหญิงรักษิกา  ศิริสุขชัยถาวร ป.3 1,000

96 เด็กหญิงวิสาขมาส  ทองนวล ป.3 1,000

97 เด็กชายภมูิพัฒน  สูนยสาทร ป.3 1,000

98 เด็กชายตินภัทร  สังวรการ ป.3 1,000

99 เด็กหญิงญาดา  สมบูรณ ป.3 1,000

100 เด็กชายณัฐภัทร  ปลัดประโคน ป.3 1,000

101 เด็กชายศักยศรณ  คินขุนทด ป.3 1,000

102 เด็กหญิงกนกนุช  ไชยวรรณ ป.3 1,000

103 เด็กหญิงปยธิดา  สินเวช ป.3 1,000

104 เด็กชายณัฐนันท  ไพรพฤกษ ป.3 1,000

105 เด็กหญิงชนรดี  บรรใดทอง ป.3 1,000

106 เด็กชายฤทวราห  ฤทธามาตย ป.3 1,000

107 เด็กชายณัชพล  พิกุลทอง ป.3 1,000

108 เด็กชายภูมิพัฒน  อุนขาว ป.3 1,000

109 เด็กหญิงณัฐสินี  สุวรรณคีรี ป.3 1,000

110 เด็กชายภัควัฒน  อุนเทศ ป.4 1,000

111 เด็กหญิงณัฐปภัสร บุญรอด ป.4 1,000

112 เด็กหญิงธัญญลักษณ หาญเพชร ป.4 1,000

113 เด็กชายภัทรพล  มิ่งเมือง ป.4 1,000

114 เด็กชายสนฉัตร  อรรถฉัตร ป.4 1,000

115 เด็กชายชวกร  อยูยืน ป.4 1,000

116 เด็กชายฐากูร  กรุดนอย ป.4 1,000

117 เด็กชายอดิศักดิ์  หนูเพ็ชร ป.4 1,000

118 เด็กหญิงทยิดา  วรรณทวี ป.4 1,000

119 เด็กชายภาคิน  พูลผล ป.4 1,000

120 เด็กหญิงชญาภา  อินตะอินทร ป.4 1,000

121 เด็กหญิงจิรวดี  เกิดสุวรรณ ป.4 1,000

122 เด็กหญิงญาณภัทร  ตุมตาเต็ง ป.4 1,000

123 เด็กหญิงอัญญชิสา  เสมาทอง ป.4 1,000

124 เด็กหญิงภณิชชา  พูนพิริยะ ป.4 1,000

125 เด็กหญิงฐิตินันท  สินเวช ป.4 1,000

126 เด็กหญิงณัฎฐณิชา  ชื่นวิเศษ ป.4 1,000

127 เด็กหญิงปวีณธิดา  สุภาพคํา ป.4 1,000

128 เด็กหญงินนทวร  บํารุงสุข ป.4 1,000

129 เด็กหญิงกันตฤทัย  เวชสุนทร ป.4 1,000

130 เด็กหญิงเพชรลดา  เพชรมาตย ป.4 1,000

131 เด็กหญิงลักษณนารา  ชินทองจู ป.4 1,000

132 เด็กหญิงอารีรัตน  ทบธรรม ป.4 1,000

133 เด็กชายโสภณวิชญ  วงษสุวรรณ ป.4 1,000

134 เด็กชายคณพศ  เอี่ยมสําอางค ป.4 1,000

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

135 เด็กหญิงภูษณิศา  นาคแสนพญา ป.4 1,000

136 เด็กชายธนบูรณ  อะพิเนตร ป.4 1,000

137 เด็กหญิงเพชรลดา  สาระชาติ ป.4 1,000

138 เด็กชายกฤติรัตน  ทองขาว ป.4 1,000

139 เด็กหญิงเพชรชมพู  หาญกุดตุม ป.4 1,000

140 เด็กชายเอกชัย  สรอยสูงเนิน ป.4 1,000

141 เด็กชายภูธเนตร  กาญบุตร ป.4 1,000

142 เด็กหญิงอัจฉริยา  ผองแผว ป.4 1,000

143 เด็กชายนรวิชญ  กะปุระ ป.4 1,000

144 เด็กชายปภาวิน  ปราบจันทึก ป.4 1,000

145 เด็กหญิงวิมลรัตน  จันทรมีศิลป ป.4 1,000

146 เด็กหญิงจุฑามาศ  สอนเหงา ป.4 1,000

147 เด็กชายธีรวีร  นาหวยทอง ป.4 1,000

148 เด็กชายพีรวิชญ  เทียนสมบูรณ ป.5 1,000

149 เด็กชายนัธทวัฒน  หัสกุล ป.5 1,000

150 เด็กหญิงกัณฐมณี  สมนึก ป.5 1,000

151 เด็กชายหริรักษ  โสเกษ ป.5 1,000

152 เด็กชายปรมัตถ  เรืองคณะ ป.5 1,000

153 เด็กชายวีรวิชญ  ไพจิตรรุงเรือง ป.5 1,000

154 เด็กชายนิพิฐนนท  หลิ่วอํานวยโชค ป.5 1,000

155 เด็กหญิงฐิติกันต  เกิดสติ ป.5 1,000

156 เด็กหญิงศุภนุช  กองแกว ป.5 1,000

157 เด็กหญิงศิริภัสสร  ควรสมาน ป.5 1,000

158 เด็กชายภัทรพล  หนชัย ป.5 1,000

159 เด็กหญิงเอมมาลิน  หงษทอง ป.5 1,000

160 เด็กหญิงสมิตา  จันทรเพ็ง ป.5 1,000

161 เด็กหญิงณรรชนก  พินโย ป.5 1,000

162 เด็กหญิงพิชญดา  วงศนอย ป.5 1,000

163 เด็กหญิงนิชานันท  ตี่คะกุล ป.5 1,000

164 เด็กชายอาเมร  แวกาจิ ป.5 1,000

165 เด็กหญิงวาริพินอร  พุมทอง ป.5 1,000

166 เด็กชายภูริณัฐ  เอี่ยมละออ ป.5 1,000

167 เด็กหญิงวรรณรดา  ขจีจิต ป.5 1,000

168 เด็กชายวชิรวิทย หลาเหลือม ป.5 1,000

169 เด็กหญิงพิมพลภัส  พุมศรี ป.5 1,000

170 เด็กชายรชต  ชินทองจู ป.5 1,000

171 เด็กหญิงญาณากร  ขจรภิร มย ป.5 1,000

172 เด็กชายรักนรินทร  ระเห็ดหาญ ป.5 1,000

173 เด็กชายพุทธิชาต  ยอดอาจ ป.5 1,000

174 เด็กชายพงษสกุณ  สุดหา ป.5 1,000

175 เด็กหญิงกวินตรา  อุยกิ้ม ป.5 1,000

176 เด็กชายรชานนท  จันสุด ป.5 1,000

177 เด็กชายสิรวิชญ  แสงพยับ ป.5 1,000

178 เด็กชายศิวกร กันยาสาย ป.5 1,000

179 เด็กหญิงกมลรัตน  อริยะมนตรี ป.5 1,000

180 เด็กหญิงพนิดา  ตระกูลแสนศิริ ป.5 1,000



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 85

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

181 เด็กหญิงกนกพร  ชุณหรัชพันธุ ป.5 1,000

182 เด็กหญิงนิภาพร  แสงปรางค ป.5 1,000

183 เด็กหญิงเปมิกา  มวงทอง ป.5 1,000

184 เด็กหญิงปาณิสรา  หงษโต ป.5 1,000

185 เด็กชายศรัณยวิชญ  ทองเนียม ป.5 1,000

186 เด็กชายนรภัทร  อุยเจริญ ป.6 1,000

187 เด็กชายณศร  หาญสุวรรณ ป.6 1,000

188 เด็กหญิงรมยรวินท  ทรัพยคงเจริญ ป.6 1,000

189 เด็กหญิงดาริน  ไชยสุวรรณ ป.6 1,000

190 เด็กหญิงบุญจิรา  จินดาวงษ ป.6 1,000

191 เด็กหญิงภัทราทิพย  บุญจวง ป.6 1,000

192 เด็กหญิงชมพูนุช  เกียรติทัศน ป.6 1,000

193 เด็กชายสิริภัชร  แกวศรีเมือง ป.6 1,000

194 เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  วงษาไชย ป.6 1,000

195 เด็กหญิงอรประภา  กงเกิด ป.6 1,000

196 เด็กชายธนภัทร  มวงสน ป.6 1,000

197 เด็กหญิงภิญญาดา  หอหุม ป.6 1,000

198 เด็กหญิงกรรณภัทร  บุงรุง ป.6 1,000

199 เด็กหญิงชญาภา  คิ้มสิงห ป.6 1,000

200 เด็กชายจิณณพัฒน  จันทรแจง ป.6 1,000

201 เด็กหญิงกาญกร  สายยาว ป.6 1,000

202 เด็กชายคุณากร  จันทรตรี ป.6 1,000

203 เด็กชายไกรศิษฎ  ศรีโสภณ ป.6 1,000

204 เด็กหญิงปวริศา  บุญรอด ป.6 1,000

205 เด็กชายศุภกิจ  แกวประสิทธิ์ ป.6 1,000

206 เด็กหญิงกมลชนก  ภูพยัคฆ ป.6 1,000

207 เด็กชายอิทธิศักดิ์  คงขลิบ ป.6 1,000

208 เด็กชายปฤษฎี  ทองเย็น ป.6 1,000

209 เด็กหญิงชลดา  สุขไทย ป.6 1,000

210 เด็กหญิงไอยวริญ  เยื้อนแยม ป.6 1,000

211 เด็กชายอิทธิศักดิ์ บุตรดา ป.6 1,000

212 เด็กหญิงปวริศา  ศรีสุวรรณ ป.6 1,000

213 เด็กหญิงสุณัฏฐา  จันทรสวัสดิ์ ป.6 1,000

214 เด็กหญิงกนกกร สมมี ป.6 1,000

215 เด็กชายปาณชัยย  มีกรงาม ป.6 1,000

216 เด็กหญิงวรินรําไพ  นนธิจันทร ป.6 1,000

217 เด็กหญิงณัฐพัชร  ทับแฟง ป.6 1,000

218 เด็กหญิงจิรารัตน  มณีโชติ ป.6 1,000

219 เด็กหญิงพุทธิดา  เหลากสิการ ป.6 1,000

220 เด็กหญิงชีวรัตน  พูลวิเชียร ม.1 1,200

221 เด็กชายณฐภัทร  แจมกระจาง ม.1 1,200

222 เด็กหญิงณฐศร  คงทน ม.1 1,200

223 เด็กหญิงณัฐนิชา  ชื่นสวัสดิ์ ม.1 1,200

224 เด็กหญิงหัทยา  นุศล ม.1 1,200

225 เด็กหญิงสุพัชชา  กวระสูตร ม.1 1,200

226 เด็กหญิงปาณิสรา  ระตะสน ม.1 1,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

227 เด็กชายศิวกร  แตงไทย ม.1 1,200

228 เด็กหญิงณวรา  แตงสุวรรณ ม.1 1,200

229 เด็กชายธนกานต  ลพพึ่งชู ม.1 1,200

230 เด็กชายเดชาวัฒน  นวลปน ม.1 1,200

231 เด็กชายกิตตินันท  มลิหอม ม.1 1,200

232 เด็กชายธีทัต  บุญอธึก ม.1 1,200

233 เด็กหญิงธัญลักษณ  ณะบุตรจอม ม.1 1,200

234 เด็กหญิงอิสรีย  นามกูล ม.1 1,200

235 เด็กชายปวรปรัชญ  สอนอินทร ม.1 1,200

236 เดก็ชายพิชชากร  เที่ยงบูทวี ม.1 1,200

237 เด็กหญิงกฤษฎาภา  นันทรักษ ม.1 1,200

238 เด็กชายธนภัทร  เจนแพทย ม.1 1,200

239 เด็กหญิงปุณณนิดา  ภัททิยธนี ม.1 1,200

240 เด็กหญิงปุณิกา  พินจัน ม.1 1,200

241 เด็กชายทยากร  มิตรเมฆ ม.1 1,200

242 เด็กหญิงปญญณภัส  เกตุนวล ม.1 1,200

243 เด็กหญิงพลอยชมพู  ปนสุวรรณ ม.1 1,200

244 เด็กชายวรรณศักดิ์  สุวรรณชาติ ม.1 1,200

245 เด็กหญิงกานตพิชชา  รุงเรือง ม.1 1,200

246 เด็กหญิงสุชานันท  ไทยเล็ก ม.1 1,200

247 เด็กหญิงปวัณวณี  ชุมผอม ม.1 1,200

248 เด็กหญิงอริยา  ศรีทอง ม.1 1,200

249 เด็กหญิงสุจิรา  สมบุตร ม.1 1,200

250 เด็กหญิงเขมัสศิริ  จุลกิจ ม.1 1,200

251 เด็กหญิงนภัทร  จันทรประเสริฐ ม.1 1,200

252 เด็กหญิงชนัญชิดา อนันทสุข ม.1 1,200

253 เด็กหญิงกัญญพัชร  โสมะทัต ม.1 1,200

254 เด็กหญิงกชพร  ภูศรีแพน ม.1 1,200

255 เด็กชายณัฐกร  บัวผาง ม.1 1,200

256 เดก็ชายณัฐดนัย  ไชยนุรักษ ม.1 1,200

257 เด็กชายพีรวัส  ปกปอง ม.1 1,200

258 เด็กชายปภินวิช  กองโต ม.1 1,200

259 เด็กหญิงณัฐชนน  ภูกิ่งเงิน ม.1 1,200

260 เด็กหญิงณิติญา  รัตนะ ม.1 1,200

261 เด็กหญิงธนัชญาพร  ไกรกลิ่น ม.1 1,200

262 เด็กหญิงปวรินท  ปนโหมด ม.1 1,200

263 เด็กหญิงจุฬาลักษณ  แกวมณี ม.1 1,200

264 เด็กชายสหรัฐ  กลํ่าบานยาง ม.1 1,200

265 เด็กหญิงสุพิชฎา  สุขโชติ ม.1 1,200

266 เด็กชายเตชิต  ปุณะศิริ ม.1 1,200

267 เด็กชายศุภวิชญ  มวงนอย ม.1 1,200

268 เด็กหญิงพรวดี  แกวดวงเล็ก ม.1 1,200

269 เด็กหญิงพรรณภัทร  ขจรเพชร ม.1 1,200

270 เด็กหญิงเขมจิรา  กองแกว ม.1 1,200

271 เด็กชายณนนท  โยงราช ม.1 1,200

272 เด็กหญิงรวิกานต  คลายไทย ม.1 1,200



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256886

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

273 เด็กชายจตุรภัทร  ธรรมสุรินทร ม.1 1,200

274 เด็กชายภัคพล  บัวนารถ ม.1 1,200

275 เด็กหญิงฉัตรชนก  บุษบา ม.1 1,200

276 เด็กชายบวรภัค  คงสมทอง ม.2 1,200

277 เด็กหญิงพิชญจิตรา  เนียมศรี ม.2 1,200

278 เด็กชายคฤหพงศ  นาคสมุทร ม.2 1,200

279 เด็กชายชัยวัฒน  โพธิ์เวชกุล ม.2 1,200

280 เด็กหญิงชัญญานุช  ทองคํา ม.2 1,200

281 เด็กชายรัฐนันท   หยกหิรณัย ม.2 1,200

282 เด็กหญิงปุญญาดา  มณีจันทร ม.2 1,200

283 เด็กหญิงพิชญสินี สุริยภัทรธรรม ม.2 1,200

284 เด็กหญิงพนัชกร บุญตานนท ม.2 1,200

285 เด็กชายพีรวิชญ  สรอยเพชร ม.2 1,200

286 เด็กชายปธานิน  บัวคํา ม.2 1,200

287 เด็กหญิงอารีรัตน  ทิพยเลิศ ม.2 1,200

288 เด็กชายชิษณุพงษ  จันทรวงศ ม.2 1,200

289 เด็กหญิงสุพรรณิการ  ปาวี ม.2 1,200

290 เด็กชายธนธรณ  มั่นแยม ม.2 1,200

291 เด็กหญิงสิรามล  รุนใหม ม.2 1,200

292 เด็กหญิงปณิตา  สุบรรณรัตน ม.2 1,200

293 เด็กหญิงพรทิพย  คําพิชิต ม.2 1,200

294 เด็กหญิงชุติกาญจน  พงษศา ม.2 1,200

295 เด็กชายนาราชา เขียวโพธิ์ ม.2 1,200

296 เด็กชายปลื้ม  กลิ่นคลาย ม.2 1,200

297 เด็กชายณรงคศักย  จวงสาคร ม.2 1,200

298 เด็กหญิงกานตธิดา  เรืองจุย ม.2 1,200

299 เด็กชายอัฐพงศ  ถิรชัยชินวัชร ม.2 1,200

300 เด็กหญิงธนวรรณ  ตารนิทร ม.2 1,200

301 เด็กหญิงกมลชนก  ชุมชื่น ม.2 1,200

302 เด็กหญิงวริศรา  แสงสุดตา ม.2 1,200

303 เด็กชายรัฐตชา  รื่นภาคสัตย ม.2 1,200

304 เด็กหญิงสมิตา วิชัย ม.2 1,200

305 เด็กหญิงชาลิสา  กุลศรี ม.2 1,200

306 เด็กหญิงชนิศา  โกศล ม.2 1,200

307 เด็กชายภูริณัฐ  ดานดอน ม.2 1,200

308 เด็กหญิงธนวรรณ  มูสิโก ม.2 1,200

309 เด็กหญิงกนิษฐา  โกมลเมฆ ม.2 1,200

310 เด็กหญิงสุธาศินีย  สุทัศนยี ณ อยุธยา ม.2 1,200

311 เด็กชายอัฐพงศ  โพนจอย ม.2 1,200

312 เด็กหญิงพชรธิดา  สุขใหม ม.2 1,200

313 เด็กหญิงภิชญสิรี  แดงมณี ม.2 1,200

314 เด็กชายบัญญพนต  เชื้อโนนแดง ม.2 1,200

315 เด็กหญิงอธิชา  ลาวัง ม.2 1,200

316 เด็กหญิงกฤติยาภร  ศรีขวัญใจ ม.2 1,200

317 เด็กหญิงณัฐธิชา  เจนดง ม.2 1,200

318 เด็กหญิงพรหมภัสสร  เกตุสิงห ม.2 1,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

319 เด็กหญิงกรกนก บุญครุฑ ม.2 1,200

320 เด็กชายธนกฤต  รัตนยศ ม.2 1,200

321 เด็กชายมนตรี  เหมือนแกว ม.2 1,200

322 เด็กหญิงกษมาภรณ  รัตนาพูนเพิ่ม ม.2 1,200

323 เด็กชายวรเมธ  วงษแกว ม.2 1,200

324 เด็กหญิงบุณรดา  ชยานันท ม.2 1,200

325 เด็กชายภูวเดช  ขุนศาล ม.2 1,200

326 เด็กชายนพรุจ  ภารังกูล ม.2 1,200

327 เด็กหญิงกัญญาพัชร  กอแกว ม.2 1,200

328 เด็กหญนิภัสร  ชุมกระโทก ม.2 1,200

329 เด็กหญิชุติกาญจน  สระกลาง ม.2 1,200

330 เด็กชายวรเมธ  มาศขาว ม.2 1,200

331 เด็กหญิงมินทรตรา  ดึงกระโทก ม.2 1,200

332 เด็กชายปณณธร  ยิ้มแกว ม.2 1,200

333 เด็กหญิงกนกรัตน  จิอู ม.2 1,200

334 เด็กหญิงกันตา  พรหมพิชัย ม.2 1,200

335 เด็กชายธรรมทัช  นันทะเสน ม.2 1,200

336 เด็กหญิงอารทิมิส  ภูภักดี ม.2 1,200

337 เด็กหญิงอรุโณทัย  โตมีบุญ ม.2 1,200

338 เด็กหญิงสริญญา  เกิดมี ม.2 1,200

339 นายธนดล  นุพพล ม.3 1,200

340 นายคุณานนท  ชินบดี ม.3 1,200

341 เด็กชายสิรภัทร  ขันทอง ม.3 1,200

342 นางสาวทิพยธารา  ฉัตรมี ม.3 1,200

343 นายนาราธร  ประกอบมัย ม.3 1,200

344 นายศักดินนท  จันทรคํา ม.3 1,200

345 นายปรวีร  ฉิมประเวศ ม.3 1,200

346 นายภูริณัฐ  กามะ ม.3 1,200

347 นางสาวกัลยรัตน  ราชพันธ ม.3 1,200

348 นางสาวธนพร  บุญสิงห ม.3 1,200

349 นายปฐวี ชุมวงค ม.3 1,200

350 นายรพี  เชาวนไว ม.3 1,200

351 นายธนัช  เบาเงิน ม.3 1,200

352 นางสาวนฏกร  ผานจังหาร ม.3 1,200

353 นายชญานิศ  จําเริญ ม.3 1,200

354 นางสาวณัชชา  แกวศรีเมือง ม.3 1,200

355 นางสาวณัฐธยาน  ธงศรี ม.3 1,200

356 นายเตชินทพัส  ศรีศิริ ม.3 1,200

357 นายธนกฤต ไพรศรี ม.3 1,200

358 นางสาวศิรินภัทร ทรงกลด ม.3 1,200

359 นางสาวขวัญชนก  ใจหลา ม.3 1,200

360 นายญาณพัทธ  พรหมเพศ ม.3 1,200

361 นายธีรภัทร  นิ่มสนอง ม.3 1,200

362 นายธรรมปพน  สราญวงศ ม.3 1,200

363 นายรัชชานนท  เพชรวงศ ม.3 1,200

364 นายวรชาติ  สังขเพชร ม.3 1,200
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365 นางสาวภัททิยา  สุนทโรทยาท ม.3 1,200

366 นางสาวชมพูนิกข  มีดา ม.3 1,200

367 นางสาววริศรา  พึ่งสุข ม.3 1,200

368 นางสาวนิชาดา  ศรีไตรภพ ม.3 1,200

369 นางสาวณัฐฐินันท  เสียมไหม ม.3 1,200

370 นายธรรศกร  แยมอนสุข ม.3 1,200

371 นางสาวอิงกมล  ศรีประเสริฐ ม.3 1,200

372 นายพีรณัฏฐ  ปานประเสริฐ ม.3 1,200

373 นางสาวมินดา  แมนมินทร ม.3 1,200

374 นายศาศวัต  ศิริตระการธรรม ม.3 1,200

375 นางสาวณฐัธิดา  อุดมวงษ ม.3 1,200

376 นางสาวชาลิสา  เหล็กไหล ม.3 1,200

377 นางสาวปพิชญา  สรณะธุวานันท ม.3 1,200

378 นางสาววิภาวี  สุวรรณชาตรี ม.3 1,200

379 นางสาวธัญชนก  อุดมพร ม.3 1,200

380 นางสาวณิชกานต  มากโม ม.3 1,200

381 นายปวเรศ  ทอนจันทึก ม.3 1,200

382 นายวริทธิ์ธร  ขํารักษ ม.3 1,200

383 นางสาวกานตกวิน  จีนนํ้าใส ม.3 1,200

384 นางสาวชนกวนันท  เข็มทอง ม.3 1,200

385 นายธนภูมิ  หอมดอกไม ม.3 1,200

386 นายสวัชกร  เสนานนท ม.3 1,200

387 นางสาวณัฐณิชา  นวนปะโค ม.3 1,200

388 นายอินทัช  โพธิ์ชะอุม ม.3 1,200

389 นายถิรคุณ  โลหสุวรรณ ม.3 1,200

390 นายเพ็ญพิชชา  เชียงใหม ม.3 1,200

391 นางสาวมัฒฑณิฎาศ  ปานมา ม.3 1,200

392 นายอริญชย  ณ ชาตรี ม.3 1,200

393 นางสาวพิมพชนก สืบสมุทร ม.3 1,200

394 นางสาวศิรประภา  สิงหประเสริฐ ม.3 1,200

395 นางสาวกวินธิดา  ปาจันทร ม.4 1,500

396 นางสาวกนกวรรณ  มากคงแกว ม.4 1,500

397 นางสาวพัชรมัย  ฉายแสง ม.4 1,500

398 นางสาวเกศกัญญาภรณ  เลือดนักรบ ม.4 1,500

399 นางสาวสิรินดา  ศรีแปลก ม.4 1,500

400 นางสาวนลินนิภา  กลีบบัว ม.4 1,500

401 นายชนะพล  เมธีภาณุภัทร ม.4 1,500

402 นางสาวภัทรภร  ผองรัศมีเพ็ญ ม.4 1,500

403 นายบารมี  บัวทอง ม.4 1,500

404 นางสาวณัฐจิราภา  เทพประชา ม.4 1,500

405 นางสาวสิรินดา  ถาวระ ม.4 1,500

406 นางสาวอภิญญา  ฉัตรมณี ม.4 1,500

407 นางสาวปณฑารีย  โดยถนอม ม.4 1,500

408 นายพิทวัส  ไชยมงคล ม.4 1,500

409 นางสาวธนัชชา  จริตงาม ม.4 1,500

410 นางสาววรัญชญาน  คงแหลม ม.4 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

411 นางสาวธนาวดี  เตาทอง ม.4 1,500

412 นายธนธรณ  บรรคุเนิน ม.4 1,500

413 นางสาวชนกานต  มวงแดง ม.4 1,500

414 นางสาวพรรษชล  แกวสุวรรณ ม.4 1,500

415 นางสาวกมลลักษณ  ศรีศิริ ม.4 1,500

416 นางสาววิมลณัฐ  อินทรเทียน ม.4 1,500

417 นางสาวอนัญญา  พรหมดนตรี ม.4 1,500

418 นางสาวอภิชญา  บุญเมือง ม.4 1,500

419 นางสาวอชิรญา  วงศญาติ ม.4 1,500

420 นางสาวมณทายุ  นอมถวาย ม.4 1,500

421 นายอภิวิชญ  จงอยูสขุ ม.4 1,500

422 นายเทพทัต  อวมเมือง ม.4 1,500

423 นางสาวพิชชาภา  สิงหาวงศ ม.4 1,500

424 นางสาวณิชชาอร  แกวยาว ม.4 1,500

425 นางสาวนริครา  คงประณีต ม.4 1,500

426 นางสาวนิธิวดี  นอยกอ ม.4 1,500

427 นางสาวภัทรานิษฐ  คําพันธ ม.4 1,500

428 นายโปรดปราน  เปนสุข ม.4 1,500

429 นางสาวพิชชาภา  นพอาจ ม.4 1,500

430 นายปุริมปรัชญ  สมบัติวงค ม.4 1,500

431 นายณัฎฐกานต  กอมณี ม.4 1,500

432 นายพัทธดนย  ไกรนรา ม.4 1,500

433 นางสาวอภิชญา  นวลลําภู ม.4 1,500

434 นายธนภัทร  เสียงเพราะ ม.4 1,500

435 นางสาวชลดา  อวยกลาง ม.4 1,500

436 นายศุภกฤต  จั่นบํารุง ม.4 1,500

437 นายวิศรุต  ดําแกว ม.4 1,500

438 นางสาวนัซนีน  แวสแลแม ม.4 1,500

439 นายธีวรา  ขวัญคง ม.4 1,500

440 นางสาวสุรีรัตน  เรือนแพ ม.4 1,500

441 นางสาวณัฐนิช  ประดิษฐสุวรรณ ม.4 1,500

442 นางสาวนภชนก  แสงเวช ม.5 1,500

443 นายพงศพิวัชร  ธานีรัตน ม.5 1,500

444 นางสาวณัฐกฤตา  พึ่งรัตนา ม.5 1,500

445 นางสาวปยะพร  ดอกบัว ม.5 1,500

446 นางสาวศุภานัน  พื้นผา ม.5 1,500

447 นางสาวกัญญารัตน  เทียมทัน ม.5 1,500

448 นางสาวพรกรัณย  ชื่นสกุล ม.5 1,500

449 นางสาวณัฐธิดา  รอดปนทอง ม.5 1,500

450 นางสาวสุภัสสร  อรุณ ม.5 1,500

451 นางสาวพนิดา  แสงหงษ ม.5 1,500

452 นายอนุศิษฏ  คงนอย ม.5 1,500

453 นายชวกร  ปานะวุธิ์ ม.5 1,500

454 นายภูมิรพี  แกนทอง ม.5 1,500

455 นางสาวจิตตานันท  นาสวน ม.5 1,500

456 นางสาวจิรัชญา  ปะนะรัตน ม.5 1,500
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457 นางสาวรมิตา  คงกุล ม.5 1,500

458 นางสาวณัฐกานต  เหลือลน ม.5 1,500

459 นายธนภัทร คงนอย ม.5 1,500

460 นายพงศสุวัชร  มิตรพัฒน ม.5 1,500

461 นางสาวชัชฎาพร  เฮาหนู ม.5 1,500

462 นายชัยวุฒิ  บุญแกว ม.5 1,500

463 นางสาวชยาภรณ  กันยา ม.5 1,500

464 นางสาวชญาสุ  อินทรงาม ม.5 1,500

465 นางสาวเกวลี  ปฐมมีโชค ม.5 1,500

466 นายณภดล  คําแหง ม.5 1,500

467 นางสาวธาราธาร  จันทรศิริ ม.5 1,500

468 นางสาวพชรพร  วัฒนะโชติ ม.5 1,500

469 นายณรงคฤทธิ์  คําปานแปน ม.5 1,500

470 นายเจตนิพิฐ  กลสรร ม.5 1,500

471 นางสาวชาริสา  พงษแสงเพชร ม.5 1,500

472 นางสาวปณณพร  วงษสงวนสอดศรี ม.5 1,500

473 นางสาวศรัญลักษณ  เยือกเย็น ม.5 1,500

474 นายกิตตินันท  ฉายแสง ม.5 1,500

475 นายณกฤศ  วินิจคงเดช ม.5 1,500

476 นางสาวณิชาพร  จรัสดํารงควัฒน ม.5 1,500

477 นายธนวิชญ  คําเถื่อน ม.5 1,500

478 นางสาวสุธินันท  ทองแดง ม.5 1,500

479 นางสาวพจรินทร  สิทธิสมบูรณ ม.5 1,500

480 นางสาวปรียาภัทร  แยมบริบูรณ ม.5 1,500

481 นางสาวเจนจิรา  จุลมะเริง ม.5 1,500

482 นายชนธัญ  รักจะโปะ ม.5 1,500

483 นางสาวพัณณิตา  พรมหนองแสน ม.5 1,500

484 นางสาวนันธชนัน  พากลา ม.5 1,500

485 นายธรรมรักษ  คงดวง ม.5 1,500

486 นางสาวธนัชพร  วังสันต ม.5 1,500

487 นางสาวปาลิตา  ไกรแสงศรี ม.5 1,500

488 นายพลกฤต  นะติโย ม.5 1,500

489 นางสาวกนกพร  บุญศรี ม.5 1,500

490 นางสาวกัญญวรา   ศุภโกศล ม.6 1,500

491 นายวรเดช  พิมานรัตน ม.6 1,500

492 นางสาวศรวณีย  แสงกลา ม.6 1,500

493 นางสาวกัญญาพัชร  หลักศิลา ม.6 1,500

494 นายศุภวิชญ  สะแกคุม ม.6 1,500

495 นายณัฐพงศ  แพงไฉน ม.6 1,500

496 นางสาวปวริศา  เนียมแสง ม.6 1,500

497 นางสาวบีบีนัญจมีย  บินอีตํา ม.6 1,500

498 นายอิมรอน  สาเมาะ ม.6 1,500

499 นายอนันทฉัตร  จันทรเทศ ม.6 1,500

500 นางสาวปาณิสรา  โชติมุข ม.6 1,500

501 นางสาวณัฐภัสสร  เทพเทียมทัศน ม.6 1,500

502 นางสาวบิลกีส  วชิรวรกุลชัย ม.6 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

503 นายภูริฑัต  วงษลาโพธิ์ ม.6 1,500

504 นางสาวรักษิณา  อนทองทิม ม.6 1,500

505 นางสาวกชกร  ชูเทียน ม.6 1,500

506 นางสาวณญาดา  พุทธมา ม.6 1,500

507 นางสาวเวทินี  แชมใส ม.6 1,500

508 นายพิตตินัทธ  เรืองวิลาศานนท ม.6 1,500

509 นายนราวิชญ เกตุแกว ม.6 1,500

510 นางสาวภัทรวลัญช  บุญธรรม ม.6 1,500

511 นายธราเทพ  แสงสถิตย ม.6 1,500

512 นางสาวปานเกลา  นัยจิต ม.6 1,500

513 นางสาวณัฏฐภรณ  ปตุทิพย ม.6 1,500

514 นายตองการ  ครามศรี ม.6 1,500

515 นางสาวนลินรัตน  ปานเจริญ ม.6 1,500

516 นางสาวศุฑิภัคตรา  สุทธิโรจน ม.6 1,500

517 นางสาวธัญสินี  มีวงษ ม.6 1,500

518 นางสาวณัฐภัสสร  บุญดีศิริพันธ ม.6 1,500

519 นางสาวอธิฏา  ยอดแกว ม.6 1,500

520 นางสาวนภัสสร  ทับเมือง ม.6 1,500

521 นายภัทรกร  มวงหมี ม.6 1,500

522 นายธนกฤต  รามนาถ ม.6 1,500

523 นางสาวรุงไพลิน  ศรสีม ม.6 1,500

524 นางสาวปภาวรินทร  เชื้อมอญ ม.6 1,500

525 นายธนภูมิ  ใยฤทธ์ิ ม.6 1,500

526 นางสาวพิมพระพี ทองกวาว ม.6 1,500

527 นางสาวอัยนา  มูฮัมหมัดยูโซบ ม.6 1,500

528 นายอริญชัย  สุวรรณ ม.6 1,500

529 นายนัทเจต  พรมพิชัย ม.6 1,500

530 นายศิวกร  ชีวนันทพร ม.6 1,500

531 นางสาวภาวณี โพธิ์หลํา ม.6 1,500

532 นางสาวปุณยวีร  จุลละศร ม.6 1,500

533 นายณัฐวัชต  มวงรัก ม.6 1,500

534 นางสาวเปยมสุข  สาธุภาพ ม.6 1,500

535 นางสาวภัทรภรณ  รัตนิยะ ม.6 1,500

536 นางสาวณชิกานต  ทองเอียด ม.6 1,500

537 นางสาวธัญชนก  ทัศนา ม.6 1,500

538 นายกมลพรรณ  กลํ่าสกุล ม.6 1,500

539 นางสาวจุฬาลักษณ  ยาวไทย ม.6 1,500

540 นางสาวอนัญญา  พงษจีน ม.6 1,500

541 นางสาวณัฐธิดา  โลกิม ม.6 1,500

542 นายวริทธิ์ธร  พันธแตงไทย ม.6 1,500

543 นางสาวจุฑาภรณ  สมทบ ม.6 1,500

544 นายชนสิษฎ  ดังดี ม.6 1,500

545 นางสาวกาญจนรัตน  ตอนอง ม.6 1,500

546 นายกันติทัต  ชูเลิศ ม.6 1,500

547 นางสาวพรนัชชา  พิสุทธิ์ทรัพย ม.6 1,500

548 นางสาวทิพยอัปสร  สื่อกลาง ม.6 1,500
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549 นางสาวกานตธิดา  คีรีศรี ม.6 1,500

550 นายวชิรวิชญ  ระบําโพธิ์ ม.6 1,500

551 นางสาวปวริศา  ศิริ ม.6 1,500

552 นางสาววราลี  บุญวิสูตร ม.6 1,500

553 นายวรพล  วงศปดสา ม.6 1,500

554 นางสาวอลิศา  สายพัฒน ม.6 1,500

555 นางสาวรมยธีรา  ภูตามนาค ม.6 1,500

556 นางสาวชวิศา  ราดีบุตร ม.6 1,500

557 นางสาวจารุชา  สวงรัมย ม.6 1,500

558 นายทชาเดช  กุกสันเทียะ ม.6 1,500

559 นายกันตภณ  วรกําพล ม.6 1,500

560 นายชุติพนธ บุญเกิด ปวช.1 1,500

561 นายฐาปนัท  นาคเที่ยง ปวช.1 1,500

562 นายธนะชัย  ดวงแกว ปวช.1 1,500

563 นายคมสัน  ไกรไทยศรี ปวช.1 1,500

564 นายณัฐวัฒน  สีเสียดคา ปวช.1 1,500

565 นายเตชัส วันชนะ ปวช.1 1,500

566 นายจักรพรรดิ์  สุขสวัสดิ์ ปวช.1 1,500

567 นายธณภัทร  จันทรพุม ปวช.1 1,500

568 นายณพงศ  เพ็ชรรัตน ปวช.1 1,500

569 นายณัฐดนัย  พองผลา ปวช.1 1,500

570 นายเมธาวิน  โดนโคกสูง ปวช.1 1,500

571 นางสาวกรรณิการ  ทัศสําราญ ปวช.1 1,500

572 นายนบทศพล  แกลวกลา ปวช.1 1,500

573 นายพงศอนันต  โพธิ์แดน ปวช.1 1,500

574 นางสาวสุชาดา คําพรม ปวช.1 1,500

575 นายธนาธิป  เอมอ่ํา ปวช.1 1,500

576 นายปุณณกิจ  โครบุตรโต ปวช.1 1,500

577 นายธีระณัฏฐ  วันจันทึก ปวช.1 1,500

578 นางสาวจิราพร  บุญรอด ปวช.1 1,500

579 นางสาวหฤทัย  จิตรานนท ปวช.2 1,500

580 นายศิวกร  เช้ือนวม ปวช.2 1,500

581 นายกรัณฑรบ  ทัพพันธุ ปวช.2 1,500

582 นายสิรวัชญ  ฉายมงคล ปวช.2 1,500

583 นายนฤชล  พิจารณ ปวช.2 1,500

584 นายธนกฤต  ถุงแกว ปวช.2 1,500

585 นางสาวณัติมา  กุลสิงห ปวช.2 1,500

586 นายรัฐภูมิ หวลระลึก ปวช.2 1,500

587 นายฐิติวัชร  พิทักษ ปวช.2 1,500

588 นายณัฐชนน  ทิพยสุขุม ปวช.2 1,500

589 นายพิพัฒนพงศ  บุญอน ปวช.2 1,500

590 นายกนิษฐา นนทบุตร ปวช.2 1,500

591 นายกูวิลดาน  โตะกูบาฮา ปวช.2 1,500

592 นายภรัณ  จงรักวิทย ปวช.2 1,500

593 นายณวัฒน  สรอยสนธิ์ ปวช.2 1,500

594 นายนิตธิร  รัตนารักษ ปวช.2 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

595 นายธรณเทพ  ศรีโชติ ปวช.2 1,500

596 นายธนัตถ  สัตญาวุต ปวช.3 1,500

597 นายณฐกฤต  พุฒตาลดง ปวช.3 1,500

598 นายภาณุวัฒน  คชรินทร ปวช.3 1,500

599 นายภัทรพงศ  สาหราย ปวช.3 1,500

600 นายธนากร  คมสาระพาง ปวช.3 1,500

601 นางสาวลลิตา  อินทรปานนท ปวช.3 1,500

602 นายดนุพร  เขียวสลับ ปวช.3 1,500

603 นายวรัญู  วงศจันทร ปวช.3 1,500

604 นายโอบกิจ  ตาเมืองมูล ปวช.3 1,500

605 นายสุทธิภทัร  ชอบธรรม ปวช.3 1,500

606 นายอภิภู  ทองคํา ปวช.3 1,500

607 นายนิรัติศัย  หวังใจสุข ปวช.3 1,500

608 นางสาวธันวา  เย็นจิต ปวช.3 1,500

609 นายพงษพิพิศน  สังคะหะ ปวช.3 1,500

610 นางสาววิระดา  ตออาษา ปวช.3 1,500

611 นายพงศกร  มาแปะ ปวช.3 1,500

612 นายพงศภัค  บุญเกิด ปวช.3 1,500

613 นางสาวอาภากร  อุไรกุล ปวช.3 1,500

614 นายวิชชา  ขวานเพชร ปวช.3 1,500

615 นางสาวภารวี  นุศิริหาร ปวช.3 1,500

616 นายณัฐพล  โสมอินทร ปวช.3 1,500

617 นายสุรศักดิ์  แสงนอย ปวช.3 1,500

618 นางสาวพิณฑานนัต  หนูเมือง ปวช.3 1,500

619 นายวิศวะ แกวสพาน ปวส.1 1,900

620 นางสาวภัทราพร  รั่นแผว ปวส.1 1,900

621 นายธงชัย  ไวพอคา ปวส.1 1,900

622 นายธนกฤษ  ชูสวัสดิ์ ปวส.1 1,900

623 นางสาววาสินี  สันทะยา ปวส.1 1,900

624 นายกฤตนัน  สวัสดี ปวส.1 1,900

625 นางสาวศิรภัสสร  อินสองใจ ปวส.1 1,900

626 นายธวัชชัย  มณีอินทร ปวส.1 1,900

627 นายนันทวัฒน  พิมาน ปวส.1 1,900

628 นางสาวชนิดาภา  พิเนตรโชติ ปวส.1 1,900

629 นายอภิวิชญ  จุฬคุปต ปวส.1 1,900

630 นายสุภชา  สีเบา ปวส.1 1,900

631 นางสาวสุรัญชนา  นอยเลิศ ปวส.1 1,900

632 นายทาวิน  มูฮัมหมัดยูโซบ ปวส.1 1,900

633 นางสาวพิมพิกา  ศรีฤาชา ปวส.1 1,900

634 นายนรินทร  สาเทศ ปวส.1 1,900

635 นายกานต  มะลิขาว ปวส.2 1,900

636 นางสาวอภิฤทัย  แสงอุไร ปวส.2 1,900

637 นางสาวปภากาญจน  อินจงกล ปวส.2 1,900

638 นายบูรฉัตร  คําหอม ปวส.2 1,900

639 นายสุรเดช  ใจแกวแดง ปวส.2 1,900

640 นางสาวไอสวรรค  ทรงรุงเรือง ปวส.2 1,900
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641 นางสาวกัลยารัตน ประสมศรี ปวส.2 1,900

642 นายจิรายุ  เกิดสุวรรณ ปวส.2 1,900

643 นายนนทกร  ธนูศร ปวส.2 1,900

644 นางสาวณัฐญาดา  ทองเบ็ญจมาศ ปวส.2 1,900

645 นายภัทรวรรณ  สุวรรณหงษ ปวส.2 1,900

646 นางสาวปนัดดา  พงษศา ปวส.2 1,900

647 นายนพนันท  ทองปาน ปวส.2 1,900

648 นายสิริราชย  พรรณประทุม ปวส.2 1,900

649 นายวรวิช  นอยศิริ ปวส.2 1,900

650 นายเจตนิพัทธ  อุบลแยม ปวส.2 1,900

651 นางสาวนิมารีนี  เตะชา ปวส.2 1,900

652 นายฐิติพัทธ  ทิมสอน ปวส.2 1,900

653 นายสุวรรณภูมิ  สินโคกสูง ปวส.2 1,900

654 นางสาวนอินสิริ  แกวสองเมือง ปวส.2 1,900

655 นายณัฐพงศ อินทรภักดี ปริญญาตรี 2,200

656 นางสาวรวิภัทร  ศาลารัตน ปริญญาตรี 2,200

657 นางสาวนิลยา  โตสวัสดิ์ ปริญญาตรี 2,200

658 นางสาวโสรยา  เศียรอุน ปริญญาตรี 2,200

659 นางสาวอรณัญช  คงกระพันธ ปริญญาตรี 2,200

660 นางสาวธันยพร  ยนจอหอ ปริญญาตรี 2,200

661 นางสาวจิราภา  หงษทอง ปริญญาตรี 2,200

662 นายชยธร  เย็นครามครัน ปริญญาตรี 2,200

663 นางสาวณิชาภัทร  ไมหวาดยุทธ ปริญญาตรี 2,200

664 นางสาววรรวสา  ชวนชม ปริญญาตรี 2,200

665 นางสาวลักษณภัทร  มุขเมือง ปริญญาตรี 2,200

666 นายจิรายุส  มณีจันทร ปริญญาตรี 2,200

667 นางสาวพรชนก  พิเศษสิทธ ปริญญาตรี 2,200

668 นายรัฐภูมิ  พุมแจม ปริญญาตรี 2,200

669 นางสาวศิริวิมล  วงศสุวรรณ ปริญญาตรี 2,200

670 นายวรินทร  อินเจริญ ปริญญาตรี 2,200

671 นายณฐวัฒน  ตามสวีัน ปริญญาตรี 2,200

672 นางสาวสิริรัช  ปานนอย ปริญญาตรี 2,200

673 นางสาวจิรัญญา  จิตตไพศาล ปริญญาตรี 2,200

674 นางสาวประภาวดี  โพธิดะนุช ปริญญาตรี 2,200

675 นางสาวชนัญชิดา  สุขสําราญ ปริญญาตรี 2,200

676 นางสาวปรียดา  เกษศิริการณ ปริญญาตรี 2,200

677 นางสาวอภิษฐา  ประสงคสุข ปริญญาตรี 2,200

678 นายภานุวัฒน  ยางทอง ปริญญาตรี 2,200

679 นางสาวพิชญฎา คลองใจ ปริญญาตรี 2,200

680 นางสาวทิพยรัตน  ไชยบล ปริญญาตรี 2,200

681 นายสิรวิชญ โลหทวีมงคล ปริญญาตรี 2,200

682 นายณัฐฑัตพล  แสงสมัย ปริญญาตรี 2,200

683 นายชัยธัช  โกมลเมฆ ปริญญาตรี 2,200

684 นายฉัตรดนัย  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

685 นายพศวีร  พัศดร ปริญญาตรี 2,200

686 นางสาวภัสรขวัญ  ภาณุวัฒนกัลยกร ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

687 นางสาวไพริน  วงศอารตี ปริญญาตรี 2,200

688 นางสาวกัญญาณัฐ  ยังชวย ปริญญาตรี 2,200

689 นางสาวชลธิชา  พรมงาม ปริญญาตรี 2,200

690 นายเมธาพัฒน  ดีแท ปริญญาตรี 2,200

691 นายปณิธาน  กุนสุนทรธรรม ปริญญาตรี 2,200

692 นางสาวปทิตตา  แจงแสง ปริญญาตรี 2,200

693 นางสาวพลอยพรม  ชัยคมสาระพาง ปริญญาตรี 2,200

694 นางสาวภูริดา  วงษสายตา ปริญญาตรี 2,200

695 นางสาวปนัสยา  นาคสนอง ปริญญาตรี 2,200

696 นางสาวนริสรา  จันทรฉาย ปริญญาตรี 2,200

697 นางสาวปาจรีย  ดาราศักดิ์ ปริญญาตรี 2,200

698 นายสุจินดา  สอาด ปริญญาตรี 2,200

699 นางสาวกนกลดา  เจตนเสน ปริญญาตรี 2,200

700 นางสาวศิริเพ็ญ  นาคสัมฤทธิ์ ปริญญาตรี 2,200

701 นางสาวปาริชาติ  วอแพง ปริญญาตรี 2,200

702 นายพีร  รุงฉวี ปริญญาตรี 2,200

703 นายภาณุพรรณ  สุมาลี ปริญญาตรี 2,200

704 นายอภิธาร  โตประเสริฐ ปริญญาตรี 2,200

705 นายกิติกวิน  สมยา ปริญญาตรี 2,200

706 นางสาวรวิภา  บัวดวง ปริญญาตรี 2,200

707 นางสาวสุภชา  พุทธิเกตุ ปริญญาตรี 2,200

708 นางสาวชิดชนก  ตั้งในธรรมกมล ปริญญาตรี 2,200

709 นายสุรกิจ  พิพัฒนจิดา ปริญญาตรี 2,200

710 นางสาวนิชานันท ถํ้าทอง ปริญญาตรี 2,200

711 นางสาวภัทรภร  นนทนิรัตศัย ปริญญาตรี 2,200

712 นางสาวภุมรินทร คําเสนาะ ปริญญาตรี 2,200

713 นางสาวธนพรพรรณ  พุมหอม ปริญญาตรี 2,200

714 นางสาวณัฐณภัทร  วรรณโร ปริญญาตรี 2,200

715 นางสาวปทิตตา เจริญจิตต ปริญญาตรี 2,200

716 นางสาวพรรณภัค  วงษโชติ ปริญญาตรี 2,200

717 นางสาวภัทราพร  ดีสม ปริญญาตรี 2,200

718 นางสาวนรกานต ไชยศิริ ปริญญาตรี 2,200

719 นางสาวกุลปรียา  พวงมาลัยสรอย ปริญญาตรี 2,200

720 นายอินทนนท  แสงจันทร ปริญญาตรี 2,200

721 นางสาวณัฐปภัสร สิงหชูวงศ ปริญญาตรี 2,200

722 นางสาวภัทรนันท  กลัดเพ็ชร ปริญญาตรี 2,200

723 นายธนนท  ธนาไกศิน ปริญญาตรี 2,200

724 นางสาวพอเพียง  คงสมบูรณ ปริญญาตรี 2,200

725 นางสาวธมนวรรณ  อาตวงษ ปริญญาตรี 2,200

726 นางสาวธันธิดาภรณ  จันทรเชื้อ ปริญญาตรี 2,200

727 นางสาวณัฐวรรณ  เย็นจิต ปริญญาตรี 2,200

728 นางสาวจีราภรณ ไวยมิตรา ปริญญาตรี 2,200

729 นางสาวฐิตาภรณ  บุบผาวาส ปริญญาตรี 2,200

730 นางสาวฐิตาภรณ  มิ่งเชื้้อ ปริญญาตรี 2,200

731 นางสาววิชญาพร  พรหมทองนุน ปริญญาตรี 2,200

732 นางสาวธันฆพร  แสงมณี ปริญญาตรี 2,200
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733 นางสาวปองคุณ  จันทรคง ปริญญาตรี 2,200

734 นายวริทธิ์  ภักดีชน ปริญญาตรี 2,200

735 นายพอพันธ  แกวไทย ปริญญาตรี 2,200

736 นางสาวอนันตญา  บุญลือ ปริญญาตรี 2,200

737 นางสาวอภิสรา  รวมธรรม ปริญญาตรี 2,200

738 นางสาวพรนภัส  สุขแสงทอง ปริญญาตรี 2,200

739 นางสาวเนตรนภา  วรินทร ปริญญาตรี 2,200

740 นางสาวณิชกานต  จันทรทิพย ปริญญาตรี 2,200

741 นางสาวศุรดา  จนัทรนอย ปริญญาตรี 2,200

742 นางสาวชาลิสา  หมูทอง ปริญญาตรี 2,200

743 นางสาวธัญชนก  เจริญสวรรค ปริญญาตรี 2,200

744 นางสาวธิดารัตน  บัวไสว ปริญญาตรี 2,200

745 นางสาวศศิธร  อัครมโนไพศาล ปริญญาตรี 2,200

746 นางสาวธนกร  วรกิจ ปริญญาตรี 2,200

747 นางสาวจุฑามาศ  ปจเมฆ ปริญญาตรี 2,200

748 นายอุกฤษณ  ศรีสวัสดิ์ ปริญญาตรี 2,200

749 นางสาวพัชราภรณ  วรรณนิยม ปริญญาตรี 2,200

750 นายธนพล  ธิวงศ ปริญญาตรี 2,200

751 นางสาวสิรภัทร  บุญใช ปริญญาตรี 2,200

752 นายธาดา  อินจินดา ปริญญาตรี 2,200

753 นางสาวนิตยา  ภูตน ปริญญาตรี 2,200

754 นางสาวอาฑิตยา  พงษเสนา ปริญญาตรี 2,200

755 นางสาวเบญญาภา  คําตา ปริญญาตรี 2,200

756 นางสาวจิรนันท  เกาะทอง ปริญญาตรี 2,200

757 นางสาวแพรทิพย  กลิ่นขจร ปริญญาตรี 2,200

758 นางสาวพรนภัส  ชุนเกษา ปริญญาตรี 2,200

759 นางสาวอลีณา ประยงค ปริญญาตรี 2,200

760 นายปณิธี  เอ่ียมสงวน ปริญญาตรี 2,200

761 นางสาวสรัณชชณัช  เทพหัสดิน ณ อยุธยา ปริญญาตรี 2,200

762 นายธนากร  โยธะชัยสาร ปริญญาตรี 2,200

763 นางสาวนราทิพย  มณีรัตน ปริญญาตรี 2,200

764 นายภพธร  เกิดประดิษฐ ปริญญาตรี 2,200

765 นางสาวเบญจมาศ  เปยมแจง ปริญญาตรี 2,20

766 นางสาวไปรยา  อินทรสุข ปริญญาตรี 2,200

767 นางสาวกรวลัย  เศวตทัต ปริญญาตรี 2,200

768 นางสาวนันทิชา  ทันประโยชน ปริญญาตรี 2,200

769 นางสาวจิดาภา แสงตา ปริญญาตรี 2,200

770 นางสาวสุชาลิณี  หมื่นอาษา ปริญญาตรี 2,200

771 นางสาวศุภพิชญ  แกวจีน ปริญญาตรี 2,200

772 นางสาวปรียาอร  ชองสระ ปริญญาตรี 2,200

773 นายจักรพรรดิ  ทองคํา ปริญญาตรี 2,200

774 นายมลธกต  ธีระวัฒน ปริญญาตรี 2,200

775 นายศรัณย  เมฆทัพ ปริญญาตรี 2,200

776 นายฉมาดล  ถีปรี ปริญญาตรี 2,200

777 นางสาวจิราพร  คําฝกฝน ปริญญาตรี 2,200

778 นายอรุษ  สุคนธพฤกษ ปริญญาตรี 2,200

779 นางสาววิศัลยศยา  เปยมสกุล ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

780 นางสาวปณฑา  ปภาทร ปริญญาตรี 2,200

781 นายกฤษกร  จารุภูมิ ปริญญาตรี 2,200

782 นายณภัทร  ศรศิลป ปริญญาตรี 2,200

783 นายธนธรณ  ลับไพรี ปริญญาตรี 2,200

784 นางสาววริษฐา  อินทรนาค ปริญญาตรี 2,200

785 นายนพรัตน  นงคพรมมา ปริญญาตรี 2,200

786 นางสาวณฐวรรณ  บุญฑาแกว ปริญญาตรี 2,200

787 นางสาวพิชญา  พลบุบผา ปริญญาตรี 2,200

788 นายสราวุธ  คําเปลว ปริญญาตรี 2,200

789 นางสาวมนัสนันท  สังขงิ้ว ปริญญาตรี 2,200

790 นางสาวกัลยพร  นามกูล ปริญญาตรี 2,200

791 นางสาวปริตา  โทนทอง ปริญญาตรี 2,200

792 นายพาทิศ  แกวงาม ปริญญาตรี 2,200

793 นายวริทธนันท  อินตรา ปริญญาตรี 2,200

794 นางสาวฐิติมา  นุสสะ ปริญญาตรี 2,200

795 นางสาวศลิษา  โตรัตน ปริญญาตรี 2,200

796 นางสาวนิฏฐา  ชูติวงษ ปริญญาตรี 2,200

797 นายกิตติพัช  เพ็ชรภูมี ปริญญาตรี 2,200

798 นางสาวกีรติกา  ตะสูงเนิน ปริญญาตรี 2,200

799 นายชาญวิทย  ลีแวง ปริญญาตรี 2,200

800 นางสาวธนพร  วิพลชัย ปริญญาตรี 2,200

801 นายชายชาตรี  หมื่นแกว ปริญญาตรี 2,200

802 นางสาววิยะดา  รัตนบุรี ปริญญาตรี 2,200

803 นายธรรมสรณ  ทิพยสุขุม ปริญญาตรี 2,200

804 นายพัสกร  สงแดง ปริญญาตรี 2,200

805 นางสาวคณิศร  แกวคุมภัย ปริญญาตรี 2,200

806 นายธนวัฒน  สังขชุม ปริญญาตรี 2,200

807 นางสาวพรรณพัชร   แดขุนทด ปริญญาตรี 2,200

808 นายกฤต  สามารถ ปริญญาตรี 2,200

809 นางสาวธัญวรรณ  นิ่มเรือง ปริญญาตรี 2,200

810 นายทัศนัย  ทรัพยเย็น ปริญญาตรี 2,200

811 นายพีรพัฒน  สิงขรแกว ปริญญาตรี 2,200

812 นายสุธาวงศ  ฉายแสง ปริญญาตรี 2,200

813 นายจิรเมธ  แสนสวาสดิ์ ปริญญาตรี 2,200

814 นางสาวปรียาภรณ  คงเหล็ก ปริญญาตรี 2,200

815 นางสาวทิพยปภา  คงเกิด ปริญญาตรี 2,200

816 นายกัณหา  แสงบุงคอ ปริญญาตรี 2,200

817 นายกรกฤต  เหลาทัพ ปริญญาตรี 2,200

818 นายศุทธวีร  อยูเย็น ปริญญาตรี 2,200

819 นายพลาธิป  มิตรสุวรรณ ปริญญาตรี 2,200

820 นางสาวชนัญชิดา  เนาวศิลป ปริญญาตรี 2,200

821 นางสาวสุชาดา  วัฒนา ปริญญาตรี 2,200

822 นางสาวชาลิสา  ชัยวิชิต ปริญญาตรี 2,200

823 นางสาวปยะฉัตร  เนินทอง ปริญญาตรี 2,200

824 นางสาวนงนภัส  มณีโชติ ปริญญาตรี 2,200

825 นายวรกานต  ขอบขํา ปริญญาตรี 2,200

826 นางสาวธนัญญา  เครือแสง ปริญญาตรี 2,200
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827 นางสาวสิริยาภา  แกวภักดี ปริญญาตรี 2,200

828 นางสาววโรทัย  วิไลศรี ปริญญาตรี 2,200

829 นายพิจักษณ  มณีโชติ ปริญญาตรี 2,200

830 นายจิรวัฒน  ดํารงนุกูล ปริญญาตรี 2,200

831 นางสาวอลิส แกวคงสุข ปริญญาตรี 2,200

832 นางสาวกษมา  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

833 นางสาวพิชญากร  มั่นสลุง ปริญญาตรี 2,200

834 นายนันทปรีชา  ชินลาภา ปริญญาตรี 2,200

835 นายจิรัฐิติกาล  บวงกระโทก ปริญญาตรี 2,200

836 นางสาวจิรัชญา  ธนวิวัฒนวงศ ปริญญาตรี 2,200

837 นางสาวกมลชนก ตนปา ปริญญาตรี 2,200

838 นางสาวธารณี  ดวงแดงโชติ ปริญญาตรี 2,200

839 นางสาวฐิดาภา  พูลเพิ่ม ปริญญาตรี 2,200

840 นายกีรติศักดิ์  เลี้ยงเจริญ ปริญญาตรี 2,200

841 นางสาวอสมา  ฮึมพล ปริญญาตรี 2,200

842 นางสาวขาวขวัญ  แสนสุข ปริญญาตรี 2,200

843 นางสาวนภัทรสร  ภาพกระโทก ปริญญาตรี 2,200

844 นางสาวจุฑามาศ  ภิญโญมิตร ปริญญาตรี 2,200

845 นางสาวณัฐริกา  ลาวัลย ปริญญาตรี 2,200

846 นางสาวชุติกาญจน  หลักบุญ ปริญญาตรี 2,200

847 นางสาวปภาวรินทร  วงษสงวนสอดศรี ปริญญาตรี 2,200

848 นายธนบดี  ศรีชาติ ปริญญาตรี 2,200

849 นางสาวอติพร  นะรารัมย ปริญญาตรี 2,200

850 นางสาวสุภารัตน  ชํานาญกุล ปริญญาตรี 2,200

851 นางสาวณัชฌา  ชํานาญ ปริญญาตรี 2,200

852 นางสาวภัทราพร  สิงหครุธ ปริญญาตรี 2,200

853 นางสาวพิชามญธุ  เทวบิน ปริญญาตรี 2,200

854 นายเตวิช  ใสสุชล ปริญญาตรี 2,200

855 นายปณณวิชญ  ไชยรัตนะศรีศักด์ิ ปริญญาตรี 2,200

856 นางสาวภัณฑิลา  พรายพรหม ปริญญาตรี 2,200

857 นางสาวพรพิมล  สาคีรี ปริญญาตรี 2,200

858 นายแสนภมูิ  แสนพงษ ปริญญาตรี 2,200

859 นางสาวปวีณอร  สุขประเสริฐ ปริญญาตรี 2,200

860 นางสาวณัฐชุตา  สมมิตร ปริญญาตรี 2,200

861 นางสาวนภัสร  นิ่มลอง ปริญญาตรี 2,200

862 นางสาวปุณยนุช  เรืองรักษา ปริญญาตรี 2,200

863 นายภิญโญ จันทรคํา ปริญญาตรี 2,200

864 นายรัชพล  มุงมงคล ปริญญาตรี 2,200

865 นางสาวชลธิชา  อิ่มโพธิ์ ปริญญาตรี 2,200

866 นางสาววาสนา  นิ่มอนงค ปริญญาตรี 2,200

867 นายณัฐกติต์ิ  หมูทอง ปริญญาตรี 2,200

868 นายสรศักดิ์  มีเขียว  ปริญญาตรี 2,200

869 นางสาววริศรา  จันทิตย ปริญญาตรี 2,200

870 นายภูผา  จันทรแดง ปริญญาตรี 2,200

871 นายวีรพัศ  ติ๊บใจ ปริญญาตรี 2,200

872 นายธนกฤต  บุนยงค ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

873 นางสาวเพชรรินทร  คําบุญเรือง ปริญญาตรี 2,200

874 นางสาวจุฑามาศ  เพชรวงศ ปริญญาตรี 2,200

875 นายอภิวัฒน  นิศรี ปริญญาตรี 2,200

876 นายธราธร  อักษรณรงค ปริญญาตรี 2,200

877 นางสาวหทัยกานต  จังอินทร ปริญญาตรี 2,200

878 นางสาวปริยาภัทร  สุเรณรัมย ปริญญาตรี 2,200

879 นางสาวพัสตราภรณ  พฤษพนม ปริญญาตรี 2,200

880 นางสาวสุทธิกานต  แสงสวางปภากร ปริญญาตรี 2,200

881 นางสาวสุภลักษณ  ปาวจนานนท ปริญญาตรี 2,200

882 นางสาวอภัสนันท  กาญจนพันธุ ปริญญาตรี 2,200

883 นางสาวอชิรญาณ  ศรีหมาตร ปริญญาตรี 2,200

884 นายธนพร  ไวทยาชีวะ ปริญญาตรี 2,200

885 นางสาวพิมพฉัตร  สีมันตร ปริญญาตรี 2,200

886 นางสาวรัญชิดา  สวางหลา ปริญญาตรี 2,200

887 นางสาวกันตสินี  ผคุโนพาส ปริญญาตรี 2,200

888 นางสาวณิชาภรณ  ภิญโญวงศ ปริญญาตรี 2,200

889 นายอภิภู  ปุกกอง ปริญญาตรี 2,200

890 นางสาวพมิพชนก  อยูคง ปริญญาตรี 2,200

891 นายภูษณุ ธนุศิลป ปริญญาตรี 2,200

892 นางสาวณัฏฐณิชา  สัมมาทิตย ปริญญาตรี 2,200

893 นางสาวณิชารีย  ทองคํา ปริญญาตรี 2,200

894 นายศักดิ์ดา  คงสม ปริญญาตรี 2,200

895 นางสาวอภิสรา  สุวรรณวงษ ปริญญาตรี 2,200

896 นายนิติธร  กีนารักษ ปริญญาตรี 2,200

897 นางสาวหนึ่งกมล  มาเนตร ปริญญาตรี 2,200

898 นางสาววาสนา  คงถาวร ปริญญาตรี 2,200

899 นางสาวปาลิดา  แกวศิริ ปรญิญาตรี 2,200

900 นางสาวชญานี  บุญเมือง ปริญญาตรี 2,200

901 นางสาวแพรวา  พรมแตง ปริญญาตรี 2,200

902 นางสาวพิมพวลัญช  พุทธรัตน ปริญญาตรี 2,200

903 นางสาวพิชามญชุ  มูลจันทร ปริญญาตรี 2,200

904 นางสาวปวิชญา  กริ่งกลาง ปริญญาตรี 2,200

905 นางสาวปรียาภัทร  รักกุศล ปริญญาตรี 2,200

906 นางสาวกุลภัสสร  ขาววิเศษ ปริญญาตรี 2,200

907 นางสาวณัชชา  โชตินอก ปริญญาตรี 2,200

908 นางสาวสิดาพร  ศรีสอน ปริญญาตรี 2,200

909 นางสาวพีรดา  ประวิวรรณตา ปริญญาตรี 2,200

910 นายสุริยะ  ผิวทองงาม ปริญญาตรี 2,200

911 นายวีรภัทร  อยูครบ ปริญญาตรี 2,200

912 นางสาวบุญยรัศมิ์  ศรีจันทร ปริญญาตรี 2,200

913 นายณธน  เบญจกุล ปริญญาตรี 2,200

914 นายสถาปนา  อาจหาญ ปริญญาตรี 2,200

915 นางสาวปุณยนุช  พวงทอง ปริญญาตรี 2,200

916 นายชนากานต  อาจกลา ปริญญาตรี 2,200

917 นายธนบดี  แฝงมณี ปริญญาตรี 2,200

918 นางสาวศลิษา  พรมกัน ปริญญาตรี 2,200
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ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 2

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

927 เด็กชายคณนาถ  ตามเพ็ชรเติม ป.2 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 4

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

928 เด็กชายธีรดนย  สามพันธ ป.4 1,500

929 เด็กหญิงภัคญาดา  พินิจมนตรี ป.4 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 5

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

930 เด็กหญิงนภัสนันทร  อยูทองอินทร ป.5 1,500

931 เด็กชายภัทรพงศ  ดาษพินิจ ป.5 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 6

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

932 เด็กชายบุณยภู  สุวรรณาคม ป.6 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ    

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

933 เด็กหญิงสิรินดา  รักจันทร ม. 1 2,000

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  2

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

934 เด็กหญิงบุณรดา  ชยานันท ม. 2 2,000

รวมจํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนการศึกษาประจําป 2568 ทั้งสิ้น
จํานวน 945 ราย เปนเงินจํานวน 1,473,200 บาท

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

919 นางสาวศรัญญา  จันทรเกษร ปริญญาตรี 2,200

920 นายเตชิษฐ  ดีสูงเนิน ปริญญาตรี 2,200

921 นางสาวนพวรรณ  งามจันทร ปริญญาตรี 2,200

922 นายสิรวิชญ  มนัญธนาธาร ปริญญาตรี 2,200

923 นางสาวชนันทภัสร  ประดับศรี ปริญญาตรี 2,200

924 นางสาวรดาธร  สอนคําแกว ปริญญาตรี 2,200

925 นายสุวรรณภูมิ  ศรีนวล ปริญญาตรี 2,200

926 นายธีรภัทร  ขาวสุริจันทร ปริญญาตรี 2,200

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  4

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

935 นางสาวพิมพลภัส  ถินสูงเนิน ม. 4 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  5

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

936 นางสาวนริศรา  ชาวทองหลาง ม. 5 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  6

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

937 นางสาวเมธาพร  จั่นตอง ม. 6 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 2

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

938 นางสาวอารียญา  ทับทอง ปวช.2 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ปริญญาตรี

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

939 นางสาวนลพรรณ  รอ ณ รังษี ปริญญาตรี 3,000

940 นางสาวสุพิตตา  สุวรรณชาตรี ปริญญาตรี 3,000

941 นายไกรวิชญ  กิมเต็ง ปริญญาตรี 3,000

942 นางสาวสุพัชรพร  แสงโทโพ ปริญญาตรี 3,000

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ศึกษาในโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

943 นายกฤษฎา  ปนชา วิศวกรรม 2,700

944 นายสุวิจักขณ  ยศอินทร วิศวกรรม 2,400

945 นายจุลวัฒน  กาลคลอด วิศวกรรม 2,100
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รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 95

 เร่ือง  รับทราบผลการดําเนินงาน 
ประจําป  2568

3.2
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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1. สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก จํานวน 50 ราย เปนเงิน 2,379,780.00 บาท

2. สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก จํานวน 170 ราย เปนเงิน  2,875,000.00 บาท

3. สวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาล และทุพพลภาพของสมาชิก    
 - คารักษาพยาบาล จํานวน 188 ราย เปนเงิน 383,000.00 บาท

 - ทุพพลภาพ จํานวน 1 ราย เปนเงิน 15,000.00  บาท

4. สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส จํานวน 760 ราย เปนเงิน  870,500.00  บาท

5. สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร จํานวน 63 ราย เปนเงิน  126,000.00  บาท

6. สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพ-      
 บุคคลในครอบครัวของสมาชิก จํานวน 4 ราย เปนเงิน  12,500.00  บาท

7. สวัสดิการมงคลสมรส จํานวน 7 ราย เปนเงิน  7,000.00  บาท

8. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด จํานวน 2 ราย เปนเงิน  2,000.00  บาท

9. สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือ      
 ประกอบพิธีฮัจญ จํานวน - ราย เปนเงิน - บาท

10. สวัสดิการชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุ       
 ของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว จํานวน 4 ราย เปนเงิน  40,000.00  บาท

                                                     รวมทั้งสิ้น   เปนเงิน 6,710,780.00 บาท

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวþสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
รายการจายทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชþกและครอบครัว

ประจําป 2568

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวþสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
รายการจายทุนสาธารณประโยชนประจําป 2568

 เงินบริจาคเพื่อการกุศลสาธารณะ         จํานวน   118   รายการ เปนเงิน   188,500 บาท 
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ขอมูล ณ  31 ธันวาคม 2568

1. จํานวนสมาชิกสามัญ/สมาชิกสมทบ (แยกชาย/หญิง)       หนวย : คน

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

ชาย 6,875 164 7,039

หญิง 813 632 1,445

รวม 7,688 796 8,484

2. จํานวนสมาชิกที่มีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจกับสหกรณ (Active Member)                หนวย : คน

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

สมาชิกที่ถือหุนอยางเดียว 2,387 567 2,954

(ไมมีเงินกู/ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)

สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่ออยางเดียว 4,705 17 4,722 

(ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)

สมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณอยางเดียว 235 196 431 

(ไมไดทําธุรกิจสินเชื่อ)

สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่อและฝากเงิน 361 16 377

กับสหกรณ

รวม 7,688 796 8,484

3. จํานวนเจาหนาที่สหกรณ                               หนวย : คน

ชาย หญิง รวม

เจาหนาที่สหกรณ - 17 17
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4.  อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนทางการเงิน ป 2568 ป 2567

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน 0.29 เทา 0.28 เทา

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย 0.10 เทา 0.10 เทา

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย 3.91% 4.11%

อัตราสวนคาใชจายดําเนินงานตอกําไร (กอนหักคาใชจายดําเนินงาน) 9.20% 8.89%

อัตราสวนทุนหมุนเวียน 1.74 เทา 1.69 เทา

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระหนี้ไดตามกําหนด 99.62% 99.79%

5.  สรุปผลการใหสวัสดิการสมาชิก
 ในรอบปบัญชีสหกรณใหสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวของสมาชิก ประกอบดวย สวัสดิการ 
เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก สวัสดิการชวยเหลือคารักษา

พยาบาล สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการ

ศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก  สวัสดิการมงคลสมรส  สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด สวัสดิการ
ชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว จํานวน1,250 คน รวมเปนเงินท้ังสิ้น  
6,710,780  บาท

6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน
 ในรอบปบัญชี  สหกรณดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ประกอบดวย  การใชทุน

สาธารณประโยชน  ไปเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น  188,500  บาท
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 แจงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ  ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษา
สหกรณ ประจําป 2568
 ตามที่กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน พ.ศ. 2564  หมวด 4  การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14(1)  ใหแจงผลประโยชน

และคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ  ไดรับจากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา                  
(1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568)  โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดในรายงานประจําปเปนรายบุคคล

 จึงขอแจงรายละเอียดผลประโยชนคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ รองผูจัดการ รายละเอียด
ดังตอไปน้ี

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน/ คาเบี้ย คา คา โบนัส รวม

คาจาง ประชุม พาหนะ เบี้ยเลี้ยง ป 2567

1 นายกมล  ศิริจันทร ประธานกรรมการ - 51,100 1,000 2,800 158,000 212,900

 ชุดที่ 31, 32

2 นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี รองประธาน ชุดที่ 32, - 41,300 1,200 2,000 - 44,500 

ควบคุมภายใน

3 น.ส.สุมาลี  สุดแกว กรรมการชุดที่ 31 - 21,400 1,400 800 85,000 108,600

เหรัญญิก ชุดที่32

4 นายธนกร  คลองใจ เลขานุการ ชุดที่ 32 - 33,100 1,400 800 - 35,300

5 นางโชติกา  บุญรังศรี เหรัญญิก ชุดที่ 31 - 50,400 2,420 5,800 118,000 176,620

กรรมการ ชุดที่ 32

6 นายสุเชษฐ  จันทรคง กรรมการ ชุดที่ 31 - 17,700 21,260 3,600 80,000 122,560

กรรมการ ชุดที่ 32

7 นายจิรสิน  ตี่คะกุล กรรมการ ชุดที่ 31 - 21,400 400 - 80,000 101,800

กรรมการ ชุดที่ 32

8 นายนครชัย  โยธะชัยสาร กรรมการ ชุดที่ 31 - 18,700 8,320 5,800 80,000 112,820

กรรมการ ชุดที่ 32

9 นายสมชาติ นาคแสนพญา กรรมการ ชุดที่ 31 - 20,700 300 800 80,000 101,800

กรรมการ ชุดที่ 32

10 นายจรัล  ผลยะมา กรรมการ ชุดที่ 31 - 20,400 1,400 3,800 80,000 105,600

กรรมการ ชุดที่ 32

11 นายอัมพร  เคนเหลา กรรมการ ชุดที่ 32 - 17,000 1,800 800 - 19,600

12 นายปญญา  วงษสุวรรณ กรรมการ ชุดที่ 32 - 33,900 9,000 800 - 43,700

13 นายสุชาติ  สอาด รองประธาน ชุดที่ 31, - 12,000 200 800 138,000 151,000 

ควบคุมภายใน
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ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน/ คาเบี้ย คา คา โบนัส รวม

คาจาง ประชุม พาหนะ เบี้ยเลี้ยง ป 2567

14 นายศุภชัย  ใบบาง กรรมการ ชุดที่ 31 - 3,600 200 800 88,000 92,600

กรรมการ ชุดที่ 32

15 นายสราวุธ  สราญวงศ กรรมการ ชุดที่ 31 - 2,400 400 - 85,000 87,800

16 นายเศกสิทธิ์  นาคสัมฤทธ์ิ กรรมการ - 5,000 300 800 - 6,100

ควบคุมภายใน

17 นายสําเริง  นากระโทก กรรมการ ชุดที่ 31 - 2,400 928 - 85,000 88,328

18 นายยศพร  วรรณโร เลขานุการ ชุดที่ 31 - 3,300 200 800 108,000 112,300

19 นายบรรจง  บุญเนตร กรรมการ - 5,000 200 800 - 6,000

ควบคุมภายใน

20 น.ส.กุศลิน  กังสานุกูลกิจ ผูจัดการ 886,200 - 1,200 - 201,570 1,088,970

21 น.ส.วันดี  คงเซ็น รองผูจัดการ 714,720 - 6,415 - 178,680 899,815

1,600,920 380,800 59,943 31,800 1,645,250 3,718,713
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ถาเราเลิกนิสัยเกียจครานนี้ได  
เราก็จะทําทุกอยางไดสําเร็จ

เร่ือง  รายงานผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป  2568

3.3
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 รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
..............................................................................................................................................................................

เรียน     ที่ประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ 2568 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา        
นายเกรียงศักดิ์ อยูคง และนายสงา โกมารชุน เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568 -2569 สําหรับในปสิ้นสุด     
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นั้น ขาพเจาไดเขาตรวจสอบกิจการสหกรณและจัดทํารายงานผลการตรวจสอบกิจการ
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน และการประชุมใหญสามัญประจําป
ของสหกรณ ในวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2569 นี้ ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568 ดังนี้ 

 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานบัญชี และการควบคุมการเงิน -การลงทุน
 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานการรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ
 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ

 ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธกีารตรวจสอบ 
 2.1    การบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานวาถูกตอง ครบถวนหรือไม อยางไร
 2.2 การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม 
 2.3    การรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ เปนไปตามวัตถุประสงค กฎหมาย ระเบียบ มติที่ประชุม 
     หรือไม
 2.4    การดําเนินงานอื่นๆ เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม
 2.5    การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม

 ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

 ผลการดําเนินงาน
 ณ วันสิ้นปบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณมีสมาชิกสามัญจํานวน 7,688 คน สมาชิกสมทบ 
จํานวน 796 คน รวม 8,484 คน ระหวางปสหกรณมีรายไดรวมทั้งสิ้น จํานวน 190,685,112.30 บาท  
เปรียบเทียบกับประมาณการท่ีตั้งไว จํานวน 184,140,000.00 บาท (สูงกวา จํานวน 6,545.112.30 บาท)
รายจายระหวางป จํานวน 38,523,176.48 บาท เปรียบเทียบกับประมาณการรายจายที่ตั้งไว จํานวน 
43,303,000.00 บาท (ตํ่ากวา จํานวน 4,779.823.52 บาท สหกรณมีกําไรสุทธิ จํานวน 152,161,935.82 บาท 
เปรียบเทียบกับประมาณการกําไรสุทธิที่ตั้งไว จํานวน 140,837,000.00 บาท (สูงกวา จํานวน 11,324,935.82 
บาท) รายไดสวนใหญของสหกรณมาจากดอกเบ้ียรับเงินใหกูยืมแกสมาชิก จํานวน 149,394,610.00 บาท 
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รองลงมาไดแกดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณอื่น จํานวน 24,455,257.64 บาท และผลตอบแทนจากเงินลงทุน
ภายนอก จํานวน 16,108,489.01 บาท สวนรายจายของสหกรณสวนใหญเปนคาดอกเบี้ยเงินรับฝาก
จากสมาชิก จํานวน 23,103,800.42 บาท และเปนคาใชจายสําหรับการบริหาร จํานวน 15,419,376.06 บาท

 ดานบัญชี 
 ตรวจสอบการทําบัญชีเดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 เอกสารครบถวน ถูกตอง และในระหวางเดือน
ไดทําการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจําวัน (อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง) ผลการตรวจจํานวนเงินสดครบถวน
ถูกตองตรงกับยอดเงินคงเหลือตามบัญชี การเก็บรักษาเงินสดประจําวัน ไมเกินวงเงิน 50,000 บาท เปนไปตาม
ระเบียบวาดวยการรับ–จายและรักษาเงินสดประจําวัน การบันทึกขอมูลทางบัญชีของสหกรณถูกตองครบถวน
เปนปจจุบัน ใชระบบคอมพิวเตอรและการจัดเอกสารลงแฟมเรียบรอย ครบถวน ถูกตอง งายตอการตรวจสอบ  
 ณ วันส้ินป สหกรณมีเงินสดในมือคงเหลือ จํานวน 35,352.00 บาท 
 ยอดเงินฝากธนาคาร ดังนี้
  (1) ธนาคารกรุงเทพ จํากัด สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน 
บัญชีเลขที่ 045–7–00927–2 และบัญชีเลขที่ 045–350007–6 ยอดคงเหลือตามหลักฐานของธนาคาร
และยอดคงเหลือตามบัญชีถูกตองตรงกัน จํานวน 76,845.00 บาท
  (2) เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาการปโตรเลียม ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน 
บัญชีเลขที่ 071–118992–7 และบัญชีเลขที่ 071–600777–0 ยอดคงเหลือตามหลักฐานของธนาคาร
และ ยอดคงเหลือตามบัญชีถูกตองตรงกันจํานวน 67,446,701.46 บาท ประเภทเงินฝากประจํา จํานวน 
20,000,000.00 บาท 
  (3)  เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาการปโตรเลียม ประเภทเงินฝากประจํา เลขที่บัญชี    
071–2–06686–1 ยอดเงินคงเหลือตามหลักฐานธนาคารและตามบัญชีตรงกัน จํานวน 20,000,000.00 บาท 

 ดานการใหสินเชื่อ
 ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 สหกรณใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกท้ัง 3 ประเภท ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินกู (จํานวนราย) วงเงินอนุมัติ (บาท) จายจริง (บาท)
1. เงินกูพิเศษ 2 3,500,000.00 3,491,362.00
2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   3,687 118,367,500.00 97,271,707.00
3. เงินกูสามัญ 2,256 1,456,720,900.00 380,715,767.00

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ               283 22,441,700.00 22,398,711.00
(ซื้อรถจักรยานยนต)
เงินกูสามัญเพื่อผูประสบอุทกภัย 3 290,000.00 271,674.00
เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา – 100,000.00 99,698.00
เงินกูสามัญเงินสะสม (จนท.สหกรณ) 8 1,736,000.00 478,645.00

รวม 6,239 1,603,156,100.00 504,727,564.00
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 การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภทของสหกรณเปนไปตามระเบียบสหกรณฯ ที่กําหนด  ตั้งประมาณ
การการใหเงินกูแกสมาชิกทั้ง 3 ประเภท จํานวน 1,500,000,000.00 บาท ระหวางปอนุมัติเงินกู ทุกประเภท 
จํานวน 1,603,156,100.00 บาท (เปรียบเทียบกับป 2567 อนุมัติเงินกูจํานวน 1,609,050,000.00 บาท/
(ลดลงจํานวน 5,893,900.00 บาท แตสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 103,156,100.00 บาท) 
 ในสวนของยอดจายจริงป 2568 มีจํานวน 504,727,564.00 บาท  (เปรียบเทียบกับยอดจายจริง
ป 2567 จํานวน 500,109,521.00 บาท/เพิ่มขึ้น จํานวน 4,618,043.00 บาท)

 ดานการลงทุน 
 ณ วันสิ้นป 2568 สหกรณมีเงินลงทุนภายนอกทั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้
 1.  การนําเงินของสหกรณไปฝากกับสหกรณอื่น 
     นําเงินไปฝากสหกรณอื่น (เงินฝากออมทรัพย, เงินฝากออมทรัพยพิเศษ, เงินฝากประจํา)
  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดไมเกิน 1 ป    จํานวน    904,662,163.48 บาท
  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดเกินกวา 1 ป   จํานวน    100,000,000.00 บาท
                           รวมทั้งสิ้น         จํานวน 1,004,662,163.48 บาท
 2. การนําเงินลงทุนระยะสั้น
  นําเงินซื้อตั๋วสัญญาใชเงินกับ ชสอ.     จํานวน  20,000,000.00 บาท
 3.  การนําเงินไปลงทุนระยะยาว
      (1) ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 260,000,000.00 บาท
        ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด   จํานวน 500,000.00 บาท 
         (หักคาเผื่อการปรับมูลคาหุนชุมนุมสหกรณฯ จํานวน 500,000.00 บาท)
       รวม     จํานวน 260,000,000.00 บาท
      (2)   ซื้อพันธบัตรออมทรัพยกระทรวงการคลัง                จํานวน      20,000,000.00 บาท
             ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี แอ็กตรา จํากัด (มหาชน) จํานวน       5,000,000.00 บาท
             ซื้อหุนกูบริษัท กัลฟ เอนเนอจี ดีเวลลอปเมนทฯ   จํานวน       5,000,000.00 บาท
             ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จํานวน      10,000,000.00 บาท
             ซื้อหุนกูบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) จํานวน      15,000,000.00 บาท 
                                  รวม     จํานวน 55,000,000.00 บาท
  (3) คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน      จํานวน 3,666,000.00 บาท
       รวมเงินลงทุนระยะยาว จํานวน 318,666,000.00 บาท
       รวมเงินลงทุนทั้งสิ้น  จํานวน 338,666,000.00 บาท

 การนําเงินไปฝากกับสหกรณอื่นเป นไปตามนโยบายและแผนการลงทุนท่ีสหกรณกําหนด
โดยคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณา ตรวจสอบฐานะความมั่นคง สภาพคลองตามมาตรฐานที่กรมสงเสริม
สหกรณกําหนด โดยสหกรณที่จะนําเงินไปฝากนั้นตองมีทุนสํารอง ทุนเรือนหุ น เงินฝากสูงกวาหนี้สิน 
และไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
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 การลงทุนในหลักทรัพยเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
และ พ.ศ. 2562 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝาก
หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 
 การลงทุนระยะสั้นและระยะยาวของสหกรณคณะกรรมการไดพิจารณาทั้งดานการบริหาร ความเสี่ยง
และพิจารณาผลตอบแทนที่ไดรับจากการนําเงินไปลงทุนอยูในเกณฑที่เหมาะสม

 ดานเงินรับฝากเงินจากสมาชิก
 ณ วันสิ้นป สหกรณฯ รับเงินฝากจากสมาชิก 5 ประเภท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจํานวน

เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,141 บัญชี แบงตามประเภทเงินรับฝาก ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินฝาก จํานวนบัญชี จํานนวนเงิน (บาท)
1. เงินฝากออมทรัพย 210   6,829,494.86
2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   

ประเภท 3 เดือน 112 3,302,480.71
ประเภท 6 เดือน 18 4,763,562.24
ประเภท 12 เดือน 127 40,622,546.35
ประเภท 24 เดือน 274 327,626,995.74
ประเภท 36 เดือน 133 209,105,113.06

3. เงินฝากประจํา –               0.00
4. เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข

ประเภท 12 เดือน 68 153,801,889.26
ประเภท 24 เดือน 13 21,492,137.29
ประเภท 36 เดือน 21 70,945,584.62

5. เงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต ยกเวนภาษี 165 10,358,750.00
รวมทั้งสิ้น 1,141  848,848,554.13

 ประเภทเงินฝากท่ีสมาชิกสนใจมากท่ีสุด คือ ออมทรัพยพิเศษ 24 เดือน รองลงมา คือ เงินฝากออม
ทรัพย และเงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต 24 เดือน ยกเวนภาษี 
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 ดานหนี้สินของสหกรณ 
 ปงบประมาณ 2568 สหกรณฯ ไมมีหนี้เงินกูภายนอก 

 ดานทุนดําเนินการของสหกรณ 
 ณ วันสิ้นป 2568 สหกรณมีทุนดําเนินงาน จํานวน 3,962,498,187.67 บาท เปรียบเทียบกับ             
ป 2567 สหกรณมีทุนดําเนินการ จํานวน 3,819,678,201.80 บาท (เพิ่มขึ้น จํานวน 142,819,985.87 บาท) 
แหลงที่มาของทุนดําเนินงานมาจากภายในสหกรณ สวนใหญมาจากเงินทุนเรือนหุนของสมาชิก จํานวน 
2,491,828,360.00 บาท รองลงมาเปนเงินรับฝาก จํานวน 848,848,554.13 บาท และทุนสํารอง จํานวน 
391,495,369.42 บาท แหลงที่ใชไปของทุนดําเนินงาน สวนใหญเปนการใหเงินกูสามัญแกสมาชิก จํานวน 
2,426,065,240.00 บาท รองลงมาเปนการนําเงินไปฝากกับสหกรณอื่น จํานวน 1,004,662,163.48 บาท 
และการนําเงินไปลงทุนระยะสั้นและระยะยาวกับภายนอก จํานวน 338,666,000.00 บาท

 ดานการบริหารงาน 
  (1) เพื่อให  เป นไปตามระเบียบฯ ว าด วยวิธีปฏิบัติ ในการควบคุมภายในและรักษา
ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 7 มกราคม 2558  ขอ 28 (6) 
ผูจัดการหรือผู ที่ไดรับมอบหมายตองทดสอบขอมูลที่สํารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษาชุดสํารองขอมูล
ไวอยางนอย 10 ป ตามกฎหมาย , ขอ 29 ที่กําหนดใหสหกรณจัดทําแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปญหา
กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีเคร่ืองคอมพิวเตอรไดรับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกําหนด
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน และขอ 30 ดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินรวมกับบุคลากรอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และจัดทําผลการทดสอบแผนฉุกเฉิน        
  –  สหกรณไดดําเนินการเมื่อเดือนสิงหาคม 2568 โดยกําหนดแผน/มอบหมายผูรับผิดชอบ/ 
ดําเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร วมกับบุคลากรที่ เกี่ยวข องเพื่อรับทราบวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดปญหากับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ และรวบรวมขอเสนอแนะที่ไดจากการทดสอบนํามาจัดทํารายงาน
ผลการทดสอบแผนเพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน การกําหนดแผนและการทดสอบแผนครั้งตอไป
  (2)  จากขอมูลสถิติการใหสินเชื่อแกสมาชิกในรอบคร่ึงปเปรียบเทียบกับประมาณการท่ีตั้งไว     
การใหเงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญสูงกวาประมาณการท่ีตั้งไว แตในสวนการใหเงินกูพิเศษน้ันยังไมเปนไปตาม
ประมาณการที่กําหนด ขอเสนอแนะใหสหกรณเพิ่มการประชาสัมพันธการใหเงินกูพิเศษใหมากขึ้น หรืออาจจะ
ใชแนวทางการปรับอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากขอมูลเงินเดือนรายไดของสมาชิกกลุมที่ทํางาน
มาแลวประมาณ 10 ปขึ้นไป และยังเหลือเวลาทํางานในการรถไฟฯ อีกประมาณ 15–20 ป เพื่อใหสมาชิก
ที่มีความตองการมีบานหรือที่ดินเปนของตนเองสามารถเขาถึงการใหบริการเงินกูพิเศษของสหกรณได 
  (3)  การใหเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสท่ีสหกรณจายใหแกสมาชิกที่มีอายุ
61 ปขึ้นไป โดยจายเปนรายปในวันครบรอบวันเกิดจนกวาจะถึงแกกรรม ซึ่งสมาชิกกลุมท่ีไดรับเงินสวัสดิการ
ดังกลาวนี้ จะมีจํานวนเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ป สมาชิกตองใชเอกสารแนบคําขอหลายรายการประกอบกับสมาชิก
สวนใหญเปนผูสูงอายุและอยูตางจังหวัดอาจจะไมสะดวกในการขอรับเงินสวัสดิการดังกลาวนี้ทําใหบางครั้ง
เกินระยะเวลาที่สหกรณกําหนด จึงขอใหสหกรณพิจารณาปรับปรุงวิธีดําเนินการที่สามารถอํานวยความสะดวก
ใหแกสมาชิกกลุมผูเกษียณอายุ ดังนี้
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  –  จัดทําแฟมบัญชีรายชื่อและขอมูลสมาชิกของกลุมผูเกษียณอายุ ที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการนี้  
จํานวน 12 แฟม โดยแยกเปนรายเดือน
  –  พิจารณาอนุมัติจายเงินสวัสดิการไมตองขอเอกสารใหมในปตอ ๆ ไป (จะเพ่ิมเอกสารเฉพาะ
ผูมีสิทธิใหมในแตละป)
  –  มอบหมายใหมีผูโทรศัพทหรือแชททางไลนถึงสมาชิกเพื่ออวยพรวันเกิดและแจง ใหสมาชิก
ทราบถึงการจายเงินสวัสดิการ (กรณีติดตอไมไดใหสมาชิกเขามายื่นคําขอดวยตนเอง)
  –  ใชชองทางการจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิกผานการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของสมาชิก 
(บัญชีเดียวกับที่โอนเงินปนผลใหแกสมาชิก)  โดยโอนเงินเขาบัญชีธนาคารพรอมกันทุกคนในสัปดาหสุดทาย
ของเดือน

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

  
  
 
 (นายเกรียงศักดิ์   อยูคง)   (นายสงา  โกมารชุน)               
 ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการ  
 802/890 หมูบานริเวอรปารค ต.คูคต 149/36 หมู 2 ต. มหาสวัสดิ์           
 อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  12130 อ.บางกรวย นนทบุรี 11130           
 โทรศัพท : 089-689-8521 โทรศัพท : 086-765-2463       
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ความเพียรอดทน :
สรางสรรคตนเองและประเทศตองใชความอดทน 

ไมทอถอย แมจะดูเหมือนไมเห็นผลในทันที

เรื่อง  เพื่อพิจารณา
  4.1 พิจารณารับรองงบการเงิน  ประจําป   2568
  4.2 พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2568
  4.3 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม  หรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  ประจําป  2569
  4.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ  รายรับ - รายจาย  ประจําป  2569
  4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ 
   ประจําป  2569
  4.6 พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 33 ประจําป 2569
  4.7 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  33 ประจําป  2569
  4.8 พิจารณาอนมุัตินโยบายการลงทุน  ประจําป  2569
  4.9 พิจารณาอนุมัติ นําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
  4.10 พิจารณาจําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ สอ.สร.รฟท.

ระเบียบวาระท่ี4
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 117

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 117

พิจารณา  รับรองงบการเงิน  
ประจําป  2568

4.1

ไมลักขโมย

การที่เราตองไมลักขโมยเอาสิ่งที่ผูอื่นรัก  หรือหวงแหนมาเปนของตน  
รวมทั้งตองไมฉอโกง  เอาเปลี่ยบ  หรือคอรรัปชั่นตาง ๆ ดวย



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568118



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 119



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568120



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 121



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568122



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 123



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568124



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 125



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568126



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 127



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568128



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 129



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568130



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 131



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568132



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 133



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568134



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 135



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568136



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 137



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568138



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 139



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568140



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 141



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568142



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 143



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568144

แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ัҟนคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิรถไฟแหง่ประเทศไทย จาํกดั

สาํหรบัปีส ิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

 ระดบัช ัҟนคณุภาพ

สว่นทีѷ 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นทีѷ 2 ความเสีѷยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชืѷอ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ ดมีาก

 ทีѷดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นทีѷ 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสืѷอสาร ดมีาก

สว่นทีѷ 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ัҟนคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นายชูศกัดิѻ   ชว่ยชู    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

22 มกราคม 2569



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 145

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 145

เราจะมีเงินเหลือเก็บ  
พอดีจะเปนหลักประกันในชีวิต  
หากรูจักใชอยางพอเพียง

พิจารณา  จัดสรรกําไรสุทธิ  
ประจําป  2568

4.2



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568146

ขอเสนอแนะ  จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2568

ลําดับ รายการจัดสรร ป 2568 รอยละ ป 2567 รอยละ

กําไรสุทธิ  152,161,935 82 153,642,103 23

1 ทุนสํารอง  15,624,055 82  10.27  16,318,388 23  10.62 

2 เงินบํารุงสันนิบาต  30,000  0.02  30,000  0.02 

3 เงินปนผล รอยละ 4.55  109,137,546  71.72  (4.55) 105,901,203  68.93 

4 เงินเฉลี่ยคืน รอยละ 10.55  15,636,114  10.28  (10.55)16,004,212  10.41 

5 เงินโบนัสกรรมการ,เจาหนาที่  3,261,020  2.14  3,133,100  2.04 

 -กรรมการ   1,265,000  -กรรมการ 1,265,000

 -เจาหนาที่   1,996,020  -เจาหนาที่ 1,868,100

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  400,000  0.26  400,000  0.26 

7 ทุนสาธารณประโยชน  400,000  0.26  500,000  0.33 

8 ทุนประกันความเสี่ยง  400,000  0.26  1,000,000  0.65 

9 ทุนสงเสริมการศึกษา  1,473,200  0.97  1,355,200  0.88 

10 ทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงาน  500,000  0.33  1,000,000  0.65 

และเสริมสรางความมั่นคง

11 ทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะห  5,300,000  3.49  8,000,000  5.21 

แกสมาชิกและครอบครัว

รวม  152,161,935 82  100  153,642,103 23  100 

ลําดับ รายการจัดสรร ป 2568 รอยละ ป 2567 รอยละ

1 เปนของสมาชิก  124,773,660  82.00  121,905,415  79.34 

2 เปนของประโยชนสวนรวม  24,097,255 82  15.84  28,573,588 23  18.60 

3 เปนของกรรมการและเจาหนาที่  3,261,020  2.14  3,133,100  2.04 

4 เปนของสันนิบาตสหกรณฯ  30,000  0.02  30,000  0.02 

รวม  152,161,935 82  100  153,642,103 23  100 

       
       

ตามขอเสนอแนะขางตนจะมีผลดังนี้



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 147

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 147

เราจะไมโลภมาก  
ทําใหไมไดอยากไดอยากมีมากเกินไป

และทําใหเราไมไปเอาของใครมาโดยมิชอบ

พิจารณา  กําหนดวงเงินกูยืม  
หรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  

ประจําป  2569

4.3



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568148

ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ 
ไมเกิน 1.5 เทา  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณฯ

  

กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  

ประจําป  2569

 หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2569 ของ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด
  ประเภท  สหกรณออมทรัพย

 คิดจากงบการเงิน ประจําป 2568  ของ  สอ.สร.รฟท. จํากัด  ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว

  (ทุนเรือนหุน     +  ทุนสํารอง)           X  1.5 =      วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน

                     (2,491,828,360 + 391,495,369.42) X  1.5 =      4,324,985,594.13  บาท

 คณะกรรมการดําเนนิการเสนอใหที่ประชุมพิจารณา วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันในวงเงิน

 .......................................................... บาท (.................................................................................)

         ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยมืหรือคํ้าประกัน ประจําป 2569 ของสหกรณฯ 
ในวงเงิน………………..……บาท (…..…..........................................…)

600,000,000 หกรอยลานบาทถวน



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 149

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 149

โลกเราจะอยูไดเมื่อเราทุกคนใชชีวิตอยางพอเพียง

ทรัพยากรก็จะมีพอใชไปอีกนาน

พิจารณา  อนุมัติงบประมาณการ  
รายรับ – รายจาย  ประจําป  2569

4.4



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568150



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 151



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568152



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 153



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568154



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 155

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 155

ลูกหลานเราจะไดนิสัยความพอเพียงไปจากเราดวย

เพราะเราทําใหเขาเห็นเปนตัวอยาง

 พิจารณา  คัดเลือกผูสอบบัญชี 
และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ 

ประจําป  2569

4.5



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568156

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ประจําป พ.ศ. 2569

 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณขึ้น                  
โดยกําหนดใหสหกรณออมทรัพยที่มีทุนดําเนินงานตั้งแต  100 ลานบาทขึ้นไป  สามารถจัดจางผูสอบบัญชี

ภาคเอกชน ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทําการตรวจสอบบัญชีของสหกรณไดนั้น เพ่ือประโยชน

ตอสหกรณในโครงการฯ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
จึงเปดโอกาสใหผู สอบบัญชีภาคเอกชนไดนําเสนอรายละเอียด ขั้นตอน ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ

ความถูกตอง พรอมกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจําป 2569  มายังสหกรณฯเพ่ือทําการพิจารณา

คัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี โดยมีสํานักงานสอบบัญชีเสนอบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2569  
เขามา จํานวน  3  สํานักงาน  ดังนี้

 ขอมูลเปรียบเทียบการเสนอบริการสอบบัญชี ประจําป พ.ศ. 2569 จํานวน  3 สํานักงาน  ดังนี้      
        1.   บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด    
  2.   บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด
  3.   บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จํากัด

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผู สอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี                                                                                         
และระเ บียบที่ อ ธิบ ดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ซึ่งกําหนดใหผู สอบบัญชีตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ
ของผูสอบบัญชีสหกรณ  การตรวจสอบ
ของผูสอบบัญชี รวมถึงการที่ผูตรวจสอบ
บัญชีใชดุลยพินิจและการสังเกตและการ
สงสัยเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพ ตลอดการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
บัญชี รวมถึงการใชวิธีการดังตอไปนี้    

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผู สอบบัญชีและผู ช วยจะ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี และระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ซึ่งกําหนดใหผู สอบบัญชี
ตองปฏิบัติตามขอกําหนดในจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผู สอบบัญชีสหกรณ การตรวจสอบ
ของผู สอบบัญชีรวมถึงการใชดุลยพินิจ
และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติ
งานรวมถึงการใชวิธีการ ดังตอไปนี้

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
    บริษัท ผู สอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเ บียบที่ อ ธิบ ดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ซึ่งกําหนดให ผูสอบบัญชีตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของผู สอบบัญชีสหกรณ การตรวจสอบ
ของผูสอบบัญชีรวมถึงการที่ผู สอบบัญชี
ใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง
ผู ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของผู สอบบัญชีรวมถึง
การใชวิธีการดังตอไปนี้



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 157

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

 1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะ
เกิ ดจากการทุ จริ ตหรื อข  อผิ ดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจ
สอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น 
และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของผู สอบบัญชี ความเสี่ยง
ที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริต
จะสูงกวาความเส่ียงที่เกิดจากขอผิดพลาด 
เ น่ืองจากการทุจริตอาจเ ก่ียวกับการ
สมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลัก
ฐาน การต้ังใจ ละเวนการแสดงขอมูล 
การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 2. ทําความเข าใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจ
สอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อ
วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของสหกรณ อยางไรก็ตาม บริษัทจะจัดให
มีการแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร
เ ก่ียวกับข อบกพร องของการควบคุม
ภายในที่มีนัยสําคัญซ่ึงเก่ียวของกับตรวจ
สอบงบการเงิน
 

3. ประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ  ใช  และความสม เห ตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีและการเปด
เผยข อมูลท่ีเ ก่ียวข องซึ่ ง จัดทําข้ึนโดย
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ     

 1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือข อผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจ
สอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น 
และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของผู สอบบัญชี ความเสี่ยง
ที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริต
และสูงกว  าความเสี่ ย ง ท่ี เ กิดจากข อ
ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ
การสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล 
การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 2. ทําความเข าใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจ
สอบ  เ พ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่ เหมาะสมกับสถานการณ แต ไม  ใช 
เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของสหกรณ อยางไรก็ตาม บริษัทจะจัดให
มีการแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร
เ ก่ียวกับข อบกพร องของการควบคุม
ภายในที่มีนัยสําคัญซ่ึงเกี่ยวของกับตรวจ
สอบงบการเงินประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณใช
 3. ประเมินความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญ ชีและการ
เปดเผยขอมูลที่ เกี่ยวของ ซึ่งจัดทําขึ้น
โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ     

 1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมว า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข อผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติ ง านตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลาน้ันและไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผู สอบบัญชี 
ความเสี่ยงท่ีที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจาก
การทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว นการ
แสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ ไม ตรง
ตามข  อ เ ท็ จจ ริ งห รือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน
 2. ทําความเข าใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจ
สอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อ
วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของสหกรณ ผูสอบบัญชีจะแจงใหทราบ
เปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับขอบกพรอง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญซ่ึง
เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน
 

3. ประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ   ใช และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญ ชีและการ
เปดเผยขอมูลที่ เกี่ยวของ ซึ่งจัดทําขึ้น
โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

 4. สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการ ใช  เ กณฑ  ก า รบัญ ชีสํ าห รั บ
การดําเนินงานตอเนื่องของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ไดรับวา มีความไมแนนอน
ที่ มี สาระสํ า คัญ ท่ี เ ก่ียวกับ เหตุการณ 
หรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด
ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถ
ของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง
หรือไม ถาไดขอสรุปวามีความไมแนนอน
ที่มีสาระสําคัญ ผู สอบบัญชีต องใหข อ
สังเกตไวในรายงานของผู สอบบัญชีถึง
การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน 
หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 
ความเห็นของผูสอบบัญชีจะเปลี่ยนแปลง
ไป ข อสรุปของผู สอบบัญชีขึ้นอยู กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ ได  รับจนถึ ง
วันท่ีในรายงานของผู สอบบัญชี อยางไร
ก็ ต าม  เหตุ ก า รณ หรื อสถานการณ 
ในอนาคตอาจ เป  น เห ตุ ให  สหกรณ 
ตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง
 
5. ประเมินการนําเสนอโครงสรางและ
เน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการ
เปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ี
ควรหรือไม
         เนื่องจากขอจํากัดที่สืบเนื่องของการ
ตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเนื่องของ
การควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยงซ่ึงไม
อาจหลีกเลี่ยงไดที่การแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญอาจไมถูก
คนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผน
และปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลอง
กับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

 4. สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการ ใช  เ กณฑ  ก า รบัญ ชีสํ าห รั บ
การดําเนินงานตอเนื่องของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ไดรับวา มีความไมแนนอน
ที่ มี สาระสํ า คัญ ท่ี เ ก่ียวกับ เหตุการณ 
หรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด
ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถ
ของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง
หรือไม ถาไดขอสรุปวามีความไมแนนอน
ที่มีสาระสําคัญ ผูสอบบัญชีจะใหขอสังเกต
ไว  ในรายงานของผู สอบบัญชีถึ งการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวของ 
หรือ  ถ าการเป ด เผยข อ มูลดังกล าว
ไมเพียงพอ ความเห็นของผูสอบบัญชีจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบบัญชี
ขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ
จนถึงวันที่ ในรายงานของผู สอบบัญชี 
อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณ
ในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุด
การดําเนินงานตอเนื่อง
 
5. ประเมินการนําเสนอโครงสร าง
และ เนื้ อหาของงบการ เ งิน โดยรวม 
รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดข้ึนโดย
ถูกตองตามที่ควรหรือไม
 เ น่ืองจากข อ จํา กัดสืบเนื่องของ
การตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ือง
ของการควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยง
ซึ่งไมอาจหลีกเล่ียงไดที่การแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญอาจ
ไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูก
วางแผนและปฏิบั ติ อย  า ง เหมาะสม
โดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ

 4. สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการ ใช  เ กณฑ  ก า รบัญ ชีสํ าห รั บ
การดําเนินงานตอเนื่อง ของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอน
ที่ มี สาระสํ า คัญ ท่ี เ ก่ียวกับ เหตุการณ 
หรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด
ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถ
ของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง
หรือไม  ถาผู สอบบัญชีได ข อสรุปว ามี
ความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ  ผูสอบ
บัญชีตองใหขอสังเกตไวในรายงานของ
ผู  ส อบ บัญ ชี  ถึ ง ก าร เป  ด เ ผยข  อ มู ล
ที่ เ ก่ียวของหรือ ถาการเปดเผยขอมูล
ดั งกล  าวไม  เพี ยงพอ  ความเ ห็นของ
ผู สอบบัญชีจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุป
ของผูสอบบัญชีขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ ได รับจนถึงวันที่ ในรายงานของ
ผูสอบบัญชีของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม 
เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจ
เปนเหตุใหสหกรณตองหยุดการดําเนิน
งานอยางตอเนื่อง
 5. ประเมินการนําเสนอโครงสราง
และเนื้ อหาของงบการเงิน  โดยรวม 
รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณที่ เ กิดข้ึน
โดยถูกตองตามที่ควรหรือไม       
 เนื่องจากขอจํากัดสืบเนื่องของการ
ตรวจสอบ  รวมถึงข อ จํา กัดสืบเนื่ อง
ของการควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยง
ซึ่งไมอาจหลีกเล่ียงไดที่การแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
อาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูก
วางแผนและปฏิบัติอยางเหมาะสมโดย
สอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและ
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู  ส อบ บัญชี จ ะ เข  า ต ร ว จ สอบ 
ณ ที่ทําการสหกรณด วยตนเองพรอม
ผู ช วยปฏิบัติงานสอบบัญชี อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยปฏิบัติ
งานสอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชีอยาง
นอยปละ 2 คร้ัง เขาปฏิบัติงานสอบบัญชี
รวมท้ังหมดอยางนอยปละ 3 คร้ัง ครั้งละ
ไมนอยกวา 2- 3 วันทําการ เขารวมประชุม
รับรองงบการเงินรวมทั้ งประชุมใหญ
ประจําป รวมปฏิบัติงานท่ีสหกรณทั้งสิ้นป
ละ 5 ครั้ง นอกจากน้ียังมีการปฏิบัติงาน
ที่บริษัทอีก 45 วัน รวมปฏิบัติงานท้ังสิ้น
ประมาณ 56 วัน  โดยจะแสดงความเห็น
ตองบการเงินภายใน 5 วันนับถัดจาก
วั น ท่ี สหกรณ  ส  ง งบการ เ งิ น ท่ี จั ด ทํ า
เรียบรอยแลวใหตรวจสอบ
 จํานวนผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
สหกรณในสํานักงานที่มีวุฒิการศึกษา
ป ริญญาตรี  สาขาบัญ ชี  รวม ท้ั ง ส้ิน 
12 คน  โดยจัดใหเขาปฏิบัติงานสอบบัญชี
สหกรณคร้ังละ 4-6 คน โดยจะเขารวม
การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ ด วยตนเองในคราวที่มี วาระ
พิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ 
และประชุมใหญ

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ใหสหกรณทราบทุกครั้งที่เขาตรวจสอบ 
และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวย
 3.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป 
โดยจะจัดสงรายงานของผูสอบบัญชีและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี
เพื่ อนํ า เสนอไว  ในรายงานประจํ าป  
และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวย

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู  ส อบ บัญชี จ ะ เข  า ต ร ว จ สอบ 
ณ ที่ทําการสหกรณดวยตนเอง พรอมจัด
ใหมีผู ช วยผู สอบบัญชีสหกรณ ที่มีวุฒิ
ก า ร ศึ ก ษ าป ริ ญญ าต รี  ส า ข าบั ญ ชี 
อย  างน อย  4  คน  ครบตามจํานวน
ที่กรมตรวจบัญชีกําหนดตามขนาดของ
สหกรณ ปฏิบัติงานตามแผนการสอบบัญชี
ประมาณ ปละ 5 ครั้ง (รวมการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ)  
โดยการเขาตรวจสอบ ณ ที่ทําการของ
สหกรณ จะใช  เวลาในการตรวจสอบ
ประมาณครั้งละ 3–5 วัน ทําการ 

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
     3.1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปใหสหกรณทราบทุกครั้งท่ีตรวจ
สอบ  และรายงานให กรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย
     3.2  รายงานการสอบบัญชีประจําป 
โดยจะจัดส งรายงานของผู สอบบัญชี 
(รายงานแบบสั้น) ตอสหกรณ และจัดสง
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี (รายงาน
แบบยาว) ตอกรมตรวจบัญชีสหกรณตาม
ข อ  17 แห งระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี สหกรณอาจ
รองขอสําเนารายงานผลการตรวจสอบ
บัญชี (รายงานแบบยาว) เพื่อนําเสนอตอที่
ประชุมใหญได ตามความยินยอมของ
สหกรณทั้งน้ี ภายใตกฎหมายอันเกี่ยวดวย
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู  ส อบ บัญ ชี จะ เข  า ต ร วจสอบ
ด  ว ยตน เ อ ง  ณ  ที่ ทํ า ก า รสหกรณ  
พรอมผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีอยาง
น  อยป  ละ  1  ค ร้ั ง  และมอบหมาย
ใหผู ชวยผู สอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชี
อยางนอยปละ 3 คร้ัง รวมการเขาปฏิบัติ
งานสอบบัญชีทั้งหมดอยางน อยปละ 
4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-3 วันทําการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชีรวมท้ังส้ิน 
54 วัน   โดยจะแสดงความเห็นต อ
งบการเงินภายใน 5 วันนับถัดจากวันท่ี
สหกรณสงงบการเงินใหตรวจสอบ และมี
จํานวนผู ช วยปฏิบัติงานสอบบัญชีที่มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี 
จํานวน 4-6 คน โดยจะเขารวมการประชุม
คณะกรรมการดํ า เนิ นการสหกรณ 
ด วยตนเองในคราวที่มีวาระพิจารณา
รับรองงบการเงินของสหกรณ   และ
ประชุมใหญ

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปใหสหกรณทราบจํานวน 3 ครั้ง 
และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวย
 3.2 เข าตรวจสอบบัญชีประจําป  
โดยจะจัดส งรายงานของผู สอบบัญชี 
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพื่อนําเสนอไวในรายงานประจําปและ
รายงานให  กรมตรวจบัญชี สหกรณ 
ทราบดวย



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568160

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

 3.3 บริษัทจะใหคําแนะนําดานการ
เงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่
เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ
แตอย างใด กรณีพบขอสังเกตหรือข อ
บกพรองที่สําคัญในระหวางการตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชีจะแจงใหสหกรณและกรมตรวจ
บัญชีทราบเปนลายลักษณอักษรหรือหาก
ไดรับแจงขอสังเกตหรือรองเรียนทางการ
เ งินการบัญ ชีจากหน  วยงานราชการ 
ผู สอบบัญชีจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่ม
เติมตามที่ไดรับแจงจากหนวยงานราชการ
นั้น แลวจะแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลาย
ลักษณอักษร

 3.4  ผู สอบบัญชีจะเขารวมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ ทุกค ร้ังตามที่สหกรณ ร องขอ 
(หากไมสามารถเขาร วมประชุมไดด วย
ตนเอง ผู สอบบัญชีจะจัดสงผู ชวยผู สอบ
บัญชีเขารวมประชุมแทนทุกครั้ง)

 3.3 หากเป นความประสงค ของ
สหกรณ ในการรายงานงบการเงินประจําป
ผูสอบบัญชียินดีวิเคราะหงบการเงินโดยใช
อัตราสวน (CAMELS Analysis)  ที่กําหนด
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือใหทาน
ทราบถึงฐานะทางการเงินของสหกรณ
ใหดียิ่งขึ้น
 

3.4 บริษัทจะใหคําแนะนําดานการเงิน
ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
ที่พิจารณาเห็นเปนการสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด เวนแต
เปนการใหบริการที่ปรึกษาในทางวิชาชีพ
อื่นวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งไม ขัดต อ
ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวย
การสอบบัญชี  และข  อ กํ าหนดด  าน
จรรยาบรรณ กรณีพบข อสังเกตหรือ
ข อบกพร องที่ สํ า คัญในระหว  างการ
ตรวจสอบ  บริษัทจะแจ  ง ให สหกรณ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปน
ลายลักษณอักษร หรือหากได รับแจ ง
ขอสังเกตหรือรองเรียนทางการเงินการ
บัญชีจากหน วยงานราชการ  บริษัท
จะดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีได
รับแจงจากหนวยงานราชการนั้น แลวแจง
ผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจ
บัญชีสหกรณทราบ

 3.3 ผู  สอบบัญชีจะให คํ าป รึกษา
แนะนําด านการเงินการบัญชี และการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่ เ ห็ น ส ม ค ว ร
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด  
กรณีพบขอสังเกตหรือขอบกพรองที่สําคัญ
ในระหว างการตรวจสอบ ผู สอบบัญชี
จะแจ งให สหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร หรือ
หากได รับแจ งข อสังเกตหรือร องเรียน
ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ 
ผูสอบบัญชีจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่มเติม
ตามที่ไดรับแจงจากหนวยงานราชการนั้น 
แลวจะแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเป น
ลายลักษณอักษร 
 3.4 ผู สอบบัญชีจะเขาร วมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณทุกครั้งตามที่สหกรณรองขอ
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

4.  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
 การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีผูสอบบัญชีคิดตามปริมาณธุรกิจ ความ
เ ส่ี ย ง ใ น ก า ร ส อ บ บั ญ ชี  ภ า ร กิ จ
ที่นายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด รวมทั้งเวลาที่ตองใชในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใช จ าย
ในการเดินทางไวเรียบรอยแลว เว นแต
ค าใช จ ายในการขอคํายืนยันยอดและ
ก า ร สอบท านห น้ี  ขอ ให  เ ป  น ค ว า ม
รับ ผิดชอบของสหกรณ   ได  ขอ เสนอ
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 
130,000 บาท (หน่ึงแสนสามหม่ืนบาท
ถวน)  คาธรรมเนียมเก็บครั้งเดียว เมื่อมีการ
ประชุมรับรองงบการเงินเรียบรอยแลว            

5. ผูสอบบัญชีประจําบริษัท (มีคุณสมบัติ
เป นผู สอบบัญชีสหกรณ) ที่นําเสนอ
มีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1  นายชูศักด์ิ ชวยชู  ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต เลขทะเบียน 8369  ปริญญาโท
     

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมผู สอบบัญชีรับอนุญาต  หรือ
ผู ช วยผู สอบบัญชีสหกรณประกอบดวย 
ผู  ช  ว ย ที่ มี วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ าป ริญญาต รี 
สาขาบัญชี รวมทั้งสิ้น 12  คน โดยจัดให
เข าปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณคร้ังละ 
4-6 คน

4.  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
  การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บั ญ ชี บ ริ ษั ท คิ ด ต า ม ป ริ ม า ณ ธุ ร กิ จ 
ความเส่ียงในการสอบบัญชี ภารกิจท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีต องใช 
ในการปฏิบัติ งานสอบบัญชี  โดยรวม
คาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว
เว นแต ค  า ใช จ  ายในการขอคํายืนยัน
ยอดและการสอบทานหนี้ ขอให  เป น
ความรับผิดชอบของสหกรณ ไดขอเสนอ
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 
130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนบาท
ถวน) โดยเบิกจายเปน งวดที่  1-2 งวดละ 
30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถวน) กําหนด
ชําระเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามแผน
งานภายใน 3 วันทําการ และงวดที่ 3 งวด
ละ 70,000 บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 
กําหนดชําระเม่ือสหกรณไดรับรายงาน
การสอบบัญชีประจําป 2569 แลวภายใน 
3 วันทําการ

5. ผูสอบบัญชีประจําบริษัท (มีคุณสมบัติ
เป นผู สอบบัญชีสหกรณ) ที่นําเสนอ
มีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นางสาวรุงทิพย วัชรเมธานนท 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4542 
ปริญญาตรี
 5.2 นายนิว หาญภักดี ผูสอบบัญชี
รบัอนญุาตเลขทะเบยีน 12322 ปรญิญาตรี
     
6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณในระดับปริญญา
ตรี สาขาบัญชี อยางนอย 4 คนครบตาม
จํานวนที่กรมตรวจบัญชีกําหนดตามขนาด
ของสหกรณ  

4.  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
 การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บั ญ ชี บ ริ ษั ท คิ ด ต า ม ป ริ ม า ณ ธุ ร กิ จ 
ความเสี่ ย ง ในการสอบบัญชี  ภารกิ จ
ที่นายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด รวมทั้งเวลาที่ตองใชในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี ยกเว นค าใช จ าย
ในการขอคํายืนยันยอดและการสอบทาน
หนี้ ขอใหเปนความรับผิดชอบของสหกรณ 
ผู สอบบัญชีไดขอเสนอคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 180,000 บาท 
(หนึง่แสนแปดหม่ืนบาทถวน)  คาธรรมเนยีม
การสอบบัญชีเรียกเก็บเพียงคร้ังเดียว
เมื่อมีการประชุมรับรองงบการเงินเรียบรอย
แลว       

5. ผูสอบบัญชีประจําบริษัท (มีคุณสมบัติ
เป นผู สอบบัญชีสหกรณ) ที่นําเสนอ
มีรายชื่อดังตอไปนี้
      5.1 ดร.วรกร แชมเมืองปก ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต เลขทะเบียน 3579 ปริญญาเอก
       

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 ร วม ที ม ง านผู  ช  ว ย ผู  ส อบ บัญชี
เขาตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ 3 ครั้ง 
ครั้ ง ละ ไม น  อยกว  า  2 -3  วันทํ าการ 
ซึ่ ง แล  วแต  ป ริมาณงานและขอบ เขต
ที่ตรวจสอบ  โดยมีจํานวนผุชวยผูสอบบัญชี
ที่แจงรายชื่อ จํานวนไมนอยกวา 4-6 คน 
ซึ่งไมนอยกวาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
กําหนด โดยทีมงานผูสอบบัญชีในระดับ
ปริญญาตรี
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บริษัท รับรองว  า ผู  สอบบัญชี
ที่ กํ า หนดมี คุ ณสม บั ติ  ไ ม  มี ลั ก ษณะ
ตองห ามและจะถือปฏิบัติตามระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงต้ัง
ผู  สอบบัญชีรับอนุญาต  หรือบุคคลอ่ืน
เปนผูสอบบัญชสีหกรณ พ.ศ. 2566 เพื่อให
มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามหลักเกณฑ
การพิจารณาแตงต้ังผู สอบบัญชีสหกรณ 
ณ วันแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ     
 7.2 ระยะเวลาการแสดงความเห็นตอ
งบการ เ งิ นภาย ใน  5  วั นนั บถั ดจาก
วันท่ีสหกรณสงงบการเงินท่ีจัดทําเรียบรอย
แลวใหตรวจสอบ  

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 สหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 
จํากัด
      8.2 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
มหิดล จํากัด
 8.3 สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล 
จํากัด
 8.4 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล
ตํารวจ จํากัด 

ฯลฯ                         

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บริษั ทรั บรองว  าผู  สอบบัญชี
ที่ กํ าหนดรับงานสอบบัญชีสหกรณ อื่น
ที่มีปบัญชีเดียวกับสหกรณ ไมเกินจํานวน
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
 

7.2 ผู สอบบัญชีที่ระบุตามหนังสือเสนอ
บ ริ ก า ร น้ี แ ล ะ ผู  ช  ว ย ผู  ส อ บ บั ญ ชี 
มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม ท่ี ร ะ เ บี ย บ ที่ อ ธิ บ ดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
 7.3 ผู  สอบ บัญชี จะ ให  คํ าปรึ กษา
แ น ะ นํ า ด  า น ก า ร เ งิ น ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ
การควบคุมภายในที่พิจารณาเห็นเปนการ
สมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ
แต อย างใด เว นแต  เป นการให บริการ
ทีป่รกึษาทางวชิาชีพอืน่วชิาชีพใดวชิาชีพหน่ึง 
ซึ่งไมขัดตอระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ว าด วยการสอบบัญชี  และข อกําหนด
ดานจรรยาบรรณ

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1. สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จํากัด
 8.2.  สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด
     8.3. สหกรณออมทรัพยบริษัท ทา
อากาศยานไทย จํากัด
     8.4. สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย จํากัด      

 ฯลฯ

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บ ริษั ท รับรองว  า ผู  สอบบัญ ชี
ที่กําหนดมีคุณสมบัติ ไมมีลักษณะตองหาม
และจะถือปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ วาดวยการแตงต้ังผูสอบบัญชี
รับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเปนผู สอบบัญชี
สหกรณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหมีคณุสมบัติครบ
ถวนเปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาแตง
ตั้ ง ผู  สอบบัญชีสหกรณ   ณ  วันแต  ง ต้ั ง
ผูสอบบัญชีสหกรณ     
 7.2 ผู สอบบัญชีที่กําหนดและผูชวย
ผู สอบบัญชี มีคุณสมบัติตามท่ีระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

8. ประสบการณการตรวจสอบ
    8.1. สหกรณออมทรัพยกรมควบคุมโรค 
จํากัด
    8.2. สหกรณออมทรัพยกรมอูทหารเรือ 
จํากัด
    8.3. สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาที่ดิน 
จํากัด
    8.4. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล
ตํารวจ จํากัด
    8.5. สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน     
ไทยเรยอน จํากัด

ฯลฯ
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท วรกรและสุชาดา
สอบบัญชี จํากัด

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับป
สิ้น สุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2569 นั้น 
สํานักงานเสนอชื่อ นายชูศักดิ์  ชวยชู
ผูสอบบัญชีเลขที่ 8369 เปนผูสอบบัญชี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ
(นายมนตรี  ชวยชู)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน  3214        

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับป
สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2569 นั้น 
สํ านักงานเสนอชื่ อ  นางสาวรุ  งทิพย 
วัชรเมธานนท  ผูสอบบัญชีเลขที่ 4542  
เปนผู สอบบัญชีลําดับท่ี 1 และนายนิว  
หาญภักดี ผูสอบบัญชีเลขที่ 12322 เปน
ผูสอบบัญชีลําดับที่ 2 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ

(นายสิรวิชญ  ไพศาสตร)
กรรมการผูจัดการ/ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน  10136

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับ
ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 นั้น 
สํานักงานเสนอชื่อ ดร.วรกร  แชมเมืองปก  
เปนผูสอบบัญชี เลขที่ 3579 เปนผูสอบ
บัญชี            

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ

(ดร.วรกร  แชมเมืองปก)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต/

หัวหนาสํานักงานสอบบัญชี
เลขทะเบียน 3579
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 พิจารณา  เลือกต้ังประธานกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 33 
ประจําป 2569

4.6

ชีวิต
ที่ดีที่สุด คือ…

สงบ
เย็น

และเปนประโยชน
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ประกาศ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

เรื่อง  รับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการ                
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 33/2569

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  
จํากัด ชุดที่ 32/2568  มีตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ หมดวาระลง ดังนั้น เพื่อใหการบริหาร

งานสหกรณฯ เปนไปอยางตอเน่ืองและเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ จึงอาศัยอํานาจตามความ

ในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 72  ขอ 73  ขอ 76 และ ขอ 77 ประกาศรับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัคร

รับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 33/2569 จํานวน 1 คน โดยสหกรณฯ 
กําหนดคุณสมบัติ เอกสารประกอบการสมัคร สถานท่ีรับสมัคร และระยะเวลาการรับสมัคร ดังตอไปนี้

 คุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ของผูสมัครรับเลือกตั้ง
 1. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ไมนอยกวา  1 ป นับถึงวันสมัคร

 2.   เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณของสหกรณฯ ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไมใช
สหกรณฯ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม

 3.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่ประจําในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด
 4.   สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนได อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง
 5.   สามารถยินยอมเขาทําสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น เพื่อนํามาใชในกิจการของสหกรณฯ      
ทั้งในทางตรงและทางออม

 6.  ไมเปนผูที่ผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวันสมัคร

รับเลือกตั้ง หรือกระทําความผิดตอระเบียบ หรือขอบังคับของสหกรณ ฯ
 7.  ไมเปนผูที่เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการ หรือประพฤติเสื่อมเสียทางดานการเงิน หรือกูเงินนอกระบบ หรือสถาบันการเงินอื่น

จนมีหนี้สินลนพนตัว หรือออกเงินกูคิดดอกเบี้ยสูงกวาที่กฎหมายกําหนด

 8.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม 2562) มาตรา 52
 9.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามที่ กฎกระทรวง เรื่อง การดําเนินงานและการกํากับดูแล

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 หมวด 2 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

และคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ
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 10.  ไมเปนผูที่เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ เพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที่

 11. มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ รับรองอยางนอย 1 คน

เอกสารประกอบการสมัคร
 1.  รูปถายหนาตรง ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1  รูป และขนาด 4 x 6 นิ้ว จํานวน  1  รูป   
 2.  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานการรถไฟฯ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รับรองสําเนา

ถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ

 3.  สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ

 4.  เงินคาสมัคร 500 บาท

สถานที่รับสมัคร และกําหนดวันรับสมัคร
 ติดตอขอรับใบสมัครดวยตนเองได ณ ที่ทําการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด อาคาร 4 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ ชั้น 1 นิคมรถไฟ กม. 11 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ตั้งแต วันจันทรที่ 05 มกราคม 2569 ถึง วันจันทรที่ 12 มกราคม 
2569 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาทําการ หรือติดตอสอบถามไดที่ เบอรโทรศัพท

หมายเลข  02 105 4756  ตอ  9003

ประกาศ  ณ  วันที่  11 ธันวาคม  พ.ศ. 2568

             

(นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(น
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ประกาศ
รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ชุดที่ 33/2569

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศรับสมัคร

สมาชิกเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ระหวางวันที่ 05 มกราคม 2569 ถึง วันที่ 12  มกราคม 2569 นั้น 

 บัดน้ี สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผู สมัคร 2 คน จึงขอประกาศรายช่ือผู สมัครรับเลือกต้ัง

เปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯใหทราบโดยมีรายชื่อ ดังนี้

1. นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขารัฐศาสตร 
   ตําแหนง  อดีตพนักงานรถจักร  6  (พนักงานบํานาญ)
   ประสบการณการทํางาน 
       1. ดํารงตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564
      2. ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2559
   3. ดํารงตําแหนงเหรัญญิก สอ.สร.รฟท. ป พ.ศ. 2556 
   4. ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. ป พ.ศ. 2554, 
    พ.ศ. 2547 
   5. ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 , พ.ศ. 2548 
    และ พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2544
   6. ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2546
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2. นายปยพันธ  ชํานาญภักดี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาบริหารการจัดการเทคโนโลยี 
    ตําแหนง         พนักงานเทคนิค 7
       ประสบการณการทํางาน 
         1. เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
      ป พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2563
     2. เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

      รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

   
   

ประกาศ   ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2569

  
 

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด
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รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด    
ชุดที่  33/2569

ตําแหนง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีผูสมัคร  2  คน  

 หมายเลข ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ จํานวน 1 คน ดังนี้

  

 หมายเลข  1 หมายเลข  2                           
 นายภิญโญ  เรือนเพ็ชร  นายปยพันธ  ชํานาญภักดี
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อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 80 

(หมวดที่ 8 : คณะกรรมการดําเนินการและคณะอนุกรรมการ)

 ขอ 80. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ี

ดําเนินการกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
และตามมติของท่ีประชุมใหญ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมท้ัง

ในขอตอไปน้ี

  (1) การพิจารณาในเรื่องการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตางๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ

  (2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนของสหกรณ

  (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําป และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ

  (4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ

  (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของ

สหกรณใหที่ประชุมใหญอนุมัติ

  (6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง

  (7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน

  (8) พิจารณากําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ทั้งนี้ต องไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมใหญ

   (9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ

  (10) จัดให มีและดูแลใหเรียบร อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และ

บรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ

  (11) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกของชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น
  (12) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินการของสหกรณ

  (13) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย

  (14) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ี และลูกจางของสหกรณ

ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี
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  (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผูจัดการ และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ

   (16) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน

ใหตามที่เห็นสมควร

   (17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด

  (18) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ

  (19) พิจารณาแตงต้ังผู แทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

ที่ขอบังคับของสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 
  (20) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณกู ยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน

ในฐานะสวนตัว

  (21) พิจารณามอบอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแก ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม

**************************************************
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รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 173

  พิจารณา  เลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ ประจําป 2569

4.7

ถาตัวเอง
ไมพาตัวเองไปดีแลว

ก็ไมมีผูใด
จะสามารถนําตน
ไปไดดีอยางแนนอน
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ประกาศ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

เรื่อง  รับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 33/2569

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  
จํากัด ชุดที่ 32/2568  มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ บางคนหมดวาระลง ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงาน
สหกรณฯ เปนไปอยางตอเนื่องและเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ จึงอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ
สหกรณฯ ขอ 72 ขอ 73 ขอ 76 ขอ 77 และขอ 78 ประกาศรับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ชุดท่ี 33/2569  จํานวน 7 คน  ประกอบดวย
 1.   เลือกต้ังกรรมการดําเนินการครบวาระจํานวน 6 คน  โดยผูที่ไดรับการเลือกต้ังจะมีวาระ
การดํารงตําแหนง  2  ป
 2.   เลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง (กรณีลาออก) จํานวน 1 คน โดยผูที่ไดคะแนน
นอยสุด อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน คือ 1 ป 

 คุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ของผูสมัครรับเลือกตั้ง
 1. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ไมนอยกวา  1 ป นับถึงวันสมัคร
 2. เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณของสหกรณฯ ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไมใช
สหกรณฯ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม
 3.  ไมเปนผู ดํารงตําแหนงเจาหนาที่ประจําในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
 4.   สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนได อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง
 5.   สามารถยินยอมเขาทําสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น เพื่อนํามาใชในกิจการของสหกรณฯ      
ทั้งในทางตรงและทางออม
 6.  ไมเปนผู ที่ผิดนัดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวันสมัคร
รับเลือกตั้ง หรือกระทําความผิดตอระเบียบ หรือขอบังคับของสหกรณ ฯ
 7.  ไมเปนผูที่เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการ หรือประพฤติเสื่อมเสียทางดานการเงิน หรือกูเงินนอกระบบ หรือสถาบันการเงินอื่น
จนมีหนี้สินลนพนตัว หรือออกเงินกูคิดดอกเบี้ยสูงกวาที่กฎหมายกําหนด
 8.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม 2562) มาตรา 52
 9.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามที่ กฎกระทรวง เรื่อง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติ
และลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ
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 10. ไมเปนผูที่เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ เพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่
 11. มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ รับรองอยางนอย 1 คน

เอกสารประกอบการสมัคร
 1.  รูปถายหนาตรง ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1  รูป และขนาด 4 x 6 นิ้ว จํานวน  1  รูป   
 2.  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานการรถไฟฯ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รับรองสําเนา
ถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
 3.  สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
 4.  เงินคาสมัคร 500 บาท

 สถานที่รับสมัคร และกําหนดวันรับสมัคร
 ติดตอขอรับใบสมัครดวยตนเองได ณ ที่ทําการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด อาคาร 4 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ ชั้น 1 นิคมรถไฟ กม. 11 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ตั้งแต วันจันทรที่ 05 มกราคม 2569 ถึง วันจันทรที่ 12 มกราคม 
2569 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาทําการ หรือติดตอสอบถามไดที่ เบอรโทรศัพท
หมายเลข 02 105 4756  ตอ 9003

ประกาศ  ณ  วันที่  11  ธันวาคม   พ.ศ. 2568

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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ประกาศ
รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
 ชุดที่ 33/2569

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ 
รับสมัครสมาชิกเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 33/2569 จํานวน 7 คน ระหวางวันที่ 05 มกราคม 2569  ถึง วันท่ี 
12 มกราคม 2569  นั้น 

 บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผู สมัคร 11 คน จึงขอประกาศรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ัง
เปนกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ใหทราบดังมีรายช่ือตอไปนี้
 
1.  นายสุชาติ   สอาด วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา  รัฐศาสตร  บริหารรัฐกิจ
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง อดีตพนักงานรถจักร 7 (พนกังานบํานาญ)
ประสบการณการทํางาน 1.  ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน 
    สอ.สร.รฟท. 
   2. เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  
    ชุดที่ 28/2564  – 31/2567
                                        3. เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
   4. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 16/2564 – 
    ชุดที่ 19/2567 สวนกลาง กลุม 3 (โรงรถจักรบางซ่ือ)
  
2.  นายบรรจง  บุญเนตร  วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  สาขา  วิทยาการ–การจัดการ       
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   อดีตชางฝมือ 6 (หัวหนาชาง)
ประสบการณการทํางาน 1.   ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการควบคุมภายใน สอ.สร.รฟท.  
   2.   ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 21/2569  
                                                สวนกลาง กลุม 12  (กลุมผูเกษียณอายุ)
   3.   เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 20/2556 – 21/2557 และชุดที่ 25/2561 – 26/2562
   4.  เคยดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 10/2558 – 13/2561 สวนกลาง กลุม 7  
    (กลุมโรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ)
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3.  นายนครชัย  โยธะชัยสาร         วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขา ชางยนต
                                         วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง    ตําแหนง  ชางฝมือ 6 
ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  
     ชุดที่ 31/2567 – 32/2568
    2. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
    3. ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งท่ี 7 (โรงงานมักกะสัน – โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ)  
     ชุดที่ 21/2569
    4. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
     ชุดที่ 10/2558 – ปจจุบัน สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 7  
     (โรงงานมักกะสัน – โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ)

4.  นายสมชาติ   นาคแสนพญา       วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา ชางกล 
    โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ  ตําแหนง  พนักงานรถจักร 6
ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดาํรงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  
     ชุดที่ 31/2567 – 32/2568
    2. ปจจุบันดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 21/2569  
     สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 6  (โรงรถจักรธนบุรี)
    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
     ชุดที่ 16/2564 – ชุดปจจุบัน สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 6  
     (โรงรถจักรธนบุรี)
                                             4.  เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
 
5.  นายจรัล  ผลยะมา        วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)    
                                           โรงเรียนลําปลายมาศ   ตําแหนง  พนักงานขบวนรถ 6
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  
    ชุดที่ 31/2567 – 32/2568
   2. ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 21/2569  สวนกลาง  กลุมเลือกตั้งท่ี 1  (สถานีกรุงเทพ)
   3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 13/2561 – ชุดปจจุบัน สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 1  
    (สถานีกรุงเทพ)
                                            4. เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
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6.  นายสราวุธ   สราญวงศ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขา  รัฐประศาสนศาสตร  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ตําแหนง  พนักงานรถจักร 6  
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 
    แหงประเทศไทย
   2. เคยดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
    สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 29/2565 – 31/2567 
   3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 10/2558 – 11/2559  สวนภูมิภาค  กลุมปากนํ้าโพ  
 
7.  นายจิรวัฒน  สนิทพันธุ     วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา ชางเครื่องกล
   โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ  ตําแหนง  พนักงานรถจักร 5 
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
    รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
   2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3 
                                          (โรงรถจักรบางซ่ือ)  ชุดที่ 21/2569
   3.  เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 20/2567 – ปจจุบัน สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3  
    (โรงรถจักรบางซ่ือ)

8.  นายธนเดช   แกวคงสุข วุฒิการศึกษา  อนุปริญญา    สาขา  ศิลปกรรม
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ตําแหนง  พนักงานรถจักร 5 
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
    รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
   2. ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง 
    กลุมเลือกตั้งท่ี 6 (โรงรถจกัรธนบุรี)  ชุดที่ 21/2569

9.  นายสมสุข  โกมลเมฆ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขา  รัฐประศาสนศาสตร  
   สถาบันรัชตภาคย   ตําแหนง  พนักงานบริหารงานท่ัวไป 6
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
    รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
   2.   ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง 
    กลุมเลือกตั้งท่ี 10 (การรถไฟ)  ชุดที่ 21/2569
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10.  นายคมกริช  บุญประคอง วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาชางกล
   โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ  ตําแหนง  พนักงานรถจักร 6
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน
    รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ
   2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3 
                                               (โรงรถจักรบางซ่ือ)  ชุดที่ 21/2569

11.  นายวิรุฬห   สะแกคุม  วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา  ไฟฟากําลัง
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม   ตําแหนง  พนักงานรถจักร 6  
ประสบการณการทํางาน 1. ปจจุบันดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 21/2569
    สวนภูมิภาค  กลุมหาดใหญ  
   2.   เคยดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สอ.สร.รฟท. 
                                               สวนภูมิภาค  กลุมหาดใหญ   ชุดที่ 1/2549 – 10/2558 
   3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. 
    ชุดที่ 11/2559 – ปจจุบัน
                สวนภูมิภาค  กลุมหาดใหญ  
   4. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 
    สาขาหาดใหญ

ประกาศ   ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2569

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด
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รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด    
ชุดที่  33/2569

 ตําแหนง  กรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีผูสมัคร  11   คน  ดังนี้

                

    

 หมายเลข  1 หมายเลข  2 หมายเลข  3
 นายสุชาติ   สอาด นายบรรจง   บุญเนตร นายนครชัย  โยธะชัยสาร

        
      
   

 หมายเลข  4  หมายเลข  5 หมายเลข 6   
 นายสมชาติ  นาคแสนพญา นายจรัล   ผลยะมา นายสราวุธ  สราญวงศ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 181

รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด    
ชุดที่  33/2569

 ตําแหนง  กรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีผูสมัคร  11   คน  ดังนี้

                

 หมายเลข  7 หมายเลข  8 หมายเลข  9
 นายจิรวัฒน  สนิทพันธุ นายธนเดช  แกวคงสุข นายสมสุข   โกมลเมฆ

        
      
   
 หมายเลข  10 หมายเลข  11                              
 นายคมกริช   บุญประคอง นายวิรุฬห   สะแกคุม                           
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อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 80 

(หมวดที่ 8 : คณะกรรมการดําเนินการและคณะอนุกรรมการ)

 ขอ 80. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ี

ดําเนินการกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
และตามมติของที่ประชุมใหญ กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้ง

ในขอตอไปน้ี

  (1) การพิจารณาในเรื่องการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ

  (2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนของสหกรณ

  (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําป และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ

  (4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ

  (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของ

สหกรณใหที่ประชุมใหญอนุมัติ

  (6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุม

ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง

  (7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน

  (8) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ คณะกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมใหญ

  (9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ

  (10)   จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี  เอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ

  (11)   เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกของชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น
  (12)   พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินการของสหกรณ

  (13)   พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
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   (14)   พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่ และลูกจางของสหกรณ ตลอดจน
สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี

  (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผูจัดการ และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ

   (16)   เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน

ใหตามที่เห็นสมควร

   (17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด

  (18) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ

  (19) พิจารณาแตงต้ังผู แทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

ที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 
  (20) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน

ในฐานะสวนตัว

  (21) พิจารณามอบอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแก ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม

**************************************************
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 พิจารณา อนุมัตินโยบายการลงทุน
ประจําป  2569

4.8

คนจํานวนมาก
ทําบุญ

เพื่อใหตนดีใจ
แตไมไดทําบุญเพื่อใหใจตนดี
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สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
นโยบายและแผนการฝากเงินกับสหกรณอื่น ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

ประจําป 2569
..............................................................................................................................................................................

นโยบายท่ัวไปของการนําเงินไปฝาก  ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
 1.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินตองเปนไปตามกฎหมาย 
 2. การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินตองเปนไปเพ่ือประโยชนในการดําเนิน

กิจการของสหกรณ

 3.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินใหดําเนินการไดเมื่อมีเงินเหลือ

จากการใหบริการสมาชิก หรือเมื่อการนําเงินไปใหบริการสมาชิกไมอาจกระทําไดไมวาจะเปนเพราะสมาชิก

ไมมาใชบริการ หรือไมอาจใหบริการไดเพราะจะเปนการขัดตอระเบียบของสหกรณ หรือไมเปนการสราง

วินัยทางการเงินที่ดีใหแกสมาชิก 
 4.   สหกรณไมมีนโยบายนําเงินไปฝาก ลงทุน และหรือใหกูยืมแกสหกรณอื่นที่มีผลการดําเนินกิจการ

ขาดทุน  หรือขาดทุนสะสม  หรือมีแนวโนมขาดทุนสะสมกูยืม

 5.   สหกรณไมมีนโยบายนําเงินไปฝาก ลงทุน และหรือใหกู ยืมแกสหกรณอื่นที่ดําเนินกิจการ

ที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงค นอกขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ หรือมีความเช่ือมโยงกับ

สหกรณอื่นที่ดําเนนิกิจการไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือนอกขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ

 6.   การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินตองดําเนินการภายใตนโยบาย

และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ

 7. การนาํเงนิไปฝาก  และหรือลงทนุในนติบิคุคลแตละแหง  ตองไมเกนิรอยละ  10  ของทุนเรอืนหุน
รวมกับทุนสํารองของสหกรณ เว นแตเปนการนําเงินไปฝากในชุมนุมสหกรณที่สหกรณเปนสมาชิก

ใหสามารถฝากไดไมเกินรอยละ 15 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ หรือเปนการลงทุน

ในหลักทรัพยของรัฐบาล  ใหสามารถลงทุนไดไมเกินรอยละ  20  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

นโยบายเฉพาะการนําเงินไปฝาก
 นโยบายการนําเงินไปฝากธนาคาร
 1.   ใหนําเงินไปฝากธนาคารไดทุกธนาคาร

 2.   สหกรณ ไมมีนโยบายนําเงินไปฝากธนาคารท่ีมีผลประกอบการขาดทุน

 3.   การนําเงินไปฝากธนาคาร  หรือการปรับเปล่ียนเงินฝากระหวางธนาคาร ใหพิจารณาถึง

  การบริหารสหภาพคลอง  ผลตอบแทน เปนสําคัญ
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 นโยบายการนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ  และสหกรณอื่น
 1.  ใหพิจารณานําเงินไปฝากเฉพาะการฝากท่ีมีระยะเวลาการฝากไมเกิน  5  ป

 2. ใหพิจารณานําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่นที่ใหดอกเบ้ียเงินฝาก อัตรารอยละ  
  2.00 – 3.50  บาทตอป

 3. การนําเงินไปฝากสหกรณแตละแหง  เมื่อรวมกับเงินที่ใหกูยืม (ถามี) ตองไมเกินรอยละ  10 
  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง

นโยบายเฉพาะการลงทุน 
 1. การนําเงินไปลงทุนของสหกรณตองไมเปนไปเพื่อการแสวงหากําไรสูงสุด

 2. สหกรณจะนําเงินไปลงทุนเฉพาะกับองคกรท่ีมีความม่ันคง และมีธรรมาภิบาลตามท่ีสหกรณ

กําหนด

 3. การลงทุนของสหกรณจะตองไดรับการติดตาม  ประเมินผล  อยูอยางสมํ่าเสมอ

นโยบายเฉพาะการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
 1. การใหสหกรณแตละแหงกูยืมเงิน  เมื่อรวมกับเงินที่นําไปฝาก (ถามี) ตองไมเกินรอยละ  10
ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

 2. การใหเงินกูยืมแกสหกรณอื่นจะตองไมเกินวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปที่สหกรณนั้น

ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
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พิจารณา  อนุมัติ นําเงินไปฝาก
หรือลงทุนอยางอ่ืน

4.9

“คนฉลาด”
ไมใชแค ฉลาดพูดเทานั้น

ตองรูจัก
“นึ่งอยางมีสติ”
ใหเปนดวย
ตองรู

ในสิ่งที่ไมควรพูด
ใหมากยิ่งกวา สิ่งที่ควรพูด
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พิจารณา  อนุมัติ  นําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  และตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ  เรื่อง  ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ  พ.ศ.2563

..............................................................................................................................................................................

 มาตรา  62  เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  ดังตอไปนี้
  (1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือ

   ทางการเงินแกสหกรณ

  (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

  (4) ซื้อหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

  (5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (6) ซื้อหุ นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ

แกกิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

  (7) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

ฯลฯ
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พิจารณา  จําหนายสินทรัพยเส่ือมสภาพ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด 
(สอ.สร.รฟท.)

4.10

ถาไมอดทน
ไมใจเย็นพอ
แมแต

จะเลือกธรรมะมาใช
ก็ทําไมถูก
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 4.10 พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด (สอ.สร.รฟท.)
 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศเทศไทย จํากัด  ชุดที่ 31 ครั้งที่ 11/2568  วันพฤหัสบดีที่  25  ธันวาคม  2568 มีมติใหตัดจําหนาย

สินทรัพยเสื่อมสภาพของ สอ.สร.รฟท. ตามรายการ ดังนี้

ลําดับ ว.ด.ป.ที่ซื้อ รายการสินทรัพย ราคาทุน คาเสื่อมราคา มูลคาสุทธิ

สะสม ตัดบัญชี

1 25 เม.ย. 2544 พัดลม 1,628.00 1,627.00 1.00

2 19 มิ.ย. 2544 โตะวางเครื่องพิมพดีด 400.00 399.00 1.00

3 18 พ.ย. 2546 กระติกน้ํารอน 910.00 909.00 1.00

4 27 มิ.ย. 2548 เกาอี้ 1 ตัว 1,500.00 1,499.00 1.00

5 26 ต.ค. 2548 เครื่องโทรสาร 5,082.50 5,081.50 1.00

6 27 ก.ย. 2549 เครื่องเลน DVD 2,990.00 2,989.00 1.00

7 29 พ.ค. 2549 ตูครัว 8,000.00 7,999.00 1.00

8 8 ต.ค. 2550 เทปบันทึกเสียง 1,100.00 1,099.00 1.00

9 19 ธ.ค. 2551 กลอง VDO Panasonic 17,800.00 17,799.00 1.00

10 23 มิ.ย. 2553 กระติกน้ํารอน 889.00 888.00 1.00

11 4 เม.ย. 2554 เครื่องคอมพิวเตอร 19,688.00 19,687.00 1.00

12 20 เม.ย. 2554 ตูเอกสาร 2 ใบ 2,889.00 2,887.00 2.00

13 3 ส.ค. 2554 เครื่องโทรสาร 3,790.00 3,789.00 1.00

14 26 ธ.ค. 2554 เครื่องคอมพิวเตอร 20,972.00 20,971.00 1.00

15 13 ม.ค. 2555 กลองถายรูป Cannon 6,990.00 6,989.00 1.00

16 19 ต.ค. 2555 เครื่องคอมพิวเตอร 20,865.00 20,864.00 1.00

17 3 ต.ค. 2556 เครื่องบันทึก4ชอง (วงจรปด) 8,500.00 8,499.00 1.00

18 20 พ.ค. 2558 CPU 15,943.00 15,942.00 1.00

19 3 พ.ย. 2560 เกาอี้สํานักงาน 3 ตัว 5,249.98 5,246.98 3.00

20 5 มี.ค.2561 Switch Hub 4,173.00 4,172.00 1.00

21 3 ส.ค.2561 UPS 1 เครื่อง 2,664.50 2,663.50 1.00
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ลําดับ ว.ด.ป.ที่ซื้อ รายการสินทรัพย ราคาทุน คาเสื่อมราคา มูลคาสุทธิ

สะสม ตัดบัญชี

22 27 พ.ย. 2561 เกาอี้สํานักงาน 1 ตัว 1,590.00 1,589.00 1.00

23 9 ส.ค. 2562 เครื่องสํารองไฟ 1 เครื่อง 2,664.30 2,663.30 1.00

24 6 พ.ย. 2562 ตู,เดินสาย Lan 15 จุด 41,730.00 41,715.00 15.00

25 9 ธ.ค. 2562 HP Laser jet Pro M102a 4,922.00 4,921.00 1.00

26 16 มิ.ย. 2564 เครื่องสํารองไฟ 2,889.00 2,626.22 262.78

27 20 ก.ย. 2564 เครื่องปมน้ํา 7,242.00 6,202.33 1,039.67

28 6 ก.ค. 2566 เครื่องเจาะกระดาษ 1,770.00 881.61 888.39

รวม 214,831.28 212,598.44 2,232.84

 มติที่ประชุม...........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568196

บันทึก
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 197

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 197

พูดจริง ทําจริง: 
มีความซื่อสัตยและรับผิดชอบตอหนาที่

เร่ือง  อื่น ๆ (ถามี)

ระเบียบวาระท่ี5



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568198

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง อ่ืน ๆ (ถามี)
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ภาคผนวก
ติดตอสอบถามรายละเอียด

เงินกูสามัญ  เงินกูฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ  และอื่นๆ 
ไดที่  สอ.สร.รฟท.

โทรศัพท : 02-105-4756 ตอ 9001-9004
08-6301-7390 , 09-4551-8620

โทรสาร : 02-0266-304
www.srusct.or.th/E-mail : srusct2555@gmail.com
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นโยบาย  สอ.สร.รฟท. ป 2566 - 2570

 1. บุคลากรของการ สอ.สร.รฟท. ตองยึดตามวิสัยทัศน วัตถุประสงคและยึดกุมอุดมการณ
สหกรณหลักธรรมาภิบาล  ทุกขบวนการไวเปนสําคัญ โดยถือมาตรฐานทุนสํารองตองไมตํ่ากวา 10% 
ของสินทรัพยรวม
 (ป 2566 – ป 2568 : ดําเนินการไมตํ่ากวา 10% มาอยางตอเนื่อง)
 2. ตองพัฒนาบุคลากรใหเขาใจอุดมการณหลักการสหกรณอยางแทจริง คือ การอบรมใหความรู
แกคณะกรรมการดําเนินการ , ผูจัดการและเจาหนาที่ , ผูตรวจสอบกิจการ , ผูแทนสมาชิก และสมาชิก 
จึงตองจัดใหมีการอบรมศึกษาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมพัฒนาคนรุนใหม เพ่ือสรางบุคลากรของ 
สอ.สร.รฟท. ในอนาคต
 (ป 2566 – 2568 : ดําเนินการมาอยางตอเน่ืองทั้งจัดอบรมภายในและสงบุคลากรไปอบรม

หลักสูตรสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวของกับองคกรภายนอก เชน การเงิน บัญชี การลงทุนและการบริหารความเสี่ยง ฯลฯ)
 3.  ในการบริหาร สอ.สร.รฟท.ตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนธงนําและการ
บริหารตองถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด
 (ป 2566 – 2568 : ยึดถือปฏิบัติมาอยางเครงครัด)
 4.   การกําหนดอัตราดอกเบ้ียตองใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและตองสอดคลองกับอัตรา
ดอกเบี้ยตลาดเงินตลาดทุนภายในประเทศ
 (พ.ย.2567 – ป 2568 : มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินกู ลดลง 0.25% ตามสภาพ

เศรษฐกิจและสอดคลองกับอัตราดอกเบี้ย กนง.)
 5.   การรักษาสภาพคลองทางการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักการอุดมการณสหกรณ
เปนหลัก และเพื่อลดความเสี่ยงในการปลอยสินเชื่อทุกประเภท ใหตรวจสอบประวัติผูกู ใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางเครงครัด รวมถึงการตรวจสอบการนําเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงินหรือสหกรณอื่น
ตองมีความมั่นคงนาเชื่อถือเพียงพอ  โดยไมถือผลตอบแทนของดอกเบี้ยเปนตัวกําหนด

 (ป 2566 – ป 2568 : สหกรณฯมีสภาพคลองที่เพียงพอ มีเงินฝากกับ ชสอ. และ สหกรณออมทรัพย

เครือขาย และการใหสินเชื่อสมาชิกเปนไปตามระเบียบ)
 6.  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใหทันกับเหตุการณ การเปลี่ยนแปลง
ในยุค 4.0 เพ่ือใหการจัดการบริหารขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกใหแก
สมาชิกและการใชบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมท้ังความถูกตอง แมนยํา โปรงใส 
ตรวจสอบได    
 (ป 2566 – ป 2568 : ไดพัฒนาระบบโปรแกรมกับบริษัท อัพบีน จํากัด เพ่ือการบริหารจัดการ

ที่รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สมาชิกสามารถเขาถึงขอมูลตนเองโดยผานเว็บไซต

สหกรณ)
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 7.  ดานการประชาสัมพันธปรับปรุงการประชาสัมพันธใหสมาชิกสามารถรับขอมูลขาวสาร
ของสหกรณสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยผานส่ือสิ่งพิมพอุดมการณสหกรณ เว็บไซค w.w.w.srusct.or.th , 
Social network Facebook , Line , การถายทอดสดผาน Application ทุกชองทาง และปรับปรุง
ระบบโทรศัพทใหมีอยางเพียงพอเพื่อใหบริการกับสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพ
 (ป 2566 – ป 2568 : ไดพัฒนาปรับปรุงการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร ใหกับสมาชิกเพิ่มมากขึ้น

ทุกชองทางของ Social media : มี Website Facebook Line  รวมถึงวารสารภายในสําหรับแจกสมาชิก 
11 กลุมสวนกลาง และ 9 กลุมสาขา)
 8.  ดานการควบคุมภายในตองสรางกลไกการตรวจสอบอยางเขมงวด  และถือปฏิบัติอยางจริงจัง  
เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบต้ังแตระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ
 (ป 2566 – ป 2568 : มีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในกํากับดูแลและตรวจสอบเพ่ือปองกนั

การทุจริตและประพฤติมิชอบ)
 9.  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต้ังแตระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ การปลอยสิน
เชื่อทุกประเภท การประเมินทรัพยสิน การจัดซื้อ การจัดจาง การลงทุน การนําเงินไปฝาก ฯลฯ ตองปฏิบัติ
ตามขอบังคับและระเบียบอยางเครงครัด
 (ป 2566 – ป 2568 : สอ.สร.รฟท. ปฏิบัตติามขอนี้โดยยึดถือ ขอบังคับและระเบียบอยางเครงครัด)
 10. ปรับปรุงสวัสดิการใหกับสมาชิกเพิ่มขึ้นตามฐานะของสหกรณที่เติบโตข้ึนเพ่ือใหสอดคลอง
กับเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป
 (ป 2566 – ป 2568 : มีการปรับปรุงตามฐานะของสหกรณฯ)
 11. รณรงคใหสมาชิกใชระบบโปรแกรมสหกรณออนไลนไมตํ่ากวา  90%  ของสมาชิกท้ังส้ิน  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการตรวจสอบขอมูลของตนเอง
 (ป 2566 – ป 2568 : มีการรณรงคใหสมาชิกใชระบบโปรแกรมสหกรณออนไลนอยางตอเนื่อง 
ป 2568 คิดเปน 86%)

 12. รณรงค ดานการออมเงิน โดยกระตุนใหสมาชิกเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณฯ รวมกัน
ทุกประเภทไมนอยกวา  1,200  บัญชี
 (ป 2566 – ป 2568 : ในทุกป สอ.สร.รฟท. รณรงคกระตุนการออมใหสมาชิกเปดบัญชีเงินฝาก

กับสหกรณฯอยางตอเนื่อง เปาหมายป 2570 จํานวน 1,200 บัญชี ป 2568 ทําไดเพียง 1,135 บัญชี และยังคง
ดําเนินการตอไป)
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 1. สมาชิกบางรายยังอยูในวังวนของหนี้นอกระบบ 
  หนี้จากธนาคาร และอื่นๆ
 2. สมาชิกบางรายขาดวินัยทางการออม 
  เน่ืองจากสวนใหญรายไดไมพอจาย
 3. ผูแทนสมาชิกและกรรมการใหม ๆ ที่สลับ
  หมุนเวียนกันตามวาระการดํารงตําแหนง 
  ยังขาดความรู ความเขาใจที่ดีพอในกระบวนงาน  
  อุดมการณและหลักการสหกรณ
 4. ขอบเขต(สถานที่ตั้ง)กับการใหบริการไมเปนที่
  อํานวยความสะดวกเทาที่ควรใหกับสมาชิก
  ที่อยูทั่วประเทศ

 1. มีสวนแบงทางการตลาด เชน นายทนุ
  และธนาคาร
 2. สมาชิกบางรายมีหมายบังคับคดีทําใหเปน
  อุปสรรคตอการไดรับการชวยเหลือ
  และใหบริการจากสหกรณฯ
 3. อุปสรรคจากภายนอกเก่ียวกับ พ.ร.บ.สหกรณ 
  กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําส่ัง
  จากนายทะเบียนที่ไมสอดคลองกับวัฒนธรรม
  องคกร

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน (SWOT Analysis) (ประจําป 2568)
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.)

 1. มีขอบังคับและระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
  มติคณะกรรมการในการดําเนินการสหกรณ
  ชัดเจนในทุก ๆ ดาน
 2. มีสภาพคลองและเสถียรภาพทางการเงินสูง
 3. บริหารจัดการดวยตนทุนตํ่า
 4. ไมมีหนี้สูญ , หัก ณ ที่จายไดกับการรถไฟฯ 
 5. มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
  ความเส่ียงที่ดี
 6. คณะกรรมการและเจาหนาที่มีความซ่ือสัตยสุจริต
 7. บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ถูกตองครบถวน รวดเร็ว และเขาถึงงาย
 8. สหกรณมีกําไรอยางตอเนื่อง และไดรับการประเมิน
  จัดชั้นคุณภาพมาตรฐานอยูในระดับดีเลิศ 
  (และระดับชั้น 1 ในป 2567 – 2568)  ติดตอกันมา
  อยางตอเนื่องมากกวา 10 ป 

 1. มีโอกาสเติบโตมั่นคงเปนสหกรณขนาดใหญ
  อยางมีเสถียรภาพ
 2. เปนศูนยกลางทางการเงินท่ีเขมแข็งใหกับสมาชิก
  ตามวัตถุประสงค
 3. เปนสหกรณที่พึ่งพาตนเองและชวยเหลือ
  บรรเทาทุกขใหกับสมาชิกในยามเดือดรอน
  ไดอยางมคีุณภาพ
 4. มีโอกาสชวยเหลือสหกรณเครือขายทางดานการเงิน 
  และชวยเหลือชุมชน สังคม ไดตามอุดมการณ
  และหลักการสหกรณ
 5. จัดตั้งคลินิกแกปญหาหนี้สินใหกับสมาชิก 
  กรณีหมายศาลและหน้ีธนาคารออมสิน
 6. มีโอกาสเปนสหกรณดีเดนระดับจังหวัด 
  และระดับประเทศดวยคุณภาพของการบริหาร 
  จัดการและสวัสดิการที่ดี

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weaknesses)

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat)
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แผนพัฒนา

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2566 – 2570)

 1.  นโยบาย (Policy)
 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31/2567 (ตอเนื่องถึงชุดท่ี 32/2568) ไดกําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย 
จํากัด (สอ.สร.รฟท.) เพื่อเปนการทบทวนนโยบายการบริหารงานสหกรณฯ และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ตลอดจนกําหนดนโยบายและแผนงานรวมถึงโครงการตาง ๆ เก่ียวกับการฝาก การลงทุน และการกูยืม 
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได
จัดทําแผนกลยุทธสหกรณฯระยะเวลา 3 ป (ป 2568 – ป 2570) กระบวนการวางแผนกลยุทธเกิดจากการมี

สวนรวมของคณะกรรมการ และเจาหนาที่ จากเวทีประชุมสัมมนาและชองทางแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะห

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม (Threats) ตลอดจนขอเสนอ
แนะอ่ืนๆ เพื่อใหทุกสวนของสหกรณเกิดความเขาใจตรงกัน และมีเปาหมายในทิศทางเดียวกัน ดังนี้
  1.1 พัฒนาสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณใหมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องสหกรณ และใหมีศักยภาพในการบริหาร การดําเนินธุรกิจ และการพัฒนางานสหกรณ

  1.2 สงเสริมความเปนอยูอยางพอเพียงใหกับสมาชิก

  1.3 พัฒนาการบริหารจัดการใหมีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัยและท่ัวถึง

  1.4 บริหารการเงินใหมีเสถียรภาพ เพื่อใหสหกรณเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
  1.5 พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ใชดําเนินกิจการและบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

 2. ทิศทางการพัฒนา (Development direction)
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) 
ผานกระบวนการบริหารจัดการตนเองมากกวา 3 ทศวรรษ (ป 2535 – ป 2568) คณะกรรมการมีความรู 
ความสามารถและประสบการณในการบริหารอยางมีมาตรฐาน เจาหนาที่รับผิดชอบงานอยางมีประสิทธิภาพ

โดยปฏิบัติตามพ.ร.บ.สหกรณ ขอบังคับและระเบียบ ประกาศ คําสั่ง อยางเครงครัด ใหบริการสมาชิก

อยางเทาเทียมและเพียงพอ ดวยทุนดําเนินการของตนเองที่มาจากสมาชิก ไมกอใหเกิดความเสี่ยงจนสหกรณฯ

มีความมั่นคง สมาชิกมีความมั่นใจจนถึงทุกวันนี้ สําหรับทิศทางการพัฒนาและการเจริญเติบโตของสหกรณ 
เปนไปในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพอประมาณ โปรงใส ตรวจสอบได มาอยางตอเนื่อง เห็นไดจาก

การเจริญเติบโตของทุนดําเนินการที่มาจากทุนเรือนหุน เงินรับฝาก และดอกเบี้ยเงินใหกูจากสมาชิกสหกรณฯ 
ที่มีกําไรจากผลการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง ทิศทางการพัฒนา ป 2568 – 2570 จึงครอบคลุม

 ทุกดานของการบริหาร  สอ.สร.รฟท. คือ สหกรณเขมแข็งดานบุคลากร มีเสถียรภาพทางการเงินใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศในการดําเนินกิจการ และบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความเปน

อยูที่ดีบนพื้นฐานความพอเพียง
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  ทิศทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย สอ.สร.รฟท. ยึดตามพันธกิจของสหกรณฯ ดังนี้
  2.1  ดานคณะกรรมการและฝายปฏิบัติการ
   –  สงเสริมพัฒนาทักษะ ดานวิชาการและองคความรูในทุก ๆ ดาน ใหทันสมัยเทาทัน

   –  พัฒนาระบบดานไอทีและนวัตกรรมใหมใหทันสมัย

  2.2  ดานสมาชิก
   –  สงเสริมการออมใหกับสมาชิก

   –  บรรเทาความเดือดรอน

   –  สงเสริมใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการสหกรณฯ และเรียนรูหลักประชาธิปไตย

   –  สงเสรมิใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเอ้ืออาทรตอสังคมสวนรวม

  2.3  ดานความมั่นคงของ สอ.สร.รฟท.
   – เปนสหกรณแหงอุดมการณและสวัสดิการของสมาชิก

   –  มีการบริหารจัดการท่ีดี มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีเสถียรภาพทางการเงิน

    และมีสภาพคลองที่เพียงพอตอการใหบริการสมาชิก

   –  มีความนาเชื่อถือ เชื่อมั่นและเปนที่ศรัทธาของสมาชิกและบุคคลทั่วไป

   –  เปนที่ยอมรับและไดรบัการจัดช้ันจากหนวยงานภาครัฐวามาตรฐานดีเลิศ 
    และไดรับการจัดชั้นความเข็มแข็ง และกลุมเกษตรกรประจําป 2567 – 2568 
    อยูในระดับชั้น 1
 
 3. เปาหมายเชิงแผนพัฒนา (ภาพรวม) (ตัวชี้วัด)
  3.1 เปนสหกรณดีเดนแหงชาติ 
  3.2 เปนองคกรสมรรถนะสูง 
  3.3 สมาชิกทุกคนมีการออมเงินกับสหกรณ

 4. วิสัยทัศน (Vision)
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
  มุงมั่นอุดมการณสหกรณ สูสังคมประชาธิปไตยดวยสวัสดิการ

 5. คานิยม
  ชวยตัวเอง เสมอภาค สุจริต เที่ยงธรรม และเอื้ออาทร

 6. เปาประสงค (Goals)
  6.1 สมาชิกมีความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองไดบนฐานความพอเพียง

  6.2 สหกรณมีโครงสรางทางการเงินที่ดี พึ่งพาตนเองไดมีเสถียรภาพทางการเงิน

  6.3 สหกรณใชเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยในการดําเนินกิจการและใหบริการสมาชิก
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 7. ประเด็นการพัฒนา (พันธกิจ MISSION)
  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไว จึงกําหนดประเด็นการพัฒนาที่ตองดําเนินการ ดังนี้
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 (พันธกิจที่ 1) 
  พัฒนาบุคลากร
  1.1 พัฒนาสมาชิก
         เปาประสงค
         1)  สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณใหกับสมาชิก 
         2)  เพิ่มพูนองคความรูดานการบริหารการเงินและวินัย ทางการเงินใหกับสมาชิก

         3)  การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต

  1.2 พัฒนาคณะกรรมการ
         เปาประสงค  
          1)  สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
    ใหกับคณะกรรมการ

          2)  เพิ่มพูนความรูดานการบริหารงานใหกับคณะกรรมการ

          3)  เสริมสรางจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหกับคณะกรรมการ

  1.3 พัฒนาเจาหนาที่
         เปาประสงค
          1)  สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ใหกับเจาหนาที่

                      2)  เสริมสรางองคความรูเจาหนาที่สหกรณตามลกัษณะงาน

          3)  พัฒนาองคความรูใหมๆสูความเปนมืออาชีพ

          4)  เสริมสรางจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหกับเจาหนาที่

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 (พันธกิจที่ 2)  
  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ
  เปาประสงค
   2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยกระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
    และใชหลักการบริหารคุณภาพ 8 หลักการ

   2.2 ใหมีโครงสรางทางการเงินท่ีดี และมีเสถียรภาพ

   2.3 ใหมีการดําเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง

   2.4 ใหมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงตอเนื่อง
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 (พันธกิจที่ 3)  
  เพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ
  เปาประสงค
   3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณโดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย

   3.2 พัฒนาฮารดแวร ซอฟตแวร ในการดําเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง

    กับความตองการของสมาชิก

   3.3 ใหมีการดําเนินการตามแผนปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (พันธกิจที่ 4) 
  พัฒนาการบริการและความสัมพันธกับสมาชิก     
  เปาประสงค
   4.1 เพิ่มและปรับปรุงผลิตภัณฑที่สอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

   4.2  เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงชองทางการใหบริการสมาชิก

   4.3  พัฒนาความสัมพันธ และการมีสวนรวมของสมาชิก
   4.4 เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงสวัสดิการ

   4.5 สรางความพึงพอใจใหแกสมาชิก

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 (พันธกิจท่ี 5)
  เชื่อมโยงเครือขายความรวมมือระหวางสหกรณและองคกรอื่น 
  เปาประสงค
   5.1 ขยายความรวมมือเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจและวิทยาการ กับขบวนการสหกรณ 
    และองคกรอื่นใหเอื้อตอการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ

   5.2 สรางเครือขายความสัมพันธ เครือขายความชวยเหลือและเครือขายธุรกิจ

    กับขบวนการสหกรณ

   5.3 ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสหกรณและองคกรอื่น
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ตารางโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2568 – 2570)

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
(โครงการสัมมนา/เลือกต้ังผู แทนสมาชิก)           
(ป 2566 – ป 2568) (ดําเนินการทุกป)
2. โครงการพัฒนาผูนําสมาชิกรุนใหม 
(ป 2568 รวมกับสร.ฟท.)

1. โครงการสหกรณสรางสุขทางการเงิน
(โครงการสัมมนา/เลือกตั้งผูแทนสมาชิก)
(รณรงคการออมเงิน)
(กําหนดอัตราดอกเบี้ยที่จูงใจ)

1. โครงการใหความรูเก่ียวกับการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
(โครงการสัมมนาคณะกรรมการ/จนท.ผูแทน
สมาชิก/) (ทําทุกป)

2. โครงการสงเสริมการออม 
(ป 2568 : รณรงคจัดแคมเปญกระตุน
การออม 1 คร้ัง พ.ค. – มิ.ย. และเปดบริการ
ฝากเงิน – ถอนเงิน ผานระบบออนไลน)
3. โครงการพัฒนาธรรมะในจิตใจของสมาชิก 
(ยังไมดําเนินการเปนรูปธรรม)

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

1. สมาชิกอยางนอยปละ 
1,000 คน ไดรับการสราง
ความรู ความเขาใจ
ประจําป
2. สมาชิกรุนใหมอยางนอย
ปละ 10 คน ไดรับ
การพัฒนา

1. สมาชิกอยางนอยปละ 
100 คน ไดรับการเพิ่มพูน
องคความรูดานการบริหาร
การเงินและวินัยทางการเงิน
ประจําป

1. สมาชิกอยางนอยปละ 
1,000 คน ไดรับความรู
เกี่ยวกับการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดํารงชีวิต
2. สมาชิกอยางนอย
รอยละ 60 มีเงินฝาก
กับสหกรณภายในป 2570

3. สมาชกิอยางนอย
ปละ 10 ไดรับการพัฒนา
ธรรมะในจิตใจ

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของสมาชิก

เพิ่มพูนองคความรู

ถายทอดความรู
และนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณใหกับ
ผูแทนสมาชิกและสมาชิก

2. เพิ่มพูนองคความรู
ดานการบริหารการเงิน
และวินัยทางการเงิน
ใหกับสมาชิก

3. การนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดํารง
ชีวิต

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 (พันธกิจที่ 1) พัฒนาบุคลากร
ประเด็นยอยที่ 1.1 พัฒนาสมาชิก
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1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 

2. โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
(มี.ค. 2568)

1. โครงการเพิ่มพูนความรูดาน
การบริหารงานใหกับคณะกรรมการ 
(สงกรรมการรับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ
กับองคกรภายนอก)
2. โครงการใหความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินกิจการสหกรณ 
(ปฐมนิเทศคณะกรรมการ มี.ค. 2568)
3. โครงการสัมมนารวมระหวาง
คณะกรรมการ และเจาหนาที่ 
(ดําเนินการ 4 – 6 เมษายน 2568 
และ 20 ธันวาคม 2568)
4. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
และองคกรอื่น (สอ.กองบัญชาการ
กองทัพไทย จก. เขาแลกเปลี่ยน
ประสบการณการบริหารจัดการ
มี.ค. 2568

1. โครงการจัดทําประมวลจริยธรรม
คณะกรรมการ
2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
คณะกรรมการ

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

1. คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการสรางความรู 
ความเขาใจ
2. คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการปฐมนิเทศ

คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการเพิ่มพูนความรู

คณะกรรมการทุกคน
ไดรับกฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการทุกคน
และจนท. เขารวม
การสัมมนา

คณะกรรมการทุกคน
และ ผจก. รองผจก.               
เขารวมศึกษาดูงาน

มีประมวลจริยธรรมถือใช

คณะกรรมการทกุคน
ไดรับการเสริมสราง
ธรรมาภิบาล

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของคณะกรรมการ

เพิ่มพูนองคความรู

เสริมสรางจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณใหกับ
คณะกรรมการ

2. เพิ่มพูนความรูดาน
การบริหารงานใหกับ
คณะกรรมการ

3. เสริมสรางจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใหกับ
คณะกรรมการ

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยอยที่ 1.2 พัฒนาคณะกรรมการ
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1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 

1. โครงการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู
ตามลักษณะงาน
(สง. จนท.อบรมตามหลักสูตร
และลักษณะงาน)
2. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเจาหนาที่
รายบุคคล (***ดําเนินการป 2569)

3. โครงการใหความรูกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินกิจการสหกรณ 
(สงอบรมเปนรายบุคคล)
4. โครงการสัมมนารวมระหวาง
คณะกรรมการ และเจาหนาที่ (ทบทวน
แผนงานประจําป) (คร้ังที่ 1 รร.เมธาวลัย          
จ.ประจวบฯ วันที่ 4 – 6 เมษายน 2568           
ครั้งที่ 2 รร.มารวย กทม. วันที่ 20 ธ.ค. 68)
5. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
และองคกรอื่น (ดําเนินการป 2569)

1. โครงการพัฒนาองคความรูใหมสู ความ
เปนมืออาชีพ (สัมมนาภายใน หรือภายนอก)

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี (ดําเนินการป 2569)
โครงการ/แผนงาน

1. โครงการจัดทําประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ (ปลูกฝงอยางตอเน่ือง)
2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลเจาหนาที่ 
(ปลูกฝงอยางตอเน่ือง)
3. โครงการยกยองเชิดชูเจาหนาที่ดีเดน
(***......)

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

1. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การสรางความรู 
ความเขาใจ

1. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูตามลักษณะงาน 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง
2. เจาหนาที่ทุกคน
มีแผนพัฒนารายบุคคล
ประจําป

3. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
ความรูดานกฎหมายทุกป

4. คณะกรรมการ
และเจาหนาที่มี
การสัมมนารวมกัน
ปละ 1 คร้ัง

5. เจาหนาที่ไดไปศึกษา
ดูงานสหกรณและ
องคกรอื่น ปละ 5 คน

1. เจาหนาที่ไดรับ
การพัฒนาองคความรูใหม
สูความเปนมืออาชีพ
ปละ 10 คน
2. เจาหนาที่ไดรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงานปละ 10 คน
ตัวชี้วัด

1. มีประมวลจริยธรรม

2. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การเสริมสรางธรรมาภิบาล
3. สหกรณมีการยกยอง
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดน 
ปละ 1 คน

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของเจาหนาท่ี

เสริมสรางองคความรู
ตามลักษณะงาน

สรางมืออาชีพ
ในการทํางาน

แนวทางพัฒนา
เสริมสรางจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ  
ใหกับเจาหนาที่

2. เสริมสรางองคความรู
เจาหนาที่สหกรณ
ตามลักษณะงาน

3. พัฒนาองคความรูใหม   
สูความเปนมืออาชีพ
เปาประสงค

4. เสริมสรางจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใหกับ 
เจาหนาที่

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยอยที่ 1.3 พัฒนาเจาหนาที่ 

หมายเหตุ –  พันธกิจที่ 1 โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
  –  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 1 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ
   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 – 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 211

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ดวยกระบวนการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) และใชหลักการบริหารคุณภาพ 
8 หลักการ
(ดําเนินการป 2569)

1. โครงการการวางโครงสรางทางการเงินที่ดี 
และมีเสถียรภาพ 
(มีการบริหารหุน : ดอกเบ้ียสินเชื่อ เงินฝาก
และการลงทุน)

1. โครงการจัดทําและดําเนินการ
ตามนโยบาย และกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง
(ดําเนินการตามแผนนโยบายและอบรม/
สัมมนากับองคกรภายนอก)

1. โครงการจัดทําและดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงตอเน่ือง

68–70

68–70

68–70

68–70

1. สหกรณมีการบริหารงาน
ครบถวนตามเงื่อนไข
กระบวนการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 
และหลักการบริหาร
คุณภาพ 8 หลักการ

1. สหกรณมีโครงสราง
ทางการเงินที่ดี และมี
เสถียรภาพ เปนที่ยอมรับ
จากหนวยงานที่เปนสากล
ดวยงบประมาณ
และสภาพคลองท่ีเพียงพอ

1. สหกรณมีนโยบาย
และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และไดมี
การดําเนินการตามนโยบาย
และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง

1. สหกรณมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงตอเน่ือง 
และไดดําเนินการ
ตามแผน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน

วางโครงสราง
ทางการเงินที่ดี
และมีเสถียรภาพ

บริหารความเส่ียง

บริหารความเส่ียง
ตอเนื่อง

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ดวยกระบวนการบริหาร
งานคุณภาพ (PDCA) 
 และใชหลักการบริหาร
คุณภาพ 8 หลักการ

2. ใหมีโครงสราง
ทางการเงินที่ดี 
และมีเสถียรภาพ

3. ใหมีการดําเนินการ
ตามนโยบาย
และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

4. ใหมีการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
ตอเนื่อง

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 (พันธกิจที่ 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ

หมายเหตุ –  พันธกิจที่ 2  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
  –  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 2 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ
   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 – 2570

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ของสหกรณ
2. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
(1 – 2 ดําเนินการแลว)

1. โครงการฝาก – ถอน Online
(ดําเนินการแลว)
2. โครงการ Application ธุรกรรม
ทางการเงิน
(.............................................)

68–70

68–70

68–70

1. สหกรณมีเทคโนโลยี
และสารสนเทศที่ทันสมัย
2. สหกรณมีสื่อ
ประชาสัมพันธที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ

1. สหกรณมีการฝาก-ถอน 
Online
2. สหกรณมี Application 
ใหสมาชิก สําหรับ
ทําธุรกรรมทางการเงิน

ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีทันสมัย

พฒันาฮารดแวร 
และซอฟตแวร

1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสหกรณโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ที่ทันสมัย

2. พัฒนาฮารดแวร 
ซอฟตแวร ในการดําเนิน
กิจการใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 (พันธกิจที่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

หมายเหตุ –  พันธกิจที่ 3  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
  –  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 3 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ
   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 – 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568212

1. โครงการเพ่ิมและปรับปรุงผลิตภัณฑ
ของสหกรณ 
(ปรับลดอัตราดอกเบี้ยทุกประเภท 
พ.ย. 2567 – ป 2568)

1. โครงการบริการแจงเตือนธุรกรรม
ทางการเงิน ผานระบบ SMS หรือ Line
2. โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ 
(1 – 2 ดําเนินการแลว)

1. โครงการสหกรณพบสมาชิก 12 กลุม
สวนกลาง  และภูมิภาค 9 กลุม
(ดําเนินการพ.ย. – ธ.ค. 2568)

68–70

68–70

68–70

68–70

1. สหกรณมีผลิตภัณฑ
เพ่ิมหรือไดรับการปรับปรุง

1. สหกรณมีชองทางการให
บริการสมาชิกเพิ่มขึ้น
2. สหกรณมีสื่อ
ประชาสัมพันธที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ

1. สมาชิกเขารวมโครงการ 
อยางนอย 1,000 คน ตอป
(750 คน)

เพิ่มและปรับปรุง
ผลิตภัณฑ

เพิ่ม พัฒนา 
และปรับปรุง
ชองทางการให
บริการ

พัฒนาความสัมพันธ
ที่ดี และสรางการมี
สวนรวมของสมาชิก

1. เพิ่มและปรับปรุง
ผลิตภัณฑที่สอดคลอง
กับความตองการของสมาชิก

2. เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุง
ชองทางการใหบริการ
สมาชิก

3. พัฒนาความสัมพันธ 
และการมีสวนรวม
ของสมาชิก

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (พันธกิจท่ี 4) พัฒนาการบริการและความสัมพันธกับสมาชิก   

หมายเหตุ –  พันธกิจที่ 4 โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
  –  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 4 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ
   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 – 2570

1. โครงการศึกษาดูงานสหกรณเครือขาย
(เขารวมเครือขายสหกรณออมทรัพย
แจงวัฒนะ)
2. โครงการศึกษาดูงานองคกรอื่น
(สอ.อื่นมาดูงาน สอ.สร.รฟท. มี.ค. 2568)

1. โครงการเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ
(ฝากเงินกับ ชสอ. และ สอ.อื่น)
2. โครงการชวยเหลือสังคม
และสาธารณประโยชน (CSR , ชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติ , ชวยเหลือ
ศูนยเด็กเล็กฯ สร.รฟท.
(ดําเนินการทุกป)

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ
(ดําเนินการป 2569)
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรอื่น
(ดําเนินการป 2569)

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

68–70

1. สหกรณมีการศึกษา      
ดูงานสหกรณเครือขาย     
ปละ 2 สหกรณ
2. สหกรณมีการศึกษา
ดูงานองคกรอื่นปละ 
1 องคกร
(ดําเนินการป 2569)

1. สหกรณมีการเชื่อมโยง
เครือขายธุรกิจ
2. สหกรณมีการชวยเหลือ
สังคมและสาธารณประโยชน

1. สหกรณมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ ปละ 1 ครั้ง
2. สหกรณมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
องคกรอื่น ปละ 1 คร้ัง

ขยายความรวมมือ
ทางวิทยาการ

สรางเครือขายธุรกิจ

แลกเปล่ียนเรียนรู

1. ขยายความรวมมือ 
เชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ
และวิทยาการ กับขบวนการ
สหกรณ และองคกรอื่น 
ใหเอื้อตอการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
สหกรณ

2. สรางเครือขาย
ความสัมพันธ 
เครือขายความชวยเหลือ 
และเครือขายธุรกิจ
กับขบวนการสหกรณ

3. ใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางสหกรณ
และองคกรอื่น

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 (พันธกิจที่ 5) เช่ือมโยงเครือขายความรวมมือระหวางสหกรณและองคกรอื่น 

หมายเหตุ –  พันธกิจที่ 5  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม
  –  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 5 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ
   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 – 2570
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สรุปรายงานการประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ประจําป 2568
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ รายงานผลการดําเนินงานภายในรอบป พ.ศ. 2568 
ตามทีไ่ดประชมุฯ จาํนวน 6 ครัง้มเีรือ่งตาง ๆ ทีเ่สนอคณะกรรมการดาํเนนิการ สอ.สร.รฟท. เพือ่การดาํเนนิการ

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อการบรรลุ วิสัยทัศน 
พันธะกิจ วัตถุประสงค อุดมการณสหกรณและหลักการสหกรณสากล และหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ

และยึดมั่นในนโยบายและจริยธรรมของกรรมการ ตามกฎกระทรวงท่ีกําหนด เพื่อการดําเนินงานกํากับดูแล

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564  และเพ่ือเปนไปตามกฎกระทรวง ขอ (5) จัดใหมี

ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบได

ดําเนินงาน โดยนําเสนอตอประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ สอ.สร.รฟท. และการเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการสหกรณฯ ตามที่คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบไดดําเนินการในการประชุม

พิจารณา ขอเสนอแนะตาง ๆ และรวมทั้งการติดตามในเรื่องตาง ๆ ดังปรากฏในวาระการประชุมของรอบป

ดําเนินการที่ไดสรุปรายงานรวม 9  เร่ืองดังนี้ 
 1) การแจงกําหนดจัดทําแผนการ ที่จะทําการควบคุมและตรวจสอบดังนี้

  @ การดําเนินการของสหกรณฯ สอ.สร.รฟท.ใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ

   สามัญประจําป 2568
  @   การใชจายภายใตงบประมาณรายจายที่ ที่ประชุมใหญอนุมัติ

  @   การดําเนินการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

  @   การดําเนินการดานการให การจัดใหบริการสมาชิก

  @   การดําเนินการดานสวัสดิการ ใหสมาชิก

  @   การดําเนินการดานการใหสินเชื่อ เชน การอนุมัติ การตรวจสอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ

   และระบบการติดตามหน้ีสิน

  @   การดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายสหกรณ กฎกระทรวง ขอบังคับ ระเบียบ-คําสั่ง
   และหลักเกณฑและอื่น ๆ ใดที่เกี่ยวของ

  @   การดําเนินการดานการบริหาร – การจัดการ
 2) เรื่องติดตาม จากการท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ในชวงกอนหนานี้ ตามท่ีได

เสนอไว คือ การประชาสัมพันธ การรณรงค เชน การสมัครใชระบบออนไลน การเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ 
สอ.สร.รฟท. การใชระบบฝาก–ถอนเงินทางออนไลน แลวนั้นจากการติดตามปจจุบันเห็นวา ปายบอรด

ประชาสัมพันธไมวาสวนงานตาง ๆ ของหนวยงานที่สมาชิกสังกัดทั้งสวนกลางและสวนสาขาภูมิภาค ปายบอรด

ประชาสัมพันธก็ที่วางเปลา หรือมีแตขอมูลเกา เดิม ๆ ที่ผานกาลเวลาแลว บางท่ีหลายเดือน จึงไดมีขอเสนอ 
มีความเห็นวาใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ปรับปรุงใหทันสมัยทันเหตุการณ ใหเปนการปจจุบัน (update) 
ขอใหมีการดําเนินการตอไปดวย
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 3) เรื่อง พิจารณาใหขอเสนอแนะ การดําเนินการดานการใหบริการสมาชิก กําหนดจุดคัดกรองรับ

เรื่องตาง ๆ ของสมาชิกที่มาใชบริการสหกรณ

  คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ มีขอเสนอแนะ การใหบริการสมาชิกในสวนงาน

ฝายตาง ๆ ของสหกรณ มีรายละเอียดซํ้าซอนหลากหลาย ทั้งเพื่อความถูกตองของขอมูลปจจุบันสมาชิก

และขอมูลท่ีมีอยูเดิมตามฐานขอมูลสมาชิกและกับการบริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ในข้ันตอน ขบวนการตาง ๆ เชน 
ดานเอกสาร หนังสือแบบฟอรม บุคคล–ที่เกี่ยวของตาง ๆ เชน เจาหนี้–ลูกหนี้–ผูคํ้าประกัน หลักทรัพย–
ทุนเรือนหุน–เงินฝาก สถานะหรือคุณสมบัติสมาชิก–ครอบครัวฯ การมีจุดคัดกรองฯ เพื่อชี้แนะนําการบริการ

ดานตาง ๆ มีความจําเปนแลว เชน การเขียนสัญญา การบันทึกขอความ เขียนคํารอง การซักถามขอมูล
ที่เกี่ยวของตาง ๆ ขั้นตอนการใชการยื่นเอกสารตาง ๆ ที่พรอมและครบถวน เพื่อการยื่นเรื่องราวตาง ๆ 
ที่รับบริการ จะไดถูกตอง  สะดวก  รวดเร็วยิ่งขึ้น
 4)  เรื่องเสนอใหมีการพิจารณาหาแนวทาง รูปแบบการใหบริการเงินกูพิเศษ

  คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดรวมกันพิจารณาเสนอกรณีหาแนวทางการให

บริการเงินกูพิเศษ เพื่อสมาชิกในรูปแบบใหม ๆ จากการท่ีในภาวะปจจุบันการใหเงินกูพิเศษ มีจํานวนนอยมาก 
ดังนั้นจะมีแนวทางรูปแบบหรือในลักษณะผลิตภัณฑการเงินใด ๆ มาเพื่อตอบสนองดานการเงินกับสมาชิก

อยางมีทางเลือกที่หลากหลายและตรงกับการแกปญหาที่แทจริงเหมาะสมและใหอยูในหลักการ-ระเบียบ-
ขอบังคับที่มีอยู เชน กรณีเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อรถจักรยานยนต หรือในลักษณะปลดหน้ีสินของสมาชิกที่มีอยู

ในลักษณะตาง ๆ ในทุกประเภททั้งที่มีอยูในสหกรณเอง หรือท่ีอื่นใด ๆ เพื่อใหสมาชิกลดภาระคาใชจาย 
เพื่อใหสมาชิกมีสภาพคลองทางการเงิน หรือการทําใหลดระยะเวลาการชําระหน้ีคางวด หรือ อัตราดอกเบ้ีย 
หรือ การทําอยางไรในลักษณะปรับโครงสรางหนี้ เพื่อใหสมาชิกสามารถบริหาร–จัดการเงินรายไดอยาง

เปนระบบย่ิงขึ้น

 5)  เรื่องใหสหกรณฯ หาชองทางชี้แนะหรือจูงใจใหสมาชิกที่มีอยูประมาณ 40% ที่ไมไดมาใชบริการ

ทางการกับสหกรณ

  คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ พิจารณาเสนอแนะวา ทําอยางไรใหสมาชิกในสวนที่

ไมใชบริการ ดานการเงินกับสหกรณฯ เพ่ือใหเปนไปโดยหลักการ และอุดมการณสหกรณ การใหเขามา

ใชบริการสหกรณฯ เชน สมควรที่จะมาใชบริการดานเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ การเปดบัญชีเงินฝาก

ประเภทใด ๆ อยางนอย 1 บัญชีตามความเหมาะสมสมาชิก หรือการมาใชบริการเงินกูใด ๆ กับสหกรณฯ 
ทั้งน้ีเพ่ือเปนการใหเห็นถึงระบบของสหกรณฯ และยังเปนการแสดงถึงการมีสวนรวมการมีปฏิสัมพันธ

กับสหกรณฯอยางตอเนื่องรวมทั้งการเขารวมกิจกรรมหรือบทบาท–หนาที่ เชน การประชุมใด ๆ การสัมมนา 
การรับสวัสดิการตาง ๆ ของสหกรณฯ
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 6) เรื่องติดตาม การใหบริการเงินกูประเภทตาง ๆ ในสถานการณปจจุบัน 
  ในสหกรณ สอ.สร.รฟท.ประเภทเงินกู สามัญและเงินกูฉุกเฉิน ยังอยู เกณฑปกติ สวนกรณี

ดานประเภทเงินกูพิเศษ ตามท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ มีขอเสนอไปนั้น ก็ยังอยูในภาวะ

ซบเซา มีการใหบริการที่นอยมาก คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบมีขอสังเกตวา เรื่องการเขาถึง
ระบบขอมูลจากสหกรณฯไปถึงขอมูลจากสมาชิก ความตองการ ขอคิดเห็นจากสมาชิก ในเร่ืองการเห็นผล

ประโยชนของระบบสหกรณฯ เชน กรณีเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะฯ ที่อยูอาศัยบาน–ที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย 
หลักทรัพยหรือสินทรัพยใด ๆ ตอการใชระบบเงินกูพิเศษในสหกรณฯ

 7)  เรื่องติดตาม กรณีโครงการทาสี อาคาร สอ.สร.รฟท.
  สหกรณ สอ.สร.รฟท. ไดมีการดําเนินการแลว คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ 
มีขอเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมงานและตรวจสอบการจาง ขอใหมีความเขมงวดในการปฏิบัติตามขบวนการ 
วิธีการและขั้นตอนตาง ๆ อยางเครงครัด เพราะถาหากมีความผิดพลาดใด ๆ ดานเทคนิคหรือการกําหนด

คุณสมบัติและคุณภาพของสีและการปฏิบัติงานของผูรับจาง ผิดเพี้ยนไปจะสงผลกระทบภายหลัง อาจทําให

สหกรณไดรับความเสียหายได

 8)  เรื่องขอเสนอแนะการใหบริการเงินกูพิเศษ (เพื่อการเคหะฯท่ีอยูอาศัยบาน–ที่ดิน) คณะกรรมการ

ควบคุมภายในและตรวจสอบ มีขอเสนอแนะวา สหกรณออมทรัพย สอ.สร.รฟท. มีเงินและสภาพคลองมาก 
เงินเหลือประมาณเดือนละ 20 ลานบาท จากกรณีกูเงินพิเศษเพื่อการเคหะฯที่อยูอาศัยบาน-ทีดิน ณ ปจจุบัน 
มีผูมาใชบริการนอยมาก คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ จึงไดพิจารณาขอเสนอแนะวา ใหมีการ

คิดกําหนดอัตราดอกเบี้ยแบบใหมเปนแบบขั้นบันใดและเมื่อคิดคํานวณและการเปรียบเทียบรวมแลวดอกเบ้ีย

ตํ่ากวา สมาชิกที่กูเงินธนาคารเอกชน เชน อัตราดอกเบี้ย 3.25% ปแรกจากเดิม คิดอัตราดอกเบี้ยใหมเปน 
4.5% ใน 3 ปแรก และ 3 ปตอไปคิดอัตราดอกเบ้ีย 5% จะเปนผลใหสมาชิกที่กูเงินพิเศษน้ีไดผลประโยชน

ดีกวาและคิดคํานวณโดยรวมแลวยังไดเงินจากการเฉล่ียคืนตอนส้ินป ก็ยังไดผลลดลงของเงินที่จายดอกเบ้ีย

อีกประมาณ  1% ดังนั้น ในสวนสหกรณเอง เมื่อเปรียบเทียบจากกรณีที่ปลอยเงินกูใหสหกรณฯอื่นดวยกันกูเงิน 
ยังไดรับดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนที่สูงกวา

 9)  เรื่อง การปฏิบัติการตามแผนงานดําเนินงานประจําป 2568 
  คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดพิจารณาถึงการดําเนินงานของสหกรณฯ              
สอ.สร.รฟท. ในรอบป 2568  วาเปนไปตามท่ีกําหนดในแผนงานประจําป เปนอยางไรหรือไม 
  1. การใชจายภายใตงบประมาณรายจาย เปนไปตามที่กําหนดตามแผนงาน

  2. การดําเนินงานดานตาง ๆ เปนไปตาม มติ ของท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

  3. การดําเนินการดานสินเชื่อ

   การใหเงินกูฉุกเฉิน   เปนไปตามแผนงาน บรรลุเปาหมาย ที่ตั้งประมาณการไว

   การใหเงินกูสามัญ  เปนไปตามแผนงาน ผลสําเร็จ ใกลเคียงกับท่ีประมาณการไว 
   การใหเงินกูพิเศษ   เปนไปตามแผนงาน  ผลสําเร็จ ตํ่ากวาประมาณการ

   การใหเงินกูแกสหกรณอื่น แผนงานตั้งไว ผลสําเร็จ ไมมีสหกรณอื่นมากูเงิน
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  4. ดานการสงเสริมการลงทุน 
   การถือหุนเพิ่ม เปนไปตามแผนงาน ผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย สูงกวาประมาณการ

   การรับฝากเงินทุกประเภท เปนไปตามแผนงาน ผลสําเร็จ ตํ่ากวาประมาณการเล็กนอย

  5. การดําเนินการของสหกรณฯ สอ.สร.รฟท. เปนไปตาม กฎหมายสหกรณ กฎกระทรวง 
   ขอบังคับ ระเบียบ–คําสั่งและหลักเกณฑ

  6. ดานการบริหาร–จัดการ
   มีการดําเนินการดานพัฒนาบุคลากร

   +  สมาชิก โครงการสัมมนา/เลือกตั้งผูแทนสมาชิก

   +  คณะกรรมการ โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการ

   +  เจาหนาที่ โครงการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูตามลักษณะงาน

   + การสงกรรมการและเจาหนาที่ เขารวมสัมมนาในองคความรูตาง ๆ ในสายงาน 
    และการเขารวมอบรมหลักสูตรวิชาการ ที่จําเปนตอระบบสหกรณและการเช่ือมโยง

    เครือขายในระหวางสหกรณดวยกัน เชน ชุมนุมสหกรณตาง ๆ สันนิบาตสหกรณ

    และรวมทั้งหนวยงาน กรมสงเสริมสหกรณฯ เปนตน

 จึงเรียนมาเพื่อที่ประชุมใหญรับทราบ

    
(นายสุชาติ   สอาด)

ประธานคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ

      

              (นายเศกสิทธิ์  นาคสัมฤทธิ์)                   (นายบรรจง  บุญเนตร)
       กรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ                กรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ/เลขานุการ
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คําสั่งที่ 1/2569
เรื่อง  แตงตั้งผูแทนสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด
ชุดท่ี  21/2569

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ
รับสมัครสมาชิกสหกรณฯเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ชุดที่ 21 ประจําป 2569 ระหวาง 
วันที่ 10 ตุลาคม 2568  ถึง วันที่ 24 ตุลาคม 2568  และไดดําเนินการเลือกตั้งระหวางวันที่  05 พฤศจิกายน 
2568 ถงึ วันที่ 24 ธันวาคม 2568 เสร็จเรียบรอย  มีจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังสิ้น 155 คน  ครบจํานวนแลวนั้น

 เพื่อใหการดําเนินการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด เปนไปตามวัตถุประสงคในขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 65 ขอ 66 ขอ 67 
และขอ 68  เกี่ยวกับการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 โดยผูแทนสมาชิก จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ
บังคับสหกรณฯ ขอ 77 (ก)  และขอ 80 (12)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 32 
คร้ังท่ี 11/2568  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2568 แตงต้ังบุคคลท่ีไดรับการเลือกต้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาคเปนผูแทนสมาชิก ชุดที่ 21/2569 จํานวน 155 คน ดังตอไปนี้

 สวนกลาง ประกอบดวย 12 กลุมเลือกต้ัง มีผูแทนสมาชิก จํานวน 78 คน แตละกลุมเลือกต้ัง
มีผูแทนสมาชิก ดังนี้

กลุมเลือกตั้งที่  1 สถานีกรุงเทพ  มีผูแทนสมาชิกฯ  จํานวน  9  คน  ดังนี้
 1.  นายจรัล ผลยะมา ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายจิระศักดิ์ สนิทพันธุ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายศุภชัย ใบบาง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายพเยาว มามี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายจิรวัฒน เหมืองพุน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
  6.  นายสุรพงษ สุมาลี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นางสาวปทมา สาลีวัตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 8.  นางสาวประภาพร สาลีวัตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นายวีระพล ศรีจันทรทับ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  2 โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้
 1. นายยศพร วรรณโร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายเชิงชาย ชุณหรัชพันธุ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายกิติธนา เพิ่มขึ้น ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายเอกบุรุษ เณรแยม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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กลุมเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบางช่ือ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  9 คน ดังนี้ 
 1.  นายปญญา วงษสุวรรณ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายกชภูมิ ชนะวงศ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอัมพร เคนเหลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายสุชาติ สอาด ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายยุทธนา บุญนอม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  วาที่ ร.ต.บรรพต สังคสุข ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายจิรวัฒน สนิทพันธุ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายธเนศ สุวรรณลักษณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายคมกริช บุญประคอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  4  โรงรถพวงบางซื่อและยานบางซื่อ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้
 1.  นายวิชัย ทิพมาตย ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายประกอบ ศรีไสล เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายภิญโญ ประกอบมัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายอาทิตย พูลเพิ่ม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  1  คน ดังนี้
 1.  นายเศกสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ         

กลุมเลือกตั้งที่  6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใตถึงหัวหิน 
มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  6  คน   ดังนี้
 1.  นายธนเดช แกวคงสุข ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายสมชาติ นาคแสนพญา เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายคเชนทรวุฒิ บปุผานนท ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายพีรพัฒน จุลละศร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายวีระศักดิ์ แชมใส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายวิฑูรย ปฐมมีโชค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  7 โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตร  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  9  คน  ดังนี้
 1.  นายนครชัย โยธะชัยสาร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายสมพงษ ดารักษ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายธนกร คลองใจ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นางลัดดาวัลย ไชยสาสน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นางธารทิพย สวางหลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายรัฐพงษ มิตรรัก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายวินัย ตออาษา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายอานนท พรมงาม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นางสาวณิชชา มณฑาพันณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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กลุมเลือกตั้งที่  8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  1  คน ดังนี้   
 1.   นายภาดา งามขํา  ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  9 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ และโรงงานโยธาบางซื่อ สารวัตรสถานที่บางซื่อ          
มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้  
    1.  นายธนะรัตน กิ่งชาง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นางสาวทิพยวรรณ มั่งมี เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสุชาติ สิริรจุิชาญ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายรชตะ เปรมออน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  10 การรถไฟ   มีผูแทนสมาชิกฯได จํานวน   12   คน ดังนี้
 1.  นายสมสุข โกมลเมฆ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
     2.  นายจารุพล นาคสมุทร เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นางชไมพร เกษจํารัส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นางสุวดี แยมพลาย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายปรีชา เอี่ยมบานโคก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายธนบูลย บุญดีศิริพันธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นางสาวธัญญนุช ทวีจีรกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายวิทวัฒน ลํ่าสัน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นางสาววิลาวัณย สอนสมนึก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นางสุทธิชา สอนสมนึก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
            11. นายภราดร เรืองรัมย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
            12. นายปรีชา ศรีสุวรรณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  11   สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด  มีผูแทนสมาชกิฯ จํานวน  5 คน ดังนี้
 1.  นายสินชัย อินทะ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายอภิญญา ภูพุม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสุมิตร ทาสุวรรณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายครรชิตพล วรรณนิยม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายเจริญชัย แสงรัตนาภรณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 
กลุมเลือกตั้งที่  12  กลุมผูเกษียณอายุ   มีผูแทนสมาชิกฯได จํานวน  14  คน ดังนี้
 1.  นายวรสันต   จารุภูมิ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายมานิต นาคผุด เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสุริยันต ทองเชื้อ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายกมล ศิริจันทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายบรรจง บุญเนตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายประสิทธิ์ แสนกาญจนา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายสุนันท เนตรศาสตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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 8.  นายสมพล ประสารวุธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายพัฒนชานนทน ประยงค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายทวีวิวัฒน เอมมัส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 11. นายสงา โกมารชุน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 12.  นางสาวสุมาลี สุดแกว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 13.  นายดํารงค มิ่งโมรา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 14.  นางโชติกา บุญรังศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

 สวนภูมิภาค  ประกอบดวย 9  กลุม  9 เขตเลือกตั้ง มผีูแทนสมาชิก จํานวน 77 คน แตละกลุมมีผูแทน
สมาชิก ดังนี้

เขตเลือกตั้งที่  1 กลุม ปากนํ้าโพ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน ดังนี้  
 1.  นายธนินทรัฐ ปุณยกุลเศรษฐ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายสมชาย โสมะทัต เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายมนตรี มีเขียว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 4.  นายพันธเทวา คําพันธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายอดลุย ชูเทียน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายกรกฎ แกวศิริ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายโสภณัฐ วิมานทอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสุจินต ทรงรุงเรือง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  2 กลุม อุตรดิตถ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน ดังนี้
 1.  นายประภากร เอี่ยมอาลัย ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายนเรศ เพ็ชรภู เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายนรากร กลิ่นขจร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ   
        4.  นายเจษฎาศักดิ์ บุบผาวาส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายพงษศักดิ์ สรอยเพชร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.  นายขวัญชัย บุญจวง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 7.  วาที่ ร.ต.วิสุทธิ์ จันทรพุม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 8.  นายภานุวัฒน เชียงคํา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายปรัชญากร ใจภักดี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายประพันธ สุขมั่น ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  3 กลุม  ลําปาง  มีผูแทนสมาชิกฯ  จํานวน   6  คน  ดังนี้
 1.  นายสุขสวัสดิ์ มงคลฤทธ์ิ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นางสาวนิตยา ไชยสุวรรณ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 3.  นางจุฑามาศ พวงมาลัยสรอย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 4.  นายถนอม ทินอย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายศักดิ์ชัย ศรีโพธิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายธนะพันธ จุนขุนทด ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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เขตเลือกตั้งที่  4 กลุม  แกงคอย   มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน ดังนี้   
 1.  นายสาคร บัวผาง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายณัฐพงษ หงษทอง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอาทิตย งามเนตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายพิชาภพ ชาพรหมมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายสุริยันต บรรใดทอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายจารึก ภูมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายสามารถ แมนมินทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายอัฏฐะวี โสมะทัต ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  5 กลุม  นครราชสีมา  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน ดังนี้   
 1.   นายทวีชัย โคตรวงศ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.   นายเนรมิต เฉลิมวรรณวงศ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 3.   นายบพิตร ชัยณรงค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.   นายสมัคร ศิริแสง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
           5.   นายอัษฎาวุธ ชาวโพธิ์ ผูแทนสมาชกิสหกรณฯ 
 6.   นายรัฐพล พากลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.   นายบุญฤทธิ์ ศรีปญญา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.   นายคีรีรัฐ คีรีศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.   นายประยุทธ เชียงใหม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นายณัฐวุฒิ ทินกระโทก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
เขตเลือกตั้งที่  6 กลุม  อุบลราชธานี   มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน   6  คน ดังนี้ 
 1.   นายสุภาพ   จังอินทร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.   นายสันติพงษ เดชสันเทียะ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.   นายกุศล รัตนาพูนเพิ่ม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.   นายอุทัย สุขใหม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.   นายสมพงษ แกวภักดี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.   นายประยงค ดาศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  7 กลุม ชุมพร  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน  ดังนี้ 
 1.  นายณรงค ดานดอน ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายพงศพนัธุ พลรักดี เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอนุวัตร ลิมปธนกุลชัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ   
 4.  นายพนา บุญยิรัญ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายนิสิต ในสุชล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.  นายบัญชา เพชรวงศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายชยาวุธ มวงแดง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายไว เนตรประไพ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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เขตเลือกตั้งที่  8 กลุม ทุงสง  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน  ดังนี้   
 1.  นายสุเชษฐ จันทรคง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายถาวร บุญเมือง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายบุญลอย เสนหนู ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายวิญโญ วงษเมฆ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายจิตติพันธ พรหมเพศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายกิตต์ิธนศักดิ์ อินนุย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายณัฐพงศ ศรีศิริ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายนพพันธพงศ ครุฑคง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นายชัชวาล ขวานเพชร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นายวัฒธจักษ นาคขวัญ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  9 กลุม หาดใหญ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  11  คน  ดังนี้ 
 1.   นายสาโรจน รักจันทร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.   นายบรรยงค พงศประยูร เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.   นายวิรุฬห สะแกคุม ผูแทนสมาชกิสหกรณฯ
 4.   นายธนภัทร เพชรตีบ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.   นายสุพัฒชัย นะติโย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.   นายวินัย ขุนศักดิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.   นายณดล วัฒนา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.   นายวาณิชย ฤทธิ์สมัคร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.   นายพุทธิพงษ ศิริโสภา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายเทพณุรักษ ชูชวย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 11. นายแสงประทีป หนูเตะ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

ประกาศ   ณ  วันที่  05  มกราคม พ.ศ. 2569

     

                     

(นายกมล     ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ
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อํานาจและหนาที่ของผูแทนสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 71 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ

  ขอ 71. อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ (โดยผูแทนสมาชิกสหกรณฯ) ที่ประชุมใหญมีอํานาจ
หนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณฯ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
  (1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผู แทนสมาชิก
และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ
  (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
  (3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ
  (4)    รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ จากคณะกรรมการ     
ดําเนินการ และผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ
  (5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ี หรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (6) กําหนดวงเงินการกูยืม หรือการคํ้าประกันของสหกรณ
  (7) อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุง
การดําเนินงานของสหกรณ
  (8) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ
  (9) กําหนดคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ 
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา
  (10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
  (11) รับทราบเร่ืองการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู
  (12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบญัชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
  (13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ
  (14)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ
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หนาที่ความรับผิดชอบของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

 ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้
  (1) ติดตอประสานงานกับสมาชิกสหกรณฯ ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ

  (2)    ใหคําแนะนํา ปรึกษา และชี้แจงใหสมาชิกไดเขาใจในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
   ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ คําสั่งของสหกรณฯ

  (3) จัดทําทะเบียนสมาชิกในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหถูกตอง เปนไปตามสถานการณจริง 
   และเปนปจจุบัน

   (4)   แนะนําสมาชกิ  ในการกรอกรายละเอียดสัญญาเงินกู  ใหถูกตองตามหลักเกณฑที่สหกรณฯ 
           กําหนดพรอมกับตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาเงินกู ใหถูกตองครบถวน

  (5) ติดตอประสานงานในการดําเนินการของสหกรณฯ กับกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการ 
   ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหมีความรวดเร็ว ตอบสนองความประสงคของสมาชิก

  (6) ดําเนินการประชาสัมพันธ ชี้แจงใหสมาชิกในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบรับทราบ รับรูขอมูล

   ขาวสารของสหกรณฯ อยางทั่วถึง

  (7) หามมิใหดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณฯ 
   เชน เขียนสัญญาเงินกู เปนธุระจัดหาผูคํ้าประกันใหกับสมาชิก หรือ เรียกรองผลประโยชน

   ตอบแทนในการดําเนินการที่เกี่ยวของกับสหกรณฯ ใด ๆ ทั้งสิ้น

  (8)    ดําเนินการหรือกระทําการแทนสหกรณฯ ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไดมอบหมาย

          ภารกิจการดําเนินงานของสหกรณฯ ในแตละกรณี

  (9)   ในกรณีที่มีปญหาซึ่งไมสามารถแกไขและดําเนินการได ใหขอความเห็นชอบ

   ตอคณะกรรมการอํานวยการตอไป

*****************************
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แบบสรุปประเมินความพึงพอใจและรับฟังความคิดเห็น

 ของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ประจ�ำปี 2568

..............................................................................................................................................................................

1. วัตถุประสงค์ของการประเมินความพึงพอใจ

	 1.1 	เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจของสมาชิก ด้านบริการเงินกู้ เงินฝาก สวัสดิการ สมัครใหม่ ลาออก 

หรืออื่น ๆ รวมถึงด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของที่ท�ำการสหกรณ์ฯ

	 1.2 	เพื่อน�ำผลการประเมินความพึงพอใจไปเป็นแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม

พัฒนาในการปฏิบัติราชการของฝ่ายปฏิบัติการต่อไป

2. กลุ่มตัวอย่างที่ท�ำการประเมินความพึงพอใจ

	 - สมาชิก สอ.สร.รฟท. จํานวน 289 คน

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

 	 3.1 	ใช้แบบสอบถามจ�ำนวน 10 ข้อ โดยให้สมาชิกตอบแบบสอบถามท�ำการกรอกด้วยตนเอง

	 3.2 	แบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิก แบ่งระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

4. การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ

  	 - ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของของสมาชิก ใช้ค่าสถิติ โดยการน�ำ ค่าร้อยละ มาเป็น 

ตัววิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ ตามเกณฑ์นี้

ระดับความพึงพอใจ

	 ระดับ ความพึงพอใจ มากที่สุด 5 คะแนน

	 ระดับ ความพึงพอใจ มาก 4 คะแนน

	 ระดับ ความพึงพอใจ ปานกลาง 3 คะแนน

	 ระดับ ความพึงพอใจ น้อย 2 คะแนน

	 ระดับ ความพึงพอใจ น้อยที่สุด 1 คะแนน

การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ ใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากร้อยละ ดังนี้

	 ต�่ำกว่าร้อยละ 50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย

	 ร้อยละ 50 – 59 หมายถึง มีความพึงพอใจค่อนข้างน้อย

	 ร้อยละ 60 – 69 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง

	 ร้อยละ 70 –  79 หมายถึง มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก

	 ร้อยละ 80 –  89 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก

	 ร้อยละ 90 –  100 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด
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ผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิก สอ.สร.รฟท.
 1. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม รวมทั้งหมด 289 คน
  ตอบแบบสอบถามผานระบบ Google form 289 คน
 2. ประเภทที่มาใชบริการ 
  เงินกู 190 คน , เงินฝาก  34  คน , สวัสดิการ 19 คน, สมัครสมาชิก 2 คน, ฌาปนกิจ 9 คน,
อื่น ๆ 35  คน    

รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

รวม N คาเฉล่ีย รอยละ แปลความมาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

5 4 3 2 1

บรรยากาศภายในท่ีทําการสหกรณ

1  ความเหมาะสมของสถานท่ี 88 134 60 6 1 289 4.04 80.90 มาก

2  ความสะดวกสบาย 91 132 58 7 1 289 4.06 81.11 มาก

3  ความสะอาดเรียบรอย 95 158 34 1 1 289 4.19 83.88 มาก

4  การใหบริการนํ้าดื่ม/กาแฟ 105 131 48 3 3 289 4.16 83.11 มาก

การบริการของเจาหนาที่

1.  บริการดวยความรวดเร็ว 114 132 35 6 2 289 4.21 84.22 มาก

2.  ใหคําแนะนําขอมูล ๆ ไดเปนอยางดี 131 126 26 4 2 289 4.31 86.30 มาก

3.  บริการดวยความสุภาพ อัธยาศัยดี 127 127 28 5 2 289 4.29 85.74 มาก

ชองทางการติดตอและรบัขาวสาร

1.  ชองทางการรับขาวสารท่ีหลากหลาย 98 141 42 6 2 289 4.13 82.63 มาก

2. รับทราบขาวสารความเคลื่อนไหว 95 141 44 8 1 289 4.11 82.21 มาก

 ของสหกรณ

3.  สามารถติดตอสหกรณไดหลากหลาย 104 130 48 5 2 289 4.14 82.77 มาก

 ชองทาง

โดยภาพรวมคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.16 คิดเปนรอยละ 83.29 ระดับความพึงพอใจ มาก



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568238

ขอเสนอแนะความพึงพอใจในการใชบริการของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
.............................................................................................................................................................................. 

1. ดานบรรยากาศในที่ทําการสหกรณ
 – เพิ่มพื้นที่นั่งคอยใหมีพื้นที่กวางขวาง และสะดวกสบายมากกวาเดิม

2. ดานการบริการของเจาหนาที่ 
 –  เพิ่มเจาหนาที่ในการใหบริการทางโทรศัพท

 – ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของเจาหนาที่ในการใหบริการตอสมาชิก

3. ดานบริการระบบออนไลน และชองทางการติดตอ หรืออื่น ๆ
 – เพิ่มโครงการพิเศษเพ่ือซื้อโทรศัพทมือถือ หรือ สินคาไอที

************************************************************



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 239

รายงานกิจการสหกรณออมทรรััพพยยสสหหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจํําปป 225568 239

ประมวลภาพ
กิจกรรม



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568240

ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 241

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 5 - 20 พฤศจิกายน 2568

กลุม 1 สถานีกรุงเทพ กลุม 2 โรงรถดีเซลกรุงเทพ กลุม 3 โรงรถจักรบางซื่อ

กลุม 4 โรงรถพวงบางซื่อและยานบางซื่อ กลุม 5 โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร กลุม 6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใตถึงหัวหิน

กลุม 7 โรงงานมักกะสัน - โรงพยาบาลบุรฉัตร กลุม 8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ กลุม 9 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ และโรงงานโยธาบางซื่อฯ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568242

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 5 - 20 พฤศจิกายน 2568

กลุม 10 การรถไฟ กลุม 11 สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด กลุม 12 กลุมผูเกษียณอายุ

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาค : ระหวางวันที่ 2 - 24 ธันวาคม 2568
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แกงคอย นครราชสีมา อุบลราชธานี

ภาคเหนือ

ปากนํ้าโพ ลําปาง อุตรดิตถ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 243

ภาคใต

ชุมพร ทุงสง หาดใหญ

มอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก

สวัสดิการคาจัดการศพสมาชิก

สวัสดิการทุพลลภาพ สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก

โครงการปฐมนิเทศกรรมการใหม ชุดที่ 32/2568



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568244

ประชุมใหญ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สส.ชสอ.

ประชุมใหญ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สสอร.

กิจกรรมวันสงกรานต

สอ.กองบัญชาการกองทัพไทย จํากัด เขาเยี่ยมชมดูงานที่สหกรณ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 245

โครงการสัมมนาภายใน สอ.สร.รฟท. ครั้งที่ 2/2568 ระหวางวันที่ 4,5,6 เมษายน 2568

วันแรงงานแหงชาติ

สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 เขาตรวจการดําเนินงานของสหกรณ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568246

อบรมอัคคีภัย

ผูสอบบัญชี จาก บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เขาตรวจบัญชีสหกรณ

โยนโบวลิ่งการกุศล

สัมมนาเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ

ทดสอบระบบอินเตอรเน็ตกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568 247

โครงการสัมมนาภายใน ครั้งที่ 3 วันเสารที่ 20 ธันวาคม 2568



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวÿสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2568248

บันทึก
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“...คําวาสามัคคี สามัคคีก็แปลวาพรอมเพรียง ถาไมพรอมเพรียงกัน 

กิจการก็ไมกาวหนาคือกิจการก็ไมเปนไปตามที่เราตองการ 

แลวก็ถากิจการไมเปนไปตามที่เราตองการ

กิจการลมเราเปนสวนหนึ่งของกิจการ เราก็ลมเหมือนกัน

ฉะนั้น คําวาสามัคคีคือความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ

ในการดําเนินการสหกรณ...”

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตร และสหกรณนิคม
เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วาดวย  หุน  พ.ศ. 2568

………………………………………

 ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด กําหนด
ใหมีการปรับลดอัตราการถือหุ นรายเดือนของสมาชิกใหเปนไปตามสถานการณปจจุบัน  รวมถึง
เปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพิ่มมากขึ้น  จึงกําหนดใหสมาชิกทุกคนตองสงคาหุ นเปนรายเดือน
ตั้งแตเดือนแรกที่เข าเปนสมาชิก สําหรับสมาชิกที่มีเงินไดรายเดือนตั้งแต 9,040 บาท จนถึง
97,890 บาทขึ้นไป สามารถถือหุนตามความสมัครใจ โดยเริ่มถือหุนไดที่ 45 หุน เปนเงิน 450 บาทขึ้นไป 
จนถึง 2,000 หุน เปนเงิน 20,000 บาท 

 ทั้งนี้สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนกอนที่ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช ใหคงถือหุนตามเดิม ตามอัตรา
การถือหุนที่สหกรณกําหนดไว   แตถาหากประสงคจะลดการถือหุน หรือเพิ่มการถือหุน ก็สามารถทําได 
โดยยื่นความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  01 มกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป

(นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
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